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DISPOE sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal, a
reorganizacdo administrativa e Codigo de Conduta e Disciplina
da Guarda Civil Municipal de Santo André e da outras
providéncias.

PAULO SERRA, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado
de Séo Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte lei:

Art. 1° A Guarda Municipal de Santo André passa a ser denominada “Guarda Civil
Municipal de Santo André” podendo, para quaisquer fins, utilizar a sigla GCM e
integra, com status de Departamento, a Secretaria de Seguranca Cidada.

Paragrafo Unico. Esta lei estabelece o conjunto de normas gerais que caracteriza
o regime juridico da Guarda Civil Municipal de Santo André — GCM, delimita seus
deveres e direitos e outorga as garantias de sua situacdo, dos seus cargos e
funcdes.

Art. 2° A GCM passa a ser organizada nos estritos termos do Estatuto da Guarda
Civil Municipal.

Art. 3° Fazem parte desta lei:

| - Anexo |: Estatuto da Guarda Civil Municipal;

Il - Anexo Il: Reorganizagéo e Reenquadramento de Cargos e Classes;
Il - Anexo lll: Tabelas de “A” a “K”;

IV - Anexo IV: Codigo de Conduta e Disciplina da Guarda Civil Municipal.

Art. 4° Ficam criadas as tabelas de cargos, funcdes e salarios para os servidores da
GCM, nos termos das tabelas do Anexo Ill.

Art. 5° As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias da Secretaria de Seguranca Cidada, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor em 01 de julho de 2018.
Art. 7° Ficam revogados o art. 84 e o art. 85 da Lei n°® 6.510, 15 de maio de 1989; a

Lei n® 6.528, de 19 de julho de 1989; a Lei n°® 6.594, de 15 de dezembro de 1989; de
Lei n°® 6.835 de 17 de outubro de 1991; a Lei n® 8.308, de 21 de dezembro de 2001;
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o art. 15 da Lei n°® 8.523, de 27 de junho de 2003; a Lei n° 8.901, de 18 de
dezembro de 2006; a Lei n® 8.902, de 18 de dezembro de 2006; a Lei 9.311, de 29
de abril de 2011; o art. 1° e 0 art. 2° da Lei n® 9.579, de 08 de maio de 2014; a Lei n°®
9.810, de 05 de abril de 2016; Lei n® 9.879, de 20 de julho de 2016.

Prefeitura Municipal de Santo André, 19 de dezembro de 2017.

PAULO SERRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDSON DE JESUS SARDANO B
SECRETARIO DE SEGURANCA CIDADA

FERNANDO BUISSA DE BARROS GOMES
SECRETARIO DE INOVACAO E ADMINISTRACAO

CAIO COSTA E PAULA
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Registrada e digitada na Enc. de Expediente e Atos Oficiais, na mesma data, e publicada.

ANA CLAUDIA CEBRIAN LEITE
CHEFE DE GABINETE
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ANEXO |

ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
TITULO 1
DA CORPORAGAO

CAPITULO |
DO DEPARTAMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° A Guarda Civil Municipal - GCM de Santo André é uma Corporacgéo uniformizada e
armada, instituida pela Lei n° 6.125, de 31 de maio de 1985, com fundamento nas
Constituicbes Federal, Estadual e na Lei Orgénica do Municipio.

Paragrafo Unico. A GCM esta subordinada a Secretaria de Seguranca Cidada, responsavel

pela seguranca do municipio e dos préprios publicos, com a fungéo precipua de protecéo
municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido e do Estado.

QAPiTULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES
Art. 2° S&o principios basicos que regem a GCM:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

Il - preservacéo da vida, reducgéo do sofrimento e diminuigdo das perdas;
[Il - compromisso com a evolugéo social da comunidade;

IV - uso racional e progressivo da for¢ca quando necessario;

V - cortesia e urbanidade;

VI - ordem e disciplina;

VII - respeito mutuo, independente de qualquer opg¢éo politica, social, pessoal, cor, religido
Ou Sexo.

Art. 3° Compete a GCM, atendido o disposto no art. 295, da Lei Organica do Municipio e,
ainda, o disposto no Estatuto Geral das Guardas Municipais:

| - zelar pelos bens, logradouros, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir, inibir e coibir, pela presenga e vigilancia, infragdes penais ou administrativas
gque atentem contra a vida, 0s bens, servi¢os e instalagdes municipais;

[l - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em acdes conjuntas
que contribuam para a paz social,

IV - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

V - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cdadigo de
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Transito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgédo de
transito estadual ou municipal,

VI - proteger o patriménio ecolégico, historico, cultural, arquitetbnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl - promover vigilancia diuturna das &reas publicas municipais;

VIII - acionar ou encaminhar aos érgaos competentes os casos de infracdo penal contra as
areas verdes ou contra 0s municipes naquelas areas;

IX - autuar infratores mediante imposi¢cdo de multas estabelecidas em lei;

X - apreender ou encaminhar para apreensdo equipamentos, objetos e utensilios, de
qualquer natureza, potencialmente nocivos a fauna e a flora;

Xl - recolher e encaminhar aos 0Orgdos competentes animais, vegetais e minerais
irregularmente extraidos por infratores, bem como equipamentos utilizados;

XII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

XIII - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de problemas e projetos
locais voltados & melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

XIV - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de municipios vizinhos,
por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de
acoes preventivas integradas;

XV - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando & adoc¢do de agles
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XVI - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

XVII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XVIII - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XIX - desenvolver acbes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com o0s demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros municipios ou das esferas
estadual e federal;

XX - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignitérios;
XXI - atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de acfes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagc&o da cultura de paz na comunidade local.
Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a GCM poder& colaborar ou atuar

conjuntamente com 6rgdos de segurancga publica ou de congéneres de municipios vizinhos.

CAPITULO Ill ,
DA ESTRUTURA E DO QUADRO TECNICO
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SECAO |
DO GABINETE DO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 4° O Gabinete do Comando sera dirigido pelo Comandante com a assessoria do
Subcomandante.

Paragrafo Unico. As funcdes de que trata o caput serdo gratificadas, de livre designacéao e
revogacdo pelo Chefe do Executivo, conforme Tabela C, do Anexo lll, e deverdo ser
preenchidas por servidores da carreira da GCM que estejam enquadrados na Classe VI,

denominacdo interna Inspetor Chefe, das Tabelas A ou B, do anexo lll, e, ainda, que
estejam no excepcional comportamento.

SECAO I
DA ESTRUTURA

Art. 5° A estrutura da GCM seguird as diretrizes do Gabinete do Comando e sera
organizada através do Nucleo Estratégico e Nucleo Operacional.

Art. 6° O Nucleo Estratégico da GCM sera composto por:

| - Secdo Administrativa;
a) Subsecdo Assistencial;

Il - Secdo Operacional;
[ll - Secdo de Logistica e Radiocomunicagéo;
a) Subsecdo de Logistica, Identificacdo e Material Controlado — SLIMC;
b) Subsecé&o de Patriménio;
IV - Secao de Formacgéo e Instrucao.
Art. 7° A Secao Administrativa € a area responsavel pelas atividades organizacionais da
GCM, sob a coordenacdo de um Inspetor Chefe, possuindo em sua estrutura a Subsecéo
Assistencial.
Art. 8° Compete a Segcdo Administrativa:
1. coordenar as questdes de ordem administrativa atinentes ao Gabinete do Comando;

2. supervisionar os procedimentos de estagio probatorio;

3. supervisionar a programacéo de férias e permutas de todo o efetivo da Guarda Civil
Municipal,

4. elaborar e controlar o prontuario dos Guardas Civis Municipais;

5. supervisionar e executar o que lhe compete no ambito dos demais servicos
administrativos;

6. proceder com apontamento de horas extras ou excedentes, bem como demais auxilios
e beneficios;

7. gerenciar demandas processuais e cotas externas.

Art. 9° Compete a Subsecéo Assistencial:
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| - prestar assisténcia aos Guardas Civis Municipais no ambito social, psicolégico, médico e
humanistico, vedado atendimento particular;

Il - prestar contas a Secdo Administrativa sobre suas acfes e atividades, sugerindo e
indicando alternativas imediatas a cada caso e, em situacdes de emergéncia, tomando as
iniciativas cabiveis, comunicando-as ao Comandante as providéncias tomadas, assim que
for possivel.

Art. 10. A Secao Operacional é responsavel por distribuir as atividades operacionais da
Corporacéo, sob a coordenacao do Inspetor Chefe.

Art. 11. Compete a Secao Operacional:

| - a interlocucdo entre os responsaveis das inspetorias e o Gabinete do Comando da
Guarda Civil Municipal;

Il - coordenar, orientar, dirigir, controlar, fiscalizar e definir normas e operacdo dos
grupamentos da:

a) ROMU - Ronda Operacional Municipal: equipe de apoio que atende as ocorréncias de
maior gravidade, bem como apoia todas as viaturas dando suporte operacional, sua
metodologia se baseia na prevencdo da ocorréncia de crime, através do método de
patrulhamento preventivo e comunitario;

b) ROMO - Ronda Operacional com Motocicleta: equipe especializada em uso de
motocicletas com agilidade e profissionalismo, sua metodologia se baseia na prevencéo da
ocorréncia de crime no municipio, através do método de patrulhamento preventivo e
comunitario com motocicletas.

Art. 12. A Secao de Logistica e Radiocomunicagédo é responsavel pela administracao de
todo o fluxo de mensagens e manutencdo do sistema de radiocomunicacdo, material
controlado, identificacdo, porte de arma de fogo, suporte de recursos materiais e patriménio
da Guarda Civil Municipal, sob a coordenacéo do Inspetor Chefe.

Art. 13. Compete a Secdo de Logistica e Radiocomunicagdo centralizar, controlar e
fiscalizar o sistema de radiocomunicagdo e tera como auxilio no desempenho de suas
fungbes a Subsecdo de Logistica, Identificagdo e Material Controlado — SLIMC e a
Subsecao de Patrimonio.

Art. 14. A Secao de Formacédo e Instrucao é responsavel pelas atividades pertinentes a
formacdo, instrucdo, treinamento, capacitacdo, curso, aperfeicoamento, requalificacéao,
extensdo profissional e ascensdo de carreira dos Guardas Civis Municipais, sob a
coordenacédo do Inspetor Chefe.

Art. 15. Compete a Secdo de Formagéo e Instrucao:

| - planejar, coordenar, organizar, dirigir, programar o calendério de atividades e controlar as
medidas relativas ao ensino, frequéncia, aproveitamento e desenvolvimento na formacdo,
instrucdo, treinamento, curso, requalificacdo, aperfeicoamento, extensdo profissional e
ascensao de carreira;

Il - desenvolver as atividades do Setor de Formacgdo e Instrucdo de acordo com o
regulamento de instru¢cdes do Centro de Formacdo da Guarda Civil Municipal e apresentar
proposta ou plano de ensino para 0s cursos de ingresso e ascensao na carreira e
requalificacdo dos Guardas Civis Municipais;

Il - coordenar, fiscalizar e definir normas de atuac&o do Programa Anjos da Guarda.
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81° O Programa Anjos da Guarda € composto por 12 integrantes da GCM, que tem como
objetivo ministrar palestras a criancas, jovens, adultos e idosos, abordando os seguintes
temas: prevencdo contra o0 uso abusivo de drogas licitas e ilicitas, bullying, racismo,
preconceito, respeito as diferencgas, valorizacdo a familia, violéncia doméstica e valorizacdo
profissional através da educacao.

8§2° As atividades de capacitacdo e formagcdo do Centro de Formacdo da Guarda Civil
Municipal ocorrerdo de acordo com regulamento préprio.

Art. 16. O Nucleo Operacional serd formado por Inspetorias, gerenciadas por servidores da
GCM, denominacao interna Inspetor Chefe, instituidas de acordo com a necessidade e
conforme dispuser a regulamentacéo interna sobre o tema.

Paragrafo Unico As Inspetorias possuem autonomia, administrativa e operacional, para
planejar e coordenar os servigos de vigilancia e policiamento diuturnos de suas respectivas
areas, dentro das diretrizes definidas pelo Gabinete do Comando.

SECAO Il
DO QUADRO TECNICO

Art. 17 O quadro técnico da GCM é constituido por 08 (oito) classes de carreira, dirigido
pelo “Comandante” com a assessoria de seu “Subcomandante”, organizado
hierarquicamente da seguinte forma:

| - Guarda Civil Municipal — “Comandante”.

Il - Guarda Civil Municipal — “Subcomandante”;
[l - Guarda Civil Municipal — “Inspetor Chefe”;
IV - Guarda Civil Municipal — “Inspetor”;

V - Guarda Civil Municipal — “Subinspetor”;

VI - Guarda Civil Municipal — “Distinta”;

VII - Guarda Civil Municipal — “Especial’;

VIII - Guarda Civil Municipal — “GCM”;

§1° Sao superiores, para fins de hierarquia, o Chefe do Executivo e o Secretario da
Seguranca Cidada.

§2° A distribuicdo nas classes da carreira de Guarda Civil Municipal dar-se-a, de forma
fracionada, conforme contingente do efetivo geral, na seguinte conformidade:

| - 01 (um) Guarda Civil Municipal — “Comandante”;
[I - 01 (um) Guarda Civil Municipal — “Subcomandante”;

[l - 03% (trés por cento) do quadro técnico da GCM sera composto por servidores
enquadrados na denominagéo interna “Inspetor Chefe”;

IV - 07% (sete por cento) do quadro técnico da GCM sera composto por servidores
enquadrados na denominacao interna “Inspetor”;

V - 10% (dez por cento) do quadro técnico da GCM serd composto por servidores
enquadrados na denominacgao interna “Subinspetor”;

VI - 22% (vinte e dois por cento) do quadro técnico da GCM sera composto por servidores
enquadrados na denominacao interna “Distinta”;

VIl - 58% (cinquenta e oito por cento) do quadro técnico da GCM sera composto por
servidores enquadrados na denominagao interna “GCM”.
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Art. 18. A hierarquia e a disciplina sdo as bases da organizacdo da GCM, sendo que o0s
superiores hierarquicos devem sempre se portar como exemplo aos seus subordinados,
com respeito e urbanidade.

Art. 19. Entende-se por hierarquia a ordenagdo progressiva da autoridade, em graus
diferentes, da qual decorre a obediéncia, dentro do quadro técnico, culminando no Chefe do
Executivo.

Art. 20. A ordenacdo de autoridade se faz por classes, de acordo com o escalonamento
hierarquico, pela antiguidade ou pela precedéncia funcional.

81° Classe é o grau hierarquico do Guarda Civil Municipal.

§2° A antiguidade entre os Guardas Civis Municipais, em igualdade de posto ou Classe,
sera definida pela:

| - data da ultima promocao;

Il - prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;
[l - classificacdo no curso de formagéo ou habilitagéo;

IV - data de nomeacao ou admissao;

V - maior idade.

83° A precedéncia funcional ocorrera quando, em igualdade de classe, o Guarda Civil
Municipal ocupar funcéo, discriminada em escala de servico ou documento congénere que

lhe atribua superioridade funcional sobre os integrantes do posto ou servico que dirige,
comanda ou chefia.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 21. E dever de todos os integrantes da Guarda Civil Municipal de Santo André:
| - agir com lealdade a Corporacgéao e as autoridades constituidas;
Il - respeitar e garantir a promog¢é&o dos Direitos Humanos;
[l - atuar com foco na preservagéo da vida, da integridade e da dignidade das pessoas;

IV - zelar pela aplicacao racional dos recursos publicos disponibilizados e pela conservacdo
de todo bem, mével ou imével, material ou equipamento pertencente ao municipio;

V - ser assiduo ao trabalho, agindo com honestidade e compromisso;
VI - respeitar qualquer pessoa, independente do vinculo funcional ou hierarquico;

VIl - empregar a forca quando estritamente necessaria e na medida exigida para o
cumprimento do seu dever;

VIII - dar especial atencdo as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, garantindo-
lhes o pleno exercicio de direitos e acesso aos servicos e equipamentos publicos, de
acordo com as regras estabelecidas;

IX - cumprir rigorosamente as Normas Gerais de Acdo, ordens de servico, intimacoes,
convocagOes, instrugdes normativas ou qualquer outro instrumento emanado pelo Gabinete
do Comando ou por superiores hierarquicos;
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X - cumprir os procedimentos operacionais ou administrativos do posto de servico
designado;

Xl - exercer, o Guarda Civil Municipal de nivel mais elevado ou o mais antigo na classe
guando no mesmo nivel hierarquico, natural lideranca sobre seus pares e servir-lhes de
exemplo, exigindo-lhes, quando for o caso, as devidas correctes de atitudes;

XII - representar a Corporacdo em eventos e atividades quando designados pelo Gabinete
do Comando ou pelo superior hierarquico;

X1l - preencher relatorios e documentos oficiais de acordo com as regras internas;
XIV - preencher o Boletim de Ocorréncia da Guarda Civil Municipal — BOGCM, quando for o
condutor de qualquer ocorréncia, ou quando designado por superior, obedecendo aos

prazos para a entrega do referido documento conforme estabelecido em norma interna;

XV - realizar servicos administrativos de interesse da Corporacdo quando designado em
escala ou situagao temporal;

XVI - participar de campanhas e eventos especiais desde que sejam de carater oficial ou
reconhecido pelo governo municipal, quando for designado;

XVII - participar de sindicancias e procedimentos administrativos;

XVIII - portar arma de fogo e equipamentos de menor potencial ofensivo, salvo questdes de
impedimento;

XIX - conduzir viaturas, quando habilitado pela Corporacéo;
XX - utilizar equipamentos de protecéo individual ou coletiva;
XXI - participar de cursos, palestras ou seminarios quando convocado;
XXII - realizar patrulhamento preventivo a pé ou motorizado;
XXII_I - registrar, em livros ou no sistema de informacdo disponivel, as informacgfes
pertinentes ao servigo.
CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Art. 22. Ficam estabelecidas as atribuic6es funcionais de cada classe do quadro técnico da
Guarda Civil Municipal, nos seguintes termos:

| - S&o atribuicbes do Comandante:

a) Quanto ao planejamento:

1. planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servico sob a responsabilidade da
Corporacéo;

2. orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo aprimorar
as atividades a serem desenvolvidas.

b) Quanto a administracao:

1. administrar o Departamento da Guarda Civil Municipal, implantando diretrizes para o
perfeito funcionamento da Corporacao;
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2. manifestar-se em processos e expedientes que versem sobre assunto de interesse da
Guarda Civil Municipal;

3. receber toda documentacdo oriunda das Sec¢bes subordinadas e/ou as encaminhadas a
Guarda Civil Municipal, decidindo sobre o que for de sua competéncia e opinando nas que
dependam de decisfes superiores ou de outros 6rgaos;

4. supervisionar os servicos das Secdes Administrativa, Operacional, Logistica e
Radiocomunicagéo e Formacéao e Instrucéo;

5. conceder porte de arma de fogo funcional/particular aos servidores da Corporacao,
guando estes atenderem ao disposto na legislacdo federal sobre o tema, bem como as
normas internas;

6. fiscalizar seus subordinados para fiel cumprimento das ordens e normas internas;

7. remeter a Corregedoria da Guarda Civil Municipal todas as irregularidades detectadas
gue necessitem de apuracéao disciplinar;

8. cientificar imediatamente o Secretario de Seguranca Cidadd sobre ocorréncias de
grande vulto, tragédias ou calamidades detectadas pela GCM;

9. receber e dar encaminhamento para resolucdo as reclamacdes dos agentes da
Corporacéao que fogem a competéncia da GCM,;

10. sugerir e implantar, quando possivel, procedimentos inovadores e tecnologias
modernas, tanto em processos de trabalho quanto em operacdes;

11. sugerir e implantar metodologias de trabalho, técnicas e procedimentos operacionais,
sedimentando-se sempre em formacao e capacitacéao;

12. manter-se atualizado quanto as novas tecnologias de atuacdo policial e seguranca,
sugerindo aquisicdo ou substituicdo de armas, muni¢des, viaturas, equipamentos de
protecdo, sistemas informatizados, sistemas de videomonitoramento e radiocomunicacao,
bem como demais materiais de uso controlado.

c) Quanto a organizagao:

1. conhecer seus comandados, promovendo o clima de cooperagdo e respeito matuo
entre todos, bem como a defesa dos direitos humanos;

2. estabelecer as normas administrativas ou operacionais, respeitando os principios da
Administracdo Publica, ministrando ou propondo instrucao profissional e requalificacdo a
Corporacéo;

3. providenciar para que ocorram formacao e qualificacdo profissional do corpo técnico da
Corporagcdo seguindo os critérios estabelecidos por 6rgdos competentes em matrizes
curriculares especificas;

4. incentivar praticas que tenham como sua principal diretriz a preservagao da vida;

5. decidir e gerenciar sobre questdes conflituosas nos escaldes subordinados.

d) Quanto a representacao:

1. imprimir em todos os seus atos, como exemplo, maxima correcao, pontualidade e
justica;

2. promover e presidir as reunibes periddicas com seus subordinados, objetivando
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a GCM,
comunicando os superiores hierdrquicos sobre os assuntos que dependam de deliberacao
superior;

3. manter relacionamento de cooperacdo mutua entre todos os Orgdos publicos de
atendimento a populacao, respeitadas as limitac6es e atribuicées da Corporacao.

Il - S&o atribuicdes do Subcomandante:
a) Quanto ao assessoramento:
1. assessorar diretamente o Comandante e substitui-lo quando designado;

2. ser interlocutor entre 0 Comandante e os responsaveis pelas Se¢fes Administrativa,
Operacional, Logistica e Radiocomunicacao e de Formacéo e Instrucgéo;
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3. dar ciéncia ao Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, a respeito de todas as informac¢des que lhe chegarem ao conhecimento, bem
como sobre todos os documentos que dependam de deliberacéo superior;

4. realizar atendimentos prévios de autoridades e visitantes ao Gabinete do Comando.

b) Quanto a administracao:

1. promover reunides periddicas de planejamento estratégico com os Inspetores Chefes e
Inspetores, levando ao conhecimento do Comandante as deliberacbes e as dificuldades
identificadas;

2. sugerir a expedicéo de ordens e instru¢des normativas relativas a disciplina, instru¢des
e servicos gerais, buscando alcancar um padrdo de exceléncia em desempenho e
gualidade nos servicos prestados pela Corporacgao;

3. sugerir ao Comandante alteracbes na distribuicAo do pessoal, incluindo
remanejamentos, férias, licengas, entre outros;

4. auxiliar o Comandante na fiscalizagdo dos subordinados para fiel cumprimento das
ordens e instru¢cdes normativas;

5. cumprir e fazer cumprir as normas operacionais e administrativas.

c) Quanto a representacao:

1. representar o Comandante quando designado;

2. acompanhar ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou administrativa de repercussao
gue envolva diretamente o nome da Corporacéo;

3. autorizar acesso ao publico interno e externo, para audiéncia com o Comandante da
Corporagéo e visitagdo as instala¢gdes do Departamento da Guarda Civil Municipal.

[l - S&o atribui¢cdes do Inspetor Chefe:

a) administrar as Sec¢des, Subsecdes e as Inspetorias da Guarda Civil Municipal;

b) assistir de forma direta o Comandante e o Subcomandante em questfes estratégicas
da Corporacéo;

c) fiscalizar o controle de frequéncia de seus subordinados diretos;

d) controlar o fluxo de informacdes da secéo, inspetoria ou setor que Ihe for confiado;

e) manter controle sobre pessoal, materiais, equipamentos, viaturas e armas sob sua
responsabilidade;

f)  sugerir ao “Comandante” medidas para sanar dificuldades detectadas;

g) exercer constante orientagcdo aos seus comandados, despertando-lhes o sentido do
cumprimento do dever;

h) ter sempre presente o exato senso de justica ao propor qualquer medida disciplinar ou
honraria;

i) interessar-se em conhecer a personalidade e o preparo profissional de cada um dos
integrantes de sua se¢ao ou inspetoria, orientando-os e disciplinando-os quanto ao melhor
cumprimento das suas atividades, devendo servir de exemplo a seus subordinados;

j) exigir de seus graduados o cumprimento das responsabilidades correspondentes a
autoridade inerente a cada um deles, os quais, além de se constituirem em auxiliares
diretos do chefe, devem igualmente servir de exemplo aos subordinados;

k) submeter, mediante comunicacgao interna, a decisao do Comando, casos que, a seu
juizo, merecam qualquer medida disciplinar ou honraria;

[) acompanhar os processos em gque estejam envolvidos os seus subordinados;

m) gerir 0s recursos disponibilizados pela Administracdo Puablica para o bom
desenvolvimento dos trabalhos da GCM,;

n) elaborar a escala de servigo de sua secdo ou inspetoria, atendendo as determinacdes
do Comando e a necessidade de sua regiao;

0) autorizar a permuta de plantao;

p) acompanhar as ocorréncias de maior relevancia ou determinar a seu subordinado
imediato para que assim o faca informando, se possivel em tempo real, o Gabinete do
Comando sobre seu andamento;
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g) cientificar o “Comandante” sobre todas as alteracbes e ocorréncias havidas no ambito
de sua Secao, Subsecao ou Inspetoria;

r) conferir todos os documentos elaborados por seus subordinados, principalmente
agueles que devam ser tramitados para o Gabinete do Comando, Secdo, Subsecdo ou
inspetoria;

s) providenciar para que todo o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicados
no ambito da Corporacéo;

t) fiscalizar a execugéo de ordens de servico;

u) coordenar, quando designado por superior, eventos e atividades especificas;

v) designar representante em atividades festivas, administrativas ou operacionais, nas
guais ndo possa estar presente;

w) fiscalizar o cumprimento das Normas Gerais de Acdo e de todos os instrumentos
legais, aplicaveis aos seus subordinados diretos e cobrar destes a mesma acao, seguindo
assim de forma sucessiva.

IV - S&o atribui¢cdes do Inspetor:

a) auxiliar o Inspetor Chefe na administracdo da secdo ou inspetoria, bem como na
fiscalizacdo dos subordinados e da execucéo dos servicos;

b) levar, imediatamente, ao conhecimento de seu superior, irregularidades detectadas,
alteracdes, ocorréncias, ou qualquer matéria de relevancia para a Corporacao;

c) fiscalizar o controle de frequéncia de seus subordinados diretos;

d) orientar os subordinados quanto a execucao do servico;

e) comparecer, quando possivel, em locais de ocorréncias relevantes, delegacias, ou
outros locais em que estejam equipes da GCM, para acompanhamento e orientacéo;

f)  zelar pela guarda, conservacao e limpeza do material distribuido;

g) distribuir e organizar as demandas do servico e promover remanejamentos, de forma
pontual, quando necessario;

h) fiscalizar o cumprimento das Normas Gerais de A¢do e de todos os instrumentos
legais, aplicaveis aos seus subordinados e outras demandas emanadas por si ou por seu
superior hierarquico;

i) assumir as responsabilidades do seu superior imediato, eventualmente, na auséncia
deste.

V- S&o atribui¢des do Subinspetor:

a) auxiliar diretamente o Inspetor dando-lhe suporte operacional ou administrativo para o
desempenho do servico;

b) fiscalizar o comportamento profissional, asseio pessoal e conservagdo dos uniformes
dos Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade, bem como fiscalizar o
cumprimento das ordens e dos servigos internos e externos;

c) fiscalizar o controle de frequéncia de seus subordinados;

d) zelar pela guarda, conservacéo e limpeza do material distribuido;

e) distribuir e organizar as demandas diérias;

f) fiscalizar o cumprimento das Normas Gerais de Ag&o e de todos o0s instrumentos legais
aplicaveis aos seus subordinados e, ainda, outras demandas de sua iniciativa ou de seu
superior hierarquico;

g) assumir as responsabilidades do seu superior imediato na sua auséncia.

VI - S&o atribuicdes do Distinta:

a) auxiliar diretamente o Subinspetor com suporte operacional ou administrativo para o
desempenho do servigo;

b) fiscalizar o comportamento profissional, asseio pessoal e conservacdo dos uniformes
dos Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade, bem como fiscalizar o
cumprimento das ordens e dos servigos internos e externos;

c) fiscalizar o controle de frequéncia de seus subordinados diretos;

d) orientar e fiscalizar a atuacdo de seus subordinados;
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e) orientar seus subordinados em ocorréncias e, quando esta for de maior complexidade,
acompanhar pessoalmente;

f)  exercer sua autoridade de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou abuso;

g) fiscalizar e dar encaminhamento a documentagédo oficial elaborada por seus
subordinados;

h) realizar prelecdo com seus subordinados no inicio de cada servico, conferindo as
informacgBes importantes e repassando as necessarias para o bom desenvolvimento do
trabalho;

i) fiscalizar os postos de servico de sua area de atuacdo e preencher os relatérios
inerentes a funcdo desempenhada,;

j) promover alteracdes de escala temporal quando entender necessario ou por
conveniéncia, participando a chefia imediata tdo logo seja possivel;

k) fiscalizar o cumprimento das Normas Gerais de Ac¢ao e de todos os instrumentos legais
aplicaveis aos seus subordinados e outras demandas de sua iniciativa ou de seu superior
hierarquico;

[) assumir as responsabilidades do seu superior imediato eventualmente, na auséncia
deste.

VII - So atribuigcbes do Especial:

a) auxiliar diretamente o Distinta com suporte operacional ou administrativo para o
desempenho do servico;

b) fiscalizar o comportamento profissional, asseio pessoal e conservacao dos uniformes
dos Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade, bem ainda fiscalizar o
cumprimento das ordens e dos servigos internos e externos;

c) fiscalizar e fazer cumprir as determinac@es recebidas;

d) fiscalizar o controle de frequéncia de seus subordinados;

e) orientar e fiscalizar a atuacdo de seus subordinados;

f) fiscalizar e dar encaminhamento a documentacdo oficial emitida por seus
subordinados;

g) realizar prelecdo com seus subordinados quando designado ou na auséncia do
Distinta, no inicio de cada servico, conferindo as informagdes importantes e repassando as
necessarias para o bom desenvolvimento do trabalho;

h) fiscalizar o cumprimento das Normas Gerais de Agao e de todos os instrumentos legais
aplicaveis aos seus subordinados e outras demandas de sua iniciativa ou de seu superior
hierarquico;

i) assumir as responsabilidades do seu superior imediato eventualmente, na auséncia
deste.

VIII - S&o atribuicdes dos ocupantes do cargo ou funcdo de Guarda Civil Municipal, Classe
[, Nivel 3:

a) auxiliar diretamente o Especial ou o Distinta dando-lhes suporte operacional ou
administrativo para o desempenho do servico;

b) fiscalizar o comportamento profissional, asseio pessoal e conservacao dos uniformes
dos Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade e o cumprimento das ordens e dos
servicos internos e externos;

c) fiscalizar e fazer cumprir as determinagdes recebidas;

d) fiscalizar o controle de frequéncia de seus subordinados;

e) orientar e fiscalizar a atuacdo de seus subordinados;

f) fiscalizar e dar encaminhamento a documentacdo oficial emitida por seus
subordinados;

g) quando designados, realizar prelecdo com o pessoal de servico;

h) fiscalizar o cumprimento das Normas Gerais de Acéo e de todos os instrumentos legais
aplicaveis aos seus subordinados e outras demandas de sua iniciativa ou de seu superior
hierarquico;

i) assumir as responsabilidades do Especial ou do Distinta eventualmente, na auséncia
deste.
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IX - S&o atribuicBes dos ocupantes do cargo ou fun¢édo de Guarda Civil Municipal, Classe |,
Nivel 2:

a) cumprir as ordens que lhe forem conferidas;

b) cumprir a escala a qual foi designado, bem como possiveis altera¢cdes promovidas por
superiores hierarquicos;

c) participar da prelecdo no inicio de cada servigo, quando a apresentacdo se der na
Regional a qual esteja alocado;

d) assumir as responsabilidades do seu superior imediato eventualmente, na auséncia
deste;

e) fiscalizar os seus subordinados comunicando as irregularidades detectadas;

f) assumir as responsabilidades do posto ou local de servigco, ha auséncia de seu superior
imediato.

X - S&o atribuigbes dos ocupantes do cargo ou funcdo de Guarda Civil Municipal, Classe |,
Nivel 1:

a) cumprir as ordens que lhe forem conferidas;

b) cumprir a escala a qual foi designado, bem como possiveis alteracées promovidas por
superiores hierarquicos;

c) participar da prelecdo no inicio de cada servigco, quando a apresentacdo se der na
Regional a qual esteja alocado;

d) assumir as responsabilidades do posto ou local de servi¢o, na auséncia de seu superior
imediato.

TiTuLO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 23. O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal é acessivel a todos os brasileiros,
de ambos os sexos, observado o disposto neste Estatuto, bem como os seguintes
requisitos:

| - nacionalidade brasileira;

Il - possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos e, nho maximo, 35 (trinta e
cinco) anos completos quando da data da posse;

[l - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - comprovar aptidao fisica, mental e psicolégica;

VI - ter sido considerado aprovado no concurso publico;

VII - ter a idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidées expedidas pelo
Poder Judiciario estadual, federal e/ou distrital;

VIII - ter concluido ensino médio em instituicdo legalmente reconhecida;

IX - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categorias A/B, B ou superior;

X - ter altura minima de 1,68 metros para homens e 1,60 metros para mulheres.

Paragrafo Unico. A nomeacao obedecera a ordem de classificagéo final do concurso e sera
efetuada gradativamente, na medida da necessidade e conveniéncia da Administragcao
Pdblica Municipal.

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA NO CARGO
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Art. 24. O candidato a Guarda Civil Municipal sera investido no cargo apds aprovado em
todas as fases do concurso publico, de acordo com os critérios estabelecidos em edital.

81° O concurso sera composto de, no minimo, as seguintes fases:

| - avaliacdo escrita e redacdo com carater classificatorio e eliminatorio;

Il - teste de aptidao fisica com carater eliminatorio;

[l - investigagdo social com carater eliminatoério;

IV - exame toxicolégico com carater eliminatorio;

V - exame psicoldgico para porte de arma de fogo com carater eliminatério;
VI - curso de formacgéo de Guarda Civil Municipal.

§2° A investigagéo social tem a finalidade de apurar a conduta social do candidato, de forma
minuciosa, a fim de se propiciar o ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal, de
pessoas com bons antecedentes e condutas sociais compativeis com o cargo publico.

Art. 25. O candidato sera convocado, ap0s a aprovacgdo nas fases dispostas nos incisos | a
V do art. 24, e ingressard como Guarda Civil Municipal — Bolsista, sendo submetido ao
Curso de Formacéo da Guarda Civil Municipal.

81° O Curso de Formacao da Guarda Civil Municipal devera respeitar a Matriz Curricular
Nacional para formagéo de Guardas Civis Municipais ou diretriz equivalente.

82° Durante o periodo em que o Guarda Civil Municipal — Bolsista estiver participando do
curso de formacdo recebera, em carater de auxilio, bolsa formacdo, na importancia
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da base salarial do Guarda Civil
Municipal, Classe “I”, Nivel 1, da Tabelas “A”, do Anexo “llI’, ndo se configurando, neste
periodo, qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura de Santo André.

83° Somente serd efetivado no cargo de Guarda Civil Municipal — denominagéo interna
“GCM”, conforme Tabela “A”, do Anexo “llI”, Classe |, Nivel 1, o candidato que for
considerado apto no Curso de Formacdo da Guarda Civil Municipal, observada a
guantidade de vagas disponibilizadas.

84° Sera reprovado e automaticamente desligado o Guarda Civil Municipal — Bolsista que
cometer falta grave definida em norma interna do Centro de Formacdo da Guarda Civil
Municipal, faltar injustificadamente ao curso ou, ainda, ndo executar ou concluir as
atividades propostas.

85° Caso o Guarda Civil Municipal — Bolsista seja servidor municipal sera afastado de suas
funcbes, até o término do curso, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens de seu
cargo, excluido o auxilio referido no §2°.

TITULO Il
DO PLANO INTERNO DE CARREIRA

CAPITULO |
DAS PROMOGOES

Art. 26. Promocdao é a elevacgéo do servidor efetivo na carreira da Guarda Civil Municipal,
pelos critérios estabelecidos neste estatuto, a classe ou nivel imediatamente superior.
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Art. 27. S&0 espécies de promocao interna a progressao horizontal e a progressao vertical,
sendo a primeira conferida em razéo de tempo e mérito e a segunda mediante selecéo
interna.

Art. 28. A ascensdo no quadro técnico da Guarda Civil Municipal realizar-se-a por
progressao vertical, que consiste na elevacao de classes dentro da carreira, mediante
selecdo interna.

Art. 29. E assegurada a participacdo de todos os integrantes do quadro técnico em
igualdade de condicdes, as promocdes, atendendo aos critérios e requisitos estabelecidos
em edital de selecéo interna.

Art. 30. O Comandante da Guarda Civil Municipal podera publicar em boletim interno,
sempre que considerar oportuno, a quantidade de vagas de carreira disponiveis e a
quantidade de vagas ocupadas em cada classe, devendo sugerir ao Secretario de
Seguranga Cidada o preenchimento na vacancia, caso entenda necessario.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 31. O servidor da carreira da Guarda Civil Municipal iniciar4 o processo de progressao
horizontal na data imediatamente posterior ao término do estagio probatdrio, obedecendo-
se as seguintes regras:

| - apds 05 (cinco) anos do término do estdgio probatério passard a ser remunerado de
acordo com a Tabela “A”, do Anexo “llI”, Classe I, Nivel 2, iniciando-se as obrigagdes e
atribuicdes constantes neste Estatuto;

Il - apds ingressar na Tabela “A”, do Anexo “llI”, Classe |, Nivel 2, o Guarda Civil Municipal
nela permanecera por mais 07 (sete) anos, quando entdo passara a ser remunerado de
acordo com a Tabela “A”, do Anexo “lII”, Classe I, Nivel 3;

Art. 32. Fica suspensa a contagem do prazo para progressao horizontal durante:

a) o periodo de licenca para tratar de interesses particulares;

b) o periodo de afastamento médico superior a 30 dias ocasionado por acidente ou
doenca ndo vinculado ao trabalho;

c) o periodo em que o servidor estiver subordinado a outra Secretaria ou a outro érgdo
ndo ligado a Secretaria de Seguranca Cidad3;

d) o periodo em que estiver exercendo funcao legislativa;

e) o periodo em que estiver inapto a portar arma de fogo, ou qualquer outra restricao,
desde que nao decorrente de acidente ou doenca do trabalho, que o impeca de exercer
suas funcdes de forma plena.

81° A contagem para progressdo horizontal ndo sera suspensa durante a licenca
maternidade ou licenca para tratamento de doencas graves, definidas pela legislacdo
pertinente.

§2° Interrompe a contagem do prazo para progressao horizontal:

| - falta injustificada ao trabalho;

Il - a soma de 30 (trinta) faltas justificadas interpoladas;
Il - a suspenséo disciplinar;

IV - 03 (trés) repreensbes;

V - 05 (cinco) adverténcias.
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Art. 33. Atendidos os critérios do artigo anterior, o Guarda Civil Municipal podera requerer a
ascenséo de nivel, mediante pedido formal, juntando a documentacao necessaria.

Paragrafo Unico. Para fins de remunerac¢do o requerimento retroagira a data do protocolo,
apos o deferimento do pedido.

Art. 34. Fica vedada a progressao nos niveis por saltos, com excecéo das regras tratadas
neste Estatuto.

CAPITULO 1l
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 35. Para concorrer & progressao vertical, o servidor de carreira da Guarda Civil
Municipal devera comprovar capacidade funcional para o exercicio de suas atribuicdes,
mediante sele¢do interna, na forma estabelecida em edital, e observados os requisitos
tratados neste Estatuto.

Art. 36. Para a progresséo vertical seréo observadas:

| - a existéncia de vagas;
Il - a disponibilidade orcamentaria do municipio.

Art. 37. Sempre que houver previsdo de concurso publico, deve a Administragdo Publica
planejar para que a proporcionalidade de classes seja mantida, conforme o disposto neste
estatuto, observando, se for o caso, equilibrio orcamentério para que a selecao interna de
progressao vertical ocorra concomitante ao de acesso a carreira.

Art. 38. Quando da ascensao nas classes, as selec¢des internas deverdo observar que, no
minimo, 20% (vinte por cento) das vagas devem ser preenchidas por servidores, do sexo
feminino, do quadro técnico da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. Caso o numero de servidoras ndo seja suficiente para o preenchimento
das vagas previstas utilizar-se-a da lista de candidatos servidores do sexo masculino.

Art. 39. O acesso a Classe lll, Nivel 1, das Tabelas “A” ou “B”, do Anexo “llI”, denominacgao
interna “Distinta”, dar-se-& mediante sele¢&o interna, sendo apto a concorrer o Guarda Civil
Municipal enquadrado na Classe |, Nivel 3, Tabelas “A” ou “B”, do Anexo “llI”, denominacao

interna “GCM”, devendo possuir nivel de escolaridade superior.

§1° Existindo efetivo remanescente da Classe Il, nivel 1, das Tabelas “A” ou “B”, do Anexo
“I”, denominagao interna “Especial’, podera este também concorrer a classe descrita no
caput, desde que possua escolaridade compativel, sendo-lhe garantido:

| - 0 acréscimo de 5% (cinco por cento) da nota de sua avaliacdo escrita para fins de
classificacdo na fase 01 da selecéo interna;

Il - 0 acréscimo de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos para 0s que possuirem até 10
(dez) anos no cargo extinto de Guarda Municipal 22 Classe;

[ll - o acréscimo de 05 (cinco) pontos para os que possuirem mais de 10 (dez) anos no
cargo extinto de Guarda Municipal 22 Classe.

82° Os acréscimos tratados nos incisos Il e lll, do paragrafo anterior, ndo sdo cumulativos e
ndo poderéo ser utilizados de forma fracionada.

Art. 40. O acesso a Classe VI, nivel 1, das Tabelas “A” ou “B”, do Anexo “llI”, denominagao
interna “Subinspetor”, dar-se-a mediante sele¢do interna, sendo apto a concorrer o Guarda
Civil Municipal enquadrado na Classe lll, nivel 1, Tabelas “A” ou “B”, do Anexo “llI”,

denominacao interna “Distinta”, devendo possuir nivel superior de escolaridade.
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Art. 41. O acesso a Classe V, nivel 1, Tabelas “A” ou “B”, do Anexo “lll”, denominacao
interna “Inspetor”, dar-se-4 mediante selecdo interna, sendo apto a concorrer o0 Guarda Civil
Municipal enquadrado na Classe |V, nivel 1, das Tabelas “A” ou “B”, do Anexo “llI”,
denominacao interna “Subinspetor”, devendo possuir nivel superior de escolaridade.

Art. 42. O acesso a Classe VI, nivel 1, Tabelas “A” ou “B”, do Anexo “llI”, denominagao
interna “Inspetor Chefe”, dar-se-4 mediante sele¢éo interna, sendo apto a concorrer o
Guarda Civil Municipal enquadrado na Classe V, Nivel 1, Tabelas “A” ou “B”, do Anexo “llI”,
denominacao interna “Inspetor”, devendo possuir nivel superior de escolaridade.

) CAPITULO IV )
DA SELEGAO INTERNA PARA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 43. Ndo podera participar da selecao interna para progressao vertical o servidor de
carreira da Guarda Civil Municipal que:

| - esteja ha mais de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, da data de publicacdo do
edital, afastados por decisdo médica;

Il - estiver a disposicao de outro setor ou 6rgao sem relagdo com a Secretaria de Seguranca
Cidad3;

[l - estiver em gozo de licenca para tratar de assuntos particulares;

IV - tenha sido considerado inapto em exame psicoldgico para porte de arma de fogo.

V - Esteja licenciado, afastado ou disponibilizado para outros 6rgdos sem relacdo com a
Secretaria de Seguranca Cidada, em periodo superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, e que retornou ao Departamento da Guarda Civil Municipal hd menos de 06 (seis)
meses da data do edital.

81° Se constatada desconformidade do candidato a selecdo interna com qualquer dos
requisitos estabelecidos neste artigo perdera os efeitos de sua inscricdo e serdo
considerados nulos de pleno direito, todos os atos decorrentes de sua participacdo na
selecdo, mesmo que constatados a qualquer tempo.

8§2° Os servidores que porventura estiverem designados para compor a equipe de
seguranca de autoridades municipais, ndo terdo qualquer tipo de prejuizo na selecéo
interna, ainda que lotados em outra secretaria.

SEGAO|
DAS FASES DA SELEGAO INTERNA

Art. 44. A selecado interna para ascensdo no quadro técnico da Guarda Civil Municipal
realizar-se-4 em 04 (quatro) fases:

| - Fase 1: Avaliacao escrita e fisica;

Il - Fase 2: Analise de perfil disciplinar, assiduidade, pontualidade e tempo de efetivo
Servico;

[l - Fase 3: Andlise de titulos;

IV - Fase 4: Curso de acesso a classe superior

Art. 45. A Fase 01 da selecao interna sera realizada mediante prova objetiva, com nota de
0 a 70 pontos, composta por questdes de mdltipla escolha, tendo como base disciplinas
definidas no edital que rege a selecao interna, de acordo com o contetdo programatico que
Administracdo Publica entender pertinente e, ainda, redacéo, cujos critérios de avaliacéo
serdo estipulados em edital, a ser atribuida nota de 0 a 30 pontos.
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81° Ser4 eliminado automaticamente do certame o servidor que ndo obtiver pelo menos
50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima obtida com a soma das notas da prova
escrita e da redacao.

§2° O servidor que quando da entrada em vigor do presente Estatuto ocupava o cargo
extinto de Guarda Municipal 22 Classe, ao concorrer a Classe lll, nivel 1, Tabelas “A” ou “B”,
do Anexo “llI”, denominacgéo interna “Distinta”, obtera um acréscimo de 5% (cinco por cento)
da nota de sua avaliacdo escrita para fins de classificacao.

83° O teste de aptiddo fisica obedecera a tabela estipulada pelo Conselho Regional de
Educacao Fisica ou 6rgéo correlato, sendo considerado apto o candidato que alcancar 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo de cada exercicio proposto, obedecendo-se as regras
de idade e sexo, conforme edital, sendo os demais servidores candidatos automaticamente
eliminados do certame.

Art. 46. A Fase 02 da selegdo interna serd composta por analise de perfil disciplinar,
assiduidade, pontualidade e tempo de efetivo servico.

81° O servidor que nos ultimos 05 (cinco) anos, contados anteriormente a data de
publicagéo do edital, ndo sofreu punicdo disciplinar, obtera 20 (vinte) pontos, pela disciplina,
e perdera pontos nos seguintes casos:

| - para cada dia de suspenséo sofrida, 03 (trés) pontos;
Il - para cada repreensdao sofrida, 02 (dois) pontos;
[l - para cada adverténcia sofrida, 01 (um) ponto.

82° O servidor que nos ultimos 05 (cinco) anos, contados anteriormente a data de
publicacdo do edital, ndo registrou nenhum atraso, saida antecipada, falta justificada ou
injustificada e dia ndo trabalhado, exceto dias de afastamento por licencas nojo, gala,
maternidade, paternidade, acidentaria, requisicdo judicial, doagdo de sangue, licenca
prémio, férias, afastamento para concorrer a cargo eletivo e falta abonada por acordo
coletivo, conforme legislacdo pertinente, obterd 10 (dez) pontos pela assiduidade e
pontualidade e perdera pontos nos seguintes casos:

| - para cada dia ndo trabalhado por motivo de licenca médica, licenca para tratamento de
pessoa da familia, auxilio doenca ou licengca sem vencimentos, exceto dias de afastamento
por licengas nojo, gala, maternidade, paternidade, acidentaria, requisi¢édo judicial, doag&o
de sangue, licenca prémio, férias, falta abonada por acordo coletivo e afastamento para
concorrer a cargo eletivo, conforme legislacdo pertinente perdera 0,3 (trés décimos) de
ponto;

Il - para cada falta injustificada, perdera 02 (dois) pontos;

[l - para cada falta justificada, perdera 0,5 (meio) ponto;

IV - para cada hora de atraso ou saida antecipada, independentemente da compensacéo
administrativa, perderd 0,2 (dois décimos) de ponto.

83° ApOs analisados os quesitos tratados nos paragrafos 1° e 2° e, verificando-se a nao
pontuacgédo, o candidato sera automaticamente eliminado da selecao interna.

84° A pontuacdo por antiguidade obedecera a seguinte regra, quanto ao tempo de efetivo
exercicio de carreira na Corporacao:

| - para acesso a Classe lll, nivel 1, das Tabelas “A” ou “B”, do Anexo “llI”, denominagao
interna “Distinta”, sera atribuido ao servidor 01 (um) ponto por ano, limitando-se a 20 (vinte)
pontos;

Il - o servidor que ocupar o cargo de Guarda Civil Municipal, enquadrado na Classe
Especial, para concorrer a Classe lll, nivel 1, Tabelas “A” ou “B”, do Anexo “llI”,
denominacao interna “Distinta”, obterd, ainda, 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos
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caso possua até 20 (vinte) anos no cargo ou 5 (cinco) pontos caso possua mais de 20
(vinte) anos do cargo;

lll - para acesso as demais classes, o servidor ter4 01 (um) ponto por ano na classe atual,
limitando-se a 10 (dez) pontos;

IV - considera-se ano efetivo de servico o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, sendo vedada a pontuacao fracionada ou proporcional.

Art. 47. A Fase 03 da selecdo interna sera de andlise de titulos para os candidatos as
classes com escolaridade exigida de nivel superior e proceder-se-a da seguinte maneira:

| - 01(um) ponto por curso relacionado a atividade, interno ou externo devidamente
registrado no Centro de Formacdo da Guarda Civil Municipal, com mais de 40 (quarenta)
horas/aula, desde que a matéria abordada seja de interesse da Corporacao, considerando-
se, no maximo, 06 (seis) pontos;

Il - 02 (dois) pontos por pés-graduacao latu sensu, com carga minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, limitando-se a 04 (quatro) pontos;

[l - 03 (trés) pontos por pés-graduacao stricto sensu, limitando-se a 06 (seis) pontos.

Art. 48. Finalizada a Fase 03 da selecdo interna, serd publicada a classificacdo dos
candidatos.

Art. 49. Caso ocorra empate entre os candidatos que participaram do processo de
progressdao nhas classes, serdo adotados o0s seguintes critérios para desempate,
sucessivamente:

| - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741, de 1°
de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

Il - casado ou vilvo, com maior numero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

[l - casado ou vilvo;

IV - solteiro com maior nimero de filhos menores.

V - maior tempo na classe anterior da carreira da GCM,;

VI - maior pontuacdo no quesito disciplina;

VII - maior pontuacéo no quesito assiduidade;

VIII - maior nimero de filhos.

Art. 50. A Fase 04 da selecao interna sera o curso de acesso a classe superior, com grade
curricular a ser estabelecida em edital, tera carater eliminatério e classificatorio, sendo
considerado apto o candidato que obtiver conceito suficiente em todas as disciplinas.

§1° Participara do curso de acesso a classe superior o niumero de candidatos relativo as
vagas a serem preenchidas, somando-se a este numero, 20% (vinte por cento) dos
candidatos para fins de reserva.

§2° Caso 0 numero de aprovados no curso de acesso a classe superior seja maior que o de
vagas estabelecidas, o excedente irA compor a reserva, a qual podera ser utilizada no
periodo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, obedecendo-se a
classificacdo da Fase 04 da selecéo interna, para fins de:

| - preenchimento de vaga de servidor falecido;
Il - preenchimento de vaga de servidor aposentado, demitido ou exonerado.

§3° Caso haja empate na classificagdo final da fase de que trata o caput, serdo observadas

as regras do artigo 49.

SECAO II
DOS RECURSOS
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Art. 51. Fica assegurado ao candidato apresentar recurso, uma Unica vez, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da publicacdo do resultado de cada fase.

Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido a Secretaria de Seguranca Cidada, devendo ser
apreciado dentro de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 52. Ficam definidos os seguintes critérios e procedimentos ao recurso de que trata a
presente secao:

| - o pedido deve ser preciso e sintético, indicando objetivamente as razdes do recurso
juntando, no mesmo ato, a documentacao que entender necessaria,;

Il - se a autoridade competente entender pela procedéncia do pedido, devera determinar a
correcao e publicar nova classificacéo;

lll - a autoridade competente goza de prerrogativa exclusiva, cuja decisdo é soberana e
sobre o qual ndo cabe revisdo ou pedido de nova analise de recurso.

TiTULO IV
DA READAPTACAO

CAPITULO |
DA READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 53. Para preservar a integridade fisica do servidor, em razdo da exposi¢cao aos perigos
inerentes ao cargo, no caso de apresentar restricdo definitiva, médica ou psicolégica, de
carater incompativel com o cargo ou fungdo de Guarda Civil Municipal, este sera
encaminhado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, ao Departamento de Recursos
Humanos, sugerindo avaliacdo de readaptacao funcional em outro departamento ou cargo.

Paréagrafo Unico. A incompatibilidade definitiva tratada no caput seré considerada quando:

| - a restricdo impedir que o servidor utilize equipamento de protecdo individual ou coletivo
exclusivo da Guarda Civil Municipal,

Il - a restricdo impedir que o servidor utilize arma de fogo ou fique proximo a pessoas
armadas ou, ainda, impec¢a que o servidor acesse locais de reserva de armamento;

[l - a restricdo impedir que o servidor exer¢ca as atribuicbes de sua classe, conforme
descrito neste estatuto.
TiTULO V.
DAS COMISSOES

) CAPITULO | )
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS COMISSOES

Art. 54. O Gabinete do Comando da Guarda Civil Municipal podera constituir comissoes,
por meio de portaria, definindo as atribuicbes e competéncias para, entre outras finalidades:

| - estudar e desenvolver programas, atividades, avaliacdes e projetos referentes a area, e
sobre eles emitir parecer técnico;

Il - propor estudos, pesquisas e projetos sobre problemas ligados & Corporagéo, relativos a
competéncia, tomando a iniciativa da elaboracao de propostas ao Gabinete do Comando.
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Paragrafo unico. A formacédo de comissfes podera ser sugerida ao Gabinete do Comando,
a pedido de interessados, justificando-se a motivacao para sua formacao.

Art. 55. A portaria que constituir comissao deve definir a data de sua extin¢cdo, podendo
esta ser prorrogada de acordo com a necessidade da administracdo publica, por ato
exclusivo do Comandante.

CAPITULO Il )
DAS COMISSOES DE AVALIAGAO

Art. 56. Serdo constituidas, obrigatoriamente, comissdes de avaliagdo, para a realizacao de
avaliacao dos Guardas Civis Municipais, referente a:

| - estagio probatério;
Il - progresséo vertical.

Art. 57. As comissdes de que trata 0 artigo anterior serdo compostas por membros da
Corporagédo de nivel hierarquico superior aos avaliados, indicados pelo Comandante e
nomeados pelo titular da Secretaria de Seguranca Cidada.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao Guarda Civil Municipal avaliado suscitar impedimento
ou suspeicédo de qualquer membro integrante da comisséo de que trata a presente secao,
desde que devidamente fundamentado e justificado.

Art. 58. Serdo constituidas comissdes para acompanhamento das selecdes internas de
progressao funcional, devendo, neste caso, possuir um membro de cada classe.

, TITULO VI
DO ORGAO DE CONTROLE E DISCIPLINA

CAPITULO |
DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 59. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal é o érgao competente para tratar das
guestdes disciplinares da Corporacdo e por ter carater autbnomo e independente tem seu
funcionamento disciplinado por legislagéo prépria.

, CAPITULO Il
DO CODIGO DE CONDUTA E DISCIPLINA

Art. 60. Fica instituido o Cdodigo de Conduta e Disciplina da Guarda Civil Municipal, nos
termos do Anexo IV da presente lei.

Art. 61. O regime disciplinar dos membros da Corporacdo sera regido pelo Cdédigo de
Conduta e Disciplina, no qual constara os deveres, proibi¢cdes, responsabilidades, sancdes
e regras para aplicacdo de penalidades.

Art. 62. Estdo sujeitos ao Codigo de Conduta e Disciplina da Guarda Civil Municipal todos
os servidores da carreira.

Art. 63. O Guarda Civil Municipal que praticar conduta transgressiva ndo afeta a fungéo de
origem e que esteja disponibilizado a outro departamento ndo relacionado a Secretaria de
Seguranca Cidada serd submetido a regra geral de responsabilizagéo funcional dos demais
servidores municipais, conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal de Santo André.
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TiTuLO VI
DAS VANTAGENS E ADICIONAIS

CAPITULO |
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 64. Fica garantido ao Guarda Civil Municipal o recebimento de 30% (trinta por cento)
sobre o seu salario base, a titulo de adicional de periculosidade, em razdo da exposi¢ao a
roubos e outras espécies de violéncia fisica durante suas atividades funcionais.

Paragrafo Unico. O adicional de periculosidade ndo se incorpora aos vencimentos do
servidor, nem servirA de base para calculo de qualquer indenizacdo ou vantagem
pecuniaria, inclusive adicionais por tempo de servico, e em hip6tese alguma tera carater
cumulativo.

Art. 65. Suspende-se o direito a percepg¢ao do adicional de periculosidade quando o Guarda
Civil Municipal estiver:

| - em licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, previsto no art. 105, inciso I,
118 e 119 da Lei n® 1.492, 02 de outubro de 1959;

Il - no periodo de auséncia nao justificada;

[l - & disposicdo de outros 6rgdos que ndo sejam ligados a Secretaria de Seguranca
Cidada.

Paragrafo Unico. Sera descontado o percentual correspondente aos dias do afastamento
temporario, previstos nos incisos | a lll deste artigo.

Art. 66. Cessa o direito a percepc¢édo do adicional de periculosidade quando ocorrer:
| - demisséo, exoneragéo ou aposentadoria,;
II - disponibilidade;
[l - falecimento.
Art. 67. Nao sera suspenso o direito a percepcao do adicional de periculosidade quando o
servidor estiver designado para compor equipe de escolta de autoridades municipais.
CAPITULO II
DAS VANTAGENS
Art. 68. Ficam asseguradas, ao Guarda Civil Municipal, as vantagens pecuniarias previstas

aos servidores publicos municipais, observados os mesmos requisitos e condigbes para
concessao.

TITULO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 69. As disposicBes sobre estagio probatério dos servidores da Guarda Civil Municipal
passam a ser regulamentadas por este Estatuto.

Art. 70. Ao entrar em exercicio, 0 Guarda Civil Municipal ficar4 sujeito a estagio probatdrio
pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual a sua aptidao e
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capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observando os
seguintes quesitos:

| - assiduidade;

II - disciplina;

[l - iniciativa;

IV - responsabilidade;

V - pontualidade;

VI - eficiéncia;

VIl - idoneidade moral;

VIII - integracgéao;

IX - discricao;

X - respeito aos direitos humanos;
XI - competéncia profissional.

Art. 71. A avaliacdo do estagio probatorio sera feita por uma comissao constituida por 03
(trés) membros da Corporacdo, com a incumbéncia de providenciar os devidos
encaminhamentos e decisdes, sendo:

| — 01 (um) Guarda Civil Municipal bacharel em direito, com mais de 15 (quinze) anos de
carreira,;

Il = 01 (um) Inspetor Chefe;
[l — 01 (um) membro da Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

81° Os membros da comissdo de que trata o0 caput serdo nomeados por indicacdo do
Comando da Corporagcdo devendo possuir nivel de escolaridade igual ou superior ao do
avaliado, nos termos do art. 57.

82° Nao sera concedida qualquer gratificacdo ou remuneracdo aos membros da comissao
de estagio probatorio, sendo considerado servico publico relevante.

Art. 72. A Comissdo Avaliacdo de Estagio Probatério reunir-se-4& mensalmente, com
cronograma estabelecido previamente pelo Gabinete do Comando, admitidas convocacgfes
extraordinarias.

Art. 73. A avaliagdo de estagio probatorio seré realizada quadrimestralmente mediante o
preenchimento de formulario préprio pelo superior imediato, com quesitos elaborados pelo
Gabinete do Comando da GCM.

Art. 74. Preenchido o formulério, o superior imediato que avaliou o subordinado,
encaminhara a Comissédo Avaliacdo de Estagio Probatério da Guarda Civil Municipal para
andlise e providéncias.

Art. 75. Sempre que ocorrer a avaliacdo de subordinado, deve o superior hierarquico,
quando necessério, orientd-lo sobre sua conduta, incentivando-o a boas praticas.

Art. 76. O avaliado tomara ciéncia da avaliagdo quadrimestral assim que o formulario for
preenchido pelo superior imediato, quando podera se manifestar por escrito a respeito da
avaliacao.

Paragrafo Unico. Em caso de recusa do Guarda Civil Municipal em tomar ciéncia de sua
avaliacdo, sera suficiente a prova testemunhal, mediante certificagéo.

Art. 77. Em caso de avaliacdo negativa do Guarda Civil Municipal, a comissédo de avaliacdo
de estagio probatorio analisard todas as avaliagdes anteriores e, no caso de reincidéncia de
condutas desabonadoras, motivadamente indicard a exoneracdo do Guarda Civil Municipal.
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Art. 78. As decisdes da comissdo de avaliacdo de estagio probatério serdo tomadas por
maioria, sendo o presidente responsavel pelo relatério conclusivo.

Art. 79. A comissdo de avaliacdo de estagio probatério poderd realizar diligéncias que
entender pertinentes para esclarecer davidas relativas ao procedimento de avaliacao,
obrigando-se todos os setores da Guarda Civil Municipal ao atendimento prioritario dos
pedidos encaminhados.

Art. 80. Nas hipoteses em que a avaliagcdo indicar desempenho insatisfatério, devera a
comissdo fornecer as orientacdes cabiveis para a melhoria dos aspectos negativamente
avaliados, cabendo a chefia imediata promover junto ao avaliado a necessaria readequacao
de sua conduta funcional.

Art. 81. No ultimo quadrimestre, antes de findar o estagio probatério, ou seja, 32 (trinta e
dois) meses de efetivo exercicio apés a nomeacao, a comissdo devera realizar a avaliacao
final, entendendo pela aptiddo ou ndo do avaliado.

Paragrafo Unico. Caso a conclusdo do processo administrativo se efetivar apds o término
do periodo de estagio probatério do Guarda Civil Municipal, o ato de exoneragdo ndo sera
passivel de invalidagéo.

Art. 82. Constitui fato ensejador de propositura de procedimento de exoneragcao em estagio
probatdrio, antes de findar o prazo de 03 (trés) anos, o desrespeito aos direitos humanos, a
pratica de crime, a insubordinacao, a omissdo de cautela com arma de fogo, o desrespeito
as normas disciplinares de natureza grave e gravissima, a pratica de conduta ou atividade
incompativel com a fun¢éo de Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. A omissdo de cautela com arma de fogo que trata o caput é a
desobediéncia as regras béasicas de seguranga com armas ou a facilitagdo de acesso a
arma que estiver sob sua guarda, a qualquer pessoa estranha a Corporacao, sem prejuizo
da responsabilidade criminal ou civel.

Art. 83. O prazo de estagio probatério ficard suspenso, e o0 periodo automaticamente
prorrogado na propor¢cdo dos dias de afastamento, durante as licencas, e enquanto
ocupante de cargo em comissao, sendo retomado a partir do término do impedimento.

81° Nao serdo considerados como de efetivo exercicio, os dias em que o servidor se afastar
do trabalho, nas hipoteses de licenga, a qualquer titulo concedida, faltas, ainda que
abonadas, ou qualquer tipo de afastamento, ainda que autorizado.

§2° E vedada a concessdo de licenca para tratar de interesses particulares e licenca para
viagem ao Guarda Civil Municipal que estiver no periodo de estagio probatdrio.

Art. 84. Suspenderd a contagem do prazo de estagio probatorio o periodo em que o
servidor estiver preso preventivamente.

Art. 85. A decisdo da comissdo de avaliacdo que opine pela exoneragdo em estagio
probatdrio sera por maioria simples.

Art. 86. Indicada a exoneracdo, o Comandante determinara a instauracéo de procedimento
de exoneracdo em estagio probatério, sendo que incumbe a comissdo de avaliacdo a
formulacao de relatério, apresentando os motivos que levaram a concluséo de inviabilidade
da permanéncia do servidor no servico publico, do qual ser4 expressamente notificado o
avaliado, podendo apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da

respectiva ciéncia.
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Art. 87. A Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatério, apds o recebimento da defesa se
manifestara devendo, na hipétese da reformulacdo de seu entendimento preliminar,
apresentar as justificativas cabiveis.

Art. 88. Constatada a improcedéncia da defesa, o Comandante da indicara a exoneragao
do servidor, o qual podera recorrer de tal decisdo no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados de sua ciéncia, em peca fundamentada dirigida ao Secretario de Seguranca
Cidada.

Art. 89. Durante o estagio probatério, ficar4 caracterizado abandono de cargo quando o
Guarda Civil Municipal faltar injustificadamente por 10 (dez) dias consecutivos ou por 30
(trinta) dias interpolados no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 90. A constatacao, através de laudo médico, da incapacidade para o desempenho das
respectivas atribuicbes funcionais, durante o periodo de estagio probatério, implicara na
exoneracgdo do servidor, salvo se provada a ocorréncia de tal condicdo em época posterior
ao ingresso no servigo publico municipal, em razdo do exercicio das atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico. A exoneracao referida no caput sera declarada apds a instauracdo de
processo administrativo, que observara os principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 91. Nenhum servidor da Corporagéo, em estagio probatorio, podera ser exonerado sem
o devido processo administrativo ou, ainda, sem ser submetido a Processo Administrativo
Disciplinar, sendo assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 92. O descumprimento de quaisquer requisitos procedimentais do estagio probatério
incorrerd em nulidade da avaliag&o final, ndo sendo permitida a exoneracéo do servidor.
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ANEXO I
DA REORGANIZAGAO E REENQUADRAMENTO DE CARGOS E CLASSES
CAPITULO | - DA REORGANIZAGAO DE CARGOS E CLASSES

Art. 1° Para fins de reorganizacdo administrativa do Departamento da Guarda Civil
Municipal ficam extintos os cargos e funcbes de Guarda Municipal — 32 Classe, Guarda
Municipal — 22 Classe, Guarda Municipal - 12 Classe e Inspetor Operacional.

Paragrafo Unico. Ficam os antigos cargos e fungbes de Guarda Municipal 32 Classe,
Guarda Municipal 22 Classe, Guarda Municipal 12 Classe e Inspetor Operacional
reenquadrados no cargo Guarda Civil Municipal, nivel de remuneracao, classe e requisitos,
conforme Tabelas | e K, do Anexo IlI.

Art. 2° Ficam criadas as funcdes gratificadas de Guarda Civil Municipal — Subcomandante e
Guarda Civil Municipal — Comandante, de acordo com a Tabela C, do Anexo lll.

Art. 3° Para fins de reenquadramento dos Guardas Civis Municipais estatutarios ficam
criados 670 (seiscentos e setenta) cargos de Guarda Civil Municipal, conforme Tabela F do
Anexo Il

Art. 4° Para fins de reenquadramento dos Guardas Civis Municipais celetistas ficam criadas
202 (duzentos e duas) fungbes de Guarda Civil Municipal, que ser@o extintas na vacancia,
conforme Tabela G, do Anexo IlI.

Art. 5° As funcbes gratificadas de Inspetor Chefe e Inspetor Chefe Operacional serdo
extintas apos a selecdo interna que enquadrar servidor da Guarda Civil Municipal na Classe
VI, das Tabelas A ou B, do Anexo Il

Art. 6° As funcdes gratificadas de Gerente de Sistema de Comunicacdo da Guarda
Municipal, Gerente do Centro de Formacao da Guarda Municipal e Gerente de Fiscalizacdo
e Protecdo ao Patrimbnio Publico, criadas pela Lei n® 9.121, de 31 de margo de 2009, serao
extintas apOs a selecdo interna que enquadrar o servidor da Guarda Civil Municipal na
Classe VI, das Tabelas A ou B, do Anexo IlI.

Art. 7° A Encarregatura de Monitoramento Operacional de Seguranga, criada pela Lei n°
9.121, de 31 de marcgo de 2009, passa a ser subordinada a Sec¢do Operacional da Guarda
Civil Municipal.

Art. 8° O Guarda Civil Municipal que estiver exercendo suas func¢des fora do Departamento
da Guarda Civil Municipal, porém na estrutura da Secretaria de Seguranca Cidada, nao
sofrera prejuizos de qualquer natureza, bem como o que for designado para auxiliar na
seguranca de autoridades municipais.

Art. 9o Para fins de reorganizacao do Departamento da
Guarda Civil Municipal fica vedada a selecdo interna para acesso a Classe I, das Tabelas A
ou B, ambas do Anexo lll, denominagéo interna Especial, que sera extinta na vacancia.

Art. 10. Ficam extintos na vacéncia os cargos e fun¢fes de Seguranga Patrimonial.
Paragrafo Unico. Os segurancas patrimoniais serdo regidos pelo Estatuto do Servidor

Publico do Municipio de Santo André e subordinados a Secretaria de Seguranca Cidada.

CAPITULO Il
DO REENQUADRAMENTO DE CLASSES
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Art. 11. Todos os servidores de carreira da Guarda Civil Municipal seréo reenquadrados no
cargo ou fungao denominado “Guarda Civil Municipal”, conforme Tabelas | e K, do Anexo lll,
a partir da vigéncia desta lei.

Art. 12. Os servidores ocupantes dos cargos de Guarda Municipal - 32 Classe, com mais de
15 (quinze) anos de efetivo servigo, poderéo ser reclassificados, de acordo com a Tabela A,
do Anexo lll, Classe I, Nivel 3, denominacdo interna GCM, desde que obedecidas as
seguintes regras:

| - nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar do requerimento de progressao de classe, esteve
afastado das atividades da Secretaria de Seguranca Cidada por mais de 01 (um) ano e
retornou ha menos de 06 (seis) meses, seja para gozo de licenca para tratar de assuntos
particulares, seja para prestar servico em outro 6rgdo ou secretaria municipal ou, ainda,
aquele que estiver em licenca médica ha mais de 06 (seis) meses por motivos nao
relacionados ao servico, permanecera na Tabela A, do Anexo Ill, Classe I, Nivel 2,
denominagéo interna GCM, devendo valer-se da regra geral para progressdo horizontal
subtraindo-se o periodo que permaneceu ausente, para ascensao ao Nivel 3;

Il - ndo possuir, nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar do requerimento de progressao de
classe, anotagéo no prontudrio de falta injustificada ou de suspensao disciplinar ainda que
convertida a execucdo em multa;

81° Permanecera na Classe |, Nivel 1, da Tabela A, do Anexo lll, o Guarda Civil Municipal
de que trata o caput, quando possuir em seu prontuario anotacdes de faltas injustificadas ou
suspensodes disciplinares, mesmo que convertidas em multa, e a soma destas ultrapasse 04
(quatro) dias, podendo iniciar a progressdo de classe de acordo com a regra geral
estabelecida nos artigos 31 a 34, do Estatuto da Guarda Civil Municipal, disposto no Anexo
| desta lei, tendo como termo inicial a data da ultima anotacdo de falta injustificada ou
suspensao disciplinar.

§2° Para o cobmputo dos dias tratados no 81° deste artigo sera considerado o quinquénio
anterior a vigéncia do Estatuto da Guarda Civil Municipal, disposto no Anexo | desta lei.

83° Nos demais casos o servidor permanecera na Tabela A, do Anexo lll, Classe I, Nivel 2,
denominacgéo interna GCM.

84° Os casos omissos serao avaliados pelo Gabinete do Secretario de Seguranca Cidada.

Art. 13. A partir da vigéncia do Estatuto da Guarda Civil Municipal, disposto no Anexo |
desta lei, os servidores ocupantes das funces de Guarda Municipal - 32 Classe, com mais
de 15 (quinze) anos de efetivo servico, poderéo ser reclassificados, de acordo com a Tabela
B, do Anexo lll, Classe |, Nivel 3, denominagéo interna GCM, desde que obedecidas as
seguintes regras:

| - 0 servidor que nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar do requerimento de progresséo de
classe, esteve afastado das atividades da Secretaria de Seguranca Cidada por mais de 01
(um) ano e retornou ha menos de 06 (seis) meses, seja para gozo de licenca para tratar de
assuntos particulares, seja para prestar servico em outro 6érgao ou secretaria municipal ou,
ainda, aquele que estiver em licenga médica ha mais de 06 (seis) meses por motivos ndo
relacionados ao servico, permanecera na Tabela B, do Anexo Ill, Classe I, Nivel 2,
denominacgéo interna GCM, devendo valer-se da regra geral para progressdo horizontal
subtraindo-se o periodo que permaneceu ausente, para ascensdo ao Nivel 3;

Il - ndo possuir, nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar do requerimento de progressédo de
classe, anotagdo no prontudrio de falta injustificada ou de suspensao disciplinar ainda que
convertida a execucdo em multa;
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81° Permanecera na Classe |, Nivel 1, da Tabela B, do Anexo lll, o Guarda Civil Municipal
de que trata o caput, quando possuir em seu prontuario anotacdes de faltas injustificadas ou
suspensdes disciplinares, mesmo que convertidas em multa, e a soma destas ultrapasse 04
(quatro) dias, podendo iniciar a progressdo de classe de acordo com a regra geral
estabelecida nos artigos 31 a 34, do Estatuto da Guarda Civil Municipal, disposto no Anexo
| desta lei, tendo como termo inicial a data da Ultima anotacdo de falta injustificada ou
suspenséo disciplinar.

§2° Para o computo dos dias tratados no 81° deste artigo sera considerado o quinquénio
anterior a vigéncia do presente Estatuto da Guarda Civil Municipal, disposto no Anexo |
desta lei.

83° Nos demais casos o servidor permanecera na Tabela B, do Anexo lll, Classe |, Nivel 2,
denominacao interna GCM.

84° Os casos omissos serdo avaliados pelo Gabinete do Secretéario de Seguranca Cidada.

Art. 14. A partir da vigéncia do Estatuto da Guarda Civil Municipal, disposto no Anexo |
desta lei, os servidores que ora ocupavam os cargos de Guarda Municipal - 32 Classe, com
mais de 08 (oito) e menos de 15 (quinze) anos de efetivo servigo, poderdo ser
reclassificados na Tabela A, do Anexo lll, Classe I, Nivel 2, denominagdo interna GCM,
desde que obedecidas as seguintes regras:

| - N&o possuir, nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da entrada do requerimento de
progressao de classe, anotacdo no prontuario de falta injustificada ou de suspenséo
disciplinar, mesmo que esta tenha sido convertida a execu¢do em multa, cujo termo inicial
para o cdmputo da progressao horizontal na classe sera:

a) a data da ultima falta injustificada cometida, se o caso;
b) a data da execuc¢do da ultima suspenséo disciplinar, se o caso.

Il - O servidor que, nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da entrada do requerimento de
progressao de classe, afastou-se das atividades da Secretaria de Seguranca Cidada por
mais de 01 (um) ano e retornou ha menos de 06 (seis) meses, seja para gozo de licenca
para tratar de assuntos particulares, seja para prestar servico em outro 6rgdo ou secretaria
municipal ou, ainda, aquele que estiver em licenca médica ha mais de 06 (seis) meses por
motivos nao relacionados ao servigo, permanecera na Tabela A, do Anexo I, Classe |,
Nivel 1, denominacdo interna GCM, devendo valer-se da regra geral, disciplinada nos
artigos 31 a 34, do Estatuto da Guarda Civil Municipal, disposto no Anexo | desta lei, para
progressao horizontal, subtraindo-se do cémputo do lapso temporal para ascenséo ao Nivel
2 o0 periodo que permaneceu ausente.

Art. 15. A partir da vigéncia do Estatuto da Guarda Civil Municipal, disposto no Anexo |
desta lei, os servidores que ora ocupavam o0s cargos de Guarda Municipal - 32 Classe, com
mais de 03 (trés) e menos de 08 (oito) anos de efetivo servigo, serdo reclassificados na
Tabela A, do Anexo lll, Classe I, Nivel 1, denominacéo interna GCM.

81° Excetuando-se o periodo de estagio probatério, o servidor permanecera por mais 05
(cinco) anos na Tabela A, do Anexo lll, Classe I, Nivel 1, denominacao interna “GCM”, cujo
termo inicial para o cobmputo da progressao horizontal na classe sera:

| — a data da falta injustificada cometida, se o caso;
Il — a data da execucéo da suspenséao disciplinar, se o caso.

82° O servidor que estiver & disposi¢cdo de outros 6rgdos ou licenciou-se para tratar de
assuntos particulares ter4 descontado do cémputo do lapso temporal para progressao na
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classe, o periodo que permaneceu fora da estrutura da Secretaria de Seguranca Cidada,
podendo requerer a progressao de classe apos 06 (seis) meses de seu retorno.

83° Os demais casos obedecerdo as regras gerais de progressao horizontal.

Art. 16. A partir da vigéncia do Estatuto da Guarda Civil Municipal, disposto no Anexo |
desta lei:

| - o servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal - 22 Classe, sera reclassificado na
Tabela A, do Anexo lllI, Classe Il, Nivel 1, denominacao interna Especial, independente da
escolaridade;

Il - o servidor ocupante da funcdo de Guarda Municipal - 22 Classe, serd reclassificado na
Tabela B, do Anexo lll, Classe Il, Nivel 1, denominacao interna Especial, independente da
escolaridade;

[Il - o servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal - 12 Classe, sera reclassificado na
Tabela A, do Anexo lll, Classe lll, Nivel 1, denominacao interna Distinta, independente da
escolaridade;

IV - o servidor ocupante da funcdo de Guarda Municipal - 12 Classe, sera reclassificado na
Tabela B, do Anexo lll, Classe lll, Nivel 1, denominacao interna Distinta, independente da
escolaridade;

V - o servidor ocupante do cargo de Inspetor Operacional, sera reclassificado na Tabela A,
do Anexo Ill, Classe V, Nivel 1, denominacdo interna Inspetor, independente da
escolaridade;

VI - o servidor ocupante da funcdo de Inspetor Operacional, sera reclassificado na Tabela
B, do Anexo lll, Classe V, Nivel 1, denominacdo interna Inspetor, independente da
escolaridade.



TABELA A — CARGOS E SALARIOS DA GCM

ANEXO Il

DENOMINACAO

CARGO CLASSE NIVEL N ESCOLARIDADE

! R$ 2%125,00 R$ 2.(5)3200,00 R$ 3%325,00 GeM ENSINO MEDIO

I RS 3_01150’00 — — ESPECIAL ENSINO MEDIO
GUARDA CIVIL If RS 3%100’00 — — DISTINTA ENSINO SUPERIOR
MUNICIPAL v RS 3%100’00 — — SUBINSPETOR ENSINO SUPERIOR
Vv RS 4.05100,00 — — INSPETOR ENSINO SUPERIOR
v RS 6%100,00 — — INSPETOR CHEFE ENSINO SUPERIOR

TABELA B — FUNCOES E SALARIOS DA GCM

FUNGAO CLASSE NIVEL DE'}‘,\?T'\QF’:'QEAO ESCOLARIDADE

! R$ 2.%125,00 R$ 2.(5)3200,00 R$ 3%325,00 Gem ENSINO MEDIO

I RS 3_0120’00 — — ESPECIAL ENSINO MEDIO
GUARDA CIVIL If RS 3%100’00 — — DISTINTA ENSINO SUPERIOR
MUNICIPAL \Y RS 3_%100’00 — — SUBINSPETOR ENSINO SUPERIOR
v RS 4%100,00 — — INSPETOR ENSINO SUPERIOR
v ol - INSPETOR CHEFE ENSINO SUPERIOR

R$ 6.000,00
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TABELA C — FUNCOES GRATIFICADAS DA GCM

FUNCAO GRATIFICADA CLASSE NIVEL REQUISITOS ESCOLARIDADE
01
SUBCOMANDANTE I R$ 7.204.14 CLASSE INSPETOR CHEFE ENSINO SUPERIOR
02
COMANDANTE I R$8.112.16 CLASSE INSPETOR CHEFE ENSINO SUPERIOR

TABELA D — ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES DA GCM

DENOMINACAO =
CARGO CLASSE INTERNA ESCOLARIDADE ATRIBUICOES

I GCM ENSINO MEDIO Art. 22, VIII, IX e X
Il ESPECIAL ENSINO MEDIO Art. 22, VII
GUARDA CIVIL Il DISTINTA ENSINO SUPERIOR Art. 22, VI
MUNICIPAL v SUBINSPETOR ENSINO SUPERIOR Art. 22, V
Vv INSPETOR ENSINO SUPERIOR Art. 22, IV
VI INSPETOR CHEFE ENSINO SUPERIOR Art. 22, 1lI

TABELA E — FUNCOES GRATIFICADAS DA GCM COM RESPECTIVAS ATRIBUICOES

FUNCAO GRATIFICADA CLASSE REQUISITOS ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
SUBCOMANDANTE I CLASSE INSPETOR CHEFE ENSINO SUPERIOR Art. 22, 1I
COMANDANTE I CLASSE INSPETOR CHEFE ENSINO SUPERIOR Art. 22, |
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DENOMINACAO

QUANTIDADE CARGO CLASSE INTERNA ESCOLARIDADE ATRIBUIGOES
I GCM ENSINO MEDIO Art. 22, VIII, IX e X
Il ESPECIAL ENSINO MEDIO Art. 22, VI
670 GUARDA CIVIL 11 DISTINTA ENSINO SUPERIOR Art. 22, VI
MUNICIPAL v SUBINSPETOR ENSINO SUPERIOR Art. 22,V
V INSPETOR ENSINO SUPERIOR Art. 22, IV
VI INSPETOR CHEFE ENSINO SUPERIOR Art. 22, 1lI
TABELA G - FUNCOES EFETIVAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
QUANTIDADE FUNGAO CLASSE DE,?I[\?TI\QSQEAO ESCOLARIDADE ATRIBUIGOES
I GCM ENSINO MEDIO Art. 22, VIII, IX e X
Il ESPECIAL ENSINO MEDIO Art. 22, VII
202 GUARDA CIVIL 11 DISTINTA ENSINO SUPERIOR Art. 22, VI
MUNICIPAL v SUBINSPETOR ENSINO SUPERIOR Art. 22,V
V INSPETOR ENSINO SUPERIOR Art. 22, IV
VI INSPETOR CHEFE ENSINO SUPERIOR

Art. 22, 1lI
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TABELA H - EXTINCAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANTIDADE
GUARDA MUNICIPAL — 32 CLASSE 520
GUARDA MUNICIPAL — 22 CLASSE 90
GUARDA MUNICIPAL — 12 CLASSE 45
INSPETOR OPERACIONAL 15

TABELA | - REENQUADRADAMENTO DE CARGOS

CARGO CARGO REENQUADRADO CLASSE DENOMINACAO INTERNA
GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE | GUARDA CIVIL MUNICIPAL I GCM
GUARDA MUNICIPAL 22 CLASSE | GUARDA CIVIL MUNICIPAL Il ESPECIAL
GUARDA MUNICIPAL 12 CLASSE | GUARDA CIVIL MUNICIPAL Il DISTINTA
INSPETOR OPERACIONAL GUARDA CIVIL MUNICIPAL \ INSPETOR

TABELA J - EXTINCAO DE FUNCOES EFETIVAS

FUNCAO QUANTIDADE
GUARDA MUNICIPAL — 32 CLASSE 61
GUARDA MUNICIPAL — 22 CLASSE 87
GUARDA MUNICIPAL — 12 CLASSE 41
INSPETOR OPERACIONAL 13

TABELA K - REENQUADRADAMENTO DE FUNCOES

FUNCAO FUNCAO REENQUADRADA | CLASSE DENOMINACAO INTERNA
GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL I GCM
GUARDA MUNICIPAL 22 CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL l ESPECIAL
GUARDA MUNICIPAL 12 CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL I DISTINTA
INSPETOR OPERACIONAL GUARDA CIVIL MUNICIPAL V INSPETOR




ANEXO IV

CODIGO DE CONDUTA E DISCIPLINA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

TITULO | — DAS TRANSGRESSOES E DAS SANCOES DISCIPLINARES

CAPITULO | — DAS DEFINICOES E DAS CLASSIFICACOES DAS TRANSGRESSOES
DISCIPLINARES

Art. 1° Este Cdédigo trata sobre as questbes de conduta e disciplina dos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Santo André, define transgressfes disciplinares e respectivas
penalidades administrativas e, ainda, orienta sobre procedimentos internos.

Paragrafo unico. Transgressdo Disciplinar é toda violagdo ao dever de guarda e,
genericamente, aos preceitos de civilidade, de probidade e das normas morais, a ndo
observancia ao Cédigo de Conduta e Disciplina e ao Estatuto da Corporacdo, bem como ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 2° E dever de todos os integrantes da Corporacdo comunicar irregularidades
detectadas e compete ao superior hierarquico fiscalizar o subordinado.

Art. 3° S&o transgressoes disciplinares:

| - todas as ac¢des e omissdes especificadas neste titulo;

Il - todas as acbes e omissdes ndo especificadas neste titulo, mas que atentem contra as
normas estabelecidas em leis e decretos, regras de servico e ordens prescritas por
superiores hierarquicos e, ainda, contra o pudor, decoro da classe e preceitos sociais.

Paragrafo Unico. As acdes e omissdes que trata o inciso I, quando detectadas, poderao
ensejar nas penalidades administrativas tratadas neste codigo, guardando-se sempre a
proporcionalidade e a adequagao.

Art. 4° S&o espécies de penalidade disciplinar:
| - repreenséao;

Il - suspensao;

Il - demisséo;

IV - demisséo a bem do servico publico.

Art. 5° As transgressofes, de acordo com a intensidade, sdo classificadas em levissimas,
leves, médias, graves e gravissimas.

Art. 6° Para os fins do artigo anterior considera-se:

| - transgressao levissima - a transgressdo disciplinar que comina em penalidade de
repreensao;

Il - transgresséao leve - a transgressao disciplinar que comina em penalidade de suspensao
de até 05 (cinco) dias;

[l - transgressdo média - a transgressdo disciplinar que comina em penalidade de
suspensédo acima de 05 (cinco) e abaixo de 15 (quinze) dias;

IV - transgressdo grave - a transgressdo disciplinar que comina em penalidade de
suspensdo acima de 15 (quinze) dias;

V - transgressdo gravissima - a transgressao disciplinar que comina em penalidade de
demisséo e de demisséo a bem do servico publico.
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Art. 7° S&o efeitos da penalidade disciplinar:

| - a migragdo do comportamento;

Il - a interrupcdo da contagem quinquenal para direito a licenca prémio, quando a
penalidade disciplinar for suspensao;

[l - a suspensao ou a interrupgéo do prazo para promogao de nivel ou classe.

CAPITULO Il — DAS ESPECIES DE TRANSGRESSOES
Art. 8° S&o transgressoes disciplinares levissimas:

| - atrasar-se ao servico;
Il - deixar de preencher relatério de servico ou fazé-lo em desconformidade com as
instrucdes superiores;
Il - afastar-se do posto de servico, ou de qualquer lugar em que se deva achar por forca de
ordem, sem que o perca de vista, salvo em situacbes excepcionais devidamente
comprovadas ou autorizadas;
IV - ndo usar a cobertura estando uniformizado, salvo autorizacéo legal,
V - apresentar-se ao trabalho com:

a) barba a fazer;

b) cabelo, bigode e unhas fora dos padrdes regulamentares;

C) cestas, sacolas ou volumes avantajados;
VI - atrasar a devolucdo do uniforme quando solicitado;
VII - deixar de zelar por seus uniformes;
VIII - deixar de manter atualizado o endere¢o domiciliar;
IX - atrasar sem justo motivo:

d) a entrega de atestados médicos ou justificativas para faltas;

e) a prestacao de contas;
X - acionar a sirene da viatura desnecessariamente;
XI - dispensar tratamento intimo, verbal ou escrito, a superior hierarquico ou subordinado;
XIl - usar termo com indiscricdo, palavras de baixo caldo ou giria em comunicacao,
relatério, informacéo ou atos semelhantes;
XIII - atrasar ou faltar a prelecdo ministrada ao pessoal ou, ainda, retirar-se antes de seu
encerramento sem a devida autorizac¢ao;
XIV - deixar de comunicar, em tempo habil, ao superior hierarquico, a impossibilidade de
comparecer na sede da Guarda Civil Municipal ou unidade administrativa, bem como a
gualquer ato de servigo que seja obrigada sua participagcdo ou que tenha de assistir;
XV - atender ao publico com preferéncias pessoais;
XVI - fumar em locais proibidos;
XVII - tratar de assuntos particulares durante servico.

Art. 9° S8o transgressodes disciplinares leves:

| - atrasar na apresentacdo a qualquer ato em que seja obrigada sua participagcdo ou
assistir, ou ainda, retirar-se antes de seu encerramento sem a devida autorizacao;

Il - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, em local ou posto de trabalho;
[l - deixar de comunicar ao superior imediato, objeto achado ou apreendido, que lhe venha
as maos em razao de sua funcgéo;

IV - extraviar ou dificultar tramitacdo de documento de subordinado;

V - utilizar aparelho de comunicacdo da Corporacdo ou do posto de servico para fins
particulares;

VI - dirigir-se ou referir-se a qualquer servidor independente da hierarquia, de modo
desrespeitoso;

VII - deixar de trazer consigo, quando em servigo, credencial da Guarda Civil Municipal,
documento funcional de porte de arma de fogo, registro de armamento ou outros que, por
forca de ordem, sejam obrigatérios;
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VIII - ser surpreendido sem o uniforme ou partes dele durante as horas de servico;
IX - fazer manutencao ou reparos, ou tentar fazé-los, sem autorizacdo, em equipamento ou
material que esteja sob sua responsabilidade;
X - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, associa¢fes religiosas ou
politicas e medalhas esportivas ou, ainda, usar indevidamente distintivos ou
condecoracdes, salvo quando autorizadas expressamente pelo Gabinete do Comando;
XI - usar o uniforme combinando suas pegas com trajes civis, ou vice versa, estando ou ndo
em servico;
XII - usar uniforme ou equipamento da Guarda Civil Municipal fora do horéario de servico,
salvo em transito, ou devidamente autorizado;
XIII - usar pecgas ou uniforme de outras corporacoes, excecdo feita para as condecoracoes
e distintivos devidamente autorizados;
XIV - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou de subordinados que agirem
em cumprimento de suas ordens, funcionalmente;
XV - cometer infracdo de transito, quando na conducdo de veiculo da Guarda Civil
Municipal, sem motivo justificavel;
XVI - promover comércio em qualquer unidade da Guarda Civil Municipal;
XVII - dificultar ao subordinado a apresentacdo de queixa, representagédo ou o exercicio do
direito de peticéo;
XVIII - deixar de atender reclamacgéo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a
autoridade superior, sempre que a intervencao desta se torne indispensavel;
XIX - deixar de comunicar falta do subordinado ao servico;
XX - deixar de prestar informagfes que Ihe compete em processos e documentos que lhes
forem encaminhados, exceto nos casos de suspei¢cdo ou impedimento, ou absoluta falta de
elementos, hipéteses em que essas circunstancias serédo fundamentadas;
XXI - dar conhecimento, por qualguer modo, de ocorréncias da Guarda Civil Municipal a
pessoas estranhas a Corporacao, independente da finalidade;
XXII - deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente no mais curto prazo,
respeitada a hierarquia, reclamacgéo, queixa ou representacdo, peticdo ou documento que
tenha recebido se n&do for sua algada resolvé-lo, estando redigido de acordo com os
preceitos regulamentares;
XXIII - ndo levar a falta ou irregularidade que presenciar, ou que tiver ciéncia, que nao lhe
couber reprimir, ao conhecimento de autoridade competente no mais curto prazo;
XXIV - néo ter o devido zelo com qualquer material publico que Ihe seja confiado;
XXV - concorrer para que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil
Municipal, sob sua guarda, vigilancia ou responsabilidade.
XXVI - aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer ordem de superior
hierarquico ou para que seja retardada a execucao;
XXVII - portar-se inconvenientemente em solenidades, reunides, instru¢cdes, ambientes de
convivio social ou em qualquer lugar publico;
XXVIII - imiscuir-se em assunto que, embora referente a Corporacdo, ndao seja de sua
competéncia;
XXIX - interferir na administracéo de servico ou na execucdo de ordem ou tarefa sem ter a
devida competéncia para tal;
XXX - retirar, sem permissao, documento, livro ou objeto existente na reparticdo ou local de
trabalho;
XXXI - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer servico, instrucdo ou na
execucgao de ordem ou tarefa;
XXXII - portar-se de maneira incompativel com a funcéo de Guarda Civil Municipal,
XXXIII - registrar denuncia infundada;
XXXIV - deixar de comunicar a superior ou a autoridade competente qualquer informacao
que tiver sobre perturbacédo da ordem publica;
XXXV - deixar de cumprir ou fazer cumprir normas regulamentares na esfera de suas
atribuicoes;
XXXVI - faltar ao servico sem justo motivo:

a) caso a falta seja quando em permuta de servico, a transgressao sera

considerada “média”;
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XXXVII - publicar, sem permisséao ou ordem da autoridade competente, documentos oficiais,
embora néo reservados, como também fornecer dados para sua publicacdo aos meios de
comunicacgdao interna ou externa;
XXXVIIlI - divulgar decisdo, despachos, ordens ou informacdo antes da respectiva
publicacéo;
XXXIX - deixar de zelar pela correta apresentacdo de seus subordinados;
XL - concorrer para a discordia ou desavenca entre integrantes da Guarda Civil Municipal
ou demais servidores;
XLI - censurar ordem ou ato praticado por superior hierarquico;
XLII - recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo;
XLIII - ofender, provocar ou desafiar superior ou subordinado hierarquico;
XLIV - induzir superior a erro, mediante informacdes inexatas ou outros ardis;
XLV - utilizar veiculo oficial sem autorizacdo ou para fins particulares;
XLVI - assumir o posto de servico sem estar devidamente uniformizado, salvo com
autorizacao de superior hierarquico;
XLVII - reter o preso, a vitima, as testemunhas ou partes ndo definidas por mais tempo que
0 necessario para a solucéo do procedimento policial, administrativo ou penal;
XLVIII - introduzir, distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Corporagéo, ou em lugar
publico, estampas e publicagdes que atentem contra a disciplina, moral ou bons costumes;
XLIX - revelar dolosamente assunto de que tenha conhecimento em razdo de emprego ou
fungdo, com ou sem prejuizo a terceiros;
L - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal a fim de obter,
para si ou para outrem, qualquer vantagem, beneficio ou remanejamento de posto de
Servico;
LI - recusar auxilio as autoridades publicas, ou a seus agentes, que estejam no exercicio de
suas fungbes e que em virtude destas, necessitem de apoio imediato;
LIl - fazer manifestacbes de apreco ou desapreco, em reparticdo publica quando
uniformizado ou em servico;
LIl - ndo zelar pelas viaturas sob sua responsabilidade;
LIV - negar-se a receber uniforme e ou objeto que Ihe seja destinado regularmente ou que
devam ficar em seu poder em razéo de sua funcéo;
LV - dormir durante as horas de trabalho;
LVI - falar sem o devido respeito as autoridades publicas;
LVII - n&o cumprir, sem justo motivo, ordem recebida;
LVIIl - ndo efetuar, sem justo motivo, os servicos determinados previamente em escala
nominal;
LIX - envolver indevidamente o0 nome de terceiros para esquivar-se de responsabilidade;
LX - afastar-se do setor ou do Municipio sem autoriza¢ao:

b) se quando do afastamento for utilizado veiculo oficial, a transgressédo sera

considerada média;

LXI - ndo cumprir roteiro de patrulhamento predeterminado;
LXII - simular moléstia para obter dispensa de servico, licenca ou qualquer outra vantagem;
LXIII - ponderar ordens ou orientagfes de qualquer natureza, utilizando-se do sistema radio
ou qualquer outro meio de comunicacao;
LXIV - emprestar a pessoa estranha a Guarda Civil Municipal, distintivo, peca do uniforme,
equipamento ou qualquer material pertencente a mesma sem a devida autorizagao;
LXV - deixar de cumprir as normas gerais de acéo e seguranca na conducédo de viaturas ou
uso de equipamento sob sua responsabilidade.

Art. 10. S&o transgressdes disciplinares médias:

| - estar desatento no posto de servico;

Il - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servico durante as horas de
trabalho;

[l - deixar de exibir a carteira funcional ou documento de identidade, bem como recusar-se
a declarar seu nome, posto e unidade a que pertencer, quando lhe for exigido por
autoridade competente, estando uniformizado ou de servico;

IV - deixar de assumir posto ou servi¢co designado por superior hierarquico;
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V - apresentar-se ao servico com uniforme irregular, sujo, descomposto, descaracterizado
ou combinando com trajes civis;
VI - consignar em folha de registro de frequéncia ou qualquer outro documento horério
diverso do trabalhado;
VIl - deixar de comunicar ao superior hierarquico envolvimento em acidente de transito com
veiculos oficiais;
VIII - conduzir veiculo oficial sem autorizacao da Corporacao, ainda que habilitado;
IX - deixar de apresentar-se no tempo determinado:
a) a autoridade competente, no caso de requisicdo para depor ou prestar
declaracdes:
b) a Corregedoria da Guarda Civil Municipal ou a Comissdo Permanente de
Inquérito Disciplinar da Prefeitura, para prestar depoimento, estando
devidamente intimado para o ato;
c) no local determinado por seu superior hierarquico, em ordem manifestamente
legal;
X - deixar de se apresentar ao superior hierarquico quando este comparecer ao local de
servi¢co, comunicando-lhe as possiveis alteracoes;
XI - permutar o servico sem permissao do superior hierarquico;
XIl - esquivar-se de providéncias a respeito de ocorréncias do ambito de suas atribui¢des,
salvo no caso de suspei¢do ou impedimento, 0 que comunicara a tempo;
XIII - deixar de comunicar, a quem de direito, conduta que seja tipificada como transgresséo
disciplinar praticada por Guarda Civil Municipal;
XIV - retardar, sem justo motivo, a execucao de qualquer ordem recebida;
XV - representar a Guarda Civil Municipal sem estar devidamente autorizado;
XVI - fazer propaganda politico-partidaria em préprios publicos ou estando uniformizado;
XVII - exibir arma perante o publico sem necessidade;
XVIII - portar ostensivamente arma ou instrumento ofensivo, em publico, ndo estando em
Servico;
XIX - valer-se de seu cargo ou funcdo para perseguir desafeto;
XX - deixar de efetuar a vigilancia de bens publicos municipais sob sua responsabilidade,
ndo procedendo as necesséarias vistorias e rondas permitindo, com isso, sua
vulnerabilidade, desvio ou subtragéo;
XXI - deixar de auxiliar a outro Guarda Civil Municipal quando em atendimento de
ocorréncia;
XXII - fornecer noticia a imprensa sobre ocorréncia policial que atender, ou de que tiver
conhecimento, exceto as devidamente autorizadas por superior hierarquico e desde que
nao causem prejuizos aos demais atos de policia;
XXIIl - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Corporacdo fora do horario de
expediente, salvo com autoriza¢do do superior hierarquico;
XXIV - entrar ou permanecer em comité politico ou comicios, estando uniformizado;
XXV - ingerir bebida alcodlica estando uniformizado;
XXVI - ofender a honra de qualquer pessoa em documentos, papéis, mensagens
eletrénicas com palavras ou gestos;
XXVII - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicacao, informagéo
ou ato semelhante;
XXVIII - infligir maus tratos as pessoas sob sua custodia;
XXIX - usar for¢ca desnecessaria no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar priséo;
XXX - deixar de comunicar a seu superior imediato, faltas graves ou noticia de crime de que
tenha conhecimento, em razéo da funcao;
XXXI - deixar abandonado posto de vigilancia ou setor de patrulhamento, seja por nao
assumi-lo, seja por distanciar-se de suas delimitacbes, mesmo que temporariamente;
XXXII - atrasar sem justo motivo:
d) o encaminhamento de informagdes, comunica¢gdes e documentos;
e) a entrega de objetos achados ou apreendidos;
XXXIII - deixar de comunicar ao superior imediato, no mais curto prazo:
f) as ocorréncias de servigo;
g) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material;
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h) estrago ou extravio de qualquer material da Guarda Civil Municipal que tenha
sob sua responsabilidade.

Art. 11. S&o transgressofes disciplinares graves:

| - deixar com pessoas estranhas sua carteira de identificacao funcional;

Il - conduzir veiculo oficial sem portar documento de habilitacdo;

lll - deixar de fiscalizar subordinado bem como deixar de anotar alteracdes identificadas,
sendo estas relacionadas ao servi¢o ou de interesse da Administracao Publica;

IV - negar orientacéo a subordinado ou orienta-lo em desacordo com as normas;

V - usurpar funcéo de classe superior com o intuito de se promover pessoalmente;

VI - deixar de revistar pessoa a quem tenha sido dada voz de prisdo em flagrante delito;

VII - municiar ou desmuniciar o armamento em local ndo apropriado ou desobedecendo a
procedimento de segurancga;

VIII - entregar ou receber armas sem observar as hormas de segurancga,

IX - ndo obedecer a regras basicas de seguranca ou ndo ter cautela na guarda de arma
prépria ou sob sua responsabilidade;

X - concorrer para que ocorra disparo de arma de fogo acidental;

XI - concorrer para danificar armamento;

XII - usar, portar ou trazer consigo projétil de armamento de uso restrito ou proibido, sem
prejuizo das questdes criminais;

XIII - manusear armamento fora do local apropriado;

XIV - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos privativos do
Gabinete do Comando da Guarda Civil Municipal, ou que possam contribuir para o
desprestigio da Corporacao;

XV - discutir ou provocar discussdes pela imprensa a respeito de assuntos politicos,
estando em servico, excetuando-se 0s de natureza exclusivamente técnica, quando
devidamente autorizados;

XVI - fornecer a imprensa, informacdes que ultrapassem sua competéncia;

XVII - subtrair em beneficio préprio ou de outrem, documentos de interesse da
Administracdo, sem prejuizo das sancdes criminais;

XVIII - prestar falso testemunho;

XIX - caluniar, difamar ou injuriar alguém;

XX - divulgar noticia falsa com a finalidade de tumultuar a ordem, a disciplina ou o bom
nome da Guarda Civil Municipal;

XXI - fazer a manutencdo ou tentar reparar, sem autorizagdo, armamento que esteja sob
sua responsabilidade;

XXII - consentir, o responsavel pelo posto de servigo ou a sentinela, na formacgéo de grupo
ou permanéncia de pessoas junto ao seu posto;

XXIII - descumprir ou desvirtuar termo de cautela de armamento;

XXIV - portar ou utilizar arma, ainda que de menor potencial ofensivo, ndo regulamentada
pela Corporacéo;

XXV - apontar a arma para alguém, salvo em legitima defesa, prépria ou de outrem ou em
estrito cumprimento do dever legal;

XXVI - concorrer para que se extravie armamento que esteja sob sua responsabilidade,
sem prejuizo da reposigdo ao erario;

XXVII - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da priséo;

XXVIII - permitir que o preso, sob sua guarda, conserve em seu poder instrumentos ou
outros objetos proibidos, com os quais possa ferir a si préprio ou a outrem;

XXIX - liberar preso ou detido sem anuéncia da Autoridade Policial,

XXX - dispensar parte da ocorréncia ou testemunha sem a autoriza¢do de quem de direito;
XXXI - deixar de assegurar a integridade dos direitos das pessoas sob sua custodia;

XXXII - censurar, pela imprensa ou qualquer outro meio de comunicacdo, as autoridades
constituidas, superiores hierarquicos ou criticar ato da Administragédo Publica;

XXXIIl - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras, atos ou gestos,
guando em servi¢o ou se valendo da fung¢édo de Guarda Civil Municipal;

XXXIV - abandonar o trabalho sem observar as prescrigdes legais ao direito de greve;
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XXXV - deixar de levar ao conhecimento do superior, manifestacdo, abandono coletivo do
trabalho ou ato de cuja preparacao teve noticia ou, ainda, ndo usar de todos 0s meios ao
seu alcance para impedi-lo;
XXXVI - incitar servidores contra a ordem administrativa,;
XXXVII - deixar de atender pedido de socorro:

a) caso o pedido seja feito por crianca, idoso, deficiente ou mulher vitima de

violéncia doméstica, a transgressao sera considerada “gravissima”;

XXXVIl - promover desordem ou qualquer atitude que venha denegrir 0 nome da
instituicao;
XXXIX - tomar parte, quando em servi¢o, de reunido preparatdria de agitacado social;
XL - praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico, mesmo fora do
horario de trabalho;
XLI - pedir ou aceitar dinheiro, ainda que por empréstimo, a pessoa que esteja sujeita a sua
fiscalizacéo;
XLIl - ameagcar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, superior hierarquico, pares
ou subordinados;
XLII - incitar integrante da Guarda Civil Municipal a desobediéncia, a indisciplina ou a
pratica de infracdes ou contravencgdes:

b) caso aquele que incita esteja em classe elevada, a transgressao sera

considerada “gravissima”;

XLIV - deixar de preservar o local do crime;
XLV - abusar da autoridade que Ihe é conferida em razédo do cargo/funcéo;
XLVI - solicitar a Corporagédo ou qualquer 6rgdo da Administragdo Publica para solucionar
guestdes estritamente pessoais.

Art. 12. S&o transgressoes disciplinares “gravissimas”:

| - praticar crime hediondo ou equiparado ou crime contra a Administracéo Publica;

Il - exercer advocacia administrativa;

Il - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;

IV - ceder, alugar, penhorar ou vender pecas de uniforme ou de equipamento, novas ou
usadas;

V - solicitar interferéncia de qualquer pessoa a fim de obter para si ou para outrem qualquer
vantagem ou beneficio ilicito;

VI - valer-se da qualidade de Guarda Civil Municipal para lograr, direta ou indiretamente,
gualquer proveito ilicito;

VIl - ameagar, induzir ou instigar alguém para que nédo declare a verdade em procedimento
administrativo, civil ou penal;

VIII - aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo
administrativo ou judicial;

IX - disparar arma de fogo desnecessariamente;

X - omitir-se, em horario de servico, no atendimento de ocorréncia com alto grau de risco;

Xl - caluniar, injuriar ou difamar autoridades publicas ou os superiores hierarquicos da
Guarda Civil Municipal, por palavras, gestos ou qualquer meio, inclusive através de jornais,
periddicos, revistas, radios, canais televisivos e pelas redes sociais;

XII - revelar segredos de que tenha conhecimento em raz&o do cargo/funcdo, desde que o
faca dolosamente, com prejuizo a Administragédo Publica ou a particulares;

X1l - importar, exportar, remeter, preparar, produzir, fabricar, adquirir, vender, expor a
venda ou oferecer, fornecer, ainda que gratuitamente, ter em deposito, transportar, trazer
consigo, guardar, prescrever, ministrar ou entregar, de qualquer forma, a consumo,
substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem autorizacao
ou em desacordo com determinacao legal ou regulamentar;

XIV - usar entorpecentes;

XV - praticar agiotagem;

XVI - abandonar cargo ou funcéo publica;

XVII - promover ou facilitar a fuga de pessoa legalmente presa ou submetida & medida de
seguranca;
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XVIII - reunirem-se, dois ou mais integrantes da Guarda Civil Municipal, para préatica de
violéncia contra pessoas ou instituices;
XIX - reunirem-se integrantes da Guarda Civil Municipal:

a) agindo contra a ordem recebida de superior, ou negando-se a cumpri-la;

b) assentindo em recusa conjunta de obediéncia, ou em resisténcia ou

violéncia, em comum, contra superior em detrimento da ordem ou disciplina;

XX - agredir fisicamente subordinado, superior hierarquico ou qualquer outro servidor;
XXI - lesar ou dilapidar o patriménio publico;
XXII - receber ou solicitar propinas, comissfes, presentes ou vantagens de qualquer
espeécie;
XXII - emprestar arma da Guarda Civil Municipal;
XXIV - praticar qualquer ato ou atividade que por sua natureza seja incompativel com a
funcdo de Guarda Civil Municipal.

CAPITULO lIl - DA DEMISSAO
Art. 13. A penalidade de demisséo sera aplicada nas seguintes hipéteses:

| - por abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servi¢co, sem justo motivo, por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos ou por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante o
periodo de 01 (um) ano;

Il - por abandono de cargo, quando o servidor, em periodo de estagio probatorio, faltar ao
servico sem justo motivo, por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou por mais de 30 (trinta)
dias interpolados durante o periodo de 01 (um) ano;

Il - ter cometido transgressdo de natureza gravissima constatada em Processo
Administrativo Disciplinar;

IV - acimulo ilegal de cargo ou funcgédo publica;

V - exercicio de atividade incompativel com a funcéo publica;

VI - ineficiéncia.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso I, caso esteja o servidor regido pela Consolidagéo
das Leis Trabalhistas, o contrato de trabalho sera rescindido por justa causa.

CAPITULO IV - DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO
Art. 14. A demisséo a bem do servico publico sera aplicada ao servidor que:

| - praticar ato de improbidade;

Il - praticar ato de incontinéncia publica escandalosa de vicios e de jogos proibidos;

[Il - praticar crime contra a Administracdo Publica e a fé publica, como também crime
previsto na legislagéo relativa aos Direitos Humanos;

IV - revelar segredo que de que tenha conhecimento em raz&o do cargo/fungéo, desde que
o faca dolosamente e com prejuizo a Prefeitura ou a particulares;

V - praticar ato de indisciplina ou de insubordinacédo grave;

VI - lesar os cofres publicos ou dilapidar patriménio publico;

VII - receber ou solicitar propinas, comissdo ou vantagens de qualquer espécie;

VIII - exercer advocacia administrativa;

IX - trazer consigo, fazer uso, traficar, introduzir ou facilitar introducédo na Corporacédo, ou
em outras unidades administrativas de substancia téxica entorpecente;

X - prestar declaracédo falsa a fim de obter vantagem econdmica para si ou para outrem;

XI - utilizar o cargo/fungéo para obter vantagem para si ou para terceiros;

Xl - desidia no desempenho das respectivas funcoes;

XIlI - embriaguez habitual ou em servico, salvo 0s casos patolégicos, 0s quais serdo
encaminhados para tratamento;

XIV - abandono de emprego;
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XV - praticar, em servigco ou em razdo dele, atos atentatdrios a vida e a integridade fisica de
qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

XVI - ser considerado autor de homicidio doloso ou qualquer outro crime hediondo, ainda
que tentado;

XVII - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungéo publica;

XVIII - receber ou solicitar propinas, comissées ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des, mas em razéo
delas.

CAPITULO V - DA EXONERAGAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Sera instaurado procedimento especial de exoneragdo em estagio probatdrio,
quando o servidor ndao demonstrar aptiddo para o cargo publico, bem ainda quando
constatar-se cometimento de transgressao de natureza grave ou gravissima que importe no
seu desligamento do servi¢o publico.

Art. 16. O chefe imediato do servidor formulara representacdo, preferencialmente, 04
(quatro) meses antes do término do periodo de estagio probatério, contendo os elementos
essenciais, acompanhados de possiveis provas que possam configurar os casos indicados
no artigo anterior deste codigo, e o encaminhara ao Comandante da Guarda Civil Municipal
que apreciara o seu contetdo determinando, se for o caso, a instauracao de procedimento
de exoneragao.

Art. 17. O procedimento de exoneracdo de servidor em estagio probatoério sera instaurado
pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, com a ciéncia dos demais membros da
Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério, e devera ter toda a instrucdo concentrada
em audiéncia.

Art. 18. O termo de instauracdo de procedimento de exoneracdo em estagio probatorio
contera obrigatoriamente:

| - a descricdo articulada da conduta transgressiva atribuida ao servidor;

Il - os dispositivos legais violados;

Il - a intimacg&o do servidor para manifestacéo e defesa;

IV - a designacdo da data, hora e local para declaragbes, ao qual devera o servidor
comparecer, sob pena de revelia,

V - a ciéncia ao servidor de que podera comparecer a audiéncia, acompanhado de defensor
de sua livre escolha, regularmente constituido;

VI - a intimag&o para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de instrucéo, toda
prova documental que possuir, bem como suas testemunhas de defesa, que ndo poderdo
exceder a 03 (trés);

VII - a notificacdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da Comisséo
de Avaliacédo de Estagio Probatério, devidamente especificadas;

VIII - os nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissdo de Avaliacdo
de Estagio Probatorio.

Art. 19. Encerrada a instrugéo, dar-se-4 vista a defesa para apresentacéo de razdes finais,
no prazo de 10 (dez) dias corridos.

Art. 20. ApOs a defesa, a Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatorio elaborar relatério
conclusivo, encaminhando-se o processo para decisdo do Comandante da Guarda Civil
Municipal.
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TITULO Il - DA APLICACAO DA PENAIDADE DISCIPLINAR

CAPITULO | - DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PENALIDADES
Art. 21. S&o competentes para aplicacao das penalidades impostas:

| - o Comandante, o Subcomandante e os Inspetores Chefes para as penalidades de
repreensao;

Il - o Corregedor da Guarda Civil Municipal e o Secretario de Seguran¢a Cidada para as
penalidades de repreenséo e suspensao;

Il - o Prefeito para as penalidades de demisséo e demissao a bem do servigo publico.

CAPITULO Il — DA PENALIDADE DISCIPLINAR
Art. 22. No relatorio final que culminar na aplicagdo de penalidades ser&o mencionados:

| - 0 nome do Guarda Civil Municipal, sua identificacdo funcional, sua classe e seu regime
de emprego/funcao;

Il - a transgressd@o cometida em termos precisos e sintéticos;

[l - as circunstancias atenuantes e agravantes, se as houver, com indicacdo da
fundamentacéo legal;

IV - a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece 0 transgressor;

V - o fundamento legal para sua aplicacao;

VI - o texto do regulamento em que incidiu o transgressor;

VIl - a natureza da penalidade e o nimero de dias, quando se tratar de suspensao;

VIII - a autoridade que aplicar a penalidade.

Art. 23. A imposi¢éo, cancelamento ou anulacdo da penalidade devera, obrigatoriamente,
ser lancada nos prontuarios ou fichas de assentamento do Guarda Civil Municipal.

Art. 24. Nao podera ser imposta mais de uma penalidade para cada infragao disciplinar.

Art. 25. Nao sera aplicada nenhuma penalidade sem que haja manifestacdo do servidor
acusado, salvo nos casos de revelia.

Art. 26. Na hipétese de haver varias transgressdes sem conexao entre si, a cada uma
aplicar-se-a a penalidade correspondente.

Paragrafo unico. Para o previsto no caput, as penalidades de menor influéncia disciplinar
serdo consideradas circunstancias agravantes da mais grave.

Art. 27. O cumprimento das penalidades de suspensdo ndo excedera ao periodo de 90
(noventa) dias, salvo nos casos de suspenséao preventiva.

Art. 28. O célculo da penalidade obedecera ao sistema bifasico, onde primeiramente sera
fixada a penalidade base observando-se os motivos, circunstancias e consequéncias da
transgressdo cometida e, em seguida reduzir-se-4 ou majorar-se-a a penalidade em razéo
da existéncia de circunstancias atenuantes ou agravantes.

Art. 29. Serd concedida diminuicdo de até a metade da penalidade ao Guarda Civil
Municipal denunciado que aceite colaborar na investigacdo, quanto aos demais
transgressores envolvidos no mesmo procedimento.

Paragrafo Unico. Todas as informacdes que possam esclarecer ocorréncias disciplinares
serdo analisadas desde que possibilitem a afericdo de materialidade.
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CAPITULO Il - DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NA DECISAO

DISCIPLINAR

Art. 30. Influem na deciséo disciplinar:

| - as causas excludentes de responsabilizacéo funcional, a saber:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado;

ter sido cometida a transgressdo na pratica de acdo meritdria, no interesse
do servigo, da ordem ou do sossego publico;

ter sido cometida a transgressao em legitima defesa, prépria ou de outrem;
ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior, ndo
manifestamente ilegal;

uso imperativo de meios necessarios, a fim de compelir o subordinado a
cumprir rigorosamente seu dever no caso de perigo, necessidade da
Administracdo Publica, calamidade publica, manutencdo da ordem e da
disciplina;

ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior.

[l - As circunstancias atenuantes, a saber:

9)
h)

1)
)
K)

)

estar no excepcional comportamento;

demonstrar relevancia de servigos prestados nos ultimos 05 (cinco) anos;
falta de prética do servico;

ter sido confessada espontaneamente a transgressédo, quando ignorada ou
imputada a outrem;

reparar o prejuizo ao erario até a decisao em primeiro grau;

ter sido, nos ultimos 03 (trés) anos, voluntario em grupos, oficialmente
instituidos pelo Comandante ou Secretario de Seguranca Cidada, que tratam
de melhorias em prol da Corporacéao.

Il - As circunstancias agravantes, a saber:

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)
h)
i)

j)

estar o servidor no regular ou no mau comportamento;

praticar mais de uma transgressao de forma conexa ou simultanea;
praticar a transgressédo em conluio de duas ou mais pessoas;

ser praticada a transgressao durante o atendimento de ocorréncias;

ser cometida a transgresséo em presenca de subordinado;

ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;

ter sido praticada a transgresséo premeditadamente;

ter sido praticada a transgressdo em presenca de formatura ou em publico;
ter causado a transgressao prejuizo material & Administracéo Publica;

ser reincidente.

Art. 31. Para efeitos de aplicacao da penalidade devera ser observado o seguinte:

a)
b)
c)
d)

e)

guando houver somente circunstancias atenuantes, a penalidade sera
resumida em 1/5 (um quinto);

havendo mais atenuantes que agravantes, a penalidade sera resumida em
2/5 (dois quintos);

equilibrando-se as atenuantes e as agravantes, a penalidade sera resumida
em 3/5 (trés quintos);

havendo mais agravantes que atenuantes, a penalidade sera resumida em
4/5 (quatro quintos);

havendo somente agravantes a penalidade sera aplicada por inteiro.
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CAPITULO IV - DO CUMPRIMENTO DA PENALIDADE DISCIPLINAR

Art. 32. A penalidade de repreensdo é considerada cumprida quando do recebimento do
ato punitivo pelo Guarda Civil Municipal.

Art. 33. Encontrando-se o Guarda Civil Municipal suspenso, o ato punitivo de repreensao
somente podera ser executado apés a conclusédo da suspensao.

Art. 34. Encontrando-se o punido afastado legalmente, a penalidade sera cumprida a partir
da data em que reassumir suas funcgdes.

Art. 35. Encerrado o procedimento que culminou com a decisdo administrativa irrecorrivel,
a Administracdo Publica tera o prazo de até 05 (cinco) anos para executar a sancao
disciplinar.

Art. 36. A execucdo da penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa para
atendimento das necessidades da Administracdo Publica, devendo ser motivada pelo
julgador.

81° A conversédo da execucado da penalidade que trata o caput sera na base de 50% do dia
de vencimento ou remuneracdo, obrigando-se, neste caso, 0 servidor a permanecer em
Sservigo.

§2° A conversdo tratada no caput nédo se aplica aos servidores sob o regime da CLT, tendo
em vista o disposto no artigo 462, do Decreto-Lei Federal 5.452/43.

83° Ainda que convertida a execuc¢do da penalidade, no prontuario do Guarda Civil
Municipal seréo grafadas as suspensdes cominadas.

Art. 37. A autoridade responsavel pelo subordinado que esteja a servigo ou a disposicao
de outra unidade fara a devida comunicacao para que a medida seja cumprida.

TITULO Ill - DA EXTINCAO DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO | - DAS FORMAS DE EXTINGAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 38. A extingdo do processo se dard por decisdo da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Santo André.

Pardgrafo unico. O Departamento da Guarda Civil Municipal e o Departamento de
Recursos Humanos serdo informados sobre a extingcdo de processos administrativos
disciplinares.

Art. 39. Extingue-se o procedimento sem decisdo de mérito, quando reconhecidos os
seguintes casos:

| - ilegitimidade da parte;

Il - quando a parte j4 tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servico publico,
casos em que se fardo as necessarias anotacdes na pasta funcional para fins de registro de
antecedentes;

lll - quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infracdo de outro, em curso
ou ja decidido;

IV - auséncia de interesse da Administracdo Publica;

V - por falta de objeto;

VI - pela morte do servidor.
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Art. 40. Extingue-se o procedimento administrativo disciplinar com decisdo de mérito:
| - guando a denuncia for rejeitada,;
Il - pelo cumprimento efetivo da penalidade aplicada;
[l - pela deciséo, de oficio ou a requerimento, sobre a incidéncia da prescricao;
IV - pela homologacéo de composicao legalmente permitida.
CAPITULO Il — DA PRESCRICAO DA PRETENSAO DISCIPLINAR
Art. 41. Os procedimentos disciplinares prescreverao em:
| - 02 (dois) anos os sujeitos as penalidades de repreenséo e suspensao;
Il - 04 (quatro) anos aqueles sujeitos as penalidades de demissdo e demissdo a bem do

servigo publico.

Paragrafo Unico. As transgressbes também previstas como crime na legislacdo penal
obedecerado ao prazo prescricional do respectivo crime.

Art. 42. No caso de desclassificacdo da transgresséo, o prazo prescricional sera o da nova
classificacdo, podendo retroagir somente em beneficio do Guarda Civil Municipal.

Art. 43. Os prazos prescricionais correrdo a partir da data da transgressao disciplinar.

81° Interrompera o curso da prescricdo, uma Unica vez, a portaria do processo disciplinar
devidamente publicada, reiniciando-se sua contagem.

§2° Suspendera o curso da prescri¢ao:

| - aimpossibilidade de realizar a citacdo ou a notificacao;
Il - a incapacidade mental temporéria do Guarda Civil Municipal indiciado.

TITULO IV —= DO COMPORTAMENTO
CAPITULO | - DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

Art. 44. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do
servidor da Guarda Civil Municipal sera considerado:

| - excepcional - quando se encontrar no bom comportamento e nele permanecer por mais
de 02 (dois) anos sem sofrer punicdes;

Il - bom - quando houver sofrido, no periodo de 02 (dois) anos, até o limite de 03 (trés)
repreensoes;

[l - regular comportamento — quando, no periodo de 02 (dois) anos, houver sofrido mais de
03 (trés) repreensdes ou ter sido punido com suspensdes, desde que estas nao
ultrapassem a 05 (cinco) dias;

IV - mau comportamento — quando, no periodo de 01 (um) ano, houver sofrido 06 (seis) dias
de suspenséo ou mais.

Art. 45. O relatério final que decidir pela aplicacdo de penalidade disciplinar mencionara,
obrigatoriamente, se a classificacdo do comportamento do Guarda Civil Municipal sera
alterada ou mantida.
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Art. 46. A melhoria do comportamento obedecera aos seguintes critérios:

| - estando o Guarda Civil Municipal no mau comportamento, deve nele permanecer por 01
(um) ano sem punicéo, de qualquer natureza, para progredir para o regular comportamento;

Il - estando o Guarda Civil Municipal no regular comportamento, deve nele permanecer por
02 (anos) anos sem punicdo, de qualquer natureza, para progredir para o bom
comportamento;

[l - estando o Guarda Civil Municipal no bom comportamento, deve nele permanecer por 02
(dois) anos sem punicdo, de qualquer natureza, para progredir para o0 excepcional
comportamento.

Art. 47. A contagem do prazo para melhoria de comportamento inicia-se no dia seguinte ao
cumprimento da penalidade sofrida.

Art. 48. Ao ingressar na Corporagdo o Guarda Civil Municipal seré classificado no bom
comportamento.

Paradgrafo Unico. Caso sejam aplicadas sancdes disciplinares que migrem seu
comportamento para “mau” ou “regular’, o Guarda Civil Municipal somente podera se valer
dos critérios de progressao que trata o art. 46, quando houver encerrado o seu periodo de
estagio probatério.

Art. 49. Para fins do célculo da progressdo do comportamento que trata o artigo 46, nao
serdo computadas licencas superiores a 30 (trinta) dias, licencas para tratar de assuntos
particulares ou o periodo em que o Guarda Civil Municipal permanecer a disposi¢cdo de
outro 6rgdo ndo vinculado a segurancga.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da regra estabelecida no caput, a licenca maternidade,
licenca prémio e a licenga médica por acidente de trabalho.

Art. 50. E de competéncia exclusiva da Corregedoria da Guarda Civil Municipal controlar e
certificar o comportamento dos Guardas Civis Municipais.

TITULO V — DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO | - DA PARTE DISCIPLINAR

Art. 51. Entende-se por “parte disciplinar” o documento pelo qual o superior hierarquico
comunica a ocorréncia de irregularidades no servico ou fora dele, cometidas por de-servidor
do quadro técnico da Guarda Civil Municipal.

§1° E dever funcional atribuido ao superior hierarquico proceder com a elaboracdo da “parte
disciplinar” tratada no caput.

82° Quando dois ou mais superiores hierarquicos presenciarem ou tiverem conhecimento
de irregularidades, cabera ao de menor classe ou nivel elaborar a “parte disciplinar”
devendo, os de maior nivel hierdrquico, subscrevé-la.

Art. 52. A “parte disciplinar” devera conter relato minucioso sobre o fato devendo constar,
dentre as informacgdes colhidas, obrigatoriamente:

| - local, data e hora do fato;

Il - qualificacdo de eventuais testemunhas;

[l - prejuizos administrativos ou operacionais causados a Administracao Publica;
IV - prejuizos materiais, quando houver;
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V - descrigéo detalhada da irregularidade.

Art. 53. Recebida a “parte disciplinar’, o comandante da Guarda Civil Municipal, o
Corregedor ou o responsavel pela Inspetoria, depois de verificada a necessidade de
maiores informacdes, podera solicitar esclarecimentos a termo, do Guarda Civil Municipal
averiguado ou de demais servidores para elucidar os fatos.

Art. 54. O superior hierarquico que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigado a tomar providéncias, objetivando a apuracdo dos fatos e responsabilidades e,
ainda, fazer cessar a conduta transgressiva.

81° As providéncias de apuracgdo terdo inicio imediato apés o conhecimento dos fatos e
serdo adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo na elaboracdo de relatério
circunstanciado e conclusivo.

8§2° O documento relatando a transgressao disciplinar sera enviado ao Comandante da
Guarda Civil Municipal, para subsidiar a sindicancia.

Art. 55. O Comandante da Guarda Civil Municipal, convencido de que ha materialidade da
transgressao e indicios de sua autoria, determinara a abertura de processo administrativo
de sindicancia e encaminhara relatorio ao Secretério de Seguranca Cidada.

Art. 56. N&o encontrando materialidade transgressiva, o Comandante da Guarda Civil
Municipal poderé propor o arquivamento da parte disciplinar, devendo, em todos os casos,
cientificar a Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO Il - DA SINDICANCIA

Art. 57. A sindicancia é o procedimento destinado a apuracao, preparacao e investigacao
preliminar das faltas funcionais, bem como do exercicio irregular das atribuicdes dos
integrantes da Guarda Civil Municipal, constituindo ato inquisitivo, podendo ser instaurada
por determinacdo do Chefe do Executivo ou pelo Secretario de Seguranca Cidada, tendo
como autoridades legitimas na conducgéo, o Comandante ou o Corregedor da Guarda Civil
Municipal.

Art. 58. Se o0 interesse publico exigir, o0 Comandante da Guarda Civil Municipal ou o
Corregedor da Guarda Civil Municipal decretara, por despacho, a qualquer momento, 0
sigilo absoluto da sindicancia, facultando o acesso aos autos exclusivamente as partes ou
aos seus representantes.

Art. 59. Havendo necessidade serdo realizadas oitivas e diligéncias no curso da
sindicancia.

Art. 60. Por ser medida estritamente investigativa, a sindicancia ndo comporta ampla
defesa e contraditorio.

Art. 61. Ao Comandante da Guarda Civil Municipal é vedada a propositura de
arquivamento de sindicAncia sem a manifestacdo da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal.

Art. 62. E dever de todo integrante da Corporacdo colaborar para conclusdo de
sindicancias administrativas.

Art. 63. Os depoimentos poderdo ser acompanhados de advogado.
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Art. 64. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogada por igual prazo quando comprovada a complexidade do caso, a necessidade de
diligéncias e oitivas ou, ainda, impedimentos administrativos.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo se dard apos justificativa e pedido anterior ao seu término
inicial.

Art. 65. Compete ao Secretario de Seguranca Cidada a analise e deferimento, ou
indeferimento, da prorrogacdo de prazo que trata o artigo anterior.

Art. 66. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento dos autos quando:

a) nao houver prova da materialidade transgressiva e indicios de sua autoria;

b) iniciada, for verificada a inexisténcia de justa causa para 0 seu prosseguimento;
c) nao for reconhecida existéncia da materialidade e autoria em processo judicial;
d) o fato ndo constituir ilicito administrativo ou penal;

Il - instauracdo de processo administrativo disciplinar quando identificada a materialidade da
transgressdo e indicios de sua autoria, indicando, preliminarmente, os dispositivos
disciplinares infringidos.

Paragrafo Unico. Na hip6tese da sindicancia aferir a autoria e materialidade nao
constatada pela autoridade policial ou judicial, a Corregedoria da Guarda Civil Municipal
fara o encaminhamento dos elementos que obtiver.

CAPITULO Il - DA INSTAURACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 67. Analisando o relatério final da sindicancia e encontrando os elementos processuais
béasicos, 0 Secretario de Seguranca Cidada, convertera os autos, por intermédio de portaria,
em processo administrativo disciplinar.

Art. 68. O processo administrativo disciplinar serd o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade dos integrantes da Guarda Civil Municipal, por infracdo praticada no
exercicio de suas fungbes ou em razéo dela, bem como as que expuserem a Corporacao a
situacao vexatoria.

Art. 69. Ao servidor que responde processo administrativo disciplinar serdo assegurados o
contraditério e a ampla defesa, com a utilizacao de meios e recursos admitidos em direito.

Art. 70. Instaurado o processo administrativo disciplinar, o Guarda Civil Municipal que for
parte acusada sO podera ser exonerado a pedido ou licenciar-se para tratar de assuntos
particulares, apés encerramento do procedimento e, se for o caso, o cumprimento da
penalidade que Ihe houver sido imposta.

Art. 71. Na apuracéo de irregularidades e faltas disciplinares praticadas pelos servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal serdo aplicadas, concomitantemente, com o
constante dos dispositivos legais do Estatuto da Guarda Civil Municipal de Santo André, o
Cdédigo de Conduta e Disciplina e o Estatuto do Servidor Municipal de Santo André, sem
prejuizo da aplicacao de demais normas pertinentes.

TITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO | - DOS PROCEDIMENTOS
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Art. 72. Serd instaurado o competente Processo Administrativo Disciplinar quando a falta
disciplinar, por sua natureza, puder determinar a aplicacdo de penalidades aos servidores
da Guarda Civil Municipal.

Art. 73. Sao fases do Processo Administrativo Disciplinar:

| - instauracdo e dendncia administrativa, com a publicacdo da respectiva Portaria de
Processo Administrativo Disciplinar, expedida pelo Secretario da-Secretaria de Seguranca
Cidada;

Il - instrucao;

[l - relatério final conclusivo;

IV - decisdo.

Art. 74. O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido:

| - pelo Comandante da Guarda Civil Municipal nos casos de apuragdo disciplinar cuja
transgressao comina-se repreensao;
Il - pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal nos demais casos.

Art. 75. A dendncia administrativa devera conter obrigatoriamente:

| - aindicacéo da autoria;

Il - os dispositivos legais violados e aqgueles que prevéem a penalidade aplicavel;

[l - o resumo dos fatos;

IV - a ciéncia de que a parte podera fazer todas as provas admitidas em direito e
pertinentes a espécie;

V - a ciéncia de que é facultado a parte constituir advogado para acompanhar 0 processo e
defendé-la;

VI - designacéo de dia, hora e local para o interrogatorio ou apresentacdo de contestacéo,
ao qual a parte devera cumprir, sob pena de revelia.

Art. 76. O indiciado sera citado, de acordo com o instituido por este cédigo, para participar
do processo e se defender.

Art. 77. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente,
desde que o faga com urbanidade e de intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias
que se realizarem.

Art. 78. Durante a instru¢do processual, o condutor do procedimento podera promover a
tomada de depoimentos, acareacgfes, investigaces e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova e, quando necessario, recorrera a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacéo dos fatos.

Art. 79. Realizadas as diligéncias, a defesa sera intimada para se manifestar no prazo de
03 (trés) dias;

Art. 80. N&do havendo mais provas a serem produzidas, dar-se-a vista ao interessado para
apresentacdo, por escrito, e no prazo de 05 (cinco) dias, das razdes finais de defesa;

Art. 81. Apresentadas as razdes finais de defesa os autos serdo levados conclusos para
decisao final.

Art. 82. Recebidos os autos podera o julgador converter o procedimento em diligéncia para
0s esclarecimentos que entender necessario ou entdo decidira o feito em até 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis, justificadamente, por igual prazo.

Paragrafo Unico. A autoridade competente decidira fundamentadamente:



cont. LEI N° 10.037 .52.

| - pela inexisténcia de fatos que configure infracdo disciplinar;
Il - pela imposicdo de penas disciplinares;
Il - pelo arguivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 83. O Guarda Civil Municipal ficara isento de penalidade quando:

| - restar comprovada a inexisténcia do fato;

Il - n&o houver prova da autoria do fato;

Il - nd&o constituir o fato infracdo disciplinar;

IV - ndo existir prova de ter o servidor concorrido para a infracéo disciplinar;
V - existir quaisquer das seguintes causas de justificaco:

a) motivo de forca maior ou caso fortuito;
b) legitima defesa prépria ou de outrem;
c) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal;

e) coacao irresistivel.

CAPITULO Il - DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO

Art. 84. Caso necessario, o servidor sera interrogado em audiéncia, vedada a presenca de
terceiros, exceto seu representante legal.

Art. 85. O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pela autoridade
competente, pelo responsavel pela digitagdo, pela parte e, se for o caso, por seu
representante legal.

Paragrafo Unico. As audiéncias poderdo ser gravadas, resguardando a possibilidade de
acesso ao arquivo as partes interessadas.

Art. 86. N&o cabe instalacdo de audiéncia de interrogatorio para tratar de faltas
injustificadas ou atrasos ao servi¢o, devendo o servidor valer-se da contestagéo e juntada
de documentos e relatérios que justifiquem a auséncia ou atraso ao servigo.

Paragrafo unico. Casos excepcionais poderéo ser avaliados pela Corregedoria da Guarda
Civil Municipal.

CAPITULO Il - DO SERVIDOR INDICIADO E SEUS PROCURADORES

Art. 87. E considerado indiciado o Guarda Civil Municipal contra quem encontra-se
instaurado Procedimento Administrativo Disciplinar;

Art. 88. Se necessario, o Guarda Civil Municipal incapaz, temporéria ou permanentemente,
em razdo de doenca fisica ou mental, sera representado ou assistido por seu conjuge,
ascendentes, descendentes ou irmaos.

Art. 89. O Guarda Civil Municipal indiciado podera constituir advogado legalmente
habilitado para acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

CAPITULO VI - DA COMUNICAGCAO DOS ATOS E DAS CITACOES

Art. 90. Instaurado o processo administrativo disciplinar, o indiciado sera citado para
participar e se defender das acusacdes, sendo considerado nulo o ato pela falta de citacéo.
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Paragrafo Unico. O comparecimento esponténeo da parte, ou qualquer outro ato que
implique ciéncia inequivoca a respeito da instauracdo do procedimento administrativo,
suprem a necessidade de realizacdo de citacao.

Art. 91. A citacdo far-se-4, no minimo, 05 (cinco) dias antes da data designada para
apresentacdo de defesa ou do interrogatério agendado, e proceder-se-a da seguinte forma:

| - por entrega pessoal do mandado;

Il - por e-mail corporativo;

Il - por correspondéncia oficial dos Correios, através de carta com aviso de recebimento;
IV - por edital.

Art. 92. Serd citado pessoalmente o Guarda Civil Municipal que estiver comparecendo
regularmente ao servigo.

Art. 93. Sera citado por correspondéncia oficial dos Correios, através de carta com aviso de
recebimento, o Guarda Civil Municipal que n&do estiver em exercicio ou residir fora do
municipio, devendo o mandado ser encaminhado para o endereco residencial constante do
cadastro de sua lotagéo.

Art. 94. Estando o Guarda Civil Municipal em local incerto e ndo sabido, ou ndo sendo
encontrado por 02 (duas) vezes, no endereco residencial constante do cadastro de sua
lotacdo, sua citagdo serd por edital publicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio,
com prazo de 15 (quinze) dias para participar e se defender das acusagdes, a contar do dia
posterior a publicacéao.

Art. 95. O mandado de citacdo contera a sintese do procedimento e sera acompanhado da
cOpia da dendncia administrativa, que dele fara parte integrante e complementar.

CAPITULO V - DAS INTIMACOES

Art. 96. A intimacao do Guarda Civil Municipal em efetivo exercicio sera feita pessoalmente
através de servidor lotado no érgdo da Corregedoria da Guarda Civil Municipal ou pelo
superior hierarquico imediato.

Paragrafo unico. A intimacdo do Guarda Civil Municipal que se encontre em lugar incerto
e ndo sabido devera ser realizada através de edital, publicado no 6rgédo de imprensa oficial
do Municipio.

Art. 97. O condutor do Processo Administrativo Disciplinar providenciara a intimagédo do
representante legal do Guarda Civil Municipal quanto aos atos praticados no procedimento.

Paragrafo unico. Se o endereco profissional do representante legal for em outra cidade, a
intimag&o serd mediante correspondéncia oficial dos Correios, através de carta com aviso
de recebimento.

CAPITULO VI - DOS PRAZOS
Art. 98. No computo dos prazos processuais serdo considerados os dias corridos.
Art. 99. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar
0 ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento imprevisto, alheio a sua vontade

ou a de seu do representante legal, hipbétese em que o condutor do processo disciplinar
permitira a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.
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Art. 100. Nao havendo disposicdo expressa neste codigo e nem determinacdo de prazo
pelo condutor do processo disciplinar, o prazo para a pratica dos atos no procedimento
disciplinar, a cargo do indiciado, sera de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. O indiciado podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a
seu favor.

Art. 101. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, existir mais de 01 (uma) parte, 0s
prazos serdo comuns, exceto para as razdes finais, quando sera contado em dobro, se
houver diferentes advogados.

81° Havendo no processo até 02 (duas) defesas técnicas, cada uma apresentara alegagoes
finais, sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

82° Havendo mais de 02 (dois) representantes legais, cabera ao condutor do processo

disciplinar conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora da reparticao,
designando data Unica para apresentacdo dos memoriais de defesa na reparticéo.

TITULO VIl - DOS RECURSOS
CAPITULO | — DAS ESPECIES DE RECURSOS
Art. 102. Das decis@es nos procedimentos disciplinares cabera:
| - recurso hierarquico;
Il - pedido de reconsideracéo;

Il - revisao.

Art. 103. A partir do conhecimento da decisdo sera concedido prazo de 03 (trés) dias, para
interposicao do recurso hierarquico.

Art. 104. As decisGes em grau de recurso hierarquico, reconsideracao e revisdo, a pedido
do Guarda Civil Municipal, n&o autorizam a majoragao da punigao.

Art. 105. As decisdes proferidas em pedido de recurso hierarquico, pedido de
reconsideracao e revisdo serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as
retificac6es necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos
retroativos a data do ato ou decisdo impugnada.

81° Os recursos de cada espécie previstos neste cddigo, poderdo ser interpostos apenas
uma unica vez, individualmente, e cingindo-se aos fatos, argumentos e provas, cujo énus
incumbird ao recorrente.

§2° Os recursos interpostos seguirdo dentro dos autos principais.

83° Dar-se-a por encerrado o processo administrativo quando a decisdao ndo comportar
mais recursos.

CAPITULO Il - DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 106. Do recurso hierarquico é facultada a retratacdo e suas razdes serdo
encaminhadas ao Secretario de Seguranca Cidada, para apreciacao.
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Art. 107. O prazo para interposicdo de recurso hierarquico € de 03 (trés) dias a partir da
intimacdo da parte ou de seu defensor a respeito da decisdo proferida no procedimento
administrativo disciplinar.

81° Nao constitui fundamento para o recurso disciplinar a simples alegacéao de injustica da
deciséo, cabendo ao recorrente o dnus da prova de suas alegacoes.

§2° A autoridade a quem for dirigido o recurso hierarquico tera o prazo de 30 (trinta) dias, a
partir do seu recebimento, para dar a deciséo.

CAPITULO IIl - DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Art. 108. O pedido de reconsideracéo devera ser dirigido a mesma autoridade que houver
expedido o ato punitivo ou proferido a deciséo, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data
que tiver conhecimento da decisao.

Art. 109. O pedido de reconsideragdo ndo gera efeito suspensivo do procedimento.

CAPITULO IV - DA REVISAO

Art. 110. Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, o processo disciplinar podera ser revisado, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos que nao puderam ser conhecidos a
época do procedimento.

81° Tratando-se de Guarda Civil Municipal falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual, ou por quem
tenha interesse em defender a sua reputagdo, na falta ou no caso de omissdo de
assentamento individual.

§2° Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegacao de injustica da penalidade.
83° O requerimento devera ser protocolizado na Secretaria Executiva da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal e sera enderecado ao Secretario de Seguranca Cidada.
CAPITULO V - DA REABILITACAO DISCIPLINAR
Art. 111. A reabilitacdo disciplinar do Guarda Civil Municipal punido consiste na supressao
das anotacBes em certiddes expedidas pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal, desde
gue nao tenha sido submetido a novo procedimento, sendo mantidos 0s registros apenas
para consultas processuais e de reincidéncia, podendo ser requerida pelo servidor:
| - em 04 (quatro) anos apés a extingdo da punibilidade, quando a punicao tratada for de
suspensao;
Il - em 02 (dois) anos ap0s a extincdo da punibilidade, quando a puni¢éo tratada for de
repreensao.
TITULO VIII - DAS PROVAS
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 112. Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos séo habeis
para demonstrar a veracidade dos fatos.
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Art. 113. O julgador podera limitar e excluir, mediante despacho fundamentado, as provas
que considerar excessivas, impertinentes ou meramente protelatérias.

CAPITULO Il - DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 114. Fazem a mesma prova que o original, as certiddes de processos judiciais e as
reproducdes de documentos autenticadas por oficial pablico ou conferidas e autenticadas
por servidor publico.

Art. 115. Admitem-se como prova as declaracbes constantes de documento particular,
escrito e assinado pelo declarante com firma devidamente reconhecida em cartério, bem
como depoimentos constantes de sindicancias, que nado puderem, comprovadamente, ser
reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 116. Servem também a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a
fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletronicos.

Art. 117. Caberd a parte que impugnar a prova providenciar a pericia necesséaria a
comprovacgéo do alegado.

CAPITULO Ill - DA PROVA TESTEMUNHAL
Art. 118. A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida:

| - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por
documentos ou confissédo da parte;
Il - quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 119. Compete ao Guarda Civil Municipal indiciado entregar o rol das testemunhas de
defesa, indicando: nome completo, endereco e respectivo codigo de enderecamento postal
(CEP).

81° Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar: nome completo, unidade
de lotac&o e o numero da identificagcéo funcional.

§2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a defesa podera substitui-las até a data
da audiéncia designada, sendo de sua responsabilidade leva-las a audiéncia.

83° O ndo comparecimento da testemunha substituida implicara desisténcia de sua oitiva
pela defesa.

Art. 120. Cada Guarda Civil Municipal indiciado podera arrolar, no maximo, 03 (trés)
testemunhas.

Art. 121. As testemunhas serdo ouvidas, com preferéncia, as da Administracdo Publica e,
apos, as do Guarda Civil Municipal indiciado.

Art. 122. As testemunhas depordo em audiéncia perante o condutor do processo
disciplinar, os auxiliares e o defensor constituido.

81° Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a
audiéncia, mas ndo de prestar depoimento, o julgador podera designar dia, hora e local
para inquiri-la.
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82° Sendo necesséria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de
liberdade, o condutor do processo disciplinar solicitara a autoridade competente a
permissao para ter acesso ao local para inquirir o servidor.

Art. 123. Incumbira ao Guarda Civil Municipal indiciado levar a audiéncia,
independentemente de intimacdo, as testemunhas por ele indicadas que sejam servidores
municipais, decaindo o direito de ouvi-las, caso ndo comparecam.

Paragrafo Unico. As chefias imediatas diligenciardo para que seja dispensado o Guarda
Civil Municipal no momento das audiéncias devendo, para tanto, serem informadas a
respeito da designacéo da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 124, Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade e
profissao, local e funcdo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia e estado
civil, bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o nimero de
sua identificagc&o funcional.

CAPITULO IV - DA PROVA PERICIAL

Art. 125. A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliacdes e sera indeferida
guando dela ndo depender a prova do fato.

Art. 126. Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for de
natureza médico-legal, serdo requisitados, preferencialmente, elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigacdo criminal ou processo
judicial.

Art. 127. Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, se necessario
ou conveniente, podera ser determinado a pessoa a qual se atribui a autoria do documento,
que copie ou escreva sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins de
comparagao e posterior pericia.

Art. 128. Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor indiciado
administrativamente, o 6rgdo pericial da Municipalidade dar4 a solicitagdo do 6rgao
Corregedor carater urgente e preferencial.

TITULO IX — DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

CAPITULO | - DA REVELIA

Art. 129. Sera decretada a revelia da parte que, regularmente citada, ndo comparecer no
dia e hora designados ou, chamado a contestar a denuncia, quedar-se inerte.

81° A regular citagdo serda comprovada mediante juntada aos autos:

| - da contrafé do respectivo mandado, no caso de citacao pessoal;

Il - da copia da publicacdo no Diario Oficial do Municipio, no caso de citacao por edital,

Il - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citacdo pelos Correios.

IV - da informagao “lido” no caso de e-mail corporativo;

V - da certiddo emitida dando conta de que o Guarda Civil Municipal indiciado tomou ciéncia
do teor do documento, porém, recusou-se a assinar a contrafé.

§2° Nao sendo possivel realizar a citacdo, os motivos deverdo ser certificados nos autos.
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Art. 130. A revelia deixard de ser decretada ou, se decretada, sera revogada quando
verificado, a qualquer tempo, que na data designada para o interrogatorio ou entrega da
contestacéo:

| - o Guarda Civil Municipal estava legalmente afastado de suas fun¢bes por licenca-
maternidade ou paternidade, em gozo de férias, preso provisoriamente ou em cumprimento
de pena ou, ainda, em licenca-médica impossibilitado de prestar depoimento, podendo a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal realizar audiéncia em domicilio ou no lugar onde se
encontre o servidor;

Il - motivo de for¢ca maior que tenha impossibilitado sua manifestacdo ou comparecimento.

Paragrafo unico. Revogada a revelia, sera realizado o interrogatério ou devolvido o prazo
para contestacdo, reiniciando-se a instru¢cdo, com aproveitamento dos atos instrutérios ja
realizados, desde que ratificados pela parte, por termo langado nos autos.

Art. 131. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar,
independentemente da nomeacdo de defensor dativo para atuar em defesa da parte, com
aplicacdo, nesta hipétese, da Sumula Vinculante n° 5, do STF.

Paragrafo Unico. E assegurado ao revel o direito de constituir advogado a todo o tempo do
curso do processo administrativo.

Art. 132. A decretacdo da revelia acarretara a preclusdo das provas que deveriam ser
requeridas, especificadas e/ou produzidas pela parte.

Art. 133. O Guarda Civil Municipal indiciado revel ndo sera intimado para a pratica de
qualquer ato.

81° Caso compareca ou intervenha no processo, pessoalmente ou por meio de
representante legal com procuracdo nos autos, o Guarda Civil Municipal revel assumira o
procedimento na fase em que se encontrar e passara a ser intimado para a pratica dos
demais atos processuais.

§2° O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogacao da revelia nem elide os demais
efeitos desta.

TITULO X - DA REINCIDENCIA
CAPITULO | — DO REINCIDENTE

Art. 134. Para efeito de reincidéncia ndo prevalece a condenacgao anterior, se entre a data
do cumprimento ou extingéo da sanc¢éo disciplinar e a transgressao posterior, tiver decorrido
periodo de tempo superior a 04 (quatro) anos.

Art. 135. Em caso de reincidéncia das transgressofes disciplinares, as san¢fes aplicadas
ao servidor deverao ser as da tipificacdo mais grave, sendo: para os casos de transgresséo
levissima seja punido com as regras das transgressfes leves; para 0s casos de
transgressao leve, seja punido com as regras das transgressfes médias; para 0s casos de
transgressao média, seja punido com as regras das transgressdes graves; e, para 0S casos
de transgressao grave, seja punido com as regras das transgressodes gravissimas.

Art. 136. No caso de reincidéncia, a penalidade aplicada ndo podera ser inferior a anterior
cominada.

Art. 137. As puni¢cdes canceladas ou anuladas ndo serdo consideradas para fins de
reincidéncia.
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Art. 138. O Guarda Civil Municipal responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicbes, sendo responsavel por todos 0s prejuizos que,
nessa qualidade, causar & Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico. As cominacdes civeis, penais e disciplinares poderdo acumular-se,
sendo independentes entre si.

TITULO XI - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 139. A aplicacdo do disposto neste cadigo serd primaria, podendo, quando revelada
omissao, ser aplicado de maneira residual o Estatuto do Servidor Municipal de Santo André
ou demais dispositivos de caréter disciplinar da municipalidade.

Art. 140. A parte processual deste cddigo sera aplicada desde logo, sem prejuizo da
validade dos atos realizados sob a vigéncia da norma anterior.

Art. 141. Quando este cédigo e demais normas forem omissas, as decisfes se pautardo de
acordo com a analogia, 0s Usos e costumes e com 0s principios gerais do direito.

Art. 142. O Guarda Civil Municipal que, na entrada em vigor deste cddigo, encontrar-se no
otimo comportamento, em razdo da supressdo do termo, considerar-se-a no excepcional
comportamento.

Art. 143. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal tera o prazo de 01 (um) ano a contar da
data de publicacdo deste codigo para adequar os prazos das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares que estiverem em curso.

Art. 144. Apo6s a decisdo do Processo Administrativo Disciplinar € vedado a autoridade
julgadora avocé-lo para modificar a sangéo aplicada ou agrava-la.

Art. 145. Durante a tramitacdo do procedimento disciplinar, fica vedada aos o6rgdos da
administracdo municipal a requisicdo dos respectivos autos, para consulta ou qualquer
outro fim, exceto aqueles que tiverem competéncia legal para tanto.

Art. 146. Os procedimentos de que trata este codigo terdo sempre tramitacdo em autos
proprios, sendo vedada sua instauragdo ou processamento em expedientes que cuidem de
assuntos diversos da infragdo a ser apurada ou punida.

Paragrafo unico. Os processos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a instrucéo
de procedimentos disciplinares serdo devolvidos a unidade competente para
prosseguimento, assim que extraidos os elementos necessarios.



