PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.301
de 11 de abril de 2022.

(Projeto de Lei Complementar n° 06/2022)

“Altera o Quadro de Pessoal”.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito
Municipal de Botucatu, no uso de suas atribui¢des legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Quadro I, o Anexo II e as Tabelas II e III do Anexo X que integram a Lei
Complementar n°. 912, de 13 de dezembro de 2011 ficam mantidos com as alteragdes das
legislagdes posteriores e as constantes desta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Botucatu, 11 de abril de 2022.

Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Registrado na Divisdao de Secretaria e Expediente em 11 de abril de 2022 - 166° ano de
emancipacdo politico-administrativa de Botucatu.

Antonio Marcos Camillo
Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente
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(Projeto de Lei Complementar n° 06/2022)

PREFEITIIRA MUNICIFAL DE

BOTIUCATLU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°1.301

de 11 de abril de 2022.

QUADRO |

Quadro de Pessoal: Empregos, Cargos, Fungdes em Comissao.

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA N2 DENOMINAGAO E LOTAGAO N2 DENOMINAGAO E LOTAGAO TABEL
VAGAS VAGAS A

PPl 707 Professor de Educagdo Basica 759 Professor de Educagdo Basica PPII
Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educagdo Basica

PPII 245 | Atendente de Creche 297 | Atendente de Creche PPII
Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educagdo Basica

PPII 32 Inspetor de Alunos 45 Inspetor de Alunos PPII
Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educagdo Basica

PPIIl 2 Assistente Social 13 Assistente Social PPII
Coordenadoria de Apoio Pedagdgico e Especializado Coordenadoria de Apoio Pedagdgico e Especializado

PPII 2 Psicélogo 12 Psicologo PPII
Coordenadoria de Apoio Pedagdgico e Especializado Coordenadoria de Apoio Pedagdgico e Especializado

PPII 11 Cuidador 15 Cuidador PPII
Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educagdo Basica

PPIIl 5 Supervisor de Atividades Administrativas 9 Supervisor de Atividades Administrativas PPIIl
Coordenadoria de Atividades Administrativas Coordenadoria de Atividades Administrativas

PPIIl 52 Coordenador Pedagdgico 58 Coordenador Pedagdgico PPIIl
Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educagdo Basica

PPIIl 50 Diretor Escolar 51 Diretor Escolar PPIIl
Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educagdo Basica

PPIII 10 Supervisor Escolar 11 Supervisor Escolar PPIII
Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educagdo Basica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.301
de 11 de abril de 2022.

(Projeto de Lei Complementar n° 06/2022)

BOTIUCATLU

ANEXO I

Parte Permanente (PPIIl) - Cargos Permanentes — do Plano de Carreira

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI REF. NUMEROS DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO Ne. DE
FUNGOES
DE PARA DE PARA DE | PARA

Auxiliar de Servicos Administrativos | | Auxiliar de Servigos Administrativos | 32- Inspetor de Alunos 45- Inspetor de Alunos

N2 CARGOS- 249 N2 CARGOS- 262 CE.2 | Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educagdo Basica 38 51

Auxiliar de Servigos Operacionais | Auxiliar de Servigos Operacionais | 245- Atendente de Creche 297- Atendente de Creche

N¢ CARGOS- 897 N¢ CARGOS- 949 CE-1 | Coordenadoria de Educacéo Bésica Coordenadoria de Educag&o Basica 245 | 297

Professor de Educagdo Basica Professor de Educagdo Bésica cs.1/ 707 — Professor de Educagdo Basica 759 — Professor de Educagdo Basica

N2 CARGOS - 726 N2 CARGOS - 778 CE' 9 Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educagdo Basica 726 | 778
2- Assistente Social 13- Assistente Social
Coordenadoria de Apoio Pedagdgico e Coordenadoria de Apoio Pedagogico e 35 46

Analista Técnico Superior de Servigos | Analista Técnico Superior de Servigos Especializado Especializado

Municipais | Municipais | CS.7 2- Psicélogo 12- Psicélogo

o _ [ - . . . . .

N2 CARGOS- 55 N2 CARGOS- 76 Coordenadoria de Apoio Pedagdgico e Coordenadoria de Apoio Pedagdgico e 15 25
Especializado Especializado

Agente de Servigos da Educagéo | Agente de Servigos da Educagdo | 11- Cuidador 15- Cuidador

Ne CARGOS- 20 N CARGOS- 24 CE.6 | Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educag3o Basica 13 | 17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTLUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°1.301

de 11 de abril de 2022.

(Projeto de Lei Complementar n° 06/2022)

ANEXO Ill

Parte Permanente (PPIIl) — Fung¢des Gratificadas

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO E LOTAGAO N DE REF. DENOMINAGAO E LOTAGAO N2 DE REF.
VAGAS VAGAS

Supervisor de Atividades Administrativas 5 FG-12 | Supervisor de Atividades Administrativas 9 FG-12
Coordenadoria de Atividades Administrativas Coordenadoria de Atividades Administrativas
Coordenador Pedagdgico 52 FG-12 | Coordenador Pedagdgico 58 FG-12
Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educagdo Basica
Diretor Escolar 50 FG-13 | Diretor Escolar 51 FG-13
Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educagdo Basica
Supervisor Escolar 10 FG-14 | Supervisor Escolar 11 FG-14
Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educagdo Basica
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PREFEITIURA MIUNICIPAL DE BOTLUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.301
de 11 de abril de 2022.

ANEXO X

AS ATRIBUICOES DAS FUNCOES NO EXERCICIO DOS CARGOS EFETIVOS,
EM COMISSAO OU POR FUNCAO GRATIFICADA - FORMA DE PROVIMENTO -
ESCOLARIDADE - CARGA HORARIA SEMANAL - REQUISITOS PARA
PROVIMENTO, QUE INTEGRAM A LEI COMPELMENTAR N°. 912/11 FICAM
MANTIDAS, COM AS ALTERACOES DAS LEGISLACOES POSTERIORES E AS
CONSTANTES DESTA LEL

TABELA II - FUNCAO EM COMISSAO
DIRETOR ESCOLAR

ATRIBUICOES: - Administrar a U.E. em todos os sentidos, zelando pela preservacio e
manutengdo de: bens, patrimOnios, materiais diversos, prédios existentes na Unidade
Educacional, proporcionando ambientes limpos, arejados e organizados em suas dareas
internas e externas; cumprir € fazer cumprir determinagdo das autoridades escolares, as leis do
ensino e as disposi¢des do regimento escolar; presidir todos os atos escolares; representar a
U.E., supervisionar os trabalhos da escola e/ou creche; encaminhar a consideragao da Divisdao
de Educacao Infantil e Especial as ocorréncias e decisdes tomadas na escola e/ou creche;
organizar a carga horaria das aulas e dos trabalhos administrativos; apurar e comunicar as
irregularidades administrativas e pedagdgicas de que venha tomar conhecimento; visitar os
diarios de classe, toda correspondéncia e escrituragdo escolar, rubricando a abertura e
encerramento dos livros em uso na escola; juntamente com o orientador pedagdgico,
promover avaliacdo semestral do rendimento didatico em todos os cursos ministrados na
escola que dirige, zelando pela qualidade do aprendizado e pelo aperfeigoamento pedagogico
dos professores e auxiliares, perseguindo constantemente avangos mensurados pelo IDEB;
supervisionar todos os servidores da unidade; realizar entrevistas e reunides com os pais; fazer
previsdo orcamentaria, controlando toda a despesa; autorizar a aquisi¢ao e distribuicao de
material; encaminhar as criangas para controle de satde, em caso de escola de educacdo
especial; supervisionar todos os profissionais que fazem parte da equipe; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdao em Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administragdo
Escolar e no minimo de 3 anos de experiéncia em Docéncia

DIRETOR DE CRECHE
ATRIBUICOES: - Administrar a U.E. em todos os sentidos, zelando pela preservagio e

manutengdo de: bens, patrimonios, materiais diversos, prédios existentes na Unidade
Educacional, proporcionando ambientes limpos, arejados e organizados em suas areas
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PREFEITIURA MIUNICIPAL DE BOTLUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.301
de 11 de abril de 2022.

internas e externas; cumprir e fazer cumprir determinacdo das autoridades escolares;
supervisionar os trabalhos desenvolvidos na creche e todos os servidores; realizar entrevistas
e reunides com os pais; orientar atividades educativas que estimulem o desenvolvimento das
criancas nas seguintes areas: motora, visual, cognitiva, linguagem e social; orientar e realizar
programas de estimulacdo/ desenvolvimento para as criancas e servidores; fazer previsdo
or¢amentdria; controlar a receita e despesa; autorizar a aquisi¢ao e distribuicdo de material;
encaminhar as criangas para controle de saude; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢ao em Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia € no minimo de 3 anos de experiéncia
em Docéncia

TABELA III - CARGOS EFETIVOS
CARREIRA - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

DESCRICAO SINTETICA:- Desempenhar atividades de natureza técnicas-pedagogicas,
identificar as expectativas e necessidades de desenvolvimento integral dos seus alunos e
propor ou articular oportunidades educativas capazes de atendé-las, participar da elaboracao,
execugdo e avaliacdo da proposta pedagogica da escola; planejar, executar, avaliar, replanejar
e registrar os objetivos, as atividades do processo educativo e seus resultados, numa
perspectiva integradora, dimensionando-os no planejamento, execucdo e avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem em sala de aula e fora dela; cumprir com assiduidade e
pontualidade a carga horaria de efetivo trabalho e os dias letivos constantes no calendario
escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; manter contato com os responsaveis pelos alunos,
esclarecendo-os sobre o processo de ensino e de aprendizagem, sobre o desenvolvimento dos
educandos e das propostas de solu¢des adotadas, clarificando os objetivos propostos no
cotidiano e colhendo contribui¢des; participar das reunides pedagogicas, bem como dos
programas de aperfeicoamento e atualizagdo profissional promovidos pela unidade escolar e
pela sua respectiva Secretaria; desempenhar outras tarefas correlatas determinas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag¢ao mediante aprovagdo em concurso publico.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Pedagogia com Licenciatura Plena ou Licenciatura
Plena na area especifica.

CARGA HORARIA SEMANAL: Estabelecida conforme a docéncia e aulas atribuidas,

sendo que para efeito de calculo de vencimento ou remuneracao, o més ¢ considerado de 30
dias com jornada de 24 horas semanais e 120 horas mensais.
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.301
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NA DOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: - Ministrar aulas no Ensino Fundamental Anos
Iniciais, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem; executar o trabalho didrio
de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; executar programas, elaborar projetos, planos de curso e planos de aula no que
for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos por meio de avaliagdes diagnosticas
e formativas, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema
Municipal de Ensino; trabalhar de forma cooperativa com os servi¢os dos Especialistas em
Assuntos Educacionais em prol da melhoria do educando, contribuindo para seu
desenvolvimento integral no processo continuo de aprendizagem significativa; promover
experiéncias enriquecedoras de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas
individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, participar das atividades
programadas no cumprimento do calendario escolar, reunides e outros eventos, desde que
convocado pelo Diretor da escola ou pela sua respectiva Secretaria; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da
escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades pertinentes a
seu cargo; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes
do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e¢ as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de
atividades/ou cursos que visam ao aperfeicoamento na utilizagdo de ferramentas tecnologicas
para a atualizacdo do profissional de educacdo da Rede Municipal do Ensino Fundamental
Anos Iniciais; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na sala de leitura ou outros
recursos digitais, promovendo a formagdo do educando com um ser critico, analitico;
contribuindo na sua formagao integral; desempenhar outras tarefas relativas a pratica docente.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Pedagogia com Licenciatura Plena.

CARGA HORARIA SEMANAL: Sera de 21h40min (vinte ¢ uma horas e quarenta minutos)
na unidade escolar das quais 20h0Omin (vinte horas) de atividades com alunos; 02h0Omin
(duas horas) na escola em atividades coletivas-HTPC e 06h20min (seis horas e vinte minutos)
em local de livre escolha-HTPL, totalizando 30h00min (trinta horas) semanais.

NA DOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL - ESPECIALISTA - Ensino
Fundamental Anos Iniciais e Finais

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Ministrar aulas no Ensino Fundamental Anos
Finais (6° ao 9° ano) e nas Escolas de Tempo Integral (1° ao 9° ano), na area especifica de
graduagdo, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem; estimular o
protagonismo e a autoria, para que os estudantes se percebam como co-criadores de suas
aprendizagens, e reconhecam potencialidades e desafios na sua formacao, executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo ¢ de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
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competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo
com as normas do sistema municipal de ensino; cooperar com os servigos dos especialistas
em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender especificidades individuais; identificar alunos que apresentam eventuais dificuldades
de aprendizagem, promovendo atividades, trabalhos apoiando-os na superagdo delas;
colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogoes,
desde que convocado pelo diretor da unidade escolar ou pela sua respectiva Secretaria;
cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros escolares dos alunos,
fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela conservagao do espago fisico,
limpeza e bom nome da escola; participar e/ou organizar reunides com 0s pais/responsaveis
dos alunos; participar das atividades de elaboracdo, implementagao e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar e Regimento Escolar; desenvolver projetos
educacionais, e participar de programas de formagao e capacitacao profissional que visam ao
aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional, realizar acompanhamento das atividades dos
alunos na sala de leitura ou biblioteca publica; executar outras tarefas relativas a docéncia
e/ou determinadas pelo superior hierarquico.

ESCOLARIDADE: Curso Superior com Licenciatura Plena na area especifica.

CARGA HORARIA SEMANAL: Minimo de 30h00min (trinta horas) semanais das quais
2/3 (dois tergos) de atividades com alunos; 02h00Omin (duas horas) na escola em atividades
coletivas-HTPC e 08hOOmin (oito horas) em local de livre escolha-HTPL. Para cargas
horérias superiores e at¢ 44h00Omin (quarenta e quatro horas) semanais, 2/3 (dois tercos) de
atividades com alunos; 02h00Omin (duas horas) na escola em atividades coletivas—HTPC ¢ as
horas remanescentes em local de livre escolha—HTPL.

NA DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:- Ministrar aulas em Educacdo Infantil,
garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem, implementando atividades que
promovam o desenvolvimento integral da crianga e seu protagonismo; zelar pela
aprendizagem dos alunos; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos mediante acompanhamento, observagao e
registro, sem objetivo de promog¢do, mesmo que para o acesso ao Ensino Fundamental Anos
Iniciais; garantir as interacdes e brincadeiras, eixos estruturantes da Educacao Infantil, os
quais asseguram os direitos de aprendizagem e desenvolvimento; promover experiéncias de
ensino-aprendizagem diversificadas para atender especificidades individuais; comparecer
pontualmente as aulas; participar de festividades, reunides e outras atividades constantes em
calendario escolar, desde que convocado pelo diretor da unidade escolar ou pela sua
respectiva Secretaria; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula com
urbanidade; efetuar registros escolares dos alunos, fornecer dados e relatorios de suas
atividades; organizar e participar de reunides com os pais/responsaveis de alunos; seguir as
diretrizes do ensino emanadas dos 0rgdos superiores ¢ as estabelecidas no Sistema Municipal
de Ensino; participar das atividades de elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagoégico da unidade escolar e Regimento Escolar; desenvolver projetos
educacionais, e participar de programas de formagdo e capacitacdo profissional que visam ao
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aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional de Educagdo Infantil; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia com Licenciatura Plena.

CARGA HORARIA SEMANAL: Sera de 20h00min (vinte horas) de atividades com alunos;
02h00min (duas horas) na escola em atividades coletivas-HTPC e 08hOOmin (oito horas) em
local de livre escolha-HTPL, totalizando 30h0Omin (trinta horas) semanais.

NA DOCENCIA EM EDUCACAO ESPECIAL

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:- Desenvolver atividade docente no
Atendimento Educacional Especializado em classes de Educagao Especial Exclusiva ou Sala
de Recursos Multifuncionais, ministrada a estudantes com deficiéncia intelectual, auditiva,
fisica, visual ou multipla, transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotacdo, em diferentes espagos educativos, promovendo
aprendizagens significativas que favorecam o desenvolvimento integral, considerando os
aspectos fisico, afetivo, linguistico, socio cultural, bem como as dimensdes ludicas, artistica e
imaginaria; participar das atividades de elaboragdo, implementagdo e avaliacdo do projeto
politico pedagdgico da escola; desenvolver projetos, programas e atividades extracurriculares
que favorecam a aprendizagem dos alunos; participar do horario de trabalho pedagdgico
coletivo e de programas de capacitacdo e formagao profissional; executar e manter em ordem
os registros relativos ao processo de desenvolvimento escolar dos estudantes publico alvo da
educacdo especial, a organizacdo da escola e a sua funcdo docente; dialogar com a familia
sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos; colaborar para a integragao
da escola com a familia dos alunos e a comunidade; participar de outras tarefas relativas a
fun¢ao docente.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia com Habilitacdo em Educacao Especial;
ou Licenciatura Plena em Educag¢do Especial; ou Curso Superior em Pedagogia com
Especializagdo em Nivel de Pos-graduacdo em: Educagdao Especial ou Atendimento
Educacional Especializado.

CARGA HORARIA SEMANAL: serd de 21h40min (vinte e uma horas e quarenta minutos)
na unidade escolar das quais 20h00Omin (vinte horas) de atividades com alunos; 02hOOmin
(duas horas) na escola em atividades coletivas-HTPC e 06h20min (seis horas e vinte minutos)
em local de livre escolha-HTPL, totalizando 30h00min (trinta horas) semanais.
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