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S30 José do Rio Preto, SP, 27 de fevereiro de 2018

Para: Fébio Vieira de Souza Leite
MD Secretério de GESTAQO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Referido relatdrio refere-se a atualizac8o dos célculos efetuados anteriormente
{04/05/2017), porém, mantendo-se os mesmos critérios, ou seja, separando-se o ajuste da

iornada de trabalho e ampliac3o de jornada de trabalho para os diretores, antes da possivel
implantacdo do Piano de Carreira.

H& que se ressaltar que desenvolvemos relatdérios e demonstrativos que visem,
além do cumprimento dos limites definidos na Lei Complementar N2 101/00 - LRF, os demais
desembolsos monetdrios que n3o afetam os limites da referida LC.

N3o obstante, o trabalho mais denso foi realizado nos célculos da evolugdo da
nossibilidade de efetivagdio do novo Plano de Carreira, em fung@o de que cada servidor possul

situacBes de nivel de formagdo, tempo de servigo, acréscimos e decréscimos distintos uns dos
outros.

Efetuamos os calculos de forma individualizada, ou seja, consideramcs a
svoluggo anual para cada um dos servidores considerados neste trabalho.

QUESITOS UTILIZADOS:

Referido relatério foi desenvolvido em trés etapas distintas:
1. Contratacdo, pelos quesitos da atual legislagdo, de profissional do

magistério (41 professores de Educagdo Basica — Infantil de 25h semanais, 3
professerss ds Edveagiie Bdsica — Especial de 30h semanais, 17 professores

de Educacdo Bésica — Fundamental Inicial de 30h semanais, e 7 professores
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de Educac3o Bdsica — Fundamental Final de 30h semanais), conforme
quantitativo disponibilizado pela Secretaria de Fazenda;

2. Adequacdo da jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério de 25
(vinte e cinco) para 30 (trinta) horas semanais, cumprindo-se o dispostoc na
Lei 11738/08, quanto a composicdo da referida jornada;

3. Ampliacdo da jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério em
exercicio de funcdo de diregdo escolar;

4. Adequagdo da atual estrutura de pessoal ao anteprojeto de lei do Planc de
Carreira do Profissional do Magistério, discutido no ano de 2016.

Cabe ressaltar que os quesitos relativos a2 adequagdo da jornada de Profissicnal
do Magistério descrito na Lei N2 11.738/08 (méximo de 2/3 da jornada em interagdc com
ziuncs), adequacdo da jornada do Profissional do Magistério quando em exercicic de fungéo
na educagdo (direcdo, vice-dire¢io, coordenagdo pedagdgica etc.) estdo considerados em
separado ao Plano de Carreira.

Os valores dos cargos/funces descritos no paragrafo anterior foram
projetados, ndo havendo nenhuma discussdo a respeito de quais seriam os seus valores atuais.

Quanto a progressdo funcional descrita na legislagdo municipal jé se encontra
no demonstrativo de evoluc3o do Plano de Carreira, conforme ditames contidos na Lei N¢
9394/96, especificamente em seu art. 67, inc. IV, relativo a avaliagdo de desempenho, descrito
no anteprojeto de lei citado anteriormente.

Ressalte-se que as projecdes dos demais servidores da educagdo ndc estdc
contemplados no presente relatério em fungdo de ndo ter sido enviada, para nds, nenhuma
definicdo de cargos, nem tampouco evolugdo da carreira destes.

Para os calculos, utilizamos como base os servidores contidos na folha de
pagamento da competéncia dezembro/2017, obtida junto ao Departamento de Folha de
Pagamento.

Portanto, o universo considerado para os cilculos, tiveram como base os 750
{setecentos e cinquenta) profissionais do magistério, todos concursados, com distribuigdo por
cargo e nivel de formacao.

ETAPA 1 - CONTRATACOES IMEDIATAS:

NOs numeros apresentados, ratificando citaglio anterior, consideramos os
seguintes quantitativos:

41 professores de Educacgo Bésica — Infantil de 25h semanais;
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3 professores de Educagdo Bésica — Especial de 30h semanais;
17 professores de Educacdo Bdsica — Fundamental Inicial de 30h semanais; e
7 professores de Educagdo Bésica — Fundamental Final de 30h semanais.

As referidas contratagbes foram consideradas a partir da competéncia
1h0/2018, e seus vencimentos, calculados conforme dispde a atual legisiagdo.

‘ ....

Todos os novos casos foram considerados com nivel de formacdo
ESPECIALIZACAO.

Adiante, passamos a expor os resultados de forma detalhada, em forma de
memdria de cdlculo, com a intengdo de melhorar a sua compreensio:

1) Com isso, o incremento monetdrio chegou, anualmente, aos seguintes

'esultados(em R$) ja conSIderando prevndencna patronai no patamar de 14,2%:
- ' 2019 2000 202% L2022 2023 0 2024000 2025 202

P 487 500/ 2.701.800{ 2.701.800| 2.737. 200 2.766.100 2.801. 300, 2.830.200] 2.865.600| 2.894.400 2.967.100

-
@

2) Os gastos acima descritos referem-se apenas aos gastos elegiveis como
sendo de pessoal, conforme os ditames definidos na LRF, devendo se somado a isso, deve ser
somado valores relativos ao vale-alimentacdo dos novos contratados, que hoje tem valor

mensal de RS 550,00, chegando aos seguintes valores anuais:
D01y o0 20 2022 2023 0 20240

486.200% 486,200, 486.200  486.200  486.200,

2025
486.200,  486.200

2027
486.200!

2026
486.200,

!

261, 800]

3) Também hd que ser considerada, ainda, a evolugdo da amortizacdo do déficit

técnico atuar.a' do RPPS, defmldos no Decreto N® 10664/16, que descrevemos abalxo

i : 0020 S0 2009 2023 2024 20257 2026 0 -
594.4201 702.110: 709.520: 725.970;  735.050| 742430,  761.070,

208.270; 486.3405 718.560

Com isso, somando-se os paragrafos 1, 2 e 3, temos os seguintes resultados,
or iundos, ate aqun da contratacdo do guantitativo de proﬂssmnms descrltos anteri
L el Uon8 o202y 0 20222023 20240 2005 2026 & E
. 957 570 3 §74. 340 3.782. 420 3.925.510! 3.961. 820, 4.0086. 060] 4.042. 370' 4.086. 850) 4 123.030) 4. 214 370

ETAPA 2 — AJUSTE NA JORNADA (LEl 11738/08):

Esta etapa foi incluida para demonstrar, detalhadamente, a modificagdc na
jornada de Trabalho, de forma a cumprir a integralidade do § 42 do art. 22 da Lei Federal

11728/08, que trata do limite de 2/2 (dois tergos) da jornada para a interagSo com alunos.

Dividimos os célculos em dois grupos: considerando apenas o quadro atual de
~ Profissionais do Magistério, e outro as contratagdes citadas na etapa 1.
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GRUPO 1 - ADEQUAGCAO CONFORME A JORNADA ATUAL:

Nesse grupo, consideramos apenas os 222 (duzentos e vinte e daois)
*""issionais do Magistério que j& estd0 na massa de servidores do INFANTIL com jornada de

(vinte e cinco) horas, j4 considerada a evolugdo da amortizacdo do déficit técnico atuarial
RPPS, definidos no Decre’fo N° 10664/1 6:

GRUPO 2 — ADEQUACAO CONSIDERANDO SOMENTE AS CONTRATAGOES
DESCRITAS NA ETAPA 1:

Nesse grupo, consideramos apenas os 41 (quarenta e um) Profissionais do
Magistério contratados para atendimento a demanda do INFANTIL, que atualmente possuem
jornada de 25 (vinte e cinco) horas, j& considerada a evolugdo da amortizagdo do déficit

te nico atuarial do RPPS, defmldos no Decreto Ne 10664/16:
L ome oty 00 ii2e . 2003 . 2094

224,800 465.400§ 481100 501.900, 507.300  513.600| 519,100/ 52.400{ 530800 543.900%

Portanto, se considerarmos todo o quadro de Profissionais do Magistério
croposto, alcangando 263 (duzentos e sessenta e trés) Profissionais do Magistério, temos a
seguinte ampliacdo em valores (exclusivamente o ajuste da jornada para 30 (trinta) horas
semanais, j4 considerada a evolugio da amortizagdo do déficit técnico atuarial do RPPS,
aoﬂmdos no Decreto N¢ 10664/16 _ -
; L evie 2020 2021 g T 2025 2096 2027
‘689 500[ 3.157. 600. 3.408. 000 3.603. 000 3.663.800 3.722. 300| 3.795.600/ 3.888.600! 3.847.400 3994600

ETAPA 3 — AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
EM EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR:

Esta etapa visa demonstrar, detalhadamente, a ampliagdo de jornada de
trabalho daqueles profissionais do magistério que tem menos de 40 (quarenta) horas
semanais, e que exercem a fungdo de Diretor Escolar.

Referido item se faz necessario em raz3o de que boa parte dos atuais diretores
exercem as 40 (quarenta) noras semanais, mas ainda mantém sua jornada de trabalhe de
origem, ou seja, 25 (vinte € cinco) horas, 27 (vinte © sctc) heras ow 3Q (trinta) herss.
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Ressalte-se que esse tipo de situagdo ocorre, também, para os demais diretores
das diversas areas da administragdo publica municipal, e a mudanga, apenas para ©s
Profissionais do Magistério, ao nosso ver, provoca inseguranga juridica, visto que os demais
diretores podem, a qualquer momento, pedir equiparagdo.
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Abaixo, demonstramos os valores ao longo dos préximos anos, ja considerando
o custo da previdéncia parte patronal, bem como a evolugdo da amortizagdo do déficit técnico

ztuarial do RPPS defmldos no Decreto Ne 10664/16
e 2020 amt om0 i a4 0250 2026 2
996 300/ 1.947. 300‘ 2.119.600] 2.263.800. 2.302.800| 2. 354 100; 2.404. 900' 2.470. 500 2 498.500; 2.515. 300

Abaixo, listamos os diretores utilizados nos célculos, bem como seu local de
i tidade de horas necessérias para ampliaggo:
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ETAPA 4 — ENQUADRAMENTO NO NOVO PLANO DE CARREIRA:

Para o enquadramento no novo Plano de Carreira, utilizamos como base, aiém
cos Profissionais do Magistério contidos na folha de pagamento da competéncia mar¢c/2017,
as contratacdes, jé tendo sido efetivadas, na etapa anterior.

Os quesitos de enquadramento no novo planc j& foram descritos
anteriormente.

Optamos por ndo separé-los, pois se tratam de quesitos especificos dos
Profissionais do Magistério, além serem cumpridos, em tnico momento, os ditames das leis
{orincipalmente): 9394/96, 11.494/07, 11.738/08, e 13005/14, além das demais normas
aplicadveis.

Também héd que se dizer que a vigéncia do novo Plano de Carreira do
Profissional do Magistério tem como base a competéncia julho/2018.

H& que se atentar, também, para o valore de inicio da carreira, que passou a
ser considerado RS 1.880,00 (um mil e oitocentos e oitenta reais), para a jornada de 30 (trinta)
horas semanais, nivel médio, e os demais jornada e evolugdes, proporcionalmente ao nivel de
formacdo e tempo efetivo no magistérioc municipal.

N3o obstante, a evolugdo apresentada refere-se ao contexto descrito na
descricdo horizontal prevista na atual legislacdo (ainda resta ser devidamente regulamentada
ztravés de Lei).

Portanto, os resultados, tiveram como partida, os resultados de incrementos
obtidos na etapa 1. Os incrementos {em RS) anuais desta etapa sdo os seguintes, j2
considerada a evolucdo da amortizagiio do déficit técnico atuarial do RPPS, definidos no
Decreto N2 10664/16: ‘

e e

2022

s e s 028 026
194.6201 3.748.500' 4.449.100/ 4.901.000, 5.488.600 6.167.100|

6.910.200] 7.520.100] 8.347.300]

1.353.330| 3.

RESULTADO GERAL:

Os dispa&ndios necessirios 3 contratagio dos novos profissionais do magistério
para suprir a necessidade atual de recurso humano, somada ao enquadramento no novo Plano
de Carreira, chegariam aos seguintes patamares (em RS$):
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