CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

AUTOGRAFO N° 6.697
de 10 de margo de 2023

( Projeto de Lei Complementar n°. 01/2023)

"Altera o Quadro de Pessoal”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU — APROVOU:-

Art. 1° O Quadro I, os Anexos I, II e III e as Tabelas I, II, III e IV do Anexo X, que integram a
Lei Complementar n°® 912, de 13 de dezembro de 2011 ficam mantidos com as alteracdes das
legislagdes posteriores e as constantes desta Lei Complementar.

Art. 2° O artigo 17, da Lei Complementar n°® 912, de 13 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 17. A Administracdo Direta tem a seguinte estrutura administrativa:

L GABINETE DO PREFEITO

II. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

II. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

IV. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

V.  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VI.  SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E PROMOCAO DA
QUALIDADE DE VIDA

VII. SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA

VIII. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

IX. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

X.  SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

XI.  SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE

XII. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
RELACOES INSTITUCIONAIS E TRABALHO

XIII. SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPACAO POPULAR E
COMUNICACAO

XIV. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

XV. SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA E SERVICOS. ”
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Art. 3° O artigo 18, da Lei Complementar n°. 912, de 13 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art.18. A estrutura administrativa expressa no art. 17, desta Lei Complementar,
compreenderd a seguinte subordinacgao hierdrquica:

1.0.0.0.0 - GABINETE DO PREFEITO

5.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

5.3.3.0- Revogado
5.3.3.1- Revogado
53.3.2- Revogado
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5333- Revogado

5.3.4.0.0 - Revogado

534.1.0- Revogado

5.3.5.0.0- DIVISAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL :

53.5.1.0-  SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

53.6.0.0- DIVISAO DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

53.6.1.0- SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

53.6.1.1-  SETOR DE ARQUIVO DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL

53.6.2.0- SECAO DE DESEMPENHO E ESTAGIO PROBATORIO

5.6.1.00-  DIVISAO DE CONVENIOS

5.6.1.1.0-  SECAO DE CONVENIOS

14.0.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
14.1.2.4 - Revogado

14.1.2.6 - Revogado

14.1.3.0 - Revogado

14.1.3.1 - Revogado
14.2.0.0.0 - Revogado
14.2.1.0.0 - Revogado
14.2.1.1.0- Revogado
14.2.1.1.1 - Revogado
14.2.1.1.2 - Revogado
14.2.1.1.3 - Revogado
14.3.0.0.0 - Revogado
14.4.0.0.0 - Revogado
14.4.1.0.0 - Revogado
14.4.1.1.0 - Revogado
14.4.1.1.1 - Revogado
14.4.1.1.2 - Revogado
14.5.0.0.0 - Revogado
14.6.0.0.0 - Revogado
15.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICPAL DO VERDE

15.1.1.0 -

Revogado
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15.5.0.0.0- DEPARTAMENTO DO SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL
15.5.1.0.0- DIVISAO DO SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL

30.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA E SERVICOS
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30.1.0.0.0 -
30.1.1.0.0 -
30.1.1.0.1 -
30.1.1.0.2 -
30.1.2.0.0 -
30.1.2.1.0 -
30.1.3.0.0-

30.2.0.0.0 -
30.2.1.0.0 -
30.2.1.1.0 -
30.2.1.1.1 -
30.2.1.1.2 -
30.2.2.0.0 -
30.3.0.0.0 -
30.4.0.0.0 -
30.4.1.0.0 -
30.4.1.1.0 -
304.1.1.1 -
304.1.1.2 -
30.5.0.0.0 -
30.6.0.0.0 -

DEPARTAMENTO DE ZELADORIA E SERVICOS
DIVISAO DE ZELADORIA E SERVICOS

SETOR DE PINTURA

SETOR DE HIDRAULICA

DIVISAO DE SISTEMAS ELETRO ELETRONICOS

SECAO ELETRO ELETRONICA

DIVISAO DE PARQUES, AREAS VERDES, PAISAGISMO E
ARBORIZACAO URBANA

DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

SETOR DE CAPINACAO E VARREDURA

SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS
DIVISAO DE ATERRO SANITARIO E RESIDUOS SOLIDOS
DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE

SECAO DE SINALIZACAO

SETOR DE FABRICACAO DE PLACAS DE SINALIZACAO
SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO
DEPARTAMETNO DE TERMINAL RODOVIARIO
DEPARTAMENTO DE TERMINAL AEROPORTUARIO”.

Art. 4° Acrescenta-se a Lei Complementar n® 912, de 13 de dezembro de 2011, os artigos 57-J e
57-L, com as seguintes redagdes:

“Art. 57-J. A Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos, tem por finalidade a
coordenagdo ¢ execucdo das atividades de manutengdo e conservagao de
vias, logradouros e proprios municipais. ”

“Art. 57-L.

Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos:

I-

I -

III -

IV -

promover o0s servigcos relativos a ajardinamento, arborizacdo em
pragas, logradouros publicos;
promover os servigos de iluminagdo publica, bem como proceder a
manutengao elétrica das vias;

definir diretrizes para manutencao da cidade;

coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos. ”
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Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos

a partir de 1° de marco de 2023.

Vereador Antonio Carlos Vaz de Almeida
Presidente
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QUADRO | © S

Quadro de Pessoal: Empregos, Cargos, Fungdes em Comissao. C'LD %

i

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA = S

=

TABELA Ne DENOMINAGAO E LOTAGAO Ne DENOMINAGCAO E LOTACAO TABEL?E 2

VAGAS VAGAS 0|3

PPI 1 |Controladorinterno L e e LIIJ 2

Gabinete do Prefeito =0

PPIII 1 Chefe da Divisdo de Servigos Administrativos | e e e o0 %

Divisdo de Servigos Administrativos 2 CJJ

e e 1 Oficial do Gabinete do Prefeito PPIZ B

Gabinete do Prefeito |:.\ %

PPII 2 Auxiliar de Escritorio 1 Auxiliar de Escritério PPIIE ]

Secdo de Unidade Basica de Saude Sec¢do de Unidade Basica de Saude ~ %

——————————————— 1 Auxiliar de Escritério PPIIE g

Gabinete do Prefeito <7’: g

PPI 1 Diretor do Departamento da Defesa Civil | e e e (% E

Departamento da Defesa Civil al..

--------------- 1 Encarregado dos Servicos da Defesa Civil PPIIIS g

Departamento da Defesa Civil [t 8

--------------- 1 Encanador PPIIE g

Departamento da Defesa Civil > Sﬁ

PPI 2 Assessor de Gabinete | 3 Assessor de Gabinete | PPI 8 g

Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito Oz

PPI 1 Gerente de Projetos e e e al>

Gabinete do Prefeito %

PPII 1 Secretario da Junta de Servico Militar | e - e n
Junta de Servigo Militar
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PPII 1 | Auxiliar de Escritério e e (95 8
Junta de Servico Militar 00 %
——————————————— 1 Secretdrio Adjunto em Assuntos de Habitagao e Urbanismo PPI C'LD %
Secretaria Municipal de Habita¢do e Urbanismo X (»
PPI 1 Diretor do Departamento de Projetos |l s e e N g
Departamento de Projetos = 5
PPI 1 |Assessorde Gabinetel e e e g <
Departamento de Projetos \ 8,
--------------- 2 Assessor de Gabinete | PPILL UQ.)
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo =
PPI 2 Assessor de Gabinetell e e e s
Departamento de Projetos % 8
--------------- 2 Assessor de Gabinete || PPI & S
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo 0] ©
| 1 |zelador 101" """—"""7¥ = alg
Procon Qs
--------------- 1 | zelador PPII<DE =
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo prd 3
--------------- 1 Encarregado dos Servigos de Habitagdo e Urbanismo PPIIN [E
. . o . nl..
Secretaria Municipal de Habita¢do e Urbanismo <5
PPIIN 5 Assistente de Diregao 4 Assistente de Diregdo PPIIO 8
Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educagdo Basica '; %
PPIII 4 Diretor de Creche 3 Diretor de Creche PPIIW |o
Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educagdo Basica _2.\ 8
PPII 280 | Auxiliar de Servicos Gerais 267 | Auxiliar de Servigos Gerais PPIIO 8
Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educagdo Basica (,2 S
PPII 15 Auxiliar de Servigos Gerais 13 Auxiliar de Servigos Gerais PPII c>5
Coordenadoria de Alimentagdo Escolar Coordenadoria de Alimentagao Escolar <

PPII 1 Auxiliar de Servigos Gerais L e e e

NAPE - Nucleo de Apoio Pedagdgico
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--------------- 1 Coordenador do Transporte Escolar PPIII% 8
Coordenadoria do Transporte Escolar 0 %
PPII 1 Auxiliar de Servigos Gerais L e e e C'LD %
Coordenadoria de Transporte Escolar X (»
PPII 61 | Motorista 57 | Motorista PPIT |G
Coordenadoria de Transporte Escolar Coordenadoria de Transporte Escolar % S
--------------- 1 Supervisor de Manutencgao de Prédios Escolar PPIIIg =
Nucleo de Administragdo de Material e Patrimonio \ 8,
PPIIN 1 Encarregado de Informdtica Educacional |l s e e w|o
, . ~ = |»n
Nucleo de Recursos de Tecnologia de Informacdo =5
PPIIN 1 Encarregado de Servigos de Multimidia e Comunicagdgo | | e | e e g §
Nucleo de Recursos de Tecnologia e Informagao =]
PPII 1 Auxiliar de Escritério 2 Auxiliar de Escritério PPII& S
Sec¢do de Compras Sec¢do de Compras 0] ©
— |
PPII 1 Comprador e e e &)=
Sec¢do de Compras @) 8
PPII 11 Auxiliar de Servicos Gerais 12 Auxiliar de Servigos Gerais PPII<DE =
Segdo de Servigos Gerais Sec¢do de Servigcos Gerais prd 3
PPIIN 1 Chefe da Divisdo de Administragdo de Pessoal || e - e % IS
Divisdo de Administragdo de Pessoal <« E
——————————————— 1 Chefe da Divisdo de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal PPIIO 8
Divisdo de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal '; g
PPIII 1 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Avaliaggo | | = e e Wlo
Divisdo de Desenvolvimento e Avaliagdo _2.\ 8
--------------- 1 Chefe da Divisdo de Cadastro e Movimentacgdo de Pessoal PPIIO 8
Divisdo de Cadastro e Movimentacdo de Pessoal (,2 IS
- . - =1>
--------------- 1 Auxiliar Administrativo PPII |5
Sec¢do de Desempenho e Estagio Probatério <

PPII 1 Auxiliar de Enfermagem 2 Auxiliar de Enfermagem PPII

Sec¢do de Medicina e Bem Estar Social Sec¢do de Medicina e Bem Estar Social
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PPI 1 |ChefedoProcon e e (95 8
Procon o %
——————————————— 1 Coordenador do Procon PPI C'LD %
Procon X (»
PPII 1 |Auxiliar Tributario L e e o
Segdo de Divida Ativa % §
PPII 1 Auxiliar de Escritério 6 Auxiliar de Escritério PPII% =
Divisdo da Receita Divisao da Receita , 8,
PPII 3 Auxiliar de Escritorio 2 Auxiliar de Escritério PPIIL|I_J UQ.)
Tesouraria Municipal Tesouraria Municipal Z|s
PPIII 1 Supervisor de Orgamento e e e WS
Divisdo de Despesa % 8
--------------- 1 Chefe da Segdo de Convénios PPIII& S
Segdo de Convénios O |S
PPII 2 Auxiliar Administrativo 1 Auxiliar Administrativo PPIIQ g
Secdo de Tributos Imobilidrios Sec¢do de Tributos Imobilidrios (@) 8
PPIII 1 Supervisor de Orgamento e | 9): ﬁ
Divisdo de Controle e Orgamento Zla
--------------- 1 Supervisor de Or¢gamento PPIIN [E
Segdo de Convénios ‘<’E E
——————————————— 1 Auxiliar de Escritério PPIIO 8
Segdo de Convénios '; g
--------------- 1 Auxiliar Administrativo PPIIW |o
Sec¢do de Convénios _2.\ 8
PPI 1 Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico | | - |- e (@) %
Departamento de Planejamento Estratégico (,2 &
PPI 4 Assessor de Gabinete | 5 Assessor de Gabinete | PPI c>5
Secretaria Municipal de Governo Secretaria Municipal de Governo <
PPI 1 Diretor do Departamento de Saude Ambiental e Animal | | —- |- e
Departamento de Saude Ambiental e Animal
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PPI 2 Assessor de Gabinete | 3 Assessor de Gabinete | PPI (95 8
Secretaria Municipal de Saude Secretaria Municipal de Saude 0 %
PPII 1 Analista Contabil L e e e C'LD %
Divisdo de Servicos Administrativos X (»
PPII 2 Educador em Saude Publica L e e e Yo
Secdo de Educagdo em Sadde = %
PPII 2 Assistente de Processamentode Dados L e e e aa) g
Segdo de Informagdo em Saude m,] 8,
PPII 3 Telefonista 2 Telefonista PPIIL|I_J UQ.)
Secdo de Transporte em Servicos de Saude Sec¢do de Transporte em Servicos de Saude =5
——————————————— 1 Encarregado de Protecdo e Bem-Estar Animal PRI [
Divisdo de Saide Ambiental e Animal % g
--------------- 1 Supervisor de Prote¢dao e Bem-Estar Animal PPII& 8
Divisdo de Salide Ambiental e Animal O |S
PPII 2 Motorista 1 Motorista PPIIQ g
Secretaria Municipal de Esportes e Promog¢do da Qualidade de Vida Secretaria Municipal de Esportes e Promog¢do da Qualidade de Vida (@) 8
PPII 7 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Auxiliar de Servigos Gerais PPII<DE =
Departamento Operacional da Guarda Civil Municipal Departamento Operacional da Guarda Civil Municipal prd 3
PPII 2 Auxiliar de Servigos Gerais 4 Auxiliar de Servigos Gerais PPIIV) [E
Secretaria Municipal de Participa¢do Popular e Comunicagdo Secretaria Municipal de Participagdo Popular e Comunicagdo ‘Q E
PPII 2 Auxiliar de Servigos Gerais 3 Auxiliar de Servigos Gerais PPIIO 8
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico, Relagdes Institucionais e Trabalho Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Relagdes Institucionais e Trabalho '; %
PPII 1 Trabalhador Bragal e e e W o
Departamento Operacional da Guarda Civil Municipal _2.\ 8
--------------- 1 Auxiliar Administrativo PPIIO 8
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (,2 IS
PPII 9 Psicélogo 13 Psicélogo PPII c>5
Centro de Referéncia Assisténcia Social Centro de Referéncia Assisténcia Social <

PPII 18 Assistente Social 22 Assistente Social PPII

Centro de Referéncia Assisténcia Social

Centro de Referéncia Assisténcia Social
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PPII 4 | Trabalhador Bracal 6 | Trabalhador Bracal PPII% 8
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social o [O
— — s
PPII 4 Vigia 2 Vigia PPl %
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social X (»
PPII 2 | Psicélogo 3 | Psicélogo PPIY g
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social % =
PPII 7 Assistente Social 8 Assistente Social PPII% g
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social \ 8,
PPI 1 Diretor do Departamento de Patrimonio Artistico e Histérico Cultural | | - |- e L|I_J UQ.)
Departamento de Patrimdnio Artistico e Histérico Cultural Z|s
PPI 1 Diretor do Departamento de Fomento, Difusdo e A¢do Cultural | | == |- e WS
Departamento de Fomento, Difusdo e Ag¢do Cultural % g
--------------- 2 Assessor de Gabinete | PPI & S
Secretaria Municipal de Cultura O |S
PPII 12 Pedreiro 11 Pedreiro PPIIQ g
Secgdo de Construgado Civil Sec¢do de Construgdo Civil (@) 8
--------------- 1 | Pedreiro PPII<DE S
Secretaria Municipal de Cultura prd 3
--------------- 1 Trabalhador Bragal PPN [=
. L nl..
Secretaria Municipal de Cultura <=
PPI 1 Assessor de Gabinetell e e e (@) 8
Secretaria Municipal de Infraestrutura '; g
PPII 2 Auxiliar Administrativo e e e Wlo
Departamento de lluminagdo Publica _2.\ 8
PPII 1 Aucxiliar Administrativo 3 Auxiliar Administrativo PPIIO 8
Secretaria Municipal de Infraestrutura Secretaria Municipal de Infraestrutura (,2 S
PPI 1 Administrador de Servigos e Manutengdode Obras || e | ee- e . c>5
Divisdo de Obras ©

PPII 5 Auxiliar de Servigos Gerais L e e e

Setor Coleta
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PPII 2 Auxiliar de Servigos Gerais 7 Auxiliar de Servigos Gerais PPII% 8
Departamento de Obras e Servicos Municipais Departamento de Obras e Servigos Municipais o0 %
PPII 4 Auxiliar de Topdgrafo 3 Auxiliar de Topdgrafo PPII% %
Divisdo de Servigos Topograficos Divisdo de Servigos Topograficos X (»
PPII 3 | vigia 1 | Vigia PPIY §
Cemitério Municipal Cemitério Municipal = S
PPII 2 Lavador de Veiculos 1 Lavador de Veiculos PPIA [
Setor de Lavagem e Lubrificagdo Setor de Lavagem e Lubrificagdo , 8,
PPII 3 Borracheiro 2 Borracheiro PPIIL|I_J UQ.)
Setor de Borracharia Setor de Borracharia =5
——————————————— 1 Chefe da Divisdo de Aterro Sanitario e Residuos Sélidos PPN [
Divisdo de Aterro Sanitario e Residuos Sélidos % S
PPII 3 Engenheiro 2 Engenheiro PPII& 8
Departamento de Projetos Departamento de Projetos 0] ©
--------------- 1 Engenheiro PPIIQ g
Divisdo de Aterro Sanitdrio e Residuos Sdlidos (@) 8
--------------- 1 Auxiliar de Escritério PPII<DE =
Divisdo de Aterro Sanitario e Residuos Sélidos Z|&a
PPI 1 Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental | | meem |- e 0nic
Departamento de Licenciamento Ambiental ‘Q E
PPII 2 Tratorista 1 Tratorista PPIIO 8
Divisdo de Educagdao Ambiental Divisdao de Educagdo Ambiental '; %
--------------- 1 Chefe da Divisdo do Servigo de Inspegdao Municipal PPIIW (o
Divisdo do Servigo de Inspeg¢ao Municipal _2.\ 8
PPII 1 Engenheiro Agrénomo L e e e (@) 8
Divisdo de Educagdo Ambiental (,2 IS
--------------- 1 Engenheiro Agronomo PPII c>5
Divisdo do Servigo de inspe¢do Municipal <

PPII 1 Veterinario e e e

Secretaria Municipal do Verde
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--------------- 1 Veterinario PPII% 8

Divisdo do Servico de Inspe¢do Municipal © %

PPI 1 Diretor do Departamento de Convénios e Contratos de Repasse | | == |- e C'LD %

Departamento de Convénios e Contratos de Repasse X (»

PPI 1 Diretor do Departamento de Imprensa Oficial || eem |- e Yo

Departamento de Imprensa Oficial = %

PPI 1 Assessor de Gabinete | 2 Assessor de Gabinete | PPI g =

Secretaria Municipal de Participagao Popular e Comunicagao Secretaria Municipal de Participagao Popular e Comunicagao , 8,

--------------- 1 Secretario Municipal de Zeladoria e Servicos SUBS"DE UQ.)

Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos =5

——————————————— 1 Secretdrio Adjunto em Assuntos de Zeladoria e Servigos pPIW [

Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos % g

PPI 1 Secretdrio Adjunto de Assuntos de Transporte Coletivo | | - - e & 8

Secretaria Municipal de Infraestrutura O |S

--------------- 1 Secretdrio Adjunto em Assuntos de Transporte Coletivo e Transito PPIQ g

Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos (@) 8

PPI 1 Diretor do Departamento de Limpeza Publica || e e e 9): =

Departamento de Limpeza Publica prd 3

PPI 1 Diretor do Departamento de lluminagdo Pablica || e e e 0nic

Departamento de lluminagdo Publica ‘Q E
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Divisdo de Limpeza Publica QI3
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PPII 20 Operador de Maquinas Pesadas 18 Operador de Maquinas Pesadas PPII
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Setor de Fabricacdo de Artefatos e Cimento Setor de Fabricagdo de Artefatos e Cimento prd 3
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PPII 7 Trabalhador Bragal 6 Trabalhador Bragal PPIIO 8
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Auxiliar de Servigcos Administrativos |
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1- Auxiliar de Escritério
Secdo de Compras

2- Auxiliar de Escritério
Secdo de Unidade Basica de Saude

3- Auxiliar de Escritério
Tesouraria Municipal

1- Auxiliar de Escritério
Divisdo da Receita

2- Auxiliar de Escritério
Sec¢do de Compras

1- Aukxiliar de Escritdrio
Secdo de Unidade Basica de Saude
1- Aucxiliar de Escritdrio

Gabinete do Prefeito

2- Auxiliar de Escritério
Tesouraria Municipal

1- Auxiliar de Escritdrio
Secdo de Convénios

1- Aucxiliar de Escritdrio
Divisdo de Aterro Sanitario e Residuos Sélidos

6- Auxiliar de Escritorio
Divisdo da Receita
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2- Auxiliar Administrativo
Sec¢do de Tributos Imobiliarios

2- Auxiliar Administrativo

1- Auxiliar Administrativo
Secdo de Desempenho e Estagio Probatério

1- Auxiliar Administrativo
Secdo de Tributos Imobiliarios

1- Auxiliar Administrativo

Secdo de Convénios

1- Auxiliar Administrativo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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1- Auxiliar Administrativo
Secretaria Municipal de Infraestrutura

3- Auxiliar Administrativo
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Secdo de Transporte em Servigos de Saude

[e)]
5]

Auxiliar de Servigos Operacionais |
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Auxiliar de Servigos Operacionais |
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2- Auxiliar de Servigos Gerais
Setor de Mercado Municipal

280- Auxiliar de Servigos Gerais
Coordenadoria de Educagdo Basica

15- Aucxiliar de Servigos Gerais
Coordenadoria de Alimentagdo Escolar

1- Auxiliar de Servigos Gerais
NAPE — Nucleo de Apoio Pedagdgico

1- Auxiliar de Servigcos Gerais
Coordenadoria de Transporte Escolar

5- Auxiliar de Servigos Gerais
Setor Coleta

2- Auxiliar de Servigos Gerais
Departamento de Obras e Servigos Municipais
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267- Auxiliar de Servigos Gerais
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13- Auxiliar de Servigos Gerais
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7- Auxiliar de Servigos Gerais
Departamento de Obras e Servigos Municipais
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11- Auxiliar de Servigos Gerais
Secdo de Servigos Gerais

7- Auxiliar de Servigos Gerais
Departamento Operacional da Guarda Civil
Municipal

2- Auxiliar de Servigos Gerais
Secretaria Municipal de Participagdo Popular e
Comunicagao

2- Auxiliar de Servigos Gerais
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico, Relagdes Institucionais e Trabalho

12- Auxiliar de Servigos Gerais
Secdo de Servigos Gerais

1- Auxiliar de Servigos Gerais
Departamento Operacional da Guarda Civil Municipal

4- Aucxiliar de Servigos Gerais
Secretaria Municipal de Participagdo Popular e
Comunicagao
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Relagdes Institucionais e Trabalho

2- Auxiliar de Servigos
Setor de Arquivo

1- Auxiliar de Servigos
Sec¢do de ISS

1- Aucxiliar de Servigos
Setor de Arquivo

1- Auxiliar de Servigos
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos

1- Auxiliar de Servigos
Departamento do Terminal Rodovidrio
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4- Trabalhador Bragal
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social

3- Trabalhador Bragal
Segdo de Patriménio

6- Trabalhador Bragal
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social

2- Trabalhador Bragal
Secdo de Patrimoénio
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6- Trabalhador Bragal

Coordenadoria de Alimentagdo Escolar
5- Trabalhador Bragal

Divisdo de Educagdo Ambiental
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Setor de Fabricacdo de Artefatos de Cimento
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Segdo de Construgdo Civil
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Divisdo de Educagdo Ambiental
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Secdo de Oficina Mecanica

8-Trabalhador Bragal
Segdo de Construgdo Civil
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ANEXO X

AS ATRIBUICOES QUE INTEGRAM A LEI COMPELMENTAR N2. 912/11 FICAM MANTIDAS COM AS
ALTERAGOES DAS LEGISLAGOES POSTERIORES E AS CONSTANTES DESTA LEI.

TABELA | - CARGOS EM COMISSAO

OFICIAL DO GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUIGOES: - Coordenar e executar a assisténcia geral, direta e imediata ao Prefeito, sua
representacdo politica, assistindo o mesmo em suas relagdes com os municipes, entidades e érgaos
do sistema administrativo municipal e outros esferas governamentais, recebendo, acompanhado ou
ndao de Secretdrios ou servidor designado, autoridades em visita oficial ao Municipio; manter
contatos com autoridades sempre que necessario e em decorréncia de suas atividades funcionais;
relacionar-se com as Secretarias dessa Prefeitura para encaminhamento de assuntos de interesse do
Gabinete; preparar e controlar a agenda didria do prefeito, reunides e despachos de acordo com as
diretrizes recebidas, recepcionando e assistindo as pessoas agendadas; controlar a transmissdo e
recepcao de correspondéncias em meio fisico ou eletrénico, observando o sigilo e a integridade dos
originais e cdpias; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

OUVIDOR GERAL

ATRIBUICOES: - Receber denuncias, reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de informacdo
sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios ou que contrariem o interesse
publico, praticados por servidores publicos do municipio ou agentes politicos; diligenciar junto as
unidades da administragcdo, bem como junto as entidades privadas que recebem recursos publicos,
para prestacdo por estes, de informagdes esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclama¢bes ou pedidos de informagao; propor aos érgaos da
administracdo, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragdo de sindicancias inquéritos e
outras medidas destinadas a apuracdo das reponsabilidades administrativas, civis e criminais;
manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dendncias, bem como sobre suas fontes,
providenciando juntos aos 6rgaos competentes, protecao aos denunciantes; informar ao interessado
as providéncias adotadas em razao de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o
dever de sigilo; recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessdrias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados a populagdo pela Administracdao Municipal; recomendar aos
Orgdos da Administracdo direta a ado¢do de mecanismos que dificultam e impecam a violagdo do
patriménio publico e outras irregularidades comprovadas; coordenar ac¢des integradas com os
diversos drgdos da municipalidade, a fim de encaminhar de forma Inter setorial, as reclamacgdes do
municipes que envolvam mais de um 6rgao da administragao direta e indireta; comunicar ao 6rgao
da administracdo competente para a apuracao todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de
gue venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas funcdes, mantendo atualizado arquivo de
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documentacdo relativo as reclamagdes, denlncias e representa¢des recebidas; criar mecanismos,
diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de Acesso a Informacdo e ao aperfeicoamento
da transparéncia, os quais serdo de observancia obrigatdria por todos os 6rgaos da Administracao
Pdblica Municipal e pelas entidades incumbidas da administracdao ou gestao de receitas publicas;
exercer outras atribuicdes que lhe forem incumbidas pelo Senhor Prefeito Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao, a ser escolhido entre os servidores aprovados em concurso
publico.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DO PROCON

ATRIBUIGOES: - Assistir ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados a defesa do
consumidor, dirigir a unidade do PROCON no municipio, viabilizar, implementar e executar as
politicas de orientacdo, protecdo, defesa e educacdo para o consumo, atuar na formulagdo de
estratégias e diretrizes para a politica municipal de defesa do consumidor, sugerir rotinas que visem
melhorias da qualidade dos servicos prestados pelo PROCON, prestar e solicitar a cooperacao e a
parceria de outros drgdos publicos, gerir a fiscalizacdo das infracdes nas relagcdes de consumo, buscar
apoio de drgdos e entidades federais, estaduais e municipais na protecdo e defesa do consumidor,
determinar, orientar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, gerenciando os recursos
humanos e materiais, assegurando o desenvolvimento ordenado, harmoénico e eficaz dos trabalhos,
mantendo as atividades em consonancia com as politicas e diretrizes tracadas; cobrar das chefias
inferiores o cumprimento de metas; identificar as necessidades da unidade nos assuntos atinentes a
defesa do consumidor, propondo e implementando politicas de acdo, normas e diretrizes técnicas,
projetos e procedimentos a serem adotados; prestar conta do resultado sob o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo de sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO EM ASSUNTOS DE HABITAGAO E URBANISMO

ATRIBUICOES: - Substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagdao, execucdo, controle e definicdo das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execuc¢do de politicas do Municipio; executar
as atividades afins e delegadas pelo Secretario Municipal da pasta.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE ZELADORIA E SERVICOS
ATRIBUIGOES: - Coordenar e executar, no dambito de suas atribuigdes, a politica municipal de e
zeladoria e os servicos relacionados; supervisionar a execucao dos servicos de capina, varriciao e
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limpeza das vias e logradouros publicos; gerenciar os servicos de poda, capina, terraplanagem e linhas
d’agua; promover e supervisionar a execu¢do dos servicos de ilumina¢do publica, no seu ambito de
atuacdo; supervisionar e executar a manutenc¢do das vias publicas urbanas e rurais; supervisionar e
executar a manutencdo dos Prédios Publicos; supervisionar e executar a manutencgdao de pragas,
parques e jardins; supervisionar e executar manutencdes especiais em cdrregos, encostas, rios e
areas de risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO EM ASSUNTOS DE ZELADORIA E SERVICOS

ATRIBUIGOES: - Substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenacdo, execucdo, controle e definicdo das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboracdo e execucado de politicas do Municipio; executar
as atividades afins e delegadas pelo Secretario Municipal da pasta.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO EM ASSUNTOS DE TRANSPORTE COLETIVO E TRANSITO

ATRIBUICOES: - Substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenacdo, execucdo, controle e definicdo das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboracdo e execucdo de politicas do Municipio; executar
as atividades afins e delegadas pelo Secretario Municipal da pasta.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - BB6W-GR9F-83P2-NBK9
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TABELA Il - FUNCAO EM COMISSAO

ENCARREGADO DOS SERVICOS DA DEFESA CIVIL

ATRIBUICOES: - Apoiar o Coordenador e demais membros da Comiss3o nas atividades de natureza
administrativa da Coordenadoria; controlar os itens que compdem a infraestrutura fisica da
Coordenadoria, quais sejam: maquinas, equipamentos, instalacdes, mobiliario, redes e dispositivos de
seguranca; coordenar o atendimento ao publico em geral e as autoridades que visitam a
Coordenadoria; realizar acdes de recuperacao ou reconstrucdo de estruturas atingidas por eventos
naturais de grande porte; programar a¢des cotidianas da Defesa Civil, tendo por base o planejamento
e as demandas solicitadas; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
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ENCARREGADO DOS SERVICOS DE HABITAGAO E URBANISMO

ATRIBUICOES: - Coordenar as atividades pertinentes ao setor; atender aos municipes, esclarecendo
duvidas e prestando as informagdes necessarias; elaborar relatério mensal do fluxo de atendimento;
conferir e distribuir as correspondéncias aos departamentos; supervisionar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas pelos seus subordinados; controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Secretaria; &
elaborar e analisar relatério mensal do setor, encaminhando ao responsdavel pela Secretaria; executar
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
ATRIBUICOES: - Coordenar os servicos de apoio as atividades do Transporte Escolar, respondendo pela

organizacdo das rotas, organizacdo e execug¢do dos servicos com as atividades de compras e I|C|tagoes|_,'J
de materlal de consumo, como combustlvels pecas, pneus e servu;os de mecanica em geral; zelar peIaZ =

BB6W-GR9F-83P2-N BK
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fiscalizagdo; coordenar os recursos financeiros vinculados e utilizados especificamente no custeio daz
frota escolar, coordenar e orientar os motoristas que executam diariamente o transporte em relagao
ao trato com os alunos e em relacdo ao bom desempenho do veiculo, bem como todos os servicos
referente ao transporte de alunos junto as escolas do municipio; executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SUPERVISOR DE MANUTENGAO DE PREDIOS ESCOLARES

ATRIBUICOES: - Responder, fiscalizar, supervisionar e controlar os servicos de manutencio elétrica,
hidrdulica, carpintaria, alvenaria e jardinagem dos prédios pertinentes a Secretaria de Educacdo,
mantendo em controle os pedidos de servicos demandados pelas Unidades Escolares, acompanhar e
avaliar os materiais e os servicos entregues, bem como sua guarda e distribuicdo as Unidades
Escolares; estabelecer cronograma de atendimento de acordo com as prioridades dos servigos
apresentados; supervisionar e orientar a equipe de trabalho em relagdo as normas de seguranca (EPIs),
higiene, qualidade na execucdo e protecdo ao meio ambiente; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DOCUMENTO ASSINADO DIGITA
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CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL
ATRIBUICOES: - Coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacdo da legislacio,
observadas as diretrizes e normas emanadas por sua Secretaria Municipal; coordenar e controlar a
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atualizacdo do quadro de pessoal e comissdo, bem como, suas movimentagdes, fornecendo
quantidade de cargos/empregos, vagos e ocupados, lotacdes, referéncias e outros, observadas as
alteragdes decorrentes de projetos de Lei Complementares; coordenar e controlar a manutencao
atualizada do registro de pessoal, discriminado da lotagdo, nos seus aspectos qualitativo e
guantitativo, por unidade organizacional, destacando os cargos efetivos, de provimento em comissao,
funcdes gratificadas e empregos regidos pela CLT; manter cadastro de cargos de provimento efetivo eQ
em comissdao com controle da lotacdo e da movimentacdao de pessoal; coordenar a elaboracao de%
relatdrios quantitativos e qualitativos referentes ao quadro de provimento efetivo, comissdo e funcaocy
gratificada; analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais na area de cadastro e%
movimentagdo de pessoal, processos administrativos e disciplinares; coordenar as atividades de.
cadastramento funcional dos servidores municipais; prestar informacdes para elaboracao de projetocn)z
de lei, no dmbito da movimentacdo de pessoal; coordenar e orientar, os expedientes referentes a
nomeacdo, exoneracdo, designacdo e cessacdo de cargos/funcbes, conforme portaria expedida;
coordenar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades relacionadas a registros funcionais dosm
servidores, lotacdo de pessoal, cargos e fungdes; dirigir e acompanhar as atividades das unidades das,j
unidades subordinadas; desenvolver atividades visando o treinamento de seus subordinados; prestar=
orientacbes técnicas na areas de movimentacdo de pessoal, ds unidades administrativas desta
Prefeitura Municipal; quando solicitado pela chefia imediata; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

B6W-G
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CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

ATRIBUICOES: - Coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacio da legislacdo,
observadas as diretrizes e normas emanadas da Secretaria de Administragao; analisar, orientar e
informar processos relativos a contratagao, transferéncia, alteragao de categoria funcional, suspensao
contratual, prorrogacao de contrato de trabalho e quando for o caso, afastamento, licenca para tratar
de assuntos particulares e outros da mesma natureza, alusivo ao pessoal, regido pelo regime
autdrquico ou legislacdo trabalhista; instruir os processos judiciais, administrativos e de expediente,
que versem sobre matéria de gestdo de pessoas; expedir atestados e preparar certidOes relativas a
frequéncia dos servidores municipais; orientar quanto a concursos publicos e/ou aproveitamento de
candidatos remanescentes de concursos publicos, instruindo-os nos termos das normas pertinentes;
organizar todas as rotinas de administracao pessoal como admissdao, nomeacao; demissdo; rescisao,
homologagdes, provimento e a vacancia dos cargos e das fungdes em comissdo, lavrando os
respectivos termos de posse dos servidores; controlar e arquivar processos de registro; fornecer
certiddes de registro; encaminhar para assentamentos processos e demais documentos pertinentes a
vida funcional dos servidores; divulgar, conceder e fornecer os beneficios previstos em lei e em atos da
administragdo municipal; receber, selecionar e registrar livros, folhetos, separatas e periddicos;
classificar, catalogar e indexar os documentos selecionados; coletar, analisar e indexar a legislacao
municipal e a de interesse das unidades municipais relativas a gestdo de pessoas; manter atualizadas

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALME
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as legislagoes federal, estadual e municipal; divulgar a legislacdo de interesse do servidor municipal;
coletar, analisar, indexar e incluir na base de dados as portarias e ordens de servico emanadas da
Secretaria Municipal; Chefiar e coordenar as atividades e servicos relativos a avaliacdo de
desempenho, estagio probatério e desenvolvimento de pessoal; planejar e acompanhar o cronograma *
do processo de avaliagdo de desempenho visando o atendimento das exigéncias para o cumprimento
das rotinas relativas ao processo de progressao funcional; planejar e acompanhar a rotina emQ
cumprimento a legislacdo que regulamenta o estagio probatério e demais providéncias, visando%
garantir sua homologacdo ou nao; planejar e acompanhar a execugdo das atividades de treinamentoy
de pessoal, com base nas demandas em necessidades identificadas; estabelecer e implantar reIatérios,%
registros e indicadores que permitam acompanhar os resultados e indices de desenvolvimento de .
pessoal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE CONVENIOS

ATRIBUICOES: - Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar os procedimentos referentes aos
chamamentos publicos do Terceiro Setor; assessorar na elaboracdo de minutas de contratos que
envolva repasse de recursos para o terceiro setor, contrato de gestdo e convénios de repasses com
drgdos publicos; controlar a execucdo orcamentaria e financeira dos repasse de recursos ao terceiro
setor, contrato de gestdo e convénios de repasses com o6rgdos publicos; analisar, acompanhar e
fiscalizar as prestacdes de contas dos termos relacionados ao terceiro setor; informar ao Tribunal de

/lcamarabotucatu.sp.gov.br/consulta/documentos/autenticar
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Contas do Estado os repasses realizados ao Terceiro Setor; organizar e elaborar arquivo fisico e digital g'
das prestacoes de contas do terceiro setor; desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle? ;-
Interno; notificar o Controle Interno e o Tribunal de Contas acerca de irregularidades nos contratos e g
nas prestacdes de contas do Terceiro Setor; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo= &
superior hierarquico. 2
FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissao §"
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas =
ESCOLARIDADE: Nivel Superior <

)

a

CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: - Planejar e coordenar, supervisionar e executar as atividades das d&reas de
contabilidade; estabelecer métodos e critérios de trabalho e controle de documentacao; estabelecer
normas e rotinas relativas a orientacdo e fiscalizacdo dos servicos contabeis; executar atividades de
escrituracdo e controle contdbil dos fatos administrativos; elaborar balancetes administrativos e
balangos or¢camentdrios, financeiros, patrimoniais e suas variacdes; organizar tomada de contas do
ordenar de despesas, na forma de legislacdo especifica e a tomada de contas especiais para apreciacao
do Controle Interno e Tribunal de Contas do Estado; assessorar tecnicamente aos demais 6rgaos
municipais quanto as normas e procedimentos contdbeis; conferir e dar conformidade aos
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documentos e relatérios didrios emitidos pelo Sistema de Administracdo Contdbil e Financeira;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas '
ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis

CHEFE DA SECAO DE CONTADORIA
ATRIBUIGCOES DA FUNGAO: - Supervisionar e auxiliar na coordenagdo das rotinas relativas aos servigos%
técnicos contdbeis; assessorar nas atividades atinentes a elaboragdo de balangos, balancetes e dasy
demais atividades relativas aos sistemas de informacdes contdbeis, financeira, patrimonial e ar
consolidacdo desses com a administracdo direta e indireta, de acordo com as normas aplicadas ao?
setor publico e instrucdes do Tribunal de Contas do Estado; prestar orienta¢des técnicas, dar suporte®©
aos 6rgaos de fiscalizacdo interna e externa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelog
superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdao em Comissao
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

P2-NBK9

ENCARREGADO DE PROTECIXO E BEM ESTAR ANIMAL

ATRIBUICOES: - Atender as denuncias de suspeita de maus tratos a cdes e gatos no Municipio;
orientar os tutores de cdes e gatos quanto a posse responsavel e bem estar animal; notificar os
tutores de cdes e gatos a sanar irregularidades de manejo que prejudiquem o bem estar dos
animais; realizar visitas de monitoramento para averiguar o andamento das providéncias
adotadas para o bem estar de cdes e gatos; acompanhar, quando solicitado, a guarda civil
municipal, policia civil e militar, nas ocorréncias de maus tratos contra cdes e gatos no Municipio;
fazer relatérios técnicos das ocorréncias de maus-tratos contra cdes e gatos; atender a populagdo
presencialmente ou por outros meios de comunicagdao; promover o manejo e resgate de cdes e
gatos vitimas de maus tratos; zelar pelos materiais de trabalho e viaturas oficiais; participar de
cursos de capacitacdo e aprimoramento de atividades coordenadas pela prefeitura municipal;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE -
Para validacdo acesar: https://camarabotucatu.sp.gov.br/consulta/documentos/autenticar

SUPERVISOR DE PROTEGCAO E BEM ESTAR ANIMAL

ATRIBUICOES: - Supervisionar o atendimento e andamento das dentncias de suspeita de maus tratos a
cdes e gatos no Municipio; abastecer o banco de dados e informagdes referentes a causa animal;
acionar e acompanhar, quando necessdrio, a guarda civil municipal, policia civil e militar, nas
ocorréncias de maus tratos contra cdes e gatos no Municipio; encaminhar para a policia civil e outras
autoridades os relatdrios e documentos solicitados; providenciar o preenchimento dos relatérios para
aplicacdo das penalidades impostas previstas em Lei e outros; promover e supervisionar o manejo e
resgate de cdes e gatos vitimas de maus tratos; supervisionar os cuidados para com os instrumentos
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de trabalho e viaturas oficiais; participar de cursos de capacitacdo e aprimoramento de atividades
coordenadas pela prefeitura municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
supervisor hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SUPERVISOR FINANCEIRO

ATRIBUIGOES: - Supervisdo, coordenacdo da contabilizagdo, orientagio, acompanhamento e
elaboragao de prestagao de contas referente a toda movimentagao e execugao financeira prépria e de
convénios da respectiva unidade, bem como manter controle da documentacdo, prazos e outros
fatores de analise contdbil do convénio assinado pelo municipio; arquivo de documentos e
comprovantes; emissdo de relatdrios periddicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

83P2-NBK9

CHEFE DA DIVISAO DO ATERRO SANITARIO E RESIDOS SOLIDOS

ATRIBUICOES: - Coordenar, controlar e executar atividades relacionadas ao tratamento e a destinacdo
final adequada dos residuos sdlidos urbanos; supervisionar e controlar a implantacdo e operacdo de
instalacGes de disposicdo final de acordo com os projetos técnicos especificos; supervisionar as acoes
para monitoramento ambiental das unidades e sistemas de tratamento e disposicdo final;
supervisionar as atividades executadas por terceiros no aterro municipal; gerenciar contratos
vinculados a coleta de residuos e disposicdo final, garantindo o fiel comprimento de suas clausulas;
aprovar as medicOes das atividades executadas diretamente ou mediante contratacdo para fins de
elaboracdao de relatérios de acompanhamento e pagamento e controle da producdo de servigos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

/lcamarabotucatu.sp.gov.br/consulta/documentos/autenticar
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CHEFE DA DIVISAO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

ATRIBUICOES: - Coordenar o programa de trabalho de inspecdo e fiscalizagdo; gerir o plano de
inspecao e fiscalizacdo nos estabelecimentos registrados no S.I.M., além de supervisao dos respectivos
inspetores, de forma que seja mantida uma atencdo intensiva e periédica; coordenar programas de
treinamento e capacitacdo para o corpo técnico responsavel pela execuc¢do das atividades de inspecao;
promover a integracdo e o relacionamento entre o S.I.M. e secretarias do municipio no que concerne
aos assuntos relacionados a inspec¢do de produtos de origem animal; orientar os funcionarios sob sua
responsabilidade, coordenando os trabalhos relacionados a inspeg¢ao de produtos de origem animal;
gerenciar os recursos humanos e materiais destinados ao S.I.M. para a plena execucao dos trabalhos
relacionados a inspecdo de produtos de origem animal; propor, em conjunto com os demais
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funcionadrios do S.I.M., aos estabelecimentos a¢des corretivas para as ndo conformidades detectadas;
representar o S.I.M. sempre que houver solicitacdo por parte de qualquer instancia do poder publico
ou da iniciativa privada; participar de projetos de educagao sanitaria relacionados a inspecao; elaborar
notas técnicas, manuais técnicos e toda legislagdo necessaria para garantir o pleno cumprimento,
gualitativo e quantitativo, das acdes de inspe¢des; coordenar a¢des de fiscalizagdo com outros drgados
instituicGes, no combate ao abate clandestino de animais e fabricagdo/industrializacdo de produtos
sem inspecdo sanitaria oficial; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ENCARREGADO DE ZELADORIA E SERVICOS

ATRIBUICOES: - Supervisionar e acompanhar os trabalhos, tarefas e atividades de modo que sejam
realizadas de forma satisfatéria; acompanhar o desempenho do planejamento operacional; monitorar
as ordens de servicos e distribuir a equipe, delegando atividades; executar outras tarefas correlatas
determinadas por superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

gov.br/consulta/documentos/autenticar

CHEFE DA DIVISAO DE ZELADORIA E SERVICOS

ATRIBUICOES: - Organizar, coordenar e orientar as equipes operacionais, administrativas, de execucdo
de atividades relativas plantio, podas, retiradas de arvores e de elaboracdo e distribuicdo de mudas; ¥
realizar atividades de supervisdo, direcdo, mediacdo de conflitos e organizacdo administrativa-
burocratica; distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho, promovendo a eficacia e a
eficiéncia dos servicos publicos prestados; estabelecer e controlar o cumprimento das normas,
orientacdes e programas emanados da Secretaria; coordenar e fiscalizar os servicos de capina, limpeza =
de terrenos e imdveis, visando eliminar riscos a salude publica; notificar os proprietdrios paraQO-
constru¢ao de mureta e calgcada, conforme legislacdo vigente; supervisionar as equipes de limpeza e
poda de arvore; expedir termos, intimacdes, notificacdes, aplicacdo de penalidades e sangdes
administrativas previstas em lei no ambito de sua atuacdo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SINADO DIGITALMENTE - BB6W-GR9F-83P2-NBK9
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SUPERVISOR DE SERVICOS DE ARBOTIZAGCAO E PODA DE ARVORES

ATRIBUIGOES: - Supervisionar as equipes na execugdo dos servigos de plantio, podas e retiradas de
arvores, conforme normas ambientais e orientagdes do superior imediato; zelar pelo bom andamento
dos servicos executados no Municipio; supervisionar e controlar a realizacdo da limpeza e manutencao
dos equipamentos e das maquinas ao final dos trabalhos; requisitar, controlar e distribuir material e
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equipamento de trabalho; adotar medidas que garantam a seguranca do local, do patriménio e dos
funcionadrios; controlar o uso de uniformes e EPI’s; zelar pela ordem e disciplina; responsabilizar-se
pelo resultado do trabalho de sua equipe; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico. '
FORMA DE PROVIMENTO: Fungdao em Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SUPERVISOR DO PROCESSAMENTO DE MULTAS

ATRIBUIGOES: - Supervisionar o recebimento, elaboragdo de processos e controle de arquivos
diversos; cadastramento das pontuacdes dos motoristas infratores no sistema de multas; postagem de
notificacdo; preparacao de oficios; controle de matérias e equipamentos; envios de arquivos
escaneados; planejamentos de tarefas; controle de autuac¢des - (AIT’S), de acordo com o prazo de
entrega determinado em lei; nog¢des basicas do CTB - Cédigo de Transito Brasileiro; nocdes bdsicas de
informaticas; preparacao de relatérios e graficos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

83P2-NBK9
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CHEFE DA SECAO DE SINALIZACAO

ATRIBUICOES: -

Coordenar os servicos de sinalizacdo vertical, horizontal e semafdrica nas vias publicas para
regulamentacdo e disciplinacdo do transito; suprir necessidades quanto a materiais e
equipamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
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TABELA Ill - CARGOS EFETIVOS
ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS MUNICIPAIS

ASSISTENTE SOCIAL

AREA DE GOVERNO

ATRIBUICOES DA FUNCAO: - Elaborar, coordenar, executar planos, programas e projetos no ambito de
atuacao do Servico Social junto ao Departamento de Gestdao de Pessoas; planejar, elaborar e executar
acdes que priorize o bom relacionamento entre os profissionais da administracdo municipal, atuando
no controle das formas de convivéncia entre os servidores municipais, chefias e populacao,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida; organizacdo e desenvolvimento de programas de
visitas e entrevistas a servidores (as) com problema sécio funcionais; participar de programas de
interacdo/reintegragdo/readaptacdo de servidores (as) no ambiente social/ institucional; pesquisar as
causas de possiveis problemas sdocio funcionais que afetem os servidores com reflexo no processo de
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trabalho e na produtividade, participando de grupo interdisciplinar para estudo e diagndstico dos
casos, quando necessario; aconselhar e orientar servidores municipais e familiares, motivando e
conscientizando-os de suas responsabilidades e deveres para com a administracdo; organizar e
ministrar cursos ou palestras em treinamento social; participar de grupo interdisciplinar para estudo e '
diagndstico dos casos, quando necessario; realizar e interpretar pesquisas sociais e socioecondmicas;
indicar métodos e sistemas para recuperacdo de dependentes quimicos, propondo programas e agéesg
relativas principalmente a drogadicao e alcoolismo; organizar prontudrio dos casos atendidos; emitir%
pareceres sobre matéria de sua especialidade; encaminhar relatdrios estatisticos e avaliativos doscy
servicos executados, bem como sugestdes de atividades e programas necessarios; colaborar com%
equipe de saude ocupacional no desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional-PCMSO; acompanhar, emitir de pareceres, encaminhando os servidores em quest6esgg
funcionais, de saude, familiares, financeiras, entre outros, que direta ou indiretamente interferem noQ
processo de trabalho; elaborar e implantar o Programa de Preparacdo para a Aposentadoria visando®
minimizar impactos relativos a tal mudanca; Auxiliar a lideranca e geréncia na gestdo de pessoas,%
promovendo maior qualidade de vida no trabalho; Informar sobre as doengas e agravos relacionados
ao trabalho através de acbes de orientacdo e encaminhamento dos servicos prestados, buscandoE
garantir os direitos dos trabalhadores frente as questGes de precarizacdo, exposicdo, riscos e agravos;
Auxiliar na analise de situacdes de absenteismo, desmotivacdo dos colaboradores, baixo rendimento/
produtividade e conflitos com colegas de trabalho, identificando assim a problematica existente e
propondo ac¢des que possibilitem a transformacao social daquela realidade, tornando os profissionais
mais engajados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Nomeacdo mediante aprovacdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Bacharel em Servico Social e Registro no CRESS

ASSISTENTE SOCIAL

AREA DA EDUCACAO

ATRIBUICOES DA FUNGAO: - Desenvolver acdes dentro da unidade escolar colaborando para o
processo de ensino e aprendizagem; Defender o direito a educagdo e garantir as condi¢gdes de acesso e
permanéncia nas unidades escolares como condicdo necessaria a sua consolidagdo como politica
publica e direito social, elaborando a¢des de enfrentamento ao abandono e evasao escolar; Contribuir
com agdes de enfrentamento a violéncia infanto-juvenil (sexual, fisica, psicoldgica, institucional e
patrimonial), violéncia de género, bullying, racismo, e todas as formas de preconceito; Realizar
abordagens individuais e coletivas: em a¢ées com familiares, docentes, gestores(as), movimentos
sociais, entre outros; Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e
reconhecer sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para criar articulagdes; Viabilizar o
acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos profissionais da educacao, estudantes e
suas familias, por meio de rede intersetorial no territdrio, para o enfrentamento das desigualdades
sociais e educacionais; Participar de formac¢des continuas e contribuir nos processos de formacao da
equipe escolar; Monitorar através de reunides periddicas com a equipe gestora, os estudantes com
baixa frequéncia, baixo rendimento, abandono e publico alvo do atendimento educacional
especializado ou em situacdo de violacdo de direitos, tendo por parametros, as avaliacbes dos
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Conselhos de Ciclo e avaliagdes externas; Contribuir na elaboragdo de politicas e praticas educacionais
que oferecam maiores e melhores condi¢des aos estudantes que enfrentam as dificuldades mais
significativas; Atuar de forma interdisciplinar com as equipes escolares, visando a complementaridade
das areas do conhecimento para compreensdo das demandas das unidades escolares e atendimento
dos(as) estudantes, familiares e/ou responsaveis e comunidade; Assessorar a equipe gestora na
realizacdo de pesquisas de caracterizacdao e perfil da comunidade escolar que compordo o indice

socioecondmico das escolas da rede municipal de ensino; Produzir conhecimentos acerca da realidadeZ

escolar e o territério de sua abrangéncia; Participar dos Conselhos de Escola, Conselhos de Direitos e
instancias de controle social, a fim de contribuir na elaboracdao e avaliacdo de politicas publicas;
Elaborar programas, projetos e atividades nas unidades escolares, em consonancia a uma cultura
escolar que assegure a protecdo integral dos estudantes; Desenvolver acdes em conjunto a equipe
gestora que favorecam o protagonismo infanto-juvenil no processo de aprendizagem; Contribuir na
formacdo e mobilizacdo das familias e responsaveis para participacdo dos espacos de tomada de
decisdo, como os Conselhos de Escola e APMs (relacdo escola, familia e territorio); Socializar as
informacgdes e conhecimentos no campo dos direitos, politicas sociais e rede de servicos, de forma
continua com a equipe gestora das unidades escolares, estabelecendo uma articulacdo com a
comunidade escolar; Contribuir para formacao profissional de alunos de graduacdo e pds graduacao
por meio de supervisdo de estdgio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Nomeacdo mediante aprovac¢do em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Bacharel em Servico Social e Registro no CRESS

TABELA IV - CARGOS EFETIVOS DE CHEFIA, SUPERVISAO OU ENCARREGADURA

DIRETOR ESCOLAR

ATRIBUIGOES DA FUNGAO: - Administrar a U.E. em todos os sentidos, zelando pela preservagio e
manutencdo de: bens, patrimonios, materiais diversos, prédios existentes na Unidade Educacional,
proporcionando ambientes limpos, arejados e organizados em suas areas internas e externas; cumprir
e fazer cumprir determinacdo das autoridades escolares, as leis do ensino e as disposicdes do regimento
escolar; presidir todos os atos escolares; representara U.E, supervisionar os trabalhos da escola e/ou
creche; encaminhar a consideracdo da Divisdo de Educacdo Infantil e Especial as ocorréncias e
decisGes tomadas na escola e/ou creche; organizar a carga horaria das aulas e dos trabalhos
administrativos; apurar e comunicar as irregularidades administrativas e pedagogicas de que venha
tomar conhecimento; visitar os diarios de classe, toda correspondéncia e escrituracdo escolar, rubricando
a abertura e encerramento dos livros em uso na escola; juntamente com o orientador pedagdgico,
promover avaliacdo semestral do rendimento didatico em todos os cursos ministrados na escola que
dirige, zelando pela qualidade do aprendizado e pelo aperfeicoamento pedagdgico dos professores e
auxiliares, perseguindo constantemente avancos mensurados pelo IDEB; supervisionar todos os
servidores da unidade; realizar entrevistas e reunides com os pais; fazer previsdo orcamentaria,
controlando toda a despesa; autorizar a aquisicdo e distribuicdo de material; encaminhar as criancas
para controle de salde, em caso de escola de educacdo especial; supervisionar todos os profissionais que
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fazem parte da equipe; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Nomeag¢ao mediante aprovag¢ao em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administracao Escolar e no '
minimo de 3 anos de experiéncia em Docéncia

MESTRE DE PAVIMENTACI\O
ATRIBUICOES DA FUNCAO: - Controlar e organizar as equipes de servicos; elaborar levantamento de@
areas, ruas e avenidas a serem pavimentadas e recapeadas; supervisionar a sinalizacdo e preparo dasm
vias para receberem a massa asféltica, com lavagem e varri¢gdo, bem como quanto a aplicagdo e
corregdes no nivel do asfalto; orientar e fiscalizar a execugao dos servigos terraplenagem,>
pavimentacdo e infraestrutura, auxiliar no planejamento dos materiais a serem empregados na obra,
acompanhando o consumo de materiais utilizados; realizar medicbes; verificar o andamento dos
servicos executados; o cumprimento do cronograma, registrando os trabalhos executados em
documento préprio de obra; Orientacdo e supervisdao dos servicos de pavimentacdo, através de
controle e fiscalizacdo de obras e pavimentacdo executadas por terceiros com a Prefeitura Municipal;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Nomeacdo mediante aprovag¢do em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto
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