PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.329
de 10 de margo de 2023.

"Altera o Quadro de Pessoal ”.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito
Municipal de Botucatu, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Quadro 1, os Anexos I, I e III e as Tabelas I, II, IIT e IV do Anexo X, que integram a
Lei Complementar n°® 912, de 13 de dezembro de 2011 ficam mantidos com as alteragdes das
legislagdes posteriores e as constantes desta Lei Complementar.

Art. 2° O artigo 17, da Lei Complementar n° 912, de 13 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 17. A Administrag@o Direta tem a seguinte estrutura administrativa:

1.
II.
M1
IV.
V.
VL

VIL
VIIL
IX.
X.
X1
XII.
XIII.

XIV.
XV.

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E PROMOCAO DA
QUALIDADE DE VIDA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
RELACOES INSTITUCIONAIS E TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPACAO POPULAR E
COMUNICACAO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA E SERVICOS. ”

Art. 3° O artigo 18, da Lei Complementar n°. 912, de 13 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redago:

“Art.18. A estrutura administrativa expressa no art. 17, desta Lei Complementar,
compreendera a seguinte subordinagdo hierarquica:
1.0.0.0.0 - GABINETE DO PREFEITO

5.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

5.33.0- Revogado
533.1- Revogado
533.2- Revogado
5.3.33~ Revogado

5.3.4.0.0 - Revogado

Pagina 1 de 36



5.6.1.0.0 -
5.6.1.1.0 -
14.0.0.0.0 -

14.1.2.4 -
14.1.2.6 -

14.1.3.0 -
14.1.3.1 -

14.2.0.0.0 -
14.2.1.0.0 -
14.2.1.1.0 -
14.2.1.1.1 -
142.1.1.2 -
14.2.1.1.3 -
14.3.0.0.0 -
14.4.0.0.0 -
14.4.1.0.0 -
14.4.1.1.0 -
14.4.1.1.1 -
144.1.1.2 -
14.5.0.0.0 -
14.6.0.0.0 -
15.0.0.0.0 -

15.1.1.0 -

15.5.0.0.0 -
15.5.1.0.0 -

30.0.0.0.0 -
30.1.0.0.0 -
30.1.1.0.0 -
30.1.1.0.1 -
30.1.1.0.2 -
30.1.2.0.0 -
30.1.2.1.0 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.329
de 10 de margo de 2023.

Revogado

DIVISAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL
SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

SECAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

SETOR DE ARQUIVO DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL

SECAO DE DESEMPENHO E ESTAGIO PROBATORIO

DIVISAO DE CONVENIOS
SECAO DE CONVENIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Revogado
Revogado

Revogado
Revogado

Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
SECRETARIA MUNICPAL DO VERDE

Revogado

DEPARTAMENTO DO SERVICO DEjNSPECAO MUNICIPAL
DIVISAO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA E SERVICOS
DEPARTAMENTO DE ZELADORIA E SERVICOS
DIVISAO DE ZELADORIA E SERVICOS

SETOR DE PINTURA

SETOR DE HIDRAULICA

DIVISAO DE SISTEMAS ELETRO ELETRONICOS
SECAO ELETRO ELETRONICA
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ESTADO DE SAC PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.329
de 10 de margo de 2023.

30.1.3.0.0- DIVISAO DE PARQUES, AREAS VERDES, PAISAGISMO E
ARBORIZACAO URBANA ,

30.2.0.0.0- DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

30.2.1.0.0 - DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

30.2.1.1.0 - SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

30.2.1.1.1 - SETOR DE CAPINAGAO E VARREDURA

30.2.1.12- SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS

30.2.2.0.0 - DIVISAO DE ATERRO SANITARIO E RESIDUOS SOLIDOS

30.3.0.0.0- DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA

30.4.0.0.0- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

30.4.1.0.0- DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE

30.4.1.1.0- SECAO DE SINALIZACAO

30.4.1.1.1 - SETOR DE FABRICACAO DE PLACAS DE SINALIZACAO

30.4.1.1.2- SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO

30.5.0.0.0- DEPARTAMETNO DE TERMINAL RODOVIARIO

30.6.0.0.0- DEPARTAMENTO DE TERMINAL AEROPORTUARIO”.

Art. 4° Acrescenta-se a Lei Complementar n® 912, de 13 de dezembro de 2011, os artigos 57-J e
57-L, com as seguintes redagdes:

“Art. 57-J. A Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos, tem por finalidade a
coordenagdo e execucdo das atividades de manuten¢do e conservagido de
vias, logradouros e préprios municipais.

“Art. 57-L. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos:

[-  promover os servigos relativos a ajardinamento, arborizagdo em
pragas, logradouros publicos;

IT - promover os servigos de iluminagéo publica, bem como proceder a
manutencdo elétrica das vias;

III - definir diretrizes para manutengio da cidade;

IV - coordenar outras atividades destinadas a consecu¢io de seus
objetivos. ”’

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Botucatu, 10 de margo de 2023.

APYAY

Marig Eduardo ParW nseca
Prefeito Municipal r
\
Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente em 10 de mdrco de 2023 — 167° ano de
emancipagio politico-administrativa de Bot

Antonio Camillo
Chefelda Divisdo de Seefetaria e Expediente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAC PAULOC

LEI COMPLEMENTAR N°1.329

de 10 de margo de 2023.

QUADRO |

Quadro de Pessoal: Empregos, Cargos, Fungdes em Comissao.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA Ne DENOMINAGAO E LOTAGAO 2 DENOMINACAO E LOTAGAO TABELA
VAGAS VAGAS
PPI 1 Controlador Interno e e
Gabinete do Prefeito
PPl 1 Chefe da Divisdo de Servicos Administrativos Ll e T e
Divisdo de Servigos Administrativos
a= | e e d Oficial do Gabinete do Prefeito PPI
Gabinete do Prefeito
PP 2 Auxiliar de Escritério i ] Auxiliar de Escritério PPII
Secdo de Unidade Bésica de Satde Sec¢do de Unidade Bdsica de Satide
_____ ] D 1 Auxiliar de Escritério PPII
Gabinete do Prefeito
PPI 1 Diretor do Departamento da Defesa Civil [ e e e
Departamento da Defesa Civil
--------------- 1 Encarregado dos Servigos da Defesa Civil PPIiI
Departamento da Defesa Civil
--------------- 1 Encanador PPII
Departamento da Defesa Civil
PPI 2 Assessor de Gabinete | 3 Assessor de Gabinete | PPI
Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito
PPI 1 Gerente de Projetos L e e e
Gabinete do Prefeito
PPII i Secretario da Junta de Servico Militar || e e =
Junta de Servigo Militar
PPII 1 Auxiliar de Escritério e e e
Junta de Servigo Militar
............... 1 Secretario Adjunto em Assuntos de Habitagdo e Urbanismo PPI
Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo
PPl 1 Diretor do Departamento de Projetos e Wewmas: o
Departamento de Projetos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAC PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°1.329

de 10 de margo de 2023.

PPI 1 Assessor de Gabinete! e e e
Departamento de Projetos
--------------- 2 Assessor de Gabinete | PPI
Secretaria Municipal de Habita¢do e Urbanismo
PPI 2 Assessor de Gabinetell L e e e
Departamento de Projetos
--------------- 2 Assessor de Gabinete Il PPI
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo
PPII 1 Zelador e e e
Procon
--------------- i Zelador PPII
Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo
--------------- 1 Encarregado dos Servigos de Habitacdo e Urbanismo PPl
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo
PPl 5 Assistente de Diregdo 4 Assistente de Diregdo PP
Coordenadoria de Educagdo Bdsica Coordenadoria de Educagdo Baésica
PPl 4 Diretor de Creche 3 Diretor de Creche PPIII
Coordenadoria de Educagdo Bdsica Coordenadoria de Educagdo Basica
PPII 280 | Auxiliar de Servigos Gerais 267 | Auxiliar de Servicos Gerais PPII
Coordenadoria de Educacdo Bdsica Coordenadoria de Educagdo Basica
PPII 15 Auxiliar de Servigos Gerais 13 Auxiliar de Servigos Gerais PPl
Coordenadoria de Alimentagdo Escolar Coordenadoria de Alimentagdo Escolar
PPII 1 Auxiliar de Servigos Gerais e e e
NAPE - Nucleo de Apoio Pedagégico
--------------- 1 Coordenador do Transporte Escolar PPHI
Coordenadoria do Transporte Escolar
PPII 1 Auxiliar de Servigos Gerais e e e
Coordenadoria de Transporte Escolar
PPII 61 Motorista 57 Motorista PPl
Coordenadoria de Transporte Escolar Coordenadoria de Transporte Escolar
--------------- 1 Supervisor de Manutencao de Prédios Escolar PPIII
Ntcleo de Administracdo de Material e Patrimonio
PRIl 1 Encarregado de Informatica Educacional 1 e e e
Nicleo de Recursos de Tecnologia de Informagdo
PRI 1 Encarregado de Servigos de Multimidia e Comunicagdo | | e e
Ntcleo de Recursos de Tecnologia e Informagdo
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ESTADO DE SAC PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°1.329

de 10 de margo de 2023.

PPII 1 Auxiliar de Escritdrio 2 Augxiliar de Escritdrio PPII
Secdo de Compras Secdo de Compras
PP 1 Comprador e e e
Secdo de Compras
PPII 11 Auxiliar de Servigos Gerais 12 Auxiliar de Servigos Gerais PPII
Secdo de Servigos Gerais Secdo de Servigos Gerais
PPIII 1 Chefe da Divisdo de Administragdo de Pessoal || e e e
Divisdo de Administracdo de Pessoal
--------------- 1 Chefe da Divisdo de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal PPHI
Divisdo de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal
PPII 1 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Avaliacdo — e e
Divisdo de Desenvolvimento e Avaliagdo
--------------- 1 Chefe da Divisdo de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal PPIII
Divisdo de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal
............... 1 Auxiliar Administrativo PPII
Sec¢do de Desempenho e Estdgio Probatorio
PPl 1 Auxiliar de Enfermagem 2 Auxiliar de Enfermagem PPII
Sec3o de Medicina e Bem Estar Social Se¢do de Medicina e Bem Estar Social
PPI 1 Chefedo Procon e e e
Procon
DU D 1 Coordenador do Procon PPI
Procon
PPII 1 Auxiliar Tributario e e e
Segdo de Divida Ativa
PPII 1 Auxiliar de Escritdrio 6 Auxiliar de Escritério PPII
Divisdo da Receita Divisdo da Receita
PPII 3 Auxiliar de Escritorio 2 Auxiliar de Escritério PPII
Tesouraria Municipal Tesouraria Municipal
PPII 1 Supervisor de Orgamento e e e
Divisdo de Despesa
_______________ il Chefe da Secdo de Convénios PPIlI
Secdo de Convénios
PPII 2 Auxiliar Administrativo 1 Auxiliar Administrativo PPII
Secdo de Tributos Imobilidrios Secdo de Tributos Imobilidrios
PPII 1 Supervisor de Orgamento e s
Divisdo de Controle e Orgamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°1.329

de 10 de margo de 2023.

_______________ 1 Supervisor de Or¢amento PPINl
Secdo de Convénios
--------------- 1 Auxiliar de Escritério PPII
Secdo de Convénios
_______________ 1 Auxiliar Administrativo PPII
Sec¢do de Convénios
PPI 3 Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico | | e |- e
Departamento de Planejamento Estratégico
PPI 4 Assessor de Gabinete | 5 Assessor de Gabinete | PPI
Secretaria Municipal de Governo Secretaria Municipal de Governo
PPI 1 Diretor do Departamento de Satide Ambientale Animal | | e e e
Departamento de Satide Ambiental e Animal
PPI 2 Assessor de Gabinete | 3 Assessor de Gabinete | PPi
Secretaria Municipal de Satde Secretaria Municipal de Satde
PPII 1 Analista Contdbit e e ———e-
Divisdo de Servigos Administrativos
PPII 2 Educador em Satide Pablica e e e
Sec3o de Educagdo em Saude
PPII 2 Assistente de Processamento de Dados L e T e
Secdo de Informagdo em Satde
PPII 3 Telefonista 2 Telefonista PPl
Segdo de Transporte em Servigos de Salde Secdo de Transporte em Servigos de Satide
..... SRS [F— il Encarregado de Protecdo e Bem-Estar Animal PPII
Divisdo de Satide Ambiental e Animal
--------------- 1 Supervisor de Protecdo e Bem-Estar Animal PPII
Divisdo de Satde Ambiental e Animal
PPII 2 Motorista 1 Motorista PPII
Secretaria Municipal de Esportes e Promogdo da Qualidade de Vida Secretaria Municipal de Esportes e Promocdo da Qualidade de Vida
PPII 7 Auxiliar de Servigos Gerais i Auxiliar de Servigos Gerais PPII
Departamento Operacional da Guarda Civil Municipal Departamento Operacional da Guarda Civil Municipal
PPII 2 Auxiliar de Servicos Gerais 4 Auxiliar de Servigos Gerais PPII
Secretaria Municipal de Participagdo Popular e Comunicagdo Secretaria Municipal de Participagdo Popular e Comunicagdo
PPII 2 Auxiliar de Servigos Gerais 3 Auxiliar de Servigos Gerais PPII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Relagdes Institucionais e Trabalho Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Relagbes Institucionais e Trabalho
PPII il Trabalhador Bragal L e e e

Departamento Operacional da Guarda Civil Municipal
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de 10 de marcgo de 2023.

_____ I B 1 Auxiliar Administrativo PPl
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PPl 9 Psicologo 13 Psicélogo PPII
Centro de Referéncia Assisténcia Social Centro de Referéncia Assisténcia Social
PPII 18 | Assistente Social 22 Assistente Social PPl
Centro de Referéncia Assisténcia Social Centro de Referéncia Assisténcia Social
PPII 4 Trabalhador Bragal 6 Trabalhador Bracal PPII
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
PPl 4 Vigia 2 Vigia PPII
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
PPl 2 Psicologo 3 Psicdlogo PPII
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
PPII 7 Assistente Social 8 Assistente Social PPII
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
PPI 1 Diretor do Departamento de Patrimdnio Artistico e Histérico Cultural — = e
Departamento de Patrimdnio Artistico e Histdrico Cultural
PPI 1 Diretor do Departamento de Fomento, Difusdo e Agdo Cultural | | = 1 e
Departamento de Fomento, Difusdo e A¢do Cultural
--------------- 2 Assessor de Gabinete | PPI
Secretaria Municipal de Cultura
PPII 12 Pedreiro 11 Pedreiro PPII
Secc¢do de Construgdo Civil Secdo de Construcdo Civil
---------- - 1 Pedreiro PPII
Secretaria Municipal de Cultura
_______________ 1 Trabalhador Bragal PPII
Secretaria Municipal de Cultura
PPI 1 Assessor de Gabinete Il e e e
Secretaria Municipal de Infraestrutura
PPII 2 Auxiliar Administrativo e e
Departamento de lluminagdo Publica
PPII 1 Auxiliar Administrativo 3 Auxiliar Administrativo PPl
Secretaria Municipal de Infraestrutura Secretaria Municipal de Infraestrutura
PPI 1 Administrador de Servicos e Manutengdode Obras || e e
Divisdo de Obras
PPl 5 Auxiliar de Servigos Gerais | e e e
Setor Coleta
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PPl 2 Auxiliar de Servigos Gerais 7 Auxiliar de Servigos Gerais PPII
Departamento de Obras e Servigos Municipais Departamento de Obras e Servigos Municipais
PPII 4 Auxiliar de Topdgrafo 3 Auxiliar de Topdgrafo PPII
Divis3o de Servigos Topogréficos Divisdo de Servigos Topograficos
PPII 3 Vigia i Vigia PPII
Cemitério Municipal Cemitério Municipal
PPII 2 Lavador de Veiculos 1 Lavador de Veiculos PPII
Setor de Lavagem e Lubrificagdo Setor de Lavagem e Lubrificagdo
PPII 3 Borracheiro 2 Borracheiro PPII
Setor de Borracharia Setor de Borracharia
............... 1 Chefe da Divisdo de Aterro Sanitario e Residuos Sélidos PPIHI
Divisdo de Aterro Sanitdrio e Residuos Sélidos
PPII 3 Engenheiro 2 Engenheiro PPII
Departamento de Projetos Departamento de Projetos
o || mmsan | sumes 1 Engenheiro PPII
Divisdo de Aterro Sanitario e Residuos Sélidos
_______________ it Auxiliar de Escritdrio PPII
Divisdo de Aterro Sanitario e Residuos Sélidos
PPl il Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental | | e e S—
Departamento de Licenciamento Ambiental
PPII 2 Tratorista | Tratorista PPII
Divisdo de Educagdo Ambiental Divisdo de Educagdo Ambiental
............... 1 Chefe da Divisdo do Servico de Inspegdo Municipal PPHI
Divisdo do Servico de Inspegdo Municipal
PPl 1 Engenheiro Agrénomo L e e e
Divisdo de Educagdo Ambiental
_______________ 1 Engenheiro Agronomo PPII
Divisdo do Servico de inspegdo Municipal
PPI 1 Veterindrio e e
Secretaria Municipal do Verde
---------- - 1 Veterindrio PPII
Divisdo do Servigo de Inspecdo Municipal
PPI 1 Diretor do Departamento de Convénios e Contratos de Repasse | | - |- e
Departamento de Convénios e Contratos de Repasse
PPI 1 | Diretor do Departamento de Imprensa Oficial || e e
Departamento de Imprensa Oficial
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PPI 1 Assessor de Gabinete | 2 Assessor de Gabinete | PPI
Secretaria Municipal de Participa¢do Popular e Comunicagdo Secretaria Municipal de Participagdo Popular e Comunicagdo
--------------- 1 Secretdrio Municipal de Zeladoria e Servigos sussiDIO
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servicos
--------------- 1 Secretdrio Adjunto em Assuntos de Zeladoria e Servigos PPI
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos
PPI 1 Secretdrio Adjunto de Assuntos de Transporte Coletivo [ | e e .
Secretaria Municipal de Infraestrutura
--------------- 1 Secretdrio Adjunto em Assuntos de Transporte Coletivo e Transito PPI
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos
PP 1 Diretor do Departamento de Limpeza Publica I R
Departamento de Limpeza Publica
PPl 1 Diretor do Departamento de lluminagdo Piblica | e L e
Departamento de lluminagdo Publica
PP 1 Diretor do Departamento do Terminal Rodovidrio |1 e e e
Departamento do Terminal Rodoviario
PPI 1 Diretor do Departamento do Terminal Aeroportudrio | | - |- —--e-
Departamento do Terminal Aeroportudrio
--------------- 5 Assessor de Gabinete | PPI
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos
PPl 6 Assessor de Gabinete | 1 Assessor de Gabinete Il PPI
Secretaria Municipal de Governo Secretaria Municipal de Governo
--------------- 6 Assessor de Gabinete || PPI
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servicos
--------------- 6 Encarregado de Zeladoria e Servigos PPHI
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos
PPII 1 Arquiteto e e e
Secretaria Municipal de Infraestrutura
--------------- 1 Arquiteto PPII
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos
PPII 2 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Auxiliar de Servigos Gerais PPII
Setor de Mercado Municipal Setor de Mercado Municipal
--------------- 1 Auxiliar de Servigos Gerais PPII
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos
PPII 2 Auxiliar de Servigos i Auxiliar de Servigos PPII
Setor de Arquivo Setor de Arquivo
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--------------- 1 Auxiliar de Servigos PPII
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos
PPl 3 Trabalhador Bragal 2 Trabalhador Bragal PPII
Sec¢do de Patrimdnio Secdo de Patrimdnio
_______________ 1 Trabalhador Bragal PPII
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos
PPII 1 Encanador e e e
Secretaria Municipal de Esportes e Promogdo da Qualidade de Vida
--------------- 1 Chefe da Divisdo de Zeladoria e Servigos PP
Divisdo de Zeladoria e Servigcos
--------------- 1 Supervisor de Servigos de Arborizagdo e Poda de Arvores PPIH
Divisdo de Parques, Areas Verdes, Paisagismo, e Arborizagdo Urbana
PPIII 1 Supervisor de Estradas de Rodagems e e
Divisdo de Limpeza Publica
--------------- 1 Supervisor de Estradas de Rodagem PPHI
Departamento de Obras e Servigos Municipais
PPII 20 Operador de Maquinas Pesadas 18 Operador de Maquinas Pesadas PPl
Sec¢do de Maquinas Pesadas Sec¢do de Maquinas Pesadas
--------------- 2 Operador de Maquinas Pesadas PPII
Divisdo de Limpeza Publica
PPIII 1 Encarregado dos Servicos de Limpeza e e
Setor Coleta
--------------- 1 Encarregado dos Servigos de Limpeza PPII
Secdo de Limpeza Publica
PPII 9 Coletor de Lixo 4 Coletor de Lixo PPII
Sec¢do de Limpeza Publica Secdo de Limpeza Publica
PPII 40 Motorista 30 Motorista PPII
Secdo de Controle de Frotas Secdo de Controle de Frotas
--------------- 4 Motorista PPII
Segdo de Limpeza Publica
PPII 6 Trabalhador Bracal 5 Trabalhador Bragal PPII
Coordenadoria de Alimentag&o Escolar Coordenadoria de Alimentagdo Escolar
PPII 5 Trabalhador Bragal 3 Trabalhador Bragal PPII
Divis3o de Educagdo Ambiental Divisdo de Educagdo Ambiental
PPII 18 Trabalhador Bragal 15 Trabalhador Bragal PPII
Setor de Fabricacdo de Artefatos e Cimento Setor de Fabrica¢do de Artefatos e Cimento
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PPl 18 | Trabalhador Bragal 16 | Trabalhador Bragal PPII
Setor de Pavimentacdo Asféltica Setor de Pavimentacdo Asfaltica

PPI 7 Trabalhador Bragal 6 Trabalhador Bragal PPII
Setor de Galeria de Aguas Pluviais Setor de Galeria de Aguas Pluviais

PP 3 Trabalhador Bragal 2 Trabalhador Bragal PPII
Divisdo de Servigos Municipais Divisdo de Servicos Municipais

PPII 3 Trabalhador Bragal 2 Trabalhador Bragal PPII
Setor de Abastecimento Setor de Abastecimento

PP 3 Trabalhador Bragal 2 Trabalhador Bragal PPII
Secdo de Oficina Mecanica Segdo de Oficina Mecénica

PPII 1 TrabalhadorBracal L e e e
Setor de Borracharia

PPII 10 | Trabalhador Bragal 8 Trabalhador Bragal PPII
Secdo de Construgdo Civil Segdo de Construcdo Civil

PPl 9 Trabalhador Bragal 8 Trabalhador Bragal PPII
Cemitério Municipal Cemitério Municipal

PPII 3 Trabalhador Bragal 2 Trabalhador Bragal PPII
Setor de Carpintaria Setor de Carpintaria

PPH 4 Trabalhador Bragal 3 Trabalhador Bragal PPII
Divisdo de Obras Divisdo de Obras

PPl 21 | Trabalhador Bragal 39 | Trabalhador Bragal PPII
Setor de Capinagdo e Varredura Setor de Capinacgdo e Varredura

PPII 3 Jardineiro 2 Jardineiro PPII
Setor de Arborizagdo Plblica e Viveiro Municipal Setor de Arboriza¢do Publica e Viveiro Municipal

PPII 12 | Jardineiro 13 Jardineiro PPII
Setor de Implantagdo e Conservagdo de Jardins Setor de Implantagdo e Conservagdo de Jardins

PPIII 12 Supervisor de Transporte Coletivo 17 Supervisor de Transporte Coletivo PPIII
Divisdo de Trafego e Transporte Divisdo de Trafego e Transporte

PPII 1 Auxiliarde Servigos L e e e
Segdo de ISS

_______________ 1 Auxiliar de Servigos PPl

Departamento do Terminal Rodovidrio

PPII 7 Procurador Juridico 8 Procurador Juridico PPII

Procuradoria Juridica Procuradoria Juridica
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ANEXO |

Parte Permanente (PPI) - Cargos Provimento em Comissdo

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Ne DENOMINACAO E LOTAGAO REF. o DENOMINACAO E LOTACAO REF.
VAGAS VAGAS
1 Controlador Interno CC-20 | | - |- J—
Gabinete do Prefeito
_______________ 1 Oficial do Gabinete do Prefeito CC-20
Gabinete do Prefeito
il Diretor do Departamento da Defesa Civil s [ - e —00 0 0 ==
Departamento da Defesa Civil
2 Assessor de Gabinete | CC-15 3 Assessor de Gabinete | CC-15
Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito
1 Gerente de Projetos CC20 | | e e
Gabinete do Prefeito
__________ e 1 Secretario Adjunto em Assuntos de Habitagdo e Urbanismo CC-20
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo
1 Diretor do Departamento de Projetos ccas | = V""" "/ " | e
Departamento de Projetos
1 Assessor de Gabinete | cects || === e
Departamento de Projetos
--------------- 2 Assessor de Gabinete | CC-15
Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo
2 Assessor de Gabinete 1l cCc-10 — e ks
Departamento de Projetos
--------------- 2 Assessor de Gabinete i CC-10
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo
1 Chefe do Procon cc-14 S [ Rt
Procon
--------------- 1 Coordenador do Procon CcC-14
Procon
1 Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico cets || = e
Departamento de Planejamento Estratégico
4 Assessor de Gabinete | CC-15 5 Assessor de Gabinete | CC-15
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Secretaria Municipal de Governo Secretaria Municipal de Governo
1 Diretor do Departamento de Satide Ambiental e Animal ceas ] s e T
Departamento de Satide Ambiental e Animal
2 Assessor de Gabinete | CC-15 3 Assessor de Gabinete | CC-15
Secretaria Municipal de Satde Secretaria Municipal de Satide
1 Diretor do Departamento de Patrimdnio Artistico, Histérico e Cultural ccaas || = o =
Departamento de Patriménio Artistico, Histérico e Cultural
g Diretor do Departamento de Fomento, Difusdo e A¢do Cultural CC-15 || - |- —
Departamento de Fomento, Difusdo e A¢do Cultural
--------------- 2 Assessor de Gabinete | CC-15
Secretaria Municipal de Cultura
1 Assessor de Gabinete Il CCA0 I | wmsmm  mse e
Secretaria Municipal de Infraestrutura
1 Administrador de Servicos de Manutengdo e Obras ccoe || — == e
Divisdo de Obras
1 Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental ccas | [ s fese T
Departamento de Licenciamento Ambiental
1 Diretor do Departamento de Convénios e Contratos de Repasse s | o — =
Departamento de Convénios e Contratos de Repasse
1 Diretor do Departamento de Imprensa Oficial CC15 || === === .
Departamento de Imprensa Oficial
1 Assessor de Gabinete | CC-15 2 Assessor de Gabinete | cc-15
Secretaria Municipal de Participacdo Popular e Comunicagdo Secretaria Municipal de Participacdo Popular e Comunicacio
--------------- 1 Secretario Municipal de Zeladoria e Servicos suBsiDIO
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servicos
e 1 Secretdrio Adjunto em Assuntos de Zeladoria e Servigos CC-20
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos
1 Secretario Adjunto de Assuntos de Transporte Coletivo €C20 | | == o= i
Secretaria Municipal de infraestrutura
e 1 Secretario Adjunto em Assuntos de Transporte Coletivo e Transito CC-20
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos
1 Diretor do Departamento de Limpeza Publica c«as ! - -
Departamento de Limpeza Publica
1, Diretor do Departamento de lluminagdo Ptblica CC1s | | e— e
Departamento de lluminagdo Publica
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1 Diretor do Departamento do Terminal Rodovidrio code bl == = T T e e
Departamento do Terminal Rodovidrio
1 Diretor do Departamento do Terminal Aeroportudrio cc-15 | | s e e
Departamento do Terminal Aeroportudrio
--------------- 5 Assessor de Gabinete | CC-15
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servicos
6 Assessor de Gabinete il CC-10 1 Assessor de Gabinete Il CC-10
Secretaria Municipal de Governo Secretaria Municipal de Governo
--------------- 6 Assessor de Gabinete I CC-10
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos
ANEXO 1
Parte Permanente (PPIIl) - Cargos Permanentes — do Plano de Carreira
TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI REF. NUMEROS DE FUNGOES ATUAIS E LOTACAO Ne. DE
FUNGOES
DE PARA DE PARA DE PARA
1-Arquiteto | e
Secretaria Municipal de Infraestrutura | seeeememeememeeeeeees
------------------------- 4 4
......................... 1- Arquiteto
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos
1- Engenheiro Agrébnomo | eemeeeeeeeee s
Divisdo de Educagdo Ambiental | semeeeeees
Analista Técnico Superior de Servios de | Analista Técnico Superior de Servicos de | CS.7 | ----m--memmomommoecooeee 1- Engenheiro Agronomo 2 2
Infraestrutura | Infraestruturat ] e Divisdo do Servico de Inspecdo Municipal
N2 CARGOS- 12 N2 CARGOS- 12
3- Engenheiro 2- Engenheiro
Departamento de Projetos Departamento de Projetos
4 4
1- Engenheiro
Divisdo de Aterro Sanitdrio e Residuos Sélidos
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1- Secretdrio da Junta do Servigo Militar | meememmeemeeeeeee

Junta do Servigo Militar | e 1 0

1- Comprador

Secdo de Compras 1 0
Agente Administrativo | Agente Administrativo | CES
Ne CARGOS- 14 N2 CARGOS- 9 ’ 2- Assistente de Processamento de Dados =~ | seeememmememmemmmmeemeees

Secdo de Informacdo em Saide | cemmeemmes 4 2

1- Auxiliar Tributdrio | e

Se¢do de Divida Ativa | e 2 1

1- Veterinério

. . ) Secretaria Municipal do Verde

Analista Técnico Superior de Servicos de | Analista Técnico Superior de Servigos de cs.7 5 )
Satde i Saude | . v L
N2 CARGOS- 53 NeCARGOS-53 || T I-Velennano i -

------------------------- Divisdo do Servico de Inspeg¢do Municipal

1- Auxiliar de Escritério | s

Junta do Servigo Militar | e

1- Auxiliar de Escritério 2- Auxiliar de Escritério

Secdo de Compras Secdo de Compras

2- Auxiliar de Escritério 1- Auxiliar de Escritério

Sec¢do de Unidade Bésica de Satide Sec¢do de Unidade Basica de Saude
Auxiliar de Servigos Administrativos | Auxiliar de Servicos Administrativos | CE2 | mr——rmremnmrmrmooneer 1- Auxiliar de Escritério 120 | 126
N2 CARGOS- 262 N2 CARGOS-269 || eememeeemmceeeecemeeaee Gabinete do Prefeito

3- Auxiliar de Escritério 2- Augxiliar de Escritério

Tesouraria Municipal Tesouraria Municipal

------------------------- 1- Auxiliar de Escritério

------------------------- Segdo de Convénios

------------------------- 1- Auxiliar de Escritério

------------------------- Divisdo de Aterro Sanitdrio e Residuos Sélidos
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1- Auxiliar de Escritério 6- Auxiliar de Escritdrio
Divisdo da Receita Divisdo da Receita
------------------------- 1- Auxiliar Administrativo
------------------------- Secdo de Desempenho e Estdgio Probatério
2- Auxiliar Administrativo 1- Auxiliar Administrativo 75 77
Secdo de Tributos Imobilidrios Segdo de Tributos Imobilidrios
------------------------- 1- Auxiliar Administrativo
------------------------- Segdo de Convénios
------------------------- 1- Auxiliar Administrativo
------------------------- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
2- Auxiliar Administrativo
Departamento de lluminagdo Puablica
1- Auxiliar Administrativo 3- Auxiliar Administrativo
Secretaria Municipal de Infraestrutura Secretaria Municipal de Infraestrutura
3- Telefonista 2- Telefonista
Sec¢do de Transporte em Servigos de Saude Segdo de Transporte em Servigos de Saude 6 5
2- Auxiliar de Servicos Gerais 1- Auxiliar de Servigos Gerais
Setor de Mercado Municipal Setor de Mercado Municipal
------------------------- 1- Auxiliar de Servigos Gerais
------------------------- Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos
280- Auxiliar de Servigos Gerais 267- Auxiliar de Servigos Gerais
Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educagdo Basica
Auxiliar de Servigos Operacionais | Auxiliar de Servicos Operacionais | CEA
N2 CARGOS- 949 N2 CARGOS- 921
15- Auxiliar de Servigos Gerais 13- Auxiliar de Servigos Gerais
Coordenadoria de Alimentagdo Escolar Coordenadoria de Alimentacdo Escolar 387 | 368
1- Auxiliar de Servigos Gerais | seemmemeeemeeeeees
NAPE — Nticleo de Apoio Pedagdgico @ | —-mmmmmmmmmmmeeeeee
1- Auxiliar de Servigos Gerais | mmeeemeees
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Coordenadoria de Transporte Escolar

5- Auxiliar de Servigos Gerais
Setor Coleta

2- Auxiliar de Servigos Gerais
Departamento de Obras e Servigos Municipais

11- Auxiliar de Servigos Gerais
Segdo de Servigos Gerais

7- Auxiliar de Servicos Gerais
Departamento Operacional da Guarda Civil
Municipal

2- Auxiliar de Servigos Gerais
Secretaria Municipal de Participagdo Popular e
Comunicagado

2- Auxiliar de Servigos Gerais
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, Relagdes Institucionais e Trabalho

7- Auxiliar de Servicos Gerais
Departamento de Obras e Servigos Municipais

12- Auxiliar de Servigos Gerais
Secdo de Servicos Gerais

1- Auxiliar de Servigos Gerais
Departamento Operacional da Guarda Civil Municipal

4- Auxiliar de Servigos Gerais
Secretaria Municipal de Participagdo Popular e
Comunicagdo

3- Auxiliar de Servigos Gerais
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Relagdes Institucionais e Trabalho

2- Auxiliar de Servigos
Setor de Arquivo

1- Auxiliar de Servigcos
Seg¢do de ISS

1- Auxiliar de Servigcos
Setor de Arquivo

1- Auxiliar de Servigos
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos

1- Auxiliar de Servigos
Departamento do Terminal Rodoviario

12

12

4- Trabalhador Bragal
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social

3- Trabalhador Bragal

6- Trabalhador Bragal
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social

2- Trabalhador Bragal
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Se¢do de Patrimdnio

6- Trabalhador Bragal

Coordenadoria de Alimentacdo Escolar
5- Trabalhador Bragal

Divisdo de Educacdo Ambiental

18- Trabalhador Bragal
Setor de Fabricacdo de Artefatos de Cimento

18- Trabalhador Bragal
Setor de Pavimentacdo Asfaltica

7- Trabalhador Bragal
Setor de Galeria de Aguas Pluviais

3- Trabalhador Bragal
Divisdo de Servigos Municipais

3- Trabalhador Bragal
Setor de Abastecimento

3- Trabalhador Bragal
Secdo de Oficina Mecanica

1- Trabalhador Bragal
Setor de Borracharia

10-Trabalhador Bragal
Secdo de Construgdo Civil

9-Trabalhador Bragal
Cemitério Municipal

3- Trabalhador Bragal

Secdo de Patrimonio

1- Trabalhador Bracal
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos

5-Trabalhador Bragal

Coordenadoria de Alimentagdo Escolar
3- Trabalhador Bracal

Divisdo de Educa¢do Ambiental

15- Trabalhador Bragal
Setor de Fabrica¢do de Artefatos de Cimento

16- Trabalhador Bragal
Setor de Pavimentagdo Asfaltica

6- Trabalhador Bragal
Setor de Galeria de Aguas Pluviais

2- Trabalhador Bragal
Divisdo de Servigos Municipais

2- Trabalhador Bragal
Setor de Abastecimento

2- Trabalhador Bragal
Secdo de Oficina Mecénica

8-Trabathador Bragal
Secdo de Construgdo Civil

8-Trabalhador Bragal
Cemitério Municipal

2- Trabalhador Bragal

186 | 188
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Setor de Carpintaria

4- Trabalhador Bragal
Divisdo de Obras

21- Trabalhador Bragal
Setor de Capinacdo e Varredura

1- Trabalhador Bragal
Departamento Operacional da Guarda Civil
Municipal

Setor de Carpintaria

3- Trabalhador Bracal
Divisdo de Obras

39 - Trabalhador Bragal
Setor de Capinacdo e Varredura

1- Trabalhador Bragal
Secretaria Municipal de Cultura

4- Auxiliar de Topdgrafo

3- Auxiliar de Topografo

Divisdo de Servicos Topogréficos Divisdo de Servigos Topograficos 4 3
3- Vigia 1- Vigia
Cemitério Municipal Cemitério Municipal
12 8
4-Vigia 2- Vigia
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social Social
2- Lavador de Veiculos 1- Lavador de Veiculos
Setor de Lavagem e Lubrificacdo Setor de Lavagem e Lubrificagdo 2 1
3- Jardineiro 2- Jardineiro
Sec¢do de Arborizac¢do Publica e Viveiro Municipal Secdo de Arborizacdo Publica e Viveiro Municipal
12- Jardineiro 13- Jardineiro 15 15
Setor de Implantagdo e Conservagdo de Jardins Setor de Implantagdo e Conservagdo de Jardins
9- Coletor de Lixo 4- Coletor de Lixo
Segdo de Limpeza Publica Secdo de Limpeza Publica 9 4
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61- Motorista 57- Motorista
Coordenadoria de Transporte Escolar Coordenadoria de Transporte Escolar
2- Motorista 1- Motorista
Secretaria Municipal de Esportes e Promogdo da Secretaria Municipal de Esportes e Promogdo da
Motorista | Motorista | CES Qualidade de vida Qualidade de Vida
N2 CARGOS- 144 Ne CARGOS- 133 ’ 40- Motorista 30- Motorista
Seg¢do de Controle de Frotas Segdo de Controle de Frotas
144 | 133
------------------------- 4- Motorista
------------------------- Secdo de Limpeza Publica
1-Encanador | e
Secretaria Municipal de Esportes e Promogdo da =~ | —-=-=--mmmmmmmmmmmmnmnnns
Qualidade de Vida
2 2
------------------------- 1- Encanador
------------------------- Departamento da Defesa Civil
3- Borracheiro 2- Borracheiro
Setor de Borracharia Setor de Borracharia 3 2
Oficial de Manutenc3o e Conservagdo | Oficial de Manutengdo e Conservagdo | CEA 1-Zelador @ | eemeeemeeececciiiee
N2 CARGOS-63 Ne CARGOS-62 ' Procon | e
1- Zelador 3 3
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo
12- Pedreiro 11- Pedreiro
Seg¢do de Construgdo Civil Segdo de Construgdo Civil
------------------------- 1- Pedreiro 27 27
------------------------- Secretaria Municipal de Cultura
20- Operador de Maquinas Pesadas 18- Operador de Maquinas Pesadas
Secdo de Maquinas Pesadas Se¢do de Maquinas Pesadas
Operador de Maquinas | Operador de Maquinas | CE.7 21 21
N2 CARGOS- 25 N¢ CARGOS- 24 2- Operador de Maquinas Pesadas
Divisdo de Limpeza Publica
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2- Tratorista

1- Tratorista

Divisdo de Educagdo Ambiental Divisdo de Educagdo Ambiental 4 3
o e B s e B B 2- Educador em Saude Publica | e
Analista Técnico de Suporte em Educacdo nalista fec p G cs.2 Secdo de Educacdo em Saide | ececcecceeceeeee 9 0
N2 CARGOS- 11 N2 CARGOS- 9
Analista Técnico S ior Administrativo | Analista Técnico Superior Administrativo | 1- Analista Contdbll
nalista Tecnico Superior ministrativo natista iecni u T » B 3
R EAREEE. A6 NS CARGES- 98 CS5.2 | Divisdo de Servigos Administrativos 1 0
9- Psicélogo 13- Psicélogo
Centro de Referéncia Assisténcia Social Centro de Referéncia Assisténcia Social
2- Psicdlogo 3- Psicdlogo 25 30
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
. P : - Social Social
Anall’st_a T'ECI'\ICO Siperior de Senvgos Analista Técnico Superior de Servigos
Municipais Municipais |
N¢ CARGOS- 76 Ne CARGOS- 86 18- Assistente Social 22- Assistente Social
Centro de Referéncia Assisténcia Social Centro de Referéncia Assisténcia Social
cs.7 | 7- Assistente Social 8- Assistente Social 46 51
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social Social
Procurador Juridico | Procurador Juridico | 7- Procurador Juridico 8- Procurador Juridico
N2 CARGOS- 7 N2 CARGOS- 8 CS.7 | Procuradoria Juridica Procuradoria Juridica 7 8
Agente Técnico em Satde | Agente Técnico em Sadde | 1- Auxiliar de Enfermagem 2- Auxiliar de Enfermagem
N2 CARGOS- 69 N2 CARGOS- 70 CE.3 | Secdo de Medicina e Bem Estar Social Secdo de Medicina e Bem Estar Social 58 59
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ANEXO il

Parte Permanente (PPIll) - Fungdes Gratificadas

SITUAGAC ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINACAO E LOTAGAO N2 DE REF. DENOMINACAO E LOTACAO Ne DE REF.
VAGAS VAGAS
----- —— e Encarregado dos Servigcos da Defesa Civil 1 FG-10
Departamento da Defesa Civil
--------------- Encarregado dos Servigos de Habitagdo e Urbanismo 1 FG-5
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo
Assistente de Diregdo 5 FG-11 | Assistente de Diregdo 4 FG-11
Coordenadoria de Educacdo Basica Coordenadoria de Educagdo Bdsica
Diretor de Creche 4 FG-11 | Diretor de Creche 3 FG-11
Coordenadoria de Educagdo Basica Coordenadoria de Educagdo Basica
--------------- Coordenador de Transporte Escolar 1 FG-15
Coordenadoria de Transporte Escolar
--------------- Supervisor de Manuteng¢do de Prédios Escolares 1 FG-12
Ntcleo de Administracdo de Material e Patrimonio
Encarregado de Informética Educacional 1 FG-9 | ——- e e
Ntcleo de Recursos de Tecnologia da Informagao
Encarregado de Servigos de Multimidia e Comunicacéo 1 FG-9 | - e | e
Ntcleo de Recursos de Tecnologia da Informagdo
Chefe da Divisdo de Administracdo de Pessoal 1 FG-15 | ——- e e
Divisdo de Administracdo de Pessoal
--------------- Chefe da Divisdo de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal 1 FG-15
Divisdo de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Avaliagdo b FG-15 | - e e
Divis3o de Desenvolvimento e Avaliagdo
..... e ----- | Chefe da Divisdo de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal 1 FG-15
Divisdo de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal
Supervisor de Orgamento 1 FG-12 | —- e e
Divisdo de Despesa
--------------- Chefe da Segdo de Convénios i FG-14
Secdo de Convénios
Supervisor de Orcamento 1 FG-12 | - e e
Divisdo de Controle e Orgamento
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--------------- Supervisor de Orgamento 1 FG-12
Secdo de Convénios
Chefe da Divisdo de Servigos Administrativos 1 e el I
Divisdo de Servigos Administrativos
--------------- Encarregado de Protecdo e Bem-Estar Animal 1 FG-10
Divisdo de Satide Ambiental e Animal
--------------- Supervisor de Protegdo e Bem-Estar Animal 1 FG-12
Divisdo de Satide Ambiental e Animal
Supervisor de Estradas de Rodagem 1 FG-10 | ~— e e
Divisdo de Limpeza Publica
--------------- Supervisor de Estradas de Rodagem 1 FG-10
Departamento de Obras e Servigos Municipais
--------------- Chefe da Divisdo de Aterro Sanitario e Residuos Sélidos 1 FG-15
Divisdo de Aterro Sanitario e Residuos Sélidos
--------------- Chefe da Divisdo do Servico de Inspegdo Municipal 1 FG-15
Divisdo do Servico de Inspecdao Municipal
e T Encarregado de Zeladoria e Servigos 6 FG-09
Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos
--------------- Chefe da Divisdo de Zeladoria e Servigos 1 FG-15
Divisdo de Zeladoria e Servigos
--------------- Supervisor de Servicos de Arborizagdo e Poda de Arvores 1 FG-12
Divisdo de Parques, Areas Verdes, Paisagismo, e Arborizacdo Urbana
Encarregado dos Servicos de Limpeza 1 FG-10 |~ e [ e
Setor Coleta
--------------- Encarregado dos Servigos de Limpeza 1 FG-10
Secdo de Limpeza Publica
Supervisor de Processamento de Multas 1 FG-9 | Supervisor de Processamento de Multas 1 FG-12
Divisdo de Trafego e Transporte Divisdo de Trafego e Transporte
Supervisor de Servigos Semaforicos 1 FG-9 | Supervisor de Servigos Semafdricos 1 FG-10
Divisdo de Trafego e Transporte Divisdo de Trafego e Transporte
Supervisor de Transporte Coletivo 12 FG-9 | Supervisor de Transporte Coletivo 17 FG-9
Divisdo de Trafego e Transporte Divisdo de Trafego e Transporte
Chefe da Segdo de Sinalizagdo 1 FG-6 | Chefe da Sec¢do de Sinalizacdo 1 FG-10
Segdo de Sinalizagdo Segdo de Sinalizagdo
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ANEXO X

AS ATRIBUICOES QUE INTEGRAM A LEI COMPELMENTAR N2. 912/11 FICAM MANTIDAS COM AS
ALTERACOES DAS LEGISLAGOES POSTERIORES E AS CONSTANTES DESTA LEI.

TABELA | - CARGOS EM COMISSAO

OFICIAL DO GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES: - Coordenar e executar a assisténcia geral, direta e imediata ao Prefeito, sua
representacio politica, assistindo o mesmo em suas relagdes com os municipes, entidades e 6rgdos
do sistema administrativo municipal e outros esferas governamentais, recebendo, acompanhado ou
n3o de Secretdrios ou servidor designado, autoridades em visita oficial ao Municipio; manter
contatos com autoridades sempre que necessario e em decorréncia de suas atividades funcionais;
relacionar-se com as Secretarias dessa Prefeitura para encaminhamento de assuntos de interesse do
Gabinete; preparar e controlar a agenda didria do prefeito, reuniGes e despachos de acordo com as
diretrizes recebidas, recepcionando e assistindo as pessoas agendadas; controlar a transmissdo e
recepcdo de correspondéncias em meio fisico ou eletrénico, observando o sigilo e a integridade dos
originais e cdpias; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

OUVIDOR GERAL

ATRIBUICOES: - Receber denuncias, reclamacdes, criticas, comentérios e pedidos de informag&o
sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios ou que contrariem o interesse
publico, praticados por servidores publicos do municipio ou agentes politicos; diligenciar junto as
unidades da administracdo, bem como junto as entidades privadas que recebem recursos publicos,
para prestacdo por estes, de informacbes esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclama¢fes ou pedidos de informagdo; propor aos érgdos da
administracdo, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragdo de sindicancias inquéritos e
outras medidas destinadas a apuragdo das reponsabilidades administrativas, civis e criminais;
manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes ou dentncias, bem como sobre suas fontes,
providenciando juntos aos 6rgdos competentes, protecdo aos denunciantes; informar ao interessado
as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o
dever de sigilo; recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados a populagdo pela Administragdo Municipal; recomendar aos
6rgdos da Administracdo direta a adogdo de mecanismos que dificultam e impegam a violagdo do
patriménio publico e outras irregularidades comprovadas; coordenar agdes integradas com os
diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar de forma Inter setorial, as reclamagdes do
municipes que envolvam mais de um 6rgdo da administragdo direta e indireta; comunicar ao 6rgao
da administracdo competente para a apuracgdo todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de
que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungfes, mantendo atualizado arquivo de
documentagdo relativo as reclamacdes, dentncias e representagdes recebidas; criar mecanismos,
diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagdo da Lei de Acesso a Informacgdo e ao aperfeicoamento
da transparéncia, os quais serdo de observancia obrigatéria por todos os 6rgdos da Administragdo
Publica Municipal e pelas entidades incumbidas da administracdo ou gestdo de receitas publicas;
exercer outras atribui¢cdes que lhe forem incumbidas pelo Senhor Prefeito Municipal.
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FORMA DE PROVIMENTO: Comiss3o, a ser escolhido entre os servidores aprovados em concurso
publico.
CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DO PROCON

ATRIBUICOES: - Assistir ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados a defesa do
consumidor, dirigir a unidade do PROCON no municipio, viabilizar, implementar e executar as
politicas de orientacdo, protecdo, defesa e educagdo para o consumo, atuar na formulagdo de
estratégias e diretrizes para a politica municipal de defesa do consumidor, sugerir rotinas que visem
melhorias da qualidade dos servicos prestados pelo PROCON, prestar e solicitar a cooperagdo e a
parceria de outros 6rgaos publicos, gerir a fiscalizagdo das infragdes nas relagdes de consumo, buscar
apoio de 6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais na prote¢do e defesa do consumidor,
determinar, orientar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, gerenciando os recursos
humanos e materiais, assegurando o desenvolvimento ordenado, harmdnico e eficaz dos trabalhos,
mantendo as atividades em consonéncia com as politicas e diretrizes tragadas; cobrar das chefias
inferiores o cumprimento de metas; identificar as necessidades da unidade nos assuntos atinentes a
defesa do consumidor, propondo e implementando politicas de acdo, normas e diretrizes técnicas,
projetos e procedimentos a serem adotados; prestar conta do resultado sob o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo de sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO EM ASSUNTOS DE HABITACAO E URBANISMO

ATRIBUIGOES: - Substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenacdo, execucdo, controle e definicdo das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execugao de politicas do Municipio; executar
as atividades afins e delegadas pelo Secretario Municipal da pasta.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE ZELADORIA E SERVICOS

ATRIBUIGCOES: - Coordenar e executar, no ambito de suas atribui¢des, a politica municipal de e
zeladoria e os servigos relacionados; supervisionar a execu¢do dos servicos de capina, varrigdo e
limpeza das vias e logradouros publicos; gerenciar os servigos de poda, capina, terraplanagem e linhas
d’dgua; promover e supervisionar a execucdo dos servicos de iluminagdo publica, no seu ambito de
atuagdo; supervisionar e executar a manutencgdo das vias publicas urbanas e rurais; supervisionar e
executar a manutengdo dos Prédios Publicos; supervisionar e executar a manuten¢do de pragas,
parques e jardins; supervisionar e executar manuten¢bes especiais em cOrregos, encostas, rios e
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areas de risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO EM ASSUNTOS DE ZELADORIA E SERVICOS

ATRIBUICOES: - Substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagdo, execucdo, controle e definigdo das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execugdo de politicas do Municipio; executar
as atividades afins e delegadas pelo Secretario Municipal da pasta.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO EM ASSUNTOS DE TRANSPORTE COLETIVO E TRANSITO

ATRIBUICOES: - Substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenacdo, execucdo, controle e definicdo das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execugdo de politicas do Municipio; executar
as atividades afins e delegadas pelo Secretdrio Municipal da pasta.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

TABELA Il - FUNCAO EM COMISSAO

ENCARREGADO DOS SERVICOS DA DEFESA CIVIL

ATRIBUICOES: - Apoiar o Coordenador e demais membros da Comissdo nas atividades de natureza
administrativa da Coordenadoria; controlar os itens que compdem a infraestrutura fisica da
Coordenadoria, quais sejam: maquinas, equipamentos, instalacGes, mobilidrio, redes e dispositivos de
seguranga; coordenar o atendimento ao publico em geral e as autoridades que visitam a
Coordenadoria; realizar agdes de recuperagdo ou reconstrugdo de estruturas atingidas por eventos
naturais de grande porte; programar agdes cotidianas da Defesa Civil, tendo por base o planejamento
e as demandas solicitadas; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DOS SERVICOS DE HABITACAO E URBANISMO

ATRIBUICOES: - Coordenar as atividades pertinentes ao setor; atender aos municipes, esclarecendo
duvidas e prestando as informacdes necessarias; elaborar relatério mensal do fluxo de atendimento;
conferir e distribuir as correspondéncias aos departamentos; supervisionar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas pelos seus subordinados; controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Secretaria;
elaborar e analisar relatério mensal do setor, encaminhando ao responsavel pela Secretaria; executar
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
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COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
ATRIBUICOES: - Coordenar os servigos de apoio as atividades do Transporte Escolar, respondendo pela
organizagdo das rotas, organizagdo e execugdo dos servigos com as atividades de compras e licitagdes
de material de consumo, como combustiveis, pegas, pneus e servigos de mecanica em geral; zelar pela
manutengio, conservagio e guarda dos veiculos e toda documentagdo pertinente junto aos orgdos de
fiscalizacdo; coordenar os recursos financeiros vinculados e utilizados especificamente no custeio da
frota escolar, coordenar e orientar os motoristas que executam diariamente o transporte em relagdo
ao trato com os alunos e em relagdo ao bom desempenho do veiculo, bem como todos os servigos
referente ao transporte de alunos junto as escolas do municipio; executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SUPERVISOR DE MANUTENGAO DE PREDIOS ESCOLARES

ATRIBUICOES: - Responder, fiscalizar, supervisionar e controlar os servicos de manutengdo elétrica,
hidraulica, carpintaria, alvenaria e jardinagem dos prédios pertinentes a Secretaria de Educagdo,
mantendo em controle os pedidos de servicos demandados pelas Unidades Escolares, acompanhar e
avaliar os materiais e os servicos entregues, bem como sua guarda e distribuicdo as Unidades
Escolares; estabelecer cronograma de atendimento de acordo com as prioridades dos servigos
apresentados; supervisionar e orientar a equipe de trabalho em relagdo as normas de seguranga (EPIs),
higiene, qualidade na execucdo e protecdo ao meio ambiente; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

ATRIBUICOES: - Coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacio da legislacdo,
observadas as diretrizes e normas emanadas por sua Secretaria Municipal; coordenar e controlar a
atualizacdo do quadro de pessoal e comissdo, bem como, suas movimentagdes, fornecendo
quantidade de cargos/empregos, vagos e ocupados, lotacdes, referéncias e outros, observadas as
alteracdes decorrentes de projetos de Lei Complementares; coordenar e controlar a manutengdo
atualizada do registro de pessoal, discriminado da lotagdo, nos seus aspectos qualitativo e
quantitativo, por unidade organizacional, destacando os cargos efetivos, de provimento em comissao,
fung@es gratificadas e empregos regidos pela CLT; manter cadastro de cargos de provimento efetivo e
em comissdao com controle da lotagdo e da movimentagdo de pessoal; coordenar a elaboragdo de
relatérios quantitativos e qualitativos referentes ao quadro de provimento efetivo, comissao e fungao
gratificada; analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais na area de cadastro e
movimentag¢do de pessoal, processos administrativos e disciplinares; coordenar as atividades de
cadastramento funcional dos servidores municipais; prestar informagdes para elaboragdo de projeto
de lei, no @mbito da movimentagdo de pessoal; coordenar e orientar, os expedientes referentes a
nomeagdo, exoneracdo, designacdo e cessacdo de cargos/fungbes, conforme portaria expedida;
coordenar, orientar e acompanhar a execuc¢do das atividades relacionadas a registros funcionais dos
servidores, lotagdo de pessoal, cargos e fungdes; dirigir e acompanhar as atividades das unidades das
unidades subordinadas; desenvolver atividades visando o treinamento de seus subordinados; prestar
orientagbes técnicas na dreas de movimentacdo de pessoal, &s unidades administrativas desta
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Prefeitura Municipal; quando solicitado pela chefia imediata; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

ATRIBUICOES: - Coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicagdo da legislagdo,
observadas as diretrizes e normas emanadas da Secretaria de Administragdo; analisar, orientar e
informar processos relativos a contratacdo, transferéncia, alteracdo de categoria funcional, suspensao
contratual, prorrogac3o de contrato de trabalho e quando for o caso, afastamento, licenga para tratar
de assuntos particulares e outros da mesma natureza, alusivo ao pessoal, regido pelo regime
autdrquico ou legislacdo trabalhista; instruir os processos judiciais, administrativos e de expediente,
que versem sobre matéria de gestdo de pessoas; expedir atestados e preparar certiddes relativas a
frequéncia dos servidores municipais; orientar quanto a concursos publicos e/ou aproveitamento de
candidatos remanescentes de concursos publicos, instruindo-os nos termos das normas pertinentes;
organizar todas as rotinas de administracdo pessoal como admissdo, nomeagdo; demissao; rescisao,
homologacbes, provimento e a vacancia dos cargos e das fungdes em comissdo, lavrando os
respectivos termos de posse dos servidores; controlar e arquivar processos de registro; fornecer
certidBes de registro; encaminhar para assentamentos processos e demais documentos pertinentes a
vida funcional dos servidores; divulgar, conceder e fornecer os beneficios previstos em lei e em atos da
administragdo municipal; receber, selecionar e registrar livros, folhetos, separatas e periddicos;
classificar, catalogar e indexar os documentos selecionados; coletar, analisar e indexar a legislagdao
municipal e a de interesse das unidades municipais relativas a gestdo de pessoas; manter atualizadas
as legislagdes federal, estadual e municipal; divulgar a legislagdo de interesse do servidor municipal;
coletar, analisar, indexar e incluir na base de dados as portarias e ordens de servico emanadas da
Secretaria Municipal; Chefiar e coordenar as atividades e servicos relativos a avaliagdo de
desempenho, estagio probatdrio e desenvolvimento de pessoal; planejar e acompanhar o cronograma
do processo de avaliacdo de desempenho visando o atendimento das exigéncias para o cumprimento
das rotinas relativas ao processo de progressdo funcional, planejar e acompanhar a rotina em
cumprimento a legislagdo que regulamenta o estdgio probatério e demais providéncias, visando
garantir sua homologag¢do ou ndo; planejar e acompanhar a execugdo das atividades de treinamento
de pessoal, com base nas demandas em necessidades identificadas; estabelecer e implantar relatérios,
registros e indicadores que permitam acompanhar os resultados e indices de desenvolvimento de
pessoal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE CONVENIOS

ATRIBUICOES: - Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar os procedimentos referentes aos
chamamentos publicos do Terceiro Setor; assessorar na elaboracdo de minutas de contratos que
envolva repasse de recursos para o terceiro setor, contrato de gestdo e convénios de repasses com
orgaos publicos; controlar a execugdo orcamentéria e financeira dos repasse de recursos ao terceiro
setor, contrato de gestdo e convénios de repasses com 6rgdos publicos; analisar, acompanhar e
fiscalizar as prestacdes de contas dos termos relacionados ao terceiro setor; informar ao Tribunal de
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Contas do Estado os repasses realizados ao Terceiro Setor; organizar e elaborar arquivo fisico e digital
das prestacdes de contas do terceiro setor; desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle
Interno; notificar o Controle Interno e o Tribunal de Contas acerca de irregularidades nos contratos e
nas prestacdes de contas do Terceiro Setor; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: - Planejar e coordenar, supervisionar e executar as atividades das dreas de
contabilidade; estabelecer métodos e critérios de trabalho e controle de documentagdo; estabelecer
normas e rotinas relativas a orientacdo e fiscalizagdo dos servicos contdbeis; executar atividades de
escrituracdo e controle contdbil dos fatos administrativos; elaborar balancetes administrativos e
balangos orcamentdrios, financeiros, patrimoniais e suas variagdes; organizar tomada de contas do
ordenar de despesas, na forma de legislagdo especifica e a tomada de contas especiais para apreciagao
do Controle Interno e Tribunal de Contas do Estado; assessorar tecnicamente aos demais 6érgdos
municipais quanto as normas e procedimentos contdbeis; conferir e dar conformidade aos
documentos e relatérios didrios emitidos pelo Sistema de Administragdao Contabil e Financeira;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis

CHEFE DA SECAO DE CONTADORIA

ATRIBUICOES DA FUNGAO: - Supervisionar e auxiliar na coordenagdo das rotinas relativas aos servigos
técnicos contabeis; assessorar nas atividades atinentes a elaboracdo de balancos, balancetes e das
demais atividades relativas aos sistemas de informagbes contdbeis, financeira, patrimonial e a
consolidagao desses com a administracdo direta e indireta, de acordo com as normas aplicadas ao
setor publico e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado; prestar orientagdes técnicas, dar suporte
aos 6rgdos de fiscalizagdo interna e externa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ENCARREGADO DE PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL

ATRIBUICOES: - Atender as dentncias de suspeita de maus tratos a cdes e gatos no Municipio;
orientar os tutores de cades e gatos quanto a posse responsavel e bem estar animal; notificar os
tutores de cdes e gatos a sanar irregularidades de manejo que prejudiquem o bem estar dos
animais; realizar visitas de monitoramento para averiguar o andamento das providéncias
adotadas para o bem estar de cdes e gatos; acompanhar, quando solicitado, a guarda civil
municipal, policia civil e militar, nas ocorréncias de maus tratos contra cdes e gatos no Municipio;
fazer relatérios técnicos das ocorréncias de maus-tratos contra cdes e gatos; atender a populagdo
presencialmente ou por outros meios de comunicagdo; promover o manejo e resgate de cies e
gatos vitimas de maus tratos; zelar pelos materiais de trabalho e viaturas oficiais; participar de
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cursos de capacitacdo e aprimoramento de atividades coordenadas pela prefeitura municipal;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo em Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

SUPERVISOR DE PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL

ATRIBUICOES: - Supervisionar o atendimento e andamento das denudncias de suspeita de maus tratos a
cdes e gatos no Municipio; abastecer o banco de dados e informagdes referentes a causa animal;
acionar e acompanhar, quando necessario, a guarda civil municipal, policia civil e militar, nas
ocorréncias de maus tratos contra cies e gatos no Municipio; encaminhar para a policia civil e outras
autoridades os relatérios e documentos solicitados; providenciar o preenchimento dos relatdrios para
aplicacdo das penalidades impostas previstas em Lei e outros; promover e supervisionar o manejo e
resgate de cdes e gatos vitimas de maus tratos; supervisionar os cuidados para com os instrumentos
de trabalho e viaturas oficiais; participar de cursos de capacitagdo e aprimoramento de atividades
coordenadas pela prefeitura municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
supervisor hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SUPERVISOR FINANCEIRO

ATRIBUICOES: - Supervisio, coordenacdo da contabilizagio, orientagdo, acompanhamento e
elaboragdo de prestagdo de contas referente a toda movimentagdo e execugdo financeira propria e de
convénios da respectiva unidade, bem como manter controle da documentagdo, prazos e outros
fatores de andlise contabil do convénio assinado pelo municipio; arquivo de documentos e
comprovantes; emissao de relatérios periddicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DO ATERRO SANITARIO E RESIDOS SOLIDOS

ATRIBUICOES: - Coordenar, controlar e executar atividades relacionadas ao tratamento e a destinacdo
final adequada dos residuos sélidos urbanos; supervisionar e controlar a implantacdo e operacdo de
instalagdes de disposigdo final de acordo com os projetos técnicos especificos; supervisionar as acoes
para monitoramento ambiental das unidades e sistemas de tratamento e disposicdo final;
supervisionar as atividades executadas por terceiros no aterro municipal; gerenciar contratos
vinculados a coleta de residuos e disposi¢do final, garantindo o fiel comprimento de suas cldusulas;
aprovar as medi¢des das atividades executadas diretamente ou mediante contratacdo para fins de
elaboracdo de relatérios de acompanhamento e pagamento e controle da produgdo de servigos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

Péagina 31 de 36



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.329
de 10 de marco de 2023.

CHEFE DA DIVISAO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

ATRIBUICOES: - Coordenar o programa de trabalho de inspegdo e fiscalizagdo; gerir o plano de
inspecdo e fiscalizacdo nos estabelecimentos registrados no S.1.M., além de supervisdo dos respectivos
inspetores, de forma que seja mantida uma atencdo intensiva e periddica; coordenar programas de
treinamento e capacitagdo para o corpo técnico responsavel pela execucdo das atividades de inspecgdo;
promover a integracao e o relacionamento entre o S.I.M. e secretarias do municipio no que concerne
aos assuntos relacionados a inspe¢do de produtos de origem animal; orientar os funciondrios sob sua
responsabilidade, coordenando os trabalhos relacionados a inspec¢do de produtos de origem animal;
gerenciar os recursos humanos e materiais destinados ao S.I.M. para a plena execugdo dos trabalhos
relacionados a inspecdo de produtos de origem animal; propor, em conjunto com os demais
funcionarios do S.I.M., aos estabelecimentos acdes corretivas para as ndo conformidades detectadas;
representar o S.I.M. sempre que houver solicitacdo por parte de qualquer instancia do poder publico
ou da iniciativa privada; participar de projetos de educagdo sanitdria relacionados a inspec¢do; elaborar
notas técnicas, manuais técnicos e toda legislagdo necessaria para garantir o pleno cumprimento,
qualitativo e quantitativo, das agdes de inspec¢des; coordenar agdes de fiscalizacdo com outros érgdos
instituicbes, no combate ao abate clandestino de animais e fabricagdo/industrializacdo de produtos
sem inspegdo sanitdria oficial; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ENCARREGADO DE ZELADORIA E SERVICOS

ATRIBUIGOES: - Supervisionar e acompanhar os trabalhos, tarefas e atividades de modo que sejam
realizadas de forma satisfatoria; acompanhar o desempenho do planejamento operacional; monitorar
as ordens de servigos e distribuir a equipe, delegando atividades; executar outras tarefas correlatas
determinadas por superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢do em Comiss3o

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

CHEFE DA DIVISAO DE ZELADORIA E SERVICOS

ATRIBUIGOES: - Organizar, coordenar e orientar as equipes operacionais, administrativas, de execucdo
de atividades relativas plantio, podas, retiradas de arvores e de elaboragdo e distribui¢io de mudas;
realizar atividades de supervisdo, diregdo, mediacdo de conflitos e organizagio administrativa-
burocratica; distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho, promovendo a eficécia e a
eficiéncia dos servicos publicos prestados; estabelecer e controlar o cumprimento das normas,
orientagGes e programas emanados da Secretaria; coordenar e fiscalizar os servicos de capina, limpeza
de terrenos e imdveis, visando eliminar riscos & salde publica; notificar os proprietarios para
constru¢do de mureta e calcada, conforme legislagdo vigente; supervisionar as equipes de limpeza e
poda de arvore; expedir termos, intimagdes, notificacdes, aplicacio de penalidades e sangGes
administrativas previstas em lei no dmbito de sua atuacdo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢do em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

Pagina 32 de 36



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.329
de 10 de margo de 2023.

SUPERVISOR DE SERVICOS DE ARBORIZACAO E PODA DE ARVORES

ATRIBUICOES: - Supervisionar as equipes na execugdo dos servigos de plantio, podas e retiradas de
arvores, conforme normas ambientais e orienta¢des do superior imediato; zelar pelo bom andamento
dos servicos executados no Municipio; supervisionar e controlar a realizagdo da limpeza e manutengao
dos equipamentos e das maquinas ao final dos trabalhos; requisitar, controlar e distribuir material e
equipamento de trabalho; adotar medidas que garantam a seguranga do local, do patriménio e dos
funciondrios; controlar o uso de uniformes e EPI's; zelar pela ordem e disciplina; responsabilizar-se
pelo resultado do trabalho de sua equipe; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SUPERVISOR DO PROCESSAMENTO DE MULTAS

ATRIBUICOES: - Supervisionar o recebimento, elaboragdo de processos e controle de arquivos
diversos; cadastramento das pontuac¢des dos motoristas infratores no sistema de multas; postagem de
notificacdo; preparacdo de oficios; controle de matérias e equipamentos; envios de arquivos
escaneados; planejamentos de tarefas; controle de autuagbes - (AIT'S), de acordo com o prazo de
entrega determinado em lei; noc¢des basicas do CTB - Cédigo de Transito Brasileiro; nogdes bdsicas de
informaticas; preparacdo de relatdrios e graficos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE SINALIZACAO

ATRIBUICOES: -

Coordenar os servicos de sinalizagdo vertical, horizontal e semafdrica nas vias publicas para
regulamentacdo e disciplinacdo do transito; suprir necessidades quanto a materiais e
equipamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

TABELA 11l - CARGOS EFETIVOS
ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS MUNICIPAIS

ASSISTENTE SOCIAL

AREA DE GOVERNO

ATRIBUICOES DA FUNGAO: - Elaborar, coordenar, executar planos, programas e projetos no &mbito de
atuacdo do Servigo Social junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas; planejar, elaborar e executar
acdes que priorize 0 bom relacionamento entre os profissionais da administracdo municipal, atuando
no controle das formas de convivéncia entre os servidores municipais, chefias e populagao,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida; organizacdo e desenvolvimento de programas de
visitas e entrevistas a servidores (as) com problema sdécio funcionais; participar de programas de
interagdo/reintegragdo/readaptagdo de servidores (as) no ambiente social/ institucional; pesquisar as
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causas de possiveis problemas sdcio funcionais que afetem os servidores com reflexo no processo de
trabalho e na produtividade, participando de grupo interdisciplinar para estudo e diagnéstico dos
casos, quando necessario; aconselhar e orientar servidores municipais e familiares, motivando e
conscientizando-os de suas responsabilidades e deveres para com a administragdo; organizar e
ministrar cursos ou palestras em treinamento social; participar de grupo interdisciplinar para estudo e
diagnéstico dos casos, quando necessario; realizar e interpretar pesquisas sociais e socioecondmicas;
indicar métodos e sistemas para recuperacdo de dependentes quimicos, propondo programas e agdes
relativas principalmente a drogadigdo e alcoolismo; organizar prontudrio dos casos atendidos; emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade; encaminhar relatérios estatisticos e avaliativos dos
servicos executados, bem como sugestdes de atividades e programas necessarios; colaborar com
equipe de salde ocupacional no desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional-PCMSO; acompanhar, emitir de pareceres, encaminhando os servidores em questdes
funcionais, de saude, familiares, financeiras, entre outros, que direta ou indiretamente interferem no
processo de trabalho; elaborar e implantar o Programa de Preparagdo para a Aposentadoria visando
minimizar impactos relativos a tal mudanca; Auxiliar a lideranga e geréncia na gestdo de pessoas,
promovendo maior qualidade de vida no trabalho; Informar sobre as doengas e agravos relacionados
ao trabalho através de acdes de orientacdo e encaminhamento dos servigos prestados, buscando
garantir os direitos dos trabalhadores frente as questdes de precarizagao, exposi¢ao, riscos e agravos;
Auxiliar na andlise de situacdes de absenteismo, desmotivacido dos colaboradores, baixo rendimento/
produtividade e conflitos com colegas de trabalho, identificando assim a problematica existente e
propondo agGes que possibilitem a transformacdo social daquela realidade, tornando os profissionais
mais engajados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Nomeagdo mediante aprovagao em concurso publico
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas
ESCOLARIDADE: Bacharel em Servigo Social e Registro no CRESS

ASSISTENTE SOCIAL
AREA DA EDUCACAO

ATRIBUICOES DA FUNGAO: - Desenvolver acdes dentro da unidade escolar colaborando para o
processo de ensino e aprendizagem; Defender o direito a educagdo e garantir as condi¢des de acesso e
permanéncia nas unidades escolares como condi¢do necessaria a sua consolidacdo como politica
publica e direito social, elaborando agdes de enfrentamento ao abandono e evasdo escolar; Contribuir
com agles de enfrentamento a violéncia infanto-juvenil (sexual, fisica, psicoldgica, institucional e
patrimonial), violéncia de género, bullying, racismo, e todas as formas de preconceito; Realizar
abordagens individuais e coletivas: em agdes com familiares, docentes, gestores(as), movimentos
sociais, entre outros; Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e
reconhecer sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para criar articulagdes; Viabilizar o
acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos profissionais da educac¢do, estudantes e
suas familias, por meio de rede intersetorial no territério, para o enfrentamento das desigualdades
sociais e educacionais; Participar de formacgdes continuas e contribuir nos processos de formacdo da
equipe escolar; Monitorar através de reunides periddicas com a equipe gestora, os estudantes com
baixa frequéncia, baixo rendimento, abandono e publico alvo do atendimento educacional
especializado ou em situagdo de violagdo de direitos, tendo por parametros, as avaliacdes dos
Conselhos de Ciclo e avaliagdes externas; Contribuir na elaboragdo de politicas e praticas educacionais
que oferegcam maiores e melhores condigdes aos estudantes que enfrentam as dificuldades mais
significativas; Atuar de forma interdisciplinar com as equipes escolares, visando a complementaridade
das dreas do conhecimento para compreensio das demandas das unidades escolares e atendimento

Pagina 34 de 36



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAC PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.329
de 10 de margo de 2023.

dos(as) estudantes, familiares e/ou responsaveis e comunidade; Assessorar a equipe gestora na
realizacdo de pesquisas de caracterizagdo e perfil da comunidade escolar que compordo o indice
socioecondmico das escolas da rede municipal de ensino; Produzir conhecimentos acerca da realidade
escolar e o territério de sua abrangéncia; Participar dos Conselhos de Escola, Conselhos de Direitos e
instancias de controle social, a fim de contribuir na elaboragdo e avaliagdo de politicas publicas;
Elaborar programas, projetos e atividades nas unidades escolares, em consondncia a uma cultura
escolar que assegure a protecdo integral dos estudantes; Desenvolver agdes em conjunto a equipe
gestora que favoregcam o protagonismo infanto-juvenil no processo de aprendizagem; Contribuir na
formac3o e mobilizagio das familias e responséveis para participagdo dos espagos de tomada de
decis3o, como os Conselhos de Escola e APMs (relacdo escola, familia e territério); Socializar as
informagBes e conhecimentos no campo dos direitos, politicas sociais e rede de servigos, de forma
continua com a equipe gestora das unidades escolares, estabelecendo uma articulagdo com a
comunidade escolar; Contribuir para formacdo profissional de alunos de graduagdo e pds graduagdo
por meio de supervisio de estadgio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas
ESCOLARIDADE: Bacharel em Servigo Social e Registro no CRESS

TABELA IV - CARGOS EFETIVOS DE CHEFIA, SUPERVISAO OU ENCARREGADURA

DIRETOR ESCOLAR

ATRIBUICOES DA FUNGAO: - Administrar a U.E. em todos os sentidos, zelando pela preservagdo e
manutenc3o de: bens, patrimdnios, materiais diversos, prédios existentes na Unidade Educacional,
proporcionando ambientes limpos, arejados e organizados em suas areas internas e externas; cumprir
e fazer cumprir determinac¢do das autoridades escolares, as leis do ensino e as disposi¢cdes do regimento
escolar; presidir todos os atos escolares; representara U.E, supervisionar os trabalhos da escola e/ou
creche; encaminhar a consideragao da Divisdo de Educacdo Infantil e Especial as ocorréncias e
decisBes tomadas na escola e/ou creche; organizar a carga hordria das aulas e dos trabalhos
administrativos; apurar e comunicar as irregularidades administrativas e pedagdgicas de que venha
tomar conhecimento; visitar os didrios de classe, toda correspondéncia e escritura¢do escolar, rubricando
a abertura e encerramento dos livros em uso na escola; juntamente com o orientador pedagégico,
promover avaliagdo semestral do rendimento didatico em todos os cursos ministrados na escola que
dirige, zelando pela qualidade do aprendizado e pelo aperfeigopamento pedagdgico dos professores e
auxiliares, perseguindo constantemente avangos mensurados pelo IDEB; supervisionar todos os
servidores da unidade; realizar entrevistas e reunides com os pais; fazer previsdo orgamentdria,
controlando toda a despesa; autorizar a aquisicdo e distribuicdo de material; encaminhar as criangas
para controle de salde, em caso de escola de educacgdo especial; supervisionar todos os profissionais que
fazem parte da equipe; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Nomeac¢dao mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administragdo Escolar e no
minimo de 3 anos de experiéncia em Docéncia
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MESTRE DE PAVIMENTACAO

ATRIBUICOES DA FUNGAO: - Controlar e organizar as equipes de servigos; elaborar levantamento de
areas, ruas e avenidas a serem pavimentadas e recapeadas; supervisionar a sinalizagdo e preparo das
vias para receberem a massa asfaltica, com lavagem e varricdo, bem como quanto a aplicagdo e
corre¢des no nivel do asfalto; orientar e fiscalizar a execugdo dos servicos terraplenagem,
pavimentagdo e infraestrutura, auxiliar no planejamento dos materiais a serem empregados na obra,
acompanhando o consumo de materiais utilizados; realizar medi¢des; verificar o andamento dos
servigos executados; o cumprimento do cronograma, registrando os trabalhos executados em
documento préprio de obra; Orientagdo e supervisdo dos servicos de pavimentacdo, através de
controle e fiscalizagdo de obras e pavimentagdo executadas por terceiros com a Prefeitura Municipal;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Nomeagdo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino fundamental incompleto
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