PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 303 DA CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SESSAO ORDINARIA DE 29/05/2023

EXMOS. VEREADORES
ALESSANDRA LUCCHESI
MARCELO SLEIMAN
PALHINHA

Em atengdo ao requerimento supracitado, apresentamos abaixo o0s
esclarecimentos solicitados:
Pergunta n° 1 - A relacdo de valores salariais entre Psicologos contratados em concursos anteriores aos de 2020 apresenta
distor¢do de valores “a menor” para os novos contratados?
Resposta: Para maior compreensao, primeiramente precisaremos estabelecer o seguinte conceito: “salario” para os servidores
municipais corresponde ao respectivo padrao de referéncia na tabela de vencimentos na carreira — Lei Complementar n°
912/2011. O cargo estatutario de Psicologo esta classificado na carreira “Analista Técnico Superior de Servigos Municipais” e
enquadrado no padrdo "CS-7". Assim, respondendo objetivamente, ndo houve ao longo dos anos a partir de 01/01/2012,
qualquer variagdo de padrdo de referéncia (salério) no cargo estatutario de Psicélogo (CS-7). No entanto, os “vencimentos”
mensais dos servidores municipais poderdo ser compostos por outras rubricas além do padrdo de referéncia (salario). Aos
ocupantes do cargo estatutario de Psicdlogo que ingressaram até o concurso publico realizado através do Edital n° 01/2013,

foi concedido o adicional “Dedicacio Exclusiva”.

Pergunta n®2 - Qual a diferenca de ediital ou contratagcéo que justificaria a possivel diferenga atestada pelos requerentes?

Resposta: A carga horéria do cargo. Para maior elucidacdo, anexamos cdpia de pegas dos editais evidenciando que a carga
horaria semanal publicada no edital 01/2013, apresenta a quantidade de 40 horas semanais, justificando o pagamento do
adicional "Dedicagdo Exclusiva”, por isonomia, a partir do ingresso do servidor. J&4 com relacdo ao edital 001/2020, a carga

horéria semanal exigida apresenta a quantidade de 30 horas semanais para o exercicio do cargo.

Pergunta n® 3 - A lei de isonomia poderia acolhé-los nesta demanda de equiparacdo salarial?

Resposta: Como ja esclarecido acima, ndo ha qualquer diferenca entre os padrées de referéncia (salarios), descartando assim,
qualquer necessidade de equiparacdo salarial por isonomia. A diferenca remuneratéria existente entre os Psicblogos que
ingressaram no servico publico municipal através do concurso regrado pelo Edital 001/2020 em comparacdo aos anteriores
esta na concesséo do adicional “Dedicacdo Exclusiva”. A verdadeira questdo esta na possibilidade em conceder aos ocupantes
do cargo de Psicélogo com carga horéria de 30 horas semanais o respectivo adicional, o que em nosso singelo parecer ndo
sera possivel, considerando que o artigo 72 da Lei Complementar 911/2011 (Estatuto dos Servidores) dispde que “Regime de
tempo integral e de dedicacéo exclusiva € a atividade funcional integral que o servidor publico efetivo ou em comisséo, de
nivel universitario, cuja carga hordria é de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho, e por interesse da administracéo,
presta ou fica sujeito a prestacdo de servicos em dois turnos, ao regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho”
(grifo nosso).

Reiteramos nossos votos de estima e elevada consideracao e colocamo-nos a

disposicao para quaisquer outras informagdes e/ou esclarecimentos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 01/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que realizard, através
da CAIP/USCS — Coordenadoria de Apoio a InstituicBes Publicas da Universidade Municipal de S0 Caetano do Sul,
doravante denominada CAIPIMES, Concurso para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal regido pelas
InstrugBes Especiais deste Edital, para provimento, mediante admiss3o pelo Regime Estatutario das diversas
carreiras permanentes, conforme Leis Complementares n® 911 e 912 de 13 de dezembro de 2011, como segue
abaixo.

O Concurso Piblico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas InstrucBes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS:

I.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico destina-se ac preenchimento de vagas para a Prefeitura Municipal de Botucatuy, dentro do
prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Gnica vez, por igual periodo, a contar da data da
Homologago do Certame, a critéric da Prefeitura Municipal de Botucatu.
Todo o processo de execucdo deste Concurso Piblico, com as informagdes pertinentes, estard disponivel no
endereco eletrénico www.caipimes.com.br . ‘
Todos os atos oficiais relativos ac Concurso serdo publicados no Semanéric Oficial Municipio de Botucatu e no
endereco eletrnico da CAIPIMES: www.caipimes.com.br .
Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Botucatu, pertencerdo ao Regime Estatutério.
Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia {DF).
As carreiras as quais os cargos estdo vinculados, a jornada de trabalho semanal e a descricdo suméria das
atribuigBes dos cargos estdo apresentadas no Anexo |l deste Edital.
O Codigo do cargo, a denominagiio do cargo, o nimero de vagas, o nivel de escolaridade exigido, o vencimento
basico e o valor da taxa de inscrigo, a carreira, os cédigos dos cargos, os cargos, as vagas, o vencimento bdsico do
Cargo {referéncia), os requisitos minimos exigidos e as formas de avaliagdo, sdo os estabelecidos na Tabela | ~
Capitulo | - Das Disposi¢Bes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA I: CODIGOS, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO BASICO, TAXA DE INSCRICAO

AGENTE DE ATIVIDADES i Ensino Médio
0 7 RS 1.040,04 RS 40,00
1 | escotares ’ Completo S8
02 | AGENTE FISCALIZADOR 2 i fLE R$ 1.000,05 | R$40,00
Completo
: Nivel Superior em Ciéncias
03 | ANALISTA CONTABIL 1 Contabeis com Respectivo R$1.703,40 | RS 50,00
Registro
ANALISTA DE PLAJ. E . Nivel Superior
1.703,4 0,00
il e 2 R$ 1.703,40 | R$50,0
o5 | ANALISTA DE PROJETOS DE 1 ) Tegnies eng E‘i‘i’fagoes L PP
CONSTRUCAO egistro $1.040, {
- i - NF seri Ciénci
06 | ANALISTA ORCAMENTARIO 1 welSuperior em Ciéncias | oo 000 | RS 50,00
Contdbeis com Respectivo
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Registro
% Nivel Superior em
07 | ARQUITETO 1 Arquitetura RS 2.072,45 RS 50,00
08 | ARQUIVISTA 1 Ensino Fundamental Completo RS 889,04 RS 25,00
f Y i cial
09 | ASSISTENTE SOCIAL 2 Bacharel em Servico Social | o, 00045 | Re 50,00
‘ com Registro no CRESS
10 | ATENDENTE DE CRECHE 15 i Ensino Fundamental RS 854,85 RS 25,00
11 | AUXILIAR DE ESCRITORIO 10 it Ensino Fundamental Completo RS 889,04 RS 25,00
12 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 2 Ensino Fundamental RS 854,85 RS 25,00
13 | AUXILIAR TRIBUTARIO 1 = Ensino Médio RS 1.000,05 RS 40,00
14 | BIBLIOTECARIO 1 ’ M iberiay o R$2.072,45 | R$ 50,00
Biblioteconomia
15 | COVEIRO 2 Ensino Fundamental RS 961,58 RS 25,00
16 | DESENHISTA 1 ) Ensino Médio Completoe | o, 1005 | ke 40,00
Curso Téchico em Desenho
17 | ENCANADOR i - Ensino Fundamental RS 961,58 RS 25,00
18 | ENGENHEIRO AGRIMENSOR 1 : biivel Superiortie Bagenteina | ., 2.072,45 | R$50,00
Agrimensor
18 | FISCAL DE RENDAS 3 E Ensino Médioc Completo RS 924,60 RS$ 40,00
20 | FONOAUDIOLOGO 1 R EERE o R$2.072,45 | RS 50,00
Fonoaudiclogia
- Ter a altura minima de 1,60 m;
Ensino Médio; CNH Categoria
“B”; idade méaxima de 40 anos
GUARDA CIVIL MUNICIPAL . ke B
21 FEMINING i compkfto: na data de i RS 1.216,72 RS 40,00
apresentagdo para contratacio
decorrente de eventual
convocagio
- Ter a altura minima de 1,65 m;
Ensino Médio; CNH Categoria
: “B”; idade maxima de 40 anos
GUARDA CIVIL MUNICIPAL !
22 MASCULING 3 comp!f’cos na data de . RS 1.216,72 RS 40,00
apresentacao para contratacdo
decorrente de eventual
convocagao
. Ensino Médio Completo com
b £
23 | INTERPRETE DE LIBRAS 1 s L T — RS 40,00
Nacional de Proficiéncia em
Libras Reconhecida pelo MEC
24 | LANCADOR CONTADOR 1 - Técnico em Contabilidade RS 1.000,05 RS 40,00
- Nivel Superior em Medicina com
. Residéncia Médica na Area de
25 | MEDICO GINECOLOGISTA 2 A " RS 2.072,45
Especializagdo e Registro no
CRM
26 | MONITOR 3 - Ensino Médio RS 1.040,04 RS 40,00
> " 7
27 | MOTORISTA 5 i e PR RS 25,00
Categoria “D’
28 | OPERADOR DE MAQUINAS 8 = Ensino Fundamental + CNH RS 1.081,66 RS 25,00
A 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

PESADAS Categoria “D”

ORIENTADOR DE ESPORTES E . 5 Nivel Superior em Educacdo
29 RECREACAO 1 Fisica RS 1.703,40 RS 50,00
30 | PADEIRQ 1 = Ensine Fundamental RS 854,85 RS 25,00
PROFESSOR EDUCACAD BASICA _ . CUTSO o il
31, - 3 Licenciatura Plena na Area R5 1.842,75 R$ 50,00
(CIENCIAS) .
) Especifica
PROFESSOR EDUCACAO BASICA ; CUTSO superiof e
32 (EDUCACAOQ FISICA) 5 Licenciatura P!gna na Area RS 1.842,75 RS 50,00
Especifica
PROFESSOR DE EDUCACAQ 4 Curso Superior em Pedagogia
= BASICA INFANTIL B com Licenciatura Plena ELaB | M
34 | PSICOLOGO i ] - Bacharel em Psicologia RS 2.694,19 RS 50,00
B Ensinc Médio Completo e
35 | TECNICO DE ENFERMAGEM 8 Curso Técnico em RS 1.040,04 7S 40,00
; Enfermagem
36 | TECNICO DE IMAGEM E SOM 4 = Ensino Médic Completo RS 1.040,04 RS 40,00
TECNICO DE SEGURANCA DO - Ensino Médio e Técnico
e TRABALHO T, Seguranca do Trabalho R$1.040,04 | R54000
38 | TECNICO EM TOPOGRAFIA 1 ) Epsaeicdio Compleln® | g pnes | BB
Curso Técnico em Topografia

- Para os cargos de Professor, do Cédige 31 ao Codigo 32, a carga horéria semanal serd de uma jornada minima de 24
(vinte e quatro) horas/aulas e maxima de 40 {quarenta) horas/aulas semanais de atividades com alunos; sendo gue
nas jornadas semanais de até 30 {trinta) horas/aulas o docente cumprird 02 (duas) horas/aulas de HTPC e 01 (uma)
hora/aula de HTPL, e nas jornadas entre 31 {trinta e uma) horas/aulas a 40 (quarenta) horas/aulas semanais, cumprira
02 {duas) horas/aulas de HTPC e 02 horas/aulas de HTPL.

- De acordo com a Lei n? 5.378 de 29 de maio de 2012 gue altera a lel n? 4.360 de 26 de fevereiro de 2003, os
servidores piblicos municipais receber8o Vale Compra Alimentos no valor de RS 450,00

- De acordo com o Artigo 69 da Lei Complementar n? 911 de 13 de dezembro de 2011, ao servidor portador de
diploma de nivel universitdrio e quande o cargo ndo o exigir, & assegurado o direito adicional de 20% (vinte por cento),
sobre o vencimento bésico do cargo que € titular.

- De acordo com o Artigo 70 da mesma legisiac3o, caso o servidor seja portador de titulo de pds graduacio, em curso
de dura¢do minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, serad assegurado o direito adicional de 10% (dez por cento),
sobre o vencimento bésico do cargo.

- Ndo haverd possibilidade de reserva de vagas para deficientes fisicos, para os cargos cujos nimearos de vagas sejam

insuficientes para a aplicac8o do percentual estabelecido no § 22 do Art. 10 da LEI COMPLEMENTAR N2 911 de 13 de
dezembro de 2011, assim como o que estabelece o Artigo 88, Pardgrafo 22 da Lei Municipal n? 4.433/2003, que assim
se manifesta: “o percentual obrigatdrio de reserva, referido no caput deste artigo, fica arredondado para o niimero
inteiro imediatamente superior, desde que o niimero total de vagas ndo seja inferior a 10{dez)”.

- As vagas oferecidas, conforme Tabela | destas DisposicSes Preliminares poderdo ser eventualmente majoradas, se lei
municipal assim determinar g, na hipdtese de alterac3o de denominagio do cargo, em decorréncia de alteragfio legal
do Plano de Cargos e Salérios da Prefeitura Municipa! de Botucaty, as atribuigdes inerentes 3s funcdes, definidas no
Anexo |l deste Edital, embasarad a mudanca de eventual nova denominagdo.

- Em caso de necessidade, os candidatos remanescentes do concurso poder3o ser convocados para provimento de
vagas existentes, as que vierem a vagar e as gue forem criadas, durante a vigéncia legal do concurso publico.

8. SHo requisitos para inscricio: %
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?RGFESSOR DE EDUCAGAO BASICA NA DOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

CARREIRA: PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA

CARGA HORARIA SEMANAL do Ensino Fundamental i {62 ao 92 ano), serd de uma jornada de minima de 24 {vinte e
guatro) horas/aulas e maxima de 40{guarenta) horas/aulas semanais de atividades com alunos; sendo que nas
jornadas semanais de até 30 horas/aulas o docente cumprird 02(duas) horas/aulas de HTPC e 01(uma) hora/aula de
HTPL, e nas jornadas entre 31{trinta e uma) horas/aulas a 40 {quarenta) horas/aulas semanas, cumprird 02{duas)
horas/aulas de HTPC e 02{duas) horas/aulas de HTPL

ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:- Ministrar aulas no ensino fundamental Ii, na 4rea especifica de graduagdo,
garantindo a efetivagdo do processo ensino—aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relacBes que conduzam 2 aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos
de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo
com as normas do sistema municipal de ensino; cooperar com os servicos dos especialistas em assuntos educacionais;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e
trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente 3s
aulas, festividades, reuniBes e outras promogdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacdo; cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escriturago escolar dos alunos, fornecer dados
e relatorios de suas atividades; zelar pela conservagdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/
ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgdos superiores
competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento escolar; desenvolver projetos
educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e 3 atualizagdo do profissional da rede
municipal do ensino; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica;
desempenhar outras tarefas relativas & docéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NA DOCENCIA NA EDUCACAOC INFANTIL

CARREIRA: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

CARGA HORARIA SEMANAL em sala de educacdo infantil serd de 25 horas/aulas semanais, sendo 20 (vinte)
horas/aulas em atividades com alunos e 5 {cinco) horas/aulas de trabalho pedagdgico, das quais 02 {duas) horas/aulas
na escola em atividades coletivas-HTPC e 03 {trés) horas/aulas em local de livre escolha pelo docente-HTPL
ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA COM LICENCIATURA PLENA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:- Ministrar aulas em educagdo infantil, garantindo a efetiva¢do do processo
ensino — aprendizagem; elaborar programas, planos de cursc e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar
o desempenho dos alunos, atribuindo~thes conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e
trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as
aulas, festividades, reunibes e outras promocBes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacio; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar
registros da escrituraco escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; participar e/ou organizar
reunibes com os pais de seus alunos; - seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgdos superiores e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de
atividades que visam ao aperfeicoamento e & atualizacio do profissional de educacdo infantil; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar outras tarefas
relativas a docéncia.

PSICOLOGO

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS MUNICIPAIS

A .



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

HORARIO SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE BACHAREL £EM PSICOLOGIA

ATRIBUICOES: - Intervir em situagdes de vulnerabilidades, promovendo e favorecendo o desenvolvimento da
autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades; enfatizar as
relagBes da pessoa com 0s seus contextos, atentar para a prevencio de situacdes de risco e contribuir para o
desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas; promover e fortalecer vinculos sécio-afetivos, de forma que
as atividades de atendimento gerem progressivamente independéncia dos beneficios oferecidos e promovam a
autonomia na perspectiva emancipatéria e da cidadania; participar da equipe interdisciplinar mantendo um didlogo
entre pontos de vista para se construirem leituras, compreensdes e atuacBes consideradas adequadas, assim como
desenvolver abordagem de questBes refativas ao cotidiano, pautadas sobre a realidade dos individuos em seu
territorio; colaborar na elaboragdo de servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais; integrar as equipes de trabalho em
igualdade de condigdes, contribuindo no processo de construgio de uma nova ética da promocao, desenvolvendo
modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protecdo Social Basica e
Protec@o Social Especial{média e alta)fomentar espacos de interacio dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica
da realidade e ag8o criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhegam-se e se movimentem na condigio
de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitdrio e familiar; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

CARREIRA: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICDES: - Executar as atividades de assisténcia de enfermagem; atender as necessidades basicas do usudrio,
registrando e anotando todas as atividades de enfermagem; orientar o usuério e familia no atendimento na Unidade
Basica de Saude; realizar os preparativos relativos & pré e pés-consulta médica; aplicar injecdes e vacinas; participar
da manutengdo da rede de frio isunobiolégicos; colaborar na aplicacdo de medidas de prevencdo e controle de
doencas transmissiveis; participar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem nos paciente graves, auxiliando
nos exame e tratamentos, na superviso de medidas preventivas e na avaliacio de acBes executadas; auxiliar nas
agBes educativas e de treinamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

TECNICO DE IMAGEM E SOM

CARREIRA: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Orientar e treinar pessoal das Unidades Escolares para o uso e manutencdo de equipamentos de
imagem e som; controlar e se responsabilizar pelo uso, empréstimo e manutencdo de equipamentos de imagem e
som da Secretaria Municipal de Educac3o; produzir material audiovisual para o ensino, de acordo com as necessidades
da Secretaria e das suas Unidades Escolares; supervisionar os servicos contratados em relacdo aos aspectos referentes
4 imagem e som; realizar manutencgio nos equipamentos e, quando necessario, acompanhar servicos feitos por
empresas contratadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CARREIRA: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO E TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: - Recomendar a aplicacdo das normas de seguranga e requisitar as aguisicfies dos equipamentos de
seguranga e protegdo; instruir, supervisionar e fiscalizar a aplicagdo do regulamento no que concerne 3 observancia as
medidas de seguranca, ac uso de equipamentos adequados e da verificacio do bom funcionamento dos sistemas de

40



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
CONCURSO PUBLICO PARA PPROVIMENTO DE
VAGAS DISPONIVEIS EXISTENTES NO QUADRO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
EDITAL 001/2020

A Prefeitura Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigBes legais, torna publico que fara realizar, sob
responsabilidade da Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul - USCS, através da Coordenadoria de Apoio
a Instituicdes Publicas — CAIPIMES, CONCURSO PUBLICO para Provimento de Vagas Disponiveis Existentes no
Quadro da Prefeitura Municipal de Botucatu, Edital 001/2020, mediante nomeagdo pelo Regime Estatutario
das diversas carreiras permanentes, conforme Leis Complementares n2 911 e 912 de 13 de dezembro de 2011,
para os cargos relacionados neste Edital, de acordo com as instruces especiais abaixo transcritas:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para deficientes, requisitos, saldrio, carga hordria semanal e
valor da inscrigdo estdo descritos na TABELA abaixo:

VAGAS VALOR
- < EFETIVAS/ | CARGA HORARIA = TAXA DE
- oD, P
sAneq CADASTRO SEMANAL RESHSTES &Egﬁ‘jfff@ﬁﬁ INSCRICAO
RESERVA
01 ADMINISTRADOR DE MUSEU 1 40 Ensino Médio Complete RS 1.361,49 RS 31,60
AGENTE DE COMBATE AS &
0z ino Médi 5 3
ENDEMIAS 1 40 Ensino Médio RS 1.361,49 RS 31,60
03 AGENTE FISCALIZADOR i 40 Ensino Médio Completo RS 1.309,13 RS 31,60
04 ANALISTA DE PROCURADORIA 1., 40 Bacharel em Direilo RS 2.229,87 RS 55,30
ANALISTA DE PROJETO DE Técnico em Edificacdes com &
Q5 .2
CONSTRUCAD . <2 Registro i A% 2150
06 ARMADOR 1 40 Ensino Fundamental RS 1.258,76 RS 23,70
07 | ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA 1 40 HECPE eniieRs g RS 2.229,87 RS 55,30
Comunicagdo
ASSISTENTE TECNICO DE .
08 ., BAE ?
TRANSITO CR 40 Nivel Superior RS 2.229,87 RS$ 55,30
09 ATENDENTE DE MUSEU i 40 Ensino Fundamental RS 1.118,07 RS 23,70
AUDITOR FISCAL DA RECEITA . o .
10 MUNICIPAL 1 40 Nivel Superior RS 2.712,99 RS 55,30
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40 Bl s RS 1.163,82 RS 23,70
Completo
. Ensino Fundamental
AUXILIAR CONSULTORID
12 ~ a0 3 e ; 3
DENTARIO CR Completc e Curso ?bDECIﬂCO RS 1.163,82 RS 23,70
..... de formacdo
13 AUXILIAR DE COVEIRD 1 40 Ensino Fundamental RS 1.119,07 RS 23,70
14 AUXILIAR DE CULTURA 1 40 Ensing Fundamental RS 1.118,07 RS 23,70
Ensino Fundamental
15 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40 Gompletn, CUROUEAIIE | gy yug oy RS 23,70
de Enfermagem corm registro
no COREN
16 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 1 40 Ensino Fundamental RS 1.119,07 RS 23,70
Nivel Superior em
i7 BIBLIOTECARIQ 1 40 Biblioteconomia RS 2.712,98 RS 55,30
Registro no Conselho
18 BORRACHEIRO 1 40 E£nsino Fundamental RS 1.258,76 RS 23,70
19 COVEIRD CR 40 Ensing Fundamental RS 1.258,76 RS 23,70
20 CONTADOR 1 40 HivetsuReHo eI LICias R$ 2.229,87 R$ 55,30
Contabeis e CRC
Ensino Médio Completo com
e
21 CUIDADOR R 40 Bk RS 1.361,49 RS 31,60
Enfermagem e Registro no
COREN
22 ELETRICISTA SEMAFORICO R 40 Ensino Fundamental RS 1.258,76 RS 23,70
23 ENCANADOR CR 40 Ensino Fundamental RS 1.258,76 RS 23,70
24 FISCAL DE RENDAS 1 40 Ensino Médio Completo RS 1.210,38 RS 31,60
Nivel Superior em
25 FONOAUDIOLOGO 3 20 Fonoaudiologia com Registro RS 2.712,99 RS 55,30
no Conselho




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
?@ CONCURSO PUBLICO PARA PPROVIMENTO DE
g VAGAS DISPONIVEIS EXISTENTES NO QUADRO DA CAIP
‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

{160

VAGAS VALOR
: EFETIVAS/ | CARGA HORARIA = TAXA DE
COD. Uis REMUNERACAD =
SARSD CADASTRO SEMANAL BEQUISIOS A INSCRICAO
MENSAL INICIAL
RESERVA
Ensino Médio, Altura
26 GUARDA LIVIL MUINICIPAL - CR 40 Minima 1,60 e CNH RS 1.592,79 RS 31,60
(FEMININD) X .
Categoria {B)
Ensino Médio, Altura
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - ) .
27 S IES 1 40 Minima 1,65 e CNH RS 1.592,78 RS 31,60
{MASCULINOD) 4
Categoria (B)
28 INSPETOR DE ALUNOS 1 40 Ensing Fopsaments! RS 1.163,82 RS 23,70
Completo
29 JARDINEIRC 1 40 Ensino Fundamental RS 1.119,07 RS 23,70
30 LAVADOR DE VEICULOS 1 40 Ensino Fundamental RS 1.118,07 RS 23,70
31 LETRISTA 1 40 il RS 1.163,82 RS 23,70
experiéncia em pintura
32 MEDICO (CLINICO) 1 20 NivelSuperiorery Medieing | oy 70500 RS 55,30
Com registro no CRM
Nivel Superior em Medicina
33 MEDICO (GINECOLOGISTA) 1 20 o P e RS 2.712,99 RS 55,30
especializacdo e com
registro CRM
Nivel Superior em Medicina
34 MEDICO (PEDIATRA) 1 20 GOt (SSRIERCIA 1a red de R$ 2.712,99 RS 55,30
especializacdo e com .
registro CRM
Nivel Superior em Medicina
35 MEDICO DO TRABALHO 20 SOmBaURICIO BR MBHENS | o 595 56 RS 55,30
do trabalho com registro
CRM
i i ; :Y‘ & i icd
36 NUTRICIONISTA R 40 Roe! s petram NIIEAEEE wem pwane RS 55,30
Registro no Concetho
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental e CNH
37 i 1.415,98 R o/
PESADAS g categoria "D" Re >98 S 2,70
18 ORIENTADOR DE ESPORTES E . 33 Nivel Superior em Educacdo RS 2.228,87 RS 55,30
RECREACAQ - Fisica registro no Consetho {£2%) !
39 PEDREIRO CR 40 Ensino Fundamental RS 1.258,76 RS 23,70
40 PINTOR 1 40 Ensino Fundamental RS 1.258,76 RS 23,70
Bacharel em Direlto RS 2.712,99
41 PROCURADOR JURIDI i 3 g R ,30
- : aprovado — OAB ) $ 55
Curso Superior em
Pedagogia com Habilitacdo
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA especifica em Educacdo . !
42 = 1 30 ’ RS 2.680,50 RS 55,30
{EDUCACAD ESPECIAL) Especial e/ou Pds-Graduacio SaEn )
em Atendimento
Educacional Especializado
Curso Superior em
PROFESSOR EDUCACAD BASICA . . . .
43 FUNDAMENTAL (12 AQ 52 ANO) 1 30 Pedagogia ;?m Licenciatura RS 2.680,50 RS 55,30
ena
a4 PSICOLOGS 1 30 Bachargl em ?sicolog:a com RS 2.712.99 RS 55,30
registro no Conselho
a5 TECNICO AGRICOLA 1 40 fieenicpiiicald com RS 1.361,49 RS 31,60
registro
Ensino Médio Completo e
46 TECNICO DE ENFERMAGERM 1 40 ., cursg Teanlicn em RS 1.361,49 RS 31,60 -
Enfermagem com registro
COREN
47 TRABALHADOR BRACAL 1 40 Ensino Fundamental RS 1,118,07 RS 23,70
48 TRATORISTA 1 40 ENsOFURdaMEnt e CNl |  pey 11598 RS 23,70
categoria "D
Nivel Superior em
49 VETERINARIO CR 40 Veterindria com registro no RS 2.712,99 RS 55,30
Consetho




§ 12 - Os documentos indicados neste artigo devem ser expedidos por Instituicdes de Ensino devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educag&o e Cultura - MEC e com o periodo de validade do reconhecimento vigente a data da efetiva colacio de grau

e da defesa.

§ 22 - A concessdo do adicional disciplinado no caput ndo admite acumulagio com outro de mesma natureza.

Regime de tempo integral e de dedicagdo exclusiva é a atividade funcional integral que o servidor publico efetivo ou em
comissdo, de nivel universitdrio, cuja carga hordria é de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho, e por interesse da

administracdo, presta ou fica sujeito & prestagdo de servicos em dois turnos, ao regime de 40 (quarenta) horas semanais de

trabalho.

Pardgrafo Unico. Quando da opcdo pelo referido regime, fica assegurado o direito da percepc¢do de um adicional

correspondente a 30% (trinta por cento) do seu respectivo padrdo de vencimento basico do cargo.

O servidor designado para responder por funcdo em comissdo/funcdo gratificada cuja carga horéria seja superior ao

cargo titular, fard jus ao Adicional de Carga Hordria FG.

§ 12 O adicional correspondera a diferenca de horas entre a carga horaria mensal da funcio designada e a carga horéria do

cargo titular.
§ 22 A carga hordria do cargo titular do servidor corresponde 4 base de célculo do respectivo padrio de vencimento mensal.

§ 32 A base de célculo do adicional serd, exclusivamente, o padrio de vencimento do servidor referente ac cargo titular quie

ocupa, incluido, se o caso, do valor pessoal transitério.

§ 42 Para apuragdo do valor devido, seré calculado o valor/hora do adicional que resultard da divis3o do valor da base de

cdlculo prevista no § 39, pelo ndmero de horas mensais do cargo titular do servidor.

§ 52 O valor do Adicional de Carga Horéria FG resultard da multiplicacdo do valor/hora do adicional pela quantidade de horas

apuradas nos termos do § 12 deste artigo.

§ 62 O Adicional de Carga Hordria FG n3o serad remunerado cumulativamente com qualquer outro adicional com natureza de

extensdo por carga hordria.

§ 7° O Adicional de Carga Horaria FG n3o se incorporard aos vencimentos para todos os seus efeitos e serd calculado

proporcionalmente nas ocasides de inicio e término da designac3o. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 1302/2022)

O servidor que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, perceberd mais a sexta parte

do vencimento bésico do cargo que é titular. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 1316/2022)

Fica resguardado o direito & percepcio dos biénios aos servidores que na data da publicagdo desta Lei, ja o tiverem
adquirido, bem como o cdmputo do tempo de servico residual, de 30(trinta) dias para concess&o do adicional por tempo de servico

de que trata o art. 67 desta Lei, calculados nos termos da legislagdo municipal, em vigor na data da publicacdo deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Na mesma forma fica resguardado o direito a percepgdo do adicional de 20% nivel universitario ao servidor

que na data da publicago desta Lei ja o tiverem adquirido, serd garantido os direitos adquiridos nos termos dos artigos.

O adicional da atividade em regime de tempo integral e/ou dedicagdo em tempo exclusivo, concedida ao servidor cuja




