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REQUERIMENTO N°. 568
SESSAO ORDINARIA DE 18/9/2023

EXCELENTiISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

Este requerimento tem a intengao principal de discutirmos melhor o
assunto “trabalho para as pessoas com mais de 60 (sessenta) anos” em nosso
pais, notadamente iniciarmos uma discussdao mais ampla, com analises
técnicas e sociais, amplificada e de alto nivel, ou seja, de carater nacional e no
modelo “top-down” (de cima para baixo), sobre o tema objeto deste documento,
a fim de buscarmos as melhores praticas e a aplicacdo de (novas) politicas
publicas para esta parcela da populagado que vem crescendo, ano apos ano, no
Brasil.

Afinal, os avancos da medicina, a maior autoconscientizagao sobre
saude e a propria melhoria da qualidade de vida sdo fatores que estido
elevando a expectativa de vida da populagdo. Pesquisas indicam que, em
2050, um em cada quatro brasileiros sera idoso.

Uma pergunta precisa ser feita: essa situagao de aumento da idade
das pessoas encontra contrapartida e correlacdo com as oportunidades de
emprego para as pessoas idosas?

E fato que o envelhecimento da populagdo brasileira e as novas
regras de aposentadoria acentuaram uma tendéncia no mercado de trabalho:
ha cada vez mais idosos em busca de emprego.

Trago algumas contribuicbes e afirmacgbes para o assunto, para
melhor contexto geral e, principalmente, para arquitetar minha solicitag&o final
objeto deste documento.

Aos olhos de muitas empresas Brasil afora, ter experiéncia e idade
acima de 60 (sessenta) anos nao sao pontos favoraveis no processo seletivo.
Por outro lado, e essa é uma boa noticia, muitas outras empresas oferecem
oportunidades para pessoas mais velhas por varias razdes.

Dados do IBGE apontam que os idosos tém presenga importante no
mercado de trabalho, na casa dos 7,5% (dados de 2020). Os numeros mostram
que esses profissionais ndo sentem a necessidade de se retirar do mercado,
mostrando-se aptos para realizar um bom trabalho. Pessoas com mais de 60
anos representam mais de 14% da populacéo brasileira. Essas comparacoes e
nameros motivam a discussdo sobre os desafios enfrentados em diversos
aspectos, entre eles, o mercado de trabalho.

A maior discriminagdao que nés vemos nas relagdes de trabalho diz
respeito especialmente a fase pré-contratual, que é aquela antes da admissao.
Quanto mais velho for o profissional, mais dificil € a sua recolocagédo no
mercado de trabalho. Isso traz consequéncias, como, por exemplo, fazer com
que as pessoas com mais idade sejam levadas a informalidade, uma vez que
nao conseguem a recolocagdo no mercado de trabalho formal.
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As pessoas com mais idade, que podem trazer mais experiéncia
para a empresa, acabam sofrendo essa discriminagcdo e acabam, na maioria
das vezes, ndo sendo admitidas. A legislacao prevé que nao deve haver
limitacdo de idade para contratagdo, considerando tal limitagdo como uma
forma de discriminagao.

Nas relagcbes de trabalho ja existentes, além da discriminagéao pré-
contratual citada, a pessoa idosa € estereotipada pela sua simplicidade, pela
sua possivel “falta de atualizacao” e, muitas vezes, acaba sendo demitida.

Elaborei este requerimento a fim de pensarmos melhor no assunto,
com o advento de serem planejadas e aprovadas politicas e leis nacionais, que
possam contribuir, ou mesmo garantir, que as pessoas permaneg¢am ativas no
mercado de trabalho por mais tempo. E, acima de tudo, uma quest&o de justica
social.

Alids, garantir que as pessoas permanegam ativas por mais tempo
profissionalmente é um desafio mundial, ndo sé do Brasil.

Corroborando com as informacbes apresentadas acima sobre
envelhecimento sadio da populagao, reforco que a Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) elegeu esta década (de 2021 até 2030) como a “década do
envelhecimento saudavel, buscando criar ambientes inclusivos, reformar o
sistema de aposentadorias, desincentivando a aposentadoria precoce e
apoiando as opgoes graduais de aposentadorias”, entre outras questdes e
destaques afins.

Os direitos que o trabalhador com mais de 60 anos tem, a luz da
legislacdo trabalhista e da propria Constituicdo Federal, versam, sobretudo,
sobre a nao discriminagao no trabalho, especialmente em relagdo a idade dos
trabalhadores. Ou seja, as pessoas ndo podem ser discriminadas pela sua
condicdo pessoal, seja no momento da contratacdo ou mesmo no desenrolar
do contrato de trabalho.

Eu vejo como fundamental e necessario irmos muito além nesse
tema, criando mecanismos que tragam maior protecao profissional aos idosos,
a proposig¢ao de dialogos construtivos, analise sobre a possibilidade de criagao
de cotas obrigatérias para pessoas com mais de 60 anos, leis especificas e
outras possibilidades afins, de tal forma que pessoas e empresas possam ser
beneficiadas com novas e melhores praticas sobre o tema, que sdo urgentes e
necessarias, que precisam ser consideradas pelos nossos representantes da
Camara e do Senado Federal.

A nivel municipal ndo temos como ir muito além no assunto,
infelizmente.
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Diante dos fatos aqui expostos, REQUEREMOS, depois de
cumpridas as formalidades regimentais, ouvido o Plenario, seja oficiado ao
Excelentissimo Presidente da Camara dos Deputados, ARTHUR LIRA e ao
Excelentissimo Presidente do Senado Federal, RODRIGO PACHECO,
solicitando, que considerem aplicar um olhar mais atento e social sobre o
trabalho para as pessoas com mais de 60 anos em nosso pais, que criem
equipes de trabalho especificas para estudar e melhorar a legislagao para este
publico, de tal forma que tenhamos novas leis e mecanismos de protecéo e
garantia ao trabalho para essa parcela da populagdo, como as demais todas as
pessoas em geral e indistintamente.

REQUEREMOS, outrossim, que coépia deste requerimento seja
encaminhado ao Presidente do Partido Republicanos, da qual fago parte, e ao
Excelentissimo Vice-Presidente da Camara dos Deputados, MARCOS
ANTONIO PEREIRA, para apoio e encabegamento do assunto junto aos
nobres e respeitados 6rgéos legislativos federais responsaveis apresentados
neste documento.

Plenario “Ver. Laurindo Ezidoro Jaqueta”, 18 de setembro de 2023.

Vereador Autor SILVIO
REPUBLICANOS
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O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Botucatu. Para verificar as assinaturas, :
clique no link: https://camarabotucatu.sp.gov.br/consulta/documentos/autenticar?chave=YZM61KHIRKJ1ZONM, ou va [E%
até o site https://camarabotucatu.sp.gov.br/consulta/documentos/autenticar e utilize o cddigo abaixo para verificar se
este documento é vélido:

Codigo para verificagdo: YZM6-1KH9-RKJ1-ZONM
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JOSE PEDROSO BITENCOURT

SILVIO DOS SANTOS ROSELI ANTUNES DA SILVA IELO Vereador
Vereador Vereador .
Assinado em 19/09/2023, as 10:05:02
Assinado em 18/09/2023, as 20:26:51 Assinado em 19/09/2023, as 09:38:00
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LUIZ AURELIO PAGANI

LAUDO GOMES DA SILVA ANTONIO CARLOS VAZ DE ALMEIDA Vereador - 2° Secretario
Vereador Vereador - Presidente Assinado em 19/09/2023, as 17:00:01
Assinado em 19/09/2023, as 11:57:01 Assinado em 19/09/2023, as 14:14:38

ABELARDO WANDERLINO DA COSTA NETO

Vereador
Assinado em 20/09/2023, as 08:34:47
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