PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°® 08 de 28 de _mar¢co _ de 2024.

"Dispoe sobre concessdo de gratificagdo por
atingimento de desempenho e meta para ocupantes
do cargo publico de Atendente de Creche ".

Art. 1° Fica instituida a gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) calculada sobre o respectivo padrao
de vencimento, aos titulares do cargo de Atendente de Creche que atingirem as metas e os critérios
objetivos estabelecidos por esta lei.

§1° Somente os titulares do cargo estatutdrio de Atendente de Creche do Quadro de
Servidores do Municipio no desempenho de suas atribuicdes formais e a favor da Secretaria
Municipal de Educagdo, serdo submetidos a avaliagdo de desempenho e meta prevista nesta lei.

§2° Sob nenhuma hipotese, servidores em desvio de fungdo ou que ndo estejam
desempenhando suas atribui¢des formais junto as Unidades Escolares em prol dos alunos, fardo jus
aos efeitos desta Lei.

Art. 2° Para fazer jus a gratificacdo mencionada no artigo anterior, o titular do cargo de Atendente de
Creche devera enquadrar-se como elegivel e alcangar pontuacdo minima a ser apurada durante o
periodo avaliatorio, conforme critérios ¢ metas definidos nesta legislagao.

Paragrafo tinico. O periodo avaliatdrio serd regulamentado através de Decreto.

Art. 3° Para enquadrar-se como elegivel, o titular do cargo de Atendente de Creche devera cumprir
todos os seguintes pré-requisitos a serem apurados durante cada periodo avaliatorio:

I - Frequéncia:

a) Alcangar o minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do tempo de efetivo exercicio
disponivel durante o periodo avaliatorio;

b) Nao possuir, ainda que por meio periodo, falta injustificada durante o periodo avaliatdrio;
¢) Possuir, no méximo, 02 (duas) faltas justificadas durante o periodo avaliatério.

§1° Para fins desta lei, entenda-se como de efetivo exercicio os seguintes afastamentos:

a) Férias;

b) Casamento, até 08 dias;

¢) Luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive natimorto,
até 08 dias;

d) Luto, pelo falecimento do parente até o segundo grau civil, até¢ 02 dias;
e) Convocagdo para cumprimento de servigos obrigatorios por lei;
f) Licenca Prémio;

g) Licenca por acidente de trabalho ou doenca profissional, até 30 (trinta) dias consecutivos
ou nao;

h) Licenca a gestante e faltas para realizar consultas e exames complementares durante o pré-
natal;

1) Licenca Paternidade, pelo prazo de 05 dias;
j) Licenca Adocao/Guarda ou Tutela de menor;
k) Faltas abonadas;

1) Doagao de Sangue.
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§2° Os arredondamentos necessarios para apuracdo da meta do tempo minimo de efetivo
exercicio previsto na letra “a” deste artigo serdo realizados para baixo até a obten¢do de niimero
inteiro.

II - Penalidades:

a) Nao ter sofrido qualquer penalidade através de ato administrativo devidamente formalizado durante
o periodo avaliatorio.

IIT - Readaptagdo/Restricao Funcional:

a) Nao possuir, durante o periodo avaliatorio, readaptagao/restricdo funcional definida pela Secretaria
Municipal de Governo através da Comissdao Permanente de Readaptacdo Funcional, ou até mesmo,
processo em aberto sobre readaptagdo/restricdo funcional sob analise da respectiva Comissdo
Permanente.

Art. 4° A elegibilidade para a fase seguinte dependera do cumprimento de todos os pré-requisitos
previstos no artigo anterior.

Art. 5° Estabelecem-se os seguintes critérios objetivos a serem apurados durante o periodo avaliatorio
para a qualificagdo ao recebimento da respectiva gratificacdo:

I - Melhoria na Qualidade do Cuidado Infantil (Maximo de 40 pontos):
a) Implementagdo de atividades inovadoras de aprendizagem (maximo de 10 pontos);
b) Feedback positivo dos pais ou entidade representativa (maximo de 10 pontos);
c) Avaliagdo positiva do ambiente de cuidado infantil (méximo de 10 pontos);
d) Compromisso com a higiene e seguranc¢a das criancas (maximo de 10 pontos).
I - Desenvolvimento de Projetos Educativos Inovadores (Maximo de 40 pontos):
a) Capacitagdo com escolaridade de nivel superior em graduacdao em pedagogia (20 pontos);

b) Criagdo de projetos ou atividades educativas que promovam o desenvolvimento infantil
(maximo de 10 pontos);

c) Participacdo em formacdo continua e desenvolvimento profissional (maximo de 10 pontos).
IIT - Avaliagdes Positivas (Maximo de 20 pontos):

a) Avaliacdes anuais realizadas pela Dire¢dao da Unidade Escolar (méximo de 10 pontos);

b) Feedback construtivo de colegas de trabalho (méximo de 10 pontos).

Art.6° Para se qualificar ao recebimento da gratificacdo prevista nesta Lei, o titular do cargo de
Atendente de Creche devera alcangar o minimo de 70 pontos na soma total dos critérios estabelecidos
no artigo anterior.

Paragrafo tnico. Caso o titular do cargo de Atendente de Creche alcance a pontuagao de 70 pontos,
porém, em algum dos itens estabelecidos como critérios obtenha nota “0” (zero), com excecdo a
capacitagdo de nivel superior em Pedagogia, ndo serd qualificado e ndo fard jus a respectiva
gratificacdo, mesmo atingindo a pontuacdo minima.

Art. 7° A gratificagdo de 50% calculada sobre o respectivo padrao de vencimento serd remunerada
mensalmente e vigorara durante o periodo de concessao, baseando-se na qualificagdo obtida durante o
respectivo periodo avaliatdrio.
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Art. 8° A pontuagdo de cada titular do cargo de Atendente de Creche sera reavaliada a cada novo
periodo avaliatério e, caso o servidor ndo alcance a pontuacdo minima de 70 pontos na reavaliagdo,
perdera o direito a gratificagdo durante o periodo de concessao seguinte.

Paragrafo unico. O periodo de concessao da gratificagdo ora instituida sera regulamentado através de
Decreto.

Art. 9° Os servidores titulares do cargo de Atendente de Creche qualificados para o recebimento da
gratificacdo e que estiverem em estagio probatdrio, fardo jus ao recebimento da gratificacdo durante o
respectivo periodo de concessdo na seguinte propor¢ao:

I. 10% calculado sobre o respectivo padrdo de vencimento quando submetido a primeira
Avaliacao de Estagio Probatorio;

II. 30% calculado sobre o respectivo padrio de vencimento quando submetido a terceira
Avaliacdo de Estagio Probatorio;

Paragrafo tinico. Ap6s a homologagao do estagio probatorio, o servidor fara jus a gratificagcao de 50%
calculada sobre o respectivo padrao de vencimento somente com a qualificagdo no periodo avaliatorio
seguinte.

Art. 10. Aos servidores titulares do cargo de Atendente de Creche e ja em atividade quando da
entrada em vigor desta Lei, a qualificacdo para o recebimento do primeiro ciclo da respectiva
gratificagdo se dard, excepcionalmente, pelo cumprimento dos pré-requisitos previstos no art. 3°, além
da observancia dos impedimentos previstos no artigo 1° desta Lei.

§1° Exclusivamente, o periodo avaliatorio destinado ao primeiro ciclo correspondera aos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a data de publicagdo desta Lei.

§2° O periodo de concessdao da gratificacdo aos servidores qualificados no primeiro ciclo,
excepcionalmente, tera efeito financeiro a partir de 01/06/2024 e perdurara até a data de inicio do
proximo periodo de concessdo a ser regulamentado por Decreto.

Art. 11. Os critérios, procedimentos, avaliagdo e apuragdo da pontuacdo serdo estabelecidos por
regramento interno da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo tinico. A Comissdo sera composta por servidores municipais efetivos, hierarquicamente
superiores aos avaliados e vinculados ao local de trabalho, para fins da apuracdo dos critérios e
pontuagao.

Art. 12. O processo de avaliagdo sera transparente e submetido a homologagcdo do Secretério
Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros ao respectivo periodo de concessao terdo inicio somente apds
a homologacdo do processo de avaliagdo.

Art. 13. Casos omissos poderdo ser regulamentados através de Decreto.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do.

Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Péagina 3 de 6



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Pretende o Executivo, com a presente Proposi¢do dispor sobre
concessao de gratificacdo por atingimento de desempenho e meta para ocupantes do cargo publico de
Atendente de Creche, conforme exposi¢ao de motivos da Secretaria Municipal de Educacao.

Ante o exposto, apresento a essa Casa de Leis o incluso Projeto de
Lei Complementar, que aguardo seja aprovada pela unanimidade dos Senhores Vereadores.

Atenciosamente,

Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

A presente proposta de regulamentagdo da gratificagdo por meritocracia para as
atendentes de creche ¢ fundamentada na natureza e na importancia da responsabilidade do servigo
publico prestado por esses profissionais.

Tal medida visa reconhecer e incentivar o desempenho excepcional das
atendentes, além de promover a melhoria continua na qualidade do atendimento oferecido as
criangas ¢ suas familias.

Em sintese, o presente projeto de lei justifica-se a referida concessao visando:
a) dirimir as dificuldades de atrair e reter talentos ligados a educagio;

b) wvalorizar dos profissionais da educagdo que mantiveram vinculo
empregaticio com a rede municipal de ensino;

c¢) reconhecer os profissionais da educagdo que atingiram a pontuagdo minima
para a gratificagao;

d) valorizar os profissionais da educacao que cumpriram com seus deveres e
responsabilidades.

Um dos pilares deste projeto visa a valorizagdo do trabalho, o cargo de
atendente de creche desempenha um papel fundamental na formagdo e no desenvolvimento das
criancas na nossa rede de ensino municipal, sendo responsaveis por garantir seu bem-estar,
seguranc¢a e educacdo em uma fase crucial de suas vidas. Reconhecer seu trabalho por meio de
uma gratificagdo por meritocracia ¢ essencial para valorizar sua dedicacdo e comprometimento
com essa missao.

A vinculacdo da gratificacdo ao cumprimento de metas e critérios objetivos
incentiva os atendentes a investirem em sua formagdo e desenvolvimento profissional,
participando de cursos, capacitagdes e aprimorando suas habilidades pedagogicas. Isso contribui
para a melhoria da qualidade do servigo prestado, refletindo positivamente no desenvolvimento
das criangas.

Ao estabelecer critérios claros e objetivos para a concessdo da gratificagdo,
promove-se uma cultura de exceléncia e responsabilidade no ambiente de trabalho. Os atendentes
serdo estimulados a atuar de forma proativa na busca pela qualidade, seja através do cuidado
individualizado com as criangas, da promogao de atividades educativas ou da interagdo efetiva
com as familias.
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A adogdo de um sistema de meritocracia na concessdo de gratificagdes permite
uma alocac¢do mais eficiente dos recursos publicos, direcionando-os para os profissionais que
demonstram um desempenho superior em suas fungdes. Isso contribui para a valoriza¢do do
mérito e para a motivagdo dos profissionais, sem comprometer os principios de equidade e
transparéncia na administragdo publica.

Em suma, a regulamentacgdo da gratificagdo por meritocracia para as atendentes
de creche ¢ uma medida justa e necessaria para reconhecer o trabalho desses profissionais,
estimular sua qualificacdo e promover a exceléncia na prestacdo do servi¢o publico de educacgio
infantil. Sua implementacdo contribuird significativamente para o desenvolvimento integral das
criangas e para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Portanto, ndo esgotando todos os argumentos, inegavel que os servidores do
cargo de atendentes de creche fazem jus a pretendida gratificacdo, desde que atingida a pontuagao
minima, como gesto importante de valorizacdo do trabalho profissional aos servidores que atuam
na formagao e no desenvolvimento das criangas na nossa rede de ensino municipal.

Por tais razdes, requeiro o encaminhamento da propositura a Casa de Leis, a fim
de que os vereadores a aprovem com unanimidade. Para tanto, solicitamos que nos termos do
Regimento Interno da Camara Municipal, que a proposta seja submetida ao regime de urgéncia
de apreciagdo e votagdo, bem como a convocagdo de sessdo extraordinaria, em virtude da
relevancia da implementacdo da gratificagdo meritéria aos servidores do cargo publico de
atendente de creche da Secretaria Municipal de Educagdo.

Respeitosamente,

Claudia Maria Gabriel
Secretaria Municipal de Educagao
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