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Prezado Vereador Elias Marcelo Sleiman, é

Nés Engenheiros e Arquitetos, servidores concursados, da Prefeitura Municipal de Botucatu
vimos por meio deste documento requerer a Camara Municipal de Vereadores de Botucatu que,
juntamente com o Executivo Municipal, promova reestruturagdao salarial para nosso
cargo/funcgéo.

Nossa categoria (Engenheiros e Arquitetos), de acordo com a Lei Complementar n2 912/2011,
que dispOe sobre a reorganizacao administrativa do poder executivo e da outras providéncias,
esta enquadrada no Cargo permanente - do plano de carreira denominado “Analista Técnico
Superior de Servicos de Infraestrutura — ref. CS.7”, carga hordria de 33 horas semanais e
6h36min didrios, com referencial salarial atual de RS 3.737,90 (atualizada pela Lei
Complementar n2 1.369/2024).

Para ingressar como servidor concursado nos cargos de Engenharia e Arquitetura é exigido como
requisito minimo formac&do no curso superior da respectiva carreira, segundo Edital n2 01/2018
do ultimo concurso publico que contemplou os cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil e
Engenheiro Agronomo. Além disso, foram exigidos no momento da nomeagdo o diploma do
referido curso superior e o registro no 6rgdo de classe — CREA/CAU.

De acordo com o Lei Federal n2 4.950-A/1966 é a remuneragdo minima obrigatdria devida por
servigos prestados pelos profissionais diplomados com relagdo a empregos, cargos, fungoes,
atividades e tarefas de engenharia, arquitetura e agronomia, o seguinte salario minimo:

Dedicacgdo diaria:

e 6 horas = 6,00 saldrios minimos — RS 8.472,00.
e 7 horas = 7,25 saldrios minimos — RS 10.237,00.
e 8 horas= 8,50 saldrios minimos — RS 12.002,00.

Referéncia do piso nacional para carga horaria exigida na Prefeitura Municipal de Botucatu -
6h36m = RS 9.107,40, onde hoje a remuneracgio (padrio de vencimento) é de RS 3.737,90.

Observando os valores acima, nota-se que o vencimento basico do cargo “Analista Técnico
Superior de Servicos de Infraestrutura I” no qual se enquadram os engenheiros e Arquitetos,
esta bem abaixo do piso salarial definido na legislagdo federal, correspondendo a 41,04% do
valor do piso nacional, ou seja, recebemos 58,96% a menos que o piso nacional.

Além do comparativo com o piso nacional, nosso grupo elaborou comparativo com o padrdo de
remuneracdo de outros municipios do Estado de S3o Paulo, que engloba municipios
semelhantes em relagdo ao quantitativo populacional e municipios de menor porte. Neste
comparativo foram considerados alguns municipios vizinhos a Botucatu — menores em termos
de populagdo. Este comparativo demonstrou que o padrdo de vencimento de Botucatu é o
menor entre os municipios. A planilha segue em Anexo.

Vale ressaltar, que na planilha jd consta atualizado o vencimento padrdao para o cargo de
engenheiro e arquiteto de Botucatu, definido na Lei Complementar n? 1.369/2024, sendo os
valores dos saldrios dos demais municipios equivalentes ao ano de 2023, mesmo com essa
defasagem de ano, nosso vencimento ainda se mantém abaixo dos demais.

E importante salientar que os servidores concursados engenheiros e arquitetos do municipio de
Botucatu desempenham atividades essenciais para o desenvolvimento urbano e rural da cidade.
Atualmente, estdo lotados nos setores que lidam com elaboragao, acompanhamento e
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fiscalizacdo dos projetos e obras, que tem feito com que o municipio se destaque em termos de
qualidade de vida, infraestrutura e mobilidade. Ressalta-se que os projetos desenvolvidos por
estes profissionais permitem a captacdo de recursos para que sejam executadas as melhorias
necessdrias em termos de infraestrutura da cidade. Tal fato pode ser evidenciado onde
Botucatu, foi destaque no BAND CIDADES EXCELENTES onde venceu nas categorias
“Infraestrutura e Mobilidade Urbana”, “Governanga, Responsabilidade Fiscal e
Transparéncia”, além do prémio geral, entre as cidades de 100 mil e 500 mil habitantes.

Além disso, estdo envolvidos na gestdo de areas essenciais a manutengao da qualidade
ambiental urbana e rural, lidando com temas relacionados ao planejamento do territério do
municipio, cuja atuagdo reverbera no crescimento sustentdvel da cidade e sua preparagdo para
as futuras geragdes.

Destaca-se neste contexto a participacdo de comissdes para elaboragdo de legislagbes
urbanisticas, a emissdo de diretrizes urbanisticas e de arborizagdo, os licenciamentos e
aprovacdes de projetos de edificagdes e parcelamentos, que produzem o crescimento da cidade,
pautado na sustentabilidade, propiciando a implantagdo de novas atividades e a geragdo de
postos de trabalho, emprego e renda.

Considerando os aspectos aqui apresentados, entendemos que é urgente e necessdria a
valorizac3o destes profissionais, que, como demonstrado anteriormente, estdo com padrdo de
vencimento bastante defasado. Em funcdo disso apresentamos a proposta de criagdao de um
adicional de responsabilidade técnica.

PROPOSTA

Os adicionais séo vantagens pecunidrias concedidas em razéo do tempo de servico,
progresséo, regime de tempo integral e de dedicagdo exclusiva ou em face da natureza
peculiar do cargo e compreendem:

=)

IX - por atividade técnica de engenharia ou arquitetura.

(...)

Serd concedido adicional por atividade técnica de engenharia ou arquitetura aos
servidores efetivos ocupantes das fungdes de engenheiro e arquiteto, investidos nos cargos
de analista técnico superior de servigos de infraestrutura, no dmbito do exercicio das
atividades técnicas requlamentadas pelos respectivos drgéos de classe.

§12. Os servidores efetivos e estdveis elencados no “caput” faréo juz ao adicional por atividade
técnica de engenharia ou arquitetura de 100% (cem por cento) sobre o padréo de vencimento
dos cargos de analista técnico superior de servigos de infraestrutura, que serd incorporada por
ocasidio da aposentadoria dos servidores.

§2¢2. Os servidores ocupantes dos cargos elencados no “caput” em periodo de estdgio probatério
fardo juz ao adicional por atividade técnica de engenharia ou arquitetura na seguinte
proporg¢éo:

I.  35% sobre o respectivo padrdo de vencimento apds decorridos 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de efetivo exercicio do cargo/fungdo;
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Il.  70% sobre o respectivo padrdo de vencimento apds decorridos 730 (setecentos e trinta) dias
de efetivo exercicio do cargo/fungdo;

lll.  100% sobre o respectivo padrédo de vencimento apés 1095 (um mil e noventa e cinco) dias
de efetivo exercicio do cargo/fungdo.

§42 0 adicional por atividade técnica de engenharia ou arquitetura serd devida pelo exercicio
do respectivo cargo e fungdo, inclusive nos casos de afastamentos remunerados.”

Com esta proposta seria incluido no padrao de vencimento dos engenheiros e arquitetos
efetivos ocupantes dos cargos de analista técnico superior de servicos de infraestrutura os
valores constantes na tabela abaixo:

Ap0s 365 dias RS 1.308,27
Botucatu com adicional | Apds 730 dias : RS 2.616,53
Apds 1095 dias RS 3.737,90

Nota: Estes valores consideram o padrdo de vencimento definido para o ano de 2024.

Com o acréscimo deste adicional o saldrio dos profissionais de engenharia e arquitetura da
Prefeitura Municipal de Botucatu, a partir de sua estabilidade seria de RS 7.475,80, passando a
corresponder a 82,08 do valor do piso nacional que é de R$9.107,40, para a carga horaria de
33h semanais.

O saldrio minimo profissional desempenha um papel crucial na garantia de equidade e
justica para profissionais que dedicam tempo e esforgo significativos para aprimorar
suas habilidades e conhecimentos em areas regulamentadas. Essas medidas ndo apenas
reconhecem a importancia dessas profissdes para o desenvolvimento socioeconémico,
mas também promovem um ambiente de trabalho mais justo e digno, onde os
trabalhadores s3o valorizados e recompensados adequadamente pelo seu empenho e
expertise.

Por fim, agradecemos o acolhimento de nosso pleito e abertura para o didlogo e encaminhamos
nossa proposta certos de que tanto o legislativo municipal, quanto o executivo municipal
buscardo meios para evoluir no didlogo iniciado, visando a valorizagdo dos servidores efetivos
engenheiros e arquitetos da Prefeitura Municipal de Botucatu, bem como a melhoria salarial da
categoria.

Botucatu, 10 de abril de 2024.
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ANA CLARA PEREIRA DELGADO
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DANIEL CESAR LUNARDI
Engenheiro Civil

EDUARDO WOCHNIK SILVA
Engenheiro Civil

JOSE CARLOS PINTO
Arquiteto

LETICIA APARECIDA DE MORAES
Engenheira Agronoma
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ARESSA CORREA PEREIRA MENDES

Arquiteta

SILVIO“HENRIQUE CASSETARI
Engenheiro Civil

AS FIORE DE ANDRADE
Engenheiro Agrbnomo
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