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PROJETO DE LEI Nº 94 de 4 de julho de 2024.

“Institui o Plano Municipal de Cultura do 
Município de Botucatu e o Sistema Municipal de 
Informações e Indicadores Culturais”.

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS

Art. 1º Fica instituído o Plano Municipal de Cultura do Município de Botucatu, conjunto 
articulado e integrado de diretrizes, prioridades, objetivos gerais e específicos, estratégias, metas 
e ações, resultados e impactos, sistema de monitoramento e avaliação, que tem por finalidade a 
gestão democrática e permanente das políticas públicas de cultura no Município, constante do 
Anexo Único desta lei, e o Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais do 
Município de Botucatu.
Parágrafo único. As atividades previstas nesta lei serão realizadas em conjunto com o Sistema 
Nacional de Cultura, conforme o artigo 216-A da Constituição Federal e a Lei Federal nº 12.343, 
de 2 de dezembro de 2010, que estabelece o Plano Nacional de Cultura e o Sistema Nacional de 
Informações e Indicadores Culturais, além das outras normas legais municipais relacionadas à 
área da cultura.

CAPÍTULO II
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DA CIDADE DE BOTUCATU

Art. 2º O Plano Municipal de Cultura de Botucatu é um documento interdisciplinar, transversal e 
multissetorial de planejamento e orientação das políticas culturais do Município fundamentado na 
compreensão da cultura como expressão simbólica, cidadã e econômica, que engloba a 
diversidade das manifestações culturais e tem por finalidade promover o pleno exercício da 
cidadania cultural e dos direitos culturais, estabelecendo mecanismos de gestão democrática e 
colaborativa com os demais entes federados e a sociedade civil.
Art. 3º O Plano Municipal de Cultura de Botucatu constitui instrumento de articulação, gestão, 
fomento e promoção de políticas públicas de cultura, tendo como essência a coordenação e 
cooperação com vistas ao fortalecimento institucional, à democratização dos processos decisórios 
e à obtenção de economicidade, eficiência, eficácia e efetividade na aplicação dos recursos 
públicos.
Art. 4º Os princípios orientadores do Plano Municipal de Cultura são os seguintes:

I. respeito à diversidade das expressões culturais;
II. universalização do acesso aos bens e serviços culturais;
III. fomento à produção, difusão e circulação de manifestações e bens culturais;
IV. cooperação entre os entes federados e os agentes públicos e privados atuantes na área 

cultural;
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V. interação na execução das políticas, programas, projetos e ações; 

VI. transversalidade das políticas culturais e integração intersetorial; 

VII. autonomia dos entes federados e das instituições da sociedade civil;

VIII. democratização dos processos decisórios, com participação e controle social;

IX. transparência e compartilhamento das informações;

X. descentralização articulada e pactuada da gestão, dos recursos e das ações;

XI. ampliação progressiva dos recursos e orçamentos públicos para a cultura;

XII. promoção e proteção da diversidade das expressões culturais;

XIII. descentralização territorial da política cultural;

XIV. expansão e qualificação da infraestrutura de equipamentos culturais;

XV. promoção do direito à Cidade e da ocupação dos espaços públicos; 

XVI. reconhecimento, proteção e valorização dos bens, paisagens e patrimônios culturais 
do Município, em suas dimensões material e imaterial;

XVII. formação e capacitação nos campos artístico e de gestão cultural;

XVIII. promoção do acesso à fruição cultural;

XIX. estímulo à criação e à produção artístico-cultural;

XX. desenvolvimento da economia da cultura;

XXI. participação democrática da sociedade civil na gestão das políticas públicas de 
cultura;

XXII. monitoramento e sistematização das informações culturais para garantia da 
transparência e do acesso à informação;

XXIII. desenvolvimento sustentável do setor cultural.

XXIV. promoção da acessibilidade dos bens, dos produtos, dos equipamentos e das 
atividades culturais, inclusive dos monumentos e dos locais de importância cultural e 
dos espaços que ofereçam serviços ou eventos culturais mantidos pelo Município de 
Botucatu;

XXV. Proteger, promover, valorizar e difundir a diversidade cultural, a criação artística e 
suas manifestações e as expressões culturais, individuais ou coletivas, de todos os 
grupos étnicos e suas derivações sociais, reconhecendo a abrangência da noção de 
cultura em todo território do município e garantindo a multiplicidade de seus valores 
e formação. 

Art. 5º O Plano Municipal de Cultura tem como foco central a formulação e implantação de 
políticas públicas de cultura democráticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com 
os demais entes da federação, de forma a promover o desenvolvimento humano, social e 
econômico, com pleno exercício dos direitos culturais no âmbito do Município.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SÃO PAULO

  

Página 3 de 28

PROJETO DE LEI Nº de                  de                           de  2024.
Parágrafo único. O Plano Municipal de Cultura será articulado com os demais planos municipais 
ou políticas setoriais, em especial da educação, dos direitos humanos e cidadania, do 
desenvolvimento urbano, dos transportes, dos serviços, da comunicação, do turismo, do verde e 
meio ambiente, do esporte, da assistência social, da saúde, do trabalho e empreendedorismo e das 
relações internacionais e federativas, conforme regulamentação.
Art. 6º O Plano Municipal de Cultura terá a duração de 10 (dez) anos contados a partir da data da 
publicação desta lei.
Art. 7º A Secretaria Municipal de Cultura exercerá a função de coordenadora executiva do Plano 
Municipal de Cultura, cabendo-lhe:

I. a promoção de maior articulação da política pública de cultura com as de outras áreas da 
Administração Municipal, compreendendo seu papel integrador e transformador para a 
sociedade e para a promoção do direito à Cidade;

II. o estabelecimento de cooperação entre os agentes públicos e a sociedade civil 
organizada, compreendendo os movimentos sociais, organizações não governamentais, 
setor empresarial e as instituições universitárias e de pesquisa, para a implementação do 
Plano Municipal de Cultura;

III. a institucionalização de parcerias estratégicas para a efetivação das metas e ações 
previstas;

IV. a participação e contribuição à realização das Conferências Municipais de Cultura;
V. a implementação do Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais, para 

mapeamento, comunicação, monitoramento e contínua avaliação das metas e ações 
previstas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 8º O Conselho Municipal de Cultura exercerá a função fiscalizatória da execução do Plano 
Municipal de Cultura, cabendo-lhe:

I. o monitoramento da implementação das ações e metas delineadas no Plano Municipal de 
Cultura, garantindo sua conformidade e efetividade;

II. a avaliação regular do progresso das atividades culturais propostas no Plano, 
assegurando que estejam alinhadas aos objetivos estabelecidos e aos interesses da 
comunidade;

III. a fiscalização do uso adequado dos recursos destinados à execução das iniciativas 
culturais, garantindo transparência e responsabilidade na gestão financeira;

IV. a convocação das Conferências Municipais de Cultura, visando ao debate e à revisão 
sistemática das metas e ações previstas no Plano Municipal de Cultura, com ampla 
participação do poder público e da sociedade civil;

V. a composição do Conselho Gestor do Sistema Municipal de Informações e Indicadores 
Culturais, com direito a voz e voto;

CAPÍTULO III
DO FINANCIAMENTO DO PLANO

Art. 9º O Plano Municipal de Cultura terá como fonte de financiamento:
I. o Orçamento Anual do Município de Botucatu;
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II. o Fundo Municipal Cultura (FMC), instituído pela Lei nº 5.081, de 06 de outubro de 
2009;
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III. convênios e parcerias com entes públicos e privados;
IV. leis de incentivo fiscais municipais, estaduais e federais;
V. os editais e concursos de fomentos promovidos por entes públicos e privados;
VI. outras fontes de subvenção permitidas pela legislação brasileira.

CAPÍTULO IV
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAÇÕES E INDICADORES CULTURAIS

Art. 10. Fica estabelecido o Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais (SMIIC) 
como parte integrante do Plano Municipal de Cultura de Botucatu.
Art. 11. O SMIIC será responsável pelo mapeamento, comunicação, monitoramento e avaliação 
contínua das metas e ações previstas no Plano Municipal de Cultura.
Art. 12. A Secretaria Municipal de Cultura será responsável por coordenar a execução das 
deliberações do Conselho Gestor do Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais 
(SMIIC), garantindo a implementação efetiva das medidas e políticas propostas para o 
desenvolvimento cultural do município.
Art. 13. Compete ao SMIIC:

I. coletar e analisar dados relacionados à produção cultural, difusão de manifestações 
artísticas, acesso aos bens culturais e outros aspectos relevantes da vida cultural do 
município;

II. disponibilizar informações sobre a cultura de forma transparente e acessível à população, 
por meio de relatórios, bancos de dados e outros recursos;

III. desenvolver indicadores culturais que possam subsidiar a formulação e avaliação de 
políticas públicas na área da cultura;

IV. promover a articulação entre os diversos agentes culturais, instituições e setores da 
sociedade para o intercâmbio de informações e experiências;

V. realizar pesquisas e estudos para aprofundar o conhecimento sobre a dinâmica cultural 
local e suas interações com outros setores sociais e econômicos;

VI. manter atualizado o cadastro de artistas, produtores culturais, espaços culturais e demais 
agentes envolvidos na cena cultural do município;

VII. contribuir para a elaboração de diagnósticos e prognósticos que orientem o planejamento 
estratégico das políticas culturais municipais;

VIII. acompanhar a execução do Plano Municipal de Cultura de Botucatu e cumprir todas as 
suas avaliações.

Art. 14. O Conselho Gestor do SMIIC será composto por seis membros, distribuídos igualmente 
entre representantes do poder público e da sociedade civil.
Parágrafo único. Os representantes da sociedade civil serão escolhidos pelos conselheiros do 
Conselho Municipal de Cultura, sem necessidade de pertencerem ao referido conselho.
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Art. 15. O Conselho Gestor do SMIIC exercerá funções consultivas, indicativas e deliberativas, 
incumbindo-se de orientar e decidir sobre as ações e políticas relacionadas à gestão das 
informações e indicadores culturais do município.

PROJETO DE LEI Nº de                  de                           de  2024.
Art. 16. O SMIIC contará com a participação ativa da sociedade civil, por meio de fóruns, 
entidades representativas e outros mecanismos de participação democrática.
Art. 17. A Secretaria Municipal de Cultura será responsável por divulgar semestralmente os 
resultados e análises produzidos pelo SMIIC, garantindo a transparência e a prestação de contas à 
comunidade.
Art. 18. O funcionamento e a estruturação do SMIIC serão estabelecidos em regulamento próprio, 
a ser elaborado pelo Conselho Gestor do SMIIC em conjunto com os demais órgãos competentes.

CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 19. As metas e ações previstas no Anexo Único desta Lei deverão ser cumpridas no prazo de 
vigência do Plano Municipal de Cultura e de acordo com os prazos previstos em cada uma das 
ações específicas.
Art. 20. Para fins de monitoramento, considera-se de 1(um) a 3(três) anos como Curto prazo, de 
4(quatro) a 6(seis) anos como Médio prazo e, de 7(sete) a 10(dez) anos como Longo prazo.
Art. 21. O conjunto de ações e metas do Plano Municipal de Cultura poderá ser avaliado e revisto 
periodicamente pela Secretaria Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Cultura, 
coincidindo com a realização das Conferências Municipais de Cultura, ocorridas a cada dois 
anos.
Art. 22. O Poder Executivo dará ampla publicidade ao conteúdo desta lei, bem como à realização 
de suas diretrizes, metas e ações, estimulando a transparência e o controle social em sua 
execução.
Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Mário Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal
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ERRA      
TE

OBJETIVOESPECÍFICO1:    PRE ar   ão abrangente, eficiente
 VA

OBJETIVOESPECÍFICO2:

 RPEIT                OBJETIVOESPECÍFICO 3: OBJETIVOESPECÍFICO4:   OBJETIVOESPECÍFICO5:           Fortalecerainstituição da Secretaria.
de Cultura, alinhando suaspráticase
estruturasàs diretrizesestabelecidas

pelo SistemaNacionalde Cultura.
(SNC)e pelo Plano Nacionalde

Cultura (PNC),visando umagestão.
pública cultural maiseficaze

integrada.

Aumentarecapacitaraequipeda Secretariade
Cultura,promovendotreinamentos e programas
de capacitaçãopara atualizaçãode habilidades.
e conhecimentosnecessáriospara umagestão

culturaleficientee técnica.

Criarum organogramaclaroe funcional para a

Secretaria de Cultura,definindoas
responsabilidadesde cadasetore

estabelecendofluxos de comunicaçãoe tomada
de decisãoclaros.

Estabelecerplanos de carreirapara os funcionáriosda Secretariade
Cultura, incentivandoo desenvolvimentoprofissionale a retençãode

talentos, contribuindo para a melhoria contínuada gestãocultural,

Implementar sistemasde avaliaçãode
desempenhoe monitoramentode resultados.
paraacompanharo progressodas atividades
culturaise identificar áreasde melhoria na

gestão.

Promover umaculturaorganizacionalquevalorizea diversidade, a inovaçãoe a

colaboração,criando um ambiente de trabalho
inclusivoe motivador paraos funcionáriosda

Secretariade Cultura. 
Fomentara articulação e integração

entre a Secretariade Culturae
“demais órgãosda administração.
pública municipal, bemcomo com.

organizaçõesda sociedadecivilpara
promover umagestão culturalmais
colaborativae sinérgica,garantindo.
uma implementaçãomaiseficiente

das políticasculturais locais.

Estabelecercanaiseficientesde comunicação
entre a Secretariade Cultura e os demais

“Srgãosda administraçãopública municipal
facilitando o compartilhamento de informações.

e a coordenaçãode açõesrelacionadasà
cultura.

 

Firmar diálogo eparceriasestratégicascom
instituiçõesde ensino,comouniversidadese

escolas,para promovera integraçãoda cultura
nos programaseducacionaise ampliar oacesso

da comunidadea atividadesculturaise artísticas

Estimulara participaçãoativa de organizaçõesda sociedadecivil,
como associaçõesculturais e grupos comunitários,na formulaçãoe

implementaçãode políticasculturais, promovendouma gestão
cultural maisdemocrática einclusiva.

Desenvolveriniciativasde capacitaçãoe
sensibilizaçãoparagestores municipaisde

diferentes áreas,visando integrar a cultura em
políticastransversaise promover umavisão

holísticado desenvolvimentocultural.

Implementar um sistema de monitoramento e

avaliaçãoparaacompanharo progressodas
açõesculturais, identificar áreasde melhoria e

“garantirqueos objetivos de colaboraçãoe

integraçãosejamalcançadosde formaeficaze
sustentável 

Criar,naestrutura da Secretaria de
Cultura, o cargode Técnicoem
GestãoCultural, tendo como

exigênciasdo cargo a formação em

nívelsuperioroutécniconosetor
cultural,e, com experiência

   Implementar a exigênciade comprovaçãode
formaçãoacadêmicade nível superior ou

equivalente formativo como cursostécnicos,
intercâmbiose similares em áreasrelacionadas

à cultura, prioritariamentevoltadas à gestão
cultural, bem comoexperiênciaprofissional

Estabelecerdiretrizesclaras e transparentes.
paraa seleção, garantindo que o processoseja
baseadoem critérios objetivose meritocráticos,
de modoa assegurara escolhade profissionais

qualificados e comprometidoscom a gestão

Promoverà capacitaçãoe o desenvolvimentocontínuo dos.servidoresecomissionados, por meiode programasde formação,
atualizaçãoe intercâmbiode conhecimentos,visandoaprimorar suas

habilidades de liderança,gestão e atuaçãono campocultural.

Monitorar e avaliar periodicamentea atuaçãodo
Técnicoem GestãoCultural em relaçãoao

cumprimentodos critériosestabelecidos,bem
como à eficáciade suasaçõesna promoçãoe

desenvolvimentoda cultura local

Realizarconcursospúblicos paraadmissãode
funcionários,chegandoa 3 profissionaisfinal

de 10 anos.     
orçamentopúblico, como parcerias.

público-privadas,fundosde
investimentocultural, mecanismos
de financiamentocoletivo e outras
práticas permitidaspela legislação,
visandogarantira sustentabilidade.

financeiradas políticas culturais
municipais.

oportunidades de financiamentocultural, que
monitoreconstantementefontes de recursos.

disponíveisem âmbito tocal,nacionale
internacional,identificando programas,editais e

Íniciativascompatíveiscom as demandase
projetos culturais do município.

 específicasparaampliar o FundoMunicipalde
Cultura (FMC), por meioda criaçãode programas|

de captaçãode recursos,campanhasde
sensibilização,incentivosfiscais,parceriascom
empresase outras iniciativasque promovamà
arrecadaçãode recursosdestinados à cultura.

Capacitaragentesculturais,gestores públicos e membrosda
sociedadecivil em técnicaseestratégiasde captaçãode recursos.

para a cultura, por meiode cursos, workshops e consultorias.
especializadas,fortalecendo suashabilidades na elaboraçãode

projetose na buscapor financiamentoparasuasatividades culturais.

ã relevante no setor cultural, comocritérios culturalRa sugeridos paraseleçãode servidor.

OBJETIVOGERAL: OBJETIVOESPECÍFICO1: OBJETIVOESPECÍFICO2: OBJETIVOESPECÍFICO3: OBJETIVOESPECÍFICO47 OBJETIVOESPECÍFICO5:

Ampliare diversificaras fontes de.
financiamentopara a cultura,

explorando alternativas alémdo Implementar um sistema de detecçãode Estabelecer,no mínimo,cincoestratégias 
Estimular o desenvolvimentoda.

economiacriativa comouma fonte
potencial de financiamentoparaa
cultura, promovendoa geraçãode

emprego,renda e inovaçãonos.
setoresculturais e criativos do.

município,por meiode políticasde
estimulo e apoioao

empreendedorismoculturale
criativo.

Instaurar políticas públicasde fomento ao
empreendedorismocultural, incentivo fiscale

financiamentopúblico,visando estimutar o
desenvolvimentoda economiacriativa como.
uma fonte potencial de financiamento para a

cultura, promovendoa geraçãode emprego,
rendae inovaçãonos setoresculturais e
criativosdo município.E, direcionadas.

especificamentepara osetorcultural e criativo,

oferecendobenefíciostributáriose linhas de
crédito com condiçõesfavoráveisparaestimular

O crescimentoe a sustentabilidadedesses
empreendimentos.

  

Fornecersuporte técnicoe financeiroaos
empreendedoresculturais, oferecendorecursos

comocapacitação,orientaçãoempresariale
“acesso a linhas de crédito especiais, com o

objetivo de fortalecer suasiniciativase ampliar
sua contribuiçãoparao desenvolvimento

econômicoe culturallocal.

Criarespaçosde coworkinge incubadoras culturais para
proporcionarum ambiente colaborativo e propício à inovação,

reunindo empreendedores,artistase profissionaiscriativospara
compartilhar recursos,ideiase experiências.

 Estimulara diversificaçãodas atividadesculturaisecriativas,incentivandoa criaçãode.
novos produtos,serviçose experiênciasque

atendamàs demandasdo mercadoe contribuam
parao crescimentoda economiacriativa local, 

Realizarum planejamento
orçamentárioanual com

antecedênciamínimaestabelecida.
pelas legislaçõescompetentes,

permitindo umagestão financeira.
mais eficientee transparente da área
cultural,garantindoa previsibilidade

de recursose a implementação
adequadadas políticase projetos

culturais,

 
 

Estabelecerum processosistemáticode
planejamentoorçamentárioanual com previsão

de aumentoprogressivo no orçamento
destinado à cultura, levando em consideraçãoas|

necessidadesedemandas da áreacultural, bem
como as possibilidadesfinanceirasdo município,
que incluaa definiçãode metas, a identificação

de fontesde financiamentoe à alocaçãode
recursosde forma transparentee eficiente.

Integrar o Plano Orçamentárioda cultura como
uma pauta recorrentee prioritária nas reuniões.

do FórumMunicipalde Cultura (FMC)e do
ConselhoMunicipalde Cultura (CMC).

garantindo assima discussãoé o
“acompanhamentocontínuo das políticase

projetos culturais do município.

 Garantir que o planejamentoorçamentário anual contemple uma
diversidadede fontes de financiamentopara a cultura, incluindo

parceriaspúblico-privadas,fundos de investimentocultural e
mecanismosde financiamento coletivo,visando assegurarà

sustentabilidade financeiradas políticas culturais municipais.

Implementar mecanismosde monitoramentoe
avaliaçãodo planejamentoorçamentárioanual,

acompanhandoa execuçãodos recursos
destinadosà cultura erealizandoajustes

conforme necessárioparagarantir a eficáciae o
cumprimento das metas estabelecidas. 

OBJETIVOGERAL:  
OBJETIVOESPECÍFICO1: OBJETIVOESPECÍFICO2:

  
OBJETIVOESPECÍFICO3:

 
OBJETIVOESPECÍFICO4: OBJETIVOESPECÍFICO5:
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Assegurara transparência dos. ju E Eaca daa Desenvolver e implementaruma poltica de | rspapelecer mecanismosde prestação de contas —  |Utiizarferramentas digitais e plataformasonline]a a Nm comunicaçãotransparentee acessível, |O es munieinal| Capacitaros agentes culturas locais«a própria equipeda gestão | como meios de comunicação «interaçãocom aeseaa utilizandocanaisde divulgaçãoclaros & a e ode Popncbumavao! | públicamunicipalda cultura em técnicas de comunicaçãoeficaz |sociedadeci. garantindoadisseminaçãoági e
objetivospara informarregularmentea ds span promovendoa disseminação de informações sobre políticas, ampla de informações sobre as políticas.

esofaLaoSontas&| cociedadecivil sobre as políticas culturais. A caca programas e oportunidadesculturais, e incentivandoaparticipação| culturaismun bem como facilitandooadorosédes|. municipais,incluindoprogramaspretos, | eecgçãodes progamase pretoscuturis. ativada comunidade na vida culturaldo município. cessodos cidadãos aos processosdeEa orçamentos e resultados alcançados. participação e consulta pública.

Promovere apoiara criação
manutençãode fórunsculturais.

ocaiscomoespaçosdediálogoe| Desenvolvere lançar um Portalda Cultura| Garantira acessibiidad lidade d. Estabelec &
E o arantir a acessibilidade e ausabil jo , & stabelecer mecanismospara a manutenção

articulação entreo poder públicoe| ontine, que sirva como uma plataformadi Promover a participação ativa dos diversos agentes culturais na | Implementara estruturaçãodefórunsculturais. ;

osagentesculturais, além de. | “de comunicação interação,permitindoo. | portadaCultura, assegurando que sejade fác | plataformadigita incentivandooenviode contribuições, sugestões| — tocasem Gifrentes regiões do município... | continuados fórunsculturais incluindoa
ê ação p so | navegação paratodosos públicoseque ofereça| Plataiomafe 4 : E á pa “ iniçãodeagendas regularesdereuniões,desenvolveruma plataformadigital| compartilhamentode informações, divulgação | ar ido sofaeoano | e para enriquecero debatee fortalecera comunidade — | proporcionando espaços físicospara discussãoé| (uau Sega de coutaoe aroma hamantodas

de comunicaçãoque facilitea deeventos culturais, debates e consultas tratos culturaldo município. colaboração entreos diversos atores culturais. deãosdeliberados

interaçãoe atrocadeinformações. públicas. ]
entreos diversos atoresdocenário

culturaldomunicípio.

Instituira realização periódica de

patas pena e eusncas Criar canaisde comunicaçãoeficazes para Promover à participação ativada comunidade.| Avaliar regularmenteo impactoe a eficácia das
oses o Estabelecerum cronograma para a realização| divulgaras datas, locais e temas das escutas |Garantir a acessibilidade dos eventos de escuta públicae audiências| — culturalnas escutas públicase audiências escutas públicas e audiênciassemestrais,

derasedbcoses comunidade| de escutas públicas e audiências semestrais,| públicase audiênciassemestrais, utilizando| semestrais,proporcionandolocais adequados, com estruturafísica|. semestrais, incentivando a presençade coletandodevolutivas dos participantese
cSltraLcemo objetivo deidentificar|98fantindoque sejam previsíveise consistentes| diversos meios, como redes sociais sites oficiais,| acessívele recursos de apoio, como intérpretesde libras e material|. representantes de diferentessegmentos | utilizandoessas informações para ajustar eeee ao longodo ano. e-mailse cartazes físicos, afimde alcançar um informativoem formatosacessíveis. culturais, como artistas, produtores, gestores e aprimorar osprocessosdediálogoea amplopúblico, membrosdasociedade al participação pública
programas culturaisimplementados.

RECURSOS
META: AÇÃO 1: 2 AÇÃO 3: AÇÃO 4: :io ásio Eos So) Code DISPONÍVEIS:| NECESSÁRIOS:

Formar um grupode Encaminharo projetode K 1- Empresaou
vebalhomutiiseinar Reza um diagnósticoda Conaudeonsulas públicaséaudiências li para análisee Menorareacompanhar soluçãocapazde

Elaborare aprovara Lei do Sistema Municipal deCultura(SMC)até| para elaborarum projeto situação atualda gestão ara colutas font acida comunidade sobra discussãonas instâncias leiaiadhvo para Goran realizaro
o finalde 2025,estabelecendo as bases para a implementaçãode| de lei abrangenteque x culturalno município, x a idades é expectativas em relação x legislativascompetentes,| X gi lei nas a x diagnosticosobre

um sistema integradodegestão culturalno município. contempleas demandas identificandolacunas e 9s necessidades é expectativasem relação garantindotransparência quealei seja aprovada a gestão; 2-
levantadas pela áreas de melhoria ao Sistema Municipal de Cultura. e participaçãopública no dentrodoprazo Recursos.

a estabelecido.
comunidade. processo. foresdoe financeiros;

da ei do sistema

1- Pessoaspara
formar o grupode

trabalho;2- 1- Recursos

Espaçodisponível| financeirospara

formarum aro de Consultarespecialistasem meter o projeto de orara pararealização das|  realizararea, stecataãa Sr aa si a ae os
Realizar uma revisãoabrangente da Lei do Fundo Municipalde | Pi ne administrativopara obter Realizaraudiênciaspúblicase consultas e e consultaspúblicas;| — consultorias.etalhada da legislação Municipal para debate e revisada e realizar | e

Cultura (FMC),com o objetivode torná-lamais eficiente e adequada) detail | x insights sobre as melhores| y com asociedadecivil para colher feedbacke] ndo a 3-Jurídicopara | especializadas; 2-
às necessidadesatuais do setor cultural,garantindotransparência e) a tato práticase padrões sugestões para arevisãoda lei do Fundo ponto asia an oa CbO anaçisaras | Soluçãodigital

agilidadena captaçãoe aplicação dos recursos. : » internacionaisem relação Municipalde Cultura. par s minutaspropostas;| para monitorare
identificandopontos participação democrática fazer ajustes conforme

fortese áreas de possível dos fundos culturais no processo legislativo. necessário arde EaDA asas

áreas de pos municipais processo Legi ' wpotareme | avaliaçõesde
spimoramento. aprovaremas—| formaprátricae

alteraçõeselou| — acessível.
sançõesdas novas

teis.
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Realizar escutasRealizar,atravésda ú

decreta de Culturae procsscosdesloçãoda incastranse” pas
ConeeiroMunicipais SecretariadeCulturapara Estabelecerplataformasonlinee encontros. consultastemáticassobre ca

Fortalecere implementarantigose novos mecanismosde |(Cultura umaanálice garantira presenciaispara facilitar o diálogoentreo temasculturais RR
participaçãopopularvoltadospara a área cultural,comoconselhos,| UNICd oSanamo x representatividadeea| X poderpúblicoe a comunidadeem questões| X específicos para garantir| x - E CERCO

gruposde trabalhoou plataformasontine. inclusãode diferentes. culturais,permitindoque os cidadãos que as políticase Ra Eexistentesrelacionadosà cos ci es e audiências; realizar a
culturano município, segmentosda sociedadena| expressemsuas opiniõese ideias. programasreflitam as DESTES O

formulação, implementação necessidadese interesses Eção,
identificandopontos 2 " q dad plataformas

fortes e áreas de melhoria. & avaliaçãodaspolíticas a comunidade.
culturais.

1- Definir queme
comoseráfeitaa

elaboraçãodo
métodoe análise
sobrea situação

organizacional;2-
Recursos

Realizar um processo financeirosparaDeterminarummétodode Elaborar umplanode E A

realizarà análiseexterna reestruturaçãoe carreira Proveruma sede destinadapara o focagemos tu Avalie arualmantaos contrataçãode

“ p ! sá Pal organizacionalda estruturaorganizacional, com estruturaprópria,garantindouma 5 ão. 1- Funcionários di

de Cultura, comà finalidadede fortalecersua estrutura Sootata Madeial de criode novospandi ntesa se abeuadoparo Suas contrataçãode novos. feedbackdos funcionários ara participarem| especializadona
organizacional,revisarseus processosintemose capacitarsua | Cc não x Tesponsabiidades x operações administrativasde forma que| X funcionários garantindo| x e da comunidadee fazer| X o proceso de” | elaboraçãode um

equipepara umagestãocultural mais eficientee alinhadacomas| (tio asma esenvotyimento de planos| Suasatividadesnão precisera ses que aequipe da Secretaria| ajustesconforme Vecidagem | plano de carreira;

dlrirzasostabelncida. lacunas decompetênciae de capacitaçãopara a interrompidasdevidoaoutras atividades de Cultura sea reforçada necessárioparagarantir Era
oportunidadesde equipee progressãode que ocorramno local perprofissionais que osobjetivos sej EoriReea

melhoria. cargose salarial. P e
capacitados. cultura; 4-

Profissionaisou
empresas

especializadas.
para realizaçãode

reciclageme
formaçãodos.

servidores.

Realizarreuniõesde Implementaratividades Compartilharboas

Estabelecerparcerias estratégicascom secretariasmunicipais, como| Identificaráreas de Planeiarentocriaria com Desenvolvor planos de ação específicos o oi pioto a raçaseEL ro estas 1teressecomumerrea cierentssecretarias para ara cada parceria estratégica, benefíciosda colaboração cidadesemunicípios para panic da
a culturaempolíticastransversais e promoveracolaboraçãoentre| SecretariaMunicipatde| X a ae Dds | X a Da apo x o da aro aSÕO | X q unos pao) X tariaspara sediferentessetores para o desenvolvimentocultural sustentáveldo| Culturae outras fseutr oportunidades de Estabelecendometasclaras, entreas diferentes promavera replicação de reunirempi secretosmonricipoi, colaboraçãoe identificar responsabilidadese recursosnecessários. secretariaspara o modelosbem-sucedidos

áreas prioritáriasde desenvolvimentocultural de colaboração
atuação. sustentáveldo município. intersecretarialemcultura]

] identficarémapearos Estabelecer parcerias com cem sistemade Avaliarsemestralmentea
Estabelecer umprogramade comunicaçãocomunitária,utilizando| Eticacm os meios decomunicação. daa eficácia do programade
rádios comunitárias,jornais locais e outrasmídiasacessíveis para| |,Gfcrcntcomeo ce | comunitáriapara promover Desenvolvermateriaisde comunicação on es E comunicaçãocomunitária,
promovero diálogocontínuoentreo poderpúblicoe os agentes | mundo cennaa y a divulgaçãode x acessíveis e atrativosque comuniquemde| otamacsesotro so x coletandofeedbackda x

culturais locais, garantindouma participaçãoamplae diversificada|(Pon mada informaçõessobrepolíticas forma clarae objetivaas iniciativase dede cultura comunidadee
na formulação, implementação e avaliaçãodaspolíticasculturais | morádios comunitárias, culturais, eventose programasculturaisda prefeitura. mp gitcasculturais monitorandoindicadores.

municipais. jornais oo oportunidadespara a caranido comunicação deengajamentoe
comunidade. o participação.

Avaliaranualmenteo
Realizar ummapeamento Promoverreuniõesé Implementarações andamentoe os
das instituiçõesprivadas, encontrosde sprosimação conjuntase projetospiloto resultadosdas parcerias

organizaçõesda ones iasteuiees6 em parceria com as. estabelecidas,por meiode
Estabelecer parcerias com instituições privadas, organizações da|| ociedadecivil e iniciativas Eirtednçams Cida, Elaborartermosde cooperaçãoou instituiçõese organizações] indicadoresde

, Estabelecerparcaris com intâicãosprivadas organizações do” as locais atuantes «Srganizaçõesmapeadas, convêniosque estabeleçamclaramenteos selecionadas, visando desempenhoeeedbacis
p como props no município, identificando o compromissos, responsabilidadese desenvolveratividades das partesenvolvidas,DADAS aquetascom potencial| X os objeúvosda parceria,| X benefíciosmútuosdas parcerias, garantindo, x culturais inovadoras, x buscandoaprimorar x

impulsionandoo desenvolvimentocultural de formacolaborativae| po identificarinteresses o o e ' P y

para parcerias transparênciaealinhamentode promovero intercâmbio continuamenteas práticassustentável. c comunse discutirpossíveis
estratégicase formasde colaboraçãoe expectativasentreas partesenvolvidas. de conhecimentose colaborativase maximizar

complementaresaos. Compertilhamentede fortalecero cenário o impactodas ações
objetivosda Secretariade ecuraos. cultural localde forma conjuntasno

Cultura. sustentável desenvolvimentocultural
do município.

RESULTADO 1: IMPACTO1: RESULTADO 2: IMPACTO RESULTADO IMPACTO3

Aumentoda eficáciae eficiência na promoçãoé Maiorarticulaçãoe cooperaçãoentreos diferentes  desenvolvimentode um.

Fortalecimentoda governançacultural localcom
a implementaçãode umsistemaintegradode

gestãocultural.
desenvolvimentodasatividadesculturaisno

município.
Realização de avaliaçõestrimestraispara

órgãos e entidadesenvolvidosna gestãocultural
municipal Fortalecimentoda relaçãoentregovernoe

sociedade civil, promovendomaiorconfiançae
engajamentona gestãocultural 

implementaçãode procedimentosmaisclarose eficientespara,

captaçãoe aplicaçãode recursos do FundoMunicipalde Cultura,
aumentandoa transparênciae agilidadena gestãofinanceirada.

cultura.

Aumentodo acesso a financiamentopara projetos.
culturaisdevidoa procedimentosmais eficientes.

no Fundo Municipalde Cultur: 
monitorarà eficácia da leirevisada,com ajustes

Fealizadosconformenecessário para garantirsua
eficácia.

Transparência e accountabilityna gestãodos.
recursosculturaismunicipais, aumentando

confiança da comunidadena administraçãopública. 
e avaliaçãodas políticasculturais,garantindoa representatividade

sociais.
e de minoriasétnicas, de gêneroe

Maiorlegitimidadee aceitação das políticas
culturais,devidoà participaçãodiretada

comunidadeem sua elaboraçãoe
implementação.

Desenvolvimentode políticasculturaismais.
alinhadascom as necessidadese aspirações da

comunidade, resultandoem programasmais.
eficazes e relevantes.

 “Aumento de 20% na participaçãoda
comunidadeemeventosculturais locais,

refletindoummaiorsenso de pertencimentoe
engajamentocívico.

Fomentoda culturacidadã, ondeoscidadãosse
tornamagentesativosna construçãoe promoçãoda]

culturalocal.    
Melhoriana eficiênciae na qualidadedos.

serviçosprestadospela SecretariadeCultura,
resultandoem uma gestãoculturalmaiseficaz e

orientadapara resultados.  
Contrataçãode 30 novosprofissionaisqualificadospara a equipe

da Secretaria de Cultura, selecionadospor meio de processo
seletivotransparente,com planode carreira implementado,

proporcionandouma progressãoclarade cargose saláriospara
os funcionários.  Aumentoda satisfaçãoe do engajamentodos.

funcionários,que se beneficiamde umambientede
trabalhomais organizado,com oportunidades

clarasde crescimentoprofissional

Aquisiçãoou locação de um espaço físico
adequadopara a SecretariadeCultura,com
instalaçõespermanentesestabelecidasaté o

final de 2023.   
Reforçoda confiança da comunidadena gestão
cultural municipal,devidoà transparênciae à
objetividadeno processode reestruturaçãoe
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Estabelecimentode parceriasestratégicasentre a SecretariaMunicipalde Cultura e outras secretarias.
municipais,com a participaçãode pelo menos80% das secretariasmunicipaisem projetosculturais

integrados.

Aumento da eficáciadas políticasculturais.
municipais,devidoà integraçãoda cultura em

políticastransversaise à colaboraçãoentre
diferentessetoresgovernamentais.

Desenvolvimentoe implementaçãode 3 planos de ação
específicosparaparceriasestratégicas,delineandometasclaras,

responsabilidadese recursosnecessáriosparapromovera
integraçãoda cultura em políticastransversais.

Estímuloao turismoculturaleaodesenvolvimento
econômicolocal,com a promoçãodeprogramase
eventosculturaisque atraiamvisitantese gerem

oportunidadesde negócios.

demonstrandoos benefíciostangíveisda
colaboraçãoentre diferentessetorespara o

desenvolvimentoculturallocal.

Desenvolvimentode parceriasduradourase
sustentáveisentre a administraçãopúblicae outros.

setoresda sociedade,estabelecendoumabase
sólidaparao crescimentoculturale o
desenvolvimentosocialdo município. 

Realizaçãode 4 encontrosde diálogo entre o poderpúblico eos agentesculturais locaispor ano,
facilitandoa troca contínuade informações,ideiase feedbacksobreas políticasculturaismunicipais.

Fortalecimentoda democraciaparticipativa,com
apromoçãode um ambienteinclusivoe

acessívelparao debatee atomadade decisões
sobrequestõesculturais locais.

  Criação e promoçãode 2 canais de comunicaçãobidirecionais
entreo governoe oscidadãos,permitindoque os moradores

expressemsuas opiniões,sugestõese preocupaçõesrelacionadas
à cultura local.

Maioreficáciana implementaçãode políticas.
culturais,com baseno feedbackcontínuoda
comunidadee na colaboraçãoestreitaentre o

governoe osagentesculturais locais.

Implementaçãode um sistemade feedback
online,permitindoque a comunidadeforneça
feedbackregularsobreas políticasculturais

municipais.

Aumentodoengajamentocívico e da coesão social,
ao promovero envolvimentoativodos cidadãosna
vida culturale na construçãoda identidadelocal.  Consolidaçãode parceriascom 10 instituiçõesprivadas,5 organizaçõesda sociedadecivil e 8 iniciativas

culturais locais, visandofortalecer a colaboraçãoe o compartilhamentode recursosparao
desenvolvimentocultural.

 

Potencializaçãodo desenvolvimentocultural
local, pormeioda combinaçãode recursose

esforçosde diferentesatoresdo setor cultural,
impulsionandoa criação e a difusãode

expressõesartísticase culturais.
 

Realização de 5 projetosculturaisinovadorese sustentáveispor
ano, comoresultadoda cooperaçãoentre diferentesatoresdo
cenáriocultural local, incluindoartistas,instituiçõesculturaise

organizaçõesda sociedadecivil, que se unem pararealizar
iniciativasconjuntas.

 

Promoçãoda diversidadecultural e da inclusão,ao
envolverumavariedadede parceirosque

representamdiferentessetoresda sociedadee
grupos sociais na construçãoe no

compartilhamentoda cultura local.
 

Estabelecimentode 20 parceriasestratégicas,
contribuindopara a promoçãode umacultura

mais vibrante, inclusivae sustentávelno
município.

 

Consolidaçãode umaredede colaboraçãoe apoio
mútuoentre à Secretariade Cultura,instituições

privadas,organizaçõesda sociedadecivile
iniciativasculturais locais,contribuindoparaa

construçãode um ecossistemaculturalmaiscoeso e
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OBJETIVOESPECÍFICO2:

  
OBJETIVOESPECÍFICO5:

OBJETIVOESPECÍFICO&: 
Criarsalasde informáticanos espaços culturaispúblicos, como.

bibliotecasecentrosculturais, cquipadascom computadorese
acesso à internet.para possibilitaro acesso da populaçãoa
conteúdosculturaisdigitaise atividadeseducativasonline.

Implementarsalasdemultimídiaemespaços culturais,
oferecendorecursosaudiovisuaise tecnológicospara à

realizaçãodecursos, workshops,exibiçõesde filmese outras
atividadesculturaisqueutilizemmídiasdigitais.

DisponibilizarWi-Fi gratuitoe funcionalnas praças e prédios
públicos,garantindoacessoà internetparaa população,
especialmenteemáreasde maiorvulnerabilidadesocial
comoformade promoverainclusãodigitale oacesso a

conteúdosculturaisontine.

Estabelecerparceriascom empresasdetecnologiae
instituiçõeseducacionais para o desenvolvimentode

plataformasdigitaisinterativase educativasvoltadasparaa
promoçãoda culturae dadiversidadeartística,ampliandoo

“acessoda populaçãoa experiênciasculturaisonline. 
Estabelecercotas paraa produçãoculturalmunicipalnos veículos|

“de comunicaçãodomunicípio,reservandoespaçosespecíficos
para a divulgaçãodeeventos,projetose iniciativasculturais

locais,garantindoassima visibilidadee valorizaçãoda produção
culturalda comunidade.

Ampliar a divulgaçãodasatividadesculturaisdomunicípionos
veiculosdecomunicaçãooficiaise privados,comosites,redes.

sociais, rádios e periódicosmunicipais,promovendouma
agenda culturaldiversificadae acessível à populaçãolocal.

Incentivara participaçãodosagentesculturaislocais na

produçãodeconteúdopara osveículosdecomunicaçãomunicipais,estimulandoa criação deprogramas,entrevistas,
reportagens,podcastseoutrosformatosque valorizema

culturae as artesdaregião.

Estabelecerparceriasentrea Secretaria de Culturae os
veiculosde comunicaçãomunicipais,visandoo

“compartilhamentode informações,a realizaçãodecoberturas
culturaise a promoçãodeeventosculturaisemcolaboração

“comos meiosdecomunicaçãolocais.

Desenvolvercampanhasdeconscientização e educação
midiáticaparasensibilizara populaçãosobrea importância.

davalorizaçãodadiversidadeculturale do apoioàsiniciativasculturaislocais, utilizandoos veículos de
“comunicaçãomunicipaiscomoaliadosnesse processo.  Desenvolverprogramasdecapacitação emtecnologiasdigitais e

mídiassociaisvoltadospara agentesculturaislocais, oferecendo

cursos, workshopsetutoriaisque abordemtemas como produção
deconteúdo,gestãoderedessociais eusode ferramentasdigitais

para promoçãocultural,

Criaruma plataformaonlinedeeducaçãocultural,contendo
recursoseducativos, tutoriaise materiaisdeformação

específicospara agentesculturaisdisponibilizandoconteúdos
acessíveise atualizadossobreo uso dastecnologiasdigitaisno.

contextocultural.

Estabelecerparceriascom instituiçõesde ensino, organizações]

“dasociedadecivilé empresasdosetorde tecnologiapara
oferecercursos e programasdecapacitaçãoem tecnologia
digital e mídiassociais paraagentesculturais,garantindo

assimumaformaçãoabrangenteede qualidade.

Realizareventos, semináriose debatessobreo uso das.
tecnologiasdigitaisna promoçãocultural,proporcionando

espaçosdetrocadeconhecimento,networting eaprendizado
entreos agentesculturaise especialistasemtecnologia.

Monitorare avaliarcontinuamenteosprogramasde
formaçãoe capacitação em tecnologiasdigitaise mídias

sociais, coletandofeedbacksdos participantese ajustandoas|
estratégiasconformeas necessidadesidentificadas,visando.

“sempremelhorara qualidadeecficácia dessas iniciativas. 
OBJETIVOESPECÍFICO1: OBJETIVOESPECÍFICO2: OBJETIVOESPECÍFICO3:

OBJETIVOESPECÍFICOà: 
“Ampliare descentralizaras.

atividadesculturais,

dosespaçosdeexibiçãoefruiçãocultural
emtodasasregiõesdomunicípio,com ointuitode

Estabelecercritériosclarosde descentralizaçãoparaos Editais
Culturais,garantindoque uma porcentagemsignificativados

recursosseja destinadaa projetose atividadesculturaisemáreas
periféricase menos atendidasdo município.

Implementarpolíticasde inclusãoe equidadenos Editais
Culturais,reservandocotas para gruposhistoricamente
marginalizados,paragarantirumadistribuiçãojustados.

recursose oportunidades

Incentivare apoiara criaçãodenovosEspaços Culturais.

públicos eprivadosemtodos osbairroseregiões do
município, oferecendo incentivosfiscais, subsídiose
assistênciatécnicaparainiciativasquepromovama

descentralizaçãodas atividadesculturais.

Estabelecerparceriascomorganizaçõesdasociedadecivil.
empresaslocais e outrosatoresrelevantespara o

desenvolvimentode polosculturaisemáreasperiféricas,

promovendoarevitalizaçãoe ousocriativodeespaçossubutilizadospara atividadesculturais. 
Implementaro benefícioda meia passagemestudantililimitada
nostransportespúblicos,facilitandoo acesso dosestudantesa

eventose espaçosculturaisemtodaa cidade.

Fomecerestrutura detransportepúblicoadequadae gratuita
para eventosculturaispúblicosdedatascomemorativasdo

município,garantindoquea populaçãopossa participarsem
ônusadicional.

Promoveràacessibilidadefísicaem todososespaços
culturaispúblicosdomunicípio,instalandopisostáteise

rampasparagarantirquepessoascom deficiênciapossam
frequentá-loscom facilidade.

“Ampliarecriarrotas ehoráriosdeônibusespecíficosparao
deslocamentodas pessoaspara atividadesculturaisem
diferentesáreasdacidade, garantindouma cobertura

abrangentee horáriosadequadosquefacilitemoacessoda
populaçãoaos eventosculturais

 Implementaro programade meia passagemcultural,que
oferecedescontosespeciaisemtransportepúblicoparaos.

cidadãosqueadquiriremingressosparaatividadesculturais.
“comfichatécnicacomprovadamentecompostapormaisde
50%deprofissionais daculturadomunicípio,incentivando.
assima participaçãodacomunidadeemeventoslocais e

valorizandoos talentosculturais da regi 
 

ImplementarpolíticasquevisemaseparaçãoentreEstado e
religião,evitandoa destinaçãode recursospúblicosdacultura
parafestase eventosde caráterreligioso,garantindoassima
autonomiaculturale o respeitoà diversidadedecrenças na

sociedade.

Garantira liberdadedeexpressãoe a diversidadecultural
atravésdo respeitoàs indicações de profissionaisqualificados.

em relação à classificaçãoindicativadeobrasnos espaços
culturaise veículosdecomunicação, comomuseus, galerias,

cinemas, teatros,entreoutros.

Promoverações educativase deconscientização sobrea
importânciadaautonomiaculturale da liberdadede

expressão, destacandoa diversidadedemanifestações
culturaise o respeitoàs diferentescrenças e identidades

presentesna sociedade.

Estabelecerparceriascom instituiçõese organizaçõescivis
parapromover debates e discussõessobrea autonomia

cultural,a liberdadedeexpressãoe a diversidadecultural.
visandosensibilizara populaçãoe fortalecero respeitomútuo.

entrediferentesgrupose comunidades.

Criar mecanismosdemonitoramentoe avaliaçãopara
garantira efetividadedas políticasvoltadaspara a promoção|

da autonomiaculturale da Uberdade deexpressão,
identificandopossíveis interferênciasreligiosasou

“dogmáticas nacirculaçãode bens culturaise tomando.
medidaspara corrigi-las. 

  OBJETIVOESPECÍFICO1:  OBJETIVOESPECÍFICO2:  OBJETIVOESPECÍFICO3:  OBJETIVOESPECÍFICO 4:   
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                Estabelecerparcerias
estratégicascominstituições]
Pacionais e imeracionasde

renomenocampo da
formaçãoartstica-cultural.| Identificare mapear instituiçõesnacionaise internacionaisde|.petocorcontatose parceriascom as instituiçõesmapeadas,| — Desenvolverprogramasdeintercâmbioe residências Promoverà divulgaçãoe o acessoàs oportunidadesde Avaliarcontinuamenteo impactodas parceriase das

visandoenriqueceroferta| renomenocampoda formaçãoartstica-cutuallevandoem.|Estabelecercontatos e parcerias comasintuiçõesmapeadas.|. artcas emcolaboraçãocom55 instiçõesparcos, | formação écapacitaçãooferecidospormeidas parcris |atividadesformativasna capacitação edesenvolvimentodos
1) decursos.ofcinase | consideraçãoa qualidadedosprogramasoferecidos,a exportso| buscandoferiracordosdecooperaçãoe harcârhoau q| proporcionandoexperiênciascrriquecodoraspara os agentes| estabelecidas.garantindoque os agentesculturaislocais. |. agentescuturis locais.buscandoidentificarpontosde

oportunidadesde |dosprofissionaisenvolvidos caretevênci para as necessidadeso) Posslbiitemoenriquecimentodaofertadecursos.oficinase | tuas locais,bemcomooportunidadesdeaprendizado |. estejaminormados «possam aproveitaro máximoos |meihoraedjustes necessáriosparagarantirefetividadeeCapacitação paraos agentes] demandasdosagentesculturais locais. oportuni padiação pera oo ago ' desenvolvimentoprofissionalem contextosdiversos. benefíciosdessesprogramas. relevânciadas iniciativas.
atuais locais,promovendo,

assimatoca de
conhecimentose

experiências.

Implementarumprograma
municipalabrangentede

formaçãoartísticae

produção aqueOfereça cursos, oficinas, if

residênciasartsicas, | Resttalevantamentosperiódicosdedemandao imerso da. | Elaborarceitaisdechamamentoespecíficospara profissionais Estabelecerparceriascom instituiçõesde ensino organizações) implantarUm sistemadebolsasde estudo incentivos JEstabelocorparceriascomempresase instituiçõeslocaispara

mentaiséoutras comunidadeemreação às áreasde formaçãoartéticacprodução), Atuântsna formaçãoartística e produçãocultural trasoprofissionaisrenomadosparadesenvolvere“| gmanceiros para participantesde beira rendaou em itação|aofertade estágios,programasdementoracoportunidades
2|— atividadesformativas | culturalpormeiode pesquisa, enquetese consultaspúblicas| contemplandoditrentesáreas émodalidadescomo artes |, JoeEscola de ArteManicadeotaum | de vulnerabilidadesoci.afimdegarantia democratização| de inserçãoprofissionalparaos participantesdo programa

“odamandasdosquasos| “Santodsauarcontoacaaca de cursoseaciasis| romonradversidadee qualidadedasatividadesformats| cercando uma ampla gamadecursosfinas cathdades|“O Es ageram ças da formaçãora arotução| munidos Sri ma cóndocem clereçãos. matas para a comuni enção

comunidade,comfoconofortalecimentodas
habilidadese naqualificação]

dosprofissionaisdo setor.

Fomentara criaçãode redes

decolaboraçãoecompartilhamentode.
conhecimentoentr os.

agentesculturais locais,| Estabelecerespaçosficse vitusis deencontro cinterção | Promovereventosperiódicos,comofras culturas mostras,| Criarprogramsdementorise tutorias ento agentes | (o Desenvoivorumaplataformaonline decicadaso
incentivandoa realizaçãode| entreos agentesculturaislocais.comocentrosculturais.fóruns. festivaise encontros,que reúnamos agentesculturaisda culturaisexperientese iniciantes,oferecendooportunidades e tes culturais le Auindee de dadosn

3|iniciativascolaborativas a|“ “oniine e gruposdediscussão.parafcitr a toca de comunidadeparaapresentaçãode projetos,discussões de acompanhamentocaconselhamento para o EEpgertes culturaislocais ncundo bancos de dados,|
trocade experiênciaseo| experiências, a realizaçãode parceriase o compartilhamentode| temáticase atividadescolaborativas,estimulandoa integração|— desenvolvimentode projetos, aquisiçãodehabilidadese Sea o Tora Se bars
trabalhoemredecomo recursose conhecimentos. eo fortalecimentodasredesde colaboração. superaçãodedesafiosnocampoda cultura. espaçosde discussão,visando fortal a colaboraçãoeoan intercâmbiode conhecimentosnacomunidadecultural
resultadosdasaçõesde

formaçãoe capacitaçãono

campoda cultura.

E E E RECURSOSEr E E acio Esso DISPONÍVEIS: NECESSÁRIOS:

Crium ãoespapra a E
. Promover consultaspúblicasé , companhorefcalara Promovercampanhasde po

ui comam sepoçada benção dsneo ig como sal
Propore aprovarlegislaçãomunicipalqueexijaa implementaçãode/ (Nuitdiscioinar para elaborar a sociedadecivil, incluindopessoas legislaçãoàCâmara Municipal e nos espaços gobre anova legislação,

medidasde acessibilidadeemtodosos cspaços culturais, | Leilação municia quecria a comdeficiênciao representamos. para discussãoevotação, goranindo o Indormandoos responsável ao
estabelecendoum prazodeaté cincoanosparasua adequação,| 'TPlementaçãodemedidasde x de entidadesligadasà x buscandoo apoiodos x Sumprimentodos prazos x pelos espaçosculturaissobre| y nciaa

garantindoassimquetodososespaçosscamacessíveis atodos s |, ,dccssbiidadoemtodosos acessibiidade.para garantirque vereadoresparasuaaprovação estabelecidospelaloislação suasobrigaçõeseprazos para (ePe prédiosculturais,considerandoas “legislaçãomunicipalatendo anseio em at municipale a qualidadedas. adequação,bemcomo — divulgação
Gireizesestabelecidaspelaslos cdesiaçãomunicpatatenda, sormação. adaptaçõesrelzados e que consdentiandoapopulação

nacionaisdesecssibtiad permaneçamfuncionais«em sobreaimportânciadademandasdacomunidade. conformidadecom as normas. acessibilidade.

o longodo tempo.

1- RecursosContratarumaempresa

especistizadaemacessinidade exaborarumplanode Providencaraaquisição e Circanais decomunicação REAEO
Apartidacriaçãoda cadanaMeta 1 geraraçõesporatomar| Susscosgetodosos copos implementaçãoqueincluaà taçãodosequipmente pa empresaparaelaborar

osespaços culturaisacessíveisapessoascom deficiênciaou |Come du todosesdean instalaçãode rampas, elevadores, conformaas especticaçõesdo cêia deumedidasde 1-Equipepara oplanode
mobilidadereduzida,po meio da instalaçãoderampas,elevadores : x corrimãosecuras medidosde x : x x gerenciarcanais de| “acessibilidade2-

e orasmedidasdeacessibilidade,visandopromover àincusãoe|. dentfcarasaduntações acessibilidadeemcada espaço ao aeaesbitóndobplamentados comunicação |Recursosfinanceirosarado acessíveisa pessoascom soltura priorizandoaquelescom estejamconcluídasaté o final precisarde melhorias ed
deictncaou mobilidade mae irequênciade pública dopróximoano fiscal adicinas areduzida. ata

adaptações;

Estabelecorum sistemade

Deseneotveruma poede Estabelecer cris claros para Restizarvorishopsé reconhecimentooficialpara
Implementarpoliasde incomivosai paraempresase | fcatzar um txantamentodas Deerumapolca a elegibilidadedas empresas« semináriosinformativospara empresas insttições que

instituiçõesquepromovam tvidadesdeformaçãoéarústcas.|. empresase instituiçõeslocais entes fiscais,atavésde leis instituiçõesinteressadasem se empresaso instituições locais demonstraremumlocalmente,comodescontosem impostos para patrocíniode |“interessadasemprocinar| x ue proporcionem descontosou| x beneficiardosincemivosfiscais.) X bre05 benefíciosdeinvesti| x compromisso significativocom| x
Ao popradoRES evertoscsturaiseatvidadesde essdeimposta om garantindoque suas atividades e atividadescuturi& Sapoàautur oacaituraseampliaroalcanceds iniciativas. formaçãoaústca. en sejamainhadasaoscbjtvos aníscaspara acomunidadee concedendolhescorficados.culturaisdo município. parasuasprópriasmarcas. de reconhecimentoouselosde

cualidadecultura
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Estabelecer parcerias com

Identificar áras adequadas em empresasda tecnologiapara instituiçõesdeensino, Contratar profissionais Ayalaegulamentoacfácia
Facilitar a criaçãoemanutençãode centrosdeformaçãodigtaLem| cremesregisdomuncipo Ene de teca pa organizaçõesda sociedade iv cusifcados para ministrares J

esenvolver uma infraestrutura gtacoletandofecdbackdos 1- Equipepara
«|, cicrentsregiões domunicipiooferecendocursos é oficinas de | “para criação decentondo| s “empresasdo setarde Cursoseoenasgarantindo SS e tecnologiaadequada, | x x $ x participantes e fazendo ajustes x identificaçãodasárenstecnologiaemídiassociaisparaagentes culturais locaisgaranúndo| formaçãogta levandoem a ada tecnologiapara oferecercursos fue terhamexperiênciaprávca riipantsefazendo just fado

assim oacessoigualtdia oportunidadesdecapacitação | consideraçãoàaccsiblidade ea indo computadores acess e oficias detecnologia€ e conhecimentoatualizado conforme necessái para, “oo | ESSE,disponibilidadede recursos temer e sofiwaronecessário mídias sociais nos centros de sobre as tecnologiasiitais atenderàs necessidades O a
parascursoseoficinas egos roscont comunidade Contrporfiscionaispara

ministrarcursos;

Desenvolveruma interfaceonutiaeamigável quepermita :
aos usuários acessar facilmente a caniraaasavo)

Contratarumaemprsade informaçõessobraavant organizadoradeeventosa Lançar o aplicativoofcitmente amaroãoDesenvolver e disponibilizaraplicativosmóveis gratuitosque Realizar pesquisas demercado des " o o Ea ' culturais,cursos e atividades a ç a ' u

: senvolvimentode aplicativos. : instituiçõesculturaispara Com uma campanhade Contratarempresa
ofereçaminformaçõessobre aprogramaçãoculturaldomunicípio, par identcarsénecossidadese disponíveis nacidade, bem :

E para criar umaplataformamóvel Grant que o aplicativo makingabrangenteque peradesenvolver
5 | facitandooacesso dapopulaçãoaevents, cursosatividades| procrêncsdosusuáriosem| x x comorotas eborários de | x x x Cao

a : queofereçainformaçõessobe a : forneça informações imeluaanúnciosem mis aplicativo;3-culturais, lémdegarantirsua atualização constantepara melhor|” relaçãoaodesign e o iranspore públicopara eventos
; ; programaçãocurado atualizadas e precisassobrea soci, ses locaise ouros Contratarempresa

experiênciado usuário funcionalidadesdoaplicativo ; culturais, témde oferecer ;
município programaçãocultuado canis relevantes. orapromoveropçõesdecompartilhamentode mação et pecaronas entreos usuários » E

interessados emparticipardos. o
mesmos eventos

Criar umaequipedecomunicação Desenvolverum cstendárode Estabelecerparcerias com Promoverconcursose sons Monitorarcegamenteo 1.Parceriascom

tec a dlgçãodas tidos Eras mui io aoscutmurais conta penca rent blsgunb oreamas icarivra oriêpudodo de açãotz jus impede |asa
6 | destes redessoisráios eperiicosoii,promovendouma) “Udo encpais | x opromecionat arena | guêros eoutos (om x ne enicpaçãodo | x A : x comunicaçãoe

es rodasocirádiosepeidosoe promowendoUM| “am cris nos. clundo aracada evento inclui e opinião para ajudar a públiconoseventos culturaise conformenecessáriopara E empresas«ger popu sites, redes sociais, rádios e imagens, vídeos e descrições promover à agenda culturaldo aumentaro alcancedas maximizar seu impactoe produtorespara

peidosof detalhadas. muniçio campanhasde divulgação. eficácia “orteros

Desemeovor programas de
incentivo so uso de meios de

Restiar eventos promocionais transportealtematvosNegociaparcerias comempresas Desenvolver umsistemade
Estabelecer parcerias como transportepúblicopara oferecer. | “euansportepúblicopara bihetagemintegradoque permita "parsdeomo oBccatascomparadas Negociarprçeiscom CRAS Popresao”

7 |descontospassescuturis emeiapassagemestudantillimitada| ocrecerdescontosespeciasem| sospassageirosadquiripasses| ágar os dercont x Ée 9 vantagens oferecidos sos e pstintescláicos.para o x decadaregiãoparaaquisição x transporte;2-par inceniivarapartcipaçãodapopulaçãoem eventsculturais,| passagens para quemspreseear culturaisretamentenos pontos ” :
garantindoassimoacesso fácil e acessível a essas atividades. | ingressosou comprovantes de de venda de passagensde eváioedo treparpórtico destacamento atéevemos So precultural aa

ingressosoucomprovantesde| venda de passagem queparticiparemdeeventos culturaisoferecendo empresade marketing
porte culturais, facidadesdeestadenamento

e estruturaadequada para
esses víalos.

Decorar mecanEmos de
Estabelecerprotocolospara var implementar

Elaborar implementadeos vespaaindesçõesde pontorameroe satiçãopr Desen erotement Apoiafinanciamentoe
claras queprolbam destinação profsioaisqualificadosem Garantira letidade das proge senti proverevents retose

de recursos públicos da cultura relaçãoà classificação indicativa Políticas voltadaspara a ieSimporânciasa iniciativas que valorizem aPromoveraautonomiaculturaleaUberdadedeexpressão, para festaseeventos de obrasnosespaçosculturaise Promeçãoda autonomia gstoremia cutuat o do civesidadecuale 1-Pessoaspara
8 || garantindoa diversidadedemanifestaçõesculturaiseo respeito às| exclusivamentede caráter | x veículos de comunicação.como| X culturale daUberdadede x | afetado deexpressão. x ||  promovamorespeitos » | tormarogrupode

iorentes crençaseidentidadespresentes nasociedade retos,assegurandoa museus, galrias. cinemas, eepressão,dentican destacandoadveaidadodo crentes formas de expressão trabalho
autonomia citrato respeito à testros entre outros, possiveis ineterências ” ud culturacontribuindopara3

diversidadedecrenças na assegurando a diversidade feligiosasou dogmáticasna respeitoàs diferentescrenças el construção deuma sociedade
sociedade. culturale a liberdadede circulação de bens culturaise identidadespr tesna mais inclusiva e democrática.

. expressão. tomandomedidas para sociedade. E

comidas.

META RESULTADO1: IMPACTO RESULTADO2: IMPACTO 2: RESULTADO3: IMPACTOS

; Reslizaçãode umacampanhasdediulgação&
CriaçãodeumSrgão específicoparaacompanharo fiscalizara! promoçãoda inclusãosocial depessoascom deficiência, | conscientização sobreanova legislação, informando os| mentodaconscientização dapopulaçãosobreas questões.

4 | ssoaçãdeum giaçãomun!quesaelca rstdado da implementaçãode mia de | Garantadeacesottcura pra todasas pesso,| los eos dos nndonpaca| Promaçãodo nesão coca pesos comtri| consciniidoesenrooiçãnando | Amara d conscientização dapouaão reas quests de
acossitidade em todos osespaçosculturais. independentementede sus condiçõesfisicasou sensoriis.|utras,garantindoo cumprimentodosprazoseaqualidade| Pe ei rss rdrama RE - Ecomunidade consientzando àpopulaçãosobra importânciada inclusaeempática.

das adaptações. pestee

Realizaçãodeumaavaliçãocompletade todos 0espaçoscuturaispúblicos do municípioporumaempresa| Promoçãoda inclusãoefetivadepessoas com defciênciou | Desenvolvimento deum lanode implementaçãodetalhado.) “garantade acesso quitativoa todos 0 cidadãos, Aquisiçãoo instalaçãodosequipamentoseestturas | Cumprimentodsnormativasdecessbiidadeestabelecidaspela2 especializada emacessibilidade, identificandoas adaptações necessárias para tomá-losacessíveisa pessoas |mobilidade reduzida, permitindo-lhesparticiparplenamentedas| que inclui a rm e independentementede suas condições físicas ou sensoriais, d ia legislaçãomunicipal, reforçandoo compromissodomunicípiocom os.
com deficiência ou mobilidadereduzida. atividadesculturaisoferecidas pelosespaços públicos. focasTecaiarca ncia Caioseraocia aosespaçosculturaisdomunicípio. hn pera ido ala tres aaba = direitosdas pessoas com deficiência

É priorizandoaqueles commaio frequênciaepico. “concidas é ratdoprimoanofaca.

Estabelecimentodeumconjuntodectioscarosparaa Realizaçãodeworkshopse semináriosinformativospara
Desenvolvimento deumapolítica de incentivosfaisprmeio de Lesqueproporcionemdescontosou isenções |Estímuloaoaploprivadoàsatividadesculturas, ncanivando|elegislidadedasempresas instituiçõesinteressadaseme| jcão do alcance das iniciativas culturais toca emprésaseinslitiçõsloca, anualmentesobre os” | Engajamentoda comunidadeempresarialna promoçãodacultura,

3 |deimpostosparaempresasqueinvestirem ematidadesculturaisnomunicpoestimulandoo apoio privadoà | empresas e instituiçõesinvestiremem eventos programas| beneficiardos incentivosfiscais, garantindoquesuas.| Ampliaçãodoscancadas iniciativasculturaisLocaispormei | peneíciosdeinvestirematividadesculturas e arscaspara| aumentandoaconsciênciasobreaimportânciadopatrocinioculturaliniciativas culturaislocais. culturaislocais. atividadesestejam alinhadasaos objetivosculturaisdo. E o a comunidadee para suas própriasmarcas,promovendoo para o desenvolvimentoda comunidade.
município. engajamentodosetorprivadona promoção da culturalocal.

vimentodeuma infacstrutura Estabelecimentodeparceriascom5instuçõesdeensina,
Identicação de100% das áreasadequadasemdierentasregisdomunicípioeconstrução, adequação de 4|Democratizaçãodoacessoà tecnologiaeàcapacitaçãodigital|, Desenvolvimento de uma infraestruturadotecnologia |rotaecimentodaeconomiacritivalocal do equiparagentes| organizações dasociedadechi 5empresasdosetorde.| Fomento dainovaçãonosetorcultural oca do capacitaragentesadequadaemparcriacom empresasdosetor. inlundo

4º | ccenosdefemaçãodigitalgaranindo ascessilidadeca disponibilidadede recursos necessáriospara os. | proporcionandooportunidadesigusis pra todos 5 agentes | ,adecduadaem parceria comempresasdo actor. indo, |culturascom habidadsdigitaisreovantespara impulsionar| tecnologiapara oferecr cursos eoficinasdetecnologia. |cuturaiscom habiidadesdigitais incentivandoa criaçãode projetos a
“ursose oficias. culturaislocais desenvolverem suas habilidadesdigas cxeoà oraofivarapecuesádo pra seusnegócioseiniistivasculturais. mídiassoci noscentos eformação gilampliando o iniciativasinovadoras.6 cursos ofeinasnoscentosde formação ct a

Realizaçãode umapesquisabina!de mercadoparaientcaras necessidadesepreerêcisdos usuáriosem| Facldadedenavegaçãoe busca deinormaçõescuturaspor | . Desenvoimentodeumaplataformamóvelpormeoda.|“ aumentodo acessoda populaçãoainformaçõessobea |Estabeocimentodepacciscom70%6dosorganizadoresde  ehoçiacontinuadaexperiênciado usubipormeo da atualização
8. | relaçãosodesigne funcionalidadesdoaplicativomóveldeprogramaçãoculturalgarantindoumacompreensão|meo deuminterfaceintuitivaeamigável promovendouma vrtaçãodeumaerpecsaespecializadaem |programaçãocuturaldomunicipio, aditando àparticipação| “Ventos instçõesculturaisparagarantira precisãoea |constantedo aplicativo,garantindoinformações precisaserelevantesofundada das demandasda comunidade. experiência positivapara os usuários doaplicativo. cao din) ncESÃãO emeventos, cursos eatividades culturais. tas ne e Dea sobrea programação culturaldomunicípio.ca abrangentes sobre a programaçãoculturaldomunicípio. garantindouma experiência confávelpara os usuários.

Sado pá Desenvolvimentode umcalendário de eventosculturais Instituiçãodeum sistemadementoramentoregulardo
Fosmaçãode umaequipedecomunicaçãoom 5 profissionais,decada àcoordenaçãoda dirulgaçãodas |(Ampliaçãodopúblico participantedoseventsculturais | amu,acompanhadodeconteúdopromacona atraentepara|Mir engajamentodacomunidadenasatiidadesculturais |“gusempanhodascampanhasdechrulgaçãoemtodosos|.Melhoria da comunicaçãoertrea gestão culturaleapopulação,6 atividadesculturaismunicipais emdiversos canais, incluindosites,redes sociais,veículosderadiodifusãoe.| fesultando em uma maior diversidadeerepresênt DOS|cadaevento,como imagens,vídeosedescrições detalhadas, Pepino pesando! canaisde comunicação,comajustessendorealizados permitindoque as informações sobre as atividades culturaissejam

 

periódicos oficiais.

 

plateiase apoiandoa promoção deuma agenda culturalmais.
inclusiva

 

facilitandoo acessodo públicoàs informações sobrea

programaçãocultural.
 

fortalecendoos laços sociaise culturaisdentroda.
“comunidade. |contorme necessáriopara maximizaro impactoea eficácia das]

açõespromocionais.
  

facilmenteacessíveise compreendidasportodos os públicos-alvo.  
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Desenvolvimentodeum sistema debilhetagemintegradoque permiteaos passageiros adquirirpassesculturais

diretamentenos pontosde venda de passagensdetransporte público, facilitandoo acessoaos benefícios.
oferecidos.

Reduçãodas barreiras deacessoaos eventos culturais,
tornandoo transportepúblicouma opção mais acessívele

“econômicapara o deslocamentoatéessas atividades.

Desenvolvimentode um programasde incentivoao uso de
meiosdetransportealternativos,com instalaçãode 20bases

de bicicletas compartilhadase patineteselétricos, 50
bicicletários, 50 km deciclovias,promovendouma mobilidade.

mais sustentávele acessívelàs atividadesculturais.

Promoçãoda mobilidadesustentávelatravés do incentivo ao
uso demeiosdetransportealternativos,que facilitama

acessibilidade cultural,permitindoque mais pessoas tenham
acessoa eventos culturaispor meio deuma opção de.

transportemais acessívele econômica.

Aumentoem 20%da participação da população emeventos.
culturaisdevidoaos incentivos oferecidos pelotransporte.

público, proporcionandoum acessofácile acessívela essas
atividades.

Promoçãodoacessoequitativoà cultura,garantindoque todasas.
camadasda população tenhama oportunidadedeparticiparde

eventos culturaisindependentementedesua situação.
socioeconômica. 

Elaboração e implementaçãodeuma legistaçãoque proíbe a destinação de recursos públicosda culturapara.
festase eventos exclusivamente decaráterreligioso, garantindoa autonomiaculturale o respeitoà diversidade

decrenças na sociedade.  

Garantia da autonomiaculturalao proibira destinação de
recursospúblicosdacultura para eventos exclusivamente

religiosos,promovendoa diversidadeculturale orespeito às.
diferentescrenças na sociedade.

 

Desenvolvimentodeum conjuntodemecanismosde
monitoramentoe avaliação para garantira efetividadedas

políticas voltadaspara a promoção da autonomiaculturale da
liberdadedeexpressão, identificandopossíveis interferências

religiosas oudogmáticasna circulação debens culturaise
tomandomedidas para corigi-las.

 

ProteçãodaLiberdadedeexpressãoaoestabelecerprotocolospara classificação indicativadeobras, garantindo.
quediferentesformas deexpressão culturalsejam

respeitadas nos espaçosculturais veículos de comunicação.

 

Destinaçãoanualde 10% doorçamento da pasta da cultural
para promoção deeventos, projetose iniciativasque

valorizem a diversidadeculturale promovam o respeitoàs
diferentesformasde expressão cultural,contribuindopara a
construção deuma sociedade mais inclusiva e democrática.

 

Fortalecimentoda culturademocrática aogarantirque as políticas.
culturaispromovam a inclusão,a diversidade e o respeitoà liberdade

deexpressão e autonomiacultural.  
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DIR A PR p E o E ras a impul

OBJETIVOGERAL: OBJETIVOESPECÍFICO 1: OBJETIVOESPECÍFICO2: OBJETIVOESPECÍFICO3: OBJETIVOESPEÍ

Implementarleis de incentivo
fiscale programasde
captaçãode recursos E : sai itacã mi &stabelecere promover parceriasestratégicas Desenvolver programasde capacitaçãoe . . Implementar políticas de fomentoà inovação noRaicos paçoSta entre o setor público,empresasprivadase [consultoriapara empreendedoresculturais, visando ., Criar mecanismoságeis« transparentes de captaçãode setorcultural, apoiando projetos que exploremcultural, visando estimular o io : e : a 5 recursos,comoeditais e chamadaspúblicas,para facilitaro -

pia e organizaçõesda sociedadecivil para a fortalecersuas habilidadesde gestão,captaçãode novastecnologias, linguagens artísticase modelos.
1| investimento privado em - : ' - acessode artistas, produtoresculturais e empreendedoresdoPr implementaçãodeleis de incentivo fiscal recursose elaboraçãode projetos, para que de negócio,com o objetivo de estimulara

projetos culturais inovadorese ad E a de fo A setor a financiamentosdestinados ao desenvolvimentode suas| q. esvidade,a divercidad À ecoetáveloalva de voltadas para o financiamento deprojetos | possamacessar de forma mais eficazos recursos dades criatividade, a diversidadee o potencial econômicoDR SdRecon culturais inovadores e sustentáveis. disponíveis. i das expressõesculturais locais.

fontes de financiamento para
o desenvolvimentodo setor.

Estabelecerespaçosde
diálogoe colaboraçãoentre

produtores culturais e
empresasprivadas, Criar e promover espaçosde networkinge a

promovendoa aproximação| interaçãoentre produtoresculturais, artistas, Desenvolver programasde capacitaçãoe noo Co sensibilizaçãovoltados para empresáriose | Facilitaro acesso das empresasprivadasaos recursospúblicosentre os setoresefacilitandoa| gestores públicos e representantesdo setor e o e 8
H 2 investidoresdo setor privado,com o objetivo de| destinados à cultura, por meioda simplificaçãodos processos

realizaçãode parcerias privado,como feirasculturais, rodadasde 1 os b; ;2 é ; o Ê apresentaras oportunidades de investimentoe os| de captaçãode recursose da promoçãode chamadaspúblicasestratégicaspara a negóciose fórunsde discussão,para facilitara o , ir é
Su . o benefíciosda parceriacom projetos culturais, | direcionadasa projetos de interessemútuo entre os setores

viabilizaçãode projetos | troca de experiências,o compartilhamento de| crcand Tera é Gblico é urso
culturais e eventos recursosea identificaçãode oportunidades de| adooao mico e Públicoe privado.eis consiauam Colaboração social das iniciativasculturais.

parao desenvolvimento
econômicodo setor cultural

local.

Gr aa Estabeleceruma plataforma online que promova| Criar um fundode financiamentoespecíficopara
ejorta ei ia a os a interaçãoe a conexãoentre agentes culturais,| projetos culturais e criativos, alimentado por Promovera internacionalizaçãodo setor culturale criativo |Implementarum programade residênciasartísticasSposaEm cretizar| empresase organizaçõesda sociedadecivil, | recursosdo poder público,doaçõesde empresas local, facilitandoa participaçãode artistas, produtores e. |em parceriacom empresas,permitindo que artistas

E)públicoempr ONG OS racilitando a identificaçãode oportunidades de| — privadase contribuiçõesde indivíduos,como |empresasem eventos e feiras internacionais,além de estimular| e profissionaiscriativos locaisdesenvolvam
A EE priv a parceriae o compartilhamentode recursospara |objetivode incentivar a realizaçãode iniciativasque| a exportação de produtos culturais e criativos paraoutros— |projetosculturais dentrode empresas,estimulando|

forsaniançãesE o o desenvolvimentode projetos culturais promovamo crescimentoeconômicodo setor países. a colaboraçãoe a troca de conhecimentos.
ei inovadores. cultural local.

OBJETIVOGERAL: OBJETIVOESPECÍFICO 1: OBJETIVOESPECÍFICO2: OBJETIVOESPECÍFICO3: OBJETIVOESPECÍFICO4: OBJETIVOESPECÍFICO5:

Estabelecerum calendário
culturalabrangente que 4 , 4 1

promovaeventsfeiras e | | Criar um calendário anual de eventos culturais, Desenvolverestratégiasde marketing e Avaliar periodicamenteo impacto dos eventos culturais
contemplando diferentes segmentosartísticos e| comunicaçãopara promover os eventos culturais| ir ai amostras culturais ao longodo egmentos pare , realizadosno desenvolvimento econômicoe culturalda região,

j culturais, com a participaçãoativa dos juntoao público-alvo, utilizando meiosde E 4ano,proporcionando ú o a o, utiliza e por meio de indicadoresde desempenhoe pesquisasde | Disponibilizar os dados de avaliaçãodos eventos1 sat e empreendedoreslocais na programaçãoe divulgaçãotradicionais e digitais para atrair e e NA svisibilidade e oportunidades e h 1 satisfação,visando aprimorar continuamenteas atividades e culturais à população.
a organizaçãodas atividades,garantindo a | visitantes e consumidorespara as feiras, mostras e

decomercializaçãopara os. atridada adiaradada da produicã s as doa maximizaros benefíciospara os empreendedoresculturais e à
empreendedores culturais, | representatividadee a diversidade da produção| exposiçõespromovidaspelos empreendedores ida LoLasa culturalda região. culturais.

criativa local.

Ampliaro apoio e os recursos
destinadosà formação e

capacitaçãode profissionais e Criarespaço físico ou estabelecerparceriascom
pequenosempreendedores| Criar um programade capacitaçãoem gestão : 5 incubadorasde negóciosparadisponibilizar |Monitorar e avaliar continuamenteos resultados

culturais, oferecendo empresarial específicopara profissionaise Estabelecerpars cor go iuçõesde ensino, Facilitaro acessoa linhas de crédito e financiamento suporte técnico especializado,comoconsultorias e|— dos programasde formação e capacitação
|| programasde qualificaçãoem| empreendedoresculturais, abordandotemas aaoata oferecercursos, woiMohol ce específicasparaempreendimentosculturais, por meio de assessoriasempresariais,para auxiliar os oferecidosaos profissionaise empreendedores.

gestão empresarial,acessoa como planejamento estratégico,gestão Pp P: s op parceriascominstituiçõesfinanceirase a criaçãode programas| profissionaise empreendedoresculturais na culturais visando identificar oportunidades de
e o a 2 . mentoriasvoltados para o desenvolvimento nnsttu a au o K o
linhas de crédito e suporte.| financeira,marketing e administraçãode projetos] TesianaLe ammorEnaialnosetorestesnal de microcréditoe incentivoao empreendedorismocultural. | elaboraçãode planos de negócio,na obtençãode|melhoria e garantir a eficáciadas ações de apoio

técnico especializadopara o cultura P P . recursose na gestão eficiente de seus ao desenvolvimento do setor cultural.
desenvolvimento e empreendimentos.

consolidaçãode seus
negóciosno mercadocultural.
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Incentivara formaçãode cooperativase Desenvolverprogramas

Firmarparceriascom
instituiçõesde ensinoe

 
Promovereventosde networking

Facilitaro acesso dos
microempreendedores  

Estabelecerparcerias com
lojasfísicase online para

comercializaçãodos
Cooperativase
microempreend|

1- contratar pessoal 
fomento das 

   
 

 
 

SEEC SCE por meio rea de capacitaçãoem gestão organizaçõesda para fasitar a formaçãodes isaespaçosde| Produtosdos imentosjá” | cooperativasparaRR costs a gba,ce ico oevedacomo enpreaimero cuisets, |paca esparc panea oEd Ca letos oferta dos programasde particip: de opel o ak feiras, mercados culturais culturais,ampliandoseu porém fiísicos para execução
ã Proj projetos. capacitação. Pe ias. e eventostemáticos. alcance e visibilidadeno amadores. dos eventos;4 -

mercado. tecnologias novasde
comercialização

Estabelecermecanismos
de monitoramentoe

— avaliaçãodas leis de 1- Contrataçãodo

Elaborare aprovarleis de incentivofiscal específicaspara A incentivofiscal apóssua pessoalespecializado
É e Realizar estudose Constituirgrupode bl Encaminhar as propostas implementação, o

a economiacriativa,em colaboraçãocom o poder pn < Abrir espaço para consultapública, : nm na elaboraçãodas
legislativomunicipal, como intuito de estimularo |PSsquisas para embasara trabalho multidisciolnar recebendocontribuiçõesda sociedade de lei para votaçãoe scompanhandoo impacto 2 - financiamento

investimento privado em projetos culturaisinovadorese| “!aboraçãodas leisde paraà elaboraçãodas civil e do setor privado. aprovaçãona câmara das políticasno dos estudos; 3 -
E E incentivofiscal. propostasde lei. PA municipal. desenvolvimentoda ES

sustentáveis. tecnologias deeconomia criativae monitoramento.
realizandoajustes

conformenecessário para
otimizarseus resultados.

Desenvolveruma Estabelecerparcerias com Simplifi Estabelecermecanismos
estruturadetalhadapara o] instituiçõesfinanceiras implicaros processos de monitoramentoe

de solicitaçãoe análisede yprogramade microcrédito locais para a « avaliaçãodo programade 1 - financiamento da
- ê . Oferecerprogramasde capacitaçãoe crédito,reduzindoa noso

. . cultural, incluindocritérios implementaçãoe gestão 3 microcréditocultural, aplicaçãodo
Estabelecerum programade microcréditoculturale, de elegibilidade de de orientaçãofinanceirapara os burocracia e os requisitos ande :2

destinadoa fornecerfinanciamentoacessíveleflexível le elegibilidade, /o programa de potenciaisbeneficiáriosdo documentaispara facilitar acompanhandoo programa; 2-

amento b modalidadesde microcréditocultural, desempenhodos contratação de equipe|
para empreendedoresculturaise microempreendimentos ! microcréditocultural, fornecendo o acesso dos cs

do setor criativo, visandoapoiaro desenvolvimentoea| MPréstimo.taxas de aproveitandosua informaçõessobregestãofinanceira, empreendedoresculturais -  , Peneficiários,à ERissediaroarenas jurose prazos de expertiseem serviços Lanciamentoemoressrialé uso” do microcrédito, inadimplênciae o impacto promoçãodos
Em pagamento,garantindo. bancáriosede crédito Planej presariale uu! microcredito, das iniciativasfinanciadas, programasde

dec responsáveldo crédito. garantindoagilidadee j bs
queatendaàs para garantir a eficiênciae eRsiência no atendimento visandoaprimorar capacitação;

necessidades específicas a sustentabilidadedo e demandas. continuamenteas políticas
do setorcultural. programa. ! e os processos.

Realizar avaliações
semestraisdo programa aai trais do pros 1 - Materiaispara

Elaborare divulgar um Fornecer suporte logístico, Organizaratividadesde interação de residências artísticas, produçãoe
é ER técnicoe financeiropara a e coletandofeedbackdos o

Desenvolvere implementarum programade residências| “Stalde seleçãopública realizaçãodas residências coma comunidadedurante as artistas, da comunidadee Estado los
rtisticaser cabacos públicos coro paraues pragss | Para artistas interessados iico ditado a residências artísticas,como os demate envolvidos espaços; 2 -

paços pa y Parques, Praças, |em participardo programa neu workshops,palestras,performances É : disponibilização de
museusao ar livre ou outrasáreas urbanas, com o pares proa disponibilizaçãode op Pi proa: com o objetivode 1- Artistas

de residênciasartísticas, a ao ar livre e intervençõesartísticas - : recursospara suporte
, espaços públicos identificarpontosfortes, capacitados.objetivo de promovera interaçãoentre artistas locais e a

comunidade,estimulandoa criação artísticacolaborativa
eo engajamentocívico.

  

  

especificandoos critérios
de elegibilidade,os

formatosaceitose os
prazos de inscrição.

    

adequados,bem comoa
concessão de bolsasde

pesquisae criação para os
artistasselecionados.

 

colaborativas,incentivandoa
participaçãoativa dos cidadãose

promovendoo diálogoentre artistas e|

público.

       

áreas de melhoriae
oportunidadesde

expansão, garantindoa
eficácia e a relevância

contínuadas atividades
desenvolvidas.

         

logístico e técnico; 3 -

Contrataçãode
equipe de produção

de eventose
profissionaisda área
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Desenvolverum programa Realizar um processo de Realizar acompanhamento!

Desenvolveruma
plataformaonline               

 
              " ar um pre h dedicadaa fornecer

“Par empreendedores” identificarmentores com facitar o processodevinculação estoria,monitorandoo recursosemateriaisexperiênciaé habilidades entre mentorese empreendedores rospessodo educacionaispara

definiçãode objetivos, relevantespara atenderàs culturais,considerandoas lempreendedores culturais, empreendedoresculturais,
metodologiade mentoria| X necessidades específicas| X preferências, interessese x identificandodesafiose | x incluindowebinars, x

e seleção de mentores dos empreendedores necessidades decadaparte,para oportunidadesde e-books,modelosde
qualificadosnas áreas de culturais,garantindouma orantiruma parceria produtivaa melhoria,efornecendo documentose estudosde

gestãoempresarial, “combinaçãoadequada colaborativaso longodo programade feedbackaos mentores. <aso inspiradores,

marketinge captaçãode entrementore mentoria. para otimizaro processo acta,
> inuoàinformaçõesrecursos. mentorado. de mentoria. t formaçvaliosase orientações

especializadas.

Estabelecer parcerias Organizarrodadasde Criaruma feira virtual de
investimentoe sessões de negóciosculturaiscomo

nd piano Criarespaços dedicadosao pitchingduranteos complementoaos eventos,
reslisaçãodeeirae empresasdo setor networkinge à realização de negócios eventosculturais, presenciais, oferecendo

então culenrao privado,órgãos duranteos eventosculturais, oferecendoaos uma plataformaontineaado governamentaise oferecendooportunidadespara os empreendedoresculturais para exposiçãode
Sotão tocsio formatose| x organizações da x empreendedoresculturais x a oportunidadede x produtose serviços, x

temas, combasenas sociedade civil para apoiar apresentaremseus produtose apresentarseus projetos agendamentode reuniões
demandase interesses. a organizaçãoe promoção serviços, estabeleceremcontatos para potenciais virtuaise interaçãoentre
dos empreendedores dos eventosculturais, comerciaise explorarem investidores,aceleradores empreendedoresculturais
Cosaé potenciais garantindoumaampla possibilidadesdecolaboraçãocom e incubadoras,buscando e potenciaisclientesouoiDoro participaçãoe potenciaisinvestidorese parceiros. financiamentoe apoio investidores,ampliandoas

engajamentoda parao desenvolvimento oportunidadesde
comunidade. de suas iniciativas. negóciose parcerias.

RESULTADO 1: IMPACTO 1: RESULTADO 2: IMPACTO2: RESULTADO 3: IMPACTO:3   
Estabelecimentodeum incubadorasdeeconomia criativacomocentro dinâmicodeapoio ao
desenvolvimentode negócios inovadorese sustentáveis,proporcionandoambientepropício

aocrescimento einteraçãoentreosempreendedorescriativos.

Estímuloao empreendedorismoe inovação, ao

oferecersuportetécnico e mentoriaparao
desenvolvimentodenovosnegócioscriativos. viabilidadefinar alongoprazo.

Fortalecimentodoecossistemade economia
criativa local, gerandoempregos,renda e

oportunidadesdecrescimentopara
empreendedoresda região.

Estabelecimentode 3 convênioscominstituições
deensinoparacompartilhamentode

conhecimento,recursose oportunidadesde
capacitaçãoparaosempreendedoresculturais.

Promoçãoda integraçãoentreacademia, setorprivado

esociedadecivil,pormeiode parceriasestratégicas
para impulsionaro desenvolvimentoeconômico

sustentável.    Capacitar50cooperativase microempreendimentosculturaisem gestãoempresarial,
captaçãode recursos e elaboraçãode projetos,visandoimpulsionarsua sustentabilidadee

crescimento.

   Fomentoaoempreendedorismocultural,
incentivandoa criaçãode novosnegóciose

ciativasnosetorcriativo dacidade.
  

produtoresculturais,envolvendo100 participantes,

êmbitocultural e empreendedor.

Estímuloao compartilhamentodeconhecimentoe
experiências,criandoum ambientecolaborativoe

propícioà inovação no setorcultural.

Aumentoem 509%a visibilidadee comercialização
dos produtose serviçosdos

microempreendimentosculturais,facilitandoo

acesso aespaços deexposição,venda eparcerias
comerciais.

 
Aumentoda participaçãodos microempreendedores

culturaisem eventose espaços deexposição,
ampliandosuas oportunidadesdevendae networking. 

   Aprovarumalei deincentivofiscalespecífica para a economiacriativa,criandoumambiente
favorávelao investimentoprivadoem projetosculturais inovadorese sustentáveis.

Estímuloao investimentoprivadoem projetos
culturais,impulsionandoacriação, produçãoe

circulaçãode bensculturaiseartísticosna cidade. e representativa.

Crescimentoe diversificaçãodaeconomiacriativa.
local,gerandoempregos,renda e oportunidadesde”

negócio para empreendedorese profissionaisdo
setorcultural.

Implementaçãode um sistemade monitoramento
para avaliaro impactodas leisde incentivofiscal,
realizandorelatóriostrimestraissobreo aumento

do investimentoprivadoem projetosculturais.

Melhoriadoambientede negóciospara empresase
empreendedoresda economiacriativa,facilitandoo

acesso arecursos eoportunidadesdefinanciamentoe
investimento.    Lançar um programade microcréditocultural bem-sucedido,oferecendofinanciamento

acessível eflexível para 100 empreendedoresculturaisemicroempreendimentosdo setor
criativo.

Promoçãoda inclusãofinanceirade
empreendedoresculturais,ampliandoo acesso ao créditoe criandooportunidadesparaindivíduose

gruposantesmarginalizadospelo sistema
financeirotradicional. serviçosbancáriose decrédito.

Estímuloà geraçãoderenda e empregono setor
cultural,contribuindoparao crescimento

econômicolocal e paraa reduçãodas
desigualdadessociais.

Reduçãoem 30% da burocracia edos requisitos
documentaisnos processosde solicitaçãoeanálise]

de crédito,facilitandoo acesso dos.
empreendedoresculturaisao microcrédito.

Fomento àinovação ediversificaçãodocenário
cultural, incentivandoa criaçãoe realizaçãode projetos
criativose inovadoresqueenriqueçamavidacultural

da comunidade.   Implementarum programade residênciasartísticasbem-sucedido,com participaçãoativa de
artistas locais e adesão de pelo menos 30% da comunidade.

Estímuloaoenvolvimentocívico, incentivandoa
participaçãodoscidadãosnas atividadesculturais
e na transformaçãode espaços públicosem locais

de interaçãoe inspiração. qualificadas.

Fomentoda economiacriativalocal,como
surgimentodeoportunidadesdetrabalhoe

negóciosrelacionadosà arte e cultura.

Realização depesquisasdeopiniãojunto à
comunidadeparaavaliaro impactodas residências
artísticasna percepçãodo sensodepertencimento

cultural,com 70% dos entrevistadosafirmando
que se identificamcoma cultura local.

Fortalecimentodos laços sociais e comunitários,

promovendooencontroea interaçãoentrepessoasde]
diferentesorigense backgrounds. 

Capacitar150empreendedoresculturaisem gestãoempresarial,marketinge captaçãode
recursos, proporcionando-lheshabilidadese conhecimentosnecessáriospara o sucesso de

seus negócios.

Empoderamentoe autonomiados
empreendedoresculturais,permitindo-lhestomar

decisões mais informadase estratégicasparao
crescimentodeseus negócios.

empreendedoresculturais,facilitandoumatroca de

partes.

Fortalecimentodo ecossistemaculturallocal,com o]

surgimentoe consolidaçãode novosnegócios e
tivas criativas. Disponibilizaçãode uma plataformaonline

abrangentee acessível, oferecendorecursos.
educacionaise materiaisde apoiocontínuopara

empreendedoresculturais,mesmoapóso término
do programade mentoria.

Aumentoda empregabilidadee geraçãode renda para,
profissionaisdosetorcultural,com a expansãoe

consolidaçãodeseusempreendimentos.  
Alcançara participaçãode pelo menos100empreendedoresem cada eventocultural

colaborativo.  

Contribuirpara o crescimentoe fortalecimentodo
ecossistema cultural local,proporcionando

oportunidadesde interaçãoe negócios.
 

apoiara realizaçãodos eventos.
 

Incentivara inovaçãoe a criatividadeaocriar
ambientespropíciospara atroca deideias e

colaboraçõesentreos participantes.
 

Obterpelo menos 10 investimentosdiretos.
resultantesem cada rodadade investimento

realizadaduranteoseventos.
 

Facilitaro networkinge a colaboraçãoentre
empreendedores,artistase potenciais investidores,
promovendosinergiase parceriasde longo prazo.  
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OBJETIVOESPECÍFICO 1:  OBJETIVOESPECÍFICO 2: OBJETIVOESPECÍFICO3: OBJETIVOESPECÍFICO 4: OBJETIVOESPECÍFICO 5: 

Formaruma equipe
qualificadae

multidisciplinarpara
realizaro mapeamento
completoe detalhado

do patrimônio material e
imaterialda cidade,

garantindo a precisãoe
a abrangênciadas

informaçõescoletadas,
bem como a aplicação

de metodologias
adequadaspara

identificar e catalogaros
bensculturais
significativos.

Estabelecerum cronogramaclaro e detalhado
para a execuçãodo mapeamento,definindo

prazos,responsabilidadese etapasdo processo,
a fim de garantir uma conduçãoeficiente e

organizadadas atividades.

Capacitaro corpo administrativo e os funcionários
da secretariada cultura por meiode programas

de formaçãoespecializadaem inventário cultural,
gestão patrimoniale Legislaçãorelacionadaà

proteçãodo patrimônio cultural.

Contratar ou formar uma equipe externaespecializada,
“composta por profissionaisqualificados em áreascomo

arqueologia,história, arquitetura, antropologia, entre outras
disciplinas pertinentes, para apoiaro mapeamentocompleto

e detalhado do patrimônio material e imaterial da cidade.

Desenvolveruma metodologia robusta e
adequadapara o mapeamentodo patrimônio

material e imaterial da cidade, levando em
consideraçãoas especificidadesLocais,as.

melhores práticas de catalogaçãoea integração
de tecnologias de georreferenciamento,

garantindo a qualidade e aconfiabilidadedas
informaçõescoletadas.

Realizarlevantamentos de campo e pesquisa
documental para identificare registrar os bens
culturais materiais e imateriaispresentesna

cidade,utilizando ferramentasde
georreferenciamentoe sistemasde informação

geográfica,quando aplicável. Catalogarde forma
sistemáticae acessívelo

patrimônio materiale
imaterialidentificado,
utilizando ferramentas
digitais e sistemasde
informaçãogeográfica,
para facilitaro acessoe
a consulta pública aos

dados levantados,além
de subsidiara

elaboraçãode políticas
e açõesde proteção,

conservaçãoe
valorizaçãodesse

patrimônio.

Desenvolvere implementar um sistema
informatizado de catalogaçãoque permita o
registro detalhado e organizadodos bens

culturais identificadosdurante o mapeamento,
incluindo informaçõessobre localização,
características,estado de conservaçãoe

relevânciahistórica e cultural.

Estabelecerdiretrizese padrõespara a
catalogaçãoe documentaçãodos bensculturais,

garantindo a uniformidade e a qualidade das
informaçõesregistradas,bem comoà

interoperabilidadeentrediferentes sistemasde
informaçãocultural.

Capacitarequipes responsáveispela catalogaçãoe
documentaçãodo patrimônio culturalno uso do sistema

informatizado,fornecendotreinamento e apoio técnico para
garantira correta utilizaçãodas ferramentasdigitais e a

precisãona coleta de dados.

Desenvolvere implementar um sistema de
informaçõesgeográficas (SIG) integrado ao

sistema de catalogação,permitindo a
visualizaçãoespacialdos bensculturais

identificadosdurante o mapeamento,facilitando
a análisee a gestão territorialdo patrimônio

culturalda cidade.

Realizarcampanhasde sensibilizaçãoe
divulgaçãopara promover a participaçãoda
comunidadeno processode catalogaçãodo

patrimônio cultural, incentivandoo envolvimento
de diferentes grupos sociaisna identificação e

valorizaçãodos bens culturais da cidade.
  

Estabelecerparcerias
com instituições de
pesquisa,órgãos.
governamentaise

entidadesda sociedade.
civilpara enriquecere

complementar o
mapeamentodo

patrimônio culturale da
memória histórica da.

cidade,promovendoa
troca de conhecimentos,
experiênciase recursos,

e fortalecendo a

cooperação
interinstitucionalna

do legado culturalLocal.

Identificarecontatar instituiçõesde pesquisa
locais, regionaise nacionaispara estabelecer
parceriascolaborativas no mapeamentodo
patrimônio cultural, buscandocompartilhar
recursos,metodologias e expertise técnica.

Promoverreuniõese workshops
interinstitucionais para compartilhar informações,

discutir abordagensmetodológicase definir
estratégias conjuntas parao mapeamentodo

patrimônio culturalda cidade.

Engajarórgãos governamentais responsáveispela cultura,
patrimônio histórico e planejamento urbano em processos

colaborativosde mapeamento,visando integrar as
iniciativasmunicipaise estaduaisde preservaçãodo

patrimônio cultural.

Estabelecerparceriascomentidades da
sociedadecivil, como associaçõesculturais,

ONGse grupos comunitários,para envolver a
comunidadelocal no mapeamentodo

patrimônio cultural,promovendo a participação
cidadãe o engajamentosocial.

Criar um comitê ou grupo de trabalho
multidisciplinar, composto por representantes

das instituiçõesparceiras,paracoordenare
monitorar as atividades de mapeamentodo

patrimônio cultural, garantindo a eficiênciae a
sinergiadas açõescolaborativas.

OBJETIVOESPECÍFICO 5:  OBJETIVOESPECÍFICO 1:  OBJETIVOESPECÍFICO3: OBJETIVOESPECÍFICO 4:   OBJETIVOESPECÍFICO 2:  
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Investir na formaçãode
uma equipequalificada

e especializadapara
atuarna preservaçãoe

manutençãodo
patrimônio culturalda

cidade,oferecendo
treinamentos,

capacitaçõese cursos
específicosparaos

profissionaisenvolvidos
na gestão e conservação

dessesbens.

Estabelecerparceriascom instituiçõesde ensino
epesquisa para desenvolverprogramasde
capacitaçãoe treinamento voltados paraa

preservaçãodo patrimôniocultural, abrangendo
aspectostécnicos,legais e práticos.

Criarum plano de capacitaçãocontínua paraos
profissionaisresponsáveispela preservaçãodo

patrimôniocultural, incluindo workshops,
semináriose cursosde reciclagem,visando

manter atualizadosos conhecimentose técnicas
necessáriaspara sua atuação.

 

 Implementar programasde intercâmbio e capacitação
técnicaentre profissionaisde diferentes instituiçõese

regiões,promovendoa troca de experiênciase boaspráticas
na preservaçãodo patrimônio cultural.

Desenvolverou adiquirir material didático
específico,comomanuais,guias e vídeos
educativos,para auxiliar na formaçãoe

atualizaçãodos profissionaisenvolvidosna
preservaçãodo patrimônio cultural, tornando o

aprendizadomaisacessívele eficaz.

 
Estimular aparticipaçãoativa dos profissionais
da área na elaboraçãode políticase diretrizes.

relacionadasà preservaçãodo patrimônio
cultural, garantindo que suas necessidadese
experiênciassejamconsideradasna gestão

dessesbens. 
Fortalecere

implementar as leis
municipaisde

         
       

  

  

tombamento e proteção
do patrimônio cultural,

estabelecendodiretrizes Criarmecanismosde fiscalizaçãoeficazespara| Implementar incentivosparaa manutençãoe
clarase eficazespara a| Reativaro ConselhoMunicipal do Patrimônio, Desenvolvere implementar políticase Estabelecerdiretrizesclarase objetivas para a preservação| garantir o cumprimento das leis de proteçãoao| conservaçãodos bensculturais,como subsídios
preservaçãodos bens| fortalecendo sua estruturae atribuições para || instrumentos legais específicosque fortaleçam a| dos bens culturais, definindo critérios de tombamento,áreas| patrimônio cultural, incluindo a realizaçãode| financeiros,isençõesfiscaise linhas de crédito
culturais,além de criar| garantir uma participaçãoefetiva da sociedade| proteçãoe preservaçãodo patrimônio cultural,| de entorno e medidasde conservação,com o objetivo de | vistoriasperiódicas,o monitoramento do estado| específicas,com o objetivo de estimular a

mecanismosde civil na elaboraçãoe implementaçãodas. garantindo sua adequadaregulamentação, | garantir umagestão eficiente e sustentável do patrimônio| - de conservaçãodos bense a aplicaçãode participaçãoda iniciativaprivada e da
fiscalizaçãoe incentivos| políticasde preservaçãodo patrimônio cultural.| fiscalizaçãoe conservaçãoao longo do tempo. histórico local. penalidadesem caso de descumprimentodas| comunidadena preservaçãodo patrimônio
para a sua manutenção, normas. histórico local.
garantindoassimuma

gestão maisabrangente
e eficientedo

patrimônio histórico
local.

RECURSOS
META: AÇÃO 1: AÇÃO 2: AÇÃO 3: AÇÃO 4: AÇÃO 5: pu

Levantamentodos profissionais Levantamentodos
Criar um plano municipal Levantamentode material) Levantamentodo local| necessáriospara ativar oarquivoe| X recursosmateríais x Iplantaçãodo arquivo xdo arquivo Histórico físicoe necessário é '

criar cargos. necessários.
À Promovera realizaçãode

: : Identificare contatar Estabeleceracordosde | : A Organizareventose
Estabelecerparceriasestratégicascom inttuios ! É 2 Compartilhar dados e informações pesquisasde campo º o

instituiçõesde pesquisapara enriquecero | stituiçõesde pesquisa cooperaçãoé parceriacom| levantadasaté o momento com as conjuntaspara identificar semináriospara divulgar
mapeamentodo patrimônioculturale da locais, regionaise x as instituiçõesde pesquisa), instituiçõesde pesquisa, facilitando a| X e documentar novos bens| X ie xa Em Pat a : nacionaiscom expertise selecionadas,definindo 'stituiçõesde pesquisa,facil ç pesquisasrealizadasem

memóriahistórica da cidade,garantindo assim| do patrimônio culturale responsabilidadese integraçãoe complementaçãodos. culturais e aspectosda Parceria com as
uma abordagemmais abrangentee precisa. mi o estudos. memóriahistórica da niistória local objetivos claros. gado instituiçõesde pesquisa.

RealizarLevantamentodas| Desenvolverum programa Criar materiaisdidáticos e Implementaravaliações
Capacitaros colaboradoresdos espaçosde necessidadesde de capacitação Contratar profissionaisespecializados manuaisde boas práticas periódicasde e

patrimônio e memória,garantindo que estejam capacitaçãodos abrangente,incluindo em conservaçãoe gestão do paraorientar os desempenhoereciclagem i-cuidEso
qualificados paraa gestão e conservação colaboradoresem cada| X cursospresenciaise x patrimônio culturalpara ministrar os| X colaboradoresno manejo| X para garantir a atualização| X Es ieasasrio

adequadados bensculturais. espaçode patrimônio e online, workshopse cursose treinamentos. adequadodos bens contínuados paca gaia

memória. treinamentos práticos. culturais. colaboradores.

Elaborarum plano anual Alocar recursos Realizarinspeções "Conscientizaçãojuntoà”
Realizaranualmente reformase manutenções.| de manutençãopreventiva financeirossuficientesno Contratar equipesespecializadasem regularesnos patrimônios ação (ocalé ad
nos patrimôniospara garantir sua integridade | para cadapatrimônio,| y, orçamentomunicipal para x restauraçãoe conservaçãopara x para identificar ecorrigir x Pistas sobrea x
estruturale atratividade turística,aumentando| identificando as principais assegurara realizaçãodas executaras obrasde reforma nos problemasestruturais ou importância da

assim sua sustentabilidadea longo prazo. | necessidadesde reparoe reformase manutenções patrimônios. de conservaçãode forma -
conservação. planejadas. proativa. conservaçãodopatrimônio cultural.

Realizarum diagnóstico Constituir umacomissão Reali Mas púbi Elaboraros projetos de lei Monitorar a eficáciae a
Revisare atualizar as legislaçõesmunicipaisde| da Legislação municipal técnicamultidisciplinar ciânciarart mápu ão o com as alterações aplicaçãodas novasleis

patrimônio e memória, tornando-as mais eficazes) vigente relacionadaao| , para revisare proporas| y au contribiiçõese qunatõasda er E propostase submetê-los| , apóssua aprovação, x
e alinhadasàs necessidadesatuais de proteção| patrimônio e à memória atualizaçõesnecessárias lação sobre semu ao poder legislativo promovendoajustese

cultural. para identificar lacunase nas leise regulamentos Populaçãosobreas mudanças municipal para apreciação correçõesconforme
áreasde aprimoramento. existentes. propostasna legislação. e aprovação. necessário.

Implementar um programaabrangentede || Desenvolverum currículo Capacitar professorese Organizarvisitas guiadas Promoverconcursosepa e cu educadorespara à Criar material didático e recursos a patrimônios locaise projetos educativossobreRa]pente a ocos creci Se educação x implementaçãodo x educativosadequadosà faixa etária |, atividades x patrimônio cultural, x[importânciadapreservaçãodopatrimônio | as disciplinasescolares programade educação dos alunosparaapoiaras atividades extrscuricares incentivandoaRa E patrimonial em salade de educaçãopatrimonial. relacionadasà educação participaçãoe o
aula. patrimonial. engajamentodos alunos. 
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Realizar estudos de

viabilidadepara identificar
locais adequados paraa| X
reativação ou criação de

espaçosde memória.

Elaborar projetos
arquitetônicose

museográficos para a
revitalização dos espaços

selecionados.

Captar recursos finane

órgãos governamentais, instituições
x privadas e organizações sem fins

lucrativospara financiar as obras de
reativação.

  Contratar empresas
especializadas em

restauração e museologia
para executar as obras de
adequação e revitalização

dos espaços.

Realizareventos de
inauguração e

programação cultural
X| diversificada para atrairo| X

públicoe promovera
visibilidadedosespaços

de memória revitalizados. 
Realizar estudos de

identificação e seleçãodos
bens culturaismais x
representativos e

significativospara o

 

Elaborar os dossiês
técnicos necessáriospara
fundamentaro processo

detombamentojunto aos

   

 
x consultaspopularespara discutire

validaras propostasde tombamento
dos bens culturaisselecionados.

   

Encaminharos pedidosde
tombamentoaos órgãos

competentes e
acompanhar de perto o

   

Promover a divulgaçãoe
sensibilização sobre a

importânciado
tombamentodosbens| X

culturais, destacando seu

 
     órgãos competentes. Jandamentodos processos. valor histórico e simbólico

tombamento. para a cidade.

RESULTADO1: IMPACTO 1: RESULTADO2: IMPACTO 2: RESULTADO3: IMPACTO:3 
Aumentode 40% na eficiência da gestão e conservação dos bens culturaisapós a

capacitação dos colaboradores.

Atraçãode mais visitantesaos espaços de
patrimônioe memória devidoà melhoriana

qualidadedos serviços oferecidos.

Aumentode 40% na avaliação positiva da qualidadedos
serviços oferecidos nos espaços de patrimônioe memória,

conforme feedback dosvisitantes.

Valorização do patrimôniocultural localpela
comunidade, resultandoem um aumentodo

orgulhoe identidadecultural.

Aumentode 40% no senso de responsabilidade e
comprometimentodoscolaboradores com os

bens culturais, conforme avaliação realizada por
meio de pesquisas de climaorganizacional.

Estímulo ao desenvolvimentoprofissionaldos
colaboradores, possibilitandonovasoportunidades

de empregoe crescimentona área cultural. 
Implementação efetivade um planoanualde manutenção preventivapara cada

patrimônio, identificandoas principaisnecessidadesde reparo e conservação

Prolongamentoda vida útildos patrimônios
culturais,garantindosua preservação para as

futurasgerações.

Destinação de 10% do orçamentoda culturae 2% do
orçamentode infraestruturapara assegurar a realizaçãodas

reformas e manutenções planejadas nos espaçosde
patrimônioe memória.

Aumentosignificativoda atratividadeturística
dos patrimônios,impulsionandoo
desenvolvimentoeconômico local.

Realizaçãode uma inspeção regularanualmente
nos patrimôniospara identificare corrigir

problemasestruturaisou de conservaçãode
formaproativa,garantindoa segurança e

preservação dos bens culturais.

Melhoriasubstancialda segurançadosvisitantese
colaboradores dos patrimônios,reduzindo os.

riscosde acidentes relacionados à infraestrutura
inadequada. 

Identificação e seleção criteriosa de 10 bens culturaisrepresentativos e significativos
para o processo de tombamento.

Fortalecimentoda proteção do patrimônio
cultural local,garantindosua preservação para

as futurasgerações.

Elaboração 10 dossiês técnicos completose fundamentados
de 10 patrimôniosmateriais e imateriais para embasaro
processode tombamentojunto aos órgãos competentes.

Ampliaçãoda consciênciacoletivasobre a

importânciada preservação do patrimônio
cultural,promovendoum senso de

pertencimentoe orgulhona comunidade.

Conclusão bem-sucedida do processode
tombamentode, no mínimo, 5 bens culturais

significativos, assegurando sua proteção legale
reconhecimento histórico.

Valorização e reconhecimento dos bens culturais
tombadoscomo parte integranteda identidade
histórica e culturalda cidade para promovero

turismocultural,atraindovisitantesinteressados.
na riqueza histórica e arquitetônica da região. 

Aprovaçãoe implementação e atualizações em 709%das legislações municipais de
patrimônioe memória, promovendouma maior proteçãoe conservaçãodo acervo

culturalda cidade.

Fortalecimentoda proteção legal do patrimônio
culturalda cidade, impedindodanose

intervenções inadequadas.

Participação de 30 membros da comunidade no processo de
revisão das leis relacionadas ao patrimôniocultural,
refletindoas necessidadese preocupações locais.

Aumentoda conscientização pública sobre a
importânciada preservação do patrimônio

cultural,incentivandoo engajamentocívicoe a
participação na proteção do acervo histórico.

Realizaçãode uma avaliação anualpara monitorar
a aplicação das novas leis relacionadas ao
patrimôniocultural,com ajustes realizados

conforme necessáriopara garantirsua eficácia a

longo prazo.

Valorização do patrimônioculturalcomo um
recurso vital para o desenvolvimentosustentável
da comunidade, impulsionandoo turismocultural

e outrasatividades econômicas. 
Integração bem-sucedida da educação patrimonialao currículoescolar, alcançando a

participaçãode 100%escolas municipais, promovendo uma compreensão mais
profundada importância do patrimôniocultural.

Aumentoda conscientização sobre a importância
da preservação do patrimônioculturalentre

crianças e jovens, contribuindopara a formação
de cidadãos mais engajadose responsáveis.

Capacitaçãode 100%de professores e educadores da rede
municipalde ensino para a implementação do programa de

educação patrimonial,garantindosua eficácia e
sustentabilidadea longo prazo.

Estímulo ao desenvolvimentode habilidadesde
pesquisa, comunicaçãoe colaboração entreos.

alunos, por meio de projetoseducativos
relacionados ao patrimôniocultural.

Desenvolvimentoe distribuiçãode materiais
didáticose recursoseducativos adaptadosàs

diferentesfaixas etárias dos alunos, facilitandoa

aprendizageme a sensibilização.

Contribuição para a construção de uma culturade
preservação e valorização do patrimôniocultural

desde a infância, garantindosua conservação para
as futurasgerações. 

Estabelecimento de parceriasestratégicascom 5 instituiçõesde pesquisa
reconhecidas,ampliandoo acessoa conhecimentos especializados em patrimônio

culturale história local.

Incremento significativona produção de
conhecimento sobreo patrimônioculturale

memória histórica da cidade, contribuindopara a
preservação e valorização de sua identidade

cultural,

Formalizaçãode 5 acordos de cooperação bem definidos,
estabelecendo bases sólidaspara colaborações futurasna

pesquisa do patrimôniocultural.

Consolidação de redes de colaboração entre
instituições de pesquisa e órgãospúblicos,

favorecendofuturas iniciativas de preservação e
promoção do patrimôniocultural.

Realizaçãode um pesquisa de campo a cada para
identificare documentarnovos bens culturaise

aspectos da memória histórica da cidade,
agregandonovos conhecimentos ao acervo já

existente.

Fortalecimentoda imagem da cidade como um
centrode pesquisa e conhecimento em patrimônio

cultural,atraindoinvestimentose parcerias
adicionais no setor. 

 

Reativaçãoe criação de cinco espaçosde memória transformadosem centros
vibrantesde preservaçãoe divulgaçãodo patrimônioculturale histórico da cidade.

Estímulo ao turismoculturale histórico, à medida
queos espaçosde memória revitalizadosse

tornamatrações para visitantesinteressados na
históriaLocal.

  

Desenvolvimentode 5 projetosarquitetônicose
museográficos inovadores para a revitalização dosespaços

selecionados de patrimônioe memória.

 

Valorização da identidadeculturale histórica da
cidade, ao resgatare preservar espaços que

representam sua memória coletiva.

 

Realizaçãode um eventode inauguração e
programação culturaldiversificada para atrairo

públicoe promovera visibilidadede cada
espaçosde memória revitalizado.

 

Fomento ao desenvolvimentoeconômico local,
através da dinamização de atividadesculturaise

turísticasnos espaços revitalizados.  
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OBJETIVOGERAL:

 
OBJETIVOESPECÍFICO1:

 
OBJETIVOESPECÍFICO2:

      
OBJETIVOESPECÍFICO3: OBJETIVO ESPECÍFICO4:  OBJETIVOESPECÍFICO5: Identificarecatalogartodosos

espaçosculturaispúblicos

outros, para obterum
panorama completodocenário

culturallocal.

Estabelecermetodologiase ferramentas de coleta de
informações que garantam a abrangência e a precisão

do mapeamento dos espaçosculturais públicos,
considerando critérios como localização,estrutura
física, disponibilidadede recursos e históricode

atividades.

  
Formar uma equipe dedicada e qualificada para a
realizaçãodo mapeamento dos espaçosculturais

públicos, incluindoprofissionais das áreasde cultura,
urbanismo,arquitetura,geografia e tecnologiada

informação,garantindoa eficiênciae a qualidade do
processo.

Estabelecerparceriascom instituições acadêmicas,
organizaçõesda sociedade civile outras entidades relevantes
para auxiliarno mapeamento dos espaçosculturais públicos,

aproveitandorecursos e conhecimentos complementares.
para enriquecero processode coleta de informações.

sobre os espaçosculturaispúblicos,

 
Estabelecer um cronograma detalhadopara

execuçãodo mapeamento dos espaços
culturais públicos, definindoprazos,

responsabilidades e etapas do processo,
visando garantirà eficiênciae a conclusão

dentrodo tempoprevisto. 
Avaliaras necessidadese
demandas de cada espaço

culturalidentificado, levando
em consideraçãoaspectos.
“como infraestruturafísica,

acessibilidade,equipamentos.

Realizar um diagnósticodetalhadode cada espaço
culturalidentificado, analisando suas condições atuais,

potenciaise desafios, a fim decompreendersuas.
necessidadesespecíficase direcionar as açõesde
 Promover a divulgaçãodos resultados do diagnóstico e

das análises realizadas,tornando-osacessíveis à
comunidade e aos interessados, pormeio de publicações

online, eventos públicos e consultas públicas, visando
  

Disponibilizaro relatóriotécnicoe os resultados do
diagnósticopara consulta pública, incentivando a

participação da sociedadecivil, dos agentes culturaise
demais interessados no processo de análise e definição de      

  
    

         
 

    

   
      

disponíveis,condições de se dir s ações para o desenvolvimentodos espaçosculturaisLe melhoria e investimento. promover à transparência e a participação democrática. psi
potencialde atividades

culturais.

Planejare gerircom eficiência
as informaçõesobtidasno
mapeamento, utilizandoos Monitorarcontinuamente a efetividadedas

dadoscoletadospara orientar| — Utilizaros dados coletadosno mapeamento para | Garantirquea equipe responsável peloplanejamentoe| Desenvolver diretrizes e planosde ação específicospara | Estabelecerparcerias estratégicas com instituições| ações implementadas,utilizandoindicadores
políticasde investimento, | orientaro planejamentoestratégicoe a gestão dos “gestãodos espaçosculturaisesteja devidamente cada espaçocultural,com base nas informações do públicas e privadas, bem como com a sociedade| de desempenho e avaliações periódicas,e
requalificação urbana e | espaçosculturaispúblicos, identificandonecessidades|. capacitada e qualificada para interpretare utilizaras | mapeamento, visando otimizar suagestão, promover sua | civil,para viabilizara implementação de políticas| realizando ajustes e adaptaçõesconforme
promoçãode parcerias específicas,oportunidadesde desenvolvimentoe informações obtidasno mapeamento, promovendo | revitalizaçãoe adequaçãoàs demandas da comunidade e |de investimento, requalificação urbana e promoção| necessáriopara garantira eficiênciae o

público-privadasvoltadaspara| aprimoramento, e definindoprioridades de atuação. capacitaçõese treinamentosconforme necessário. garantirsuasustentabilidadea longoprazo. de atividadesculturaisnos espaçosmapeados.| sucessodas políticas de desenvolvimentodos
O desenvolvimentoe espaçosculturais públicos.

aprimoramentodosespaços
culturaispúblicosda cidade.

OBJETIVOGERAL: OBJETIVOESPECÍFICO1: OBJETIVOESPECÍFICO2: OBJETIVOESPECÍFICO3: OBJETIVO ESPECÍFICOà: OBJETIVOESPECÍFICO5:

Fortalecere consolidarpolíticas
públicasespecíficaspara | Promover programas de capacitaçãoe qualificação e tai A ij E asi Nei Criar mecanismosde acompanhamento e

é eps Lançar editais específicosou linhas de financiamento Estabelecercritérios transparentese acessíveispara a
espaçosculturais,abrangendo| oferecer assessoriatécnica e jurídica para os destinadas3 ocupaçãoé dinamizaçãodos espaços | seleçãode projetos é propostas de ocupaçãodos espaços| avaliação dos projetosdesenvolvidos nos espaços
tanto a programação cultural| interessados em firmarconvênios e termos de fomento as toe o ! o de projetosépro o - culturaispúblicos, visando monitoraro impacto
quantoa infraestruturados | para a gestão e dinamizaçãodos espaçosculturais euturaispúblicos, incentivandoa comunidade a Culturais públicos. garantindoequidade de oportunidadese | gas atividades realizadas,a satisfação da

nos duro gu : a os Urais || desenvolver projetoseatividades culturaisdiversificadas| fomentandoa participação de diferentes grupos e segmentos e 5 - &
locais, visando acriaçãode | públicos, garantindoapoio especializadopara viabilizar comunidadee a eficáciadas políticas de ocupaçãosando é e de qualidade. da sociedade. jcácia

espaçosdinâmicos e atrativos. parceriaseficazese sustentáveis. e dinamizaçãodesses locais.
para a comunidade.

Garantira acessibilidade aos.

espaçosculturaispúblicos,
promovendoa diversidade Incentivar a realização estas ie E | : tacs, .

1 1 cent çãode manifestaçõesculturais diversas| Implementarmedidas que facilitemo acessoe a| — Estimular a criaçãode espaçosculturais
cultural o acessoequitativo| Estabelecer um diálogocontínuo e colaborativocom a| — Oferecer formações em acessibilidade para gestores | nos espaçosculturaispúblicos, promovendoa valorização e à participação de grupos minoritáriose acessíveise adaptados às necessidadesdedetodososgrupossociais,por| Secretariade Desenvolvimentopara promoverà culturais, funcionáriosecolaboradores dos espaços eosdo do io Ep ni ai dio o cancros

meio de medidas quefacilitem| integração das políticas culturais com as políticas de. |culturaispúblicos, capacitando-os a implementarmedidas| — Visibilidade de diferentes expressõesculturais, étnicos, istoricamente marginalizados nos espaços | diferentes públicos, incentivando a realização
oacesso físico, promovama| transporte,garantindoa acessibilidadefísica e o fácil| quetornemesses locais mais inclusivose acessíveispara|y  félidiosase sociaiscontribuindopara a promoção da euturais cúbicos.promovendouaa) cJoreformasé adontações estruturais que

inclusão depessoascom deslocamento até os espaçosculturaispúblicos. pessoascom deficiência e mobilidadereduzida. iversidade cultural e o acessoequitativo de todos os grupos) representatividade dessesgrupos na vida cultural| garantam a acessibilidadefísica,sensorial eDane e . . sociais. da comunidade. “comunicacionaldesses locais.

participação dediferentes.
expressõesculturais.

Estimulara sustentabilidadee
a inovação nos espaços.

culturais públicos, incentivando
práticasquepromovam a Ê E institui, Estimularà incorporação de tecnologias

“gestãoeficiente dos recursos,a|Promovera realizaçãode formações e capacitaçõesem | Estabelecer parceriasestratégicas com instituiçõescomo|montara experimentação de novos formatose abordagens| Implementarmedidas para a reduçãodoconsumo| sustentáveis e de baixo impacto ambientalnao j à realização def ções em | o Sebrae e o Senac para oferecer suportetécnico e ne " er o e U a
utilizaçãodetecnologias |sustentabilidadee inovação para gestores, funcionários e º na ofertade atividadesculturais nos espaçospúblicos, | de recursosnaturais, a geração de resíduos ea | infraestruturae nas operaçõesdos espaços

c J consultoria especializadaem gestão, inovaçãoe q b ecure estrutur o

sustentáveise a e colaboradores dos espaçosculturais públicos, sustentabilidade para os espatascultas públicos, centivando a realizaçãode eventos, exposições, emissão de poluentesnos espaçosculturais | culturais públicos, buscando reduziro consumo|
experimentaçãode novos. |visandodisseminar boas práticas de gestão eficientede o ço Es espetáculos e outras iniciativas que valorizem a criatividade, |públicos, adotandopráticas sustentáveis de uso de) de recursos naturais e os custos operacionais,

E ç incentivando a implementação de projetos e práticas E out que valorizem a : tic o
formatose abordagens na recursos e o uso de tecnologiassustentáveis. a a diversidade e a participação do público. energia, água, materiais e gestãode resíduos. ao mesmo tempoem que se promove a

se à inovadoras. by "ofertadeatividadesculturais, preservação do meio ambiente.
visandomantera relevância e a

vitalidadedesseslocais ao
longodo tempo.

OBJETIVOGERAL: OBJETIVOESPECÍFICO1: OBJETIVOESPECÍFICO2: OBJETIVOESPECÍFICO3: OBJETIVO ESPECÍFICO4: OBJETIVOESPECÍFICO5:    
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Democratizar e oportunizaro
acessoaosespaçosculturais.

públicos, garantindo
transparência nos processosde

gestãoe promovendo a
participação ativa da

comunidade na definição de
políticas e na utilização desses

locais,visando a inclusão de
diferentes grupos e segmentos 

Estabelecercritérios claros etransparentespara a
utilização dos espaçosculturais públicos, definindo

regras de agendamento, tarifasde locação,
procedimentos de reservae demais aspectos

relacionados à sua utilização,e divulgaramplamente
essas informações para a comunidade.

Criar mecanismosdemocráticos e participativospara a
seleçãoe ocupaçãodos espaçosculturais públicos,

envolvendo a comunidade,os agentes culturais Locais e
outros interessados na definição das políticas de uso

desses locais,garantindoa diversidade de atividades e a
inclusão de diferentes grupos e segmentos sociais.

Implementar instrumentos legais e normativos adequados
para a gestão dos espaçosculturais públicos, incluindo
regulamentos, portarias, termos de referênciae outros

documentos queestabeleçam as diretrizes e procedimentos
necessáriospara sua administração,manutenção e utilização

 
 

Garantir a transparência nos processosde gestão
dos espaçosculturais públicos, disponibilizando

informações sobre sua utilização,ocupação,
programação e demais atividadesde forma

acessívele compreensível para a comunidade,
promovendo assim a prestaçãode contas e o

controlesocial.

Estimular a participação ativa da comunidade
na definição de políticas e na utilização dos

espaçosculturais públicos, promovendo
debates, consultas públicas, audiênciase

outras formas de envolvimentodos cidadãos
na tomadade decisões relacionadas à vida

culturallocal

  
Promover à gestão eficiente

dos espaçosculturaispúblicos,
implementandopráticas que.
otimizemo uso dos recursos

isponíveis,incentivem a
inovação na programação

culturale assegurem a
manutençãoadequada das

instalações,proporcionando um
ambienteacolhedor e dinã:

para os frequentadores.
 

Estabelecermetas claras e indicadoresde desempenho
para avaliar a eficiênciada gestão dos espaçosculturais

públicos, permitindoo acompanhamento sistemático
do uso dos recursos,da qualidadedos serviços

oferecidos e do alcancedos objetivos propostos.

Capacitar a equipe responsável pela gestão dos espaços
culturais públicos, oferecendo programas de treinamento

e desenvolvimento profissionalque promovam o
aprimoramentodas habilidades técnicas e gerenciais.
necessáriaspara uma administração eficiente e eficaz

desses locais.

Elaborar um cronograma de gestão para orientaras
atividades e açõesa seremdesenvolvidas ao longodo

tempo, incluindo a programação de eventos, a manutenção
das instalações,a realizaçãode atividades de capacitaçãoe 

espaçosculturais.

Implementarpráticas de inovação na programação
culturaldos espaçosculturais públicos, buscando
diversificaras atividades oferecidas, incorporar

novas linguagens artísticas, atrair diferentes.
públicos e mantera relevância e ointeresseda

comunidade.

Assegurar a manutenção adequada das
instalações dos espaçosculturais públicos,

realizando açõespreventivas e corretivas para
garantira segurança,a funcionalidadee o
confortodos frequentadores, bem como a

preservaçãodo patrimônioculturalali
presente, 

Priorizara preservaçãoe
conservaçãodos espaços

culturais públicos,por meio da
adoçãode medidas que

garantam sua integridade física
e cultural,comoa realizaçãode

 

  Estabelecerparceriasde gestão com organizaçõesdo
terceiro setor, como associaçõesculturais ou entidades

Incluirno orçamento da Secretariada Cultura uma rubrica
específicadestinada à manutenção permanente dos Desenvolver programas de conscientizaçãoe engajamento        

   pseDeoWe | sem fins lucrativos, para colaborar na preservaçãoe | equipamentos e prédios públicos utilizadoscomo espaços, hai sou io Cetanasaçaa
ec conservaçãodos espaçosculturais públicos, buscando| culturais, garantindorecursos financeiros adequados para u rr eiao2 recursosadicionais, expertise e engajamento da [assegurarsua integridade física e funcionalidade ao longo] “Scativas. dados de roundDori paçãoemDE Sr qo| comunidade na manutenção desseslocais. do tempo. projetos de conservaçãopatrimonio

locais, contribuindopara a sua
longevidadee relevância no

contextoculturalda
comunidade.

7 7 7 7 7 RECURSOSMETA: AÇÃO 1: AÇÃO 2: AÇÃO 3: AÇÃO4: DISPONÍVEIS: NECESSÁRIOS:

Estabeleceruma equipe
(paritária ou da Secretariade Lançar um editalde licitação para

Cultura) dedicada à manutenção. empresasespecializadasem
Manter um registroatualizado e abrangente das iniciativas| e atualização contínua do bases de dados,com critérios. Realizarcampanhas de
culturais públicas e independentes, incluindo informações| registrocultural,designando claros de elegibilidadee conscientizaçãoe capacitaçãopara os culturais que se 1- Pessoas para
sobre localização, infraestrutura,programação,gestãoe

impacto na comunidade,visandogarantirtransparênciae
acessibilidade aos dados culturaisdo município,com

indicadores mensuráveis para acompanharo progresso da
atualização do registroe com responsáveisatribuídos para

responsabilidades claras e
recursos adequados para

garantirque o banco de dados
seja mantidode forma contínua

e eficiente, com indicadores

responsabilidades bem definidas.
A empresa vencedoraserá

responsávelpelaconfecçãoe
fornecimentoda base de dados

para atualizaçãodo registro

gestores culturais locais sobre a
importância da manutenção do
registroatualizado, fornecendo

orientações práticas e recursosde
apoio para garantira qualidade e a

inscreveremnos editais
culturais ou pletearm

qualqueraçãoou parceria
com a gestão serão

convidadasa participardo

formaro grupode| 1- Contratar
trabalho;2- emprese

Procuradorespara| especializada, após
fazerema análise licitação
jurídicado edital 

  

sua manutenção. mensuráveis de progresso e cultural,catalogação de iniciativas, precisão das informações registradas. cadastro.
qualidade, respeitandoa lei e atualização regulardo banco de

geralde proteção de dados (Lei informações.
no. 13,709/2018)

Definirespacialmente as. icipaçãoo p : Promovera participaçãodaregiões do município e realizar &

levantamentodas necessidades. comunidadenaseleçãodos locais. E netô Obteraprovaçãodos Monitorar regularmenteo
é demandasespecíficasde cada onde serão implantadosos Elaborar projetos arquitetônicos para projetosarquitetônicos. 1- Pessoas para

Construirou readequar pelo menos um espaçocultural
funcional em cada região do município,considerando as

necessidadese demandas específicasde cada comunidade,
e garantindoque essesespaçossejam acessíveis,seguros e
adequados para uma ampla gama de atividadesculturais,

estabelecendo prazos realistas e designando equipes
responsáveisporcada projeto.

uma delas, considerando à
infraestruturaculturalexistente,
os interessesda comunidade e

as característicaslocais,
envolvendo grupos

representativos da sociedade
civile uma equipe de

profissionais que inclua:
especialistas em arquitetura e

urbanismo, sociólogos e da área
artística em geral. 

centros culturais coma definição
de cronograma etodasas etapas

do processode construção ou
readequaçãodos espaços

culturais, realizando consultas
públicas, audiênciase encontros

participativos para coletar
feedback e sugestões,garantindo

assim a representatividade e o
engajamento da população local

no desenvolvimento dos projetos.

    

 
a construçãoou readequaçãode

espaçosculturais em cada região do
município, com base nasdemandas

levantadas, contemplando
acessibilidade,segurançae

funcionalidadepara uma ampla gama
de atividadesculturais, que incluam

apresentações,exposições,oficinas e
salas multifuncionais.

       

pelas instâncias
competentes einiciar as.

obras de construçãoou
readequaçãodos espaços

culturais, garantindoo
cumprimentodos prazos

estabelecidos e a
designaçãode equipes.

responsáveis pela
execuçãode cada projeto.

 

progresso das obras de
construçãoou readequação

dos espaçosculturais em cada
região do município,
realizando inspeções

periódicas para garantira
qualidadee o cumprimento
dos padrões estabelecidos,

até a conclusão de cada
projeto.

        

trabalho;2-—|1- Contrataçãodos
Aprovaçãodos engenheiros/
projetospela arquitetos;2-

gestão; 3- Licitação e
Fiscalização das [contratação para as]

obras pelagestãoe obras
Conselho de

Cultura
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   Implementarum programa abrangente de fomentoe

financiamento voltadopara espaçose territóriosculturais

logístico para iniciativas que promovam a diversidade.
cultural, a criatividade e o engajamento da comunidade em

diferentes áreasdo município,

cultura no município,
identificando suas x

usoe demandas da

elegibilidadedos projetos.

pelo programa, levando em
consideraçãoa diversidade de
expressõesculturais, públicos

atendidos e impacto social.

e organizaçõesda sociedadecivil
interessadas em contribuircom o
desenvolvimento culturallocal.
Assegurando a continuidade de

funcionamento dos espaços.

e acessoa infraestruturae,

equipamentos culturais,
visando fortalecera

gestão e a execuçãodos
projetosapoiados.

 

Estabelecer indicadoresde
desempenho e resultados

Realizarum mapeamento dos Disponibilizarrecursosfinanceiros Oferecer suporte técnico e para acompanhar a AN an
espaçospúblicos e Estabelecercritérios claros e fomentoé Ananciamintodefinindo logístico aos beneficiários efetividadedo programa ao árgãos

independente destinados à transparentes para a seleçãoe Um orçamento específico e do programa, pormeio de longo do tempo, avaliando o EN

viabilizando parceriascom órgãos asoeasarosespecalades doa 1- Pessoaspara| Parcerias com

x ersidade cultural no DD =| EE
estímuloà criatividade e no

engajamento da comunidade,
e utilizandoessasinformações

para ajustare aprimorar as.
estratégias de fomentoe

financiamento.

Promover a participação da

 
Parcerias com

organizações da
sociedade ci  açoes necessáriospara

oferecendo uma programação diversificada de atividades.

programa, e atribuindoresponsabilidades claras para sua

 

Estabelecercritérios claros

transparentes paraa utilização
dos espaçosculturais do

município para a reserva, seleção
e agendamento dos locais.

Estabelecercritérios de
elegibilidadedos projetos.

culturais que serão beneficiados
para utilização dos locais, levando.
em consideraçãoa diversidade de

expressõesculturais, públicos
atendidos e impacto social.

Oferecer suporte técnico e logístico
aos profissionais da área de cultura,

infraestruturae equipamentos
culturais, visando fortalecera gestão
€ a execuçãodos projetos apoiados.

 

Oferecer suporte técnico e
logístico aosgestores de

fortalecera gestão e a
execuçãodos projetos

apoiados.

Implementar os novos.
modelos de gestão de

comunidade na definição da
ocupaçãopermanente, por
meio de consultas públicas,

audiências,enquetes onlinee
outras formas de diálogo,

visando atender às demandas
einteresses culturais da

população de forma
democrática e inclusiva.

Realizaravaliaçõesperiódicas

1- Pessoaspara
formar o grupode

trabalho
(Secretaria) Criar novos modelosde gestão para os espaçosculturais

públicos, baseadosem princípios de gestão participativa,
colaborativa etransparente,envolvendo a comunidade.
local, artistas, produtorese organizaçõesculturais na
definição de políticas,programação e utilização dos.

espaços,com indicadores mensuráveis para avaliar a

eficácia do novo modelo. 
espaçosculturais públicos,

áreasde melhoria para

 

Promoverworkshops, seminários
ou grupos de discussão

envolvendo à comunidade local,
artistas, produtores e

organizaçõesculturais para
coletar ideias, sugestões e

contribuições para os novos.
modelos de gestão dos espaços

culturais públicos.

Constituir grupos de trabalho
multidisciplinares, compostos por.
representantes da administração
municipal, sociedadecivil, setor

culturale outros atores relevantes,
para elaborare refinar os novos.
modelos de gestão,garantindoa

representatividade e diversidade de
perspectivas.

forma pilotoem um ou
mais espaçosculturais.

públicos, monitorandoe
avaliando suaeficácia ao

longodo tempo por meio
de indicadores.

mensuráveis,como
aumento de participação

da comunidade,
diversidade de

programaçãoe eficiência
na utilização dos recursos.

dos novos modelos de gestão,
por meio de pesquisas de

satisfação,reuniões de
feedback e análise de dados,

para identificarpontos de
sucessoe áreasque

necessitamde ajustes,
garantindoa contínua

melhoria e adaptação dos
modelos à realidade local.

1- Pessoaspara

trabalho 
Integrar os espaçosculturais à rede pública de transporte,
iluminação e segurançaurbana, garantindoacessibilidade,

segurançae boa iluminação duranteeventos culturais e
atividades artísticas, estabelecendo prazospara à

integração e indicando os responsáveispela coordenação
das ações.

Realizarum levantamentodos
espaçosculturais existentes e
sua localização em relação à
rede pública de transporte,

identificando lacunas e

oportunidades de integração.

Estabelecerparcerias com órgãos
responsáveispelotransporte

público, iluminação e segurança
urbana para desenvolver planos.

de integração dos espaços
culturais à infraestruturaurbana,

considerando aspectos como.
acessibilidade,horários de

funcionamento e medidas de
segurança.

Implementar melhorias na
infraestruturaurbana próxima aos.

espaçosculturais, como instalação de
pontos de ônibus, sinalização

adequadae iluminação pública,
garantindoqueessasáreas sejam

facilmenteacessíveise seguras para
os frequentadores duranteeventos

culturais e atividades artísticas.

Desenvolvercampanhas.
de conscientizaçãoe

divulgação para informar a|

comunidade sobre as.

opções de transporte
público disponíveis para

acessaros espaços
culturais, incentivando o

uso de meios de
transportesustentáveis e

acessíveis,

 

Monitorar regularmenteo

1- Parceriascom
órgãos

responsáveispelo
transporte público,

iluminaçãoe
segurança urbana;

2- Licitação e
contrataçãode
empresas para
melhoriasna
infraestrutura

urbanapróxima.
aos espaços

culturai  

1- Pessoaspara Construirou requalificar espaçospúblicos para acolher

 7 e inspiradores para o desenvolvimento das atividades
artísticas, a formação denovostalentos e o acesso
democrático à cultura, com prazos realistas e metas.

mensuráveis para cada projeto.

Realizarum levantamentodas
necessidadese demandasda

comunidade em relação a
espaçosculturais educativos,

identificando áreascarentesde
oficinas culturais e escolasde

artes, bem como as
característicasdesejadaspara

esses locais.

Elaborar projetos arquitetônicos
para a construçãoou

requalificação dos espaços
públicos destinados às oficinas

culturais, escolas de artes e
equipamentos culturais

educativos, considerando.
aspectos como acessibilidade,

funcionalidade e inspiração.
artística.

da comunidade para o
desenvolvimento dos projetos e à
execuçãodas obras, garantindoa

processode construção ou
requalificação dos espaços.

andamento das obras de
construçãoou

requalificação,utilizando
indicadores mensuráveis
comooprogressofísico

das obras,o cumprimento
dos prazosestabelecidos.
eo controlede custos,a

fim de garantira 
dos projetos.

Promover açõesde divulgação
e engajamento da comunidade
em relação aos novos espaços

culturais educativos,
realizando eventos, cursose

atividadesculturais abertas ao
público durante e após a

conclusão das obras, visando
estimularo uso democrático e

participativodesses locais. formar o grupode
trabalho;2-—|1- Contrataçãodos Aprovaçãodos engenheiros/
projetospela arquitetos; 2-
gestã Licitação e

Fiscalização das  |contrataçãopara as|

obraspela gestãoe obras
Conselho de

Cultura                         
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Divulgaramplamenteas.
Elaborar um projeto de novas normas e diretrizes

à sli regulamentação dos espaços. para a ocupaçãoculturalConduzirconsultas públicas e Ç ã

. eoara neo públicos para ocupaçãocultural, , dos espaçospúblicos, por
Regulamentarosespaçospúblicos para ocupaçãocultural |...enoldor melvindo artistas, incluindo a definição de critérios. Submeter o projeto de meio de campanhasde
estabelecendonormas e diretrizesclaras para a utilização| Di raio Pooradores para a concessãode autorizações, regulamentação a análises jurídicase comunicação,workshops.

8 desseslocaispara eventos,atividadesemanifestações |! locais e autoridades x os procedimentos para solicitação x técnicas,visando garantirsua x informativos e publicações| x
culturais,garantindosegurança,ordenamentoe respeito mmamentále para discutiré e aprovaçãode eventos, as. conformidade coma legislação online, assegurandoque
aos direitos culturais dapopulação,com prazosdefinidos|aii Do aireuinos responsabilidades dos vigente e suaviabilidadeprática, e todosos interessados

para a elaboraçãoe implementaçãodas regulamentações.| Necessáriaspars a ocupação organizadores e as medidasde realizar ajustes conforme necessário. tenham acessoàsaa adcaascocada segurançae ordem pública a informações relevantes e
pag seremobservadasduranteas possamseguir os

atividades culturais. procedimentos
estabelecidos.

, Implementar um plano de
Realizarum estudo de Desenvolver um projeto Realizaroprocessode gestão e operaçãodoespaço

viabilidadepara identificara arquitetônicoe funcional Obter aprovaçõesregulatóriase requal cação do espaço multifuncional,incluindo

Criarum espaçomultifuncionaldestinado a shows, feiras,| qae a o legais necessáriaspara a construção multifuncionalde acordo políticas deuso,agendamentoconvençõeseoutrasatividadesculturaiseartísticas, pec usa S ou adaptaçãodo espaço com o projeto aprovado, eventos, manutençãoespaçomultifuncional,levando com arquitetos, urbanistas, infraestruturae captaçãode
9 | oferecendo uma infraestruturaflexíveleadaptável,com anão demanda da | X nm pi x multifuncional,incluíndo licençasde x estabelecendo marcos de x arado

específicosparacada etapa do projeto e metas de|“7 ConSCEração 5 demanda Enserheros outros, construção,autorizaçõesambientais e, progressoe garantindoo USO andares de

Ena ES paoçaSr es comunidade,acessibilidade, especialistas,garantindoque qualqueroutra documentaçãoexigida cumprimento dos padrões desempenho definidos para
osecrcanho estabeiea Gsi infraestruturaexistente e atenda às diversas necessidadese| do Ea adodoa a avaliar a eficáciae a

potencial impacto requisitos das atividades culturais pelas autoridades compete nado Sê € sustentabilidade do

socioeconômico. é artísticas planejadas. essbelecidos empreendimento ao longodo
] tempo.

Estabelecerum ramal
E abili ibliotecárioem cada Equiparcada ramalcom um

Realizarestudosdevibiidade Elaborarumprojetoarquitetônico nicaéconcuio processo de distodo municíio, acervodiversificado de livros.
Construir umprédiopara a Biblioteca Municipalde P: ço detalhadopara oprédio da proces: oferecendo espaços periódicos e recursosdigitais,Botucatueestabelecerum ramal bibliotecárioem cada .|S/S adequada para o prédio da Biblioteca Municipal, construção do prédio da Biblioteca dedicadosà leitura, selecionadosde acordo comoteca Municipal, y Municipal, estabelecendo marcos de y

10 || distritodomunicípio em até o cinco anos,visandopromover! o c x contemplando espaçosversáteis x o x empréstimode livros e X | as demandaseinteressesda
E considerando critérios como p S progresso e garantindoo ' j

oacessouniversalà informação,culturaeeducaçãoem acessibilidade,demanda da para leitura, atividades culturais, cumprimentodos mais altos padrões acessoà internet, com o comunidade Local, visandotodasasregiões da cidade. ormtnidade« infrasstrotura salas de estudo e áreasde usidadeé esquenta objetivode democratizar o atenderàs necessidades
disponível, tecnologia. a gurança. acessoà informação e à educacionaise culturais dos.

por cultura em todasas moradores.
regiõesda cidade.

Executaras obras de Implementaruma
ú . eforma do CineTeatro programação diversificadadeRealizarum estudo técnico Elaborar um projeto de q j

tudo t a Nell conforme o projeto produçõesartísticas e

Reformaro CineTeatro Nell transformando-oemum | detalhadoparaidentificaras frenciamentopara areforma: Promoveraudiências públicas e arquitetônico/engenharia cinematográficas, incluindo
espaçoculturalmultifuncionalcom ênfaseem. medarnisddãode CineTeatro ao de fomento& culturas consultas comunitárias para envolver aprovado,garantindoo performances e filmes.

ua apresentaçõesdasartesda cenamúsicaexibição |Noassado| X parearas públicoorvadas lei de] X a população no processode reforma, x acompanhamentotécnico x independentes,
cinematográfica, promovendoa revitalizaçãoevalorização| Ca úícics até des incentivo fiscal (municipais, colhendo sugestões e garantindoa ea fiscalização contínua documentários, mostras e

dacena culturalde Botucatu fidráulica, ad de lestaduaise federais) é Toaçõesda transparência nas decisões. para assegurar a festivais locais, estabelecendo
ci se fed qualidade e conformidade o CineTeatro Nellicomo um

acessibilidade. iniciativa privada. 2com os prazos. polo culturalde referência
estabelecidos. para a arteem Botucatu.

META RESULTADO1: IMPACTO 1: RESULTADO2: IMPACTO2: RESULTADO3: IMPACTO:

or ERciEnai o 7 : : Implementação de, pelomenos, 3 tiposde E : T

Maior eficiênciae eficáciana gestão das políticas culturais,| , are ns Desenvolvimento contínuo e sustentáveldo mpi 4 Z Formulaçãoe implementação de políticas culturais.
1 Criaçãoe manutenção de um bancode dados culturaldetalhadoe constantemente atualizado. | com informações precisase atualizadas disponíveis para| Quantidade deoiiE ee fa $ra68580| “ cetor cultural,apoiado pordados precisos e eraDEeen mais eficazese direcionadas,baseadasem dados

planejamentoe tomadade decisão. ad, pace atualizados. o concretose atualizados.
registro cultural.

: en mi Promoçãoda inclusão sodial eigualdadede E 5

tas, e funcionai , Promoçãoefortalecimentoda identidade culturaldas |—Aumentoem70% do acessoda populaçãoa atividades oo Aprovaçãode 70%na qualidadee conformidade| Criaçãode um modelo sustentável de gestão e
2 (Criação de 4 (quatro)ESrdbn demandas e necessidades | comunidades,valorizando as expressõesculturais locais e culturais diversas,promovendo inclusão sociale RoReapimenteem) “dos novos espaçosculturais com os padrões de| manutenção dos espaçosculturais, assegurandosua

rss dead regionais. democratizaçãoda cultura. eo ç desprotídas segurançae funcionalidade. longevidade e funcionalidadecontínua.

istividade ei : ' Aprimoramentoda gestão culturalno município,com
iversi 5 : & Estímuloà criatividade e inovaçãocultural, Realizaçãode 5 programas de capacitaçãoe : -

çãode um mapeamentodetalhado dos cuturais públicoseindependentes,com |.Aumento da diversidade das expressõesculturaisno —| Implementação deumregramentoclaro etransparentepara| Jima O o paes | marraduo foretoaama Gestão ea anscoção|.Sestoresmaiscapacitadosebem preparados para
3 Obtanção caum mapesmentodetalhadodos espaçosaiduraspúblicoseindapanden município,com maior representatividadede diferentes | a seleçãode projetos culturais, assegurandoequidade e foporcionando umambientepropícioparao |mentoriaquefortalecem a gestãoe a execução |. administrarprojetos e espaçosculturais, resultandoca dpoaIo ú comunidades e grupos culturais. diversidade na distribuição dos recursos. one Es iaENS piSo pr eEee qa em uma oferta culturalmais ricae variada para aE população.

T e Fortalecimentoda cenaculturallocal, com mais : : :vas e cúbli a : Aumentodoacessoda populaçãoa atividadesculturais| Implementação de critérios claros e transparentes para a - y Cadagestorde espaçotenha recebido,pelo Desenvolvimento de capacidadeslocais, com
4 Reativaçãode pelomenos 3 espaçosculturais públicos,com programaçãoregularde atividades—| qjyarsificadas ede qualidade, promovendo inclusão social| utilização dos espaçosculturais, garantindoacessoequitativo| Oportunidadespara artistase produtores menos, 3 treinamentoscom temáticas sobre | profissionais e gestores culturais mais qualificados eentar e participação cidadã. e diversificado. SeSN gestão dos espaçosculturais. preparados para enfrentaros desafios da área.

Participaçãoativa da comunidade na definição das | Lançamentode um programade certificação para reconhecer| Participaçãoativa da comunidade na definição| Relatórios anuaisde avaliação que destacamos
Elaboraçãode um documento detalhadoque identifica os pontos fortes e as áreasde melhoria das poda pe odterais |* incentivar aadoçãodos novosmodelosde gestão porparte|. das políticas,programação e utilização dos | pontos de sucessoe áreas de melhoria dos novos|— Identificaçãoe correçãode eventuais problemas,

5 práticas de gestão dos espaçosculturaispúblicos, fornecendo uma base sólida para o E Dae ua]Ste de deoutros espaçosculturaispúblicos, promovendoa espaçosculturaispúblicos resulta emum—| modelos de gestão, baseadosem pesquisasde | resultandoem uma maior satisfação dosusuáriosdos.
desenvolvimento dos novos modelos. (cosresulta em ur ia ento e senso de | «jcseminaçãodas boas práticaseo aprimoramento contínuo| aumento significativo da participação edo satisfação,reuniõesde feedback e análise de espaçosculturaispúblicos.Eu : da gestão cultural. interesse da população nasatividadesculturais. dados.

Aumentosignificativo na participaçãoe engajamentoda| A mento de 50%na utilização dos espaçosculturais por“|Ampliaçãoda diversidade de públicos atendidos| Aumentode 20%no uso de transportepúblicoe | Estímulo ao uso de meios de transportesustentáveis e
6|| Estabelecimentode conexõesdiretas entreos espaçosculturais e a rede públicadetransporte, com| comunidade nos eventos culturais,demonstrandouma | Aumentode SSlanauação dserp açon OU ide | nos eventos culturais, promovendoa inclusão de| alternativopara acessaros espaçosculturais, em| alternativos, contribuindopara areduçãoda emissão

 
aumento de 30%no número de linhas de ônibus queatendem diretamenteesseslocais.

 

mai conexão e identificação com os espaçosculturais.
integrados.  

implementação de medidas de acessibilidade.
diferentes grupos sociais e reduzindo barreiras

 
de acesso.  

comparaçãocomo transporteindividual
motorizado.

de gases deefeitoestufa e a promoção da
sustentabilidadeambiental.   
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Aumentosignificativona participaçãoda comunidadenas

atividadesculturais oferecidasnos novosespaços,
promovendoo engajamentoe ainteraçãoentre os

moradores.

Aumentode 40% nas atividadesde inclusãoe diversidade
cultural, proporcionandooportunidadesde acesso à cultura

para diferentesgrupossociais e fomentandoa expressão
artísticadetoda a comunidade.

 Contribuiçãopara o desenvolvimento
socioeconômico da região, gerandoempregose
oportunidadesde negócios no setorcultural e

criativo.

Crescimentode 30% na formaçãode novos
talentose artistas,refletindoo impactopositivo

dos espaços culturais requalificadosno
desenvolvimentoartísticoe educacionalda

comunidade.

 Reconhecimentoe valorização da educação artística
“como ferramentaessencial para o desenvolvimento
pessoale social, evidenciandoo papeldos espaços

culturaiseducativosna formaçãointegraldos
indivíduos.

  
emgeral.

Promoção da inclusãoe diversidadecultural,garantindoo
acesso equitativoaos espaços públicospara diferentes

grupose expressões culturais.

Aumentode 50% na participaçãoda comunidadeem
consultaspúblicase reuniões com stakeholders,

evidenciandoum engajamentomais robustoe inclusivono
processo de elaboraçãodas regulamentações.
 Fortalecimentoda cena cultural local, com a

criação de um ambientepropício para a

expressãoe valorização das manifestações
culturaisda comunidade.

 Criação de um ambientepropício para a criação &

expressãocultural,com um aumentode 40% no
númerode eventosculturaisrealizados nos

espaços públicosapós a implementaçãodas.
regulamentações.

Contribuiçãopara a melhoriada qualidadede vida da
população,30 oferecerespaços para o lazer, convívio

social e fruiçãocultural.   Contribuiçãopara a dinamizaçãoda cena culturalLocal,ao
oferecerum espaço multifuncionalpara shows, feiras,

convenções e outrasatividadesculturais e artísticas,
aumentandoa ofertadeeventosculturaisna comunidade.

  A construçãoe operação do espaço multifuncionalgeram 50
novosempregosdiretose 100 indiretos na comunidadelocal. Estímuloà economia local, com a geração de

empregosdiretose indiretosdurantea
construção, operaçãoe manutençãodoespaço

multifuncional,bemcomoo aumentodoturismo
cultural na região.

  A programaçãodiversificadaatrai um público
variado, aumentandoem 40% a participaçãode
crianças e adolescentesem atividadesculturais.

Fortalecimentoda identidadecultural local,ao
proporcionarum espaço que valorizaecelebraà

diversidadedeexpressõesculturaise artísticasda
comunidade.

  
Democratização do acesso à informaçãoe à culturaem
todas as regiões da cidade, reduzindoas desigualdades

sociais e promovendoa inclusãosocial.
 Disponibilizaçãode um acervo diversificadode livros e

recursos culturaisem cada ramal, incentivandoa leiturae o
aprendizado, com um aumentode 50% no númerode

empréstimosde livros.

Promoção do desenvolvimentopessoale social,
contribuindopara uma melhoriana qualidadede

vida dos moradores, por meio do acesso à

educaçãoe à cultura.

Realizaçãode 5 atividadesculturaise educativas
nas bibliotecacentrale ramais, comopalestras,

oficinase clubes de leitura,enriquecendoo
cenário cultural de cada distrito e aumentandoà

participaçãoda comunidadeem eventos culturais,
anuelmente.

Valorização dos espaços públicosnos distritos,que se
tornamlocaisde convíviosociale cultural,

promovendoo senso de pertencimentoe identidade
local. 

  

 

Revitalização e valorizaçãodo patrimônioculturalde
Botucatu,preservandoa história e a identidadecultural da 

 

Captura de R$ 10.000.000,00para a reformapor meio de
editais defomentoà cultura,parcerias público-privadas,
de incentivofiscale doações da iniciativa privada, garantindo

a viabilizaçãodo projeto.

   

 

 
local, gerandoempregosdiretose indiretos

duranteas obras de reformae movimentandoo “comércioe a economia criativacom a
programaçãocultural diversificada.

 

Implementaruma programaçãodiversificadade
produções artísticase cinematográficas,incluindo

performancese filmes independentes,
documentários,mostras e festivaislocai

estabelecendoo Cine Teatro Nelli comoum polo
culturalde referência para a arte em Botucatu.

  

 

Atraçãodevisitantese turistas interessadosna
programaçãodiversificada oferecida pelo Cine Teatro

Neli, fortalecendoo turismocultural na regiãoe
impulsionandoa economia do mu   

Página 26 de 28

PROJETO DE LEI Nº de                  de                           de  2024



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SÃO PAULO

  

Página 27 de 28

J U S T I F I C A T I V A

Excelentíssimo Senhor Presidente,
Excelentíssimos Senhores Vereadores,

O presente projeto de lei tem por escopo obter autorização 

legislativa para “Plano Municipal de Cultura do Município de Botucatu e o Sistema Municipal de 

Informações e Indicadores Culturais, conforme exposição de motivos que acompanha o presente 

projeto. 

Pelo exposto, aguardo confiante a aprovação do projeto anexo.

Atenciosamente,

Mário Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal
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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal.

O presente projeto de Lei tem por escopo obter autorização legislativa para                         
instituir o Plano Municipal de Cultura do Município de Botucatu e o Sistema Municipal de 
Informações e Indicadores Culturais.                     

Este plano é um documento interdisciplinar, transversal e multissetorial de 
planejamento e orientação das políticas culturais do Município fundamentado na compreensão da 
cultura como expressão simbólica, cidadã e econômica, que engloba a diversidade das 
manifestações culturais e tem por finalidade promover o pleno exercício da cidadania cultural e 
dos direitos culturais, estabelecendo mecanismos de gestão democrática e colaborativa com os 
demais entes federados e a sociedade civil. 

A intenção é que este plano possa ser acompanhado pelo Conselho 
Municipal de Cultura e ter continuidade na gestão pública pelos próximos 10 (dez) anos, sendo 
revisado periodicamente em conjunto com a Administração Pública

Diante do exposto, solicitamos o encaminhamento do presente projeto de 
Lei à Câmara dos Vereadores, bem como, desde já, comunicamos a Vossa Excelência que 
estaremos à disposição dos Senhores Vereadores para expor as razões desta proposta.

Respeitosamente,

Maria Cristina Cury Ramos                                   
Secretária Municipal de Cultura                     


