PREFEITIUIRA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PALLO

PROJETO DE LEI N° 94 de 4 de julho de 2024.

“Institui o Plano Municipal de Cultura do
Municipio de Botucatu e o Sistema Municipal de
Informacgées e Indicadores Culturais”.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Botucatu, conjunto
articulado e integrado de diretrizes, prioridades, objetivos gerais e especificos, estratégias, metas
e acoes, resultados e impactos, sistema de monitoramento e avaliacdo, que tem por finalidade a
gestdo democratica e permanente das politicas publicas de cultura no Municipio, constante do
Anexo Unico desta lei, e o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais do
Municipio de Botucatu.

Paragrafo unico. As atividades previstas nesta lei serdo realizadas em conjunto com o Sistema
Nacional de Cultura, conforme o artigo 216-A da Constitui¢ao Federal e a Lei Federal n°® 12.343,
de 2 de dezembro de 2010, que estabelece o Plano Nacional de Cultura e o Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais, além das outras normas legais municipais relacionadas a
area da cultura.

CAPITULO 11
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DA CIDADE DE BOTUCATU

Art. 2° O Plano Municipal de Cultura de Botucatu ¢ um documento interdisciplinar, transversal e
multissetorial de planejamento e orientacdo das politicas culturais do Municipio fundamentado na
compreensdo da cultura como expressdo simbdlica, cidadd e econdmica, que engloba a
diversidade das manifestagdes culturais e tem por finalidade promover o pleno exercicio da
cidadania cultural e dos direitos culturais, estabelecendo mecanismos de gestdo democratica e
colaborativa com os demais entes federados e a sociedade civil.

Art. 3° O Plano Municipal de Cultura de Botucatu constitui instrumento de articulacdo, gestao,
fomento e promog¢do de politicas publicas de cultura, tendo como esséncia a coordenagdo e
cooperacao com vistas ao fortalecimento institucional, & democratizacdo dos processos decisorios
e a obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicacdo dos recursos
publicos.

Art. 4° Os principios orientadores do Plano Municipal de Cultura s3o os seguintes:

L. respeito a diversidade das expressdes culturais;
II. universalizagdo do acesso aos bens ¢ servicos culturais;
I1I. fomento a producao, difusao e circulacdo de manifestacdes e bens culturais;

IV.  cooperagao entre os entes federados e os agentes publicos e privados atuantes na area
cultural;
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V. interacdo na execuc¢do das politicas, programas, projetos e agoes;

VI.  transversalidade das politicas culturais e integragao intersetorial;

VII. autonomia dos entes federados e das institui¢cdes da sociedade civil;

VIII. democratizagdo dos processos decisorios, com participagdo e controle social;
IX.  transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X. descentralizacdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das agdes;
XI.  ampliagdo progressiva dos recursos e orgamentos publicos para a cultura;
XII.  promogao e protecao da diversidade das expressoes culturais;

XIII.  descentralizacao territorial da politica cultural;

XIV. expansdo e qualifica¢do da infraestrutura de equipamentos culturais;

XV. promogdo do direito a Cidade e da ocupagdo dos espagos publicos;

XVI. reconhecimento, protecdo e valorizagdo dos bens, paisagens e patrimonios culturais
do Municipio, em suas dimensdes material e imaterial;

XVII. formagdo e capacitagdo nos campos artistico e de gestdo cultural;
XVIIIL. promogao do acesso a fruicao cultural;

XIX. estimulo a criagdo e a produgado artistico-cultural,

XX. desenvolvimento da economia da cultura;

XXI. participagdo democratica da sociedade civil na gestdo das politicas publicas de
cultura;

XXII. monitoramento e sistematizagdo das informagdes culturais para garantia da
transparéncia e do acesso a informagao;

XXIII. desenvolvimento sustentavel do setor cultural.

XXIV.promogdo da acessibilidade dos bens, dos produtos, dos equipamentos e das
atividades culturais, inclusive dos monumentos e dos locais de importancia cultural e
dos espacos que oferecam servigos ou eventos culturais mantidos pelo Municipio de
Botucatu;

XXV. Proteger, promover, valorizar e difundir a diversidade cultural, a criagdo artistica e
suas manifestacdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos os
grupos ¢étnicos e suas derivacdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogao de
cultura em todo territério do municipio e garantindo a multiplicidade de seus valores
e formacao.

Art. 5° O Plano Municipal de Cultura tem como foco central a formulacdo e implantagdo de
politicas publicas de cultura democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com
os demais entes da federagdo, de forma a promover o desenvolvimento humano, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais no ambito do Municipio.
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Paragrafo tnico. O Plano Municipal de Cultura sera articulado com os demais planos municipais
ou politicas setoriais, em especial da educacdo, dos direitos humanos e cidadania, do
desenvolvimento urbano, dos transportes, dos servigos, da comunicagdo, do turismo, do verde e
meio ambiente, do esporte, da assisténcia social, da satide, do trabalho e empreendedorismo e das
relagdes internacionais e federativas, conforme regulamentacao.

Art. 6° O Plano Municipal de Cultura terd a duracdo de 10 (dez) anos contados a partir da data da
publicacao desta lei.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Cultura exercera a fun¢do de coordenadora executiva do Plano
Municipal de Cultura, cabendo-lhe:

L.

II.

I1I.

IV.

a promocao de maior articula¢do da politica publica de cultura com as de outras areas da
Administragdo Municipal, compreendendo seu papel integrador e transformador para a
sociedade e para a promoc¢ao do direito a Cidade;

o estabelecimento de cooperacdo entre os agentes publicos e a sociedade civil
organizada, compreendendo os movimentos sociais, organizagdes ndo governamentais,
setor empresarial e as instituicdes universitarias e de pesquisa, para a implementagdo do
Plano Municipal de Cultura;

a institucionalizagdo de parcerias estratégicas para a efetivacdo das metas e agdes
previstas;

a participagdo e contribuicao a realizagdo das Conferéncias Municipais de Cultura;

a implementacdo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais, para
mapeamento, comunica¢do, monitoramento e continua avaliacdo das metas e acdes
previstas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 8° O Conselho Municipal de Cultura exercera a funcdo fiscalizatéria da execucdo do Plano
Municipal de Cultura, cabendo-lhe:

L

II.

I1I.

IV.

o monitoramento da implementacgdo das agdes e metas delineadas no Plano Municipal de
Cultura, garantindo sua conformidade e efetividade;

a avaliacdo regular do progresso das atividades culturais propostas no Plano,
assegurando que estejam alinhadas aos objetivos estabelecidos e aos interesses da
comunidade;

a fiscalizacdo do uso adequado dos recursos destinados a execucdao das iniciativas
culturais, garantindo transparéncia e responsabilidade na gestao financeira;

a convocagdo das Conferéncias Municipais de Cultura, visando ao debate e a revisdo
sistematica das metas e agdes previstas no Plano Municipal de Cultura, com ampla
participagdo do poder publico e da sociedade civil;

a composi¢cdo do Conselho Gestor do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais, com direito a voz e voto;

CAPITULO I1I
DO FINANCIAMENTO DO PLANO

Art. 9° O Plano Municipal de Cultura terd como fonte de financiamento:

L.

o Or¢amento Anual do Municipio de Botucatu,
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III. convénios e parcerias com entes publicos e privados;
IV. leis de incentivo fiscais municipais, estaduais e federais;
V. os editais e concursos de fomentos promovidos por entes publicos e privados;

VI. outras fontes de subvencao permitidas pela legislagdo brasileira.

CAPITULO IV
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS

Art. 10. Fica estabelecido o Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais (SMIIC)
como parte integrante do Plano Municipal de Cultura de Botucatu.

Art. 11. O SMIIC sera responsavel pelo mapeamento, comunica¢do, monitoramento e avaliacdo
continua das metas e acdes previstas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Cultura serd responsavel por coordenar a execugdo das
deliberagdes do Conselho Gestor do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais
(SMIIC), garantindo a implementagdo efetiva das medidas e politicas propostas para o
desenvolvimento cultural do municipio.

Art. 13. Compete ao SMIIC:

I. coletar e analisar dados relacionados a producdo cultural, difusdo de manifestagcdes
artisticas, acesso aos bens culturais e outros aspectos relevantes da vida cultural do
municipio;

II. disponibilizar informagdes sobre a cultura de forma transparente e acessivel a populagao,
por meio de relatorios, bancos de dados e outros recursos;

III. desenvolver indicadores culturais que possam subsidiar a formulagdo e avaliagdo de
politicas publicas na area da cultura;

IV. promover a articulagdo entre os diversos agentes culturais, instituicdes e setores da
sociedade para o intercambio de informacgdes e experiéncias;

V. realizar pesquisas e estudos para aprofundar o conhecimento sobre a dindmica cultural
local ¢ suas interagcdes com outros setores sociais € economicos;

VI. manter atualizado o cadastro de artistas, produtores culturais, espagos culturais e demais
agentes envolvidos na cena cultural do municipio;

VII. contribuir para a elaboragdo de diagndsticos e prognosticos que orientem o planejamento
estratégico das politicas culturais municipais;

VIII. acompanhar a execucao do Plano Municipal de Cultura de Botucatu e cumprir todas as
suas avaliagoes.

Art. 14. O Conselho Gestor do SMIIC serd composto por seis membros, distribuidos igualmente
entre representantes do poder publico e da sociedade civil.

Paragrafo unico. Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos pelos conselheiros do
Conselho Municipal de Cultura, sem necessidade de pertencerem ao referido conselho.
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Art. 15. O Conselho Gestor do SMIIC exercera fungdes consultivas, indicativas e deliberativas,
incumbindo-se de orientar e decidir sobre as agdes e politicas relacionadas a gestao das
informagdes e indicadores culturais do municipio.

PROJETO DE LET N° de de de 2024.

Art. 16. O SMIIC contard com a participagdo ativa da sociedade civil, por meio de foruns,
entidades representativas e outros mecanismos de participagdo democratica.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Cultura serd responsavel por divulgar semestralmente os
resultados e andlises produzidos pelo SMIIC, garantindo a transparéncia e a prestacao de contas a
comunidade.

Art. 18. O funcionamento e a estruturacdo do SMIIC serdo estabelecidos em regulamento proprio,
a ser elaborado pelo Conselho Gestor do SMIIC em conjunto com os demais 6rgaos competentes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. As metas e acdes previstas no Anexo Unico desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo de
vigéncia do Plano Municipal de Cultura e de acordo com os prazos previstos em cada uma das
acoes especificas.

Art. 20. Para fins de monitoramento, considera-se de 1(um) a 3(trés) anos como Curto prazo, de
4(quatro) a 6(seis) anos como Médio prazo e, de 7(sete) a 10(dez) anos como Longo prazo.

Art. 21. O conjunto de ag¢des e metas do Plano Municipal de Cultura podera ser avaliado e revisto
periodicamente pela Secretaria Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Cultura,
coincidindo com a realizagdo das Conferéncias Municipais de Cultura, ocorridas a cada dois
anos.

Art. 22. O Poder Executivo dard ampla publicidade ao contetido desta lei, bem como a realizacdo
de suas diretrizes, metas e agdes, estimulando a transparéncia e o controle social em sua
execucao.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal
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DIRETRIZ 1:

ESTADO DE SAO PAIILO

PROJETO DE LEI N°

de

de

PREFEITURA MIUINICIPAL DE BOTLUCATU

de 2024.

ANEXO UNICO

ROGRAMA DE METAS - PLANO

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

L DE CULTURA DE BO

P 2024/2034

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

OBJETIVO ESPECIFICO 5:

ESTRATEGIA 1:

Fortalecer a instituicéo da Secretaria
de Cultura, alinhando suas préticas e
as diretrizes

o

pelo Sistema Nacional de Cultura
(SNC) e pelo Plano Nacional de
Cultura (PNC), visando uma gestdo
piiblica cultural mais eficaz e
integrada.

Aumentar e capacitar a equipe da Secretaria de
Cullu(a promovendo treinamentos e programas
d

Criar um organograma claro e funcional para a
Secretaria \ie Cultura, definindo as
de cada setor ¢

para
e <o nhe:-menms necessdrios para uma gestio
cultural eficiente e técnica.

estabelecendo fluxos de comunicagdo e tomada
de decisao claros.

Cultura,
talentos, contribuindo para a melheria continua da gestao cultural.

Estabelecer planos de carreira para os funcionirios da Secretaria de

a retengao de

Instituir e implementar o SMC (Sistema
Municipal de Cultura), estabelecendo
um sistema integrado de gestdo

Implementar sistemas de avaliagio de Promover uma cultura que cultural politicas, os
desempenhn e momlovame nto de resultados valorize a diversidade, a inovagao e a programas e os recursos destinados &
par das atividades criando um trabalho jio. O SMC visa

culr,ura-se wdenuﬁ:ar éreas de melhoria na inclusivo e motivador para os da

ecretaria de Cultura.

garantir e
eficaz dos diferentes érgios e
instancias envolvidos na gestao
cultural, promevendo a integragio &
sinergia das acdes culturais municipais.

N

Fomentar a articulaco e integracio
entre a Secretaria de Cultura e
demais 6rgdos da administracio
piblica municipal, bem como com
organizagbes da sociedade civil, para
promover uma gestio cultural mais
colaborativa e sinérgica, garantindo
uma implementacio mais eficiente
das politicas culturais locais.

Estabelecer canais eficientes de comunicagio
entre a Secretaria de Cultura e os demais
érgios da administrago publica municipal,
facilitando o compartithamento de informagdes
e a coordenacao de ages relacionadas
cultura.

Firmar didlogo e parcerias estratégicas com
instituigdes de ensino, como universidades e
escolas, para promover a integragio da cultura
nos pragramas educacionais e ampliar o acesso
da comunidade a atividades culturais € artisticas.

D iniciativas de

Estimular a

como asseciagoes culturais e grupos comunitarios, na formulagie e
implementagao de politicas culturais, promovendo uma gestio
cultural mais democratica e inclusiva

ativa de Ges da dade civil,

sensibilizagio para gestores municipais ae
rentes dreas, visando integrar a cultura em
politicas transversais e promover uma visio
halistica do desenvolvimento cultural.

um sistema de e
avaliaciio para acompanhar o progresso das
ages culturais, identificar dreas de melheria e
garantir que os objetives de colaboragdo e
integracao sejam alcangados de forma eficaz e
sustentdvel.

ESTRATEGIA 2:

Pmpudonar um aumenta significativo

pdhumvpmadas. fundos de

de
monitare canstantemente fontes de recursos
em dmbito Local, nacional e

ultural,

Cultura (FMC). per meio da criagio de programas
de captacao de recursos, campanhas de

letivo e outras
prdticas permitidas pela legislagdo,
visando garantir a sustentabilidade
financeira das politicas culturais
municipais.

. editais e
iniciativas compativeis com as demandas e
projetos culturais do municipio.

incentivas fiscais, parcerias com
empresas e outras iniciativas que promovam a
arrecadagdo de recursos destinados 3 cultura,

sociedade civil em téc
paraa cultura, por meio de cursos. workshaps e consuliorias
na

s e estratégias de captagao de recursos

projetos e na busca por financiamento para suas atividades culturais.

suas

- . ‘argamento destinado 3 cultura,
. Implementar a exigéncia de comprovagio de
Criar, na estrutura da Secretaria de . gnnllldu recursos adequados para a
Cultura, o cargo de Técnico em for ’“‘f‘h 5,?”“?"" de nivel superior ou E“‘“"T*I diretrizes ‘;"’“ & transparentes P - . " Monitorar e avaliar periodicamente a atuagéo do implementaggo das politicas &
Gestao Cultural, tendo como equivalente formativo como cursos técnicos, | para a selegio, garantindo que o processo scja omover 8 ° o Técnico em Gestao Cultural em relacio ao | Realizar concursos piblicos para & Isso
2| exigincias do <argo a formacts em | Mtercambios e similares em dreas relacionadas | baseado em critdrios objetivos @ servidores or meio de de formagao, e crtd Iy oA 3 e tnal [l atalocarsc da varbas
zel . mnéc ¢ “’:W A cultura, prioritariamente voltadas 4 gestao | de modo a asseguvar 2 escolha de profissionais | atualizagio e intercambio de conhecimentos, visando aprimorar suas umer ;“e'l"é V; e ”‘“é petecido ;"‘ « ez"‘lg o nal |l = e
L p fm“g‘l""e’ :;‘m e;"“" ';:: o " | cultural. bem como experiéncia com a gestio habilidades de lideranga, gestio e atuagdo no campo euttural. <o °¢ c c!T de su:s :c eft a vloo los oe ie 10 anos para projetos, even oadpadﬂs&‘“ 3 o'
e ":" p relevante no setor cultural, como critérios cultural. esenvelvimento da cuttura tocal mlmm o m““ EEDCT :ﬂ
profissional comprovada na drea. sugeridos para seleio de servidor. cul is, visal .orwlaceros r
cultural e ampliar o acesso da
populagio as atividades culturais.
OBJETIVO GERAL: OBJETIVO ESPECIFICO 1: OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBJETIVO ESPECIFICO 4: OBJETIVO ESPECIFICO 5: ESTRATEGIA 3:
Ampliar e diversificar as fontes de b e coka S SR
; (profissionais da cultura e publico) a
financiamento para a cultura, importancia do setor cultural através de
ivas além do um sistema de detecgio de Estabelecer, no minimo, cinco estratégias carmpanhas ce sensibiizagéo e
dbli i L
orgamento publico, come parcerias que para ampliar o Fundo Municipal de Capacitar agentes culturais, gestores publicos e membros da consel o £obre 3 Impordnda da

cultura para o desenvolvimento social,
econdmico & humano do municipio,
valorizando as priticas culturais locais.
para destacar seu potencial
transformador e mobilizar o apoio da
sociedade civil para a promocao e o
fortalecimento da cultura.

Estimular o desenvolvimento da
«conomia criativa como uma fonte.

Instaurar politicas publicas de fomento ao
empreendedorismo cultural. incentivo fiscal e
financiamento publico, visando estimular o
da economia criativa como

potencial de i a
cultura, promovendo a geragao de
emprego, renda e inovagio nos
setores culturais e criativos do
municipio, por meio de politicas de
estimulo e apoio a0
empreendedorismo cultural &
criativo.

uma fonte potencial de financiamento para a
cultura, promavendo a geragao de emprego,
renda ¢ inovagdo nos setores culturais ¢
criativos do municipio. E, direcionadas
especificamente para o setor cultural e criativa,
oferecendo beneficios tributdrios e linhas de
crédito com condigbes favoraveis para estimular
0 crescimento e a sustentabilidade desses
empreendimentos.

Fornecer superte técnice e financeiro aos
empreendedores culturais. oferecendo recursos
coma capacitagdo, orientagio empresarial e
acesso a linhas de crédito especiais, com o
objetivo de fortalecer suas iniciativas e ampliar
sua contribuicdo para o desenvolvimento
econdmico ¢ cultural lacal.

Criar espagos de coworking e incubadoras culturais para
proporcionar um ambiente colaborative & propitio 3 inovacde,
reunindo empreendedores artistas e pruﬁsslanals criativos para

recursos, ideias e

Estimular a diversificagao das atividades
culturais e criativas, incentivando a criagao de
navos produtos, servicos e experiéncias que
atendam as demandas do mercado e contribuam
para o crescimento da econornia criativa local.

ESTRATEGIA 4:

3 eficentals

Realizar um

orgamentdrio anual com

antecedéncia minima estabelecida
pelas legislaces competentes,

permitindo uma gestio financeira

um processo
planejamento oramentério anual com previsio
de aumento progressivo no arcamento
destinado a cultura, levando em consideragio as
das da rea cultural, bem

da drea
cultural, garantindo a previsibilidade
recursos e a implementagao
adequada das pollticas e projetos
culturais.

Integrar o Plano Orgamentario da cultura como
uma pauta recorrente e prioritaria nas reunices
do Férum Municipal de Cultura (FMC) e do
Conselho Municipal de Cultura (CMC),

assim a discussao e o

COMO as do muni
que inclua a definicio de metas, a identificacio
de fontes de financiamenta e a alocagio de
recursos de forma transparente e eficiente.

acompanhamento continuo das politicas e
projetos culturais do municipio.

Garantir que o planejamento orcamentéria anual contemple uma

a cultura, incluindo

e fontes de
parcerias publico-privadas, fundes de investimento cultural &
mecanismos de financiamento coletivo, visando assegurar a
sustentabilidade financeira das politicas culturais municipais.

de e
avaliagio do planejamento orgamentdrio anual,
acompanhands a execugio dos recursos
destinados 4 cultura e realizando ajustes
conforme necessario para garanti a eficécia e o
cumprimento das metas estabelecidas,

Implementar programas de capacitagio
e treinamento continuos para os
funciondrios da Secretaria de Cultura,
abrangendo temas coma gestao
pdblica, politicas culturais, captacio de
recursos e prestacio de contas, Esses

programas visam fortalecer as
h:biudad-s & competéncias da equipe,
garantindo uma gestdo cultural mais
eficiente e alinhada com as diretrizes
estabelecidas.

'OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

OBJETIVO ESPECIFICO 5:

ESTRATEGIA 5:

Pagina 6 de 28



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAO PAULQO

PROJETO DE LEI N°

de de

BOTLULICATITLU

de 2024.

Utilizar ferramentas digitais e plataformas online|

Desenvolver e implementar uma politica de
wnuicuin transparente & acesslve‘..

e
objetivos parl informar regularmente a

as politicas culturais

projetos,

Estabelecer mecanismos de contas
periddica por parte da gestio piiblica mnm:lpal

Capacitar os agentes culturais locais e a. DféD"I equipe daqestao

como meios de cmum:acao & interacdo com a
gile

pblica municipal da cultura em técnica:
o

da cultura, garantindo

responsabilidade na utilizagio dos recursos
destinados & drea cultural. bem como na
execucio dos programas e projetos culturais.

amp!a de informagges. snble as politicas

ativa da comunidade na vida :ul!ulal do lrlumdpiu

wesscdos cidadios aos processos de
participagdo e consulta pdblica.

Desenvolver e langar um Portal da Culmra

w\hnz que sirva como uma plataforma digi
Meraéo it

Garantir a acessibilidade e a usabilidade do
Portal da Cultura, assegurando que seja de facil

wulgacio

divulg
de eventos culturais, debates e consultas
plblicas.

todos os publicos e que ofereca
conteddo relevante e atualizado sobre a cena
cultural local

Promover a participacdo ativa dos dlverws agentes culturais na
estdes

digital, i

cultural do municipio.

e feedbacks para enriquecer o d!blt! e fortalecer a comunidade

20 de 16 Lt

paraa

locais em dﬂetennes regides do municipio,
proporcionando espacos fisicos para discussao e

continua dos féruns culturais, incluindo a
definicso de agendas requlares de reunides,
pautas e

culturais.

agBes deliberadas.

para

Criar canais de comunicagio eficazes para
divulgar as datas, locais & temas das escutas

Garantir a
i P

ativa
cultural nas escutas publicas e audiéncias
a presenca de

coletando devolutivas das participantes e
para ajustar &

um
de escutas publicas &
i j is

ao longo do ano.

Formar um grupo de
trabalho multidisciplinar
para elaborar um projeto

de lei abrangente que
contemple as demandas
levantadas pela
comunidade.

plblicas e _‘ uuhundo

diversos meios, como

amplo plblic

Realizar um diagnéstico da

situaco atual da gestio

cultural no municipio,

identificando lacunas &
dreas de

rmls & cartagesflis,  im e slcengar om

acessivel e apoio, COmo it

Conduzir consultas publicas e audiéncias
para coletar feedback da comunidade sobre
‘as necessidades e expectativas em relagio
a0 Sistema Municipal de Cultura.

informativo em formatos acessiveis.

culturais, como artistas, produtores, gestores
membros da sodiedade civil

Encaminhar o projeto de
lei para andlise e
discussdo nas instancias
legislativas competentes,
garantindo transparéncia
& participacdo plblica no
Pprocesso.

aprimorar os processos de dlil.oqo e
participagdo publica

Monitorar e acompanhar
de perto o processo
legislativo para garantir
que a lei seja aprovada
dentro do prazo
estabelecido.

Formar um grupo de
trabalho multidisciplinar
para conduzir uma andlise
detalhada da legislagio
atual que rege o Fundo

Municipal de Cultura,
identificando pontos
fortes e dreas de possivel
aprimeramento.

Consultar especialistas em
gestdo cultural e direito
administrativo para obter

internacionais em relagio
aos fundos culturais
municipais.

Realizar audiéncias piblicas e consultas

com a sociedade civil para colher feedback e

sugestdes para a revis3o da lei do Fundo
Municipal de Cultura,

Submeter o projeto de
revisdo a Camara
Municipal para debate e
deliberacdo, garantindo
transparéncia e
participaao democratica
no processo legislativo.

Monitorar a
implementagdo da lei
revisada e realizar
avaliagBes periddicas para
garantir sua eficicia e
fazer ajustes canforme
necessario.
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Realizar, através da

Realizar escutas

Secretaria de Cultura e antecedentes a editais ¢ Rg,a]jz.a[ audibncias
Conselho Municipal de processos de selecdo da publicas, féruns e
‘Cultura, uma andlise Secretaria de Cultura para Estabelecer plataformas online e encontros consultas temiticas sobre
it g . garantir a presendiais para facilitar o didlogo entre o temas culturais
ica dos mecanismos de r 5 . ° .
articipagso popular representatividade e a x poder publico e a comunidade em questdes | X especificos para garantir | X -
existentes relacionados 3 inclusdo de diferentes culturais, permitindo que os cidadios que as politicas e
ey segmentos da sociedade na expressem suas opinides e ideias. programas reflitam as
cultura no municipio, P - sid inte
identificanda pantas i d: litie neuesda mmure\it;:d;e e
fortes e dreas de melhoria. eaval a’f:ﬁm: polficas :
5 Realizar um processo
Determinar um método de. Elaborar um plano de 3 . .
realizar a andlise externa reestruturagio e carreira Prover uma sede destinada para o mﬂ':m dos .:"“"5 Avalisr a"“sg"z"w os
sobre a situaao que inclua uma revis3o da funcinonamento da Secretaria de Cultura, e servi “9; ":: d:"‘ ’s“"m“ dos amx
‘organizacional da estrutura organizacional, com estrutura prépria, garantinde uma Mo::s a* fe’edba K dm::' o aric
Secretaria Municipal de definig3o de novos papéise| infraestrutura adequada para suas " . cor "" a0 mf_‘o « » < "fd ‘e‘“"" oS
Cultura, identificando responsabilidades, operagdes administrativas de forma que u:':::"qur:: d:;e«;"a"a € :m"m:m;':z“
dreas de redundéndia, i de planos suas atividades ndo precisem ser de Cultura seja reforgada necessirio para garantir
lacunas de competéncia e de capacitagio para a interrompidas devido a outras atividades mﬁﬁsﬁ rh para g
oportunidades de equipe e progressio de que ocorram no local. foiiiirivd que v:‘::!meﬂv‘::elam
melhoria. cargos e salarial. capacitados.
Realizar reunides de Implementar atividades Compartilhar boas
\entificar dress de planejamento conjunto com conjuntas e projetos piloto préticas e liges
representantes das D planos de ag3 que demonstrem os aprendidas com outras
interesse comum entre a y ; " . : - : o
Secretesta Municipal de diferentes secretariaspara | o para cada parceria estratégica, % beneficios da colaborago | cidades e municipios para
Cultura e outras discutir oportunidades de estabelecendo metas claras, entre as diferentes promover a replicacao de
secretarias municipais. mhbwa;i.o e »d.entiﬁnlr il ser.mh.rias parao modelos bem-suc::didos
dreas prioritérias de desenvolvimento cultural de colaboragdo
atuagio. ‘sustentdvel do municipio. intersecretarial em cultura.
. Criar um sistema de "
Identificar e mapear os En?:::x’f::em:m feedback que permita aos Avaua:a do swa::::"::
diferentes meios de Y . - cidadaos enviar eficécis do programa d
n i comunitéria para promover Desenvolver materiais de comunicagdo " comunicagio comunitdria,
3‘,’"‘"“"""!'5" ‘°’““’::f"’f“ a divulgacho de M acessiveis e atrativos que comaniquem de | “T:;“’m 5”5";‘5“ fl coletando feedback da M
'Sm"ﬁ;?'s ne '“mmp.'n’ |nlom|aooes sobre politicas forma clara e objetiva as iniciativas e h o{":ﬁes Tc' e comunidade e
coma réclios comunitarias, rais, eventos e programas culturais da prefeitura. polfticas culturais monitorando indicadores
jornais locais e redes ooonundades para a municipais através dos ‘de engajamento e
socs Cominidad. canal de comunicaclo paricpagc
Avaliar anualmente o
Realizar um mapeamento » Implementar acges andamento e os
i !m::m“ y de" ':”,':f:";a:so conjuntas e projetos piloto resultados das parcerias
o o insti;‘ Sas e em parceria com as estabelecidas, por meio de
Picisbges m:“ e Elaborar termos de cooperas3o ou itui i indicaderes de
culturais locais atuantes OD:Q ime ap(::em:ar estabelecam ¢ 3 selecionadas, visando desempenho e feedbacks
no municipio, identificando| os objetivos da P! conela, x compromissos, responsabhdadese X desenvolver atividades X das partes envolvidas, X
aquelas com potencial d Je’ﬁ:ar mepr:sses . beneficios mituos das parcerias, culturais inovadoras, buscando aprimorar
para parcerias comuns e discutir possiveis transparéncia e alinhamento de promover o intercdmbio continuamente as praticas
estratégicas e formas de colaboracso & P entre as parts de conhecimentos e colaborativas e maximizar
complementares aos compartilhamento de fortalecer o cendrio o impacto das acGes
objetivos da Secretaria de recursos. cultural Local de forma conjuntas no
Cultura. B sustentdvel. desenvolvimento cultural
do municipio.
RESULTADO 1: IMPACTO 1: RESULTADO 2: IMPACTO 2: RESULTADO 3: IMPACTO:3
i da g Itural local com Aumento da eficicia e eficiéncia na promogdo e Maior arti G =
Wd-uqmmm@um-ﬁm}dﬁoaﬁ - T = ey © " o i i it S0 cultural
gestéio cultural. municipio. municipal.
lecimento mais claros e eficientes — Realizagio O
Conelus3o da revisio  atualizagao da Le do Fundo Municpal de Culura, reletindo as necessidades Fortalecimento da relacSo entre govemo e ‘e aplicagso de recursos do Fundo Municipal de Cultura, ’;’Jm““’:‘“ o mnnlbﬂlleﬂd:hd:lzlrzﬁslh mm.]m:s na gestfo dos
4l maior lturais devido a procedimentos eficientes a
atuais do setor cultural e incorporando melhores praticas urante a ‘engajamento na gestao cultural mmndoahmpm.amdﬂimqﬁﬂnﬁrmd ‘no Fundo Municipal de Cultura. para g; confianga d: i s 56 pabl
oo d B = T x 5
i da VRO e e et e 3 2o N Fomento da cultura cidad, onde os cidaddos se
mplasﬂthﬂde i 3 . fleti 7 it ativ e d
eavulhdnd-spam\zsmhnk.g-ﬁndnu denmurhsﬁkzs.d:g&ume e & e o ntoe |©Mam 105 o cons
implementacdo. eficazes e relevantes. engajamento civico.
= = = ¥ 3 equipe
Mdluhmddllldicr-., g “2 5 m:-‘menda Aumento d dos Aqulslﬁnoubﬂqlodnmspawﬁw Reforgo da confianga da comunidade na gestdo
Otimizagio d: izacional da Municipal de Cultura, reduzindo em 309% os custos ia de Cultura, = c"‘“"m‘-_. PrOCesso [¢nciondri de bi paraa de Cultura, com cultural municipal, devido & transparéncia @ &
20% a eficiénci: uwhwommpuﬁoqﬂmrﬂmﬁc&ue A g by A trabalh is com
orientada para ok el d final de 2023. mmuuﬁoﬂenwoﬁﬁmm
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Estabelecimento de parcerias estratégicas entre a Secretaria Municipal de Cultura e outras secretarias
municipais, com a participacdo de pelo menos 80% das secretarias municipais em projetos culturais
integrados.

Aumento da eficacia das politicas culturais
municipais, devido a integragde da cultura em
politicas transversais e & colaboracdo entre
diferentes setores governamentais.

Desenvolvimento e implementagdo de 3 planos de agio

responsabilidades e recursos necessarios para promover a
integracdo da cultura em politicas transversais.

especificos para parcerias estratégicas, delineando metas claras,

Estimulo ao turismo cultural e ao desenvolvimento
econdmice local, com a promogdo de programas e
eventos culturais que atraiam visitantes e gerem
oportunidades de negécios.

Realizagdo de 3 projetos piloto bem-sucedidos,
demenstrando os beneficios tangiveis da
colaboragdo entre diferentes setores para o
desenvolvimento cultural local.

Desenvolvimento de parcerias duradouras e
sustentdveis entre a administracdo publica e outros
setores da sociedade, estabelecendo uma base
sélida para o crescimento cultural e o
desenvolvimento social do municipio.

Realizago de 4 encontros de didlogo entre o poder plblico e os agentes culturais locais por ano,
facilitando a troca continua de informacdes, ideias e feedback sobre as politicas culturais municipais.

Fortalecimento da democracia participativa, com
a promogao de um ambiente inclusivo e
acessivel para o debate e a tomada de decisdes
sobre questdes culturais locais.

Criagdo e promogdo de 2 canais de comunicagdo bidirecionais
entre o governo e os cidaddos, permitindo que os moradores
expressem suas opinides, sugestdes e preocupacges relacionada
a cultura local.

Maior eficdcia na implementacdo de politicas
culturais, com base no feedback continuo da
5| comunidade e na colaboracdo estreita entre o
governo e 0s agentes culturais locais.

Implementagdo de um sistema de feedback

online, permitindo que a comunidade fornega

feedback regular sobre as politicas culturais
municipais.

Aumento do engajamento civico e da coesdo social,
ao promover o envolvimento ative dos cidad3os na
vida cultural e na construcdo da identidade local.

Consolidacdo de parcerias com 10 instituicBes privadas, 5 organizacBes da sociedade civil e 8 iniciativas
culturais locais, visando fortalecer a colaboragdo e o compartilhamento de recursos para o
desenvolvimento cultural.

Patencializagao do desenvolvimento cultural
local, por meio da combinagdo de recursos e
esforcos de diferentes atores do setor cultural,
impulsionando a criacdo e a difusdo de
expressfes artisticas e culturais.

Realizacdo de 5 projetos culturais inovadores e sustentéveis por
ano, como resultado da cooperacdo entre diferentes atores do
cendrio cultural local, incluindo artistas, instituigtes culturais e

organizacoes da sociedade civil, que se unem para realizar
iniciativas conjuntas.

Promogao da diversidade cultural e da inclusdo, ao
envolver uma variedade de parceiros que
representam diferentes setores da sociedade e
grupos sociais na construgao e no
compartilhamento da cultura local.

Estabelecimento de 20 parcerias estratégicas,
contribuindo para a promogao de uma cultura
mais vibrante, inclusiva e sustentavel no
municipio.

Consolidagdo de uma rede de colaboragdo e apoio
mituo entre a Secretaria de Cultura, instituigGes
privadas, organizacBes da sociedade civil e
iniciativas culturais locais, contribuindo para a
construgdo de um ecossistema cultural mais coeso e

resiliente.
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Aty Gblic di, ity i i pr
Dtirmcat s oot ot s setas vere s sudiociam paras | Publicos garantindo acesso & intemet para 2 populacSo.
acesso b internet, para possibititar da populaglo a , workshops, exibicBes de filmes ¢ outras te em éreas de maior vulnerabs secial,

conteddos culturais digitais e atividades educativas online.

atividades culturais que utlizem midias digitas.

2
contetidos culturais online.

instituiges educacionais para o desenvolvimento de
plataformas digitais inter;

acesso da populacio a experiéncias culturais online.

Emmgmms para a produgio cultural municipal nos veiculos
do

\gacio d ity

Ry garantindo assim a visibilidade ¢ valorizagio da producio
cultural da comunidade.

ol s o dae athvidsdes culturaie de cipio nos | 'ncentivar a 30 dos laurais | par a Secretaria de Cultura e 0s i educag
veiculos ” il P
105 de comunicaco oficais ¢ privados, vy h“ wacko mun-:pa visa sando o mididtica para sensibilizar a populacio sobre & importdncia
priy 'm“p’mﬁwm ""m;q.“""""Is con ”““'"m"""’ municipais. estimulando a criaco de programas, entrevistas, coberturas dav < ap
; ol premave de @ outros f valorizema | culturais e a promegio d!mmos Mturais iciativas cul locais, utilizando o5 veiculos de
cultura e as artes da regido. com os meios d [ ipai aliados

midias sociais

digit Criar uma plataforma ontendo de ensino, Monitorar e avaliar continuamente os programas de.
recursos educativos, tut formagao da ivil do setor de i Reallzar eventos, semindrios e debates sobre o uso das formagao e capacitagdo em tecnologias digitais e midias
cursos, workshops e tutoriais que alnrdem umas <o producio Asuedﬁms para agentes culurais. dﬁwlblllﬁndo conteddos | oferecer cursos e progr tecnologia | ] A mdg'“ sociais, coletanda feedbacks dos participantes e ajustando as|
e conteddo, digtais no| - digtal e midias ttursi, garantindo | ©#P260% M dgias conforme as necessidades identi visar
pora promsso cultural. eantents cuttral 5 de qualidad @ o5 o rologi. pre melh lidade e eficdcia d iciati

Culturais, g

érios claros de > para os Editais politicas de inclus3o ¢ equidade nos Editais
Culturais, grupos histori
recurmmmumdum:uumammmmsmimx i istril Justa dos.
periféricas e menos atendidas do municipio. recursos e oportunidades.

Incentivar e apoiar a criao de novos. Espagos Culturais.

Pplblicos € privados em todos os bairros € regioes do
municipio, oferecendo incentivos fiscais, subsidios ¢
assisténgia téenica

parcerias i i civil.
empresas locais ¢ outros atores relevantes para o
: P e .

descentralizago das atividades culturais.

subutilizados para atividades culturais.

il iimitada
plblicos, facilitando 0 acesso dos estudantes a

eventos e espagos culturais em toda a cidade.

Fornecer estrutura de transporte piblico adequada e gratuita
para eventos culturais piblicos de datas comemorativas do
municipic, participar sem

Snus adicional.

Promover a acessibilidade fisica em todos os espagos

culturais pblicos do municipio, instalando pi
i "

a de meia

‘Ampliar e criar rotas e hordrios de dnib cifi o
atividades culturais em

titeis e

que pe ia possam
frequentd-los com facilidade.

diferentes dreas da cidade, gaununco uma cobertura

cidadSos que adquiricem ingressos para atividades culturais
com ficha técnica comprovadamente COmpasta por mais de
50%

populagdo aos evontos culturais.

municipio, i

assim a particip !
valorizando 0 talentos culturais da regido.

que visem a separaoiombe Emdoe Garantir a Ul P a Promover ages educativas sobrea P it i oivis
religido, i através do respeito as indic i da i
para lzslaseemlosde caréter religioso. garantindo em relagio i indicativa de obr: 05 expressio, i culmraLalbudadedeexwe.s;ou dvva-s-dade culLuraL
casna | culturais e veiculos de comunicagdo, como museus, galerias, | culturais 4 diferentes fortalecer o respeito mitu:
sociedade. cinemas, teatros, entre outros. presentes na sociedade. entre diferentes grupos e comunidades.

Criar de
garantir a efetividade das politicas voltadas para a promogdo
da autonomia cultural ¢ da liberdade de ex
religiosas ou
dogmiticas na circulago de bens culturais ¢ tomando
s para cormigi-las.
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Identificar & mapear instituicdes nacionais & intemacionais de

renome no campo da formacao

oferacidos,
dos profissionais envolvidos ¢ 3 relevingia para a5 necessidades ¢

iturais locais.

possibilitem o enriquecimento da oferta de cursos, oficinas e
oportunidades de capacitagio para o5 agentes culturais locais.

i mapeadas.

D prog de 3
artisticas em colaboragao com as instituicdes parceiras,
: Ancias enri tes

Promover a divulgagio € o acesso i
formagdo ¢ capacitacdo oferecidas por mm das Darunas

Avaliar

is locais, b

culturais locais, bem i de

beneficios desses programas.

‘melhoria e ajuste

relevincia das iniciativas.

Realizar periédicos de demanda e interesse da

= islmldliovm-qinnrﬁnnnwdm

Elaborar editais

atuantes na formagdo artistica e producdo cultural,
dif como artes

cultural, per enquetes ul

visando adequar oferta de Micms is

ensino,
 culturais e
de Artes Municipal de B

vlsuax teatro, msica. danga, literatura, para

locais.

atividades formativas
oferecidas.

2 Escola
dedicado b formagdo. duao cul
mmwamqamdewwoﬁmaseamadﬁ
formativas para a comunidade.

Implantar um s de bol:

financeiros para participantes de baixa mm. ouem mu.gsc
social. a fim dé g

def

do acess ormagl aﬂtsbca
cultural promovidas pelo programa municipal.

culturais, féruns

para facilitar a troca de

Pmmmmr tos periddic i i mostras,

Criar programas de mentorias ¢ ttorias ente agentes

ntes

festivai
oomunmde para apmsemagso de pro,e(os discussdes

Constituir uma equipe

multidisciplinar para elaborar a

legislagdo municipal que exja a
630 de medidas de

temiticas integragio
@ o fortalecimento das redes de colal

Promover consultas piblicas ¢

ibilidade, para garantir que
legislagio municipal atenda

efetivamente bs necessidades e
demandas da comunidade.

de acompanhamento € mnselnanm para o

relevantes para
05 agentes culturais locais, nmlumdo ba»oos de dados,

superagio de desafios no campo da cultura,

‘Submeter a proposta de
legislagio b Cmara Municipal
para discuss3o e votagio,
buscando o apoio dos
vereadores para sua aprovagio
e transformacgo em lei
municipal.

Criar um drgéo especifico para

culturais, garantindo o
cumprimento dos prazos
estabelecidos pela legislagdo
municipal ¢ a qualidade das
adaptacdes realizadas ¢ que
permanagam fundionais ¢ em
conformidade com as normas
a0 longo do tempa.

Promover campanhas de
divulgacso e conscientizagio

sobre
acessibilidade.

Contratar uma empresa
especializada em acessibilidade
para realizar uma avaliagio
completa de todos o5 espages
culturais pdblicos do municipio e

ras
necessdrias para tomnd-los
acessiveis a pessoas com
deficiéncia ou mobilidade

Elaborar um plane de
implementagio que inclua a
instalac3o de rampas, elevadores,
corrim3os e outras medidas de
acessibilidade em cada esy
cultural, priorizando aqueles com
maior frequéncia de piiblico.

Providenciar a aquisigio ¢

garantinde que todas as obras.
estejam concluidas até o final
do préximo ano fiscal

Criar canais de comunicagio

a eficdcia das medidas de
acessibilidade implementadas.
eidentificar dreas que possam

precisar de
adicionais.

Realizar um levantamento das
empresas ¢ instituigBes locais
interessadas em patrocinar
eventos culturais e atividades de
o !

Desenvolver uma politica de
incentivos fiscais, através de leis
que proporcionem descontos ou

isengdes de impostos para
empresas que investirem em
atividades culturais no municipio.

Estabelecer critérios claros para
a elegibilidade das empresas e
instituigdes interessadas em se
beneficiar dos incentivos fiscais.
garantinde que suas atividades
estejam almhadas @05 objetivos
culturais do municipio.

Realizar workshops &
semindrios informativos para
emp(mselm
sobre 0s hn(fkmdequﬂlr
em atividades culturais e
artisticas para a comunidade ¢
para suas proprias marcas.

Estabelecer um sistema de
reconhecimento oficial para
empresas e instituicdes que
demonstrarem um
compromissa significativa com
© apoio  cultura local
-Lhes certificados
de reconhecimento ou selos de
qualidade cultural.
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©entifcar fress dne e Estabelecer parcerias com B.:"ﬂ[ﬂ""‘;’é:;’:‘i’::j"‘ Contratar profissionsis Avaliar regularmente a eficcia
- it Mentincar drass adequadas 4n empresas de tecnologia para institul e, 9 " profiasions dos programas de formag3o
Facilitar gi desenvolver uma infrasstrutura organizagdes da sociedade civil qualificados para ministrar o5 il oetondo fesdhads dos
n rent o | para a criagso de centros de "go recnologia adenuads, « & empresas do setor de v cursos ¢ oficinas. garantindo | aricipantes o fazendo shistes
rantine incluindo dores, acesso & tecnologia para oferecer cursos que tenham experiéncia prética conforme necassério pars
) a pireipihimrendor s @ oficinas de tecnologia @ conhecimento atualizado rofivsmrred o
disponibilidade de recursos, r: n";‘(‘:m q: f::;f‘; © midias sociais nos centros de sobre as tecnologias digitais. e “':;wﬁze esda
P formagdo digital. .
Desenvolver uma interface
intuitiva ¢ amigdvel que permita
205 usuidrios acessar facilmente Estabelocer parcerias com
A Contratar uma empresa de informagSes sobre eventos organizadores de eventos ¢ Langar o aplicativ oficalmente
aalizar pasquicas: de matcado desenvolvimento de aplicativos culturais, cursos @ stvidades instituigbes culturais para com uma campanha de
para identificar as necessidades ¢ ’ disponiveis na cidade, bem ‘ e .
ples para criar uma plataforma mével . garantic que 0 aplicativo marketing abrangente que
5 ursos ¢ atividades o em Sforeca inlormacaes sobrea | X coma rotas ¢ horirios de x s tlormeacds X I x
culturais, relacio ao design e que aferesa informaches sobre a transporte piblico para eventos formaga infarrss inclua anancios em midias
experiénda do usudrio. funcionalidades do aplicativo. programacio cultural do culturais, além de oferecer dtuslizades e precisss sobee & secais, sites lacais ¢ outros
Ihvipipdusmnit-etominra programagda cultural do canais relevantes.
caronas entre o5 usubiios municiio.
interessados em participar dos
MESMOos eventos.
Criar uma equipe de comunicagdo Desenvolver um calendrio de Estabelecer parcerias com Promover concursas e sorteios Monitorar regularmente o
. & | Para coordenar a divulgacio das eventos cutturais anual ¢ criar influenciadores Locas, nas redes sociais para desempenho das campanhas
- e ! X atividades culturais municipais Gdo promocional atraente [ blogueiras e outros formadores | incentivar a participaciodo | de divilgagio e fazer justes |
Coiss gae em diversos canais, incluindo para cada evento, incluindo de opinido para ajudar a péblico nos eventos culturais e conforme necessdrio para
local sites, redes sociais, rédios & imagens, videos e descricoes promover a agenda cultural do aumentar o alcance das RAXIMIZaT S6U IMPACto 6
periddicos oficiais. detathadas. municipio. campanhas de divulgagdo. efick
Desenvolver programas de
incentivo ao uso de meios de
. . . Realizar eventos promocionais transporte altermativos
. Mf:"’ parcenas ‘?"".' cmpresas “h'z:“""f“"' e ’:“‘m & campanhas de marketing para proporcionada por empresas.
o gem integrado que permi divulgar os descontos e bicicl i Negodiar pargerias com CRAS
7 ‘descontos, g oferecer w ‘“"5 P‘F‘;m’“" "’;‘“’" 9‘“:;‘ X vantagens oferecidos aos X e patinetes elétricos. para o X de cada regido para aquisicio
o i dpreserts R, di_"p“':"“ M usudrios do transporte publico deslocamento até eventos dopasse cultural
que participarem de eventos culturais, oferecendo
Dar\momo am eventos <ul¥.ula % transporte publico. culturais. facilidades de estacionamento
€ estrutura adequada para
esses velculos.
Deservolver mecanismos de
Estabelecer protocolos para ; - .
Elaborar e implementar diretrizes respeitar as indicagses de monkoramentn e avalisio para D‘“ar;:i":; ¢ ;::;:T";“; " Apoiar financeiramente
claras que proibam a destinagso profissionais qualificados em 93",;': a cfetividade das progr d iz Eventos, projetos ¢
de recursos pablicos da cultura relag3o 4 classificacdo indicativa pollticasvoltadas para a scbrea "“’“":"‘I“ ‘:‘ iniciativas que valorizem a
Promover para festas e eventos de obras nos espagos culturais e 4o da autonomia autonomia cultural ¢ da diversidade cultural
) : ) cultural g s Uberdade do % Uiberdade de expressdo, X
8 veiculos de comunicagdo, comeo X tificand: destacando a diversidade de PrOMOVam o respeito s X
cicdadk religioso, assegurando a museus, galerias, cinemas, ; e Pty difercntes formas de expressio
autonomia cultural ¢ o respeito & teatros, entre outros, ; ﬂ::‘f:';:"dmmm“ s IRt e cultural, contribuindo para 2
diversidade de Crenas na assegurando a diversidade ey ! m"‘ riire b construcio de uma sociedade
sociedade. cultural e a liberdade de circulagSo de bens culturais e e Prssen clusiva e democrdtica.
expressio, tomando medidas para “ociedade.
5.
META RESULTADO 1: IMPACTO 1: IMPACTO 2: RESULTADO 3:
» Criagho de 3 cifi fiscalizar a de deficid obre lagislacSo, infor
ragHH para todas as pessoas, 5Py itinds vida cultural turais
o acessibilidade em todos 05 espacos culturais. ummmmaemmm;wmmm culturals, o imento d lidade | P pr i e S
das adaptagses. ‘
- acessibilidade.
. —— § . 5
2 iz id adaptacBes 4 fuia's peseons STk G queinclui a instalac3o de rampas, elevadores, corrimaos e e 2 i ;:mq e‘mmm:ms- d u ormativas d
de d: ltural implementac3o, ¥ estejam
=i
‘com deficiéncia ou mobilidade reduzida. 5 ol o e it a0s espagos culturais do municipio. R direitos das pessoas com deficiéncia
Estabelecimento de um conjunto de critérios claros para a dri
d de incentivos fiscais por meio de leis que Estimulo io privado b institui - PR . npr locais, sobre os o da cultura,
3 impostos para empresas tividades igtes a i programas beneficiar i . % 19| beneficios de investir em ativi i i importinci "
iniciativas culturais locais. culturais locais. ividads linhad: e L g L d:
municipio. ultura local
BtabehmdeorwﬂsmSnMumms
Identificac3o de 100% das dreas adequadas em diferentes regides do municipio e construgso, o il . 3 digital, ] d: 30 equipar agentes. rde Fe da inovagBo no setor cultural local 20 capacitar agentes.
4 centros digi ntind ili ilic i ' iguai todos 05 agentes. USRI S P a.“""“"“““ d mmmmdm:mmmmw tecnologia para oferecer i ul il igitais, incenti riag3o de projetos
cursos e oficinas. i igitai L SHI] sous negcios e iniciativas culturais. a iniciativas inovadoras.
acesso i ‘capacitagio digital.
Reslizacho & isnal de mercad para identiosr a8 irios e | Faciidads & . el por MEi0dd | o do scesso da populacio 70% dos organizadores de i do oo dousubiopo e dh suslncho
5 o.50 desk sonali i Svel de cultural, indc ” interfz igdvel. dtural o cipio, facilitando 8 u-l:h " e
RaoRe St o o D fomecid aplicativo,
mmmsmmmm orangentes Sobre & prouramacks ootasrel o moniEpEs ‘em eventos, cursos ¢ atividades culturais. arantingo ma experibacia confidvel pars 04 usudrios. seh-enpvmmlqlnalmnldamu-dpu
Ampliach K dos eventos culturai ulturais | ” atividades culturais | InSttuich
anual, par : todos 0s entre populagdo.
= ReaUpR s ¢ - ! locais, ativa dos cidadios b 5 2 < . Lisck
6 - = ce mmmmmmdwmawmmam e i e Geacriobes decan 5 A PO v
CEREEEERD oy ong e a. i 2t
inclusiva. ‘comunidade.

programacso cultural.

conforme necessdrio para maximizar o impacto e a eficécia das,
agdes ionais.
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Desenvolvimento de um sistema de bilhetagem mtegradu que permite aos passageiros adquirir passes culturais
diretamente nos pontos de venda de pliblic it 0 acesso aos beneficios

alerec\dos.

Reducdo das barreiras de acesso aos eventos culturais,
tornando o transporte pliblico uma opgio mais acessivel e
econbmica para o deslocamento até essas atividades.

Desenvolvimento de um programas de incentivo ao uso de
meios de transporte alternativos, com instalado de 20 bases

Promog3o da mobilidade sustentdvel através do incentivo ao
uso de meios de transporte alternativos, que fadlitam a

de bicicletas compartilhadas e patir elétricos, 50
bicicletarios, 50 km de ciclovias, promovende uma mobilidade
mais sustentdvel ¢ acessivel ds atividades culturais.

cultural, permitindo que mais pessoas tenham
acesso a eventos culturais por meio de uma opgdo de
transporte mais acessivel e econdmica.

Aumento em 20% da participagio da popuLa(an em eventos

Promogao do acesso equitativo & cultura, garantindo que todas as
das da populagdo tenham a oportunidade de participar de

culturais devido aos incentivos of transporte
pliblico, proporcionando um acesso ficil @ amssfvsl aessas
atividades.

eventos culturais, independentemente de sua situagio
socioecondmica.

Elaboragio e implementagio de uma legislagdo que proibe a destinagdo de recursos publicos da cultura para
festas @ eventos exclusivamente de cardter religioso, garantindo a autonomia cultural e o respeito 3 diversidade
de crengas na sociedade.

Garantia da autonomia cultural ao proibir a destinagio de
recursos pliblicos da cultura para eventos exclusivamente
religiosos, promovendo a diversidade cultural e o respeito is
diferentes crencas na sociedade.

D i d: junto de mecanismos de
monitoraments e avaliagio pala garantir a efetividade das
politicas voltadas para a promogao da autonomia cultural e da
liberdade de expressae, identificando possiveis interferéncias
religiosas ou dogmaticas na circulagao de bens culturais e
tomando medidas para corrigi-las.

Proteio da liberdade de expressio ao estabelecer
protocolos para classificacdo indicativa de obras, garantindo
que diferentes formas de expressao cultural sejam
respeitadas nos espagos culturais e veiculos de comunicagio.

Destinacdo anual de 10% do or¢amento da pasta da cultural
para promogdo de eventos, projetos e iniciativas que
valorizem a diversidade cultural e promovam o respeito 3s
diferentes formas de expressao cultural, contribuindo para a
construgdo de uma sociedade mais inclusiva e democratica.

Fortalecimento da cultura democrdtica ao garantir que as politicas
culturais promovam a inclusio, a diversidade e o respeito 3 liberdade
de expressdo e autonomia cultural.
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Promover ativamente a consolidagdo da economia da cultura e da economia criativa, bem como fortalecer os mecanismos de
financiamento e fomento cultural, por meio do desenvolvimento e implementacio de politicas e programas que incentivem o
empreendedorismo cultural, a inovagdo e a sustentabilidade econémica dos setores culturais e criativos para impulsionar o crescimento
econdmico e garantir o florescimento continuo das expressdes culturais e criativas locais.

DIRETRIZ 3:

OBJETIVO GERAL: OBJETIVO ESPECIFICO 1:

OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBJETIVO ESPECIFICO 4: OBJETIVO ESPECIFICO 5: ESTRATEGIA 1:

Implementar leis de incentiva
fiscal e programas de
captagdo de recursos

especificos para o setor

cultural, visando estimular o

investimento privado em
projetos culturais inovadores e

Estabelecer e promover parcerias estratégicas Desenvolver programas de capacitagao e
entre o setor publico, empresas privadas e C ia para empl culturais, visando
organizacdes da sociedade civil para a fortalecer suas habilidades de gest3o, captagdo de
implementagio de leis de incentivo fiscal recursos e elaboragio de projetos, para que
voltadas para o financiamento de projetos

Implementar politicas de fomento a inovagado no
setor cultural, apoiando projetos que explorem
novas tecnologias, linguagens artisticas e modelos
de negécio, com o objetivo de estimular a

Criar mecanismos dgeis e transparentes de captacao de
recursos, como editais e chamadas publicas, para facilitar o
acesso de artistas, produtores culturais e empreendedores do
setor a financiamentos destinados ao desenvolvimento de suas

Firmar convénios com o poder publico
municipal, estadual e federal para
alinhar politicas e recursos destinados

=

possam acessar de forma mais eficaz 0s recursos

sustentdveis, além de
promover a diversificagdo das
fontes de financiamento para
o desenvolvimento do setor.

culturais inovadores e sustentdveis.

disponiveis.

atividades.

criatividade, a diversidade e o potencial econdmico
das expressdes culturais locais.

ao desenvolvimento cultural.

Estabelecer espagos de
didlego e colaboragao entre
produtores culturais e
empresas privadas,
promaovendo a aproximacio
entre os setores e facilitando a

culturais e eventos
colaborativos que contribuam
para o desenvolvimento
econdmico do setor cultural
local

Criar e promover espagos de networking e
interacio entre produtores culturais, artistas,
gestores publicos e representantes do setor

recursos e a identificacio de oportunidades de
colaboragdo.

Desenvolver programas de capacitacio e
sensibilizagdo voltados para empresdrios e

destacando o potencial de retorno econdmico e
social das iniciativas culturais.

Facilitar o acesso das empresas privadas aos recursos publicos

pblico e privado.

- . A . investidores do setor privado, com o objetivo de destinados & cultura, por meio da simplificagdo dos processos
realizacdo de parcerias privado, como feiras culturais, rodadas de h N " = = e
2| A ! . : 2 - apresentar as oportunidades de investimento e os | de captaco de recursos e da promogao de chamadas piblicas ESTRATEGIA 2:
estratégicas para a negdcios e foruns de discussao, para facilitar a " - N - N . .
e N ax . beneficios da parceria com projetos culturais, direcionadas a projetos de interesse mutuo entre os setores
viabilizagdo de projetos troca de experiéncias, o compartilhamento de

Criar e fortalecer ferramentas
e programas para concretizar
as parcerias entre o poder
publico, empresas privadas e
organizagdes da sociedade
civil

Estabelecer uma plataforma online que promova
ainteracdo e a conexdo entre agentes culturais,
empresas e organizagges da sociedade civil,
facilitando a identificagio de oportunidades de
parceria e o compartilhamento de recursos para
o desenvolvimento de projetos culturais
inovadores.

Criar um fundo de financiamento especifico para
projetos culturais e criativos, alimentado por
recursos do poder piblico, doagbes de empresas
privadas e contribuicdes de individuos, com o
objetivo de incentivar a realizagdo de i tivas que
promovam o crescimento econdmico do setor

cultural local.

Promover a internacionalizacdo do setor cultural e criativo
local, facilitando a participagdo de artistas, produtores e
empresas em eventos e feiras internacionais, além de esti

Implementar um programa de residéncias artisticas
em parceria com empresas, permitindo que artistas
e is criativos locais

a exportacdo de produtos culturais e criativos para outros
paises.

projetos culturais dentro de empresas, estimulando
a colaboragio e a troca de conhecimentos.

Firmar convénios com o setor privado

para viabilizar investimentos em

projetos culturais inovadores e
sustentdveis que promovam a
economia criativa local.

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

visibilidade e oportunidades
de izagio para os

organizagao das atividades, garantindo a

empreendedores culturais,
além de fortalecer a economia
criativa local.

represer dade e a diversidade da produgio

cultural da regido.

divulgacao tradicionais e digitais para atrair
visitantes e consumidores para as feiras, mostras e
exposicoes promovidas pelos empreendedores
culturais,

satisfagdo, visando aprimorar continuamente as atividades e
maximizar os beneficios para os empreendedores culturais e a
comunidade local

Di: ilizar os dados de avaliagdo dos eventos
culturais a populagao.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBIETIVO ESPECIFICO 4: OBJETIVO ESPECIFICO 5: ESTRATEGIA 3:

Estabelecer um calendério

cuttural abm“ge"te, que Criar um calenddrio anual de eventos culturais, Desenvolver estratégias de marketing e N N B
promova eventos, feiras e " Lando dif: N " rtisti . to Lt Avaliar periodicamente o impacto dos eventos culturais
mostras culturais ao longo do contempiando diferentes Segmentos artsticos @ |- comunicacdo para promover oS eVentos CUMURAIS | oq)i5405 no desenvolvimento econémico e cultural da regido, Fortalecer os empreendedores
: culturais, com a participacio ativa dos junto ao publico-alve, utilizando meios de ne ae h
ano, proporcionando b e por meio de indicadores de ho e de
P! P!

culturais por meio de programas de
d

¢do em gestao,

n;-.ursns e elaboracao de projetos.

le

Ampliar o apoio e 0s recursos
destinados a formagao e
capacitagdo de profissionais e

Criar um prog de capacitacdo em gestdo

Criar espago fisico ou estabelecer parcerias com

incubadoras de negdcios para disponibilizar

Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, . by N
suporte técnico especializado, como consultorias e

organizactes da sociedade civil e empresas
privadas para oferecer cursos, workshops e
mentorias voltados para o desenvolvimento
profissional e empresarial no setor cultural.

Monitorar e avaliar continuamente os resultados
dos programas de formagio e capacitagio

culturais, oferecendo
programas de qualificagio em
gestao empresarial, acesso a
linhas de crédito e suporte
técnico especializado para o
desenvolvimento e
consolidacdo de seus
negdcios no mercado cultural.

empresarial especifico para profissionais e
empreendedores culturais, abordando temas
como planejamento estratégico, gestdo
financeira, marketing e administragio de projetos
culturais.

Facilitar o acesso a linhas de crédito e financiamento
especificas para empreendimentos culturais, por meio de
parcerias com instituigdes financeiras e a criagdo de programas
de microcrédito e incentivo ao empreendedorismo cultural.

assessorias empresariais, para auxiliar 0s
profissionais e empreendedores culturais na
elaboragdo de planos de negécio, na obtencdo de
recursos e na gestdo eficiente de seus
empreendimentos.

oferecidos aos profissionais e empreendedores
culturaisvisando identificar oportunidades de
melhoria e garantir a eficicia das acdes de apoio
ao desenvolvimento do setor cultural.

ESTRATEGIA 4:
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e
Priorizar politicas e programas que visem ao
N : im:as Implementar um sistema de "bolsas culturais”, onde
" empreendedores e artistas talentosos podem receber apoio
financeiro e recursos para desenvolver projetos inovadores que
promovam a diversidade cultural, a inclusdo social e o
desenvolvimento sustentavel.

Implementar

programas de incentivo ao
empreendedorismo cultural,

que estimulem a criagdo e

consolidacdo de negdcios Criar um i ao
criativos, startups culturais e i cultural, simplit os icas e sociais rel
i processus de abertura e regularizagio de promovendo a diversificacdo das fontes de
neg&:ms criativos, oferecendo incentivos fiscais financiamento, a geragio de renda para os

trabalhadores da cultura, a valorizagdo dos saberes

tradicionais e o estimulo & economia solidéria e

microempreendimentos
relacionados & produgéo,
i a burocracia para os
empreendedores culturais. i
colaborativa no dmbito cultural.

de bens e servigos culturais,

visando fortalecer o setor
cultural e contribuir para o
mento econdmi

OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBJETIVO ESPECIFICO 4:
ia soliddria e

desenvolvil ico
local.
OBJETIVO GERAL: OBJETIVO ESPECIFICO 1: OBJETIVO ESPECIFICO 2:
Criar um fundo de |nvesumenbn especiﬁco para Impl de tivo fiscal que [P
Estabel parcerias com instituigdes financeiras para a conceda beneﬂﬂos tnbutanos &s empresas que | setor culaJraL incentivando a criacdo de redes de
criagdo de linhas de crédito com condigbes especiais para adotem medidas is em suas atividad d0 entre deds artistas e
i is  |culturais, como a utilizagdo de iai i i culmrals.parau
compartil de recursos, hi e
experiéncias, fortalecendo assim a autonomia
financeira e a sustentabilidade do setor.

laborativa no

Incentivar prética
sustentdveis nas atividades
culturais, promovendo a Desenvolver e implementar programas de
adogdo de modelos de ‘capacitacdo e consultoria para empreendedores projetos culturais
negécios que priorizem a culturais, focados na adogao de praticas financiar iniciativas que promovam a preserva:ao iagas i
ilidade sustenﬁveis de gestdo, produgdo e do melo ambiente, a mclusan sociale o empreendedores culturais que adotem préticas sustentdveis
3o de bens e servigos culturais, di q aos em seus negdcios, oferecendo taxas de juros competitivas e a redugdo do consumo de energia e dgua, e a
principios da economia verde e dacultura prazos flexiveis de pagamento. promogdo da igualdade de género e inclusdo
sustentdvel. social.

responsabi

ea

preservacdo dos recursos visando & redu;én doil impacto ambiental e &

It p cdo da resp i social.

Promover a inclus3o social e econdmica de grupos
historicamente marginalizados, por meio de Je
des'avwreudas pmnamananda acesso a
nas dreas artisticas e

sustentavel do setor cultural
de fomento & g3o cultural nas i
‘comunidades, com apoio logistico, estrutural e financeiro do politicas aﬁrmauvas que garantam sua
poder publico, visando fortalecer a identidade cultural e participacdo eq nos p de
locais. editais de :ulmra ‘e demais criativas, e |ncem.|vando o surgimento de novos
iniciativas de apoio ao setor cultural. empreendedores culturais.

a geragdo de renda para os tr

Estabelecer um pregrama de bolsas de estudo
para jovens talentos culturais de comunidades

Criar e fortalecer politicas e

programas que estimulem a

geragdo de renda para os Desenvolver programas de capacitagdo e

trabalhadores da cultura, qualificagdo profissional voltados para os Estabelecer politicas de incentivo &
valorizando os saberes trabalhadores da cultura, com énfase na criativa em dreas periféricas e comunidades de

ionais e as izagdo dos saberes icionais e das baixa renda, por meio da oferta de linhas de crédito
praticas culturais locais, visando aumentar suas | especiais. microcrédito e subsidios para projetos
i ] culturais por essas g

manifestages culturais locais, i
além de promover a inclusdo | oportunidades de geragdo de renda e insergo
no mercado de trabalho.

Criar um mercado digital de troca de servigos
culturais, onde artistas e produtores possam

oferecer seus servigos em troca de outros servicos
ou recursos culturais, promovendo uma economia

Estabelecer um programa de residéncias artisticas em espagos
comunitdrios, onde artistas locais possam uesenvnlver projetos
bbaseada no compartilhamento e na reciprocidade.

instrumentos que promovam a
economia soliddria e
:Ilz:‘rahva L) a"'h': Br acriacio de ¢ culturais e Estabelec_er _Iaborazbrins ‘f“ inovagdo cultural em
cooperagao entre os agentes | espagos de trabalho colaborativo, onde artistas, e ::n‘;\:hhmf' Q: ::::f;::'r:rmm::::f:m ©
culturais, a criagdo de redes | produtores culturais e outros agentes do setor experi‘r)r\g:nt::nwas formas dep;rodugﬁw
”'f,?f'“‘":e possam “’:‘f:t;‘;lh"“"a“” fisicos e "3“"“’: distribuicio e consumo cultural, utilizando
t . tecnologias emergentes como realidade virtual,
mmm € colaboragso mdtea. inteligéncia artificial e blockchain.
fortalecer a autonomia
financeira e a sustentabilidade
do setor cultural.

com a ¢
sociale o desenvulvlmemo culturaL

Adequar espagos fisicos N Implementar sistema de
para as incubadoras, Estabelecer convénios com C::tra;{i:;ms:mr::s 'monitoramento e
proporcionando ambiente instituicdes de ensino para pe par avaliagdo para
Py N oferecer suporte técnico e
propicio ao compar de mentoria 20s acompanhar o
desenvolvimento de recursos. empreended: desempenho e impacto
P ores. das incubadoras.

negdcios criativos.
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Desenvolver programas
de capacitagao em gestdo
empresarial, captaco de
recursos e elaboragao de
projetos.

Firmar parcerias com
instituigbes de ensino e
organizagoes da
sociedade civil para a
oferta dos programas de
capacitagao.

Promover eventos de networking
para facilitar a formagao das
cooperativas, a conexao entre 0s.
participantes e o compartilhamento
de experiéncias.

Facilitar o acesso dos
microempreendedores
culturais a espagos de

exposi¢do e venda, como
feiras, mercados culturais

e eventos temdticos,

Estabelecer parcerias com
Lojas fisicas e online para
comercializagao dos
produtos dos
empreendimentos
culturais, ampliando seu
alcance e visibilidade no
mercado.

Estabelecer mecanismos
de monitoramento e

avaliagao das leis de
incentivo fiscal apds sua
Realizar estudos e Constituir grupo de N - Encaminhar as propostas implementacao,
pesquisas para embasar a trabalho multidisciplinar Abrir espaco D:avavainsudlta W,b leca; de lei para votagao e acompanhando o impacto
elaboragdo das leis de para a elaboragdo das il e do setor pri :d -aprovagdo na cimara das politicas no
incentivo fiscal. propostas de lei. civil e do setor privado. municipal. desenvolvimento da
economia criativa e
realizando ajustes
conforme necessdrio para
otimizar seus resultados.
Desenvolver uma Estabelecer parcerias com S Estabelecer mecanismos
estrutura detalhada para o insﬁmi;ﬁesp?inanceiras s'meca' 05 processos de monitoramento e
programa de microcrédito locais para a de solicitacdo e andlise de avaliagdo do programa de
cultural, incluindo critérios implementacdo e gestdo Oferecer programas de capacitacio e crédito, reduzindo a microcrédito cultural,
de elegibilidade, do programa de ortentacio firancelra para o burocracia & 05 requisitos acompanhando o
modalidades de. microcrédito cultural, potenciais beneficidrios do documentais para facilitar desempenho dos
empréstimo, taxas de aproveitando sua microcrdeiito cultural, fomacendo o acesso dos beneficidrios, a
jurose pr;ms de expertise em servicos informagGes sobre gestao financeira, empreendedores culturais inadimpléncia e o impacto
" . " planejamento empresarial e uso ao microcrédito, o -
pagamento, garantindo bancérios e de crédito ° " o das iniciativas financiadas,
que atenda as para garantir a eficiéncia e responsével do crédito. '?a.:"?"du agluglade © visando aprimorar
necessidades especificas a sustentabilidade do end ";'a no stenciments i as politicas
do setor cultural. programa. s demandas. € 0S Processos.
Realizar avaliagbes
semestrais do programa
Elaborar e divulgar um Fornecer suporte logistico, Organizar atividades de interagdo de residéncias artisticas,

edital de selegao publica
ppara artistas interessados
em participar do programa
de residéncias artisticas,
especificando os critérios
de elegibilidade, os
formatos aceitos e 0s
prazos de inscrigao.

técnico e financeiro para a
realizacdo das residéncias
artisticas, incluindo a
disponibilizagio de
espagos publicos
adequados, bem como a
concessdo de bolsas de
pesquisa e criagdo para os
artistas selecionados.

com a comunidade durante as
residéncias artisticas, como
rksh perf
ao ar livre e intervengoes artisticas
colaborativas, incentivando a
participagdo ativa dos cidaddos e
promovendo o didlogo entre artistas e
publico.

coletando feedback dos
artistas, da comunidade e
dos demais envolvidos,
com o objetivo de
identificar pontos fortes,
dreas de melhoria e
oportunidades de
expansao, garantindo a
eficécia e a relevincia
continua das atividades
desenvolvidas.
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de

de

CATU

de 2024

Alcancar a participagdo de pelo menos 100 empreendedores em cada evento cultural
borativo.

ecossistema cultural local, proporcionando
oportunidades de interacdo e negdcios.

instituies de ensino e 5 empresas do setor privado para

ambientes propicios para a troca de ideias e
colaboracdes entre os participantes.

Desenvolver uma
Desenvolver um programa Realizar um processo de Realizar acompanhamento di&iait:af:::af:rnnl;ir
abrangente de mentoria selegdo criterioso para Facilitar o processo de vinculacio regular das sessdes de recursos e materiais
da acT oy para empreendedores identificar mentores com entrelmentzreseem reendedgres mentoria, monitorando o educacionais para
A P tl. culturais, incluindo a experiéncia e habilidades N mp progresso dos P .
para culturais, culturais, considerando as . empreendedores culturais,
s s definicdo de abjetivos. relevantes para atender 3s referbrcios, Interesses & empreendedores culturais, elindo webinare
6 de mentoria X necessidades especificas X pre N X identificando desafios e X g X
marketing e captagdo de necursos,mm ] objeﬁvode necessidades de cada parte, para " e-books, modelos de
e selegdo de mentores dos empreendedores y N N oportunidades de
beneficiar pelo menos 50 empreendedores durante o N A ‘garantir uma parceria produtiva e documentos e estudos de
P de imple quallﬁ(qus nas dreas de cultural‘s‘ giranlmdo uma colaborativa ao longo do programa de melhoria, e fornecendo i Ingplradores,
PmENo ano TR gestio empresarial, combinagao adequada e feedback aos mentores P AN
marketing e captacdo de entre mentor e - para otimizar o processo per . ~
" continuo a informagoes
recursos. mentorado. de mentoria. N . o
valiosas e orientagdes
especializadas.
Estabelecer parcerias Organizar rodadas de Criar uma feira virtual de
estratégicas com investimento e sessées de negécios culturais como
Elaborar um plano e N N N "
detalhado para a instituicoes de ensino, Criar espacos dedicados ao pitching durante os complemento aos eventos
o e P da realizaciio de feiras @ empresas do setor networking e a realizagdo de negdcios eventos culturais, presenciais, oferecendo
ETETEEET GimeLi o paraa reali, Sode eventos culturais pprivado, érga?s durante os eventgs culturais, oferecendo aos . uma Dlalafarmi online
fei presa; governamentais e oferecendo oportunidades para os empreendedores culturais ppara exposicdo de
ras e eventos cul.eura-s colaborativos , com o intuito de | colaborativos, definindo -~ ° !
N organizagoes da empreendedores culturais a oportunidade de produtos e servigos,
7 nllh.llals. datas, locais, formatos e X iedade civil . X od X . X d 4 . X
arti e . temas, com base nas SOCie: B- e (!-VI para EFD!-ET ap(essntarem seus produtos e apresentar seus Fr.clexos agsn .amE.nto E{ELIHIDGS
L AR e I me nos 100 demandas e interesses a organizagdo e promogdo servicos, estabelecerem contatos . para potenciais virtuais e interacdo entre
dos eventos culturais, comerciais e explorarem investidores, aceleradores empreendedores culturais
empreendedores em cada evento. dos empreendedores ind a bilidades de colaboracs incubad: b d i cli
culturais e potenciais garantindo uma amp possibilidades de colaboragio com e incubadoras, buscando e potendiais clientes ou
. ’ participacio e potenciais investidores e parceiros. financiamento e apoio investidores, ampliando as|
investidores. : .
engajamento da para o desenvolvimento oportunidades de
comunidade de suas iniciativas. negdcios e parcerias.
META RESULTADO 1: IMPACTO 1: RESULTADO 2: IMPACTO 2: RESULTADO 3: IMPACTO:3
o L ) X : Fortal de E i de3 Ses | Promogdo da integrag3o entre academia, setor privado
L imento d: um inc . de cnahva como cemm dmﬂm@ de apoio ao Es:'r:ulo ao em?lreetzdz.donsmo eul,:uvacée. ao Destinagao de 150 M|l neaus no orgamento municipal para a criativa local, Qerandn empregos, renda e de ensino para compamlhamenr.u & e sociedade civil, por meio de parcerias estratégicas.
o 2 Zntre = oithis) propicio dese:\ev:.;i:lﬁp:wze (r:l'"me — iusac':i:‘.?vuos. criagio e "vlablllda o ﬁninoelﬁ Bl s oportunid: de crescimento para mnheclmetm) recursos e oportunidades de para impulsionar o desenvolvimento econdmico
e WEDTEEE Sl empreendedores da regido. 30 para os culturais. sustentavel.
’ N - Estzbel.eamentode uma rede decolabora;éu entre artistas e - S| S0S6Ta VIS = e 5
Capacitar 50 ¢ e mic d culturais em gestdo empresanaL Fomento ao empreendedorismo cultural, Gl e I 0 Estimulo ao compartilhamento de conhecimento e dos produtos e servicos dos Aumento da participacdo dos microempreendedores
2 captagao de recursos e elaboragdo de projetos, visando i i sua e a criagdo de novos negécios e or A A Coiaeman L w5 iéncias, criando um i i culturais, o oulmrans em eventos e espagos de expos:cio
crescimento. iniciativas no setor criativo da cidade. ‘Ambito cultural e empreendedor. propicio a inovagdo no setor cultural. acesso a espagos de exposAlc‘ao. vendae suas opor devendae
comerciais.
B B e EE s Envolvimento ativo d 80 membros da sociedade civil e do Crescimento e diversificagao da economia criativa | Implementacao de um sistema de monitoramento | Melhoria do ambiente de negdcios para empresas e
3 Aprovar uma lei de i ivo fiscal paraa criativa, criando um ambiente g ety w et ap:r:ia 30, m%?” 3 setor privado no processo de elaboragéo e consulta publica |local, gerando empregos. renda e opormmdades de (L) avallar o |mpacm das leis de i ivo fiscal, es da ia criativa, facilit o
favordvel ao investimento privado em projetos culturais inovadores e sustentéveis. e :e"___' S0 an‘{ stilcgs o E;’o “ih das de lei, indo uma legislagdo mais incl negécio para ep do tril is sobre 0 aumento | acesso a recursos e oportunidades de financiamento e
< - ‘e representativa. setor culturaL do investimento privado em projetos culturais. investimento.
1 o e . 2 Promoqan = |ndusao ﬁnancﬂara ez C ao de com 3 ir O il Estimulo a geragao de renda e emprego no setor | Redugao em 30% da ia e dos a inovagao e di do cendrio
Langar um programa de microcrédito cultural bem-sucedido, cultura 0 acesso a0 = = 3 S o Ehi i ;
a acessivel e flaxivel para 100 e do setor | crédito e criando mdades paraindividucs & locais para a implementacio e gestao eficiente do programa cultural, contribuindo para o crescimento documentais nos processos de solicitagdo e andlise | cultural, incentivando a criagdo e realizagdo de projetos|
A s ™ de microcrédito cultural, aproveitando sua expertise em econdmico local e para a redugdo das de crédito, facilitando o acesso dos criativos e inovadores que enriguecam a vida cultural
criativo. grupos antes marginalizados pelo sistema z & = 5 e =
e Ly e L servigos bancdrios e de crédito. desigualdades sociais. P! culturais ao mice da comunidade.
= 5 = o Realizacdo de pesquisas de opinido junto é
Estimulo civico, ir R um edital de sele¢do publica que resulte na P oy 4 P oo P
um de resi ias artisticas bem-sucedido, com participacdo ativa de | participacdio dos cidaddos nas atividades culturals i do de talentos g e na diversidade de F'"". ch eoonomua_mahva =l eme osuidac| e el oy Ol pacto s A o laws. s
E artistas locais e ades3do de pelo menos 30% da comunidade. e na transformacao de espagos publicos em locais expressdes artisticas, com pelo menos 100 inscrigBes ST IR G R e GO EE e S S iy i [ S SEENEE TN BT
pe . &9 i‘lfv:r 50 z iﬁs A‘r’a 2o, pr .ua .1"“ Ao scrie negdcios relacionados & arte e cultura. cultural, com 70% dos entrevistados afirmando diferentes origens e backgrounds.
w3 s © que se identificam com a cultura local.
Empoderamento eaumnomla dos Estabelecimento de parcerias sélidas entre 50 e L ibllizaclo de uma online - "
Capacitar 150 empreendedores culturais em gestao empresarial, markebng e captagdo de P = e Culbirals, facil ey Fe do cultural I.DcaL mm o abrarlgenbe e acessfveL oferecendo recursos Aumento da empregabilidade e geracdo de renda para
6 recursos, proporcit -lhes il para o sucesso de d . ” e R e o T e ¢do de novos neg edt i e is de apoio continuo para profissionais do setor cultural, com a expansdo e
negéclus msoes =R o parac 185 € connecimerros enriqu! 1A para amoas as iniciativas criativas. empreendedores culturais, mesmo apés o término consolidacio de seus empreendimentos.
S crescimento de seus negdcios. partes. : 2 :
do programa de mentoria.
Contribuir para o e fortal di C lidagdo de i égicas com pelo menos 5 Incentivar a inovagdo e a criatividade ao criar Obter pelo menos 10 investimentos dlra'tos Facilitar o networking e a mlaborﬂgaa entre
resultantes em cada rodada de i artistas e

realizada durante os eventos.

apoiar a realizagao dos eventos.

Dromwendu sinergias e parcerias de longo prazo.
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DIRETRIZ 4:
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PROJETO DE LEI N°

de de

de 2024

ROGRAMA DE METAS - PLANO M

NICIPAL DE CULTURA DE B

BOTLULICATITLU

U-SP 2024/2034

OBJETIVO ESPECIFICO 1: OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBJETIVO ESPECIFICO 4: OBJETIVO ESPECIFICO 5: ESTRATEGIA 1:
Formar uma equipe
qualificada e
multidisciplinar para
realizar 0 mapeamento Estat i
completo e detalhado Desenvolver uma metodologia robusta e Siste M e I,::l."zm:::t'::o
i i i iméni i isa ma Munici| e ra
doApatrm-]an m_aterlal €| Estabelecer um cronograma claro e detalhade | Capacitar o corpo administrative e os funciondrios Contratar ou formar uma equipe externa especializada, adeqana para o ’T‘ape"‘"!e“‘° do patriménio Realizar . N de campo & SM ificand
imaterial da cidade, 30d to. definind 4 taria da cult 0 d. P P n material e imaterial da cidade, levando em documental para identificar e registrar 0s bens (SMC), unificando e
arantindo a precisdo e Para a execugao do mapeamento, definindo a secretaria da cultura por meio de por pre em areas como consideragao as especificidades locais, as culturais materiais e imateriais presentes na fortalecendo as politicas
g A prazos, responsabilidades e etapas do processo, | de formagdo especializada em inventario cultural, histéria, args antrop entre outras P - P X I - N . N
SRy e a fim de garantir uma conducéo eficiente e estdo patrimonial e legislago relacionada @ | disciplinas pertinentes, para apoiar o L préticas de ealr cidade, o de 5 do municipio para
informac@es coletadas, garan cu g panrim: gisac P P 'S, para apolar 0 mz . . de tecnologias de geor iamento, iamento e siste de informagao i i
" 0 organizada das atividades. protecio do patriménio cultural. e detalhado do patriménio material e imaterial da cidade. N . : " uma gestdo ia
bem como a aplicagido a ea das geogréfica, quando aplicavel. e eficaz dos espacos e
de metodologias informagBes coletadas. ) 5
adequadas para atividades culturais.
identificar e catalogar os
bens culturais
significativos.
Catalogar de forma
sistematica e acessivel o
patriménio material e
imaterial identificado,
utilizando ferramentas . . . ]
ey N Desenvolver e implementar um sistema N . Desenvolver e implementar um sistema de P
lg"!‘;r'?": ?..:' o ?:ﬁiz informatizado de catalogagdo que permita o WWIES?EG:ZC;:&::Z:;S Scp;:smlft:nza:::urais Capacitar equipes responsdveis pela catalogagdo e informagdes geogréficas (SIG) integrado ao di&ﬁaizzgca::ar:’l;sosirs:nz:J;i:iZa;;a;: da
e Flaitag 9 N registro detalhado e organizado dos bens ogt'wdo iformid. ;da lidade d " | documentagdo do patriménio cultural no uso do sistema sistema de catalogacdo, permitindo a 9 5 dp P q P tal paga d
para faclitar 0 acesso & | 1y, rais jdentificados durante o mapeamento, garantindo a uniformidace e a s infc i; fornecendo trei & apoio técnico para visualizag@o espacial dos bens culturais EpmUncace g processo Ce Catatogac<o 0o ESTRATEGIA 2:

a consulta publica aos
dados levantados, além
de subsidiar a
elaboragdo de politicas
e agbes de protegdo,
conservagao e
valorizagao desse
patriménio.

incluindo informagdes sobre localizagao,
caracteristicas, estado de conservagdo e
relevancia histdrica e cultural.

informagdes registradas, bem como a
il entre i
informagao cultural.

de

inter

garantir a correta utilizagdo das ferramentas digitais e a
precisdo na coleta de dados.

identificados durante o mapeamento, facilitando
a andlise e a gestio territorial do patriménio
cultural da cidade.

patriménio cultural, incentivando o envolvimento
de diferentes grupos sociais na identificagdo e
valorizacdo dos bens culturais da cidade.

Estabelecer parcerias
com instituicoes de
pesquisa, érgdos
governamentais e
entidades da sociedade
civil para enriquecer e
complementar o
mapeamento do
patriménio cultural e da
memdria histdrica da
cidade, promovendo a
troca de conhecimentos,
‘experiéncias e recursos,
e fortalecendo a
cooperacdo
interinstitucional na
preservagio e promogio

do legado cultural local.

Identificar e contatar instituicdes de pesquisa
locais, regionais e nacionais para estabelecer
parcerias colaborativas no mapeamento do
patriménio cultural, buscando compartilhar
recursos, metodologias e expertise técnica.

Promover reunides e workshops
interinstitucionais para compartilhar informacgdes,
discutir abordagens metodolégicas e definir

Engajar érgdos governamentais responsaveis pela cultura,

Estabelecer parcerias com entidades da
civil, como culturais,

patriménio histdrico e pl 1ento urbano em
colaborativos de mapeamento, visando integrar as

juntas para o do
patriménio cultural da cidade.

iniciativas municipais e is de preservagdo do
patriménio cultural.

ONGs e grupos comunitdrios, para envolver a
comunidade local no mapeamento do
patriménio cultural, promovendo a participagio
cidad3 e o engajamento social.

Criar um comité ou grupo de trabalho
multidisciplinar, composto por representantes
das instituicdes parceiras, para coordenar e
monitorar as ativi de do

Ampliar o investimento destinado &
cultura, aumentando o orcamento
dedicado ao setor para fortalecer

as iniciativas culturais locai:

dir 0 acesso da populagao a
is e

patriménio cultural, garantindo a iaea
sinergia das agbes colat

P o

da cidade.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

OBJETIVO ESPECIFICO 5:

ESTRATEGIA 3;

Pagina 18 de 28



Investir na reforma e
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de de
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manutengdo do
patrimbnio material da
cidade para adaqunr os

D

Pprog

avi

publica, garantindo sua
preservacio e
acessibilidade para a
realizag3o de atividades
educativas e culturais,
além de estimular o
turismo cultural e a

valorizagdo da

que abord

o PP

pelos bens culturais.

educativos para escolas [ O
cultural e a meméria
histérica da cidade, promovendo visitas guiadas

a locais histéricos, palestras e atividades priticas
que estimulem o conhecimento e o respeito

eventos is, como igO
1est|va is, feiras temdticas e apresentacbes

divulgacdo do io cultural e da
histérica da cidade, envolvendo artistas locais e
comunidades.

artisticas, que tenham como foco a valorizacio e

Criar iniciativas de sensibilizagdo e conscientizagdo publica
sobre a importincia da preservagio do patn ménio cultural,
por meio de de

e instituigdes culturais.

workshops e acBes educativas em espagos plblicos, escolas

Estabelecer parcerias com escolas,
universidades, institui¢bes culturais e érgdos
publicos para desenvolvet e lmplementar

Promover a participacdo ativa da comunidade no
processo de preservat;ao e valorizagdo do

pi de em
patrimonial, il a e
culturais, agentes comunitdrios e outros
profissionais envolvidos na promocdo da cultura
e da histéria local.

énio cul turaL acnacaa de

grupos de a do de
de limpeza e conservacdo, e o engajamento em
projetos de recuperagio de espagos histéricos e
culturais.

Criar e reativar espagos
de memdria, como
museus, centros
culturais e casas de
cultura, para servirem

e vivéncia do patriménio
cultural e da memdria
histérica da cidade,
promovendo
exposicdes, eventos e
atividades educativas
que envolvam a
comunidade local e os
visitantes.

Identificar locais potenciais para a criagdo e
reativagdo de espagos de meméria, levando em
considerag3o a relevancia histdrica e cultural, a

ead da da

Elaborar projetos de revitalizagdo e adequagdo
dos espagos selecionados, incluindo a

Estahelecerpamenas com instituico: [t brgdos

Desenvalver uma programagao cultural

restauracdo de prédios histéricos, a instalacio de
infraestrutura adequada e a criagio de ambientes
interativos e educativos.

€ empi privadas para financiar e apoiar

a criagdo e reativacio dos espagos de memdria, garantindo

recursos financeiros e técnicos para sua implementacdo e
manutengdo.

da e atrativa para 0s espagos de

meméria, incluinds e
i oficinas,

educawas e eventos cullurals que abordem

do cultural e da

histdria local.

Promover a divulgacdo e a valorizacdo dos
espagos de meméria junto & populagdo local e
aos turistas, por meio de campanhas de
marketmg, aooes de comunicagao, produgdo de
e ias com meios de

comunicacdo locais e regionais.

Ampliar a divulgagdo do
patriménio material e
imaterial do municipio
por meio de campanhas
de sensibilizagdo,
eventos culturais,
publicagdes e midias
digitais, destacando a
importancia histdrica,
cultural e identitdria dos
bens patrimoniais e
incentivando a
participacdo da

Produzir publicag¢Ges impressas e dlgltals. como
guias turisticos, livros, videos e

online,

Reallzar campanhas de sensibilizagdo e

que apresentem o patriménio cultural e histérico
do municipio de forma acessivel e atrativa,
facilitando o acesso da populacio 4 informacdo

sobre esses bens.

3o por meio de midias digitais, redes

sociais e outros canais de comunicagdo, com o
intuito de mobilizar a populagdo para a

importincia da preservacio e izacdo do

D tar um de turismo
cultural que mclua rotas temdticas, vnsntas guiadas e
ivas focadas nos principais bens

Orgamtar concursos de fotograﬁa. artee
nop io cultural da
adade, moenuvando a expressao criativa da

pammoma-s da cidade, visando atrair visi e pi

patriménio cultural e histérico da cidade.

o ea do do io local.

e g ¢ visual e textual
que destaque a beleza e a importdncia dos bens
patrimoniais locais.

Realizar a digi

de e
fotografias antigas e outros registros
relacionados & histéria local, tornando esses
materiais acessiveis ao piblico através de
plataformas online e arquivos digitais.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

OBJETIVO ESPECIFICO 5:

Buscar o
reconhecimento do
patriménio cultural pela
esfera nacional,
colaborando com
6rgdos competentes
para o registro e
tombamento de bens
culturais significativos,
garantindo assim sua
protegdo e valorizagio
em dmbito nacional e
internacional.

Estabelecer

is pelo

gicas com drgdos

Eslabeleoer uma lista prioritdria de bens culturais

cultural nacional para orientar e apoiar o

processo de registro e tombamento dos bens
culturais identificados, buscando o

reconhecimento e prote¢do adequados.

ificativos da cidade, id do critérios de

Elaborar e apresentar dossiés técnicos e documentaoao

relevéncia histérica, cultural e simbélica, para
iniciar o processo de registro e tombamento junto
aos 6rgdos competentes.

lhada sobre os bens culturais sel as

D égias de icacdo e

advocacy para sensibilizar os érgdos

pelos drgdos is pelo
patrimﬂnio cultural nacional, visando obter o
reconhecimento oficial e a protegao legal adequada.

a sociedade civil e a opinido
publica sobre a importincia do reconhecimento
e protecdo do patriménio cultural da cidade,
buscando apoio e mobilizagdo para os esforgos
de registro e tombamento.

do

implementando medidas corretivas para garantir

M e avaliar 9

de registro e dos bens
culturais, identificando eventuais obstaculos e

nente o pi

o sucesso da iniciativa e a efetiva protegdo do
patriménio cultural da cidade.
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BOTLULICATITLU

Investir na formagdo de
uma equipe qualificada
e especializada para
atuar na preservagdo e

manutengdo do
patriménio cultural da
cidade, oferecendo
treinamentos,
capacitaces e cursos
COS para 0s
profissionais envolvides
na gestdo e
desses

Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino

Criar um plano de capacitagao continua para os
pi ionai veis pela preservagio do

e isa para di lver p de

dnio cultural, incluindo workshops,

capacitacdo e trei ltados para a
preservagdo do patriménio cultural, abrangendo
aspectos técnicos, legais e praticos.

semindrios e cursos de reciclagem, visando
manter atualizados os conhecimentos e técnicas
necessdrias para sua atuagdo.

Desenvolver ou adiquirir material didético

Impl P dei ioe
técnica entre profissionais de diferentes institui¢des e
regioes, p do a troca de experiéncias e boas préticas
na preservagdo do patriménio cultural.

ifico, como manuais, guias e videos
educativos, para auxiliar na formacdo e
atualizagdo dos profissionais envolvidos na
preservagdo do i io cultural, o

Estimular a participagdo ativa dos profissionais
da drea na elaboragdo de politicas e diretrizes
relacionadas & preservac¢do do patriménio
cultural, g que suas necessi e

aprendizado mais acessivel e eficaz.

P sejam na gestdo
desses bens.

Fortalecer e
implementar as leis

Reativar o Conselho Municipal do P:
fortalecendo sua estrutura e atribui¢bes para
garantir uma participagdo efetiva da sociedade

D Lver e i itar politicas e
instrumentos legais especificos que fortalegam a
protegdo e preservagdo do patriménio cultural,

indo su: i L

civil na elaboragao e cdo das

politicas de preservacao do io cultural.

¢ao e conservacio ao longo do tempo.

Levantamento de material
do arquivo Histérico

Levantamento do local
fisico e necessdrio

claras e ob para a preservagio
dos bens culturais, definindo critérios de b areas
de entorno e medidas de conservagdo, com o objetivo de
garantir uma gestao eficiente e sustentdvel do patriménio
histérico local.

Levantamento dos profissionais
necessdrios para ativar o arquivo e

criar cargos

Criar mecanismos de fiscalizagdo eficazes para
garantir o cumprimento das leis de protecdo ao
patriménio cultural, incluindo a realizagio de
vistorias periddicas, o0 monitoramento do estado
de conservacdo dos bens e a aplicacdo de

i em caso de i das

Implementar incentivos para a manutengdo e
conservacio dos bens culturais, como subsidios
financeiros, isengdes fiscais e linhas de crédito
especificas, com o objetivo de estimular a
participagdo da iniciativa privada e da

i na preservacao do patriménio

normas.

Levantamento dos
recursos materfais
necessarios

histérico local.

Iplanta¢do do arquivo

Identificar e contatar
instituictes de pesquisa
locais, regionais e
nacionais com expertise
em patriménio cultural e
histéria local.

Estabelecer acordos de
cooperagdo e parceria com
as instituigbes de pesquisa

selecionadas, definindo

responsabilidades e
objetivos claros.

Compartilhar dados e i
levantadas até o momento com as
instituigdes de pesquisa, facilitando a
integrago e complementagdo dos
estudos.

Promover a realiza¢do de
pesquisas de campo
«conjuntas para identificar
e documentar novos bens
culturais e aspectos da
meméria histérica da
cidade.

Organizar eventos e
semindrios para divulgar
os resultados das
pesquisas realizadas em
parceria com as
instituicbes de pesquisa.

Realizar levantamento das
necessidades de
capacitagdo dos

colaboradores em cada
espago de patriménio e
memdria.

Desenvolver um programa
de capacitacdo
abrangente, incluindo
€ursos presenciais e
online, workshops e
treinamentos préticos.

Contratar profissionais especializados
em conservagao e gestdo do
patriménio cultural para ministrar os
cursos e treinamentos.

Criar materiais didaticos e
manuais de boas praticas
para orientar os
colaboradores no manejo
adequado dos bens
culturais,

Implementar avaliagGes
periédicas de
desempenho e reciclagem
para garantir a atualizagdo
continua dos
colaboradores.

Elaborar um plano anual
de manutengdo preventiva
para cada patriménio,
identificando as principais
necessidades de reparo e
conservagao.

Alocar recursos
financeiros suficientes no
orgamento municipal para
assegurar a realizagdo das

reformas e manutengdes
planejadas.

Contratar equipes especializadas em
restauracdo e conservagdo para
executar as obras de reforma nos
patrimdnios.

Realizar inspecBes
regulares nos patriménios
para identificar e corrigir
problemas estruturais ou
de conservacgdo de forma
proativa

Promover campanhas de
conscientizagdo junto &
populacdo local e aos
turistas sobre a
importancia da
conservagao do
patriménio cultural.

Realizar um diagnéstico
da legislagdo municipal
vigente relacionada ao
patriménio e @ meméria
para identificar lacunas e
4reas de aprimoramento.

Constituir uma comissdo
téenica multidisciplinar
para revisar e propor as
atualizages necessdrias
nas leis e regulamentos
existentes.

Realizar consultas publicas e
audiéncias participativas para colher
contribuigbes e sugestdes da
populagdo sobre as mudangas
propostas na legislagdo.

Elaborar os projetos de lei
com as alteragdes
propostas e submeté-los
ao poder legislativo
municipal para apreciagio
e aprovacio.

Monitorar a eficicia e a
aplicagdo das novas leis
apés sua aprovagao,
promovendo ajustes e
corregbes conforme
necessério.

Desenvolver um curriculo
especifico de educagio
patrimonial, integrando-o
as disciplinas escolares
existentes.

Capacitar professores e
‘educadores para a
implementagdo do

programa de educagao
patrimonial em sala de
aula.

Criar material didético e recursos
educativos adequados 4 faixa etdria
dos alunos para apoiar as atividades

de educagdo patrimonial.

Organizar visitas guiadas
a patriménios locais e
atividades
extracurriculares
relacionadas a educagdo
patrimonial.

Promover concursos e
projetos educativos sobre
patriménio cultural,
incentivando a
participagdo e o
engajamento dos alunos.
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Reativar e criar pelo menos 2 espagos de

Realizar estudos de
viabilidade para identificar

Elaborar projetos
arquitetbnicos e

Captar recursos financeiros junto a
drgaos governamentais, instituicdes

Contratar empresas
especializadas em
restauracdo e museologia

Realizar eventos de
inauguragdo e
programacao cultural
X | diversificada para atrair o X

vibrantes de preservacio e divulgacio do patriménio cultural e histérico da cidade.

histéria local.

selecionados de patrimbnio e memdria.

representam sua memdria coletiva.

7 memdria, transff)rmar_\dn-os em T \_tlhrar!tes locais adequados para a museograficos para a X privadas e organizagBes sem fins X
de preservacao e divulgacao do patriménio o (acio d italizacio d I . fi H bras d para executar as obras de ibli
ROl e s reativagiio ou criagdo de revitalizacdo dos espagos ucrativos para financiar as obras de adequacio e revitalizacio publico e promover a
e . espacos de memodria. selecionados. reativagdo. d visibilidade dos espacos
05 e5pacos. de memdria revitalizados.
Realizar estudos de Elaborar os dossiés Encaminhar os pedidos de P;Z’:s;ietgzaagé‘;u:ngeauae
Conv}:ll_llr & gﬁesso ?titc_mb_am;‘eﬁntt:jde, L |dergwﬁce;a\l:te sgtega? dos técnicos necessérios para Pmnl'ntaver audllenmas puzpcastg tombamento aos drgaos importéncia do
8 (L ITTaT) o LT LR ens culturals mais fundamentar o processo X consultas poputares para discutir € X competentes e X tombamento dos bens X
assegurando sua protecéo legal e representativos e d b . validar as propostas de tombamento har d \turais, d d
reconhecimento histérico. significativos para o © an: amento Junto aos dos bens culturais selecionados. acompanhar de perto o < tura'ls‘ _estaca.n 0 seu
érgdos competentes. andamento dos processos. valor histérico e simbélico
para a cidade.
META RESULTADO 1: IMPACTO 1: RESULTADO 2: IMPACTO 2: RESULTADO 3: IMPACTO:3
o . . e . S . . Aumento de 40% no senso de responsabilidade e . .
Aumento de 40% na eficiéncia da gestio e conservacio dos bens culturais apés a Atragao _de mais wsw_tanteg aos espacos de Aumento de 4_0% na avaliacao positiva da qualidade c‘|c_»5 VaLcmz_aqaa do patriménio cultural local pela comprometimento dos colaboradores com os Estimulo ao deser_wolwmento pmﬁsslonal_dos
1 hapg patriménio e memdria devido & melhoria na servicos oferecidos nos espagos de patriménio e meméria, comunidade, resultando em um aumento do . - 8 colaboradores, possibilitando novas oportunidades
capacitacdo dos colaboradores. N . L . bens culturais, conforme avaliagao realizada por .
qualidade dos servicos oferecidos. conforme feedback dos visitantes. orgulho e identidade cultural. - B i P de emprego e crescimento na drea cultural.
meio de pesquisas de clima organizacional.
Prol to da vida dtil d trimé Destinagdo de 10% do orcamento da cultura e 2% do . to significativo da atratividade turist Reallza(antc!e ;m_a o r:%ular = | Melhori: ial da dos visitantes e
Implementagdo efetiva de um plano anual de manutencdo preventiva para cada o nnlgamen G. ERICE paw Ll orcamento de infraestrutura para a realizacdo das S'gm. e f‘“ .a atra .'v' ade turistica nos patrimanios pa.ral entificar ecur!glr colaboradores dos patriménios, reduzindo os
2 . L N PR . 5 culturais, garantindo sua preservagdo para as e N dos patrimbnios, impulsionando o problemas estruturais ou de conservacdo de . . N AR
patriménio, identificando as principais necessidades de reparo e conservagdo = reformas e manutenc@es planejadas nos espacos de - q n : riscos de acidentes relacionados a infraestrutura
futuras geracBes. atriménio e meméria desenvolvimento econdmico local. forma proativa, garantindo a seguranga e inadequada.
P . preservacdo dos bens culturais. &l -
I P - = 3 Valorizagdo e reconhecimento dos bens culturais
- . N _ . - Ampli ds ié leti b Concl bem- dida d d . . N
\denti - ey yrre . . A N Fortalecimento da protecdo do patriménio Elaboracao 10 dossiés técnicos completos e fundamentados . mp |a(ac.| a consc ncla"cn va 59 re‘a nelusao bem-suce I a co processo e. tombados como parte integrante da identidade
lentificacdo e selegdo criteriosa de 10 bens culturais representativos e significativos h = . - o N importincia da preservacdo do patriménio tombamento de, no minimo, 5 bens culturais SRS .
3 ara o processo de tombamento. cultural local, garantindo sua preservacgao para de 10 patriménios materiais e imateriais para embasar o cultural, promovendo um senso de significativos, assegurando sua protecio legal e histérica e cultural da cidade para promover o
P N as futuras geracbes. processo de tombamento junto aos érgdos competentes. . B y : ; N turismo cultural, atraindo visitantes interessados
pertencimento e orgulho na comunidade. reconhecimento histérico. . P B B e
na rigueza histérica e arquiteténica da regido.
Aumento da conscientizagao pliblica sobre a Rl D DU D E L e MEAEEED Valorizagdo do patrimdnio cultural como um
Aprovagdo e implementacdo e atualizagBes em 70% das legislages municipais de | Fortalecimento da protegdo legal do patriménio | Participagdo de 30 membros da comunidade no processo de . tincia d G2 I; trimani a aplicagdo das novas leis relacionadas ao 'tgl = & Wi el
4 patriménio e memdria, promovendo uma maior protecdo e conservagdo do acervo cultural da cidade, impedindo danos e revisdo das leis relacionadas ao patriménio cultural, \ll;npolr ) nclati a p‘rjeservaca.o 2 p:ﬁr\r‘n. nie patriménio cultural, com ajustes realizados ;ecurso v'.; garg © Tgenvo;\mer > sus enlt vel
cultural da cidade. intervengdes inadequadas. refletindo as necessidades e preocupag@es locais. o L".'a. . mc"en ang o"engajamen ?V'cc.‘ €3 | conforme necessario para garantir sua eficicia a BIEILIIEAE \mp_vu_smnan be uf'sma CUELES
participagdo na protegdo do acervo histdrico. TEp e e outras atividades econdmicas.
o . . . . Aumento da conscientizagdo sobre a importincia| Capacitagio de 100% de professores e educadores da rede | Estimulo ao deser i to de habili de Deser imento e distribuicdo de materiais Contribuicdo para a construgdo de uma cultura de
Integragdo bem-sucedida da educacdo patrimonial ao currfculo escolar, alcancando a % - g Py 3 p ™ = s 2 e N B = R . .
5 articinacio de 100% escolas municipais, promovende uma compreensio mais da preservacdo do patriménio cultural entre municipal de ensino para a implementacéo do programa de | pesquisa, comunicacio e colaboracdo entre os diddticos e recursos educativos adaptados as preservacdo e valorizacdo do patriménio cultural
P pag profunda da importéniia dg patriménio cultural P criangas e jovens, contribuindo para a formacao educacdo patrimonial, garantindo sua eficdcia e alunos, por meio de projetos educativos diferentes faixas etdrias dos alunos, facilitando a | desde a infancia, garantindo sua conservagdo para
i de cidaddos mais engajados e responsaveis. sustentabilidade a longo prazo. relacionados ao patriménio cultural. aprendizagem e a sensibilizacao. as futuras geracoes.
Incremento significativo na produgéo de Consolidacdo de redes de colaboracdo entre Realizagdo de um pesquisa de campo a cada para Fortalecimento da imagem da cidade como um
Estabelecimento de parcerias estratégicas com 5 instituicdes de pesquisa conhecimento sobre o patriménio cultural e Formalizacao de 5 acordos de cooperac@o bem definidos, e identificar e documentar novos bens culturais e g SV VS, Ay S
6 reconhecidas, ampliando o acesso a conhecimentos especializados em patrimbnio | memdria histérica da cidade, contribuindo para a [ estabelecendo bases sdlidas para colaboragoes futuras na < P ‘q. o 9 P £ aspectos da memdria histdrica da cidade, pesq N . N P .
s = P - : - A favorecendo futuras iniciativas de preservacio e q 1 cultural, atraindo investimentos e parcerias
cultural e histdria local. preservacdo e valorizacdo de sua identidade pesquisa do patriménio cultural. & N N gregando novos conh ao acervo ji o
cultural promogdo do patriménio cultural. e — adicionais no setor.
P s . Estimulo 3o turismo cultural & hlslur\c_n, & medida Desenvolvimento de 5 projetos arquiteténicos e Valorizagdo da identidade cultural e histérica da Reallza(iu EDEETEE f"e inauguracao e Fomento ao desenvolvimento econémico local,
Reativacio e criagdo de cinco espagos de meméria transformados em centros que os espacos de memdria revitalizados se N PO N programacao cultural diversificada para atrair o . E—— L 3
7 T SR [T e T e T e museogrificos inovadores para a revitalizag3o dos espagos cidade, ao resgatar e preservar espacos que pliblico & promover a visibilidade de cada através da dinamizacdo de atividades culturais e
turisticas nos espacos revitalizados.

espacosde memdria revitalizado.
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Deser
DIRETRIZ 5: implementacdo de politicas de investimento, uahﬁcacao e — regulamamarao adequada bem como da promogio de parcerlas pliblico-privadas,
para a realizagdo de atividades culturais e artisticas, fomentando o engajamento da comunidade e fortalecendo a identidade e econdmia cultural local.
OBIJETIVO GERAL: S OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBJETIVO ESPECIFICO 4: 'OBJETIVO ESPECIFICO 5: ESTRATEGIA 1:
Identificar e catalogar todos os
espagos culturais publicos E e de coleta de Formar uma equipe dedicada e qualificada para a bl . P e | N R . um el paraa 5 = o
existentes na cidade, incluindo | informagBes que garantam a abrangéncia e a precisdo realizagdo do mapeamento dos espagos culturais da parcenas E:Jri':e outras enti N Dfa:iLitar a :oL‘:‘t;ao aniza éodelga'le:;\:e:'I:?:az:? execucdo do mapeamento dos espagos zﬁ\ar m":‘;?;smm?&ﬁ:
1 teatros, museus, galerias de do mapeamento dos espagos culturais publicos, publicos, incluindo profissionais das &reas de cultura, it to d Iturais pabli ob "9 ;lt bl culturais piblicos, definindo prazos, S inf 5 EhC
arte, centros culturais, entre considerando critérios come localizagdo, estrutura geografia e ia da para auxiliar no mapeamento dos espagas cu ,'a's pubticas, sobre 05 espacos cul urais Dur cos. responsabilidades e etapas do processo, e oo
outros, para obter um fisica, disponibilidade de recursos e histérico de informag3o, garantindo a eficiéncia e a qualidade do recursas e conhecimentos complementares nando uma intarface acessivel @ INWUItVa | - iqango garantir a eficiéncia e 3 conclusao sejam coletadas e organizadas de
panorama completo do cendrio atividades. processo, para enriquecer o processo de coleta informagdes. para os col radores e usudrios do mapeamento. dentro do tempo previsto. maneira abrangente e precisa.
cultural local.
Avaliar as necessidades e
demandas de cada espago
culwralid_@nh'ﬁ:ado. levando Realizar um dlagnésﬂco detalhado de cada espago Promover a divulgagdo dos do di; ico e Di o relatério técnico e os resultados do
em cnn:furderaﬁo asp;c.ms cultural identi suas icdes atuais, das andlises realizadas, torando-os acessiveis & dwagndstn:: para ::";"LB plu:hca moenuvaTdo :
2 CD'“EA 2 a"“’"‘“."a 4= anen::als e desafios, a fim de compreender suas comunidade e aos interessados, por meio de publicagdes d:n‘:::lla:g?:ss: dsc"’s(‘r\o :r;:::;o d!;s;gﬁir;t:: ;L;:: T:;Soile ESTRATEGIA 2:
5 b e ificas e direcionar as agdes de online, eventos plblicos e consultas publicas, visando = : N
GO R G melhoria e investimento. promover a transparéncia e a participagdo democrética. 8goes para o desenvolwrmt_anto dos espagos culturais
‘conservagdo e demanda publicos.
potencial de atividades
culturais.
Planejar e gerir com eficiéncia
as informagaes obtidas no
mapeamento, utilizando os i it a efetivi das Facilitar o desenvolvimento de
dados coletados para orientar Utilizar os dados coletados no mapeamento para Garantir que a equipe dvel pelo e D lver diretrizes e planos de ag3o especificos para | Estabelecer parcerias estratégicas com mstrtuu;oes agdes ir d i indi culturais publi
politicas de investimento, orientar o planejamento estrateg\:o & a gestdo dos gesuo dos €spacos culturais esteja devidamente cada espago cultural, com base nas informagdes do publicas e privadas, bem como com a socied: de d ho e avaliagd: e " i P do suporte
3 requalificacdo urbana e #5paGos ¢ cullurals DubUccs. para e utilizar as. mapeamento. visando otimizar sua gestdo, promover sua civil, para viabilizar a implementag3o de politicas realizando ajustes e adaptagdes conforme
promogdo de parcerias opor de i e i & ubtidas no p cdo e do as da i e |de investimento, requalificacdc urbana e promogdo necessdrio para garantir a eﬁ:lencra eo ﬁ"am“’ e técnico para iniciativas
publico-privadas voltadas para | aprir & definindo pri de atuagdo. Bes e treir conforme i garantir sua sustentabilidade a longo prazo. de atividades culturais nos espacos mapeados. | sucesso das politicas de dos | Que b criar novos locais para
o desenvolvimento e espagos culturais publicos. tividades artisticas e i
aprimeramento dos espagos
culturais publicos da cidade.
OBJETIVO GERAL: OBJETIVO ESPECIFICO 1: OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBJETIVO ESPECIFICO 4: 'OBJETIVO ESPECIFICO 5: ESTRATEGIA 3:
Fortalecer e consolidar politicas 5 5 PR
piblicas especficas para | Promover programas de capacitagso e qualificagioe | | ecitas specifcos ou nhas de S o critérios « scessiveis para a Criar mecanismos de acompanhamento e Refinar a pesquisa e sistematizagdo
espagos culturais, abrangendo oferecer assessoria técnica e juridica para os <! 3 Dcsea oe S0 dos espacos selecio de projetos e propostas de ocupacio dos 25 os | @valiagdo dos projetos desenvolvidos nos espagos dos espacos culturais existentes,
1| tntoa " dos em firmar convénios e termos de fomento cwtturss punmss ‘f‘:‘mnhvan st da';:a mlm:':ls pu:llc:J - propo: "ac pag culturais publicos, visando monitorar o impacto garantindo que todas as
quantoa infraestrutura dos para a gestdo e dinamizagdo dos espages culturais rojetos e atividades culturais divi " do a participacio de diferentes ru 05 & mentos das atividades realizadas, a satisfagdo da informacgdes relevantes sejam
locais, visando a criagdo de [ publicos, garantindo apoio especializado para viabilizar projet 4 lidad 15 parucip °: iedad arup: €9 comunidade e a eficicia das politicas de ocupag3o 1 das e das de &
espacos dindmicos e atrativos parcerias eficazes e sustentdveis. e de qualidade. a sociedade. e dinamizagao desses locais. abrangente e precisa
para a comunidade. .
Garantir a acessibilidade ao0s
espagos culturais piblicos,
promovendoa diversiflad_e " . - N Incentivar a realizacdo de manifestagGes culturais diversas | Implementar medidas que facilitem o acesso e a Estimular a criagéio de espacos culturais
dc:::::;:::::z:c‘;?h;:r ES‘;T::::::S?:;::E?:;:::'::':::::" ° 2&{::;;z:::::::sm:::lsai:g‘:i':::;: 2:::;’:: NS espacos Cull‘urals pblicos, promgvem!lﬁt a valoztrz:aqao ea i ;afncipa:téo de gfupﬂs r[\;inoritérios e d_afies:’tvews e ::aptados é; ne;essidadl?s de
P, culturais, étnicas, istoricamente marginalizados nos espagos iferentes publicos, incentivando a realizacio .
2 | meo demeddesquefecttem | iteoracio des potkicas culurascom o policas de | cutursspiblkos, capactand- 2 lements M00SE| " lgiosos o socins, conbibundpara  romocta ds. | _cutueas piblcon pramovanda s mcucto e |  de refoas  adapaghes sstrouras o ESTRATEGIA 4
inclusSo de passoas com desl.ocar‘nerwo atd os espacos culturais pblicos. pessoas com deficibneia ¢ mobilidade raduzida. diversidade cultural e o acesso elquitaﬁvo de todos os grupos | representatividade desses grupos na vida cultural | garantam a al:lessihilidade fisica, s:_nsorial e
i e T : ’ sociais. da comunidade. comunicacional desses locais.
participagao de diferentes
expressoes culturais.
Estimular a sustentabilidade e
a inovagdo nos espacos
culturais piblicos, incentivando
praticas que promovam a . . . L Estimular a incorporagao de tecnologias
gestdo eficiente dos. recursos, a a izagdo de e i em E“gb;:z::; ?;‘;::::s:';ti?:::::z '"i:";::;i;:’"“ Fomentar a experimentag3o de novos formatos e abordagens | Implementar medidas para a redugdo do consumo | sustentdveis e de baixo impacto ambiental na M"‘F’l m&s mum
ilizagdo de i e inovagdo para gestores, funciondrios consultoria espe:i:leada om es@'::movicéo - na olena de atividades culturais nos espacos publicos, de recursos naturais, a geracdo de residuos e a infraestrutura e nas operagfes dos espagos (=) e i
3 sustentdveis e a e colaboradores dos espagos culturais publicos, sustentabilidade para os espaq:s culturais pablicos. i a izag3o de eventos, i emissdo de poluentes nos espagos culturais culturais publicos, buscando reduzir o consumo 5 o na 5 =
experimentacio de novos visando disseminar boas praticas de gestdo eficiente de incentivando a implementagio de projetos e préticas ‘espetdculos e outras iniciativas que valori; ividade, |publicos, ade do praticas sustentdveis de uso de| de recursos naturais e 0s custos operacionais, daumlvlmemde programas culturais
formatos e aberdagens na recursos e o uso de tecnologias sustentaveis. inovadoras. a diversidade e a participacdo do pubu:o energia, dagua, materiais e gestao de residuos. a0 mesmo tempo em que se promove a .
oferta de atividades culturais, N preservagdo do meioc ambiente.
visando manter a relevincia e a
vitalidade desses locais a0
longo do tempo.
OBJETIVO GERAL: OBJETIVO ESPECIFICO 1: OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBJETIVO ESPECIFICO 4: OBJETIVO ESPECIFICO 5: ESTRATEGIA 5:
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Democratizar e oportunizar o
acesso aos espagos culturais
i i Garantir a ia nos de gestao
dos espagos culturais publicos, disponibilizando
i G re sua utilizag 3
programacio e demais atividades de forma
acessivel e compreensivel para a comunidade,

a participagao ativa da comunidade
na definicdo de politicas e na utilizagdo dos
espagos culturais publicos, promovendo
debates, consultas publicas, audiéncias e
outras formas de envolvimento dos cidad3os

Estabelecer critérios claros e transparentes para a
utilizag3o dos espagos culturais plblicos, definindo
regras de agendamento, tarifas de locagdo,
procedimentos de reserva e demais aspectos
relacionados 3 sua utilizag3o, e divulgar amplamente

Criar mecanismos democréticos e participativos para a
selecdo e ocupagio dos espacos culturais publicos,
envolvendo a comunidade, os agentes culturais locais e
outros interessados na deﬁnlqaa das DDUhcas de uso
desses locais, ea

Implementar instrumentos legais e normativos adequados
para a gestdo dos espagos culturais publicos, incluindo
regulamentos, portarias, termos de referéncla & outros

doc que as di

essas informagdes para a comunidade.

inclusao de diferentes gmpas e segmentos sociais.

necessarios para sua administracs soe

assima 40 de contase o

controle social.

na tomada de decises relacionadas 3 vida

cultural local.

metas claras e indi de

para avaliar a eficiéncia da gestdo dos espagos culturais

publicos, itindo o ac h sistemdtico

proporcional
ambiente acolhedor & dindmico
para os frequentadores.

do uso dos recursos, da qualidade dos servigos
oferecidos e do alcance dos objetivos propostos.

Capacitar a equipe responsavel pela gestio dos ‘espagos
culturais pubhcos oferecendo de

Elaborar um cronograma de gestdo para orientar as
e agdes a serem desenvolvidas ao longo do

e i que o
i d; ili técnicas e i

tempo, incluindo a programagdo de evenms. a manutenc&o

necessarias para uma administracdo eficiente e eficaz
desses locais.

das instalagoes, a realizacao de ativi e
outras iniciativas para o bom f dos
espacos culturais.

Implementar préticas de inovacdo na programagio
oul.tural dos espacos culturais pubhms buscando
as ativi oferecidas. it
novas linguagens artisticas, atrair diferentes
plblicos e manter a relevancia e o interesse da
comunidade.

Assegurar 3 manutencdo adequada das
mstalagaes dos espacos culturais publicos,

agoes e ivas para

garantir a seguranga, a funcionalidade e o
conforto dos frequentadores, bem como a
preservaco do patriménio cultural ali

presente.

Priorizar a preservacdo e
conservagao dos
culturais publicos. por meio da
adogio de medidas que
fisica

oes do

parcerias de gestdo com

de terceiro setor, como associagdes culturais ou entidades

sem fins lucrativos, para colaborar na preservagio e
conservagao dos espages culturais piblicos, buscando

Incluir no d: Semztana da Cultura uma mhm:a
especifica inad do

D de

equipamentos e prédlus pliblicos utilizados como espagos
culturais, garanbndo recursos ﬁnannelms adequadus para

recursos adicionais, expertise e j da

de na o de locais.

locais, contribuindo para a sua
longevidade e relevancia no
contexto cultural da
comunidade.

Estabelecer uma equipe
(paritdria ou da Secretaria de
Cultura) dedicada & manutengdo
e atualizacdo continua do
registro cultural, designando
responsabilidades claras e
recursos adequados para
\garantir que o banco de dados
seja mantido de forma continua
e eficiente, com indicadores
mensurdveis de progresso e
qualidade, respeitando a lei
geral de protegdo de dados (Lei
no. 13,709/2018)

sua fisica e ao longo
do tempo.

Langar um edital de licitacdo para
empresas especializadas em
bases de dados, com critérios
claros de elegibilidade e
responsabilidades bem definidas.
A empresa vencedora serd
responsdvel pela confecgdo e
fornecimento da base de dados
para atualiza¢do do registro
cultural, catalogagdo de iniciativas
e atualizagio regular do banco de
informagdes.

da o i local na preservagao e conservagao dos
espagos culturais piblicos, por meio de campanhas
de i e participacdo em
projetos de conservagio patrimonial

Realizar campanhas de
conscientizagdo e capacitagdo para os
gestores culturais locais sobre a
importancia da manutengao do
registro atualizado, fornecendo
orientagdes préticas e recursos de
‘apoio para garantir a qualidade e a
precisdo das informagdes registradas.

Todas as iniciativas
culturais que se
inscreverem nos editais
culturais ou pletearm
qualquer ag3o ou parceria
com a gestio serdo
convidadas a participar do
cadastro.

Definir espacialmente as
regides do municipio e realizar
levantamento das necessidades
e demandas especificas de cada
uma delas, considerando a
infraestrutura cultural existente,
os interesses da comunidade e
as caracteristicas locais,
envolvendo grupos
representativos da sociedade
civil e uma equipe de
profissionais que inclua:
especialistas em arquitetura e
urbanismo, sociélogos e da drea
artistica em geral.

Promover a participagdo da
comunidade na seleg3o dos locais
onde serjo implantados os
centros culturais com a definicao
de cronograma e todas as etapas
do processo de construgao ou
readequagdo dos espagos
culturais, realizando consultas
publicas, audiéncias e encontros
|participativos para coletar
feedback e sugestdes, garantindo
assim a representatividade e o
engajamento da populacio local
no desenvolvimento dos projetos.

Elaborar projetos arquitetdnicos para
a construcao ou readequacao de
espagos culturais em cada regido do
municipio, com base nas demandas
levantadas, contemplando
acessibilidade, seguranga e
funcionalidade para uma ampla gama
de atividades culturais, que incluam

- ek ot

salas multifuncionais.

Obter aprovagio dos
projetos arquitetdnicos
pelas instancias

obras de construcio ou
readequacdo dos espagos
culturais, garantindo o
cumprimento dos prazos
estabelecidos e a
designacdo de equipes
responsaveis pela
execugdo de cada projeto.

Monitorar regularmente o
progresso das obras de
construgio ou readequagao
dos espagos culturais em cada
regido do municipio,
realizando inspegbes
periddicas para garantir a
qualidade e o cumprimento
dos padroes estabelecidos,
até a conclusdo de cada

projeto.
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Disponibilizar recursos financeiros

Estabelecer indicadores de
desempenho e resultados

oficinas culturais e escolas de
artes, bem como as
caracteristicas desejadas para
esses locais.

educativos, considerando

aspectos como acessibilidade,

funcionalidade e inspiragio
artistica.

participaco de diferentes atores no
processo de construgdo ou
requalificagdo dos espagos.

dos prazos estabelecidos
e o controle de custos, a
fim de garantir a
qualidade e a eficiéncia
dos projetos.

Realizar um mapeamento dos adequados para o programa de Oferecer suporte hécf\iw e |para acompanhar a
Indepndants dustinados & rsreemimbresppri fomento  fianciaments, defrindo e g, e s ool gt el
c:liura no municipio, e(e’;biljﬂad:dos proiet;:s um orgamento especifico e :a:::«‘%ao&es' pr;entorias nla:pacto d:;.nidativas
identificando suas ) culturais que ser3o beneficiados g :::l'ﬂ:f:;: T::‘:::;:; :?5:: as assessorias es’per.iauzada’s apoiadas na promogao da
e demandes do consderacio s dversce de e arganizacies da sociedace civl “cqpamantos s, etimulo 3 cnaeidods s o
comunidade, como base para o expressdes culturais, publicos interessadas em contribuir com o qu"S': ndo fortalecer a engajamento da comunidade,
desenvolvimento do programa atendidos e impacto social. desenvolimento cultural local. gestio e a execugdo dos e utilizando essas informagdes
de ocupacio permanente. \‘uf\?i ONamento dos espacos. projetos apoiados. para ajustar e aprimorar as
pago estratégias de fomento e
financiamento.
Levantamento de recursos e Estabelecer critérios claros ¢
agoes necessarios para transparentes para a utilizagdo Promover a participagio da
reativacdo de espagos culturais dos espagos culturais do . . comunidade na definicdo da
publicos interditados. E realizar municipio para a reserva, sele¢do Oferecer s'fp“r.te técnico e logistico Oferecer suporte técnico e ocupacao permanente, por
um levantamento detalhado dos e agendamento dos locais. a0s profissionais da drea de cultura, logistico 305 gestores de meio de consultas publicas,
espagos e territérios culturais Estabelecer critérios de por meiu_ de ‘a*‘a‘.ms- mentarias, espagos culturais, visando audiéncias, enquetes online e
independentes existentes no elegibilidade dos projetos sssessonias especlahu?as @ acessoa fortalecer a gestioe a outras formas de didlogo,
municipio, identificando suas culturais que serdo beneficiados mfra_esmra & equipamentos - execugdo dos projetos visando atender &s demandas
necessidades, potenciais e para utilizacdo dos locais, levando culturais, visando fortalecer a gestio apoiados. & interesses culturais da
desafios, como base para o em considerag3o a diversidade de @ 3 execucdo dos projetos apoiados. populagio de forma
desenvolvimento do programa expressdes culturais, piblicos democritica e inclusiva.
de fomento e financiamento. atendidos e impacto social.
Implementar os novos
e - ::r;‘::(;: ;: :re“st:; ‘d:‘ Realizar avaliagBes periddicas
Promover workshops, semindrios Constituir grupos de trabalho mais espagos culturais dos novos modelos de gestéo,
Realizar um levantamento das ou grupos de discussdo multidisciplinares, compostos por Ublicos, monitorando e por meio de pesquisas de
préticas de gestio atuais dos envolvendo a comunidade local, representantes da administracdo :v alian dss sua eficicia ao satisfacdo, reunides de
espagos culturais pablicos, artistas, produtores e ‘municipal, sociedade civil, setor longo do tem: or meio feedback e andlise de dados,
identificando pontos fortes e ‘organizagdes culturais para cultural e outros atores relevantes, X 9 de indiﬂp:o?es jpara identificar pontos de
&reas de melhoria para «coletar ideias, sugestdes e para elaborar e refinar os novos mensurdveis, como sucesso e dreas que
subsidiar o desenvolvimento contribuigdes para os novos modelos de gestdo, garantindo a aumento de par‘ticipacio necessitam de ajustes,
dos novos modelos de gestdo. modelos de gestdo dos espagos representatividade e diversidade de da comunidade, garantindo a continua
culturais piblicos. perspectivas. . . i melhoria e adaptacdo dos
diversidade de modelos & realidade local.
programacao e eficiéncia
na utilizagdo dos recursos.
Estabelecer parcerias com drgdos N Desemolv_er ﬁf"'pf"h“
responsiveis pelo transporte , Implementar melhorias na i de tons:nefmga;ao e
Realizar um levantamento dos publico, iluminagdo e seguranca mﬁ'aestr\.:t'\;‘ra rbana ‘?":L"L': E°z dlvuLgad;ap:ra informar a
espagos culturais existentes e urbana para desenvolver planos espagos culturais, como instalagao de comuni ' 2
P - N - pontos de nibus, sinaliza¢do opgdes de transporte
sua localizagio em relagdo & X de integracdo dos espagos. X adequada e iluminacio pablica X Sblico disponiveis para X
rede publica de transporte, culturais & infraestrutura urbana, equ d fumi g: pblica, pul ISPORIVEIS PAR
identificando lacunas e considerando aspectos como fga_lr:‘rmn © quefesgas reas sejam acessar os espagos
oportunidades de integragdo. acessibilidade, horérios de acilmente acessiveis e seguras para culturals, moer!hvando °
fundionamento e medidas de osfreqlle_mado_r?sduranheetfemas uso de meios de .
sequranga, culturais e atividades artisticas. transporte sustentdveis e
: acessiveis.
Monitorar regularmente o
. Elaborar projetos arquitetdnicos andamento das obras de Promover agbes de divulgacao
':l::g:dﬂ ef:adn;amn;m?;: para a construgio ou Estabelecer parcerias com arquitetos, construgdo ou & engajamento da comunidade
N - requalificagdo dos espagos artistas e requalificagdo, utilizando em relagio aos novos espagos
comunidade em relagdo a P " : N S " " "
espacos culturals educativos, publicos _desunados s oficinas da oqmumdade parao indicadores mensuniv:els _cul\urals educativos,
identificando dreas carentes de culturais, escolas de artes e X desenvolvimento dos projetos e a «como o progresso fisico realizando eventos, cursos e
equipamentos culturais execugdo das obras, garantindo a das obras, o cumprimento atividades culturais abertas ao

publico durante e apds a
conclusdo das obras, visando
estimular o uso democratico e
participativo desses locais.
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Divulgar amplamente as
Elaborar um projeto de novas normas e diretrizes
. - regulamentacao dos espagos para 3 ocupagdo cultural
C":::s;g::z:‘;ha;;';:lizs € publicos para ocupago cultural, dos espagos publicos, por
Reguhmurusspaqospﬁlnos plr'a ocuplciowhurai. stakeholders, incluindo artistas, incluindo a definicdo de critérios Submeter o projeto de meio de campanhas de
culturais, moradores para a concessdo de autorizages, regulamentac3o a andlises juridicas e comunicago, workshops
8 desses locais para wentm. atividades e mamf&mebﬁ \ocais e autoridades os procedimentos para solicitagdo X técnicas, visando garantir sua % informativos e publicagoes X
culturais, i ara discutir e aprovagdo de eventos, as conformidade com a legislagdo online, assegurando que
20s direitos culturais da definid P responsabilidades dos vigente e sua viabilidade pratica, e todos os interessados
para a el 3o d G vl ra 8 acupagio organizadores e as medidas de realizar ajustes conforme necessério. tenham acesso as
cultural desses espacos. seguranga e ordem publica a informagdes relevantes
) serem observadas durante as pessam seguir os
atividades culturais. procedimentos
estabelecidos.
Realizar o ess0 de Implementar um plano de
Realizar um estudo de Desenvolver um projeto cnnstrr; ou gestdo e operacdo do espaco
viabilidade para identificar a arquitetdnico e funcional Obter apr Ses regulatéri e ifi ue d multifuncional, incluinde
e localizacio ideal e as detalhado para o espaco cont er ap "‘f?“s €9yl ;5 € “L‘:;f “““’l d° 9”52" politicas de uso, agendamento
L ey =t na sh °"l' 5'.;““‘ necessidades especificas do multifuncional, em colaboragio Ega's:fca:f: g‘;n’: :Sma"z ugee T:m D“ "::e"; : eﬂ‘:::a: de eventos, manutengio de
9 i q - ;‘m espaco multifuncional, levando com arguitetos, urbanistas, X multifunc on:L 'E\cl ndo lpc;n 25 de X estabelzceindo n?arcos dle X infraestrutura e captacdo de
P T & de | consideragdo a demanda da engenheiros e outros trucE ! Inl' U ! b < tai tind recursos, com indicadores de
PRz Especic m”“' 2 i [ avaplia' "r'j:“am ., comunidade, acessibilidade, especialistas, garantindo que ‘Etu::’a;'u: dr;:;y:::\;m;i:er;d ';: czr;g':::":ﬁg;;;" Br:”g; desempenho definidos para
CEEm I DR cE infraestrutura existente atenda as diversas necessidades e q e atordadn o ‘et n‘e‘-’ 3 P i P avaliar a eficicia e a
potencial impacto requisitos das atividades culturais pelas autoridades competentes. & qualida :-E:gz ancae sustentabilidade do
socioeconmico. e artisticas planejadas. sl empreendimento ao longo do
. tempo.
Estabelecer um ramal
. bibliotecéric em cada Equipar cada ramal com um
Realizar estudos de vi. N N P N N
3 y = Elaborar um projeto arquiteténico . . distrito do municipio, acervo diversificado de livros,
Censh'mr um prédio para a Biblioteca Mwlae para identificar a localizagio detalhado para o prédio da Iniciar @ concluir o processo de oferecendo espaos periédicos e recursos digitais,
: mais adequada para o prédio da e N construcio do prédio da Biblioteca N AT .
um ramal B Biblioteca Municipal, o dedicados 2 leitura, selecionados de acordo com
pri—t iblioteca Municipal, " Municipal. estabelecendo marcos de N N
10 dls&ﬂh do até o cinco anos, critérios como contemplando espagos versdteis X roqresso e garantindo o X empréstimo de livros & as demandas e interesses da
o i Lai cultura e educagio em acessibilidade, demanda da para leitura, atividades culturais, cum rmcegnto dos r?\sls altos padrées acesso 3 internet, com o comunidade local, visando
todas as regides da cidade. . salas de estudo e dreas de umpr . P objetivo de democratizar o atender as necessidades
comunidade e infraestrutura de qualidade e seguranca. g 5
disponivel tecnologia. acesso 3 informacdo e & educacionais e culturais dos
po cultura em todas as moradores.
regides da cidade.
Executar as obras de Implementar uma
. N eforma do Cine Teatro programagao diversificada de
Realizar um estudo técnico Elaborar um projeto de " ! 2 el
- - detaLhado para identificar as financiamento para a reforma, _—— — Ne”‘.‘ :o_nlf)m'\e © pro;et? . produgSes artls.mas_e
Reformar o Cine Teatro Nelli, um de reforma e buscando recursos através de Promover audiéncias publicas e arquitetonico/ engenharia cinematograficas, incluindo
espago cultural multifuncional com énfase em modernizago do Cine Teatro editais de forento 3 cultura, consultas comunitdrias para envolver aprovado, garantindo o performances e filmes
11 mtesem'aqﬂesdas mda cena, mtiskx eexlblcao Nelli, incluindo a avaliagio da parcerias piiblico-privadas, leis de X a populagdo no processo de reforma, X acompanhamgnw técnico X independentes,
estrurura isica elétrice, incentivo fiscal {municipais colhendo sugestdes e garantindo a e a fiscalizagdo continua documentérios, mostras e
da cena I:M de Botucatu estaduais e federais) e doa Bes da transparéncia nas decisdes. para assegurar a festivais locais, estabelecendo
acessibilidade. iniciativa privada. ¢ qualidade e conformidade o Cine Teatro Nelli como um
i N Com OS prazos polo cultural de referéncia
estabelecidos. para a arte em Botucatu.
META RESULTADO 1: IMPACTO 1: RESULTADO 2: IMPACTO 2: RESULTADO 3: IMPACTO:3
Maior eficiéncia e eficacia na gestio das pouhcas cul.turals Ouanti de 50 inici uburaic D Desenvolvimento continue e sustentével do Implementacﬁo LR mzrr\:s. 2 o de Formulacdo e implementacdo de politicas culturais
i1 Criagdo e manutencao de um banco de dades cultural [: com informagGes precisas e jpar; P O o SO graca setor cultural, apoiade por dados precisos e : P do mais eficazes e direcionadas, baseadas em dados
planejamento e tomada de deciso. centivo de particpacio e SO atualizados. oL mh;a concretos e atualizados.
registro cultural.
Cri Rt tturai 5 Prormc&o e fonaleclmenm da identidade cultural das Aumento em 70% do acesso da populag3o a atividades Pm'";‘a“. qa . :L"s‘gfwmal 2 »gualdade &k de 70% na lidade e ¢ di Criagdo de um modelo sustentivel de gestio e
2 agdo qu: ‘5““":‘5:({6“: e A e & as culturais locais e culturais diversas, promovendo inclus3o social e “ess‘z':as hi smﬁca;“ s dos novos espagos culturais com os padrdes de | manutencao dos espagos culturais, assegurando sua
regionais. democratizagdo da cultura. [ nr G, seguranca e funcionalidade. longevidade e funcionalidade continua.
R p P - Aprimoramento da gestdo cultural no municipio, com
Obteng3o de um mapeamento detal.hado dos. espagos culturais piblicos e mdependemes com (U DELE e LAy S para Dr%tpr;nr:ilsnéando um :?nebieelnte pml:u;ra:o n?ntﬁf:eﬁl:ﬁ:?;:ﬁ? 2:: ::i?;:a ges sl capsciadasle sl Eparatos g
3 e e e o . municipio, com maior representatividade de diferentes a selecdo de projetos culturais, asseguundo equidade ¢ ey gt e ey mel.hoglando aqualidade e | 29Ministrar projetos e espacos culturais, resultando
s ‘comunidades e grupos culturais. diversidade na distribui¢do dos recursos. 9 - Bofe proX PN aq ‘em uma oferta cultural mais rica e variada para a
artisticos. 0 alcance das iniciativas apoiadas. -
populaco.
g Fortalecimento da cena cultural local, com mais
ot = 5 e Aumento do acesso da populacio a atividades culturais de critérios claros e paraa 2 > Cada gesmr de espa(;o mnha recebido, pelo Desenvolvimento de capacidades locais, com
4 Reativac3o de pelo menos 3 espacos ‘:‘rm’n'.:':s“e‘j:'m;"’“ programacio regular de atividades ede inclus3o social 30 dos espagos culturais, garantindo acesso equitativo e pa";’:‘:;j:mham ona menos, 3 sobre jis e gestores culturais mais qualificados e
e participagdo cidada. e diversificado. e T gestio dos espagos culburals preparados para enfrentar os desafios da drea.
o - 5 - deum de certificagdo para Participagdo ativa da comunidade na definicio anuais de avaliagdo que
g0 de um que identifica os pontos fortes e as dreas de melhoria das Pa". o:c'saﬂ;;?;if;m;g:?o:i Mmé:u?masrais e incentivar a adogdo dos novos modelos de gestdo por parte das politicas, programacio e utilizagdo dos pontos de sucesso e dreas de melhoria dws nwos 40 e corregdo de
5 préticas de gestdo dos espagos culturais publicos, fornecendo uma base sélida para o ‘bl ’ msﬂlh e mes;a;u : e de outros espacos culturais publicos, promovendo a espagos culturais Dubuws resulta em um modelos de gestdo, emr em uma maior satisfag3o dos usudrios dos
desenvolvimento dos novos modelos. oS is SIS :opr;eent%aﬂ RS disseminagdo das boas priticas e o aprimoramento continuo aumento si isfagdo, reunides de feedback e andlise de espagos culturais piblicos.
pere da gestdo cultural. interesse da populagdo nas atmdades cuiturals dados.
Aumento significativo na participagdo e engajamento da AU de 50% na utilizac3o dos espacos culturais por Al da diversic de piiblicos i A de 20% no uso de transporte publico e | Estimulo ao uso de meios de transporte sustentéveis e
6 Estabelecimento de conexdes diretas entre os espagos culturais e a rede plblica de transporte, com | comunidade nos eventos culturais, demonstrando uma pessoss com deficiéncia ou mnbilidad':arcedulida apd:.; nos eventos culturais, promovendo a inclusdo de | alternativo para acessar os espagos culturais, em | alternativos, contribuindo para a redugio da emissdo
2 como indivi

‘aumento de 30% no nuimero de linhas de &nibus que atendem diretamente esses locais.

maior conex3o e identificagdo com os espagos culturais
integrados.

implementacdo de medidas de acessibilidade.

diferentes grupos sociais e reduzindo barreiras
de acesso.

motorizado.

de gases de efeito estufa e a promogdo da
sustentabilidade ambiental.
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Construgdo ou requalificacdo de quatro espagos publicos para acolher oficinas culturais, escolas de
artes e outros equipamentos culturais educativos, a 1do a oferta de propicios para
o desenvolvimento das atividades artisticas e educativas.

de inclus3o e di

Contribuic3o para o d to

Aumento significativo na participagdo da c nas
atividades culturais oferecidas nos novos espagos,
promaovendo o engajamento e a interacdo entre os

moradores.

to de 40% nas atividads

cultural, proporcionando oportunidades de acesso & cultura

para diferentes grupos sociais e fomentando a expressio
artistica de toda a comunidade.

socioecondmico da regido, gerando empregos e
oportunidades de negdcios no setor cultural
criativo.

Crescimento de 30% na formagdo de novos
talentos e artistas, refletindo o impacto positivo
dos espacos culturais requalificados no
desenvolvimento artistico e educacional da
comunidade.

Reconhecimento e valorizacio da educacio artistica
como ferramenta essencial para o desenvelvimento
pessoal e social, evidenciando o papel dos espagos
culturais educativos na formagdo integral dos
individuos.

Estabelecimento um regramento de fécil acesso para a ocupacgao cultural dos espagos plblicos,
facilitando o entendimento e cumprimento por parte dos organizadores de eventos e da comunidade
em geral.

Promogao da inclusao e diversidade cultural, garantindo o
acesso equitativo aos espacos publicos para diferentes
grupos e expressdes culturais.

Aumento de 50% na participacdo da comunidade em
consultas publicas e reunides com stakeholders,
evidenciando um engajamento mais robusto e inclusivo no
processo de elaboracdo das regulamentagdes.

Fortalecimento da cena cultural local, com a
criacdo de um ambiente propicio para a
expressio e valorizagdo das manifestagfes
culturais da comunidade.

Criagdo de um ambiente propicio para a criagao e
expressao cultural, com um aumento de 40% no
nimero de eventos culturais realizados nos
espagos plblicos apds a implementacio das
' goes.

Contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo, ao oferecer espacos para o lazer, convivio
social e fruicdo cultural.

Criagdo de um espaco multifuncional adaptado as necessidades da comunidade artistica, com
capacidade para sediar uma ampla gama de eventos culturais e artisticos.

Contribuicao para a dinamizagao da cena cultural local, a0
oferecer um espago multifuncional para shows, feiras,
convengdes e outras atividades culturais e artisticas,
aumentando a oferta de eventos culturais na comunidade.

A construcdo e operacdo do espago multifuncional geram 50
novos empregos diretos e 100 indiretos na comunidade local.

Estimulo a economia local, com a geragdo de
empregos diretos e indiretos durante a
construgdo, operacdo e manuten¢3o do espaco
multifuncional, bem como o aumento do turismo

cultural na regido.

A programacdo diversificada atrai um publico
variado, aumentando em 40% a participag3o de
criangas e adolescentes em atividades culturais.

Fortalecimento da identidade cultural local, a0
proporcionar um espago que valoriza e celebra a
diversidade de expressdes culturais e artisticas da
comunidade.

10

Estabelecimento de um ramal bibliotecdrio em cada distrito, aumentando em 80% o acesso da
populacdo local a livros, periddicos e recursos digitais.

Democratizacdo do acesso & informacdo e & cultura em
todas as regides da cidade, reduzindo as desigualdades
sociais e promovendo a inclusdo social.

Disponibilizagdo de um acervo diversificado de livros e
recursos culturais em cada ramal, incentivando a leitura e o
aprendizado, com um aumento de 50% no nimero de
empréstimos de livros.

Promog&o do desenvolvimento pessoal e social,
contribuindo para uma melhoria na gqualidade de
vida dos moradores, por meio do acesso &
educacdo e & cultura.

Realizacdo de 5 atividades culturais e educativas
nas biblioteca central e ramais, como palestras,
oficinas e clubes de leitura, enriguecendo o
cendrio cultural de cada distrito e aumentando a
participacdo da comunidade em eventos culturais,
anualmente.

Valorizagdo dos espagos plblicos nos distritos, que se
tornam locais de convivio social e cultural,
promovendo o senso de pertencimento e identidade
local

11

Modernizacdo da estrutura fisica, elétrica, hidraulica, acustica e de acessibilidade do Cine Teatro Nelli,
tornando-o apto a receber diversas atividades culturais.

Revitalizacao e valorizagao do patriménio cultural de
Botucatu, preservando a histdria e a identidade cultural da
cidade.

Captura de RS 10.000.000,00 para a reforma por meio de

editais de fomento 4 cultura, parcerias publico-privadas, leis
de incentivo fiscal e doagGes da iniciativa privada, garantindo

3 viabilizag3o do projeto.

Contribuigdo para o desenvolvimento econdmico
local, gerando empregos diretos e indiretos
durante as obras de reforma e movimentando o
comércio e a economia criativa com a
programacao cultural diversificada.

Implementar uma programag3o diversificada de
produgBes artfsticas e cinematograficas, incluindo
performances e filmes independentes,
documentdrios, mostras e festivais locais,
estabelecendo o Cine Teatro Nelli como um polo
cultural de referéncia para a arte em Botucatu.

Atrac3o de visitantes e turistas interessados na
programacéo diversificada oferecida pelo Cine Teatro
Nelli, fortalecendo o turismo cultural na regido e
impulsionando a economia do municipio.
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PREFEITIUIRA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PALLO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O presente projeto de lei tem por escopo obter autorizacdo
legislativa para “Plano Municipal de Cultura do Municipio de Botucatu e o Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais, conforme exposi¢do de motivos que acompanha o presente

projeto.

Pelo exposto, aguardo confiante a aprovacao do projeto anexo.

Atenciosamente,

Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal
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PREFEITIUIRA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PALLO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

O presente projeto de Lei tem por escopo obter autorizagdo legislativa para
instituir o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Botucatu e o Sistema Municipal de
Informacgdes e Indicadores Culturais.

Este plano ¢ um documento interdisciplinar, transversal e multissetorial de
planejamento e orientacdo das politicas culturais do Municipio fundamentado na compreensao da
cultura como expressdo simbdlica, cidadd e econdmica, que engloba a diversidade das
manifestagdes culturais e tem por finalidade promover o pleno exercicio da cidadania cultural e
dos direitos culturais, estabelecendo mecanismos de gestdo democratica e colaborativa com os
demais entes federados e a sociedade civil.

A intencdo € que este plano possa ser acompanhado pelo Conselho
Municipal de Cultura e ter continuidade na gestdo publica pelos proximos 10 (dez) anos, sendo
revisado periodicamente em conjunto com a Administragao Publica

Diante do exposto, solicitamos o encaminhamento do presente projeto de

Lei a Camara dos Vereadores, bem como, desde ja, comunicamos a Vossa Exceléncia que
estaremos a disposicao dos Senhores Vereadores para expor as razoes desta proposta.

Respeitosamente,

Maria Cristina Cury Ramos
Secretaria Municipal de Cultura
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