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AUTOGRAFO N° 6.967
de 11 de julho de 2024

“Institui o Plano Municipal de Cultura
Municipio de Botucatu e o Sistema Municipal de
Informagoes e Indicadores Culturais”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU — APROVOU:-

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Botucatu, conjunto
articulado e integrado de diretrizes, prioridades, objetivos gerais e especificos, estratégias, metas
e agoes, resultados e impactos, sistema de monitoramento e avaliagdo, que tem por finalidade a
gestdo democratica e permanente das politicas publicas de cultura no Municipio, constante do
Anexo Unico desta lei, e o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais do
Municipio de Botucatu.

Paragrafo unico. As atividades previstas nesta lei serdo realizadas em conjunto com o Sistema
Nacional de Cultura, conforme o artigo 216-A da Constituicao Federal e a Lei Federal n® 12.343,
de 2 de dezembro de 2010, que estabelece o Plano Nacional de Cultura e o Sistema Nacional de
Informacgdes e Indicadores Culturais, além das outras normas legais municipais relacionadas a
area da cultura.

CAPITULO 11
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DA CIDADE DE BOTUCATU

Art. 2° O Plano Municipal de Cultura de Botucatu ¢ um documento interdisciplinar, transversal e
multissetorial de planejamento e orientagcdo das politicas culturais do Municipio fundamentado na
compreensdo da cultura como expressao simbolica, cidadd e econdmica, que engloba a
diversidade das manifestagdes culturais e tem por finalidade promover o pleno exercicio da
cidadania cultural e dos direitos culturais, estabelecendo mecanismos de gestdo democratica e
colaborativa com os demais entes federados e a sociedade civil.
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Art. 3° O Plano Municipal de Cultura de Botucatu constitui instrumento de articulagdo, gestao,
fomento e promocdo de politicas publicas de cultura, tendo como esséncia a coordenagdo e
cooperacao com vistas ao fortalecimento institucional, & democratizacdo dos processos decisorios
e a obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicacdo dos recursos
publicos.

Art. 4° Os principios orientadores do Plano Municipal de Cultura sdo os seguintes:

L. respeito a diversidade das expressdes culturais;
II. universalizacdo do acesso aos bens e servigos culturais;
I1I. fomento a producao, difusdo e circulacdo de manifestacdes e bens culturais;

Pégina 1 de 26



VL

VIIL.
VIIL
IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVL

XVIIL
XVIIL
XIX.
XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

&

CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

CAMARA MUNICIPAL
BOTUCATU.SP

AUTOGRAFO N° 6.967
de 11 de julho de 2024

cooperacdo entre os entes federados e os agentes publicos e privados atuantes na g i

cultural;
interagc@o na execuc¢ao das politicas, programas, projetos e agoes;

transversalidade das politicas culturais e integracao intersetorial;

autonomia dos entes federados e das instituigoes da sociedade civil;
democratizagdo dos processos decisdrios, com participagdo e controle social;
transparéncia e compartilhamento das informagdes;

descentralizacdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das agdes;
ampliagdo progressiva dos recursos e or¢gamentos publicos para a cultura;
promocao e protecao da diversidade das expressdes culturais;
descentralizagdo territorial da politica cultural;

expansdo e qualificacdo da infraestrutura de equipamentos culturais;
promogao do direito a Cidade e da ocupacao dos espacos publicos;

reconhecimento, protecdo e valorizagdo dos bens, paisagens e patrimonios culturais
do Municipio, em suas dimensdes material e imaterial;

formacao e capacitagdo nos campos artistico e de gestao cultural;
promogao do acesso a fruicdo cultural;

estimulo a criagdo e a producado artistico-cultural;
desenvolvimento da economia da cultura;

participacdo democratica da sociedade civil na gestdo das politicas publicas de
cultura;

monitoramento e sistematizagdo das informacgdes culturais para garantia da
transparéncia e do acesso a informagao;

desenvolvimento sustentavel do setor cultural.

promog¢dao da acessibilidade dos bens, dos produtos, dos equipamentos e das
atividades culturais, inclusive dos monumentos e dos locais de importancia cultural e
dos espacos que oferecam servigos ou eventos culturais mantidos pelo Municipio de
Botucatu;

Proteger, promover, valorizar e difundir a diversidade cultural, a criagao artistica e
suas manifestacdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos os
grupos ¢étnicos e suas derivacdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogao de
cultura em todo territério do municipio e garantindo a multiplicidade de seus valores
e formacao.

Pégina 2 de 26

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - Z02C-BEK4-3DWC-JR4C
Para validacdo acessar: https://camarabotucatu.sp.gov.br/consulta/documentos/autenticar




&

CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

CAMARA MUNICIPAL
BOTUCATU.SP

AUTOGRAFO N° 6.967
de 11 de julho de 2024

Art. 5° O Plano Municipal de Cultura tem como foco central a formulagdo e implantaca & -f

politicas publicas de cultura democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e
[Of o

os demais entes da federacdo, de forma a promover o desenvolvimento humano, soci —""
econOmico, com pleno exercicio dos direitos culturais no ambito do Municipio.

Paréagrafo unico. O Plano Municipal de Cultura sera articulado com os demais planos municipais
ou politicas setoriais, em especial da educacdo, dos direitos humanos e cidadania, do
desenvolvimento urbano, dos transportes, dos servigos, da comunicagdo, do turismo, do verde e
meio ambiente, do esporte, da assisténcia social, da satide, do trabalho e empreendedorismo e das
relagdes internacionais e federativas, conforme regulamentagao.

Art. 6° O Plano Municipal de Cultura terd a duragdo de 10 (dez) anos contados a partir da data da
publicacao desta lei.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Cultura exercera a fun¢ao de coordenadora executiva do Plano
Municipal de Cultura, cabendo-lhe:

L.

II.

II1.

IV.

a promoc¢ao de maior articulacdao da politica publica de cultura com as de outras areas da
Administragdo Municipal, compreendendo seu papel integrador e transformador para a
sociedade e para a promoc¢ao do direito a Cidade;

o estabelecimento de cooperacdo entre os agentes publicos e a sociedade civil
organizada, compreendendo os movimentos sociais, organizagdes ndo governamentais,
setor empresarial e as instituicdes universitarias e de pesquisa, para a implementagao do
Plano Municipal de Cultura;

a institucionalizagdo de parcerias estratégicas para a efetivagdo das metas e agdes
previstas;

a participagdo e contribuicao a realizagao das Conferéncias Municipais de Cultura;

a implementacdo do Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais, para
mapeamento, comunicacdo, monitoramento e continua avaliagdo das metas e acdes
previstas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 8° O Conselho Municipal de Cultura exercera a fungao fiscalizatéria da execucao do Plano
Municipal de Cultura, cabendo-lhe:

L.

II.

I1I.

IV.

o monitoramento da implementacao das agdes e metas delineadas no Plano Municipal de
Cultura, garantindo sua conformidade e efetividade;

a avaliagdo regular do progresso das atividades culturais propostas no Plano,
assegurando que estejam alinhadas aos objetivos estabelecidos e aos interesses da
comunidade;

a fiscalizacdo do uso adequado dos recursos destinados a execucdo das iniciativas
culturais, garantindo transparéncia e responsabilidade na gestao financeira;

a convocagdo das Conferéncias Municipais de Cultura, visando ao debate e a revisdo
sistematica das metas e acdes previstas no Plano Municipal de Cultura, com ampla
participagdo do poder publico e da sociedade civil;

a composi¢cdo do Conselho Gestor do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais, com direito a voz e voto;

CAPITULO III
DO FINANCIAMENTO DO PLANO
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Art. 9° O Plano Municipal de Cultura terd como fonte de financiamento:

I. o Or¢amento Anual do Municipio de Botucatu;

II. o Fundo Municipal Cultura (FMC), instituido pela Lei n® 5.081, de 06 de outubro de

2009;
III. convénios e parcerias com entes publicos e privados;
IV. leis de incentivo fiscais municipais, estaduais e federais;
V. os editais e concursos de fomentos promovidos por entes publicos e privados;

VI. outras fontes de subvencao permitidas pela legislagdo brasileira.

CAPiTULO~IV
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS

Art. 10. Fica estabelecido o Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais (SMIIC)
como parte integrante do Plano Municipal de Cultura de Botucatu.

Art. 11. O SMIIC seré responsavel pelo mapeamento, comunicagdo, monitoramento e avaliacao
continua das metas e acdes previstas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Cultura serd responsavel por coordenar a execugdo das
deliberagdes do Conselho Gestor do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais
(SMIIC), garantindo a implementagdo efetiva das medidas e politicas propostas para o
desenvolvimento cultural do municipio.

Art. 13. Compete ao SMIIC:

I. coletar e analisar dados relacionados a producdo cultural, difusdo de manifestacdes
artisticas, acesso aos bens culturais e outros aspectos relevantes da vida cultural do
municipio;

II. disponibilizar informagdes sobre a cultura de forma transparente e acessivel a populagao,
por meio de relatdrios, bancos de dados e outros recursos;

III. desenvolver indicadores culturais que possam subsidiar a formulagdo e avaliagdo de
politicas publicas na area da cultura;

IV. promover a articulagdo entre os diversos agentes culturais, instituicdes e setores da
sociedade para o intercambio de informagdes e experiéncias;

V. realizar pesquisas e estudos para aprofundar o conhecimento sobre a dindmica cultural
local e suas interagdes com outros setores sociais € economicos;

VI. manter atualizado o cadastro de artistas, produtores culturais, espagos culturais e demais
agentes envolvidos na cena cultural do municipio;

VII. contribuir para a elaboragdo de diagndsticos e prognosticos que orientem o planejamento
estratégico das politicas culturais municipais;

VIII. acompanhar a execu¢do do Plano Municipal de Cultura de Botucatu e cumprir todas as
suas avaliagoes.

Art. 14. O Conselho Gestor do SMIIC serd composto por seis membros, distribuidos igualmente
entre representantes do poder publico e da sociedade civil.

Paragrafo unico. Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos pelos conselheiros do
Conselho Municipal de Cultura, sem necessidade de pertencerem ao referido conselho.
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Art. 15. O Conselho Gestor do SMIIC exercera fungdes consultivas, indicativas ¢ deliberat: & .
incumbindo-se de orientar e decidir sobre as agdes e politicas relacionadas a gestao [-,i;
informagdes e indicadores culturais do municipio.

Art. 16. O SMIIC contard com a participagdo ativa da sociedade civil, por meio de foruns,
entidades representativas e outros mecanismos de participacdo democratica.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Cultura serd responsavel por divulgar semestralmente os
resultados e analises produzidos pelo SMIIC, garantindo a transparéncia e a prestagdo de contas a
comunidade.

Art. 18. O funcionamento e a estruturacdo do SMIIC serdo estabelecidos em regulamento proprio,
a ser elaborado pelo Conselho Gestor do SMIIC em conjunto com os demais 6rgaos competentes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. As metas e acdes previstas no Anexo Unico desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo de
vigéncia do Plano Municipal de Cultura e de acordo com os prazos previstos em cada uma das
acdes especificas.

Art. 20. Para fins de monitoramento, considera-se de 1(um) a 3(trés) anos como Curto prazo, de
4(quatro) a 6(seis) anos como Médio prazo e, de 7(sete) a 10(dez) anos como Longo prazo.

Art. 21. O conjunto de ag¢des e metas do Plano Municipal de Cultura podera ser avaliado e revisto
periodicamente pela Secretaria Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Cultura,
coincidindo com a realizagdo das Conferéncias Municipais de Cultura, ocorridas a cada dois
anos.

Art. 22. O Poder Executivo dara ampla publicidade ao contetdo desta lei, bem como a realizagao
de suas diretrizes, metas e agdes, estimulando a transparéncia e o controle social em sua
execucao.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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DIRETRIZ 1:

OBJETIVO GERAL:
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ANEXO UNICO

ROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICI

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

L DE CULTURA DE BO

BOTUCATU.SP

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

OBJETIVO ESPECIFICO 5:

ESTRATEGIA 1:

Fortalecer a instituicio da Secretaria
de Cultura, alinhando suas préticas e
b -

pelo Sistema Nacional de Cultura
(SNC}) e pelo Plano Nacional de
Cultura (PNC), visando uma gestdo
pliblica cultural mais eficaz e
integrada.

Aumentar e capacitar a equipe da Secretaria de
Cultura, promovendo treinamentos e programas

Criar um organograma clare e funcional para a
Secretaria de Cultura, definindo as
de cada setor e

para de
 conhecimentos necessdrios para uma gestao
cultural eficiente e técnica.

estabelecendo fluxos de comunicagdo e tomada
de decisdo claros.

Cultura,

Estabelecer planos de carreira para os funcion:

da Secretaria de

a retengio de

talentos, contribuindo para a melhoria continua da gestdo cultural.

Implementar sistemas de avali
d'EsempEnhn e monitoramento de resultados

Promover uma cultura que

Instituir e implementar o SMC (Sistema
Municipal de Cultura), estabelecendo
um sistema integrado de gestdo
cultural politicas, os

valorize a dlversldaﬂe ainovagao e a

par das atividades
:ulwralse wdenuﬁ:ar dreas de melhoria na
gestdo,

iando um ambiente de trabalho
inclusivo e mntwador para os da

programas e os recursos destinados
cultura na municipie. O SMC \oisa

Secretaria de Cultura.

garantir
eficaz dos diferentes érgios e
instancias envolvidos na gestao
cultural, promevendo a mugn;ia ea
sinergia das agdes culturais municipais.

Fomentar a articulagao e integragio
entre a Secretaria de Cultura e
demais 6rgaos da administracio
piblica municipal, bem como com
organizagdes da sociedade civil, para
promover uma gesto cultural mais

Estabelecer canais eficientes de comunicagio
entre a Secretaria de Cultura e os demais
érgios da administracio publica municipal,
facilitando o compartilhamento de informacaes

ea de agdes ic

e sinérgica,
uma implementagao mais eficiente
das politicas culturais locais.

cultura.

Firmar didlogo e parcerias estratégicas com
instituigoes de ensino, como universidades e
escolas, para promover a integragéo da cultura
nos programas educacionais e ampliar o acesso
da comunidade a atividades culturais € artisticas.

D iniciativas de doe

Estimular a ativa de

como associacoes culturais € grupos comunitirios, na formulagso
de

cultural mais demwéu:a e inclusiva,

uma gestio

sensibilizagio para gestores municipais de
diferentes dreas, visando integrar a cultura em
politicas transversais e promover uma visie
holistica do desenvolvimento cultural.

um sistema de e
avaliagao para acompanhar o progresso das

garantir que os objetivos de colaboracio e
integragio sejam alcangados de forma eficaz e
sustentdvel

ESTRATEGIA 2:

Criar, na estrutura da Secretaria de
Cultura, o cargo de Téenico em
Gestio Cultural, tendo como
exigéncias do cargo a formagdo em
nivel superior ou técnico no setor
cultural, e com experiéncia
profissional comprovada na drea.

a exigéncia d
formacao académica de nivel superior ou
equivalente formativo como cursos técnicos,
intercambios e similares em dreas relacionadas
A cultura, prioritariamente voltadas a gestio
cultural, bem como experiéncia profissional
relevante no setor cultural, como rios
sugeridos para selegao de servidor.

Estabelecer diretrizes elaras e transparentes
para a selegdo , garantindo que o processo seja
baseado em critérios objetivos e meritocraticos,

Menitorar e avaliar periodicamente a atuagio do

Proporcionar um aumenta significativo
no orgamento destinado  cultura,
garantindo recursos adequados para a
implementagdo das politicas e

e ores

de mao a assegurar a escolha de p
qualificados e comprametidos com a gestio
cultural.

Promover a 2 tinuo dos ! P p -
servidores e por meio de de formagao. Técnico em Gestio Cultural em relacio ao Realizar concursos pliblicos para Isso
viaor o N umprimento dos critérios bem chegando a3 final | inclui a verbas
canhecimentos, visando aprimorar suas
habilidades de lideranga, gestio e atuacio no campo cultural. como & eficicia de suas agoes na promogao e de 10 anos para prolms. eventos, capacitacdo de
desenvolvimento da cultura local. pessoal e manutencio de espacos.
culturais, visando fortalecer o setor
cultural e ampliar o acesso da
Ppopulagio as atividades cultural

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

OBJETIVO ESPECIFICO 5:

ESTRATEGIA 3:

Ampliar e diversificar as fontes de
financiamento para a cultura,
tivas além do

orcamento publico, como parcerias
publico-pivadas, fundos de

um sistema de detecio de

Estabelecer, no minimo, cinco estratégias

ltural, que
monitare constantemente fontes de recursos

em &mbito local, nacional e

para ampliar o Fundo Municipal de
Cittora (EMC). por meio d criscso de programas
de captagio de recursos, campanhas de

de outras.
prdticas permitidas pELa legislagdo,
visando garantir a sustentabilidade
financeira das politicas culturais
municipais.

. editais
iniciativas compativeis com as demandas e
projetos culturais do municipio.

incentivas fiscais, parcerias com
empresas e outras iniciativas que promovam a
arrecadagdo de recursos destinados a cultura

Capacitar agentes culturais, gestores puiblicos e membros da

sociedade civil em técni

s e estratégias de captagio de recursos

paraa cultura, por meio de cursos. workshaps e consultorias

suas na

projetos e na busca por financiamento para suas atividades culturais.

Demenstrar para a sociedade civil
(profissionais da cultura e publico) a
importancia do setor cultural através de
campanhas de smsmlu:;.h e
conscientizagdo sobre a importéncia da
cultura para o desenvolvimento social,
econdmico & humane do municipio,
valorizando as priticas culturais locais.
para destacar seu potencial
transformador e mobilizar o apoio da
sociedade civil para a promogdo e o
fortalecimento da cultura.

Estimular o desenvolvimento da
economia criativa como uma f\:mbe

Instaurar politicas publicas de fomento ao
empreendedorismo cultural. incentivo fiscal e
financiamento publico, visando estimular o
da economia criativa como

potencial de
cultura, promovendo a geracao de
emprego, renda e inovagio nos
setores culturais € criativos do
municipio, por meio de politicas de
estimulo & apoio a0

uma fonte potencial de financiamento para a
cultura, promavendo a geragdo de emprego,
renda e inovagdo nos setores culturais
criatives do municipio. E, direcionadas
especificamente para o setor cultural e criativo,
oferecendo beneficios tributdrios e linhas de

Fornecer suporte técnico e financeiro aos
empreendedores culturais. oferecenda recursos
coma capacitagdo, orientagio empresarial e
acesso a linhas de crédito especiais, com o
abjetivo de fortalecer suas iniciativas e ampliar
sua contribuico para o desenvolvimento
econbmico e cultural lacal.

Criar espagos de coworking e incubadoras

lturais para

proporcionar um ambiente colaborativo & propicio 3 inovacde,
reunindo empreendedores, artistas e profissionais criativos para

recursos, ideias e

Estimular a diversificagao das atividades
culturais e criativas, incentivando a criagio de
novos produtos, servigos & experiéncias que
atendam as demandas do mercado e contribuam
para o crescimento da economia criativa local

ESTRATEGIA 4:

permitindo uma gestio financeira
mais eficiente e transparente da drea
cultural, garantindo a previsibilidade
de recursos e a impl 5

necessidades e demandas da drea cultural, bem
como as i do mi

do Férum Municipal de Cultura (FMC) e do
Conselho Municipal de Cultura (CMC),
assim a discussao e o

que inclua a definicio de metas, a identificacio
de fontes de financiamenta e a alocagao de

acompanhamente continue das politicas e
projetos culturais do municipio.

diversidade de fontes de financiamento para a cultura, incluindo
parcerias publico-privadas, fundos de investimento cuttural &
mecanismos de financiamento coletivo, visando assegurar a
sustentabilidade financeira das politicas culturais municipais.

acompanhande a execugao des recursos
destinados & cultura e realizando ajustes

conforme necessdrio para garantir a eficdcia e o
cumprimento das metas estabelecidas

emmemd"'m° culturale | . 5o com condiges favoraveis para estimular
o crescimento ¢ a sustentabllidade desses
empreendimantos.
Realizar um Implementar programas de capacitago
orgamentario anual com um processo de e treinamento continuos para os.
i o anus planejamento orcamentario anual com previsio | Integrar o Plano Orgamentdrio da cultura como O s Y T

il Da’e“s"';m e de o argamenta uma pauta recarrente & prioritaria nas reunides | Garantir qus o planejamento reamentdrio anual cantemple uma [ MR Mecd amem“j e abrangendo temas coma gestia

pelasieo) PDEENteS, | o stinado & cultura, levando em consideragao as| G50 do planej < ual,

programas visam fortalecer as
habilidades e competéncias da equipe,
garantindo uma gestao cultural mais

R G recursos de forma transparente e eficiente. ciEbeCTbe Cadlierng
culturais. belecidas.
‘OBJETIVO GERAL: OBJETIVO ESPECIFICO 1: OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBJETIVO ESPECIFICO 4: OBJETIVO ESPECIFICO 5: ESTRATEGIA 5:

icar

t

voruucer |

/lcamarabotucatu.sp.gov.br/consulta/documen.

https:

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - Z02C-BEK4-3DWC-JRA4

Para validacdo acessar

Pagina 6 de 26



CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

AUTOGRAFO N° 6.967 3
de 11 de julho de 2024 E;

3

% 3

D uma politica de

mmurm:mn transparente e acessivel,

claros e

bjeti |l|mrmal

iedad a5 politicas culturais

i mclulndn projetos,

orgamentos e resultados alcangados.

i de prestagdo de contas
periddica por parte da gestdo publica mumc-nal
da cultura, garantindo

Capacitar os agentes culturais locais e a prépria equipe da gestio

Utilizar ferramentas digitais e plataformas online|
come meics de cumum:a;ao e interagdo com a

publica municipal da cultura em téenicas de

responsabilidade na utilizagdo dos recursos
destinados & drea cultural, bem como na
execuco dos programas e projetos culturais.

a B sobee pollices,

Agile

ampla de informagdes sobre st politicas.
G ge I oA o

ativa da comunidade na vida :ulvulal do mumdpn

acesso dos cidaddos acs processos de
participagdo e consulta publica.

Desenvolver e langar um Portal da Cultura

online, que sirva como uma plataforma digital
d i e interas it o

de eventos culturais, debates e consultas
piblicas.

Garantir a acessibilidade e a usabilidade do
Portal da Cultura, assegurando que seja de facil
navegagao para todos os piblicos e que ofereca

contelido relevante e atualizado sobre a cena
cultural local.

Promover a participacdo ativa dos diversos agentes culturais na
jital, i i 0 envio de ibuic sugestBes

igital

e feedbacks para enriquecer o debate e fortalecer

. !
locais em diferentes regides do municipio,
meme i

cultural do municipio.

fisicos pa
colaboragio entre o diversos atores culturais.

paraa
continua dos féruns culturais, incluindo a

definicao de agendas regulares de reunides,
utas e d

agBes deliberadas.

um para
bl -

Criar canais de comunicacdo eficazes para
divulgar as datas, locais & temas das escutas

Garantir a ibili publica &

ativa da i
cultural nas escutas publicas e audiéncias

isiveis &
aolonge do ano.

Formar um grupo de
trabalho multidisciplinar
para elaborar um projeto
de lei abrangente que
contemple as demandas
levantadas pela
comunidade.

piiblicas e audi utilizando

diversos meios, como red

fisica
acessivel e de apoio, como i de libras e material

e-mails e cartazes fisicos, a fim de alcancar um’
amplo piblico.

Realizar um diagnéstico da
situagdo atual da gestao
cultural no municipio,
identificando Lacunas &
dreas de melhoria

informativo em formatos acessiveis.

Conduzir consultas publicas e audiéncias
para coletar feedback da comunidade sobre
as necessidades e expectativas em relagio

a0 Sistema Municipal de Cultura.

a presenca de
de diferentes

Avaliar
escutas plblicas e audiéncias semestrais,
coletando devolutivas dos participantes &

culturais, como artistas, produtores, gestores e
membros da sociedade civil.

Encaminhar o projeto de
lei para anlise e
discussdo nas instdncias
legislativas competentes,
garantindo transparéncia
e participagio piblica na
Pprocesso.

para sjustar e
aprimorar os processos de dlil.wo e
participacdo publica

Monitorar & acompanhar
de perto o processo
legislativo para garantir
que a lei seja aprovada
dentro do prazo
estabelecido.

//camarabotucatu.sp.gov.br/consulta/documen:g,
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Formar um grupo de
trabalho multidisciplinar
para conduzir uma andlise
detalhada da legislagdo
atual que rege o Fundo
Municipal de Cultura,
identificando pontos
fortes e dreas de possivel
aprimoramento.

Consultar especialistas em
gestio cultural e direito
administrativo para obter
insights sobre as melhores
praticas e padrdes
internacionais em relagio
a0s fundos culturais
municipais.

Realizar audiéncias publicas e consultas
com a sociedade civil para colher feedback e
sugestdes para a revis3o da lei do Fundo
Municipal de Cultura.

Submeter o projeto de
revisdo & Cdmara
Municipal para debate ¢
deliberacdo, garantindo
transparéncia e
participacdo democrdtica
no processo legislativo.

Monitorar a
implementacdo da Lei
revisada e realizar
avaliagBes periddicas para

garantir sua eficicia e
fazer ajustes conforme
necessario.
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CAMARA MUNICIPAL
BOTUCATU.-SP

Realizar, através da Realizar mcutas . -
Secretaria de Cultura e antacedentes a Ed‘fals © Fie:allzﬂr audidncias
Conselho Municipal de processos de selecio da . jpublicas, lé(uns e
Cultura, uma andlise Secretaria de Cultura para Estabelecer plataformas online e encontros consultas temdticas sobre
i antigos e novos It de o y . garantir a presenciais para facilitar o didlogo entre o temas culturais
3 AT critica dos mecanismos de X oy X " Sbli dade 15 X 1 - r X .
participagao popular representatividade e a poder publico e a comunidade em questdes especificos para garanti
'grupos de trabalho ou plataformas online. existantes relacionades b inclusdo de diferentes culturais, permitindo que os cidaddos que as politicas e
cultura no municipio, segmentos da sociedade na expressem suas opinides e ideias. programas reflitam as
N if y a0, ir a necessidades e interesses
identificando pontos o s
fortes ¢ dreas de melhoria. & avaliagio das politicas da comunidade.
turais.
Determinar um método de Elaborar um plano de Rea IJI:" um dpm(ess.ﬂ Avali "
realizar a anélise externa reestruturagdo e carreira over uma sede destinada para o reqc.d gem dos .‘:iwals valiar a{:u: mednte o=
. Municipal sobre a situago que inclua uma revisio da funcinonamento da Secretaria de Cultura, e se"g;:i;;;:d?' 4 reest’le\?tl:& r:c;: c:l.etar
de Cltura.com  inaidace de fortalecercusesrutura corganizacional da e pura organizacional. com gstrubura prégria, garantindo uma contratag3o de novos feedback dos funcionrios
4 et e ecretaria Municipal de X lefinic3o de noves papdise| infraestrutura adequada para suas X funciondrios, garantindo | X e da comunidade e fazer | X
Cultura, identificando responsabilidades, operages administrativas de forma que o .
‘equipe para uma gestio uﬂnﬂnﬂsaﬂduueﬂﬂnﬂlmmu N . s . N que a equipe da Secretaria ajustes conforme
belecidas. dreas de redundincia, desenvolvimento de planos suas atividades ndo precisem ser de Cultura seja reforcada necessdrio para garantir
et e lacunas de competéncia e de capacitagio para a interrompidas devido a outras atividades e o
oportunidades de equipe e progressdo de que ocorram no local. por pi zlm & qa . ) ‘; )
melhoria. cargos e salarial. comprometidos & alcancados.
capacitados.
Realizar reunides de Implementar atividades Compartilhar boas
planejamento conjunto com conjuntas e projetos piloto préticas e licdes
G BB |  \dentificar dreas de representantes das D planos de a3 que demonstiem os aprencidas corn outras
visando integrar | interesse comum entre a " N y " N . . i
N diferentes secretarias para para cada parceria estratégica, beneficios da colaboracio cidades e municipios para
5 Secretaria Municipal de X , - X X X x X
e A Cuthurs & outrae discutir oportunidades de estabelecendo metas claras, entre as diferentes promover a replicagio de
‘municipio. secretarias MUNICIpais. colaboragdo e identificar i @ recursos. secretarias para o modelos bem-sucedidos
. 4reas prioritdrias de desenvolvimenta cultural de colaboragio
atuagdo. sustentdvel do municipio. intersecretarial em cultura.
. Criar um sistema de :
» . Identificar e mapear os Estabelecer parcerias com feedback que permita aos Avaliar semestralmente a
utilizando diferentes meios de 0s meios de comunicacio cidados enviar eficicia do programa de
riﬁosommmﬁm jornais loea:seouns mﬁﬁsm Bara | icacio comunitiria comunitaria para promover Desenvolver materiais de comunicagao comentdrios, sugestdes @ ‘comunicagdo comunitéria,
§ | promover poder piblico e os agentes | 2™ unt »‘o X a divulgagdo de % acessiveis  atrativos que comuniquem de | pronnly aés:%bre p X coletando feedback da %
culturais locais, Pt informagdes sobre politicas. forma clara e objetiva as iniciativas e . mtgs P comunidade e
na formulagdo, implementagdo e avaliagdo das politicas culturais MO radios comunitaras. culturais, eventos e programas culturais da prefeitura, potiicas cultufai monitorando indicadores
jornais locais e redes ! municipais através dos 5
municipais. sociais. oportunidades para a canais de comunicacio de engajamento e
comunidade. wirlagts participacio.
comunitdria.
Avaliar anualmente o
Realizar um mapeamento Promover reuni Implementar agdes andamento e 0s
das |:rslllu_|(oe§ privadas, encontros de aproximagio conjuntas e projetos piloto resultados das parcerias
ganizacdes da com as inetituictes m parceria com as idas, por meio de
Estabelecer 5 o - . 4. |sociedade civil e iniciativas organizaces mapeadas. Elaborar termos de cooperagio ou ituigdes e indicadores de
e s gesda | culturais locais atuantes Pt convénios que estabelegam claramente os selecionadas, visando desempenho e feedbacks
y no municipio, identificando preses compromissos, responsabilidades e desenvolver atividades das partes envolvidas,
7 " X os objetivos da parceria, X " p i : X o X : X
tural de form: aquelas com potencial identificar interesses beneficios mutuos das parcerias, garantindo culturais inovadoras, buscando aprimorar
e para parcerias com i e transparéncia e alinhamento de promaver o intercimbio continuamente as préticas
N uns e discutir possiveis ) p a . i
estratégicas e formas de colaborac3o & expectativas entre as partes envolvidas. de conhecimentos e colaborativas e maximizar
complementares aos compertihamento do fortalecer o cendrio o impacto das acdes
objetivos da Secretaria de reCursos. cultural local de forma conjuntas no
tura. B sustentdvel desenvolvimento cultural
do municipio.
META RESULTADO 1: IMPACTO 1: RESULTADO 2: IMPACTO 2: RESULTADO 3: IMPACTO:3
Aprovagso da Lei do Sistema Municipal de Cultura até o final de 2025, consalidando as bases parao | [Ortalecimento da governanca cultural local com Aumento da eficcia e eficiéncia na promogo Malor e : Gl
1 a e E A e err ] aimplementacdo de um sistema integrado de desenvolvimento das atividades culturais no brgaos e na
esenvolvime L=, 2 gestio cultural. municipio. municipal.
5 mais claros e eficientes para N N Realizagao de avaliagoes timestrais para 3 N -
2 Concluso da revisdo e atualizacdo da Lei do Fundo Municipal de Cultura, refletindo as necessidades ¢ =5 e'::;,. captacdo eapb:a:éo de recursos do Fundo Municipal de Cultura, A;mm;go l_oes:oa ﬁ\aﬁma m;;r:ﬁgrq monitorar a eficicia da lei revisada, com ajustes g % gt i
C A N T T e e ) j na gestdo cultural. :m;a gestie no Fundo Municipal de Cultura. b P 3| confianca da comunidade na administrac3o publica,
Aumento em 50% da participacdo de il da sociedade na formulac N M;:;lm& s Ap:i:?h da;im; aaisg‘m:m de politicas culturais mals Aumento de 2D°bna pﬂzupaﬁms‘ F toda l:ulmra fads, onde o= cid ce
o 3 3 3 ¥ 5 P pagio "
3 € avaliago das politicas culturais, ) = de géneroe comunidade em sua elaboragio e mais | refletindo um maior senso de pertencimento e | °MaM mmn =
e i gdio. eficazes e relevams. engajamento civico.
Melhoria na eficiéncia e na qualidade dos Co::r;t:ﬂzde 30 ?{:f °’°"55'_°""'; q"al'ﬁ“d_“‘:“ OGS Aumento da satisfacdo e -do enpa;amemn nos Aqniﬁ.cio ou locagao de um espaco fisico Reforco da confianca da comunidade na gestio
4 | Ot da estrut da ia Municipal de Cultura, reduzindo em 30% os custos | servicos prestados pela Secretaria de Cultura, M’“u:“ = “w = sewecmdens e P’“‘;‘d” que se bi do paraa de Cultura, com cultural municipal, devido 3 transparéncia e &
administrativos e aumentando em 20% a eficiéncia operacional. resultando em uma gestdo cultural mais eficaze | ‘_':m "d’n":"'z‘ 3 W"‘sx":hm 3"";':3 '"‘:‘-:."*',‘ “‘u trabalho mais cnm atéo jetivi i d e
orientada para resultados. EIOPO progre: I claras de crescimento profissional. final de 2023. contratagdo de novos funcionarios.

0s funciondrios.

“uuren
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CAMARA MUNICIPAL
BOTUCATU.-SP

Estabelecimento de parcerias estratégicas entre a Secretaria Municipal de Cultura e outras secretarias
municipais, com a participacdo de pelo menos 80% das secretarias municipais em projetos culturais
integrados.

Aumento da eficacia das politicas culturais
municipais, devido a integragao da cultura em
politicas transversais e & colaboragdo entre
diferentes setores governamentais.

Desenvolvimento e implementacdo de 3 planes de acdo
especificos para parcerias estratégicas, delineando metas claras,
responsabilidades e recursos necessdrios para promaver a
integragdo da cultura em politicas transversais.

Estimulo ao turismo cultural e ao desenvolvimento
econdmico local, com a promogdo de programas e
eventos culturais que atraiam visitantes e gerem
oportunidades de negdcios.

Realizacdo de 3 projetos pilote bem-sucedidos,

Desenvolvimento de parcerias duradouras e

demonstrando os beneficios tanglveis da
colaboracdo entre diferentes setores para o
desenvolvimento cultural local.

entre a 30 publica e outr

setores da sociedade, estabelecendo uma base
s6lida para o crescimento cultural e o
desenvolvimento social do municipio.

ENTE -1702C-BEK4-3DWC-JR4

Realizagdo de 4 encontros de didlogo entre o poder plblico e os agentes culturais locais por ano,
facilitando a troca continua de informagdes, ideias e feedback sobre as politicas culturais municipais.

Fortalecimento da democracia participativa, com
a promogao de um ambiente inclusivo e
acessivel para o debate e a tomada de decises
sobre questdes culturais locais.

Criagdo e promogdo de 2 canais de comunicagdo bidirecionais
entre o governo e os cidaddos, permitindo que os moradores
expressem suas opinides, sugestdes e preocupacges relacionadas
a cultura local.

Maior eficicia na implementacdo de politicas
culturais, com base no feedback continuo da
comunidade e na colaboragdo estreita entre o
governo e os agentes culturais locais

Implementagdo de um sistema de feedback

online, permitindo que a comunidade fornega

feedback regular sobre as politicas culturais
municipais.

M

7 Y=

Aumento do engajamento clvico e da coesao sociat
30 promover o envolvimento ativo dos cidad3os n!
vida cultural e na construcdo da identidade localH

Consolidacéo de parcerias com 10 instituigdes privadas, 5 organizactes da sociedade civil e 8 iniciativas
culturais locais, visando fortalecer a colaboragdo e o compartilhamento de recursos para o
desenvolvimento cultural.

Potencializagdo do desenvelvimento cultural
local, por meio da combinagéo de recursos e
esforcos de diferentes atores do setor cultural,
impulsionando a criagdo e a difusdo de
expressdes artisticas e culturais.

Realizagdo de 5 projetos culturais inovadores e sustentdveis por
ano, como resultado da cooperagdo entre diferentes atores do
cendrio cultural Local, incluindo artistas, instituigdes culturais e

organizacGes da sociedade civil, que se unem para realizar
iniciativas conjuntas.

Promogdo da diversidade cultural e da inclusdo, a0
envolver uma variedade de parceiros que
representam diferentes setores da sociedade e
grupos sociais na construgdo e no
compartilhamento da cultura local.

Estabelecimento de 20 parcerias estratégicas,
contribuindo para a promogo de uma cultura
mais vibrante, inclusiva e sustentdvel no
municipio.

g
Consolidacdo de uma rede de colaboragdo e apolE
mutuo entre a Secretaria de Cultura, instituiges!
privadas, organizacGes da sociedade civil e
iniciativas culturais locais, contribuindo para a
construgdo de um ecossistema cultural mais meso%
resiliente.

a)
NABHS-H
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Criar salas s espagos culturais pblicos, como
ntros cults

FICO 4:

salas de multimi it

s e
acesso b internet. para possibilitar populacia a

workshops. exibigdes de fil enulmi

o
contetidos culturais digitais e atividades educativas online.

atividades culturais que utilizem midias digitais.

plblicas. garammn acesso 3 internet para a nooulacéo.

dreas de maior social,

como forma de promover a inclus3o digital & o acesso a
s culturais enline.

instituighes
plataformas digitais nmntmsudmmm voltadas para a
da cultura e da i artistica,
acesso da populagio a experiénaias culturais online.

veiculos

Amplia 3 divulgaco das aividades culturals do municipo nos
ados, como sites, redes.

para a dk d t0s, proi iniciath i
locais, garantindo assim a visibilidade ¢ valorizac3o da produgdo
cultural da comunidade.

sociais, rédios € periddicos municipais, promovendo uma
iversit acessivel

Incentivar a participagdo dos agentes culturais locais na
ducio de e os veiculos de i

Estabelecer parcerias entre a Smeu ia de Cultura ¢ o
weiculos

municipais, estimulando a eriag3o de programas, entrevistas,
valorizem a

@ outros fi
cultura ¢ as artes da regio.

o e 5 i
mididtica para sensibilizar a populac3o sobre 3 importincia
i i ptural.e do spolo s

culturais

veiculos de

s Locais, utilizand
i liados

- U
midias sociais locais,

cursos, workshops e witoriais que. awuem temas como prow;io

Criar uma plataforma online d itwral, contendo
recursos educativos, muﬁausemama.sumfmacio
pedifi agentes culturais,
iveis ¢ atualizados sobre o uso das

digitais

para promogio :ul'.uuL

de ensino,
da sociedade civil ¢ empresas do setar de tecnologia para
oferecer curses ¢ programas de capacitagiio em tecnologia

contexto cultural.

Reallur merw.ns Mmmérlns e debals 50&! ouso das

espagos de troca de mwm netwcﬂung e aprendizado

digital & mii ntes culturais. garantindo
assim 3 quali

tecnologia.

Monitorar e avaliar continuamente 0s programas de
formado ¢ capacitacdio em tecnologias digitais ¢ midias
sociais, coletando feedbacks dos participantes € ajustando as,
estratégias conforme as necessidades identificadas. visando
sempre methorar a qualidade e eficicia dessas iniciativas.

OBJETIVO ESPECIFICO &

OBJETIVO ESPECIFICO &:

-

para os Editais
Cuttwrais, 9 i

politicas de inclusio ¢ equidade nos Editais

recursos seja destinada a pmjmnl e :Imdad'_-s culturais em dreas
menos atendidas

Culturai

justa dos
recursos e oportunidades.

Incentivar e apoiar a criagio de noves Espagos Culturais
piblicos ¢ privados em todos os bairros e regiées do
municipio. oferecendo incentivos fiscais, subsidios e

parcerias
empresas locais e outros atores relevantes para o
i de polos culturais em d iféric

assisténcia técnica
descentralizaclio das atividades culturais.

de espacos
subutitzados para atividades culturais.

il iimitada

nos publicos, facilitando o acesso dos estudantes a

eventos e espagos culturais em toda a cidade.

Fomecer estrutura de transporte piblico adequada e gratuita

para eventos culturais publicos de datas comemerativas do

municipio, garantindo que a populagio possa participar sem
bnus adicional.

Promover a acessibilidade fisica em todos os espagos
culturais pablicos do munici instalando pises titeis ¢
rampas para garantir que pessoas com deficiéncia possam
frequentd-los com facilidade.

de meia passagem eultural, que

Ampliar e criar rotas e hordrios de énibu ifi °
deslocamento das pessoas para atividades culturais em
diferentes dreas da cidade, garantindo uma cobertura

cidadios que adquirirem ingressos para atividades culturais
‘com ficha téenica comprovadamente composta por mais de
50% it o i

adequados que acesso da
populacic 20s eventos culturais.

municipio,
.

valorizando 0s talentos culturais da regido.

ic visem a Estado e
religido, evitando 3 d 5 da cul

para festas & eventos de carster religioso, garantindo assim &
autenomia cultural e o respeito  diversidade de crencas na
sociedade.

Criar ismos de

Garantir a Ui a id ultural

através do respeito 13 mdcagbe; d
am rol b

. .
debmesuﬁm:ﬂ!ssnlxu:ammm

para promover
‘cultural, 3 liberdade de

culturais & wkulos de comunicag3o, como museus, QIInms,
cinemas, teatros, entre outros.

IFICO 2:

o respeite mituo
entre diferentes grupos € comunidades.

garanti a efetividade das polfticas voltadas para a nmmocaa
attwral e da pr
.
awmanns na circulagdo de bens culturais ¢ tomando
medidas para corrigi-1as.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

CAMARA MUNICIPAL
TU.

“uuren
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Identificar e mapear nacionais € internacil de

B

renome no campa da formag3o anism-culmm. levando em

as instituicdes mapeadas.

antisticas

dos profissionais envolvidos ¢ a i paraas
demandas dos agent is locai

oferta de cursos, Oﬁﬂl\li e
oportunidades de capacitagdo para s agentes culturais Locais.

Promaver a divulgagdo e o acesso 3s oportunidades de
formagao e capacitago oferecidas por meio das parcerias

agentes culturais |

culturais I.ocms. bem

beneficios desses programas.

Avaliar continuamente 0 impacto das parceras e das
atividades formati

agentes culturais m;v buscando identificar pontos de
methoria e ajustes necessdrios para garantir a efetividade ¢
relevincia das iniciativas.

Realizar periddicos de demand
30 s dreas de formagdo artistica r.pmnu;n

cultural. por meio de pesquisas. enquetes e consultas piblicas.

Elaborar editais
atuantes na lnmlmo anim e

ensino,

culturais

aEsmhd:A:hstwldeBoum um
formag8o,

dedicado  form:

Implantar um si de bolsas d d

financeiros para participantes de baixa mmh ou em situagio
e :

igi - programas

social. a fim de g

visuais, teatro, mnmaanqa literatura,
- . . o

L d oﬁcnaseaumdades

oferecidas.

formativas para a comunidade.

do acess K de f

0 anism e pmduglo
cultural promovidas pelo programa munici

municipal de formagdo p producso cuttural, visando
sua inser3o no mercado de trabalho criative.

fisicos e virtuais de i e

Promover iGdicos. como fei i mostras,

espagos
entre 05 agentes culturais locais, como centros culturais, féruns

@ grupos para facilitar a troca de

ntes

Crr programas de mentoias o ttorias entre agentes

‘compar i elevantes para

festivais
mmumdne paaapmsemadoﬂe projetas. discussoes
temd

de acompanhamento e aconsethamenta para o

arealizagdo de parcerias
recursos e conhecimentos.

equipe
mlwmlmar para elaborar a

prédios culturais, considerando as
diretrizes estabelecidas pelas leis
nacionais de acessibilidade.

aintegragio
2 o fortalecimento das redes de colaboragdo.

a leg:
efetivamente s necessidades e
demandas da comunidade.

superagao de desafios no campo da cultura.

Submeter a proposta de
legislagdo & Cimara Municipal
para discussio ¢ votagao,
buscando o apoio dos
vereadores para sua aprovagio

transformacdo em lei

municipal.

o agents 2is locais, incluind
humwa-ah«ammsumdeme
espacos‘ i a sandvfnﬂa

Criar um drgdo especifico para

municipal 3 qualidade das

adaptagdes realizadas ¢ que

permanegam funcionais & em

conformidade com as normas.
20 longo do tempo.

Promover campanhas de
divulgag3o e conscientizagio
sobre a nova legislagdo,
informando os i

cis
pelos espagos culturais sobre
conscientizando a populagdo

sobre aimportincia da
acessibilidade.

para realizar uma avaliagio
completa de todos o5 espagos
culturais piblicos da municipio e
ras
necessdrias para tornd-los
acessiveis a pessoas com

Elaborar um plano de
implementagdo que inclua a
instalacBo de rampas, elevadores,
cormimios ¢ outras medidas de

acessibilidade em cada
cultural, priorizando aqueles com
maior frequéncia de publico.

Providenciar a aquisicio e
instalagio dos equipamentos ¢
estruturas necessérios,
conforme as especificagdes do
plano de implementacio,
garantindo que todas as obras
estejam concluidas até o final
do préximo ano fiscal.

Criar canais de comunicaio

acessibilidade implementadas.
e identificar dreas que possam
precisar de melhorias
adicionais.

eventos culturais ¢ atividades de
formag3o artistica

Desenvolver uma politica de.
incentivos fiscais, através de leis
que propordionem descontos ou

isengGes de impostos para
empresas que investirem em
atividades culturais no municipio.

Estabelecer critérios claros para
a elegibilidade das empresas e
instituigBes interessadas em se
beneficiar dos incentivos fiscais,
garantindo que suas atividades
estqam al-r\hadas 205 objetivos.
culturais do municipio.

Realizar workshops e
‘semindrios informativos pora
empresas e instituides locai
sobre os beneficios de |llvcﬂ|r
em atividades culturais
artisticas para a comunidade e
Ppara suas préprias marcas.

Estabelecer um sistema de
reconhecimento oficial para
empresas e instituigdes que
demonstrarem um
compromisso significativo com
© apoio 3 cultura local.
-lhes certificados
de reconhecimento ou selos de
qualidade cultural.

“uuren
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\dentificar dreas adas em Estabelecer parcerias com E“’:’m@‘“&;:;’;::‘":“ Contratar profissionsis Avaliar regularmente a eficicia
wificar dreas adequadas « empresas de tecnologia para - ensh o " pre . dos programas de formagao
Facilitar git difert & v organizagdes da sociedade civil qualificados para ministrar a5 el catotondn fosdiac das
" diferentes regides do municipio, oferecendo cursos e oficinas de |  para a criagao dc centros de M e recnatoars eaads  empresas do setor de M cursos e oficinas, garantindo | e ook oo . <
[’ 30 digital, levande em and‘,mmmgu;‘,hﬂ“m;;“ tecnologia para oferecer cursos que tenham experidncia pratica L s e
qualitd a il a Inbamet e acvers neaseid « oficinas de tecnologia ¢ & conhecimento atualizado onder bo nacessidadus & D:
disponibilidade de recursos. “"r" "'“" “‘:““ ° midias sociais nos centros de sobre as tecnologias digitais. atende f“ "“";:f; fades da
Para 05 cursos ¢ oficinas. loemacho digftol. comunidade. l?
Desenvolver uma interface a
intuitiva e amigével que permita ™
808 usudnios acessar facilmente Estabelocer parcerias com 1
Rt " Contratar uma empresa de informacBes sobre eventos organizadores de eventos & Langar o aplicativ oficialmente, <t
hillz veis.gr N;"!:;:Ww g ;:-;(gcd:e desenvolvimento de aplicativos ‘:}:;}A‘?;;‘;’ft‘:;‘:‘;“:e"f instituigBes culturais para com uma campanha de 4
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Jturais ald o relagio a0 design e que oferega informagdes sobre a transporte pblico para eventos fornega inform: inclua andncios em midias | | |
S Sconp Swiee g0 et programagao cultural do pov el gy sl atualizadas e precisas sobre a sociais, sites locais e outros o
unicipio. P s— programaio cultural do canais relevantes.
opcdes de compartithamanto de municipio. 1
‘caronas entre 0% usudios
s e v O
mesmos eventos. ~
Criar uma equipe de comunicacio senvolver um calendirio de Estabelecer parcerias com Promover concursos e sorteios Manitorar regularmente o
e | para ar a divulgagdo das eventos culturais anual e criar influenciadorcs locais. nas redes sociais para desempenho das campanhas 1
£ atividades cultur i contetdo promocional atraente blogueiros e outros formadores ingentivar a participagio do de divulgagdo ¢ fazer sjustes
L s * para cada evento, incluindo de opinido para ajudar a * piblico nos eventos culturais ¢ | conforme necessdriopara | * L
sites. redes sociais. rddios e imagens. videos e descricdes promover a agenda cultural do aumentar o alcance das maximizar seu impacto e
periddicos oficais. detathadas. municipio. campanhas de divulgaio. eficidia. =
Desenvolver programas de
incentivo ao uso de meios de 2
Negodiar parcerias com empresas Desenvolver um sistema de. Realizar eventos promocionais. Ull'\m alternativos I
» 3 © ihetamn oo aue st @ campanhas de marketing para proporcionada por empresas,
pax g divulgar os descontos & como bicicletas compartithadas Negodiar pargerias com CRAS
descontos, passes culturais e meia passagem estudantililimitada | ofcrecer descontos especiais em 205 P3ssageiros sdquirir passes & i "
7 e e | X e vantagens oferecidos a0 x @ patinetes elétricos, para o x de cada regido para aquisicso X
= 2 Eventos cullurgis, | passage: por usudrios do transporte piblico deslocamento até eventos do passe cultural l_
caishal - de de venda d de
ingressos ou comprovanes o venda de passagens aue particparen dé eventos Cultursis, oferecendo —
porte publico- culturais. facilidades de estacionamento o
© estrutura adequada para
esses veiculos. a)
Desenvolver mecanismos ae
Estabelecer protocolos para - : o .
Elaborar e implementar diretrizes respeitar as indicagdes de onitoramento ¢ avaliacgo para mvolver e implementar Apoiar financeiramente ¢ O
claras que proibam a destinaao profissionais qualificados em garontir 3 efetividade das programas de consciertizagic promover eventos. projetos ¢
de recursos publicos da cultura relagdo 3 classificagdo indicativa politicas voltadas para 8 sobre a importéncia da iniciativas que valorizem a [a)
Promover para festas & eventos de obras nos espages cultursis & 80 da autonomia "::m"d‘"““"'l cda diversidade cultural e
8 de cardter X veiculos de comunicagio, coma cultural e da liberdade de x ibendade de expressdo. x promovam o respeita s % <
ligioso, a museus, galerias, cinemas, expressio, identificando ““‘.:QM".‘ d"‘f"'“d“k diferentes formas de expressio =
autonamia cultural ¢ a respeito & teatros, entre outros, Lo et S cultural, contribuindo para a
diversidade de crengas na assegurando a diversidade :E,f:;:::: T mmma;sm:-:sfngﬁ%c construgio de uma sociedade —_—
sociedade. culturat e a liberdade de P m‘“zas e e mais inclusiva ¢ democrdtica. wn
corrigi-las. (D
META RESULTADO 1: IMPACTO 1: RESULTADO 2: IMPACTO 2: RESULTADO 3: IMPACTO:3 <
C e fiscalizar a . . . _
. ety (e ] o . PR o Y s p y Promogio da e e sobre O
o < = - . i ; cultu 3 0. uma
acessibilidade em todos os espages culturais. independentemente de suas condigdes fisicas ou sensoriais. | culturais, gas el ccches € amsdiiay I
icipio por e Promogda da inclusio efetiva de ST sitativo a todos os ddadses. [ ivas d LIJ
3 X s A o, me Al ut que inclui a instalagBo de rampas, elevadores, D8 meas | : o 5
com deficiéncia ou mobilidade reduzida. i bl outras medidas ibitidad C : 208 €3pagos culturais do munKCipio. garntindo que tod - dircitos das pessoas com deficiéncia. 2
priofizando aqueles com maior frequéncia de pablico. concluidas até o final do préximo ano fiscal. D
Estabelecimento de um conjunto de critérios claros para a Realizagd (@]
i fiscais por que ou isencdes | Estimulo Y institui gy . locais. sobre o X
s [ ok L e e e i i, T = = e}
iniciativas culturais locais. culturais locais. do Ly i marcas,
e . e A
" Estabelecimento de parcerias com 5 instituigbes de ensino. 5
100% das & 530 de 4 acesso 3 digital, e i ia criati a0 equipar agentes i i ivil @ 5 emp de o3 tocal ao capacitar agentes.
4 centros de o digital. garantinda todas ot agentes | AJequsdaempa i.‘“'“""’““__“”‘”" o | iturais com habilidades digitiis relevantes para impulsionar | tacnologia pa i i i i
cursos ¢ oficinas. idades digitat prossd ios ¢ i turai fias socia igi i iniciativas inovadoras.
o &l acesso b capacitac3o digital.
Realizacs bienal de drio: meio da e 70% dos meio da atualizagio
5 | relagdo ao design e funcionalidades do aplicati de cultural, ga amigdvel, bl = io, facilitando a e & “"'":;“ % icati tindo i i
aprofundada das demandas da comunidade. aplicativ - Conznid em eventos, cursos e atividades culturais. iesilon Sl o oA sobre a programagio cultural do municipio.
g S . 4 do
. com PO, PR Ampliagi do pdblico partidpante dos eventos culturais, y : Maior ' . ’ . — oo,
Formacko, or diversi v arunl i tive dos cidedlios todos. popula
6 atividades culturais anais, incluindo iai i = S S cada evento, como imagens, videos ¢ descrigoes detalhadas, | = is. com ajustes i asi sobre as ativi is sejarm
eriidios ofiss, plateias facirand 0 o wiblios be i for s s0c o o pare MAXHNIZar eficicio das| focitments scessivei ’ ‘
programagio cultural. dade. agbes promocionais.
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Desenvolvimento de um sistema de bilhetagem integrado que permite aos passageiros adquirir passes culturais
diretamente nos pontos de venda de passagens de transporte piblico, facilitando o acesso aos beneficios
oferecidos.

Reducdo das barreiras de acesso aos eventos culturais,
tornando o transporte piblico uma opgdo mais acessivel e
econdmica para o deslocamento até essas atividades.

Desenvolvimento de um programas de incentivo ao uso de
meios de transporte alternativos, com instalagao de 20 bases
de bicicletas compartilhadas e patinetes elétricos, 50
bicicletdrios, 50 km de ciclovias, promovendo uma mobilidade
mais sustentdvel e acessivel s atividades culturais.

Promogdo da mobilidade sustentdvel através do incentivo ao
uso de meios de transporte alternativos, que fadilitam a
acessibilidade cultural, permitindo que mais pessoas tenham
acesso a eventos culturais por meio de uma opgao de
transporte mais acessivel e econbmica.

Aumento em 20% da participagdo da populagdo em eventos
culturais devido ass incentivos oferecidos pelo transporte
plblico, proporcionando um acesso ficil e acessivel a essas
atividades.

Promogdo do acesso equitativo & cultura, garantindo que to

camadas da populagdo tenham a oportunidade de particip:

eventos culturais, independentemente de sua situagdo|
socioeconémica.

E - Z02C-BEK4-3DWC-JR4

NTE

Elaboragio e implementagio de uma legislagio que profbe a destinacio de recursos piblicos da cultura para
festas e eventos exclusivamente de cardter religioso, garantindo a autonomia cultural e o respeito & diversidade
de crengas na sociedade.

Garantia da autonomia cultural ao proibir a destinacdo de
recursos pablicos da cultura para eventos exclusivamente
religiosos, pramovendo a diversidade cultural e o respeito 3s
diferentes crengas na sociedade.

D i de um conjunts d de
monitoramento e avaliagdo para garantir a efetividade das
politicas voltadas para a promogao da autonomia cultural e da
liberdade de expressdo, identificando possiveis interferéncias

Protegdo da liberdade de expressio ao estabelecer
protocolos para classificagao indicativa de obras, garantindo
que diferentes formas de expressio cultural sejam

religiosas ou na circulacao de bens culturais e
tomando medidas para corrigi-las.

nos espagos culturais e velculos de comunicagdo.

Destinacdo anual de 10% do orcamento da pasta da cultural
para promogio de eventos, projetos e iniciativas que
valorizem a diversidade cultural e promovam o respeite is
diferentes formas de expressa cultural, contribuindo para a
construcio de uma sociedade mais inclusiva e democratica.

-1

EME

Fortalecimento da cultura demacrdtica ao garantir que as p
culturais promovam a inclusdo, a diversidade e o respeito 4 L
de expressdo e autonomia cultural.

rapvtutaid.sp.y
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ROGRAMA DE ME

Promover ativamente a consolidagdo da economia da cultura e da economia criativa, bem como fortalecer os mecanismos de
financiamento e fomento cultural, por meio do desenvolvimento e implementaco de politicas e programas que incentivem o
empreendedorismo cultural, a inovagdo e a sustentabilidade econémica dos setores culturais e criativos para impulsionar o crescimento
econdmico e garantir o florescimento continuo das expressdes culturais e criativas locais.

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

11 de julho de 2024

CAMARA MUNICIPAL
BOTUCATU.-SP

U-SP 2024/2034

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

OBJETIVO ESPECIFICO 5:

ESTRATEGIA 1:

Implementar leis de incentivo
fiscal e programas de
captagao de recursos

especificos para o setor

cultural, visando estimular o

1| investimento privado em

projetos culturais inovadores e
sustentdveis, além de
promover a diversificagio das
fontes de financiamento para
o desenvolvimento do setor.

Estabelecer e promaover parcerias estratégicas
entre o setor publico, empresas privadas e

implementagio de leis de incentivo fiscal
voltadas para o financiamenta de projetos
culturais inovadores e sustentdveis.

Desenvolver programas de capacitacao e
consultoria para empreendedores culturais, visando
fortalecer suas habilidades de gestdo, captacdo de
recursos e elaboragio de projetos, para que
possam acessar de forma mais eficaz os recursos,
disponiveis.

Criar mecanismos dgeis e transparentes de captagao de
recursos, como editais e chamadas publicas, para facilitar o
acesso de artistas, produtores culturais e empreendedores do
setor a financiamentos destinados ao desenvolvimento de suas
atividades.

Implementar politicas de fomento a inovagao no
setor cultural, apoiando projetos que explorem
novas tecnologias, linguagens artisticas e modelos
de negécio, com o objetivo de estimular a
criatividade, a diversidade e o potencial econdmico
das expressdes culturais locais.

1
Firmar convénios com o poder pl‘lbﬂ
municipal, estadual e federal parx
alinhar politicas e recursos destin:
ao desenvolvimento cultural. m

3DWC-JR4

Estabelecer espacos de
didlogo e colaboragao entre
produtores culturais e
empresas privadas,
promovendo a aproximacio
entre os setores e facilitando a

5| realizagao de parcerias

estratégicas para a
viabilizagdo de projetos
culturais e eventos
colaborativos que contribuam
para o desenvolvimento
econdmico do setor cultural
local.

Criar e promover espagos de networking e
interacio entre produtores culturais, artistas,
gestores publicos e representantes do setor

privado, como feiras culturais, redadas de

negocios e féruns de discussdo, para facilitar a

troca de experiéncias, o compartilhamento de

recursos e a identificacio de oportunidades de
colaboragdo.

Desenvolver programas de capacitacio e
sensibilizagdo voltados para empresdrios e
investidores do setor privado, com o objetivo de
apresentar as oportunidades de investimento e os
beneficios da parceria com projetos culturais,
destacando o potencial de retorno econdmico e
social das iniciativas culturais.

Facilitar o acesso das empresas privadas aos recursos publicos
destinados & cultura, por meio da simplificagdo dos processos
de captacdo de recursos e da promoc3o de chamadas publicas
direcionadas a projetos de interesse miituo entre os setores
publico e privado.

ESTRATEGIA 2:

Criar e fortalecer ferramentas
e programas para concretizar
as parcerias entre o poder
publico, empresas privadas e
organizacdes da sociedade
civil.

Estabelecer uma plataforma online que promova
ainteragdo e a conexdo entre agentes culturais,
empresas e organizagoes da sociedade civil,
facilitando a identificagio de oportunidades de
parceria e o compartilhamento de recursos para
o desenvolvimento de projetos culturais

Criar um fundo de financiamento especifico para
projetos culturais e criativos, alimentado por
recursos do poder piblico, doagBes de empresas
privadas e contribuigées de individuo:
objetivo de incentivar a realizagdo de in
promovam o crescimento econdmico do setor

Promover a internacionalizagdo do setor cultural e criative
local, facilitando a participagdo de artistas, produtores e
empresas em eventos e feiras internacionais, além de estimular
a exportacdo de produtos culturais e criativos para outros
paises.

Implementar um programa de residéncias artisticas
em parceria com empresas, permitindo que artistas
e profissionais criativos locais desenvolvam
projetos culturais dentro de empresas, estimulando
a colaboracdo e a troca de conhecimentos.

Firmar convénios com o setor pri

para viabilizar investimentos

projetos culturais inovadores e
sustentdveis que promovam a

economia criativa local.

€l
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ano, proporcionando
visibilidade e oportunidades
de comercializagdo para os
empreendedores culturais,
além de fortalecer a economia
criativa local.

culturais, com a participacdo ativa dos
empreendedores locais na programacao e
organizacio das atividades, garantindo a
representatividade e a diversidade da preducao
cultural da regizo.

junto ao publico-alvo, utilizando meios de
divulgagao tradicionais e digitais para atrair

visitantes e consumidores para as feiras, mostras e

exposicdes pi pelos

culturais.

p Jores

por meio de indicadores de ho e de

satisfagdo, visando aprimorar continuamente as atividades e
maximizar os beneficios para os empreendedores culturais e a
comunidade local.

Di ibilizar os dados de avaliacdo dos eventos
culturais & populagao.

is por meio de pr

inovadores. cultural local. m
OBJETIVO GERAL: OBJETIVO ESPECIFICO 1: OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBJETIVO ESPECIFICO 4: OBJETIVO ESPECIFICO 5: ESTRATEGIA 3: <
Estabelecer um calendério O
cultural abrangente que . L -
Criar um calenddrio anual de eventos culturais, Desenvolver estratégias de marketing e . _— |_
promova eventos, feiras e N lando dif N " tisti - o Lt Avaliar periodicamente o impacto dos eventos culturais
mostras culturais ao longo do contemptando cilerentes segmentos artisticos & |- Comunicacao para promover 0s eventos CULUIals | o 5i;540s no desenvolvimento econdmico e cultural da regido, Fortalecer os empreendedomsz

capacitagdo em gestdo, captacio
e elaboracao de proje

“uuren

Ampliar o apoio e os recursos
destinados a formacao e
capacitagdo de profissionais e
pequenos empreendedores
culturais, oferecendo

5| programas de qualificacio em

gestao empresarial, acesso a
linhas de crédito e suporte
técnico especializado para o
desenvolvimento e
consolidacdo de seus
negdcios no mercado cultural.

Criar um programa de capacitacdo em gestdo
empresarial especffico para profissionais e
empreendedores culturais, abordando temas
como planejamento estratégico, gestao
financeira, marketing e administracio de projetos
culturais.

Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino,
organizagdes da sociedade civil e empresas
privadas para oferecer cursos, workshops e
mentorias voltados para o desenvolvimento
profissional e empresarial no setor cultural.

Facilitar o acesso a linhas de crédito e financiamento
especificas para empreendimentos culturais, por meio de
parcerias com instituigdes financeiras e a criagdo de programas
de microcrédito e incentivo ao empreendedorismo cultural.

Criar espago fisico ou estabelecer parcerias com
incubadoras de negdcios para disponibilizar
suporte técnico especializado, como consultorias e
assessorias empresariais, para auxiliar os
profissionais e empreendedores culturais na
elaboracdo de planos de negécio, na obtengdo de
recursos e na gestio eficiente de seus
empreendimentos.

Monitorar e avaliar continuamente os resultados
dos programas de formagio e capacitagio
oferecidos aos profissionais e empreendedores
culturais,visando identificar oportunidades de
melhoria e garantir a eficicia das acdes de apoio
ao desenvolvimento do setor cultural.

ESTRATEGIA 4:

DOCU
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Implementar politicas e
programas de incentivo ao
empreendedorismo cultural,
que estimulem a criagdo e
consolidagdo de negécios
criativos, startups culturais e

Criar um ambiente favordvel ao

microempreendimentos
relacionados a produgao,

processos de abertura e

cultural, Slmpllﬁcandu o0s

Priorizar politicas e programas que visem ao
desenvolvimento autossustentavel das praticas
econdmicas e sociais relacionadas a cultura,

de

negécios criativos, oferecendo incentivos fiscais

e i a burocracia para os

¢do e
de bens e servigos culturais,
visando fortalecer o setor
cultural e contribuir para o
desenvolvimento econdmico
local.

empreendedores culturais.

adive do das fontes de
financiamento, a geragdo de renda para os
trabalhadores da cultura, a valorizagao dos saberes
tradicionais e o estimulo 3 economia soliddria e
colaborativa no mbito cultural.

Implementar um sistema de "bolsas culturais”, onde
‘e artistas podem receber apoio
financeiro e recursos para desenvolver projetos inovadores que
promovam a diversidade cultural, a inclusdo social e o
desenvolvimento sustentavel.

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

OBJETIVO ESPECIFICO 5:

Incentivar praticas
sustentaveis nas aﬁvidades

D,

culturais,
adogdo de modelos dd
negécios que priorizem a

ei programas de

ia para

cultura\s focados na adog3o de préticas

de gest3o, producdo e

comercializagdo de bens e servigos culturais,
visando & redugén do mpacto ambiental e &

da social.

sustentdvel do setor cultural

Criar um fundo de investimento espedﬁcn para

projetos culturais a
financiar iniciativas que promovam a preservagio
do meio ambiente, a inclusdo social e o
desenvolvimento econémico local, alinhadas aos
principios da economia verde e da cultura
sustentdvel.

com institui iras para a
criagdo de linhas de crédito com condigGes especiais para
empreendedores culturais que adotem praticas sustentdveis
em seus negdcios, oferecendo taxas de juros competitivas e
prazos flexiveis de pagamento.

um dei fiscal que
conceda beneficios tributérios 3s empresas que
adotem medidas sustentdveis em suas atividades
culturais, como a utilizagao de materiais recicldveis,
a redugao do consumo de energia e dgua, e a
promogao da igualdade de género e inclusdo
social.

a economia soliddria e colaborativa no
setor cultural, incentivando a criagao de redes de
cooperagao entre empreendedores, artistas e
trabalhadores culturais, para o
compartilhamento de recursos, conhecimentos e
experién fortalecendo assim a autonomia
financeira e a sustentabilidade do setor.

Criar e fortalecer politicas e
programas que estimulem a
geracdo de renda para os
trabalhadores da cultura,
valorizando os sabﬂs

D

l de itaga

e

qualificagdo profissional voltados para os
LrabaLhadures da cultura, com énfase na

‘manifestagoes mlhuals |.DGI5.
alémd

praticas culturais locai

do dos saberes

social e econbmlu de
comunidades historicamente
marginalizadas.

opor

no mercado de trabalho.

is e das
visando aumentar suas
de geracdo de renda e insercio

Estabelecer politicas de incentivo a economia
criativa em dreas periféricas e comunidades de
baixa renda, por meio da oferta de linhas de crédito
especiais, microcrédito e subsidios para projetos
culturais desenvolvidos por essas populagdes.

Implementar programas de fomento a produgdo cultural nas
comunidades, com apoio logistico, estrutural e financeiro do
poder publico, visando fortalecer a identidade cultural e

Promover a inclusdo social e de grupos
historicamente marginalizados, por meio de
politicas afirmativas que garantam sua

um programa de bolsas de estudo
para jovens talentos culturais de comunidades
desfavoreadas proporcionando acesso a

participagdo equitativa nos prog de
fi i editais de cultura e demais

promover a geragio de renda para o5 locais.

iniciativas de apoio ao setor cultural.

ds e capacitagdo nas dreas artisticas e

criativas, e incentivando o surgimento de novos
empreendedores culturais.

Desenvolver estratégias e
instrumentos que promovam a
‘economia soliddria e
colaborativa no dmbito
cultural, incentivando a
cooperagdo entre os agentes
culturais, a criagdo de redes
de colaboragdo e o

Promover a criagdo de cooperativas culturais e
espagos de trabalho colaborativo, onde artistas,
produtores culturais e outros agentes do setor
possam compartilhar esnagos ﬂsmos e recursos,

Estabelecer laboratérios de inovagdo cultural em
espagos publicos, onde artistas, empreendedores e
tecndlogos possam colaborar para criar e
experimentar novas formas de produgéo,

dlsﬂlbwqao € consumo cul.tural. utilizando

Destinar verba especifica
no argamento municipal
para a criagio e
manutencao das

custos op
colaboragio mulua

incubadoras.

virtual,

inteligéncia aﬂ:‘nﬁcial e bLm:kchaln

‘Adequar espagos fisicos.
para as incubadoras,
proporcionando ambiente
propicio ao
desenvolvimento de
negdcios criativos.

Estabelecer um programa de residéncias artisticas em espagos
oomumténos onde artistas lccals possam desenvolver projetos
comac aintegracao
social e o desenvolvimento cultural.

Estabelecer convénios com
instituigbes de ensino para
compartilhamento de conhecimento e
recursos.

Criar um mercado digital de troca de servigos
culturais, onde artistas e produtores possam
oferecer seus servigos em troca de outros servigos
ou recursos culturais, promovendo uma economia
baseada no compartilhamento e na reciprocidade.

Contratar profissionais
especializados para
oferecer suporte técnico e
mentoria aos
empreendedores.

Implementar sistema de
monitoramento e
avaliagdo para
acompanhar o
desempenho e impacto
das incubadoras.

Icar

t
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Icar

t

Firmar parcerias com

Facilitar o acesso dos

Estabelecer parcerias com
lojas fisicas e online para

dg‘;;?ﬂ?g:?ﬂg?g:;o instituigbes de ensino e P';:;"z;ﬁ';:“:i;;:m:‘;ng microempreendedores comercializagdo dos
. % organizagdes da N & culturais a espagos de produtos dos
empresarial, ca| ptagfo de sociedade civil para a oot?Peraﬂvas. aconexao _enb\e o exposi¢do e venda, como empreendimentos
recursos e e_laboraqaa de oferta dos programas de participantes e o ugér:p_a rtilhamento feiras, mercados culturais culturais, ampliando seu
projetos. capacitagdo. de experiéncias. e eventos tematicos. alcance e visibilidade no
mercado.
Estabelecer mecanismos
de monitoramento e
avaliagdo das leis de
e . . incentivo fiscal apds sua
alizar estudos e nstituir grupo de N P ncaminhar as propostas implementagao,
pesquisas para embasar a trabalho multidisciplinar Abrir e:pago pg;a»ognsl:jua pu.bl;ﬁé de lei para votagdo e acompanhando o impacto
elaboragdo das leis de para a elaboragao das ecebendo contribuigoes da sociedade aprovagao na camara das politicas no
incentivo fiscal. propostas de lei. civil e do setor privado. municipal. desenvolvimento da
economia criativa e
realizando ajustes
conforme necessdrio para
otimizar seus resultados.
Desenvolver uma Estabelecer parcerias com Simplificar 05 processos Estabelecer mecanismos
estrutura detalhada para o instituicdes financeiras P P de monitoramento e

de solicitacdo e analise de

voruucer |

/lcamarabotucatu.sp.gov.br/consulta/documen.

https

programa de microcrédito locais para a Oferecer programas de capacitaclio e erédito, reduzindo a avaliagdo do programa de
culturdaeL elln :éibu‘i’daa:gté"cs mplsr::r;;g:;: g:stao orientagdo financeira para os burocracia e os requisitos m:::;:s:ﬁ:: é:' ?l‘
modalidades de‘ microcrédito cultural, potenciais beneficidrios do documentais para facilitar desempenho dos
empréstimo, taxas de aproveitando sua microcrédito cuttural, fomecendo 0 agesso dos beneficidrios, a
juros e pléms de expertise em servigos informagBes sobre gestdo financeira, empreendedores culturais inadimpléncia e o impacto
: : - planejamento empresarial e uso a0 microcrédito, PR N
pagamento, garantindo bancdrios e de crédito - - o das iniciativas financiadas,
que atenda as para garantir a eficiéncia e responsivel do crédita. ﬁga.;am.:mdn aglh:.ade € visando aprimorar K
necessidades especificas a sustentabilidade do ehcl r::ladno abe: e il as politi
do setor cultural. programa. s demandas. € 05 processos.
Realizar avaliagdes
semestrais do programa
Fornecer suporte logistico, de residéncias artisticas,

Elaborar e divulgar um
edital de selecdo publica
para artistas interessados
em participar do programa
de residéncias artisticas,

técenico e financeiro para a
realizagao das residéncias
artisticas, incluindo a
disponibilizagdo de

Organizar atividades de interagao
«com a comunidade durante as
residéncias artisticas, como
workshops, palestras, performances
ao ar livre e intervengdes artisticas

coletando feedback dos
artistas, da comunidade e
dos demais envolvidos,
com o objetivo de

especificando os critérios Es'ﬁ;’os ::hh:os colaborativas, incentivando a 'deémﬁ':: W"tl:s fortes.
de elegibilidade, os m:s;us‘ de l;nol?;r::: participagao ativa dos cidadaos e ;eas i\i';:dec::ee
furmm;a?:itnrsi @ os pesquisa e criacdo para 0s promovendo o di,a'ﬁ.go entre artistas & expansio, garantindo a
prazos e Inscricao. artistas selecionados. pubfico. eficicia e a relevancia
continua das atividades
desenvolvidas.

Para validacdo acessar

Pagina 16 de 26



CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

AUTOGRAFO N° 6.967

de 11 de julho de 2024

CAMARA MUNICIPAL
BOTUCATU.-SP

prog de mentoria e suporte técnico
para culturais , i
especializada em dreas como gesto empresarial,

Desenvolver um programa
abrangente de mentoria
para empreendedores
culturais, incluindo a
definigdo de objetivos,

Realizar um processo de
selegdo criterioso para
identificar mentores com
experiéncia e habilidades
relevantes para atender as

Facilitar o processo de vinculagio
entre mentores e empreendedores
culturais, considerando as
preferéncias, interesses e

Realizar acompanhamento|
regular das sessoes de
mentoria, monitorando o
progresso dos
empreendedores culturais,

Desenvolver uma
plataforma online
dedicada a fornecer
recursos e materiais
educacionais para
empreendedores culturais,

X incluindo webinars,

6 marketing e ca| o com o objetivo de metudol.?gla de mentoria necessidades especificas X necessidades de cada parte, para X |dentﬁcan§o desafios e e-books, modelos de X
7 R e selegdo de mentores dos empreendedores . . . oportunidades de
beneficiar pelo menos 50 empreendedores durante o lificad A d {turai ind garantir uma parceria produtiva e Ih § d documentos e estudos de
imeiro ano de implementac&o. quaificacos nas dreas de e mra!s‘ ga_rannn o uma colaborativa ao longo do programa de Mmethoria, e fonecendo caso inspiradores,
pr gest3o empresarial, combinagdo adequada mentoria feedback aos mentores ermitindo o acesso
marketing e captagdo de entre mentor e } para otimizar o processo ccpn{\‘nuo a informacses
recursos. mentorado. de mentoria. t <
valiosas e orientagdes
especializadas.
Estabelecer parcerias Organizar rodadas de Criar uma feira virtual de
Elaborar um plano estratégicas com investimento e sessdes de negécios culturais como
detalhado para a instituicdes de ensino, Criar espacos dedicados ao pitching durante os complemento aos eventos
Estabel . - instituicBes de realizacio de feiras empresas do setor ing e ar do de eventos culturais, presenciais, oferecendo
oy = “"paﬁ' S e n'io e etirne privado, érgdos durante os eventos culturais, oferecendo aos uma plataforma online
governamentais e oferecendo oportunidades para os empreendedores culturais para exposicao de
eve- tos colaborativos , 3 P N
foiras e culturais com o intuito de mlaboramfus definindo organizagoes da empreendedores culturais a oportunidade de produtos e servigos,
7 entre uultulals. datas, locais, formatos e . L . X X . X o X
arlistase - temas, com base nas sociedade civil para apoiar apresentarem seus produtos e apresentar seus projetos agendamento de reunides
1 & L / . a organizagio e promogio servigos, estabelecerem contatos para potenciais virtuais e interagdio entre
P 2 Dan:;ures etdneca e m 100 d;g‘::ria?;:;:;:z? dos eventos culturais, comerciais e explorarem investidores, aceleradores empreendedores culturais
culturai': & potenciais garantindo uma ampla possibilidades de colaboragdo com e incubadoras, buscando e potenciais clientes ou
inves!i:r;ores participagdo e potenciais investidores e parceiros. financiamento e apoio investidores, ampliando as|
) engajamento da para o desenvolvimento oportunidades de
comunidade. de suas iniciativas. negdcios e parcerias.
META RESULTADO 1: IMPACTO 1: RESULTADO 2: IMPACTO 2: RESULTADO 3: IMPACTO:3
- N ~ do i de Estab de3 &nios com instituicd Promogao da integragdo entre academia, setor privado
. Esfabele:lmenm dde um mcubadoras de economia cnahva como centro dnnﬁm»:o de apo; ao Es;irt\ulo ao emftreelzde_donsmo zn_cwiqao. ao Desﬂnaqao de 150 m:l r:aus no orgamente municipal para a criativa local, gerando empregos, renda e de ensino para compartilhamento de e sociedade civil, por meio de parcerias estratégicas
o de o movdrs - it ropecnende b o | sy e e rentorepmat || i ementrio s nabadorsn seemuando | cpotindadosce costimntopas | concimnta rertor s cportnidadesce | s implsan o desamotimats acorimes
a P . ol empreendedores da regido. capacitag3o para os empreendedores culturais. sustentdvel.
Estabelecimento de uma rede de colaboragdo entre artistas e 1 o CRERIOUEET s At .
Capacitar 50 cooperativas e microempreendimentos culturais em gestao empresarial, Fomento ao empreendedorismo culturaL G 100 partici Estimulo ao comp de conh e dos produtos e servicos dos Aumento da participagdo dos microempreendedores.
2 captagdo de recursos e elaborago de projetos, visando impulsionar sua - ince do a criagdo de novos e 5 2 CelmEemGs b w5 iéncias, criando um i ivo & culturais, facili o culturais em eventos e espagos de exposmio
crescimento. iniciativas no setor criativo da cidade. e e T e propicio & inovagdo no setor cultural. acesso a espagos de ic venda e suas opor devenda e A
comerciais.
Estimulo a0 lrweﬂmentp e ews Envolvimento ativo d 80 membros da seciedade civil e do Crescimento e diversificagdo da economia criativa | Implementagdo de um sistema de monitoramento [ Melhoria do ambiente de negécios para empresas e
3 Aprovar uma lei de incentivo fiscal especifica para a economia criativa, criando um ambiente G :ma 30, pro) 5 setor privado no processo de elaboragdo e consulta publica | local, gerando empregos, renda e oportunidades de para avaliar o |mpac\7u das lels dei ivo fiscal, da ia criativa, facilitando o
favordvel ao investimento privado em projetos culturais inovadores e sustentaveis. e Ide ey s ar:.m'c“ e P de lei, il uma legi: 3o mais inclusiva| negécio para ep ionais do re o ito a:essu a recursos e oportunidades de financiamento e
< " @ representativa setor cultural. do investimento privado em projetos culturais. investimento.
Promogdo da inclusdo financeira de - N . - ~ a = 5 - - B = a
Langar um programa de microcrédito cultural bem-sucedido, aferenendn financiamento culturais, i © acesso ao 5 = de 2oCa 3. o financairas Estimulo a geracalf.: d_e :enda QLD el JReduqao Eu) 30% da S 5’05- Ali f E'A'"wa“'an eAdl\:erslﬁcaclao ‘1“ cenénq
4 acessivel & flaxfvel para 100 smpr T O || oat e dades paraindividuos & locais para a implementagdo e gestdo eficiente do programa cultural, para o doci nos processos de solicitagdo e andlise | cultural, incentivando a criagdo e realizagdo de projetos|
A OO ~ de microcrédito cultural, aproveitando sua expertise em econdmico local e para a redugdo das de crédito, facilitando o acesso dos criativos e inovadores que enriquegam a vida cultural
criativo. grupos antes marginalizados pelo sistema 005 bancars de crédito, dasigualdad L dodor tturai 2 dito. da idad
T servigos bancarios e de ci 3 lesigualdades sociais. empreen res culturais ao microcrédito. comunidade.
. emy [ . T e o i Realizacao de pesquisas de opinido. junto é
o y . . . Estimulo ao envolvimento civico, incentivando a RealizagSo um edital de selegio plblica que resulte na Fomento da economia criativa local, com o comunidade para avaliar o impacto das For i dos lagos sociais e comunitarios,
Implementar um programa de residéncias artisticas bem-sucedido. com participacdo ativa de| participacdo dos cidaddos nas atividades culturais |derrtrﬁcacie de talentos emergentes e na dlversmade de N
e artistas locais e adesdo de pelo menos 30% da comunidade. e na transformagéo de espagos publicos em locais expressdes artfsticas, com pelo menos 100 inscri Cliicing SR D E R D3 o TR |20 T I M e i (s )
BE . e ipn:.:r 30 Z iﬁs ~$, 20, B uahﬁg:das. negécios relacionados & arte e cultura. cultural, com 70% dos origens e bacl
3 PREER q que se identificam com a cultura local.
d i i Disponibilizacao de uma online
Capacitar 150 empreendedores culturais em gestao empresarial, marketing e captagdo de empr = ra;:&:: aumnom:a d.?_s omar EEbeines 21&2?;2‘5\(:[;5;: : :::: ::CT;': s Fortalecimento do ecossistema cultural local, com o abrangente e acessivel, oferecendo recursos Aumento da empregabilidade e geracao de renda para
6 recursos, proporcionando-Lhes habilidades e -:o;r!ecmemas necessarios para o sucesso de s [ et Agicas para i&ncias e conhecimentos enriqu ra para ambas as surgimento e mr::tlindagécv. d;vnwos negécios e edun:an:u;::nse mati:lnal? de apoio mpésnnnu;pa.ra proﬁssmna.ls dc: sztnr cultural, com a expansdo e
seus negdcios. crescimento de seus negdcics. partes, ivas criativas. empreendedores culturais, mesmo apds o término e seus emp
do programa de mentoria.
S Contnbulr para o e for i do do de i com pelo menos 5 Incentivar a inovagdo e a criatividade ao criar Obter pelo menos 10 investimentos dlrms Facilitar o networking e a mlabomgau entre
7 Alcancar a participacdo de pelo menos 100 empreendedores em cada evento cultural cultural local, i de ensino e 5 empresas do setor privado para ambientes propicios para a troca de ideias e resultantes em cada rodada de i empreer artistas e

colaborativo.

oportunidades de interacdo e negécios.

apoiar a realizagio dos eventos.

colaboracdes entre os participantes.

realizada durante os eventos.

promovendo sinergias e parcerias de longo prazo.
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T

: S

de 11 de julho de 2024 =

)

LANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BO : 5
3

)

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

OBJETIVO ESPECIFICO 5:

ESTRATEGIA 1:

a consulta publica aos
dados levantados, além
de subsidiar a
elaboragdo de polfticas
e acdes de protegdo,
conservacgio e
valorizagdo desse
patriménio.

J
c
£
>
[&]
@]
Formar uma equipe RS
qualificada e R
multidisciplinar para %
realizar o mapeamento -
completo e detalhado Desenvolver uma metodologia robusta e ‘.E.S_E_a bel.e.o‘er € I.m;zlzr:ecrl:t'::; 8
doA i . i m_aterial €| Estabelecer um cr claro e detalhado | Capacitar o corpo administrativo e os funcionarios Contratar ou formar uma equipe externa especializada, adequaga pamo n:\apeamento do patrimbnio Realizar !evanlamentos de campo & y
lmahgnal da cnda_;d:a, para a execugdo do mapeamento, definindo da secretaria da cultura por meio de programas composta por profissionais qualificados em areas como ’“E'E,"QL © w[natenal da F'dade‘ levan‘:!o em dommer,‘t‘]l para wdenpﬁcarg (Eg‘sua' 0s bens f (lsm?ehgg.ﬁand;ﬁe Q
FrriiEe pr_easao @ prazos, responsabilidades e etapas do processo, | de formacdo especializada em inventario cultural, logia, histdria, ar antr entre outras cor\sldera':;@ as esper\ﬁcldajﬂes Lo_ca\s, as cullur;ls "‘a‘e'!‘?'s € imateriais presentes na E5[peliEs ]
a abrangéncia das afimde - - N N . - N P N N melhores praticas de catalogagdo e a integragdo cidade, utilizando ferramentas de culturais do municipio para t
. garantir uma conducdo eficiente e gestdo patrimonial e legislacio relacionada 3 | disciplinas pertinentes, para apoiar 0 mapeamento completo ’ : ; * _ I LEl
DI ER i organizada das atividades. protegdo do patriménio cultural. e detalhado do patriménio material e imaterial da cidade. de tecnclogias de geon o @  dein 52¢ | garantir uma gestdo integrada Q0
bem como a aplicacdo garantindo a qualidade e a confiabilidade das geografica, quando aplicdvel. e eficaz dos espagos e .
de metodologias informagges coletadas. atvidades culbarat >
adequadas para Btk o
identificar e catalogar os @
bens culturais 5
significativos. %
=)
—
Catalogar de forma CU
sistemdtica e acessivel o (8]
patriménio material e =)
imaterial identificado, "6
utilizando ferramentas . " i .
S N Desenvolver e implementar um sistema o . Desenvolver e implementar um sistema de P o)
ifermaci geoerdfics, | ormatizsdo de catalogagdo que permita |y, S5 SNSRI L | Capaciarcquipes responsdvelspela cataogagioe | informasies geogrdfics (SIG) mtegradoo | 110 (5 SRR AL DS ©
o N registro detalhado e organizado dos bens N . | documentagdo do patriménio cultural no uso do sistema sistema de catalogacdo, permitindo a = S
para facilitar o acesso e [y, oic identificados durante o mapeamento, garantindo a uniformidade e a qualidade das informatizado, fornecendo treinamento e apoio técnico para visualizagdo espacial dos bens culturais comunidade no processo de catalogacso do ESTRATEGIA 2: ©
]
2
~

sobre Gi
caracteristicas, estado de conservagdo e
relevdncia histdrica e cultural.

informacgdes registradas, bem como a
il entre dif i
informagao cultural.

de

inter

garantir a correta utilizacdo das ferramentas digitais e a
precisdo na coleta de dados.

durante o facilitando
aandlise e a gestio territorial do patriménio
cultural da cidade.

patrimdnio cultural, incentivando o envolvimento
de diferentes grupos sociais na identificacio e
valorizagdo dos bens culturais da cidade.

Estabelecer parcerias
com instituigbes de
pesquisa, 6rgaos
governamentais e
entidades da sociedade

https
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—
©
[%)]
(%3]
3
civil para enriquecer e Ampliar o investimento destinado a (5

complementar o N PR N N N N " er parcerias com da Criar um comité ou grupo de trabalho cultura, aumentando o orgamento

Identificar e contatar instituices de pesquisa Promover reunides e workshops Engajar érgdos governamentais responsaveis pela cultura, N . - 3 e 5
DN Locais, regionais € nacionais para ectabelecer | interinstitucionais para compartilhar informacBes, | patriménio histérico € planejamento urbano em processos |  Sodiedade civil, como associacBes culturais, multidisciplinar, composto por representantes - [ESEEEEEEEIEREEREEEES, =}
patriménio cultural e da v ONGSs e grupos comunitdrios, para envolver a das instituicdes parceiras, para coordenar e as iniciativas culturais locais, AT
meméria histérica da parcerias colaborativas no mapeamento do discutir abordagens metodoldgicas e definir colaborativos de mapeamento, visando integrar as comunidade local no maj ‘eamentu do monitorar as atividades dre mapeamento do corral e e Nacia On
cidade, promovendo a ?atri'méni?“zﬁl:rfL ii;uscan:m :;mp&n:‘l‘l'\ar g mmt-,lni lsuarraL:’u idade. do inicativas municipati’?"? F:‘i‘adulalisrdf preservacio do patriménio cultural, promove:do a participagdo | patriménio cultural, garantindo 2 eficiénciae a i’ﬁ?idadns culturais emuwar o CU
troca de conhecimentos, ceursos, 010g1aS & expertse tecnica. pa 0 culturat da cida PAUMERHI0 cULir cidadd e o engajamento social. sinergia das agoes ¢ i 6 o
experiéncias e recursos, da cidade. =
e fortalecendo a ('U
cooperagao >
interinstitucional na ©
preservacao e promogio ©
do legado cultural local. ('U
o
OBJETIVO ESPECIFICO 1: OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBJETIVO ESPECIFICO 4: OBJETIVO ESPECIFICO 5: ESTRATEGIA 3:
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de

11 de julho de 2024

Investir na reforma e
manutengao do
patriménio material da
cidade para adequar os
espacos histdricos e

is & visi

Desenvolver programas educauvus para escolas

publica, garantindo sua
preservacdo e
acessibilidade  para a

além de estimular o
turismo cultural e a
valorizacdo da

que &nio cultural e a meméria
histérica da cndade. promovendo visitas guiadas
a locais histéricos, palestras e atividades priticas
que estimulem o conhecimento e o respeito
pelos bens culturais.

Organizar eventos culturais, como exposigoes,
festivais, feiras tematicas e apresentagges
artisticas, que tenham como foco a valorizagio e
divulgagdo do patriménio cultural e da memdria
histérica da cidade, envolvendo artistas locais e
comunidades.

Criar iniciativas de sensibilizagdo e conscientizag3o publica
sobre a importincia da preservagio do il io cultural,

Estabelecer parcerias com escolas,
universidades, instituigdes culturais e érgdos
publicos para desenvolver e implementar

por meio de campanhas de comunicagao, palestras,
workshops e acBes educativas em espagos publicos, escolas
e instituigdes culturais.

pi de do em educacdo

a
culturais, agentes comunitarios e outros
profissionais envolvidos na promogao da cultura
e da histéria local.

Promover a participacdo ativa da comunidade no
processo de preservagdo e valorizagdo do
patrim8nio cultural, incentivando a criagio de
grupos de voluntdrios, a realizagdo de mutirdes
de limpeza e conservacdo, e 0 engajamento em
projetos de recuperaciio de espacos histdricos e
culturais.

Criar e reativar espagos
de meméria, como
museus, centros
culturais e casas de
cultura, para servirem
como locais de
preservagio, divulgagdo
e vivéncia do pammdnlo
cultural e da

Identificar locais potenciais para a criagdo e
realwacao de espagos de memdria, levando em
30 a relevancia hi e cultural, a

histérica da cidade,

que envolvam a
comunidade local e os
visitantes.

acessibilidade e a demanda da comunidade.

Elaborar projetos de revitalizacdo e adequacgdo
dos espagos seleclonados, lncl.umdo a_
3o de prédios histé de
infraestrutura adequada e a cnaqao de ambientes
interativos e educativos.

Estabelecer parcerias com i drgdos

Desenvolver uma programagcao cultural
e atrativa para os espagos de

governamentais e empresas privadas para financiar e apoiar
a criagdo e reativacio dos espagos de memdria, garantindo
recursos financeiros e técnicos para sua implementagdo e
manutengdo.

meméria, incluindo exposicdes permanentes e
temporarias, palestras, oficinas, atividades
educativas e eventos culturais que abordem
diferentes aspectos do patriménio cultural e da
histdria local.

P a ea 30 dos
espagos de memdria junto & populagdo local e
aos turistas, por meio de campanhas de
markeﬂ aooes de camumcacao’ produgdo de
ias com meios de

comunicagao l.ocals e regionais.

Ampliar a divulgagdo do
patriménio material e
imaterial do municipio
por meio de campanhas
de sensibilizagdo,
eventos culturais,
publimqﬁes e midias
digitais, d do a

Produzir publicagdes impressas e digitais, como
qguias turfsticos, llvras. vldeos e conteudos online,
que 6nio cultural e histérico

importancia Illswllca.
dos

do municipio de forma acessivel e atrativa,

Realizar campanhas de sensibilizagdo e

conscientizagdo por meio de midias digitais, redes

sociais € outros canais de comunicagdo, com o
intuito de mobilizar a populagdo para a

Desenvolver e implementar um programa de turismo
cultural que inclua rotas temdticas, visitas guiadas e
experiéncias interativas focadas nos principais bens

C gani; de artee
i no i io cultural da
c:dade. moennvando a expressao criativa da

patrimoniais da cidade, visando atrair visitantes e p

do visual e textual

Realizar a digitalizacio de documentos histdricos,
fotografias antigas e outros registros
relacionados a histéria local, tornando esses
materiais acessiveis ao pliblico através de

cultural e it o acesso da do 4 informacdo importincia da preservacdo e valorizacdo do N i N . que destaque a beleza e a importancia dos bens N . R
bens patrimoniais e sobre esses bens. patriménio cultural e histdrico da cidade. o conhecimento e a apreciagio do patrimdnio local. patrimoniais locais. plataformas online e arquivos digitais.
incentivando a
participagdo da
populagdo na sua
preservacao e
valorizagdo.
OBJETIVO ESPECIFICO 1: OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBJETIVO ESPECIFICO 4: OBJETIVO ESPECIFICO 5:
Buscar o
reconhecimento do
patriménio cultural pela
esfera naci : . = D ias de icacio e i i
E Li
lab d . EGRCAS Com 6“‘;.“5 Eslabeleoer uma lista prioritdria de bens culturais| Elaborar e apresentar dossiés técnicos e documentaoao advocacy para sensibilizar os drgdos & avaliar @ prog
tes pelo p L Ly o I P e do processo de registro e tombamento dos bens
érgdos wnpetenm cultural nacional para orientar e apoiar o da cidade, ¢ critérios de sobre os bens culturais as|  com cvil e a opinido culturais, identificando eventuais obstaculos e
para o registro e N relevancia histérica, cultural e simbélica, para i pelos drgdos is pelo publica sobre a lmporténma do reconhecimento | . " . N N
de registro e dosbens | .~ . N . y y ; - o ; implementando medidas corretivas para garantir
tombamento de bens lturais identificados, b nd iniciar o p de registro e junto patnm&nlo cultural nacional, visando obter o e protegdo do patriménio cultural da cidade, da iniciativ; efeti rotecio d
lturais significativos, culturals identilicados, buscando o aos 6rgdos competentes. reconhecimento oficial e a protegdo legal adequada. buscando apoio e mobilizagdo para os esforgos ©sucesso daniciativa e a va protegac do
<l A 3 reconhecimento e protegao adequados. y patriménio cultural da cidade.
garantindo assim sua de registro e tombamento.
protecdo e valorizagdo
em dmbito nacional e
internacional.

icar

t

voruucer |

/lcamarabotucatu.sp.gov.br/consulta/documen.
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AUTOGRAFO N° 6.967 3
de 11 de julho de 2024 =
)
]
]
Investir na formagao de 3
uma equipe qualificada j
e especializada para )
atuar na preservagio e Criar um plano d itagao continua par Desenvolver ou adiquirir material didéti Estimular a participagio ativa dos profissionais b L =
manutengdo do Estabelecer parcerias com instituicBes de ensino | o UM Prano de capacitagao continua para os . ) _— SENVOLVer ou aciquiry maternal dicatco Sumular & partapagac stiva Q0s profissionars patrimonial em todos os S C
patriménio cultural da e isa para di Lver de i s p_ela preservagao do Implfementar programas _de intercdmbio e ca_pa_tlanao especifico, como manuais, guias e v@eos da érea_ na elaboragio de pglftlcas e dlretn_zes t da iedade. D: Q
cidade, oferecendo capacitacio e treinamento voltados para a Dat_nrndrno cultural, incluindo workshops, @cnlca entre profissionais de diferentes instituigoes e educativos, para auxiliar na formagdo e relacionadas é preservagao do patriménio " - - "
.y - 4o \drios e cursos de reciclagem, visando regides, promovendo a troca de experiéncias e boas praticas|  atualizacdo dos profissionais envolvidos na cultural, que suas e P Law} E
treinamentos, preservagdo do patriménio cultural, abrangendo semin N clag . 9 P = N 3 X . N e N N educati tividad 1
capacitacdes e cursos aspectos técnicos, legas e praticos. manter atualnzadn_s o0s conheamento.s e técnicas na preservagdo do patriménio cultural. preservagao _dn palrm_\ﬁmo :u'ltural. tornando o experiéncias sejam consideradas na gestdo u L IVos e al d es U >
especificos para os ' necessdrias para sua atuagdo. aprendizado mais acessivel e eficaz. desses bens. wuu|-a|s para e;umu!,ar o (&)
profissionais envolvidos mr’eﬂmm ° respem: _e o ; o
na gestdo e conservagio cuidado com o patriménio a) o
fesses bens, e A e eiliral vendo| 7 3
ativamente a comunidade na ==
sua preservacio e valorizagao. § S
(2]
Fortalecer e Lu 8
implementar as leis Cﬂ O
municipais de L
tombamento e protecio Q=
do patriménio cultural, [q\] -Q
estabelecendo diretrizes Criar mecanismos de fiscalizacdo eficazes para Implementar incentivos para a manutengdo e o >
claras e eficazes paraa | Reativar o Conselho Municipal do Patriménio, Desenvolver e implementar politicas e Estabelecer diretrizes claras e objetivas para a preserva¢do | garantir o cumprimento das leis de prote¢do ao | conservagio dos bens culturais, como subsidios N o
preservagao dos bens fortalecendo sua estrutura e atribuicbes para | instrumentos legais especificos que fortalegam a | dos bens culturais, definindo critérios de tombamento, dreas| patriménio cultural, incluindo a realizacdo de financeiros, isengdes fiscais e linhas de crédito (o))
culturais, além de criar | garantir uma participacio efetiva da sociedade | protecdo e preservagdo do patriménio cultural, de entorno e medidas de conservagdo, com o objetivo de | vistorias periddicas, o monitoramento do estade especificas, com o objetivo de estimular a ! .
mecanismos de civil na elaboragao e impl do das indo sua adequada o, garantir uma gestdo eficiente e sustentavel do patriménio de conservagdo dos bens e a aplicagdo de participacdo da iniciativa privada e da L o
fiscalizacdo e incentivos | politicas de preservagdo do patriménio cultural. | fiscalizagdo e conservagdo ao longo do tempo. histdrico local. i em caso de imento das i na preservagio do patriménio l_ [7p]
para a sua manutengdo, normas. histérico local. 3
garantindo assim uma P —
gestdio mais abrangente L @
e eficiente do (&)
patriménio histérico 2 =}
local. z(I 46
=g
) ) PRAZ PRAZO ) PRAZO ) PRAZO PRAZO b=
META: AGAO 1: = e ACAO 3: ML AGAO 4: SR ACAO: c R 0) B
N Levantamento dos profissionais Levantamento dos -~
Criar um plano municipal Levantamgnto ({e material X Lev’ar\tamenm do lf":al' X necessdrios para ativar o arquivo e X recursos materiais X Iplantagdo do arquivo X D E
do arquivo Histdrico fisico e necessario . " (1]
criar cargos necessdrios O o
L Identificar e contatar Estabelecer acordos de Promover a realizagSo de Organizar eventos e ~
parcerias com instituicges de . cooperaio e parceria com Compartilhar dados e informagdes pesquisas de_cam|_:vﬁc semindrios para divulgar D -~
d'_,A .p..ﬂm,m“. o d: locais, regionais X as instituigdes de pesquisa X . le;f’?"?da;a"é © mc_vmerf\!o.l?tomdas X ct;njuntas ‘::'a ldenubcar X os resultados das X < [%2]
I e " . nacionais com expertise selecionadas, definindo instituigoes ce pesquisa, facliando a © documentar novos bens pesquisas realizadas em Z o
memdria histérica da cidade, assim | o o cultural responsabilidades e integragdo e complementacdo dos cuLturals. e alspec_lc:s da parceria com as — 44:
AN e e G i histéria local. objetivos claros. estudos. '“e"‘d“c? d:';’:"‘a da instituicdes de pesquisa. 0nc
Realizar levantamento das Desenvolver um programa Criar materiais diddticos e Implementar avaliagées U) —
Capacitar os colaboradores dos espagos de necessidades de de capacitagdo Contratar profissionais especializados manuais de boas préticas periédicas de < ©
dnio e o que estejam capacitagdo dos X abrangente, incluindo X em conservagao e gestdo do X para orientar os X desempenho e reciclagem X O 0
qualificados para a gestdo e conservagao colaboradores em cada Cursos presenciais e patriménio cultural para ministrar 0s colaboradores no manejo para garantir a atualiza¢do (%3]
adequada dos bens culturais. espacgo de patriménio e online, workshops e cursos e treinamentos. adequado dos bens continua dos |— [}
meméria. treinamentos préticos. culturais. colaboradores. s 8
Elaborar um plano anual Alocar recursos Realizar inspecbes Proma‘ver f:amPaqhas de g o
Realizar anual f e des | de manutengao preventiva financeiros suficientes no Contratar equipes especializadas em regulares nos patriménios conscientizagdo junto & T
- : P i o = = . . - opulagdo local e aos
nos 8nios para garantir sua para cada patriméni X orgamento municipal para x restauragdo e conservagdo para X para identificar e corrigir X P \ristas sobre a X D O
e ivic turistica, identificando as principais assegurar a realizacdo das executar as obras de reforma nos problemas estruturais ou importdnda da U CU
assim sua sustentabilidade a longo prazo. necessidades de reparo e reformas e manutengoes patriménios. de conservagdo de forma il - o
conservagao. planejadas. proativa. conservagao do O —_—
patrimdnio cultural. D (U
Realizar um diagndstico Constituir uma comissao Realizar consultas puibli Elaborar os projetos de lei Monitorar a eficdcia e a >
Revisar e atualizar as legislagdes municipais de | da legislacdo municipal técnica multidisciplinar di Al:ai 22 c?usiu ﬁs publicas em com as alteragdes aplicacio das novas leis ©
P o ori do-as mais efi vigente relacionada ao x para revisar e propor as X audict cta; paricipativas :7_a i ;v er X propostas e submeté-los x ap6s sua aprovagdo, X —
e as atuais de patriménio e & memdria atualizagbes necessdrias contribuicoes € sugestoes da ao poder legislativo promovendo ajustes e ‘U
cultural. para identificar lacunas e nas leis e regulamentos populacio sobre as.mudNangas municipal para apreciagao correcdes conforme [a R
4reas de aprimoramento, existentes. propostas na legislago. e aprovacio. necessrio.
T T o~ " Desenvolver um curriculo CaD:cita(r‘ professores e o R Organti;ar ).'is‘ltasl guw_adas P[:gw;r cw;i:ursus:
P p = educadores para a riar material didatico e recursos a patriménios locais e rojetos educativos sobre
d\mﬁo patrimonial '_E'Masx escolas Esgec'ﬁ_m d,E educacdo implemenmgﬁn do educativos adequados a faixa etdria F atividades . éamménin cultural,
“'I“upa's' ey st el ms.so_bre & Dammot"a.l‘ integrando-o x programa de educagdo x dos alunos para apoiar as atividades x extracurriculares x incentivando a X
mportancia da preservago do p as , ] = P y - P
Gt existentes. patrimonial em sala de de educagdo patrimenial. relaclonadlas a ?ducacao participagdo e o
aula. patrimonial. engajamento dos alunos.
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°
Contrat Realizar eventos de
Reati . L 2 d Realizar estudos de Elaborar projetos Captar recursos financeiros junto a ontrat a{ ergpresas inauguracéo e
AU RCIET T AU el 0D viabilidade para identificar arquiteténicos e érgdos governamentais, instituicoes especiatizadas em programacao cultural
meméria, transformando-os em locais vibrantes R . R P ; restaurac@c e museologia . . .
7 & " & " . locais adequados para a museograficos para a X privadas e organiza¢bes sem fins X X diversificada para atrair o X
de preservacio e divulgacdo do patrimdnio o L P . N : para executar as obras de P
cultural e histérico da cidade. reativacdo ou criagdo de rethabzagap dos espacos lucrativos para ﬁlnangwar as obras de adequacio e revitalizagio ‘p‘ubL.uca e promover a <
. espacos de memdria. selecionados. reativacdo. 4 visibilidade dos espagos n:
05 espacos. de memdria revitalizados. ~
- N T
Realizar estudos de Promover a divulgacdo e O
Conclui de tomb: to d \dentificaca leciio d Elaborar os dossiés P diénd ibli Encaminhar os pedidos de sensibilizagdo sobre a
om‘: S grl;l:essa u: sl .aml:in Otj S ! e”b' cagaie seleqdo dos técnicos necessdrios para ronl'ntover au L\enﬂas pudllcastg tombamento aos érgdos importincia do ;
8 minimo, ns culturais significativos, ens culturais mais fundamentar o processo X consultas populares para discutir e competentes e X tombamento dos bens X D
assegurando sua protecao legal e representativos e X validar as propostas de tombamento .
: i - de tombamento junto aos acompanhar de perto o culturais, destacando seu ™
reconhecimento histdrico. significativos para o P dos bens culturais selecionados. L N
tombamento. drgdos competentes. andamento dos processos. valor histérico e simbélico 1
- para a cidade. <t
v
META RESULTADO 1: IMPACTO 1: RESULTADO 2: IMPACTO 2: RESULTADO 3: IMPACTO:3 LL|
A de 40% d bilidad ( I)
= S P o 1 0 m q q 1t 5 q q
Aumento de 40% na eficiéncia da gestio e conservacio dos bens culturais apés a Atracao de mais visitantes aos espagos de Aumento de 40% na avaliagdo positiva da qualidade dos Valorizagdo do patriménio cultural local pela ucﬂrer\npn?onfetimen':g ;zgscnol:b:ne:;z:::cln;\ao: | Estimulo a0 desenvolvimento profissional do:
1 TR BT B b patrimdnic e meméria devido a melhoria na servigos oferecidos nos espacos de patriménio e memdria, comunidade, resultando em um aumento do e S, S S . A, W colaberadores, possibilitando novas oportunidaday]
P ‘; : qualidade dos servigos oferecidos. conforme feedback dos visitantes. orgulho e identidade cultural. 1 i vatiac >aizaca p de emprego e crescimento na drea cultural. O
meio de pesquisas de clima organizacional.
1
Prol to da vida dtil d trimé Destinacdo de 10% do orgamento da cultura e 2% do A to significative da atratividade turfst Reahzaqantc!e e mspeq_zc r(te%ular anualm_ente Melhoria substancial da seguranca dos visitante'L_L
Implementacdo efetiva de um plano anual de manutencdo preventiva para cada L njgamen ﬂ. RNl d pam sy orcamento de infraestrutura para assegurar a realizacdo das Ll 5|gm. ca |.vo .a atra .W' ade turistica nos patrimonios pa.ra| SHAT ) mrggw colaboradores dos patriménios, reduzindo os
2 . LT N P N 5 culturais, garantindo sua preservacdo para as ) N dos patriménios, impulsionando o problemas estruturais ou de conservagio de . . N o
patriménio, identificando as principais necessidades de reparo e conservagdo f = reformas e manutencdes planejadas nos espacos de 3 p N N riscos de acidentes relacionados a mfraestruturz
uturas geracoes. N N N desenvolvimento econdmico local. forma proativa, garantindo a seguranga e -
patrimbnio e memdria. & i inadequada. L
preservacdo dos bens culturais.
- . N _ . _ Ampliagdo da consciéncia coletiva sobre a Conclusdo bem-sucedida do processo de Valorizaggo e reconhecimento dos ben_'ns cu_lturajs_]
N g . . P . Fortalecimento da protecio do patriménio Elaboracdo 10 dossiés técnicos completos e fundamentados . N - . . n . tombados como parte integrante da identidads
Identificacdo e sele¢do criteriosa de 10 bens culturais representativos e significativos . S : y S - importancia da preservag3o do patriménio tombamento de, no minimo, 5 bens culturais - -
3 cultural local, garantindo sua preservacao para de 10 patrimbnios materiais e imateriais para embasar o L e histérica e cultural da cidade para promover
Pafa o processo de tombamenta. as futuras geragBes. processo de tombamento junto aos drgios competentes. cultl.!ral‘ promavendo Um Senso .de slgnificativos, assegt:lrande sga pr_or.egao legal e turismo cultural, atraindo visitantes interessad
pertencimento e orgulho na comunidade. reconhecimento histérico. . Arer » N s
na riqueza histérica e arquiteténica da regmo.@
Aumento da conscientizagdo publica sobre a RO U E T DM T e T Valorizagdo do patriménio cultural como um Q
Aprovagdo e implementacdo e atualizagdes em 70% das legislagdes municipais de | Fortalecimento da prote¢do legal do patriménio | Participacdo de 30 membros da comunidade no processo de . tancia d. s GN '; s triméni a aplicacdo das novas leis relacionadas ao ! 'tgl P 4 ! ! I u e N t’@
4 patriménio e memdria, promovendo uma maior protecdo e conservacdo do acervo cultural da cidade, impedindo danos e revis3o das leis relacionadas ao patriménio cultural, IlTpo{ . ncuar =) p;eservaca‘o & p: Ut patriménio cultural, com ajustes realizados :;ecurso "'_; gar.a © T;envo;\me;\ el enlf
cultural da cidade. intervencdes inadequadas. refletindo as necessidades e preocupacdes locais. cultural, incentivando o engajamento CVICo €3 | o ngorme necessario para garantir sua eficdcia a 2 comunidade, iImpulsionanco o turismo cu ”@
participagdo na protecdo do acervo histdrico. e outras atividades econémicas. <
longo prazo.
=2
=
Integraciio bem-sucedida da educacio patrimonial ao curriculo escolar, alcancando a Aumento da conscientizacio sobre a importincia | Capacitacio de 100% de professores e educadores da rede | Estimulo ao desenvolvimento de habilidades de Desenvolvimento e distribuicdo de materiais Contribuicdo para a construcdo de uma cultura m
5 irti?:i acio de 100'% escolas mEnn P ai; mlmaven;a uma com re‘ensin?ﬂais da preservacio do patriménio cultural entre municipal de ensino para a implementacdo do programa de | pesquisa, comunicacio e colaboracdo entre os didéticos e recursos educativos adaptados as preservagdo e valorizacio do patriménio culturm
P pas profunda da importancia dg patriménio cultural P! criangas e jovens, contribuindo para a formagdo educacdo patrimonial, garantindo sua eficicia e alunos, por meio de projetos educativos diferentes faixas etdrias dos alunos, facilitando a | desde a infancia, garantindo sua conservagao pa(
: de cidaddos mais engajados e responsdveis. sustentabilidade a longo prazo. relacionados ao patriménio cultural. aprendizagem e a sensibilizagdo. as futuras geragbes. O
Incremento significativo na producgo de Consolidagao de redes de colaboragao entre Realizagdo de um pesquisa de campo a cada para Fortalecimento da imagem da cidade como u
Estabelecimento de parcerias estratégicas com 5 instituicoes de pesquisa conhecimento sobre o patriménio cultural e Formalizacdo de 5 acordos de cooperagdo bem definidos, e N gy identificar e documentar novos bens culturais e e
6 reconhecidas, ampliando o acesso a conhecimentos especializados em patriménio | meméria histérica da cidade, contribuindo para a | estabelecendo bases sélidas para colaboragdes futuras na fa orecencdo futurZs irt\"ciativas ge r’gserva 5‘0 e aspectos da memdria histérica da cidade, culturapt atc.lra'ndo investimentos e aﬁcerias m
cultural e histéria local. preservacdo e valorizagdo de sua identidade pesquisa do patriménio cultural. v = 1 N P < agregando novos conhecimentos ao acervo jé ' \ndlo Inv P
promogdo do patriménio cultural. . adicionais no setor.
cultural. existente.
& Gt . EiTimER HE culturalg hlstnru:_n‘ amadida Desenvolvimento de 5 projetos arquiteténicos e Valorizag3o da identidade cultural e histérica da Flealnza(en A2 LG de inauguragao e Fomento ao desenvolvimento econdmico local,
Reativacao e criaciio de cinco espacos de meméria transformados em centros que os espacos de memdria revitalizados se s N S N programacao cultural diversificada para atrair o . e . ; O
7 museograficos inovadores para a revitalizagdo dos espacos cidade, ao resgatar e preservar espagos gue através da dinamizagdo de atividades culturais

vibrantes de preservacio e divulgacio do patriménio cultural e histdrico da cidade.

tornam atracbes para visitantes interessados na
histéria local.

selecionados de patriménio e memaria.

representam sua memdria coletiva.

publico e promover a visibilidade de cada
espagosde memédria revitalizado.

turisticas nos espacos revitalizados.

Para validacdo acessar: https

Pagina 21 de 26

Icar



CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

AUTOGRAFO N° 6.967

de 11 de julho de 2024

NICIPAL DE CULTURA DE BOTUCA

CAMARA MUNICIPAL
BOTUCATU.-SP

icar

t

wucen

existentes na cidade, incluindo

De p ar a infra os esp puib g do sua a bilidade, qualidade e d dade, p oda
a do de ade a omentand g da d o do a identidade e eco
OBJETIVO GERAL: OBJETIVO ESPECIFICO 1: ‘OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBJETIVO ESPECIFICO 4: OBJETIVO ESPECIFICO 5: ESTRATEGIA 1:
Identificar e catalogar todos os
‘espagos culturais publicos dol e s de coleta de Formar uma equipe dedicada e qualificada para a . B - N . B Estabelecer um cronograma detalhado para a N - .
informagdes que garantam a abrangéncia e a precisao parcerias com D uma digital para Refinar a pesquisa e sistematizacao dos

teatros, museus, galerias de

do mapeamento dos espagos culturais piblicos,

realizagio do mapeamento dos espagos culturais
publicos, incluindo profissionais das dreas de cultura,

organizagdes da sociedade civil e outras entidades relevantes

facilitar a coleta, organizagdo e andlise dos dados

execugio do mapeamento dos espagos

culturais piblicos, definindo prazos,

espagos culturais existentes, garantindo

)
-]
J
c
>
3
1| arte, centros culturais, entre considerando critérios como localizacao, estrutura urbanismo, arquitetura, geografia e tecnologia da ““"“"‘”""‘m:’;"r"‘“"fs'"e"mn:“’ f:":é"s C“m‘l’a's ‘::’t:l‘c‘“' ropor ’Y“ﬁ'e ;"“ “""a’?“f ;“““"'” ""[""l‘“s'nt . responsabilidades e etapas do processo, "":_W“ LA relevar ':‘ o
outros, para obter um fisica, disponibilidade de recursos e histdrico de informagao, garantindo a eficiéncia e a qualidade do P! ::’:enrr‘i ‘:’JE:::’:D?:(;:M 3:' (netg tas ;:::";:J re"”: aesres Dafggzll:gofa;':}:"eeusz;:g?g ﬁa © 'a":gr;;? visando garantir a eficiéncia e a o e Eeacion. R
panorama completo do cendrio atividades. processo. P a p coes. P pe: . dentro do tempo previsto. P —
cultural local. 5
Avaliar as necessidades 7))
demandas de cada espago c
‘:lr""‘:zl"‘:,‘;:':::;::!""a“d“ Realizar um diagnéstico detalhado de cada espaco | Promover a divulgacio dos do icoe '%SW“""“"” gsi‘:ﬁs‘“‘;ﬁ;";g\'ﬁ‘z‘:ﬁi‘:ﬂ o
n1l‘r fisi cultural identificado, analisando suas condicGes atuais, das andlises realizadas, tornando-+ 05 aoesswe-sé m‘ ipacio d P! ied: d" T"d ! te: v Ity (&S]
2| GBS | oo e i | oo o e ot o e e | SAICPoh et . o e e estuarécn 2 =
disponiveis, condicoes de necessidades especificas e direcionar as ades de online, eventos piiblicos e consultas publicas, visando agdes para o desenvolvimento dos espagos culturais o)
melhoria e investimento. promover a transparéncia e a participagdo democratica. - o
conservagdo e demanda publicos. >
potencial de atividades
culturais. 8)
Planejar e gerir com eficiéncia 4
as informagdes obtidas no o
mapeamento, utilizando os . Monitorar continuamente a efetividade das Facilitar o desenvolvimento de [7p]
dados coletados para orientar Utilizar os dados coletados no mapeamento para Garantir que a equipe responsivel pelo j e D diretrizes e planos de agdo especificos para | Estabelecer parcerias estratégicas com instituicbes| acbes implementadas, utilizando indicadores espacos culturais publicos :
politicas de investimento, orientar o planejamento estratégico e a gestdo dos gestéo dos espagos culturais esteja devidamente cada espago cultural, com base nas informagdes do publicas e privadas, bem como com a de e periddicas, e indi det forne o sul >
3 requalificagdo urbana e espagos culturais publicos, identificando necessidades |  capacitada e qualificada para interpretar e utilizar as mapeamento, visando otimizar sua gestdo, promover sua | Giil, para viabilizar a implementagzo de politicas | realizando ajustes e adaptacdes conforme 4 ependentes. fo do suporte "c-u'
promogao de parcerias especificas, oportunidades de desenvolvimento e informagdes obtidas no lizagdo e adequacio s demandas da idade e |dei requalificagdo urbana e promogdo|  necessdrio para garantir a eficiéncia ¢ 0 e e técnico para iniciativas
pliblico-privadas voltadas para e de atuacio. capacitacbes e treinamentos conforme necessario. garantir sua sustentabilidade a longo prazo. de atividades culturais nos espacos mapeados. | sucesso das politicas de dos | Gue bt criar novos locais 1) [S]
o desenvolvimento e espagos culturais publicos. dades artisticas e cul =]
aprimoramento dos espagos "6
culturais publicos da cidade. o
OBJETIVO GERAL: OBJETIVO ESPECIFICO 1: OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBJETIVO ESPECIFICO 4: OBJETIVO ESPECIFICO 5: ESTRATEGIA 3: (U
—
9
~

Fortalecer e consolidar politicas

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - Z02C-BEK4-3DWC-JRA4

i itacs Hicack i i Refinar a pesquisa e sistematizagdo
pblicas !spe_dﬁtas (%) Promover programas _(:19 cap_anta-_;ao' & qualificacio ¢ Langar editais especificos ou linhas de financiamento Estabelecer critérios transparentes e acessiveis para a _Cn_ar Mecanismos de ammpa_nhamemn € di lturais existentes.
espagos culturais, abrangendo oferecer assessoria téenica e juridica para os - - avaliagdo dos projetos desenvolvidos nos espagos 0 @spacos culturais e 3
e . L 3 edir dos espagos selecdo de projetos e prcposlas de ocupa;an dos espa;os oo N . N
1 tanto a cultural em firmar convénios e termos de fomento culturais pdblicos, incentivando a comunidade a culturais pablicos, culturais plblicos, visando monitorar o impacto garantindo que todas as
A er . 3 . g P ol
AR RS T para a gestdo & dinamizacdo dos espacos culturais | o on o1 er projetos e atividades culturais diversificadas |fomentando a participacio de diferentes grupos e segmentcs das stividades red @ satisfagioda '"formms evantes mm
locais, visando a criagdo de | publicos, garantindo apoio especializado para viabilizar e de qualidade. ‘da sociedade. comunidade e a eficicia das politicas de ocupagdo de
espagos dindmicos e atrativos parcerias eficazes e sustentéveis. e dinamizagdo desses locais. . ‘N
: abtangeme e precisa. [72]
para a comunidade. o
b=]
Garantir a acessibilidade aos c
espagos culturais piblicos, ..
promovendo a diversidade N I = B = . . - B —
o . . - i Incentivar a realizagio de manifestagdes culturais diversas | Implementar medidas que facilitem o acesso e a Estimular a criag3o de espagos culturais
cultural e o acesso equitativo Estabelecer um didlogo continua e colaborativo com a Ofer=:gr fn(ma.(ue_slem acessibilidade para gestores nos espaos :ulturals publicos, promovendo a valorizagio e a participagdo de grupos minoritérios e fveis & asn N de o
de todos 0s grupos soci por Secretaria de Desenvolvimento para promover a culturais, funciondrios e colaboradores dos espagos 4 . I & histori inalizad bli . N = N
2 | meio de medidas que facilitem | integrag3o das politicas culturais com as politicas de is publicos, -0s a medidas| - = dite . culturais, étnicas, '5””?”",9"?* marginaiizados nos espacos publicos, - a reatizag ESTRATEGIA 4: 73]
o acesso fisico, promovam a transporte, garantindo a acessibilidade fisica e o facil | que tornem esses locais mais inclusivos e acessiveis para | . re].\glosas € socials. cuntnbumdp para a promogo da culturais quhr.os. promovendo a lnc!.usao ea de reformas e adaptages ’est.ru‘turals que
L Tsiee s ma “ v diversidade cultural e o acesso equitativo de todos os grupos | representatividade desses grupos na vida cultural | garantam a aces: ade fisica, sensorial e ()]
inclusdo de pessoas com deslocamento até os espagos culturais piblicos. pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida. " N
o0t : sociais. da comunidade. comunicacional desses locais. (&)
deficiéncia e estimulem a @
participacao de diferentes
expressdes culturais. o
Estimular a sustentabilidade e 18"
ainovagdo nos espagos fU
culturais pdblicos, incentivando
praticas que promovam a N N , L Estimular a incorporagdo de tecnologias Estabel ‘ " _O_
gestdo eficiente dos Tecursos, a Promover a realizag3o de formagbes e capacitagbes em Estabelecer parcerias estratégicas com instituigbes como Fomentar a experimentacdo de novos formates e abordagens| Implementar medidas para a redugdo do consumo | sustentdveis e de baixo impacto ambiental na D il . b
i y - - o Sebrae e 0 Senac para oferecer suporte técnico e ; P " - : N = para mvllzllrcssspatps m!h-as.
de e inovagao para gestores, funcionarios ° por " na oferta de atividades culturais nos espagos publicos, de recursos naturais, a geracao de residuos ea |  infraestrutura e nas operagdes dos espagos o]
5 ! consultoria especializada em gestio, inovacio e A o . P cur b =stry da
3 sustentdveis € a e colaboradores dos espagos culturais publicos, sustentabilidade para os espacos culturais publicos, incentivando a realizacdo de eventos, exposicdes, emissdo de poluentes nos espagos culturais culturais publicos, buscando reduzir o consumo ivil na gestdo, i - >
experimentacao de novos | visando disseminar boas praticas de gestao eficiente de P hac p espetdculos e outras iniciativas que valorizem a eriatividade, | publicos, adotando praticas sustentdveis de uso de| de recursos naturais e os custos operacionais,
- A incentivando a implementagdo de projetos e praticas ; N T L M N . B ‘desenvolvimento de programas culturais cU
formatos e abordagens na recursos e o uso de tecnologias sustentdveis. a diversidade e a participaco do pdblico. energia, dgua, materiais e gestdo de residuos. 20 MesMo tempo em que e promove a
o - inovadoras. 2 . 2 diversificados. —_
oferta de atividades culturais, preservagdo do meio ambiente. (.U
visando manter a relevancia e a
vitalidade desses locais a0 o
longo do tempo.
OBJETIVO GERAL: OBJETIVO ESPECIFICO 1: OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBJETIVO ESPECIFICO 4: OBJETIVO ESPECIFICO 5: ESTRATE! B
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acesso aos espagos culturais
publicos, garantindo
transparéncia nos processos de
gestdo e promovendo a

Estabelecer critérios claros e transparentes para a
utilizacao dos espacos culturais publicos, definindo

regras de agendamento, tarifas de locagdo,

Criar mecanismos democraticos e participativos para a
selegao e ocupagao dos espagos culturais publicos,
envolvendo a comunidade, os agentes culturais locais e

legais e

para a gestdo dos espagos culturais publicos, incluindo

Garantir a transparéncia nos processos de gesto
dos espagos culturais publicos, disponibilizando
informagdes sobre sua utilizagdo, ocupagdo,

AUTOGRAFO N° 6.967 5

de 11 de julho de 2024 E;

3

Democratizar e oportunizar o ]

Estimular a participaco ativa da comunidade
na definicdo de politicas e na utilizagio dos
espagos culturais publicos, promovendo

otimizem o uso dos recursos
disponiveis, incentivem a

Estabelecer metas claras e indicadores de desempenho
para avaliar a eficiéncia da gestio dos espagos culturais

Capacitar a equipe responsavel pela gestio dos espagos

[Elaborar um cronograma de gestdo para orientar as

cuLt.ur:ls publicos, oferecendo prog de

que °

e agdes a serem desenvolvidas ao longo do
tempo, incluindo a pr de eventos, a

participacso ativa da procedimentos de reserva e demais aspectos outros interessados na definicao das politicas de uso regulamentos, portarias, termos de referéncia e outros programacio e demais atividades de forma debates, consultas publicas, audiéncias e

comunidade na deﬁmqan de 3 sua util 50, & divulgar desses locais, garantindo a diversidade de atividades e a documentos que am as diretrizes e proc acessivel e compreensivel para a comunidade, ‘outras formas de envolvimento dos cidaddos
politicas e na util: scas informacies sars 8 comumidadie inclustio de Hiferantes arasos @ seamentos sodas irios para sua administragdo, 30 e utilizagio.| promovenda assim a prestacio de contas e o na tomada de decisées relacionadas 3 vida

locais, visando a inclusdo de coes P ’ e & : controle social cultural local
diferentes grupos e segmentos

sociais.

Promover a gestio eficiente
dos espagos culturais piblicos,

implementando préticas que Assegurar a manutencio adequada das

Implementar praticas de inovagdo na programagao
cultural dos espacos culturais publicos, buscando
diversificar as atividades oferecidas, incorporar

instalacées dos espagos culturais publicos,

Estimular a adaptacdo de espagos ndo
realizando acdes preventivas e corretivas para i v NI

)
-]
J
TG
Q
|? E
>
Oo
=0
& %
('? =
< s
inovagdo na programagao publicos, permitindo o acompanhamento sistematico das habilidades técni . d la i 4 idades d " e T garantir a a eo criativa de locais ﬁ &)
cultural e a: a do uso dos recursos, da qualidade dos serviqos ammnrgmenm as habili Va es fnlcage gerenciais as instal gﬂES a real 23;30 e atividades de tapamal;ao e I',\OVBS aﬂIStl(.ESthrElrr conforto dos lrequenladoles‘ bem como a O
e :;g: ad! a das oferecidos & do alcance dos objetivos propostos. necessarias para uma administracdo eficiente e eficaz | outras iniciativas para o bom dos | publicos e manter a relevincia e o interesse da preservacio do patrimbnio cultural al como p! 'w' o e m
e e e g desses locais. espagos culturais. comunidade. presente, e I 8
ambiente acolhedor e dinimico wlf ° wo 3s manifestagdes O =
para os frequentadores. artisticas pela comunidade. N _Q
o >
Priorizar a preservagdo e o
conservagdo dos espagos N ()]
culturais piblicos, por meio da ! 4
adogdo de medidas que w o
garantam sua lmgndgdeﬂstca Estabelecer parcerias de gestio com organizagdes do | Incluir no orgamento da Secretaria da Cultura uma rubrica - B l_ (2]
e cultural, como a realizacdo de " i h " X Desenvolver programas de conscientizagdo e engajamento -
obras de manutengio | 1 oo Setor. como culturais ou " permanente dos da comunidade local na preservagdo e conservago dos Z 3
tiva, a aplicacio de sem fins lucrativos, para colaborar na preservacio e |equipamentos e prédios publicos utilizados como espagos espacos ¢ mes blicos. por meio de campanhas —
rmm!Eas P e conservago dos espagos culturais publicos, buscando | culturais, garantindo recursos financeiros adequados para pagos cu pu por enamc:)a 30 em Lu ©
Lorizacs ?og h:'waﬁ B recursos adicionais, expertise da sua i fisica e funci ao longo tos de conservi trimonial & (&)
Ns::dm‘:.r:u. ";nim ':l!';’s“s comunidade na manuteng3o desses locais. do tempo. projetos de conservagao patrimonial 2 S
locais, contribuindo para a sua — "6
longevidade e relevancia no <
contexto cultural da — Q
comunidade. —©
PRAZO PRAZO (D =
e acho 1 A5A03 e - S - P =g
Estabelecer uma equipe D m
(paritdria ou da Secretaria de Langar um edital de licitagdo para O
Cultura) dedicada 3 manutencio empresas especializadas em 8
Manter um registro atualizado e das iniciati e atualizagio continua do bases de dados, com critérios Realizar campanhas de Todas as iniciativas [aks
culturais piblicas e incluind registro cultural, designando claros de elegibilidade e conscientizagdo e capacitagdo para os culturais que se < 72}
sobre localizagdo, i 40, gestdo e responsabilidades claras e responsabilidades bem definidas. gestores culturais locais sobre a inscreverem nos editais o
impas isands i iae recursos adequados para X A empresa vencedora serd x importancia da manutencio do X culturais ou pletearm X Z —
de aos dados culturais do com garantir que o banco de dados responsavel pela confeccdo e registro atualizado, fornecendo qualquer ag3o ou parceria — )
It is para o da | seja mantido de forma continua fornecimento da base de dados orientagbes praticas e recursos de com a gestdo serdo m N
registro e com & idos para | e eficiente, com indicadores para atualizacio do registro apoio para garantir a qualidade e a convidadas a participar do U) .
sua manutengdo. mensurdveis de progresso e cultural, catalogagdo de iniciativas precisdo das informagdes registradas. cadastro. —
qualidade, respeitando a lei e atualizagao regular do banco de < 1]
geral de protegdo de dados (Lei informages. [7)]
no. 13.709/2018) Ow
= @
Definir espacialmente as Promover a participagdo da Z 9
regides do municipio e realizar e i obter s0d ©
levantamento das necessidades. comumcac na se.scea cos 'ocals . . aprovacdo dos Monitorar regularmente o L
o demandas espocificas de cada onde serio implantados os Elaborar projetos arquitetonicos para projetos arquiteténicos rogresso das obras de (@]
Construir ou readequar pelo menos um cuLmrul uma delas, cgﬁsiderando a centros culturais com a definicso a construgdo ou readequacio de pelas insténcias co?.st?ugao ou readequagio 2 (T
espago : : : de cronograma e todas as etapas espagos culturais em cada regido do competentes e iniciar as equag D
em cada regido do infraestrutura cultural existente, = v = dos espagos culturais em cada O
e o da . do processo de construgdo ou municipio, com base nas demandas obras de construcio ou regido do municipio, U m
T (o S e T mws 3 as caracteristicas locais, x readgquacap dos espagos X levaqtgqas. contemplando X readequ-?n:ao dos espagos X realizando inspegaes bo]
adeq imE ‘gama de grupos ‘culturais, realizando consultas acessibilidade, seguranga e culturais, garantindo o periédicas para garantir a O —
uados para "”" i sl , o radiade pblicas, audiéncias e encontros funcionalidade para uma ampla gama cumprimento dos prazos P idade o o roroAmento -
responsaveis por cada projeto. - civil @ uma equipe de participativos para coletar de atividades culturais, que incluam estabelecidos e a gos padrées es!ab':l.ecidcs. Q C>U
profissionais que inclua: feedback e sugest@es, garantindo apresentagdes, exposigges, oficinas e designagdo de equipes até a conclusdo de cada
aspacialistas em arquite!.u;a e assim a representatividade e o salas multifuncionais. responséveis pela projeto. CU
urbanismo, sociélogos e da drea engajamentq da populagdo l_.ocal execugdo de cada projeto. . —
artistica em geral. no desenvolvimento dos projetos. (-U
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Realizar um mapeamento dos
#spagos publicos &
independente destinados 3
cultura no municipio,
identificando suas
caracteristicas, potenciais de
uso e demandas da
comunidade, como base para o
desenvolvimento do programa
de ocupagdo permanente.

Estabelecer critérios claros e
transparentes para a selegio e
elegibilidade dos projetos
culturais que serdo beneficiados
pelo programa, levando em
consideragdo a diversidade de
expressdes culturais, publicos
atendidos e impacto social.

Disponibilizar recursos financeiros
adequados para o programa de
fomento e financiamento, definindo
um orgamento especifico e
viabilizando parcerias com drgdcs
governamentais, instituigdes privadas
e organizagdes da sociedade civil
interessadas em contribuir com o
desenvolvimento cultural local.
Assegurando a continuidade de
funcionamento dos espagos.

Oferecer suporte técnico &
logistico aos beneficidrios
do programa, por meio de
capacitacbes, mentorias,
assessorias especializadas
e acesso a infraestrutura e
equipamentos culturais,
visando fortalecer a
gestdo e a execugdo dos
projetos apoiados.

Estabelecer indicadores de
desempenho e resultados
para acompanhar a
efetividade do programa ao
longo do tempo, avaliando o
impacto das iniciativas
apoiadas na promogdo da
diversidade cultural, no
estimulo & criatividade e no
engajamento da comunidade,
e utilizando essas informacdes
para ajustar e aprimorar as
estratégias de fomento e

financiamento.
Levantamento de recursos Estabelecer critérios claros e
acoes necessdrios para transparentes para a utilizagio Promover a participagdo da
reativagdo de espagos culturais dos espagos culturais do . comunidade na definicdo da
publicos interditados. E realizar municipio para a reserva, sele¢do :’:r;?g;?::;:m:: ;elﬂc?":;: Oferecer suporte técnico e ocupagio permanente, por
s s eros s ® Eoieece cirosde por meio de capacitagges, mentorias, oo o wiando s, anauates onne’
independentes existentes no elegibilidade dos projetos assessorias especlahzaqas € acessoa fortalecer a gestio e a outras formas de didlogo,
municipio, identificando suas culturais que serdo beneficiados infraestrutura e equipamentos execucdo dos projetos visando atender 4s demandas
necessidades, potenciais & para utilizagio dos locais. levando i":“;fei:' Vi_’:';i‘; fnrtael;;e: 2 ?:zi" apoiados. einteresses culturais da
desafios, como base para o em considerag3o a diversidade de uea proj polados. populacao de forma
desenvolvimento do programa expressdes culturais, publicos democratica e inclusiva.
de fomento e financiamento. atendidos e impacto social.
Implementar os novos
;‘:ﬁ:":;;: 2;“::1:‘51 Realizar avaliacdes periddicas
Promover workshops, semindrios Constituir grupos de trabalho dos novos modelos de gestdo,

Realizar um levantamento das
préticas de gestdo atuais dos
espacos culturais publicos,
identificando pontos fortes e
&reas de melhoria para

ou grupos de discussdo
envolvendo a comunidade local,
artistas, produtores e
organizagdes culturais para
coletar ideias, sugestdes e

multidisciplinares, compostos por
representantes da administracio
municipal. sociedade civil, setor

cultural e outros atores relevantes,
para elaborar e refinar os novos

mais espagos culturais
piblicos, monitorando e
avaliando sua eficicia a0
longo do tempo por meio
de indicadores
mensurdveis, como

por meio de pesquisas de
satisfagdo, reunides de
feedback e andlise de dados,
para identificar pontos de
sucesso e dreas que

subsidiar o desenvolvimento contribuigBes para os novos. modelos de gestdo, garantindo a aumento de participacdo necessitam de ajustes,
dos novos modelos de gestdo. modelos de gestdo dos espagos representatividade e diversidade de da comi ':vidad:a: garantindo a continua
culturais pblicos. perspectivas. Gvareidade do. melhoria e adaptacio dos
ramacko e eficiéneia modelos & realidade local.
na utilizagdo dos recursos.
N Desenvolver campanhas
Estabelecer parcerias com érgdos Implementar melhorias na de conscientizagdo e

Realizar um levantamento dos
‘espagos culturais existentes e
sua localizacdo em relagio &
rede publica de transporte,
identificando lacunas e
oportunidades de integraggo.

responsdveis pelo transporte
publico, iluminacdo e seguranca
urbana para desenvolver planos
de integragio dos espacos
culturais & infraestrutura urbana,
considerando aspectos como
acessibilidade, hordrios de
funcionamento e medidas de

infraestrutura urbana préxima aos
espagos culturais, como instalagao de
pontos de dnibus, sinalizagio
adequada e iluminagdo publica,
garantindo que essas dreas sejam
facilmente acessiveis e seguras para
os frequentadores durante eventos
culturais e atividades artisticas.

divulgagdo para informar 3
comunidade sobre as.
opgdes de transporte

publico disponiveis para
acessar os espagos
culturais, incentivando o
uso de meios de
transporte sustentdveis e

segurana. acessiveis.
Monitorar regularmente o
. Elaborar projetos arquitetdnicos andamento das obras de Promover acdes de divulgagdo
?;i';::d‘g: else:a:amr: nda s‘:a: para a construgdo ou Estabelecer parcerias com arquitetos, construgdo ou & engajamento da comunidade
comunidade em relacdo a requalificagdo dos espagos artistas e requalificagdo, utilizando ‘em relagdo aos novos espagos
espacos culturais educ?:ﬁvos publicos destinados as oficinas da comunidade para o indicadores mensurdveis culturais educativos,
ider;’:ilﬁr.andu dreas carentes de culturais, escolas de artes e desenvolvimento dos projetos e a «como o progresso fisico realizando eventos, cursos e
oficinas culturais e escolas de equipamentos culturais execucdo das obras, garantindo a das obras, ¢ cumprimento atividades culturais abertas a0
educativos, considerando participagdo de diferentes atores no dos prazos estabelecidos pliblico durante e apés a

artes, bem como as
caracteristicas desejadas para
esses locais.

aspectes como acessibilidade,
funcionalidade e inspiragdo
artistica.

processo de construcdo ou
requalificacdo dos espagos.

e o controle de custos, a
fim de garantir a
qualidade e a eficiéncia
dos projetos.

conclusdo das obras, visanda
estimular o uso democratico &
participativo desses locais.

icar

t
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Conduzir consultas publicas e
reunides com diferentes
stakeholders, incluindo artistas,
culturais, moradores

Regulamentar os emaws ptles para owpaﬁu uultuﬂl.

dessesl.nﬂ]sparaeveﬂ\n&lﬁvldsdsemrll‘&ﬂqﬁs

Elaborar um projeto de
regulamentac3o dos espacos
publicos para ocupagdo cultural,
incluindo a definigdo de critérios
para a concess3o de autorizagdes,
os procedimentos para solicitagio

Submeter o projeto de
regulamentag3o a anélises juridicas e
técnicas, visando garantir sua

Divulgar amplamente as
novas normas e diretrizes
para a ocupacdo cultural
dos espacos plblicos, por
meio de campanhas de
comunicacao, workshops
e

wucen
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8 locais e autoridades X =z X . an X . X
culturais, overnamentais, para discutir e e aprovagdo de eventos, as conformidade com a legislagdo online, assegurando que
aos direitos culturais da poptbﬁo.mm prazos deﬁndos gdeﬁnir s normas e diretrizes responsabilidades dos vigente e sua viabilidade pratica, e todos os interessados
paraa necessarias para a ocupagao organizadores e as medidas de realizar ajustes conforme necessério. tenham acesso as
cultural desses espacos. seguranga e ordem publica a informacbes relevantes e
g serem observadas durante as possam seguir os
atividades culturais. procedimentos
estabelecidos.
Realizar o processo de Implementar um plano de
Realizar um estudo de Desenvolver um projeto consbmcio ou gestdo e operacdo do espaco
viabilidade para identificar a arquitetdnico e funcional Obter aprovagbes regulatdrias e requahﬁ-:acég do espago multifuncional, incluindo
localizacdo ideal e as detalhado para o espaco . N politicas de uso, agendamento
Criar um EN: multifuncional dsnmt::::imws,;ens, necessidades especificas do multifuncional, em colaboragio lega'so"::i‘fé;:’ ;op‘;:‘: :;':"SD""‘ a0 r::r;t';” ":::;l :er:::;d: de eventos, manutencio de
9 Ehe J 3 ;‘m espago multifuncional, levando % com arquitetos, urbanistas, x multif ncion:L i§|:L indo &:ﬂ as de x estabelZceJndo :i rcos d‘e X infraestrutura e captacdo de
= m“”“m‘d e | em consideragio a demanda da engenheiros e outros u v“ o ot uir e < . vho recursos, com indicadores de
e i pa pu:r" o - comunidade, acessibilidade, especialistas, garantindo que :ﬁ:fq: :ra z;;; dzz:ﬁ::t:ma (:e;‘ ';: (pur:]g r:;s:nfog;;zn !:jrg; desempenho definidos para
sesempenho estabeledidas pars vallrisua Sficdc infraestrutura existente e atenda as diversas necessidades e a 520 exg P P avaliar a eficicia e a
potencial impacto requisitos das atividades culturais pelas autoridades competentes. de quauda:i:i;g:;anqa © sustentabilidade do
socioecondmico. € artisticas planejadas. :::belleci dos empreendimento ao longo do
B tempo.
Estabelecer um ramal
; o bibliotecdrio em cada Equipar cada ramal com um
Realizar estudos de viabilidade N N iy N
et aes Elaborar um projeto arquiteténico - ’ distrito do municipio, acervo diversificado de livios,
Construir um prédio para a Biblioteca Municipal de para identificar a localizacio detalhado para o prédio da Iniciar & concluir o processo de oferecendo espacos peridicos e recursos digitais,
Erieio e cada | Mais adequada para o prédio da Biblioteca Municipal, construcéo do prédio da Biblioteca dedicados 3 eitura selecionados de acordo com
Biblioteca Municipal, . N Municipal, estabelecendo marcos de N ¥
10 dlsbﬂbdo mulic[ploem até o cinco anos, visandoprmm considerando critérios como. X contemplando espacos versateis X rooresso e garantindo o X empréstimo de livros e X | s demandas e interesses da
50, cultura e g e iade demont e para leitura, atividades culturais, D e padrbes acesso 3 intemet, com o comunidade local, visando
todas as regides da cidade. - i salas de estudo e dreas de umpr " P objetivo de democratizar o atender 3s necessidades
comunidade e infraestrutura N de qualidade e seguranca. z N
disponivel. tecnologia. acesLso ) mrorm:cao ed educacionais :cuu:uraws dos
cultura em todas as moragores.
regides da cidade.
Executar as obras de Implementar uma
B N N forma do Cine Teatro programacdo diversificada de
Realizar um estudo técnico Elaborar um projeto de e ) .
. . detalhado para identificar as financiamento para a reforma, o Nelli conforme o projeto _ produsdes artisticas e
Reformar o Cine Teatro Nelli, um nec de reforma e buscando recursos através de Promover audiéncias publicas e arquitetdnico/ engenharia cinematogrdficas, incluindo
espago cultural multifuncional com énfase em modernizacio do Cine Teatro editais de fomento & cultura, consultas comunitarias para envolver aprovada, garantindo o performances e filmes
11 das artes da cena, musica e exibigdo Nelli inclui‘;n do a avaliacio da X parcerias publico-privadas, leis‘ X a populagdo no processo de reforma, X acompanhamento técnico X independentes,
i d i es‘:ru:ura fisica, ele'l.r?ca incentivo fiscal (munici . ais, colhendo sugestdes e garantindo a e a fiscalizag3o continua documentdrios, mostras e
«da cena cultural de Botucatu hidrdulica, a:ﬂs‘ti:a . de' estaduals e federsis) & doapl;oes da transparéncia nas decisdes. para assegurar a festivais locais, estabelecendo
a(ess"b‘“dade iva privada qualidade e conformidade o Cine Teatro Nelli como um
: com os prazos polo cultural de referéncia
estabelecidos. para a arte em Botucatu
META RESULTADO 1: IMPACTO 1: RESULTADO 2: IMPACTO 2: RESULTADO 3: IMPACTO:3
Maior eficiéncia e eficicia na gestdo das politicas culturais, | , de 50 inici GHRIETS || B continuo do el el '"i’r':s' iz d: Formulacéo e implementacdo de politicas culturais
1 Criagdo e manutengo de um banco de dados cultural com i precisas e poniveis para in ivo d b acBo am edital E g setor cultural, apoiado por dados precisos e dp ffasis mais eficazes e direcionadas, baseadas em dados
planejamento e tomada de decisdo. RC8 Partopagec e 5.0 Parcerias, atualizados. 20 e cul.tu:al. concretos e atualizados.
EEgE TR
Criagdo de 4 (quatro) espacos culturais funcionais, o5 o H'ormgaa e fortal.eamenm da identidade cultural das Aumento em 70% do acesso da populagio 3 atividades ac:sr:l;":s “:;:;a'::ls‘ij;:::i::;:?:;de dgem Aprovag3o de 70% na qualidade e conformidade Criag3o de um modelo sustentdvel de gestio e
2 especificas das comun.i e e as culturais locais e culturais diversas, promovendo inclusdo social e P e d idas de dos novos espagos culturais com os padrdes de | manutencio dos espagos culturais, assegurando sua
regionais. democratizago da cultura. (s i cuelsmp‘r :L' seguranca e funcionalidade. longevidade e funcionalidade continua.
. = . da gestdo cultural no municipio, com
e o . -, Estimulo & criatividade e inovagao cultural, Ri de5 de = )
Aumento da diversidade das expressdes culturais no Implementacéo de um regramento claro e transparente para . o ici - f Y gestores mais capacitados e bem preparados para
3 ome"ci:sm"': m:":ah":"m izR BEE S des “‘:::a's plblicos e mdependemzs CLi municipio, com maior representatividade de diferentes a selegio de projetos culturais, assegurando equidade e pr:jpo?::'l‘onam:: '::v‘;;"b':'::as - Pa':" d'::"t::.'a quiulmmmr::z ag ndo :aja; dn;zine administrar projetos e espagos culturais, resultando
e comunidades e grupos culturais. diversidade na distribuicio dos recursos. rgimento L Pprojeto: projetos slhorando 3 q em uma oferta cultural mais rica e variada para a
artisticos. o alcance das iniciativas apoiadas.
populagio.
2 g i da cena cultural local, com mais N : N
S - . - L Aumemndo acesso d: populagio a culturais Impl de critérios claros e paraa ot Cada geslnr de espago tenha recebido, pelo Desenvolvimento de capacidades locais, com
4 Reativaciio de pelo menos 3 espagos :ﬁ:;::pe“::ﬁ:‘agm programacio regular de atividades ede inclusdo social |utilizagdo dos espagos culturais, il acesso equit culburals apre: para;:s;:::ﬁr:z:&tg:e: menos, 3 < icas sobre P ionais e gestores culturais mais qualificados e
e participagao cidada. e diversificado. e vy gestdo dos espacos culturais. preparados para enfrentar os desafios da rea.
o o - - L de um de ¢do para reconhecer | Participacdo ativa da comunidade na definicio anuais de avali 0s
Elaboragdo de um documento detalhado que identifica os pontos fortes e as dreas de methoria das | Partidpacao ative da comunidade no definicdo das | ncentivar a adogd dos novos modelos de gestdo por parte|  das pollticas, programaga e utilizagdo dos | pontos de sucesso e dreas de melhors dos novos | denticaso  correo de
5 préticas de gestdo dos espacos culturais publicos, fornecendo uma base sélida para o s, o it i) de outros espacos culturais publicos, promovendo a spagos culturais publicos resulta em um modelos de gestdo, di de uma maior satisfagio dos usudrios dos
senvo publis sulta em um maior engajamento e senso d
de: lvimento dos novos modelos. SSccsia o, m."r;:mi"'“ ©sensode | gicseminacio das boas priticas e o aprimoramento continuo | aumento significativa da participagao e do satisfagdo, reunides de feedback e andlise de espagos culturais publicos.
perte : da gestdo cultural. interesse da populagdo nas atividades culturais. dados.
umento na particip: - . da diversi de publicos Aumento de 20% no uso de transporte publico e |Estimulo ao uso de meios de transporte sustentdveis e
Estabelecimento de conexdes diretas entre os espacos culturais e a rede publica de transporte, com | comunidadie nos eventos culturais, demonstrando uma | ~umento de 50% na utilizagéo dos espagos culturais por | | o eritos culturais, promovendo a inclus3o de | alternativo para acessar os espagos culturais, em | alternativos, contribuindo para a redugdo da emisséo
6 pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, apés a

aumento de 30% no nimero de linhas de énibus que atendem diretamente esses locais.

maior conexdo e identificagso com os espagos culturais

integrados.

do de medidas de

diferentes grupos sociais e reduzindo barreiras
de acesso.

comparacao com o transporte individual
motorizado.

de gases de efeito estufa e a promog3o da
sustentabilidade ambiental.
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Construgao ou requalificacdo de quatro espagos publicos para acolher oficinas culturais, escolas de

4 o o
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5

Cresci de 30% na fi do d Reconheci lorizacdo da ed ]

Aumento significativo na participagio da comunidade nas | Aumento de 40% nas atividades de inclusdo e diversidade Contribuicdo para o desenvolvimento rescimento de IETEIEEIIES (e econhecimento e valorizagao da et 53

atividades culturais oferecidas nos novos espacos,

cultural, proporcionando oportunidades de acesso  cultura

socioecondmico da regido, gerando empregos e

talentos e artistas, refletindo o impacto positivo

como ferramenta essencial para o des

7 artes e outros equipamentos culturais educativos, aumentando a oferta de ambientes propicios para Z 5 % E - e Py dos espagos culturais requalificados no pessoal e social, evidenciando o pape
Z =2 e A promovendo o engajamento e a interagdo entre os para diferentes grupos sociais & a opor de negécios no setor cultural e : s : : A =l
o desenvolvimento das atividades artisticas e educativas. = . C desenvolvimento artistico e educacional da culturais educativos na formagdo ir
moradores. artistica de toda a comunidade. criativo. ; P
comunidade. individuos. <T
N . Criagao de um ambiente propicio para a criagao e C
- 5 i 5 % = . N Al to de 50% rti d dad, Fortals to d ltural local, T — . N
Estabelecimento um regramento de fécil acesso para a ocupacao cultural dos espagos publicos, Promogao da inclusdo e diversidade cultural, garantindo o mento de e naps \:\;l)“a;ao @ comunidade =m o ? eslmen e [EI:'E cutrs P ocel. com 3 expressdo cultural, com um aumento de 40% no | Contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida da=T)
- y . o s " consultas publicas e reunies com stakeholders, criagdo de um ambiente propicio para a 5 ; s 7 e
a8 facilitando o entendimento e cumprimenta por parte dos organizadores de eventos e da comunidade | acesso equitativo aos espagos publicos para diferentes Idendand 3 o i Z o, ife c numero de eventos culturais realizados nos populacio, ao oferecer espacos para o lazer, convivio
L rupos e expressges culturais G IO ) T TSI TELA 7Aoo Cas o e v espagos publicos apds a implementacio das sodial e fruicdo cultural ()
EwE Tl grup: . processo de elaboracdo das requlamentagdes. culturais da comunidade. L -
regulamentagdes. 5
2 5 5 = <
Contribuicdo para a dinamizagdo da cena cultural local, a0 FETEOR EC?;']DI;])IE lng", c:m deraf:c e A o di ificada atrai bl Fortalecimento da identidade cultural local, a0 74
Criagdo de um espaco multifuncional adaptado as necessidades da comunidade artistica, com oferecer um espago multifuncional para shows, feiras, | A construcdo e operacdo do espaco multifuncional geram 50 S e flutns e bl LI RCTICIETL ) proporcionar um espaco que valoriza e celebra a C]
9 . B = o N ; = N - construgio, operacdo e manutenco do espago | variado, aumentando em 40% a participag3o de A H) s
capacidade para sediar uma ampla gama de eventos culturais e artisticos. convengoes e outras atividades culturais e artisticas, novos empregos diretos e 100 indiretos na comunidade local. a E : 3 L X diversidade de expressoes culturais e artisticas da (9]
5 = multifuncional, bem como o aumento do turisme | criangas e adolescentes em atividades culturais. N
aumentando a oferta de eventos culturais na comunidade. = comunidade.
cultural na regido.
Realizaco de 5 atividades culturais e educativas X
D tizacio d 3 inf 0 A culty Disponibilizagdo de um acervo diversificado de livros e Promog&o do desenvolvimento pessoal e social, | nas biblioteca central e ramais, como palestras, | Valorizag3o dos espacos puiblicos nos distritos, que su
Estabelecimento de um ramal bibliotecario em cada distrito, aumentando em B0% o acesso da e e L oD U e recursos culturais em cada ramal, incentivando a leitura e o | contribuindo para uma melhoria na qualidade de oficinas e clubes de leitura, enriquecendo o tornam locais de convivio social e cultural,
10 c 5 By T todas as regides da cidade, reduzindo as desigualdades 3 - - c an i 3 5 a
populagdo local a livros, periddicos e recursos digitais. i z = 5 aprendizado, com um aumento de 50% no nimero de vida dos moradores, por meio do acesso a cendrio cultural de cada distrito e aumentando a | promovendo o senso de pertencimento e identidade
sociais e promovendo a inclusdo social. fn 5 oo S g 5
empréstimos de livros. educagdo e & cultura. participacdo da comunidade em eventos culturais, local.
anualmente. d
Contribuigdo para o desenvolvimento econdmico Implementanuma programacso diversificada de N
o o a S Captura de RS 10.000.000,00 para a reforma por meio de do pi 2 P produgBes artisticas e dinematograficas, incluindo Atragao de visitantes e turistas interessados na
M S - - fsy . - - Revitalizacdo e valorizagdo do patrimdnio cultural de S N B e 3 : local, gerando empregos diretos e indiretos g B N "
odernizagdo da estrutura fisica, elétrica, hidrdulica, acistica e de acessibilidade do Cine Teatro Nelli, b . . editais de fomento a cultura, parcerias publico-privadas, leis N performances e filmes independentes, programagcdo diversificada oferecida pelo Cine Teatro
11 Botucatu, preservando a histéria e a identidade cultural da durante as obras de reforma e movimentando o

tornando-o apto a receber diversas atividades culturais.

cidade.

de incentivo fiscal e doagBes da iniciativa privada, garantindo
a viabilizacdo do projeto.

comércio e a economia criativa com a
programacao cultural diversificada.

documentdrios, mostras e festivais locais,
estabelecendo o Cine Teatro Nelli como um polo
cultural de referéncia para a arte em Botucatu.

Nelli, fortalecendo o turismo cultural na regido e
impulsionando a economia do municipio.

CNTHE C_RP
N T LZUZ DTN
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