PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°6.647
de 11 de julho de 2024.

“Instii o Plano Municipal de Cultura do
Municipio de Botucatu e o Sistema Municipal de
Informagoes e Indicadores Culturais ™.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito
Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Botucatu, conjunto
articulado e integrado de diretrizes, prioridades, objetivos gerais e especificos, estratégias, metas
e acoes, resultados e impactos, sistema de monitoramento e avaliagdo, que tem por finalidade a
gestdo democratica e permanente das politicas publicas de cultura no Municipio, constante do
Anexo Unico desta lei, e o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais do
Municipio de Botucatu.

Paragrafo unico. As atividades previstas nesta lei serdo realizadas em conjunto com o Sistema
Nacional de Cultura, conforme o artigo 216-A da Constitui¢do Federal e a Lei Federal n® 12.343,
de 2 de dezembro de 2010, que estabelece o Plano Nacional de Cultura e o Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais, além das outras normas legais municipais relacionadas a
area da cultura.

CAPITULO 11
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DA CIDADE DE BOTUCATU

Art. 2° O Plano Municipal de Cultura de Botucatu ¢ um documento interdisciplinar, transversal e
multissetorial de planejamento e orientagdo das politicas culturais do Municipio fundamentado na
compreensdo da cultura como expressdo simbdlica, cidadd e econdmica, que engloba a
diversidade das manifestagdes culturais e tem por finalidade promover o pleno exercicio da
cidadania cultural e dos direitos culturais, estabelecendo mecanismos de gestdo democratica e
colaborativa com os demais entes federados e a sociedade civil.

Art. 3° O Plano Municipal de Cultura de Botucatu constitui instrumento de articulagdo, gestdo,
fomento e promog¢do de politicas publicas de cultura, tendo como esséncia a coordenagdo e
cooperagdo com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizagido dos processos decisorios
e a obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicacdo dos recursos
publicos.

Art. 4° Os principios orientadores do Plano Municipal de Cultura sdo os seguintes:

[ respeito a diversidade das expressdes culturais;

I1. universaliza¢do do acesso aos bens e servigos culturais;

[II.  fomento a produgdo, difusdo e circulagdo de manifestagdes e bens culturais;

[V.  cooperagdo entre os entes federados e os agentes publicos e privados atuantes na area
cultural;
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V. interacdo na execugdo das politicas, programas, projetos e agdes;

VI.  transversalidade das politicas culturais e integragéo intersetorial;

VII. autonomia dos entes federados e das instituigdes da sociedade civil;

VIII.  democratizagdo dos processos decisérios, com participagdo e controle social;
IX.  transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X. descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das agdes;
XI.  ampliagdo progressiva dos recursos e orgamentos publicos para a cultura;
XIl.  promogdo e proteg¢do da diversidade das expressdes culturais;

XIII.  descentralizagdo territorial da politica cultural;

XIV. expansdo e qualifica¢do da infraestrutura de equipamentos culturais;

XV. promogdo do direito a Cidade e da ocupagdo dos espagos publicos;

XVI. reconhecimento, prote¢do e valorizagdo dos bens, paisagens e patrimonios culturais
do Municipio, em suas dimensdes material e imaterial;

XVII. formagdo e capacitagdo nos campos artistico e de gestéo cultural;
XVIII. promogdo do acesso a fruigéo cultural;

XIX. estimulo a criagdo e a produgdo artistico-cultural;

XX. desenvolvimento da economia da cultura;

XXI. participagdo democratica da sociedade civil na gestdo das politicas puiblicas de
cultura;

XXII. monitoramento e sistematizagdo das informag¢des culturais para garantia da
transparéncia e do acesso a informagao;

XXIII. desenvolvimento sustentavel do setor cultural.

XXIV.promogdo da acessibilidade dos bens, dos produtos, dos equipamentos e das
atividades culturais, inclusive dos monumentos e dos locais de importancia cultural e
dos espagos que oferecam servigos ou eventos culturais mantidos pelo Municipio de
Botucatu;

XXV. Proteger, promover, valorizar e difundir a diversidade cultural, a criagdo artistica e
suas manifestagdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos os
grupos étnicos e suas derivagdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogdo de
cultura em todo territério do municipio e garantindo a multiplicidade de seus valores
e formagao.

Art. 5° O Plano Municipal de Cultura tem como foco central a formulagdo e implantagido de
politicas publicas de cultura democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com
os demais entes da federagdo, de forma a promover o desenvolvimento humano, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais no ambito do Municipio?
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Pardgrafo tnico. O Plano Municipal de Cultura sera articulado com os demais planos municipais
ou politicas setoriais, em especial da educagdo, dos direitos humanos e cidadania, do
desenvolvimento urbano, dos transportes, dos servigos, da comunicagdo, do turismo, do verde e
meio ambiente, do esporte, da assisténcia social, da satude, do trabalho e empreendedorismo e das
relagdes internacionais e federativas, conforme regulamentagéo.

Art. 6° O Plano Municipal de Cultura terd a duragéo de 10 (dez) anos contados a partir da data da
publicagdo desta lei.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Cultura exercera a fung@o de coordenadora executiva do Plano
Municipal de Cultura, cabendo-lhe:

[.

L.

[11.

a promog¢do de maior articulag¢@o da politica publica de cultura com as de outras areas da
Administragdo Municipal, compreendendo seu papel integrador e transformador para a
sociedade e para a promogao do direito a Cidade;

o estabelecimento de cooperagdo entre os agentes publicos e a sociedade civil
organizada, compreendendo os movimentos sociais, organizagdes nao governamentais,
setor empresarial e as instituigdes universitarias e de pesquisa, para a implementag¢io do
Plano Municipal de Cultura;

a institucionalizacdo de parcerias estratégicas para a efetivagdo das metas e agdes
previstas;

. a participagdo e contribuigd@o a realizagdo das Conferéncias Municipais de Cultura;

a implementagdo do Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais, para
mapeamento, comunicagdo, monitoramento e continua avaliagdo das metas e agdes
previstas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 8° O Conselho Municipal de Cultura exercera a fungéo fiscalizatéria da execugdo do Plano
Municipal de Cultura, cabendo-lhe:

L.

I1.

[1I.

IV.

o monitoramento da implementagdo das a¢des e metas delineadas no Plano Municipal de
Cultura, garantindo sua conformidade e efetividade;

a avaliagdo regular do progresso das atividades culturais propostas no Plano,
assegurando que estejam alinhadas aos objetivos estabelecidos e aos interesses da
comunidade;

a fiscalizagdo do uso adequado dos recursos destinados a execugdo das iniciativas
culturais, garantindo transparéncia e responsabilidade na gestdo financeira;

a convocag¢do das Conferéncias Municipais de Cultura, visando ao debate e a revisdo
sistematica das metas e ag¢des previstas no Plano Municipal de Cultura, com ampla
participacdo do poder publico e da sociedade civil;

a composi¢do do Conselho Gestor do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais, com direito a voz e voto;

CAPITULO 111
DO FINANCIAMENTO DO PLANO

Art. 9° O Plano Municipal de Cultura tera como fonte de financiamento:

L.

o Or¢amento Anual do Municipio de Botucatu;
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II. o Fundo Municipal Cultura (FMC), instituido pela Lei n° 5.081, de 06 de outubro de
20009;

[1I. convénios e parcerias com entes publicos e privados;
IV. leis de incentivo fiscais municipais, estaduais e federais;
V. os editais e concursos de fomentos promovidos por entes publicos e privados;

VI. outras fontes de subven¢do permitidas pela legislagéo brasileira.

CAPITULO IV
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS

Art. 10. Fica estabelecido o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC)
como parte integrante do Plano Municipal de Cultura de Botucatu.

Art. 11. O SMIIC sera responsavel pelo mapeamento, comunicagdo, monitoramento e avaliagdo
continua das metas e ag¢des previstas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Cultura serd responsavel por coordenar a execugdo das
deliberagdes do Conselho Gestor do Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais
(SMIIC), garantindo a implementagdo efetiva das medidas e politicas propostas para o
desenvolvimento cultural do municipio.

Art. 13. Compete ao SMIIC:

I.  coletar e analisar dados relacionados a produgdo cultural, difusdo de manifestagoes
artisticas, acesso aos bens culturais e outros aspectos relevantes da vida cultural do
municipio;

I1. disponibilizar informagdes sobre a cultura de forma transparente e acessivel a populagéo,
por meio de relatdrios, bancos de dados e outros recursos;

[1I. desenvolver indicadores culturais que possam subsidiar a formulagdo e avaliagdo de
politicas publicas na area da cultura;

[V. promover a articulagdo entre os diversos agentes culturais, instituicdes e setores da
sociedade para o intercambio de informagdes e experiéncias;

V. realizar pesquisas e estudos para aprofundar o conhecimento sobre a dindmica cultural
local e suas interagdes com outros setores sociais € econdmicos;

VI. manter atualizado o cadastro de artistas, produtores culturais, espagos culturais e demais
agentes envolvidos na cena cultural do municipio;

VII. contribuir para a elaboragdo de diagndsticos e prognodsticos que orientem o planejamento
estratégico das politicas culturais municipais;

VIII. acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Cultura de Botucatu e cumprir todas as
suas avaliagdes.

Art. 14. O Conselho Gestor do SMIIC serd composto por seis membros, distribuidos igualmente
entre representantes do poder publico e da sociedade civil.

Paragrafo unico. Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos pelos conselheiros do
Conselho Municipal de Cultura, sem necessidade de pertencerem ao referido conselho.
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Art. 15. O Conselho Gestor do SMIIC exercera fungdes consultivas, indicativas e deliberativas.
incumbindo-se de orientar e decidir sobre as ag¢des e politicas relacionadas a gestdo das
informagdes e indicadores culturais do municipio.

Art. 16. O SMIIC contard com a participagdo ativa da sociedade civil, por meio de foruns,
entidades representativas e outros mecanismos de participa¢do democratica.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Cultura serd responsavel por divulgar semestralmente os
resultados e analises produzidos pelo SMIIC, garantindo a transparéncia e a prestagdo de contas a
comunidade.

Art. 18. O funcionamento e a estruturagdo do SMIIC serdo estabelecidos em regulamento préprio,
a ser elaborado pelo Conselho Gestor do SMIIC em conjunto com os demais 6rgdos competentes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. As metas e agdes previstas no Anexo Unico desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo de
vigéncia do Plano Municipal de Cultura e de acordo com os prazos previstos em cada uma das
agoes especificas.

Art. 20. Para fins de monitoramento, considera-se de 1(um) a 3(trés) anos como Curto prazo, de
4(quatro) a 6(seis) anos como Médio prazo e, de 7(sete) a 10(dez) anos como Longo prazo.

Art. 21. O conjunto de agdes e metas do Plano Municipal de Cultura podera ser avaliado e revisto
periodicamente pela Secretaria Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Cultura,
coincidindo com a realiza¢do das Conferéncias Municipais de Cultura, ocorridas a cada dois
anos.

Art. 22. O Poder Executivo dara ampla publicidade ao contetido desta lei, bem como a realiza¢do
de suas diretrizes, metas e agdes, estimulando a transparéncia e o controle social em sua
execugdo.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Botucatu, 11 de julho de 2024. |III
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.647
de 11 de julho de 2024.

ANEXO UNICO

DE METAS - PLANO M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAO

LEI N° 6.647
de 11 de julho de 2024.

PAULO

BOTUCATU

Estabelecimento de parcerias estratégicas entre a Secretaria Municipal de Cultura e outras secretarias
municipais, com a participagdo de pelo menos 80% das secretarias municipais em projetos culturais
integrados.

Aumentoda eficicia das pollticas culturais
tunicipais, devido d integragdo da cultura em
politicas transversa‘ise A colaboracio entse
diferentes setores governamentais.

8] lvinmento e a¢ao de 3 planos de agao
especficos para parcarias estratégicas, delineando metas claras,
responsabilidades e recursos necessarios para promover a

integracao da cultura em politicas ransversats.

Estimuto ao turismo cultural e 3o desenvolvimento
econdmico local. com a promogdo de programas e
eventos culturais que atraiam visitantes e gerem
oportunidades de negdcios

Realizagdo de 3 projetos piloto bem-sucedidos.
demonstrando os benefidos tangiveis da
colaboragao entre diferentes setores parao
desenvolvimento cultural tocal.

1

D Lvi de parcerias d 3
tentdveis entre a ¢do puiblica e outros
setores da sociedade, estabelecendo uma base
s6lida para o crescimento cultural e o
desenvolvimento social do municipio.

Realizacdo de 4 encontros de didlogo entre o poder publico e 0s agentes culturais locais por ano,
facilitando a troca continua de informacges. ideias e feedback sobre as potiticas culturais municipais.

Fortalecimento da democracia participativa. com
a promogao de um ambiente inclusivo e
acessivel para o debate e a tomada de decisées
sobre questdes culturais locais.

Criag3o e promogio de 2 canais de comunicagdo biditecionais
entre 0 governo e os cidaddos, permitindo que os moradores
expressem suas opinides, sugestdes e preacupagdes relacionadas|
a cultura local

Maior eficdcia na implermentagao de polhticas
culturais, com base no feedback continuo da
comunidade e na colaboracdo estreita entre o
governo e 0s agentes culturais locais.

Implementagao de um sistema de feedback

online, permitindo que a comunidade fornega

feedback regular sobre as politicas culturais
municipais.

Aumento do engajamento civico e da coesao social.
a0 promover o envolvimento ativo dos cidadaos na
vida cultural e na constiugdo da identidade local

Consolidag3o de parcerias com 10 instituigbes privadas. 5 organizagdes da sodiedade civil e 8 iniciativas
culturals locais. visando fortatecer a colaboragdo e o compartith de recutsos paa o
desenvolvimento cuttural.

Potencializagao do desenvolviniento cultural
local. por neio da combinagdo de recursos e
esforqos de diferentes atores do setor cultural.
impulsionando a criagao e a difusao de
expressdes arUsticas e culturais.

Realizagdo de 5 projetos cutturais inovadores e sustentdvers por
ano. como resultado da cooperagao entse diferentes atores do
cendrio cultural local. incluindo artistas, instituigdes culturais e

organizagoes da sociedade civil, que se unem para realizar
iniciativas conjuntas.

Promocao da diversidade cultural e da inclusao. ao
envolver uma varie ade de parceiros que
representam diferentes setores da sociedade ¢
grupos sociais nd construgao & no
compartilhamento da cultura local

Estabelecimento de 20 parcerias estratégicas,
contribuindo para apromogdo de uma cultura
mais vibrante, inclusiva e sustentavel no
mun‘kipio.

Consolidacao de uma rede de colaboragdo e apoio
miutuoentre a Secretaria de Cultura, instituigoes
privadas, organiza¢des da sociedade civil &
iniciativas culturais locais. contribuindo para a
construgdo de um ecossistema cultural inais coeso e
resiliente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.647

de 11 de julho de 2024.

BOTUCATU

Dy

3dquicn passcs culturdis

d sistema de b inte:
Hesso 205 benelicos

dircramente nos ponkos de venda de

Reducso des bairciras de acesso aos eventos cullurais,
tomando o transpoite PUblico uma 0pdo mais acessivel ¢
econdmica para odestocamento até essas atividades,

Desenvolvimento de uin programas de incontiva 20 uso do
meios de transporte alternativos, com instalagio de 20 bases
de bicicietas compartithadas ¢ patmcetes clétricos. 50

bicicletdrios. SO km de cklovias, uma x
mais sustentdvel ¢ xessivet 3 stvidades culturais,

Promog Joda mobilidade sustentdvel através do incentivo Jo
usade meios de transporte alternatives. que fadlitam a
acessibilidade cuttural. permitindo que mais Pessods tenham
20530 3 CVONOS CUltwris PO Mevo de uma 0p¢30 de
tansporte mais acessivel € ccondmica

Aumento em 20% da participagdo da populag 3o em eventos
cultusdss devido 20s incontivos oferesidos pelo trarsporte
publico. proporcionando um acesso fife ¢ acessivel 3 essas.
atividades.

Promogio do 3 cutwra, do e todas s
camadas da populago wnham a oportunidadede participar de
oventos colturais. independentemente de sua situxdo
soxoTamndimica.

O i [l junto d de i
. = e ; N 5 f . y L Destinagso anuat de 10% do orgamento da pasta daculturat
3% 3 . haut Garantia da autonomi cultural a0 proibar 3 o liacdo pars garanti das Proteq o da bberdade deexpressao do cstabelecer b gt Farbled 4 y 9 -y
ki::“cm er(lusivamcn::o dﬁlﬁ’ﬁbﬁchﬁ&?j z:lﬁ:m’::l‘:::: :‘:}:&t :‘:«‘::s?:a;c fecursos piblicos da cultura para cvont e |politicas valtadas para & 3o d. io cuttural ¢ da) paract 30 indicativd d¢ obras, garantindo va{t:‘,;l:':?i\i:(::i::docv:;l:an mmfv:fn?::?p‘c‘«u: 3s | cultwrais e ?“:{:ﬁu a Stk mﬁns\ 7.::.‘5:8@
e ;sua i religiosos. do 3 cultwral ¢ 0 respcito s | Liberdade de expressso. identincando possivels interforéngas que difeventes formas de cxpressdo cultuatseiom A S R o e o ‘uwnssio’o B St
o e diferentes cengasn s sociedade. redigiosas ou dogmiticas na circula3o de bens culturais e ™05 e tlurais e veiculos de HCICH + et Z' u:na e m;;s inch‘ri;"; o de, ocr.‘m:a o
tomando medidas para coigi-las. ¥ 3 1
/5
§ T
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PROGRAMA DE METAS -

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.647

de 11 de julho de 2024.

BOTUCATU

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BOTUCATU-SP 2024/2034

RETRIZ 3;

er e parcerias o5 icas

D t de capacitagio ¢

entre o setor publico. empresas privadase

coes da socicdade civit para a
implementagdo de teis de incentivo fiscal
voltadas para o financiamento de projetos
culturais inovadores ¢ sustentdveis.

==wyltoria paracmpreendedores culturais, viseses
fortalecer suas habilidades de gest3o. captagio de
recursos ¢ claboragde de projetos, para que
possam acessar de forma mais eficaz 03 recursos
disponiveis,

ntre 05 sctores o facilitando

Estabelecer espagos de
didlogo e colaboragdo entre
peodutores culturais e
empresas privadas,
promovendo J aproximagao

realizagao de parcer'ts
estratégicas para a

viabilizagdo de projetos
culturais e eventos

cotaborativos que contr buam
para o desenvolvimento
econdmico do setor cultural
local

Criar e promgver espaqos de networking ¢
interaigio entre produtores culturais. artistas.
gestores publicos e representantes do setor
prvado, como feiras culturais, rodadas de
negdcios e foruns de discussdc. pary facibtar 3
troca de experidncias, o compartilhamento de
recursos e a identificagdo de oportunidades de:
colaboragdo

Oesenvolver programas di: capacitagdo e
sensibilizagdo voltados para empresanos e
investidores do setor privado, com o objetive de
apresentar as oportunidades de investimento e os
beneficios da parceria com projetos culturais.
destacando o potential du retornu econdmico ¢
social das unciativas culturais.

Criar e fortalecer ferramentas
€ programas para concretizar
as parcerias entre o poder
publico, empresas privadas e
organizagdes da sociedade

Estabelecer uma plataforma ontine que promova
ainterag3o e a conexdo entre agentes cuiturals,
empresas e organizagoes da sociedade civil,
facilitando a identificag3o de oportunidades de

o desenvolvimento de projetos cutturais

il inovadores.
DR TAT GERA, IHE TR FEFECR D |

Criar um tundo de tinanciamento especifico para
projetos culturais e criativos, alimentado por
recursos do poder publico. doacoes de emprasas
privadas e contribui¢des de individuos, com o

parceria e o compartilhamento de recursos para | objetivo de incentivar a realizag3o de iniciativas que

promovam o crescimento econdmico do setor
cultural locat.

T CERETTeD EERECCO §

DT CPONED & [ 2 4l a7 | | ﬂ'l.'l'?rh LR OO E E
cemliod s e L Sl btk —
Criar mecanisinos dgeis e transparentes de captagio de Imolementaioliticss dg forpcnto gliovecsoco
recursos, como editais e chamadas publicas. para facilitar o b cul!ural: au?:ando prcy:to? Que Q'plorfm firgan 9moinp dek b

acesso de artistas. produtorcs <ulturais e °mpreendtdores do Poysstech u}ogms Hoe avtlstncqs N mumcw-‘lt e enalgedars

. de negdcio. com o objetivo de estimular a alinhar politicas e recursos des!
setor a financi N > - de5u3s eriatividade. a diversidade ¢ o potencial econémico 30 desenvolvimento cultural

allvidades. das expressoes culturais locais
L
Facilitar 0 acesso das empri2sas privadas aos recursos publicos
destinados a cultura, por me:o da simplificagdo dos processos
de captagdo de recursos e da promogdo de chamadas publicas ESTRATEGIA 2;
direcionadas a projetos de interesse mutuo entre os sctores
pablico e privado.
Promover a internacionalizagdo do setor cultural 2 criativo iy s wm Doy g 80 SRR e T Firmar convénios com o setor privado
local. facilitando a participagao de artistas, produtores e et hrwr et el o ol para viabilizar investimentos em
I NLE A ® eventos e feiras internacionais, além de wilisl i TR e, b e o e projetos cutturais ino adores e
¥ FEFTI N e i AT T e E e e Pream I v sustentédveis que promovam a
4 v e A e e — economia criativa local.
DR TAD ERNCIET § il EEROED & DA LT E

Estabelecer um calendirio
cultural abrangente que
promova eventos, feiras e
mostras culturais ao longo do
ano, proporcionando
visibilidade e oportunidades
de somerciatizag3o para os
empreendedores culturats,
além de fortatecer a economia
criativa local

Ampliar 0 apoio e 0s recussas
destinados a formagdo e

Cnar um calendarc anualde eventos cultwris,
d: artisticos ¢
cufturais, cont a participagao ativa dos
locais na oe

Desenvolver estratégias de marketing e
comunicagdo para promover Os eventos culturais
junto ao publico-atvo. utilizando meios de
divulgag3o tradicionals e digitais para atrair

3o dos
representatividade e a dwvmdad« da Drodu;au
cultural da regido

capacitagdo de profissionais e
ded Criar um prog: de tag3o em gestio

culturais, oferecendo ial ©3Pecioo para ionais e
programas de qualificagioem| empr culturais, temas
gest3o empresarial, acesso a como planejamento eSUIEgW0, gestSo

lmhas de aedio e suporte | =mErmiwE marketing e administrac@o de projetos
especializado para o culturais.
desenvelvimento e

consolidagso de seus

negdcios no mescado cultural

isitantes e consumidores para as feiras. musuase
exposighes pr idas pelos J
culturass,

|
Estabelecer parcenas com instituigoes de ensino.

organizagdes da sociedade civil c empresas
privadas para oferecer cursas. workshops e
mentorias voltados para o desenvolvimento
prufissional ¢ empresarial no setor cultural.

Avaliar penodicamente o impacto dos evi:ntos culturars
realizados no desenvolvimento econdmico e culturat da regido,
por meio de md,cadorcs de desemncnho © pesquisas de
satisFagdo, visando [ as ativid. ©
maximizar os beneficios para 0s empreendedores culturais ¢ a
comunidade local

Facilitar o acesso a linhas de credito e financiamento
espacificas para empreendiment s culturais. por meio de
parcerias com instituigdes financeiras e a criagdo de programas
de microcrédito e incen®vo ao empreendedorismo cultural.

Disponibilizar os dados de avaliagao dos eventos
culturais & populagio

Cnar espago fisico ou estabetecer Pparcenas com

incubadoras de negdcios p

suporte técnico especializado, como consutorias e

assessorias empresariais, para auxiliar os

profissionais e empreendedores culturais na

elaborag3o de planos de negdcio, na obengdo de

recursos e na gestao eficiente de seus
empreendimentos

Monitorar e avaliar continuamente os resultados
dos programas de form3¢30 ¢ capacitacio
oferecidos acs profissionais e empreendedores
culturais visando dentficar oportunidades de
melhoria e garantir a eficicia das agdes de abolo
20 desenvolvimento do setor cultural

Fortatecer us empreendedores
culturais por meio de programas de
capacditagdo em gestio, captagio de

recursos e elaborag¢3o de projetos.

ESTRATEGIA 4
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programas de incentivo ao

empreendedorismo cultural,
que cstimulem a criagdo e
consolidag3o de negdcios

Criativos, startups

Criar um ambiente iavoravel ao

| microempreendimentos

de bens e servigos culturais.

visando fortalecer o setor

cultural ¢ contribuir para o

desenvolvimento econémico
local

AT R

Incentivar praticas
sustentdveis nas anvndad“
cutturais.

3 burocracia para o3
empreendedores culturais.

Dese 2

9dogio de modelos dc
negécios Que :_;rlori;em £l

e dc

culturais, tocadns n3 adodo de priticas

socioambiental @ 2
preservagao dos recursos
naturals, contribuindo para o
desenvolvimento econémico
sustentavel do setor cultural

de gest3o, produgao e

visando & roducdo do impacto ambientat e 3
promeqdo da responsabilidade sodal

[ ___ceqmmesonesy | omeewn mescewn s

capacitagdo ¢ consultoria para empreendedores

comercializatao de bens ¢ servicos culturais,

financiamento, a gerag3o de renda para ox
da cultura, a vatorizasa

colaborat'na no dmbito cultural

i dos s
tradicionais ¢ o estimulo 3 economia sol:ddria e

Priorizar politicas ¢ programas que visem 2o

desenvolvimento autossustentdvel das priticas = .
cultural. = e S 3 cultura, Implementar um sistema de “bolsas culturas™. onde
D'o(essos de abertura e 30 de a dive das fontes de Sme> g tissas) podem raceber 2pdb
celecionados & produgde. | negdcios criutivos. oferecendo incentivos fiscais
i¢30 ¢ comerTializagd

desenvolvimento sustentdvel

EmaNCeiro e recursos Para desenvolver projetos inovadores que
promovam 3 diversiade cultural. a inclusdo sociale o

TR FIFRTT 8

projctos cultuais sustentdveis. destinado a

do meio ambueme. a nclusdo social eo

e local. 3o

principios da economia verde e da cultura
sustentavel

Cnar um fundo de investimento especifico para

financiar Iniciativas que Promovam a preservagan

s

prazes flexivins de pagamento.

Estabelecer parcerias com nstituigdes financeiras pors a

cnagin de linhas de crédito com condigdes especidis para
empreendedores culturars que adotem prdticas sustentdveis
em seus Negocios. oterecendo taxas de juros competitvas o

Imptementar um programa de incentivo fiscal que

conceda beneficios tributdrios 35 empresas aue
adotem medidas om suas

ONETRT HFNTLFED AL TTAL I RPN T

Des luummél s
!v coope:
to de ﬁps er‘m
os agentes cutturai

Promover a cconomia soliddria ¢ colaborativa =4

sebun cultural, incentivando o cr

culturais, como 3 utilizagdo de matenais Frm b
a2 redugdo do consumo dc encrgia € dgua, ¢ 3
promogdo daigualdade de género e inclusio

dodcredes #w|  Incentivar priticas sustentdveis e

entrn di . artistas o inclusivas nas atividades culturais,
Fsisiimrei cUlturais, Para o promovendo modelos de negécios

< do recursos. ¢ ivei i

e
equnencws fortalecendo assin a autonoma

ea
preservacio do meio amb'rente.
social financeira 2 a sustentabilidade do setor
]
.
L
Criar e fortalecer politicas ¢
programas que estimulem 3
geramg;ren:a L uq‘&'wl‘f” "“:‘9"3""“1 del:::a:xtacau © o e - Promover a inclusdo suciat ¢ ceondmica de grupos | Estabelecer um programa de bolsas de estudo
o T L quahcaio profissionsl voltados para oy | Latabelecer politicas de incentivo & economia | imetementar programas de fomento & producao cutturatnas | historicamente marginalizados. por meiode | para fovans talcntos cultursis dv comunidades
el “":" D2 Uy . 'l‘ :‘ > °;" = ;:( “’:; C:i:“o“";“ d: ity d"’"‘”’emeio e e e d:ﬂe o comunidades. com apoio logistico. estrutural e financziro do politicas afirmativas Que garantam sua desfavorecidas. proporcionanda acesso a
Fedconase s 2 S el SiCas enge. | poder publico. visando tortalecer a identidade cultirale participagio equitativa nos programas de
manifestagdes culturais Bl | priticas v:ultuuls Yocais, visando aumentar suas | especiors, microcrédito ¢ subsidios para chlv.ms
aémde aindusdo | opar de geragdo dr renda c insergao culturais. por essas
social e econdrmica de

comunidades historicamente
marginalizadas.

no mercadje de trabalho.

promovcr 3 geragdo de ninda para os trabalhadores locass

financiamento. editais de cultura e demais
iniciativas de apoio ao setor cultural

educagdo e capacitagao nas dreas artisticas €
criativas. e incentivando o surgimento de hovos
empreendedores culturais

Estabeteser um programa de residéncias artisticas em espasos
(nmunrtar-ns onde artistas lacav; possam dcsenvolver projetos

Desenvolver estratégias e
economia solidéria ¢
Sybornia fafmtle | — ot | Estabelecer laboratdrios de inovasdo cultural em
s ; espagos publicos. onde artistas. empreendedores o
CO0PRTIGS0 € MTT 05 agentns espagos de trabalho cotaborativo. onde artistas. teenélogos possam colaborar para cnar ¢
culturals, 3 criagio de redes | produtores cultuiars € outros agentes do setor expenmentar novas formas de Drodugo.
tilh, fisit 3 4 it ;
de mhhcram e :e possam corcr:'o:‘:’lsl ar espacos isicos ¢ rc:ursos d.smbu‘“q elconsumolEiural
3 como realid irtual
eUTS0S. conhecimentos ¢ colaboragao m-.mna intcligéncia artifical ¢ blockchain.
experiéncias, visando
fortatecer 3 autonomia
financra e 3

ey

unin-nde nﬂu‘lﬂs(spﬂﬂﬁﬂu P r--:qn.ﬁm .

‘irliﬂ.

no

lesenvolvimento de negdcios cristivos. o

Destinar verba especifica

or¢amento municipal
paraacriagdoe "
manutengdo das
incubadoras.

proporcionando ambremme

Adequar espagos 1sicos.
para as incubadoras.

<om ¢

ai
social ¢ o deseavolvimento cultural

e v

Estabetecer convénios com
nsttuicoes de ensino para

compartithamento de conheciments e S
= rpr

Cnar um mercado digntal de troca de servigos
culturais. onde artistas ¢ produtares possam
oferecer seus servicos em troca de outros servigos,
©u recursos culturais. promovendo uma economia
baseada no compartithamento e na reaprocidade

Contratar protssionais
especializados para

oferecer suporte ¥cnico © x
mentoria 30s

empreendedores

Implementar sesterna de

dezempenho e impacto

ESTRATEGIA 6:

monitoramento ¢
avatiagdo para
acompanhar o

das incubadoras
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ivar a e
microempreendimentos culturais por meio de programas

s] programas
dr capacitag3o em gestao

de

WL

0 em gestao,
recursos € eﬂbonqib de projetos.

cdo de

D . captagdo de
recursos e elaboragdo de

projetos.

Elaborar e aprovar Leis de incentivo fiscal especificas para)
a economia criativa, em colaboragao com o poder

legislativo municipal. com o i de estimular o
investimento pnvado em projetos culturais inovadores e
sustentdveis

Realizar estudos ¢
pesquisas paraembasar a
elaboragao das leis de
incentivo fiscal

Firmar parcenas com
instituicdes de ensino e
organizacdes da
sociedade civilparaa
ofertados programas de
capacitagao.

Constituir grupo de
trabalho multidisciplinar
para a elaboragdo das
propostas de ler.

Facilitor 0 acusso dos
microempreendedores
culturais a espagos de
exp0sicdo e venda, como
feiras. mercadosculturais
@ eventos tematicos.

Promover eve tos de nutworking
para facilitar a formagdo das
cooperativas. a conexdo entre os L}
participantes ¢ o cornpartilhamento
de experiéncias

Estabelecer parcerias com
1ojus fisicas ¢ online para
comercializagdo dos
produtos dos
empreendimentos
culturais. ampliando seu
alcance e wisibilidade no
mercado

Encaminhar as propostas
de lei para votagdo ¢
aprovagdo na ¢dmara

municipal

Abrir espago para consulta publica.
recebendo contribuigdes da sociedade|  #
civil @ do setor privado.

Estabelecer mecanismos
de monitoramento ¢
avaliagao das Leis de

incentivo fiscal apds sua

implementagdio.
acompanhando o impacto
das politicas no
desenvolvimento da
economiacnativa ¢
realizando ajustes
conforme necessdrio para
otimizar seus resultados,

Estabelecer um programa de microcrédito cultural e,
flexivel

afomecer " essivel e
para empr e .
do setor cnativo, visando apolar 0 desenvolvimento & 3
expansdo de suas auvidades,

Desenvolver uma

estrutura detathada para o

programa de microcrédito

cuttural, incluindo critérios
de elegibilidade.
modalidades de

empréstimo, taxas de
juros eprazos de
pagamento. Qarantindo
que atenda 3s

necessidades especificas

do setor cultural

Estabelecer parcerias com
nstituigSes financeicas
locais para a
implementagdo e gestio
do prugrama de
microcrédito cultural.
aproveitando sua
expurtise e servigos
bancirios e de crédito
para garantir a eficiéncia e
3 sustentabilidade do
programa.

Simplihcar 03 Drocessos
de solicitagdo e andlise de
arédito, reduzindo a
burocracia e os requistos
documentais para facilitar
0 9cess0 dos
empreendedores culturats
a0 microcrédito.
garantindo agilidade ¢
eficiéncia no atendimento
3s demandas

Oferecer programas de capacitagao e
orientagdo hinanceira para os
potenciais bencficidrios do

microcrédito cultural. fornecendo ]
informagdes sobre gestdo financera.
planejamento empresarial e uso
responsdvel do crédito.

Estabelecer mecanismos
de monitoramento e
avaliacdo do programa de
microcrédito cultural,
acompanhando o
duesempenho dos
beneticidrios. a
inadimpléncia ¢ v impacto
das iniciativas financiadas.
visando aprimorar
continuamente a5 politicas
€ 0s Processos.

I

ver e implementar um programa de residencaas.
artisticas em espagos publicos. como parques, pragas.
museus ao ar livre ou outras areas urbanas, com o
objetivo

eo

Etaborar e divutgar um
edital deselegdopuiblica
para artistas interessados
em participar do prog

de residéncias artisticas.
especificando os criténos
de elegibilidade, os
formatos acciwos ¢ os
prazos de inscngdo.

Fornecer suporte logistico,
téenico e financeiro para a
realizag3o das residéncias
artistecas, incluindoa
disponibilizacao de
espacos publicos
adequados. bem como 3
concessdo de bolsas de
pesquisa e <riac3o para os
artistas sclecionados

Reabizar avaliagoes
semestrais do programa
de residéncias artisticas,
coletando fecdback dos

ortistas. da comunidade ©
dos demass envolvidos,
com o objetivo de
identificar pontos fortes.
areas de melhoria ¢
oportunidades de
expans3o. garantindo a
eficdcia ¢ 3 relevdncia
continua das atvidades
desenvolvidas

Organizar atividades de interagao
com a comunidade durante as
residéncias artfsticas. como

ao ar livre e intervengoes artisticas L]
colaborativas. incentivando a
participag3o ativados cidadios e
promovendo o dialogo entre artistas e
publico.
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Desenvolver uma
platatorma ontine
dedicada a fornecer

criativo.

grupos antes marginalizados pelo sistema
financeiro tradicional.

servitos bancdrios e de cridito.

desigualdades sociais.

abrangente de mentoria peleSolgitenosopara Facilitar o processo d e vinculagao £egulay das sesstes de recursos @ materiais
It ¥ d ntofia rte (et para empreendedores idennﬁca( mentores com e sendedbras mentona, monitorando o educasonais par
ROt pr o9 aside i St G culturais. incluindo a expenéncia 2 habilidades ° ggipreendedorgs preqgresso dos P CGELIEIBCED 8
para ulturais S o levantes para atender s cullura:s. Fov\§uderandoas e o o vmp_lecndedums gult\uals.
especializada em 3reas como gestdo empresarial, definiso dc Qicties " “ preferéncias. interesses e i incluindo webinars,
B mart. m tacio d obi 4 metodologia de mentoria E necessidades espeaficas i e s et o X identificando desafios & E o e de L
€ting e captagdo de recursos. com o objetivo de | L0y cniores dos empreendedores DL oportunidades de .
50 durante o 2 A garantiruma parceria produtivae documentos e estudos de
” ¢ qualificados nas dreas de culturais, garantindo uma Laborate Tl d melhoria, e fornecendo rersfec]
ohmetro anoddimplementaso. gestdo empresarial, combinacio adequada Fotaborativaiso ‘ongodo programa cia feedback aos mentores CasolseITadoncs,
marketing e captagdo de entre mentore mentEm. para otimizar 0 Processo permitindo o ocesso
recursos mentorado, de mentoria coptipuojofiniormesoss
valiosas e orientagoes
especializadas
| I
Estabelecer parcerias | Orqanizar rodadas de Criar uma feira virtual de
Elaborar um plano X esnat_e’glcas com ‘ ] inves}tjm»en(o esessdes de negdcios culturais como
detalhado para a instutubes de ensino Cn_av espagos dedl_cados 30 pitching durantevos complemeq(u 30s eventos
afaicorias N Gl eElie realizagéo de ferras e empresas do zn(or networking e 3 reatizagdo de neqocios| eventos culturais, nresemans,ofmn:nr_vdo
il ol S i3 etk ol ra a reaBeacao de ST e privado, drgdos durante os eventos culturais, oferecendo 305 uma p(ataforrp? online
feiras ¢ Suchtbs clturdss coloboratiios ;comdmraE de | colabor atvos, definindo guvcn?am-intms @ ofcrecendo oportunidades para o3 c:lv!mccndudo}res culturais para exposigdo de
¥ |Focsmoxer a Inteqracao entee emp edores cultirais, | datas. locais. formatos e . organizagdes da empreendedores culturdis sl 2 oportunidade de ¥ produtos ¢ servigos, .
oo — o tomaticom baselags socedade :ivxlpar.) apasar aprescnta;c:\ Teus Drodutc: e apresentar seus projetos agendamento de reunides
" b . 3 #r§anizacao e promogao $ervigos, estabelecerem cuntatos para potenciars virtuais e interagao entre
alcanc: " Di‘:‘ OSIO : D:lo ":;:s 180 d;ga::a:;:;:::s;s doseventos culturass, comerciass e explorarem nvestidores, aceleradores empreendedores culturais
R Ts e C A CYae, (uuumg STt garantindo uma ampla posstbilidades de colaboragdo com ¢ incubadoras. buscando e potenciais clientes ou
inw_‘x:;p_’ : par(,i(ip-‘l&io e pctenciais investidores @ parceiros financiamento e apoio investidores, ampliando as
3 o cngajamento da para o desenvolwimento oportunidades de I
comunidade. de suas iniciativas. negocios e parcerias | I
| |
META RESULTADO 1: IMPACTO 1: RESULTADO 2: IMPACTO 2: RESULTADO 3: IMPACTO:3
= " 3 e — 9 — . N . Fortalecimento do ecossistema de economia Estabelecmento de 3 corwémos com inst ituigdes Promocao da integrag3o entre academia, setor privado
i C “'::go.cios dpraz ge ;. sgistVecony gantio dijsmico dg ::‘:::I: ‘s;':r‘;l: ;Z::c""’:;‘;’;.‘:::gfr’:zn‘;;‘i‘;":g:;" D:f;::“:x" SelisUnilieaagp ortanen i inidasl e criativa local. gerando empregos. renda de ensino para compar de civil. por meio de parcerias estratégicas
as, g L d L
ao i ei entre os criativos. desenvolvimento de novos negdcios criativos. viabitidade ﬂnancm a longo urazo. Wu:::i::%;g;’;:;‘::‘g“zfn” i mra’;:"'”s e obo) cultu‘r’;s. patali Zuswnlivel.
. Estabelecimento de uma rede de colaboragao entre artistas € s ) i 'z = .
Capacitar 50 € miKrog culturals em gestao ernprvsauaL Fomentn ao empreendedorismo cultural. odutores cultrals, cnvolvendo 100 participantes, Esumulo 30 compar i d e dos produtos e semcos dos Aumento da parbeipagao dos microempreendedores
¥ captagdo de fecursos e ¢80 de projetos, visando i sua e a cnacao de novos negdcios e ru‘:vrmv ahdo Ot mk} e t—rm X :nh e Erahto s o ctiando um amb e mig culturais, i culturais em evantos e espacos de exposicio.
crescimanto. NK13tivas no setor criabvo da cidade. P oo lm:gal et proplcio a inovagdo no setor cultural acesso a £spagos de me"x:'ots:aq vendae narcenas i Su3s 0por de venda € ing.|
Tl solnat B D G oo Envolvimento ativo d 80 membros da soci aviledo | C e diversificagao da crativa i de um sistema de Methoria do de negocms para en‘n"‘;as e
a Aprovar uma lel de incentivo fiscal especifica para a economia criativa, eriando um ambicnte * mul' .ar: 'm{" shipen ,::m ';o': 2 setor privado no processo dc elaboragao © (unsulta puhhca local. gcrandc cmpregos, renda e abartumdades de| nma avaliar o |mwcto das leis de incentivo fiscal, da criativa,
tavorivel a0 investimento privado em projetos culturais inovadores e sustentdveis uf:’:“'.a "'d' g: s";&“&“.a c"’;, (I ug:'; das lei. g uma mais incl ncgécio para empree is sobre 0 aumiento acesso a recursos e oportunidades de ﬁnancuamemo (
gedoide bans IR na Cigde. e representativa. setor cul(uraL do investimento privado em projetos culturais. investimento.
e
. S Prome¢do dainclusso financeira de Concretizacao de com 3 G Estimulo 3 geragdo de renda 2 emprego no setor | Redugdo em 30% da bu oc acia ¢ dos to & inovagio e 30 d
Langar um programa de microaédi o cultural bes culturais, 0 3cesso a0 1 et Ty 2 Coatribn = & de solichtacs il “ I recattand i oot de proftos]
k3 acessivel e flexivel para 100 cutourais e micros dosetor | crédito e cnando opostunidades para individuos e s para a mplementacdo e ggstdo eficientc do et DALY Cruse 093 8 i 540 ¢ ansl sefcultural. incentivando a criagdo c ieatizasaode p:
= demiooarédito cultural. aproveitando sua expertise em ceconbmico local e para a redugdo das de crédito, taatitando o acesso dos cnatvos e inovadores Que enfique<am a vida cultural

empreendedores culturais a0 microcrédito,

da comunidade

Estimulo a0 envolvimento civico. Incmu 'vando a

Real .n:m um tdltalde selegdo publlm que resulte na
5

Fomentw da economia criativa local, cum o

Realizas30o de pesquisas de opin‘idojunto 3
eomunidade para avaliar 0 impacto das residéncias|

Fortalecunento dos Ia;os soums @ comunitarios,

wlsboratra.

cportunidades de interagao e negdoos.

apoias a realzagdo dos eventos.

colaboracdes entre os partigpantes

um de residé antisticas bem-sucedida, com participagao ativa de| participagao dos cidadaos nas denti cag3 H p
L] surgimento de oportunidades de trabalho e artsticas na percepgdo do senso de per o encontro e a 30 entr de
amstas locais e ades30 de peto menos 30% ca caomunidade. ena vans(ormagéa de es:al ::s n;l;ll;ws em ocais | expressées artisticas, (:‘n& p::asmenos 100 lnscrl:oes negécios relacionados a arte e cultura, T 70% dos origens e 9
e Py, - Que se identificam com a cultura local.
= e Dit ibik deuma
X L . Empoderamen Estabeledm: partpnas entre -

Capacitar 150 LA i deramm::: aumnn_rn e d,?_‘ w Epiie e S‘G:d“ = %o For do cultwral tocal. com o € acessivel. recursos Aumento da empregabitidade e Geracdo de mwsls p
B | recursos, proportionando-lhes habilidades e conhecmentas netessaros parac mssode desistes mais . Mm’ A il o i ot suzg'mentoe 30 d2 novos 305s ¢ s © izis de apoio comtinuo Para profissionais do setor cultural. com a expansao

seus negddos. s inidativas criativas. doves culturats, 35 0 érmino idag3o de seus

oescimento de seus negécos oantes. o prog@ma de menmsia.
Al e iy 100 - 2 + Contritaxr para o crescimento e do| G X < g Sgicas € { a movagéo e a aiatividade aocrar Obter pelo menos 10 nvestimentas diretos Facilitar o networking e 3 (ulibovasao I'-
menas emprEendeda @da atpasl s o . 7 P
1 canqar a participagio de pelo @ even 2cossisterna cultural local. proposcionando instiangoes de en sino e 5 envpresas do setor privado para ambientes propicios para a troca de ideias e resultantes em cada rodada de . artistas e

realizada durante Os evatos.

promovendo Sinery'as e parcenias de longo|prazo.
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PROGRAMA DE METAS - PL

ATU

para a exccugdo do mapeamento, definindo

patrimonio material @
imaterial identificado,
utilizando ferramentas
dig ks ¢ sistemas de
informagdo geografica.
para facilitaro acesso e
2 consulla pblica aos
dados levanlados, atém
de subsidiar a
claboragio de politicas
¢ agoes de protegdo.
conservagao e
valorizagao desse
patimdnio.

| miazos.

p ¢ ctapas do
a fim de garantir uma condugio eficiente ¢
organizadacfas stividades

Desenvolver ¢ inplementar um sistema
inforinatizado de catalogagdo euc permita o
registro detathado ¢ organizado dos bens
culturais identificodos durante o mapeamento,
incluindo informagées sobre localizagdo.
caracteristicas, estado du conservagdo ¢
retevdncia historica e culturabl

Estabelecer um cronegrama claro e detalhado | Capacitur o corpo adnunistrativo ¢ 0s funciondrios,

. | de formagdo espucializada eminventario cultury

=i

memrec

CHEE TR FRREC I &

OHETHT ERFETFTD

T

da secretaria da cultura por meio de programas

gestdo patrimonial e legislagdo relacionada 3
protegdo do patrimdnio culturat

Estabelecer diretrizes ¢ padrées pard a
catalogugdo e documentagdo dos bens culturais,
garantindo a unifonmidade ¢ a quatidade das
informagdes registradas. bem como a
i bl catre d: s sistemas de

Contralas ou formar uma cauibe externa especializada,
composta por profissionais qualificados em 3reas como

informagao cultural.

I . histdria. arg . entrc outras

i . antr

1sciplings pertinentes, Para apOIar 0 Mapeamento L sy

¢ detathado co patrandnio materral e imateral da cidade

Caupaucitar equipes responsiveis pela catalogagdo ¢
docurnentag3o do patrimdnio cultural no uso do sistema

informatizado, fornecendo Licinamento € apoio técnico para

garantir a carreta utilizagdo das ferramentas digitais . a
precisdo na coletade dados.

Descnvolver umametodologiarobusta e
adequada para 0 mapeamento do patriménio
maleriat e imaterial da adade, levando em
consideragdo as espeahadades locars, a5
mothores praticas de catalogagio ¢ a integragio
de tecnologias de georreferencramento,
garantindo a qualidade ¢ 3 confiabitdade das
informarges coletadas

Reabizar levantamentos de compo e pesquisy
documental para sdentificar @ reqistrar 0s bens
culturors matenars ¢ imatenars presentas na
cidade utilizondo ferwmentas de
georreferenciamento e sistemas de nformagdo
geoyrafica. quando splicdvel

Desenvotver ¢ implementar uin sistema de
informagoes geoyrdficas (SIG) integrado av
sistema de catalogagdo, permitindo a
visualzagdo espacial dos bens cullurars
identificados durante o mapeamento. facilitundo
a andlise ¢ 3 gestdo tenitorial du patriménio
cultural da cidade

Realezor componhas du sl o b 0
divulgagdo nora promover i e pagle ds
comunidade no processo de Catalowagdo B

patriménio cultural, incentivando o envolvimento

de diferentes grupos sociais na dentificagdo o
valorizagiio des bens culturais da cidade.

Estabelecer e imptementar o
Sistema Municipal de Cultura
(SMC), unificando e
fortalecendo as politicas
cutturais do municipio para
garantir uma gestdo integrada
e eficaz dos espagos e
atividades culturais.

ESTRATEGIA 2:

com instituigbes de
pesquisa, Grgdos
governamentais ¢
entidades da sodedade
civit para enriquecer e
complementar o
mapeamento do
patrimdnio aslturat e da
memdria histénca da
cidade, pomovendo a
roca de iardmamwrilada
CAPCTENQTS € reursos,
e fortalecendo a
30

Identificar ¢ contatar instituicdes de pesquisa
locais. regionais ¢ nacionais para estabelecer
paicenas colaborativas no mapeamento do
patnmdnio cultural. buscando compartilha
tecursos, metodologias @ expertise técmca

Promover reunides e workshops
intennsttucionais para compartithar :nformacdes,
discutw abordagens metodotdgicas e definr
estratégias conjuntas para o mapeamento do
patrnménio cultural da cidade.

Engajar digios governamentars responsavers peld cutlura,
patriménio histdrico e ptancjomento urbano em processos
colaborativos de mapceamento. visando inteyrar as
iniciativas municipais e estaduais de preservagdo do
patriménio cultural.

Estabetecer parcerias com entidades da
socicdade avil. como associagdes cutturais,
ONGs ¢ arupos comunitdrios. para envolver a

Criar um comité ou grupo de trabatho

Ampliar o investimento st b
cuitura, aumentando o orgamento

multdisciplinar, ¢ PO rep ies

dicado 30 setor para fortatecer
iniciath itturais locals.

dos instituigBes parcen ds, Pats coord c
tordr 95 atividades de 1to do

as
ir o acesso da poputag¢3o a

I idade local no do
patnmébnio cultural. promovendo a particpagio
cidadi € o0 engajamen o social

patriménio cultural, garantindo a eficiéncia e a

atividades culturais e promover o

sinergia das agdes c

o ke
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Investirna reforma e
manutengdo do
patriménio material da
cidade para adequar os
es5pagos histdricos e

culturais 3 visif

Desenvolver prograrnas educativos para escolas

publica, garantindo sua
preservagao e
acessibilidade para a
realizagdo de atividades
educativas e culturais,
além de estimular o
turismo cultural e a
valorizagdo da

Criar e reativar espagos
de meméria, como
museus, centros
culturais e casas de
cultura, para servirem
como locais de
preservagao, divulgagio
e vivéndia do patrimonio | r
cultural e da memdria
histérica da cidade.
promovendo
exposigdes, eventos e
atividades educativas
que envolvam a
comunidade local @ os
visitantes.

Ampliar 3 divulgagdo do
patriménio maten‘ale
imaterial do municipio

por meio de campanhas

de sensibilizag3o.
eventos culturais,
publicagdes ¢ midias

digitais, destacando a

que ab io cultural e 3 memoria
histérica da c:dadc promovendo visitas guiadas
a locais histéncos, palestras e atividades priticas
que estimutem o conhecimento e o respeito
pelos bens culturais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAO PAULO

de 1

LEI N’ 6.647
1 de iulho de 2024.

Organizar eventos culturais, como exposigoes,
festivais, feiras teméticas e apresentagdes
artisticas, que tenham como foco a valorizagdo e
divulgagdo do patnmonio cultural e da memdria
histdrica da cidade. envolvendo artistas locais e
comunidades

workshops ¢ agées educativas em espagos publicos. escolas

Criar niciativas de sensibilizagdo e conscientizagdo piblica
sobre a importancia da preservagdo do patiimédnio cultural.
por meio de campanhas de comunicagdo, palestras.

e instituigdes culturais.

Identificar locais potenciais para a criagio ¢
reativagao de espagos de memoria. levando em
consudcvaqao a mlevanc:a historica e cultural 2
dade c a d dadac

Produzr publicagoes impressas e digitais. como
quias turisticos, livros. videos ¢ contetdos online,
Que apresentem o patrmomio cultural e histérico

Elaborar projetos de revitalizagdo ¢ adequagdo
dos espagos sclecionados. incluindo a
restauragdo de prédios histoncos. a instalagao de
infracstrutura adequada e a criagdo de ambientes
interativos ¢ educativos

governamentais e empresas privadas para financiar ¢ apoiar

Estabelecer parcerias com instituigdes culturais, drgdos

a criagdo ¢ reativagio dos espagos de memornia. garantindo
recursos financeiros e técnicos para sua implementagdo ¢
manutengdo

Realizar campanhas de sensibilizagdo ¢
conscientizagdo por ineio de midias digitais, redes
sacidis e oulros canais de comunicagdo, com o

Desenvolver ¢ implementar um programa de tunsmo
cultural queinclua rotas tematicas. visitas guiadas ¢
expenénaas interativas focadas nos principals bens

Estabelecer parcenas com escolas.
universidades, instituigdes culturais ¢ 6rgdos
publicos para desenvolvar ¢ implementar
programas de capacitagdo em educagdo

p . 9
culturais, agentes comunitdrios ¢ outros
profissionais envolvidos na promogao da cultura
¢ da histéria local.

Desenvolver uma programagao cultural
diversificada ¢ atrativa para os espagos de
memérig, incluindo exposi¢des permanentes ¢
tempordrias, palestras, oficnas, atividades
educativas e eventos culturais que abordem
diferentes aspectos do patriménio cultural e da
historia (ocal

Organizar concursos de fotografia, arte ¢
literatura inspirados no patriménioculturalda
cidade. incentivando a expressdo cnativa da
comunidade ¢ gerando conteudo visual e textual

BOTUCATU

Promover a participagao ativa da comunidade no
processo de preservagdo e valorizagdo do
patrimdnio cultural, incentivando a criagdo de
grupos de voluntdrios, a realizagio de mutirdes
de impeza ¢ conservagdo, € 0 engajamento em
projetos derecuperagdo de espagos histéricos e
culturais

s da cul
al,

i are conscientizar a
* civil, incluindo

Promover ¢ divulgagdo ¢ a valorizagdo dos
e5pagos de memdriajunto § poputagdo local ¢
aos turistas, por meio de campanhas de
markeling, a¢Ges de comunicagdo, produgio de
materiais mformatives e parcenas com meios de
comunicagdo locais ¢ regionais

ESTRATEGIA 4:

Realizar a digializagdo de documentos historicos,|
fotografias antigas c outros registios
relacionados 3 histéna local. tomando esses

Reforgar os mec;
fiscalizag; ekgmuqao

para pro!eger e preservar.o

patriménio cultural da cidade,
garanm a integridade fisica

importancia histdrica, do munidipio de forma acessivel ¢ atrativa. intuito de mobitizar 3 populagdo para a 4 - i 3 = . o e iy A i
cultural e identitdnia dos| facilitando o acesso da populagdo 3 informagdo importancia da preservagao e valorizagao do Da"';";'::i?;:::g‘ic‘_":;?2:: ?;3:,2?3::3;: F;g::ovcl que destaque a beleza e 3 importincia dos bens m;t:;::,:‘::: 3:5:,5:: ;‘:ﬁt:sa;m‘tissdc rica dos €espaco!
bens patrimoniais e sobre esses bens. patrimbmo cultural e histérico da cidade < patrimoniais locais g culturais e monumentos, lkm
incentivando a comoa auteﬂucfdade das
partidpacio da manifestagdes culturais locais.
populagdo na sua
preservagao ¢
valorizagdo.
- - - — "
OBJETIVO ESPECIFICO 1: OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVOESPECIFICO 3: | OBJETIVO ESPECIFICO 4: OBJETIVO ESPECIFICO S: ESTMTGGIA 5T
T —
Buscaro
reconhecimento do
patriménio cultural pela
esfera nacional, Desenvolver estratégias de cemunicagdo e
Estabels { atégicas com ¢rgaos . . P - s C
colaborando com stabeleceyparsenss st Lg'(, g Estabelecer uma Lsta prioritaria de bens culturais|  Etaborar e apresentar dossiés técnicos ¢ documentagao advocacy para sensibilizar os 6rgdos elavallay
C prlo N . 8 | i B B N A s o do processo de registro ¢ wmbamen(o dc-s bens
6rgdos competentes 5 f significativos da cidade. ¢ crténios de sobre os bens culturais selecionados, seguindo as|  competentes, a sociedade civil e a opinido
X culturat nacional para orientar e apoiar o Ehr s 7 S ) i = 2 s . - culturass, «dentificando eventuass obstdculos e
para o registro e relevancia histérica. cultural e simbdlica. para diretrizes estabelecidas pelos drg3os responsdveis pelo | publica sobre a importancia do reconhecimento | . y
processo de registro e tombamento dos bens B P X J - L implementando medidas corretivas para garant
tombamento de bens araicls . ninar o processo de registro e tombamento junto patnménio cultural nacional, visando obter o ¢ protegao do patnmonio cultural da cidade, . - o E
culturais significath culturais identificados. buscando o - tents eEmetoohos] M d . d io ¢ mobilizaca » 0 sucesso da initiativa e a efetiva protegdo do W
ulturais significativos, reconhedmento e protec30 30equanas. 305 6rgdos competentes reconhecimento ofical ¢ a protegso legal adequada uscando apoio ¢ mobilizagdo para os esforgos patrimério cultural da cidade P
garantindo assim sua de registro e tombamento. .
protegio e valorizagdo N - <ol
em mbito nacional e

internacional.
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Investir na formagao de
uma equipe Qualificada
¢ especializada para
atuar na preservagdo e
manutengdo do
patriménio culturalda
cidade. ofcrecendo
treinamentos,
copaditagdes ¢ cursos
especificos para as
profissionais envolvidos
na gestdo e conservagio
desses bens.

Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino
¢ pesquisa para desenvolver programas de
cupacitagdo ¢ treinamento voltados para d

preservagdo do patriménio cultural, abrangendo

aspectos técnicos. legais e praticos

Criar um plano de capacitagdo continua para os
profissionais responsaveis pela preservagao do
patriménio cuttural. incluindo workshops,
LB e cursos de reaclagem. visando
manter atualizados os conhecimentos e téenicas
necessdrias para sua atuagao

Implementar programas de intercdmbio ¢ capacitagdo
téenica entse profissionais de diferentes instituigdes e
regides. promovendo a troca de experiéncias ¢ boas préaticas
na preservagao do patriménio cultural.

Desenvolver ou adiduiris matenal didético
especifico. como manuais. guias e videos
ceducativos, para auxitiar na formagdo e
atualizagdo dos profissionais envolvidos na
preservagio do patriménio cultural. t rnando o
aprendizado mars acessivel e eficaz

Estimular a participacdo ativa dos profissionais
da drea na elaboragdo de politicas ¢ diretrizes
relacionadas 4 preservagdo do patriménio
ultural, garantindo que suas necussidades e
expenéncias sejam consideradas na gestdo
desses bens.

Promover a educagao

cuidado com o
histérico e cultural,

ativamente a comunidade

sua preservagio e valorizagdo.

Fortalecere
implementar s leis
municipais de
tombamento e protegdo
do patrimdnio cultural,
estabelecendodiretrizes
claras e eficazes para a
preservagao dos bens
culturais, além de criar
mecanismos de
fiscalizag3o e incentivos
para a sua manuteng3o,
garantindo assim uma
gestdo mai's abringente

Reativar o Conselho Municipal do

D iver ¢ It politicas e

fortalecendo sua estrutura e atribuigdes para
garantir uma participagao efetiva da sociedade
civil na ela oragdo e implementagde das
politicas de preservagdo do patriménio cultural.

mstrumentos legais especificos que fortaleqam a
proteg3o e preservagado do patriménio cultural,
garantindo sua adequada regulamentagao,
fiscalizagdo e conservagao ao longo do tempo.

| Estabelecer dirctrizesclaras e objetivas para a preservagao
| dos bens culturass. definindo critérios de tombamento, dreas.
de entorr 0 € medidas de conservagdo. com o objetivo de
garantic uma #estdo cficiente ¢ sustentavel do patsiménio
histerico local.

Cnar mecanismos de fiscalizagdo eficazes para
garantir o cumprimento das leis de protegdo ao
patiménio cultural, incluindo a realizagdode
vistorias periédicas. o monitoramento do estado
de conservagdo dos bens ¢ 3 aplicagao de

Implementar incentivos pora a manutengdo ¢
conservagdo dos bens culturais, como subsidios
financeiros, 1sengdes fiscais e linhas de creédito
especificas. com o objetvo de estimular a
participagdo da iniciativa privada ¢ da
< idade na preseivagdo do patrmbnio

penalidades em caso de desc das
rmra;

histérico local

e eficiente do
patriménio histérico
local.
“ ACROL Aoy ) m | m
5 Lo dos profissionais Lrimlare-da b
3 . L sumstarseain de material Levantamento do local A = = %
- Criar um plano municipal do arquivo Histérico X fiEicoe HocesEaio L PN 05 Para ativar 0 arquivo L] AL PR X Iplantaggo do arquivo
criar caraos necessarios
o e - Identificar e contatar Estabelecer acordos i Compartithar dados e informages i ‘;L“S‘:::S:;ed:h:;fcd"‘ Organizar eventos e
gicas .- . =g . bty 2
instituicdes de pesquisa para enr quecer o locas. rcg;sgissq:'sa gzz’;’:; ?ﬁggs":::;_aqf‘?:‘ levantadas até o momento com as conjuntas para identificar Scmc"; ar:.lsozup:drzsd;glgav
amen imdnio cult - ; i L} ituicd e pesqui i L] etz .
'- mape = ’,:_?:(;pa'f:ad ) ulufral % da’m nacionais com expertise X selecionadas. definindo mls"l;mxlgon_sodc mr:‘q:'"::' (:;-lw_lcar:‘do a € dol:um:_n( g "0"05 bgns . pesquisas realizadas em
=il m.maail abre' e e;ssa em patriménio cultural e responsabilidades ¢ ST ;21 ‘:k:s e e | c‘r‘ne‘:zz:[:;f;;c:s daa parcena com as
Una,sbeidas plraaiegle & i histdria local. objetivos claros. udos. e nstituicdes de pesquisa.
Realizar levantamento das Desenvolver um programa Criar materiais didéticos e Implementar avaliagdes
Capacitar os cotaboradores dos espages de necessidades de de capadtagao Contratar profissionais especiatizados manuais de boas praticas periddicas de
M patnménio e memdra, garantindo que esteam capacttagao dos x abrangente, inctuindo ™ em aenservagao ¢ gestdo do § para onentar 0s X desempenho e reciclagem
qualificados para a gestdo ¢ senseivagdo colaboradores em cada CUSOS Presencas e patrinonio cultural para mimistrar os mtaboradores no manejo paragarantrr a atualizagio
adequada dos bens cuituras. espago de patriménio ¢ online. workshops e cursos e tre namentos. adequado dos bens continua dos
memona trenamentos praticos culturais colaboradores.
[
e Elaborar um plano anuat Alocer recursos Hrdea rraariiee gor?‘sz'g“c;m;:;‘ur:?;:e
Reatizar il e nedes. 30 preventsva financeiras suhdantes no Contratar equipes espeaalizadas em O e . T [ — e lfxal vy
i nos o tir SU3 integrid: para cada patimdnio. x orcamento munxipal para v restauragao e conservagao para s para identificar e corrigir . aeaobros
esﬂ\}“ e atrativis istica, aumentando | :dentificando as principais assegurar a realizagdo das executar as obras de reformanos problemas estruturais ou importancia da
assim sua sustental a longo praze. necessidades de reparo e 1eformas e manutengdes patimdrios. de consenagao de forma conservacio'ds
3 lancj; . B o S
cons rvagio planciadas. prod¥a patriménio cultural.
ealizar um diagndstico oastitur a3 omissdo " _— Pl s grapres e be onitorar a el iaea
el d st Con=t Realizar consultas publicas e Mond, 2
Revisar e atualizar as legislacdes municipais de | da legislagdo mun'iepal téonica muttidisoptinas audiénciaLs ;);rlicil:)ativs:]pam cother com 3s alteragdes aplicagdo das novas leis
patramdnio e G s mais. 5| nte relacionada ao ara tevisar € ProPor as pir 1l - ropastas e ssbmeté-los apds sua aprovacdo,
u e 3s i is de qﬁca.lp ot bnio e 3 61 2 :mah_ac'f Ses mpm‘s ias 2 wnmbu:wes © sugestdes da N i a:apoda—x tegislative X nd'omuvends a;usgzs e
cultwal para identificar lacunas e nas less e regulsmentos pula(;ao‘sobrelas F“l“"ﬁ“‘“ mrnipal pars aprenagao corregdes conforme
areas de aprimoramento. existentes. propostas naegisacao. e aprovag3o, necessario
o 5 = D (Cetum orer) Capactar professores e Crganszaa visitas guiadas Promaover concursos e
EwE 2 3 - educadores para 3 Cran material diddtico e recurses 2 patnmarees loais e projetos educativos sobre
" m;ud'u:as.'*m'p b e s‘l E"" O:;ZM . ;speu:cidz eduacacaoo X arp.ementacss da & educativos adequados 3 faixa etdtia x athvidades I patriménio cultural
i 2 o e 45 disG l'm;sl:sg:olaves progtama de e4ueasio das #unos p ara apoiar 3s atvidades - extracurrculates incentvando a
o FW“E: ba p_stmb_‘s natrmonial o sala de de educag3o patrimomsal. tetzagonadds 3 adieario particpag3oe o
et T i FatimenEs). engajamento dos alunos.

m todos os
sociedade,
endo programas

s e atividades
estil
o toe o
imonio

ena
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

Reatizar estudos de

Reat var ecnar pelo menos 2 espagos de visbllidade para identificar

emlocais vi

Elaborar projetos
arquitetanicos ¢
museogrdficos para a

Captar recursos financeiros junto a
drgdos gover namentais. instituigdes
’ privadas e organizagdes sem fins

Contratar empresas
especializadas em
restauragdo e museologia

Realizor eventos de
inauguragdo e
programagao cultural
X diversificada para atrair o X

f de preservagdo e divulgagdo do patrimonio jocars adequados parala s ara executar as obras de
pr mlt'\’f le hl;wr;-::cd 'dpde reativagdo ou criagdo de revitatizagdo dos espagos lucrativos para financiar as obras de pd 20 @ revitalizacs publico e promover a
- 2 gcace. espagos de memona. selecionados. reativagdo. N cquzcaol‘c ‘cw olizagao wisibilidade dos espagos
| 051E5Pacoss de memona revitalizados.
| { |
| | -
Realizar estudos de = | i h Pronlqvg( 2 d.lvulgacia C
Concidi e tor: Todb i e Tealacs0 o Elaborar os dossiés Promover audiéncias publicas ¢ Encaminhar os pedidos de sensibilizagdo sobre @
OV Y, BROCeS SO Co oIRsIntnto G800 R  scleSao dog técnicos necessarios para e M tombamento aos érgdos importancia do
¥ mimimo, 5 bens culturais significativos, bens culturais mais a2 fundamentai 0 processo . consultas populares para discutyr ¢ & o SENeTasTe ’ (ombamontoldos s X
assegurando sua proteg3o legal ¢ representativos e de tomb . validar as propostas de tombamento \twrais, de
S i uiosiRaslo tombamento junto aos 55 Bens il s lselilanados acompanhar de perto o culturais, destacando seu
(i 4rgdos competentes. : andamento dos processos. valor histérico e simbblico
omba . pora a cidade.
|, RESULTADO 1: IMPACTO 1: RESULTADO 2: IMPACTO 2: RESULTADO 3: IMPACTO:3
o ) o 5 Atiagdo de mais visitantes aos espagos de Aumento de 40% na avaliagdo positiva da qualidade dos Valorizagao do patnménio cultural local pela A""mw g 40% 40 JT0 dqires;:onsablhdado ©|  Estimulo ao desenvolvimento profissional dos
Aumento de 40% na eficiéncia da gestdo ¢ conservagio dos bens culturais apés a TAw . A 3 3 . ¢ " 4 p dos col es com 05 e g |
i capacitocso dBs calbbaradofes patriménio e memdria devido @ melhoria na setviqos oferccidos nos espagos de patriménio e memdria, comunidade, resultando em um aumento do bcns o, confor e atblacao e alzadalor colaboradores, pessibititando novas oportunidades|
sl g qualidade dos servigos ofcrecidos. conforme feedback dos visitantes. orgulho e identidade cultural o i S mm‘p de emprego e crescimento na drea cultural.
Prolongamento da vida util dos patriménis Desinacrone ) Q6 cooisapieliodacultirajc 2 o Aumenlo significativo da atratividade turistic: Rua'l:zaga:tq:‘tf::a lnspfgql:orr:i?_ul::r unu’a'limifnlc fielhoactoncialida SO do' v:sulanlc, 4
Implementagdo efctiva de um plano anual de manutengdo preventiva para cada ToLo0g g il os. orgamento de infraestrutura 12ara assegurar a realizagdo das . 0 $g0% ‘:‘ 80P roi ade Wristca EPAIMIDIGRRAER TCnigar C SIIMD colaboradores dos patrimé os
b | Ao - i ) y = culturais, garantindo sua preservagdo para as ; dos patrimonios. impulsionando o problemas estruturais ou de conservagao de p -
patrimdnio, identificando as principais n  essidades de reparo e conservagao § = reformas ¢ manuten¢des ptancjadas nos espagos de k d 3 riscos de acidentes relacionados 3 infraestrutura
uturas geragdes. sy ; desenvolvimento econdmico local. forma proativa, garantindo a seguranga ¢ ; .
patrimdnio e memdria. o N inadequada.
preservagdo dos bens culturais.
ey ety 4 2 . Valorizagao e reconhecimento dos bens culturais
" - - F A by . :
P 5 B e . § o . 8 Fortalecimento da protegdo do patriménio Elaborag3o 10 dossids !écnl:o completos ¢ fundamentados § mplla‘qa(? ] conscnencla_colc'.lva s Soic st by suceld‘nda pcibieeesso de' tombados como parte integrante da identidade
Identificagdo e selegdo criteriosa de 10 bens culturais representativos e significativos A 3 = st o importancia da preservagdo do patnménio tombamento de. no minimo, 5 bens culturais e A d
| o A e e cultural local, garantindo sua preservagao para de 10 patrimdnios e para o e e i B Ty Py L S histdnca e culturat da cidade para promover o
2 - as futuras geragdes. processo de tombamento junto aos érgdos competentes. . B 9 y 9. B 9 turismo cultural, atraindo visitantes interessados
pertencimento e orgulho na comunidade. reconhecimento histdrico. P t L
na nqueza historica e arquiteténica da regido.
. g Realizagd de uma avaliagdo anual para monitorar o e
Amovagao e mptemcnlacao e atualizagoes em 70% das legistagdes municipais de | Fortalecimento da proteg3o legal do patriménio | Participagao de 30 membros da comunidade no processo de AI::"E?:O i.a c:n.ﬂimnllzacgo zubhcla'i:!.)r:: g a aplicagdo das novas leis relacionadas ao 5 c\/‘;g:ﬁ?{mf(’ pa‘:nmomic.ullu;: con:or:l‘gzl L
L] e do uma maior protegdo ¢ conservagdo do acervo cultural da cidade. impedindo danos e revisdo das Leis relacionadas ao patriménio cultural. o ':DL ; XA 'am E : dcscrvac 9 m° D: Rprvo pattimdnio cultural, com ajustes realizados dca mmun";a:c'?"? um::?‘;:,";eam;:; :ullur(;l
cultural da cidade. intervengdes inadequadas. refletindo as necessidades ¢ preocupagoes locais. cuttural incentivando 0 engajamento CIVIco €a |- ¢qn(arme necessdrio para garantir sua cficadia a ! R P
participagao na proty:gdo do acurvo historico. longo prazo € outras atividades econdmicas.
T, i 4 e P A hobitidad, i di i3 o =
Integrag3o bem-sucedida da e ducacio T et e R alcangan i Au;ncnlo da (mlsctentlzag_an‘sqbfc ] Cap:!c!uscao de 1:00% de p(o( essores e e_ducadovesda rede | Estimulo ao de envoly de b de C ! e uigio de i Con\nbmca'o parfn £} Fonls_trucao .cic_urrja cultura de
2 preservagdo do patrim “nio cultural entre municipal de ensino para a implementagdo do programa de | pesquisa, comunicagdo e colaboragao ent e os diddticos e recursos educativos adaptados as preservagdo e valorizagdo do patrimonio cultural
W participagdo de 100% escolas mumcnpals pronovendo uma compreens3o mais h " P 4 S 3 X p nl; i , - 3
ia do imoaloulalal criangas e jovens, contribuindo para a formagdo educagdo patrimonial, garantindo sua eficicia ¢ alunos. por meio de projetos educativos diferentes falxas ctérias dos alunos. (acchhndo a |desde a infincia, garantndo sua conservagdo para
e de cidadaos mais engajados e responsaveis. sustentabilidade alongo prazo. relacionados ao patrimdnio cultural. gemea ibilizagdo. as futuras geragoes.
Incremento significativo na p odugdo de c lidac3 E Realizagdo de um pesquis  de campo a cada para .
ok Sy di > Fortal entoda im; da cidade como um
Estabeleamento de parcesias gicas com 5 instity de b sebre 0 patrimonio cultural e Formalnzacao de 5 acordos de cooperagdo bem definidos, O 0 &3 rede§ e3 (olﬂlzovac;'ao 'enlrc idenbficar e documentar novos bens culturars e gl < E 'magemicag =
i % 3 A A o instituigdes de pesquisa e érgdos publicos, Han Nabee . centrod e pesquisa ¢ conhecimento em patrindnio
[ 1econheddas, ampliando o acesso a conhecimentos cspeclalnzados emp 0 ca da cidade, ¢ paraa bases sélidas para colaboragdes futuras na e = aspe tos da memdria histdrica da cidade, g .
cultural e histodria local. servagdo e valoriz ¢ao de suaidentidade esquisa do patrimdnio cultural. e s Rl ke vadle agregando novos conhedmentos ao acervo jd cultural, atraindo ivesimentos e parcerias
(it ¢ [ B promogdo do patrimonio cultural 9 i 4 adicionais no setor.
cultural existente,
Estimuloaot rismo cultural e his drico, 3 medida 2 g B e . e Realizagdo de um evento de inaugurag3o e . "
3 Reativacso e aiag3o de cinco espagosde ¢ dria transformados em centros que 0sespagos de me  6ia revitalizados se Desemf?lvnmcn}o 3 :ap":fms.m.‘.‘u"?:';':::paws V2::;:@::::?:sl::r.:lrd:zfecs:‘-::ra:::;;:;f::cda programag3o cultwat diversificada pora atrair o ;“;z:‘::;:ﬁf:;; 'g‘gml;m:&x;le
vibrantes de preservagdo e divulgagdo do patsiménio cultural e histdrico da cidade. | tomam atragées paa v}stantes interessados na " sctecionados de TG e % e L D PR publico e promover a wsnbl«@a«?e de ada T o s A R
histdna local espagosde memdna revitalizado. 2
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PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BO U-SP 2024/2034

DIRETRIZ 5

Identificar e catalogar todos os
espacos cult rais priblicos

,.
n

as na cidade, incluind
teatros, museus, galerias de
arte, cenwos culturals, entre
outros, para obter um
panorama completo do cendrio
cultural local.

qu
do mapeamemo dos espa(os culturais publicos.
considerando critérios como localizag3o, estrutura
fisica, disponibilidade de recursos e histérico de
atividades

de coletade
i3 e 3 precisao

Formar uma equipe dedicada e qualificada para a
realizacdo do mapeamento dos espagos culturais
D\lbll(Ds |n:lu|ndo profissionais das ireas de :ulxura

Estabelecer parcerias com instituicoes acaddmicas.
organizagdes da sociedade civil & outras entidades relevarsss
para auxiliar no mapeamento dos espagos culturars publicos.
aprovetando recursos e conhecimentos complamentares
para enriquecer o processo de colets de informacdes

Desenvalver uma plataforma digital interativa pme

facilitar 3 colets. organizacio e andlise dos dados
sobrz0s espacos culturais publicos,

proporcionsndo uma nterface acessivel 2 intuitva

piira os colaboradores e usudrios do mapeamento

I S—

Estabelecar um cronograma detalhado para a
exec 30 do mapeamento dos espasos
culturais publicos. definindo prszos.
r1espunsabilidades e etapas do processo,
visando garantrr a eficiéncia e a conclusio
dentro do tempo previsto

Refinar a pesquisa e sistemwucic dos
espagos ¢ lturais existentes,
que todas as informagdes relevantes
sejam coletadas e organizadas de
maneira abrangente e pracisa.

T
demandas de cada @spago
cultural identificado, levando
em consider3¢o aspectos

fisica,

Realizar um diagnéstico detalhado de cada espaco

cultural identificado. analisando suas condigdes atuais.

is 2 desafios, a fim de compreender suas

r i especificas e direcionar as acdes de

3 de

:onsevvacao edemanda

potencialde atividades
b ]

methoria e investimento

, geografia e da
nformaco. uarantmdo a eficiéncia e a qualidade do
precesso.

Promover 3 divulgacao dos do oe

D ibi o retatono tézinico @ as rysultados do

das andlises realizadas, omando-os acessl vais 3
comunidade ¢ 30s interessados, por m2io d2 publicacoes
online, eventos publicos e consultas publicas. visando
promover 3 t'anspiaréncia 2 3 participagdo democratica

diagnéstico para consulta publica, incent'vando 3
participacdo da sociedade civil. dos agentes culturais e
demais interessados no processo de andlise e definicio de
acdes para o desenvolvimento dos espacos culturais
pubticos

ESTRATEGIA 2:

Plangjar e gerit com efisiéncia
as infonmagdes obtidas no
mapeamento, utilizando os
dados coletados para onientar
polfticas de investimento,
requalificagdourbana e
promocdo de parcenas
publico-privadas voltadas para
o desenvolvimento e
aprimoramento dos espagos
culturais plblicos da cidade.

i el GLRAL.

olidar

con
Dubucas especificas para
espagos cultursss, abunqondo

Litilizar os dados coletados no maveaniento para
orientar o j estratégico e 3 3

Garantir que 9 equipe  pelo pl e

De! tver diretnizes 2 planos da ag3o esbecficos para

@spagos culturars publicos. identificando necassidades

especificas. oportunidades de des2nvolvimento ¢
aprimoramento. e definindo priondades de atuago

SRR SRR |

t3odos @spacos culturais esteja devidamente
cavactads e qualificada para interpretar e utitizar as
informagées obbdas no mapeamanto, promovendo
capacitaqoes e treinamentos conform:2 necessario.

L e B

cada 2spaco cultural com base nas informacdes do
mapeamento. visando olimizar sua gest3o. bromover sua
d

Estabetecer parcanas estrategicas com =i ks

publicas e privadas, bem como com 3 i
civil. para viabilizar 3 implernentacao du petimas

rewitalizac3o e ads e

garantir sua sustentabilidade a longo prazo

AL ped LLARLT b

ie
de atividades culturais nos espagos mapeados.

DAL oty A S

Promover programas de capacitagdo e qualificatdo e

oferecer assessonia técmica e juridica para os

tanto a cultural
Quanto 3 infraestrutura dos
locais, visando a criagdo de
espagos dindmicos e atrativos
par3 a comunidade.

parcetias eficazes e sustentdveis

em fiimar convénios e termos de fomento
uara 3 gest3o e dinamizacio dos espagos culturais
publicos. garantindo apoio especializado para viabihizar

Lancar aditas

Extabel

cnterios transparentes e acessiveis para a

ou linhas de

4 ocupacio e di 30 dos espacos
culturais pyblicos. incantivando a comunidade &

desenvolver projetos e atividades culturais divers fi@das

@ de qualidade

selecdo de projetos e propostas de ocupacio dos esbatos
culturais pablicos. ¢ equidade de opor d
Essssslisiln 3 participag3o de diferentes Qrupos © s
da socedade.

0, requal ficagdo urbana e prmmarEn

Monitotar ¢ 3 das
acoes implementadas. utilizando indicadores
de desempenho 2 avabacdes periédicas.
realizando ajustes 2 adaptacoes conforme
necassrio para g3rantir 3 eficiénciz e o
sucesso das politicas de desenvolvimento des
espagos culturais publicos

Facllitar o desenvolvimento de
espagos culturals pubticos
independentes, fornecendo suporte
financeiro e técnico para iniciativas
que buscam criar novos locais para
atwvidades artisticas e culturais.

LD AR

LETd sk §

Criar mecamismos de acompanhamento e
avaliagio dos projetos desenvolvido nos espacos
culturais publicos, visando monitorar o impacto
das atividades realizad3s. a satisfaqdo da
comunidade e a eficiaia das politicas de ocupacio
e dinamizag3o desses locais

Retinar a pesquisa e sistematizagao
dos espagos culturals existentes,
garantindo que todas as
informagdes relevantes sejam

e organizadas de
abrangente ¢ precisa.

Garantir a acessibilidade 305
espagos culturais publicos,
promovendo 3 diversidade

cultural e o acesso equitativo

de todos 0s grupos sociais, por
meiode medidas que facilitem

© acesso fisico. promovam a

inclu 30 de pessoas com

deficiénciae estimulem a

participagao de diferentes
expressbes culturais,

Estabelecer um didlogo continuo e colaborativo com a

Secretand de Deseawvolvimento para promover 9

1nteqragdo das pobbeas cult rais com as polibeas de
transporte garantindo a acessibilidade fisica e o facl

destocamento até os espacos culturas publicos.

Oterecer formagoes em acessibilidade para gestores
culturais, funcionanos & colaboradares dos espagos.
iculturais pUblicos, capacitando osa implemeantar medidid
que tomam esses locais mais inclusivos @ acessiveis para
pessoas com deficiéncia e mobitidade 1eduzida,

A S A LT T P
PAEED 1 81 PR R g o
irabri e e s BT e e

T
W ERETE L

Implementar medidas que fackitem o acessoe 3
participag3o de grupos minortaros e
tustork amente maiginalizados nos espacos
culturais publicos. promovendo a inclusdo e a
representatividade desses grupos na vida cultural
da comunidade

Estmular a criacdo de espacos culturais
acessiveis e adaptados 3s necessxdad»' de
e pUblicos.i ando 3 t]
de reformas e adaptacoes estruturais que
garantam a acessibilidade tisika sensorial o
comunicacional desses tocaie

ESTRATEGIA 4:

Estimular 3 sustertabitidade e

Promaver a realizagao de formaoes e capaatacdes em
sustentabilidade e inovaca0 para gestores, funcionarios

€ colaboradores dos 25patos culturais i m.

saEndo disseminar boas oraticas de gest3o Fimammm i

reCursos e o uso de teawloPas sustentavars

1 Pl LS UNSLD |

er parcenas com
0 Sebrae e o Senac para oferever suporte |écnl(u e
consultoria especializada em gestio, movag3o e
sustentabilidade para o5 esg-a¢os culturais pUlblicos.
incentivando a implenentacio de projetos e pratcas
inovadoras.

© |Fomentar a expenmentacao de novos formatos e e e

na oferta de auvndad-vs culturars nos espaos publcos,
de wentos.

espeticulos e omns
adiversidadz e 3 pamapauo do pubbco

L medidas para 3 redugao do consumo
d= recursos naturais, a geragac de residuos e a
emiss30o dz= poluentes nos espacos culturais
publicos adotando prdticas sustentivers de uso i
energia, §gua, matanais = gestao de resid 0s

Estimular a incorporagao de tecnologlas
sustentévers e de baixo impacto ambwental na
iafraestrulura e nas cperaciies dos espatos

Estabelecer parcerias publico-piivadas

cullurais publicos. reduziro

de recursos nzturzis e 0s Custos operacionais
30 mesmo tempT em que se promove 3
preservacZo do meio ambiente.

A v LS R §

i e L R 4

para revitalizaros espagos culturais.
civil na gestao, i
desenvotvimento de programas cutturais
divessificados.
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Democratizar e oportunizar o
3cesso ao0s espagos culturais
ptblicos, garantindo a3 - N Garantir a transparéncia nos processos de gestdo | Estimular a participagdo ativa da comunidade
ransparéincia nos processas de | o cLeC S < e D | e e e o oeo oo par2? | i i legars e dos espacos culturais piblicos, disponibilizando | na definicao de polticas e na utiizacao dos
g!s(a9.e pmmm{endo 3 regras de agendamento, tanfas de locagao, envolvendo a comunidade, os agentes culturais locais e para a gestao dos espagos culturais pablicos. inclundo mfolmaqoe§ sobre sua un}lv{acamocupa(eo. espagos culturais pu?ivcos. pron-!?ve_ndo
1 participagdo ativa da P a s regulamentos. portarias, termos de referéncia e outros programag3o e demais atividades de forma debates. consultas publicas. audiéncias e
v’ Coa procedmen as de reserva e demais aspectos outros inwerassados na definigdo das politicas de uso . . N . N
torgmmdade na ‘deﬁglcao de 3503 & divulgar ampt + desses (ocais. garantindo a diversidade de abvidades e a documentos que estabelegam a< diratrizes e procedimentos |  acessivel e compreensivel para a comunidade outras formas de epv?lvlme-‘t_o dos cidadios
polluc_asg na wu;acaodﬁs's essas informacdes para 2 comunidade inclus3o de diférentes grupos e segmentos sociais. necessanos para sua administrac3o. 30 e utilizacio 3ssim a presta_cao de contas e 0 na tomada de dedsdes relacionadas i vida
locais, visando a incluso de controle social cultural local
diferentes grupos e segmentos
socidis.
Promover a gestdo eficiente
dos espacos :ultufa;s publicos.
implementando priticas que P . N - - » Assegurar 3 manutengio adequada das
H Capacitar a equipe t > este dos espagos Etaborat um cronograma de gesto para orientar 25 Implementar priticas de INovagao na programag o) E Py r K
ol;Tn..em ousodos reaursos  [Estabelecer metas claras e indicadores t:le desempenho cul?ura-s Me:w:‘of:";‘::'::"el “'lag e P3¢ "~ ea;éesoaqserem dezenvnlv? 0% 20 l0ngo0 éo cuTtura\ A epsnacos culluranscpl'lbli(:s. bguscancdo mstalacdes dos espacos A(uuuraus publicos. Estimulara adaptagio de espagos n3o
isponiveis. incentivem a para avaliar a eficiéncia da gestdo dos espagos culturars L N5 . . realizando agdes preventivas e coiretivas para :omﬂlonas para af lades culturais
¥ inovac3o na prog pubficos, 0 e 0 que o tempo. mclumdo a programag3o d‘e aventos. 3 manqtenfao dlv:fslﬁgar as auvndadgs _n'e. ecldgg incorporar garantr a seguranga. a funconalidade e o icentandsval Thag ‘ e el
I et e o e a do uso dos recursos. da qualidade dos servicos apnmoramento das habilidades técnicas e gerencais das i a realizacdo de de ¢ e novas linguagens artisticas, awair diferentes confortoldosl eentatiores bemcono 2 o e st
ALY &) ‘ - necessanias para uma administra 3o eficiente e eficaz | outras ecessanas para o hom func dos| publicos e manter 1 relevanca = o interesse da % ek € D"““' wq} téricos
manutengio adequada das oferecidos e do alcance dos objetivos propostos ees el espacos culturars e preservagdo do patrimonio cultural ali € esp: izados para
Proporci T presente ultural e
ambiente acolhedor e dinamico expandir o acesw mai
para os frequentaderes. artisticas pela comunidade
Prionzar a preservagio e
conservagao dos espagos
culturais publicos, por meio da
adocdo de medidas que
garantam sua inteqridade fisica | £yapelecer parcerias de gestao com organizacoes do |Inclur no orgamento da Secretaria da Cultura uma rubnea | o I
< M::::‘ "-”a '““l? 30 de | o eiro setor. como associagaes culturars ou entidades especifica d da 3 dos 4 dade tocal g8 . ne vacsod
' pmen:)va ': ap“o;ioode sem fins lucrativos, para cotaborar na preservagioe |equipamentos e prédios publicos « pagos aespa <ot cultur:f:p:ablf:::ep;:::: :‘; ::m::::a:s
9 conservagio dos espagos culturais pubh{o.» buscando | culturais. garantindo racursos financeiros Para de eparticipagdo em
ormas de il i recursos expertise e da suaintegridade fisica e funcionalidade ao longo =
valotizagim e _-* g ih e e Ty a8 campol projetos de conservacao patrimoniat
Locais, contnbuindo para a sua
tongevidadz e relevncia no
contexto culturat da
comunidade.
META: ACAO 1: ACAO 2 ACAO 3:
Enssas uma equipe
(pantéria ou da Secretaria de Langar um ed:tal de lictac3o para
Cultura) dedicada 3 manut2ngao empresas espeoalizadas em
Mantar um reg-sun i e das iniciati e 73630 continua do bases de dados.com critérios Realizar campanhas de Todas as iniciativas
albsa’ i dor registro culturat. designando claros de eleabilidade e conscientizagao e capacitagio para os culturars que se
sobre lizag3 gastdo @ clarase responsabilidades bem definidas. gestores culturais locais sobre a inscreverem nos editais
impac o na dog éncia e recursos adequados para " A empresa vencedora serd i importdncia da manutencdo do - culturais ou pletearm ¥
i ao0s dadus Turai io. com garantir que o banco de dados responsdvel pela confeccdo e registro atualizado. fornecendo qualQuer ac30 ou parceria
h. da | sejs mantido de forma continua fomeomento ds base de dz os orientagdes praticas e recursas de s i i
am“'iww EQISTO e COm responsdvais atribuidos para [ e eficiente. com indicadores [ T Y R ) apoio para garantir a qualidade e 3 Fadame ) panepar do
sua manuten¢io. mensurdveis de progresso e lEE ey A e VIS precisdo das informagoes registradas cadsstio
qualidade. respeitando a lel e atuatizacso regular dobanco de
qgeral de protecdo de dados (Lei irformagoes
no 13.709/2018)
Definirespacialmante as " =
o = " Promaver a psriapacdo da
regides do municipio = realizar o - N
levantame to das necessidadss .omunndade_na selssdodosiiocas A il 20 e sO qos Monitorar requizmente o
e demandas especificas d cada onde serdomplantadas s Elaborar projetos arquiteténicos para Projetos arquiteténicos piogresso das cbrasde
s N nas e e p centsos culturais com 3 defing3o a construg3o ou-eadewa;aqde nelasmsmr\m_s construc3oou seadequacso
Mm[n i“‘-ﬁl em e u;ia “‘Mn ' . cultural deoo:mmgrama e todas as_euuas espagos culturas ¢m ¢3da regi3o do competentes e nmcjar as dos espacos culturais em cada
- B T ana PrDCesso de construgao ou i0. com base nas demandas obras de consucaoou regido do municipia.
e garantindo nua esses espagos se ;am xusm seguiose  ascaractensticas locais. readequacdo dos espacos [ levanta as. contemplando X readequagiodos espacos reslizando nspegdes
T sidades cultirais. envolvendo grupos " qims real}land»: consuitas a(es_sbnlldade. seguranga e culturais, garantindo o pen‘ Sckcas paragarantira
5 e a!sus quipe: - da publicas. a3uBEn0as e encontios 1m<ion§l»dade pa:ra uma amx?la gETE cumpamento dos prazos qualidade € o cumprmments
respensdvers por cada projeto. vl e uma equipe de 0316Gpativos para coletar de atnidades cuiturais. Que incluam estabeleddos e a dos padrdes estabelecdos.,
pwﬁssionaas que inclia: feedback e sugestses. garantindo 2presentagtes. exposigdes, oficinas e desngna';ao'd% £Quipes até a conclus3o de cada
o alistae em arquitstura e assam a represermatvidade € o salas mutthunoonas. epOonsIvers pela projeto
b arismes 57565 engajamento da populag o locat exeaxdo de cada pjeto
it " i ne desenvolvimento dos projetos
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Imptemertar mn.pmqrama ahrangnnu # fomento e

culturais
lodmcd'pp i&’aﬁ

'ﬁnanceb t(ddme

cultural. a da em

Reabizar um mapeamento dos
espagos publicos e
independente destinados 3
aultura no municipio
identificando suas
caracteristicas. potenciais de
uso e demandas da

como base para o
desenvo!v:memo do programa
de ocupagdo permanente

Estabelecer cnténos claros e
transparentes para a seleqdo e
elegibitidade dos projetos
culburais que serdo beneficiados
pelo programa, levando em
considera¢3o a diversidade de
expressdes culturars, publicos
atendidos e impacto social.

Levantamento de recursos e
acoes necessarios para
reativaco de espagos culturais

o] Aver e i um progH
dos espagos publi i 3 cultusra,

publicos . Eraabzar

um e do:
espagos e temtdrios culturais

artisticas, culturais e edu:;ﬁvas para toda a
oX ek X!

gestio

Laras para sua

no
municipio. identificando suas
necessidades. potendiais e
desafios, comobase parao
desenvoltvimento do programa
de fomento e finandiamznte.

Estabelecer cntérios claros e
transparantes para a utilizagao
dos espagos culturais do
municipio para a reserva, selecao
e agendamento dos locais.
Estabelecer critérios de
elegibilidade dos projetos
culturais que serjo beneficiados
para utilizacdo dos locais, levando
em consideracdo a diversidade de
expressaes culturais, pablicos
atendidos e impacto social.

L} assessorias espacializadas e ac2sso 3

Disponibilizar recursos financeiros
adequados para o programa de
fomento e financiamento, definindo
um org.amento especiﬁco e
viabilizando parcerias com érgios
governamentais. institui¢des privadas
e organizagdes da sociedade civil
interessadas em contnbuir com o
desenvolvimento cultural tocal
Assequrando a continuidade de
funcionamento dos espasos.

Oferecer suporte técnico e
logistico aos beneficidrios
do programa, por meio de
capacitacoes, mentorias,
assessorias especializadas
eacesso ainfraestrutura =
equipamentos culturais,
visando fortalzcer a
gest3o e 3 execugdo dos
projetos apoiados.

e utilizando essas nformagdes

BOTUCATU

Estabelecer indicadores de
desempenho e resultados
para acompanhar a
efetividade do programa ao
longo dotempo, avaliando o
impacto das inidativas
apoiadas na promog 3o da
diversidade cultural no
estimulo a criatividade e no
engajamento da comunidade,

para ajustar e aprimorar as
estrategias de fomento e
financiamento

Oferecar suporte técmco e logistico
ao0s profissionais da 3rea de cultura.
por meio d= capacitagdes, nentorias,

infragstrutura e equipamentos
culturais, visando fortalecer a gestdo
e 3 execucdo dos projetos apoiados

Oferecer suport2 ticnico e
logistico aos gestores de
espagos culturars. visando
fortalecer agestaoe a
execugao dos projetos
apoiadas

Criar novos modelns,ﬁgesy,i_: para os mﬁn‘tv‘m
ges!

Realizar um levantamento das
praticas de g atuais dos

oiiblicos,
oouboratwa e h-vsp:vénte. en olvendo a comunidade
ese qrgarniacaes culturais na

deﬁr'tv de cas. programagio e qtniﬁ&ﬂos
h&:;doreme eis para avaliar a

‘do novo modela

espsgos culturais publicos.
iden¥ficando pontos fortes e
3reas de melhoria para
subsidiar o desenvolvimento
dos novos modelos de gestdo

Promovar workshops. seminanos
ou grupos de discussdo
envolvendo a comunidade local.
artistas. produtores e
organizagdes culturais para

id

contribuicdes para os novos
modelos de gestao dos espagos
culturais pubticos

L] cultural e outros atores retevantes.

Constituirgrupos de trabalho
multidisoplinares. compostos por
representantes da administragao

municipal sooedade civil setor

para elaborar e refinar os novos
modelos de gest3o. garantindo a
representatividade e diversidade de
Perspectivas.

Implementar os novos
modelos de gestdo de
forma piloto em um ou
mais espaqos culturais
publicos, monitorando e
avaliando sua eficdcia ao
longo do tempo por meio
de indicadores
mensurdveis, como
aumentode participagio
da comunidade.
diversidade de
programag3o e eficiéncta
na utitizac2o dos recursos

Promover a participagao da
comunidade na definiao da
oCupagao permanente, por
meio de consultas publicas.
audiéncias. enquetes online e
outras formas de didlogo.
visando atender as demandas
einteresses culturais da
populacio de forma
democritica ¢ inclusiva.

Realzar avaliagdes periddicas
dos novos modelos de gest3o.
por meio dz pesquisas de
satisfacdo, reunides de
feedback e anilis» de dados.
para identificar pontos de
sucesso e dreas que
necessitam de ajustes,
garantindo a continua
melhoria e adaptacio dos
modzlos a realidade local

mugarqs emgos culturas & ndemhhu de trilspﬂrbe
ana,
squrqh e b&‘:‘fﬂnacnﬂuum evertos :ultums e

Rzalizar um levantamento dos
espagos (ulmrms existzrtes @
sua toc;

Estabelecer parcerias com 6rgaos
responsaveis pelo transporte
publico. iluminagao e seguranca
urbana para desenvolver planos
deintegracio dos espagos

L adequada e iluminagao publica.

implementar methanas na
infraestrutura urbana proxima aos
#spagos culturais. como instalagao de
pontos de dnibus. sinalizagao

rede publica de transporte, culturais 3 infraestrutura urbana, , N
e vers pela 5 idemificando tacunas e considerando aspectos como Agarmntindolqus essasiereas sIam
das agoes. oportunidades de rtegragao acessibilidade. hordnos d2 acimeiie acessiveis e sequraspara
foncionamanta e medidaside os frequentaderes durante eventos
sequranca. cultirais e atindades artisbcas.
atiza rtaments Elaborar projetos arquitetdnicos
‘Construir ourequalificar espaos piblicos para acolher ?\eeo'ﬁsi;:‘elsfmas:a: paraja constkdoiol £ eces pTEnas com arguitetos.
oficinas culturais, escslas de artes e outros ; em relacic a requalificagio dos espagos pos arsse
cultm-sqioﬁwvs. Angas o publicos destinados as ofianas 93 comuridade pars o
patao 1 YO gty Baccarerfes de cutturars, escc:las d:tm a . W‘:‘:’mswqe{:’s’: a
- ;. eqpamentos culturais as. Garant e
o e S e e
mensuraveis para cada projeto carareristaas dessdzs pin aspactos como acessitilidade, Processo dz construcan ou
ot funconatidade e inspaaido requalfitaczo dos espacos

artistica

Desenvotver campanhas
de conscientizagdo e
divulgagdo para informar a
comunidade sobre as
opgdes de transporte
publico disponiveis para
acessar os #5pagos
cuiturais. incentivando o
uso de meios de
transporte sustentavess e
acessiveis

Monitorar ragularmente o
andamento das obras de
constiugdo ou
requalificac3o. utilizando
ndicadores mensurdvess
como o progresso fisico
das obras, o cumprimente
dos prazos estabelecides
e o controle de custos. &
fim de garantir a
qualidade e 3 eficénna
dos prosetos.

Promaver acdes de di ulgagao
e engaamanto da comunidade
em relagZo acs novos Spagos
culturais educativos.
reatizando everrds. Cursos e
atvidades culturais abertas ao
piblino dursnte @ 5p0s a
conclus3o das o beas. visando
=stimulat 0 uso democratico e
PartxP2uvD desses kiiimn

/]
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f 05 espagos publicos para ocupacao cultural

Rm‘; ¥
desses para evems.l m v

Conduar consultas pablicas e
reunides coin diferentes
stakeholders. incluindo artstas.

culturais.

Elaborar um projeto de
requlamentac3o dos espagos
publicos para ocupagdo cuttural
ncluindo a definicao de witsrios
para a concessdo de autonzacdes.

Submeter o projeto de
'requlamﬁ.n(aqio a analises juridicas @

Oivulgar amplamente 35
novas normas e diretrizes
para 3 ocupasdo cultural
dos espagos publicos. por
meio de campanhas de
comunicac3o. workshops

M des e manitestacdes Locats @ sutridades os procedimentos para solicitagio técnicas, visando garanbr sua " informativos e publicagdes .
culturais, garantindo seguranga. ordenamento e raspeito . e aprovagao de eventos. as conformidade com 3 legislagao online. assegurando que
governamentais, para discutir 2 N 8 :
aos direitos uitums da ‘omliio. com pums definidos |, c .- 35 normas e diretizes responsabilidades dos vigente e sua viabilidade pratica, = todos os mnteressados
para a elabx Earaly'ons; “30 organizadores e as medidas de realizar ajustes conforme necessdrio, tenham acesso ds
GO E o afq: seguranga e ordem publica a informagdes relevantes e
e serem observadas durante as POSSam seguir 0s
atividades culturars procedimentos
1 estabelecidos.
N Implementar um plano de
Realizar um estudo de Desenvolver um projeto Rea(-zanr ‘:Ipn_xesso de Qestio e operagao do esnaso
wviabilidade para identficar a arquitetdnico e funcional Obtar regutats i - T; ! l,‘udo o 5 multfunaonal. incluindo
c localizag3o ideal eas detalhado para o espago aplo:acobs Egutatonasis eql af ::acaol do G2 ;0 politicas de uso. agendamento
Siai{Uaspiso Tl ugg el Cesunaton = e feids. | necessidades sspecificasdo multifuncional, em colaboragic S il L S de eventos. manutenc3o de
5 o N ﬂ A0 espago multifuncional. levando com arquitetos, urbanistas G ‘°“ 2 ""E’."‘l’ N ‘:’“E"“’ o 3 ubDlD e # AN o . infraestrutura e captacdo de
e e o | - comoeciossemarie s g s et e e
4 " 4 comunidade. acessibitidade. especialistas. garantindo que N - = 5 5 2 desempenho definidos para
desempenho estabeletidas par3 avallar sua eficicia Intraestruturs existente e atenda &s diversas necessidades qualqluev o«;ua:odcumenlac:::xugnda ;:mp:ln:,:r::o dzﬁ D::'.:s avaliar a eficdcia e 3
potencial impacto requisitos das atividades culturars, LS B g e DEEIC A oo _' iiil?éq: 8003 § sustentabilidade do
s0ci0econémko = artisticas planejadas i empreendimanto 3o longo do
estabelecidos o
| e ol
Estabelecer um ramat
- . bibliotecdno em cada Equipar cada ramal com um
B o Elaborar um projeto arquitetanico T o T FrocassndE distrito do municipio, acervo diversificado de livros.
Consburr um prédio pare 3 m’“ hw de mais ac‘ieuuada para o prédio da detalhado para o predio da constrx, 3‘0 do prédio da Biblioteca oferecendo espacos penddicos € recursos digitass.
Botucatu e Biblioteca Municipal Biblioteca Municipal. - Municipal, estabelecendo marcos de dedicados a lm‘lura. selecionados de acordo com
10 |distrito do rwmcnp» emaépanw anos. visando wms conaderahdo o Kirios como contemplando espagos versitais et Sl L] empréstimo de livros @ L] as demandas e interesses da
° cultura e B . o:citnicade, demands da para leitura, atividades culturais, | S e acesso 3 intemet. com o comunidade local, visando
tudas as regides da odade 5 2 salas de estudo e reas de e 1 " B objetivo de democratizar o atender 3s necessidades
comunidade e infraestrutura 3 de qualidade e seguranca. Ao el Tcations tturais do
disponfuel tecnologia. acesso & informag3o e educacionais e culturais dos
cultura em todas as moradores.
tegides da cidade
Executar asobrasde Imptementar uma
L N eforma do Cine Teatro programacao diversificada de
Realizar um estudo técnico Elaborar um projeto de ) 2
detalhado para idensificar as finanoamento para a reforma, . . Neu,‘ co.“f.mme O projeto - pl.ducoevs a"{s,hc“,e
Reformar nﬁn Teaqo M{h.vans'oﬂnando o em um e T Ty o o e e Promever audiéncias publicas e arquitetéaico/ engenharia cinematogrificas. incluindo
e = 2 consultas comumtanas para envolver aprovado, garantindo o performances e filmes
11 wrmmes das artes da cena, musica e enhm :‘:Sﬂﬂ::ﬁ&?ﬁﬁf;‘; Darez::': :3;3 (": ;:::d:';lt:i‘ b i a populacao no processo de reforma, L] acompanhamento tzcnico n independentes.
N fisica, elt ‘ca feA ey (munim‘m’; colhando sugestdes e garantindo 3 e a fiscalizagdo continua documentdrios, mostras e
da cena cultural de Botucatu Fudrdulica. acds‘(':; e d‘; s tmatsis ditedarai) € doaﬁe; da) transparéncia nas decisdes para assegurar a festivais locais. estabelecendo
acess‘ib«uda‘d—- - iniciativa privada, qualidade e conformidade o Cine Teatro Nelli como um
. ) €om os prazos polo cultural de referéncia
estabelecidos. para aarte em Botucatu.
META RESULTADO 1: IMPACTO 1: RESULTADO 2: IMPACTO 2: RESULTADO 3: IMPACTO:3
T Jem e R W r T
Maior eﬁc:enm e eficdda na gastao das po(ﬁxas culturais de SO it as gragas a0 w ISR, R, I!' - 5 Fo«_numgao € implementac3o de politicas culturais
n Cnag30 e manutencio de um banco de dados cultursl hado e comi PrECGas e zadas is pars = 5 Ao T < e ' i mais eficazes e direcionadas. baseadas em dados
planejamento e tomada de decisdo incentivo de participagdo em editais e parcerias. o L e . concretos e atualizados.
L L]
e —
Prcmocao e fcrtalecmenm da identudade culturat das Aumento em 70% do acesso da populag3o a atividades i TR n iy Criagdo de um modelo sustentivel de gestio e
QUatO} espag d = N - = N e R 3 .
1 Crizgho deid g =y tdmirars s hyaleEy . & as culturais locais e culturais dversas. promovendo inclusdo social e .HI ST S P - g P RPN Db v g paibey dn | manutenc3o dos espagos culturais. assegurando sua
s Cesion! RESSTEEE regonas. democratizagio da cultura. e - E R tangevidade e funcionalidade aortinua
5 da gestao cultural no munidpio. com
Estimulo 3 giatividade e inovasaocultural. sode S5 de e
o Al da das Quituras no 3o dz um cdaro ety e par; - 3 A 3 ey gestores mais capactados e bem przparados para
@ detal ot g Sp & e para et tal
A Otitensio o um ““"“" ento detalhado dos espages t‘:‘s"’o’:‘ % CClL com msior d= difer= a selecao de projetos culturais, assegurando equidade e p';:;::m :::,:s s m::;v':::'m > L "::::‘:l tua:?n‘:lahogf:::: : :::;;:2‘: administrar projetos e espacos cutturais. resultando
y comunidades " Pegigos Ly = by E: em uma oferta cultural mais nca e vanada para a
€ grupos culturais. diversidade na distribuicao dos recursos. - © Beince dssWNTisbvas Spolatat. v pa
_— 5, 3 Fortalesimento da cena cultural local, com mais y
o= - Al do acesso da a s de crizérios claros e transparentes para a iy Cada gestorde espago tenha recebido. pelo Desenvolvimento de capaddades locats. com
il & Py - -
Ml Redtvacdo de peloimencs 3 espacos ‘“S“{i:':s :M"a;‘s‘_’"‘ qularde i ed i pr inclus3o sodal |utilizag30 dos espagos culturais, garantindo 2cesso equitativo| :‘z’;‘:‘;’: cles Pales "m;:::: a::::s;e: menas, 3 com sol e gestores culturats mais qualificados e
artis cultus 1 sk apresentarem 5 dBnds dagida
e parBdpagdo ddada. e diversificado. P et Fig gest3o dos espagos culturais. pr pard 5
. " o de um de stive da na defing 3o anuais s
30 de idantifics os POMws fortes e as draas de methoria das b:;::picéaaﬁvad:mnmhzaﬂ. ‘s pdse ev\:maﬂdooaodosmsmoddosdegmporpme das poAibeas. programagio e wilizas 36 dos Wdesucssoeareasdzmdhmadosnmos Identihcaca 30d
préticas de QESIEC dos =SpIPs cullurais pubiXs. fomecendo uma base solida para o =5 °r5"9m"_;‘: m“dm“ o ”";’: sc““” ;‘ de cutros espagos culturais publicos. promovendo 3 &spajos Cutarad nuwcos resuita em um del gesto. isas de ltando am wma maior satsfagdo dos usudrios dos
dsenvolvim ea™ o< rovos modetas = & <adic £A50 Aisseminagdo das boas priticas e 0 apNMOramesto COMIAD 2umento sigriti edo 3 reurndes de fes e analise de ESPaces cuthrars plblicos.
PErtErIMErT = = . L)
da gestio cultural <ac nas Qduzais dados.

Estimulo 30 uso B2 meios de aspane custentveis &
alternatives. contnbusdo para 3 reducao da emissio

Aumerto de 20% no uso de transperte IdNE 4

Aumer:to SGUTIHVO N3 RFBONICII € eng3jamento da Ampliacan d3 Gversirzde de putlicos stendidos
Aumertode 50% na ublizagao dosespxosmhnsw )

Estab Faes. Gizetars entre 0S @sPIAS QALY 3is e 3 rede publica de transparfe. com | comunwdade nos evertus adbsas, ando uma s o 8 Lo I nos eventos clhsais, a fThusao de| alternativo para acssaosesna;osadmr-s.em
aymerto de 30% ne momerd de linhas de andus Gue aesutem diretamente 2sses locais. ASr CoNEx30 e TeRIFRCa; 30 (oM 05 EXLA(TS aihsis pessoy B e niedidas d hilica de Quoes waas e nedumndo bareiras compa aqaocanoa’..nspor{aiw de Qases de efewto esnfa e 3 pramoc3o da
intrgradas megdasce de acessn motorizada. sustantatilidade ambier@El
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Constnigdo ourequalificagdo de quatroespagos publicos para acolher oficinas cultura-s, escolas de

Aumento significativo n a participacdo d a comunidade nas
ividades culturais oferecidas nos novos 2spagos,

artes eoutrosequipamantos culturais educativos, do a oferta de opitios para
o das ativi artisticase

promovendo o engajamento e a interag3o entre os
moradores.

Aumento de 40% nas deinclusdo e di

30 para o d

cultural, proporcionando oportunidsdes de acesso 3 cullura

soooe:oném»:o da regi3o. gerando empregos e

para diferentes Qrupos so iais e a
artistica de toda a comunidade.

opor de negécios no setor cultural e
nativo.

Cresemento de 30% na formagao de novos
talentos e artistas, refletindo o impacto positivo
dos espagos culturais requalificados no
desenvotvimento artistico e educacional da
comunidade.

Reconhecimento e valorizagdo da educacao amsuca
como ial para o d
pessoal e so<|aL evidenciando o papel dos espagos
culturais educativos na formagao integral dos
individuos.

Estabelecamento um regramento de ficit acesso para a ocupagdo cultural dos espagos publicos,
facilitando o entendimento e cumprimento por parte dos organizadores de eventos e da comunidade
emgeral.

Promocdoda inclusdo e diversidade cultural, garantindo o

acesso equitabvo aos espagos publicos para diferentes
grupos e 2xpressoes ulturais.

Aumento d2 50% na participa¢3o da comunidade em
consultas publicas e reunides com stakeholders,
evidendiando um engajamento mais robusto e inclusivo no
processo de elaboragdo das regulamentagdes.

Fortalecimento da cena cultural local. com a
criagao de um ambiente propicio para a
expressao e valorizagdo das manifestacdes
culturais da comunidade,

Criagao de um ambiente propicio para a criagao e
expressio cultural. com um aumento de 40% no
nimero de eventos culturais realizados nos
espagos publicos apds aimplementagdo das

Contribuigdo para a melhoria da qualidade de vidada
poputagao. ao oferecer espagos parao lazer. convivio
soaal e frui¢o cultural.

{ ad:

Criacdo d if tado as nec dac artistica. com
capaadade para sediar uma ampla gama de eventos culturais e artisticos.

Contribuigao para a dinamizagdo da cena cultural local. ao
oferecer um espago multifuncional para shows. feiras.
conven¢oes e outras atividades culturars e artisticas.
aumentando s oferta de eventos culturais na comunidade.

A construgdo e operag3o do espago multifuncional geram 50
novos empregos diretos e 100 indiretos na comunidade local.

Estimulo 3 economia local. com a geragdode
empr2gos diretos e indiretos durante a
operagio e ¢3o do espaco
multifundonal, bem como o aumento do turismo
cultural na reqido.

A programag3o diversificada atrai um publico
variado. aumentando em 40% a participagao de
criangas e adolescentes em atividades culturais

Fortalecimento da identidade cultural local. a0
proporcionar um espago que valoriza e celebra a
diversidade de expressdes culturais e artisticas da
comunidade.

Estabelecimento de um ramal bibliotecdrio em cada distrito, aumentando em 80% o asesso da
populagdo local a livros. periddicos e recursos digitais.

Democratizagdo do acesso a informacdo e 3 cultura em
todas as regiges da cidade. reduzindo as desigualdades
sociais = promovendo a Inclus3o scoal.

| Disponibilizagio de um acervo diversificado de livros e
recursos culturais em cada 1amal. incentivando a leitura e o
aprendizado. com um aumento de 50% no numero de
empréstimos de livros.

Promog3ao do desenvolvimento pessoal e social,
contnbuindo para uma melhoria na qualidade de
vidados moradores, por meio do acesso &
educagdo e a cultura.

Realizagao de 5 atividades culturais e educativas
nas biblioteca central e ramais, como palestras,
oficinas e clubes de leitura, enriquecendo o
cenirio culturalde cada distrito e aumentando a
participacio da comunidade em eventos culturais,
anualmente,

Vzlorizag3o dos espagos publicos nos distritos, que s
tornam locais de convivio social e cultural,
promovendo o senso de pertencimento e identidade
local

11

Modermizag3o d3 estrutura fisica. elétrica. hidrulica. acustica e de acessibilidade do Cine Teatro bl

cultural de

ahistériae a

tomando-o apto a receber diversas atividades culturais.

cultural da
cidade.

Captura de RS 10.000.000.00 para a reforms por meio de
ed rais de fomento 3 cultura, parcerias publico-privadas. leis
de inczntivo fiscal @ doagdes da inidativa privada, garantindo
aviabilizagdo do projeto,

uma programagao diversificada de

Contribui¢o para o di Lvil o
local. gerando empregos diretos e e
durante as obras de reforma e andal o

produgdes artisticas e cinemategraficas, incliindo
performances e fitmes independentes,

comércio e 3 economia crativa com 3
programagao cultural diversificada.

doc mostras e festivais locais,
estabelecendo o Cine Teatro Netli como um polo
cultural de referénda para a arte em Botucatu.

Atragao de visitantes e turistas interessados na
programagio diversificada oferecida pelo Cine Teatro

Nelli, fortalecendo o turismo cultural na regido e
impulsionando a economia do municipio.

Pagina 26 de 26






