PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTLULICATU
ESTADO DE SAO PAULO '

LEI COMPLEMENTAR N° 1.391
de 15 de janeiro de 2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 01/2025)

"dltera o Quadro de Pessoal e dd outras providéncias”

FABIO VIEIRA DE SOUZA LEITE, Prefeito Municipal de Botucatu,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Quadro I, os Anexos I, II e III e as Tabelas I, I ¢ IIl do Anexo X, que integram a Lei
Complementar n° 912, de 13 de dezembro de 2011 ficam mantidos com as alteragdes das
legislagdes posteriores e as constantes desta Lei Complementar.

Art. 2° O artigo 17, da Lei Complementar n° 912, de 13 de dezembro de 201 1, passa a vigorar com
a seguinte redagio:

“Art. 17. A Administra¢do Direta tem a seguinte estrutura administrativa:

.. GABINETE DO PREFEITO

II. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

[II. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

IV.SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA
VI.SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA

VII. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VIII. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

IX.SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

X. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

XI.SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA E SERVICOS

XII. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

XIII. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

XIV. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

XV. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

XVI. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

XVII. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
XVIII. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

XIX. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA?.

Art. 3° O artigo 18, da Lei Complementar n°. 912, de 13 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redago:

“Art.18. A estrutura administrativa expressa no art. 17, desta Lei Complementar,
compreenderd a seguinte subordinacfo hierarquica:

1.0.0.0.0 - GABINETE DO PREFEITO

(...)

1.0.4.0.0 - SUBPREFEITURA DO BALNEARIO

-

1.5.0.0.0 - Revogado :

1.6.0.0.0 - Revogado /
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Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACAO POPULAR

DIVISAO DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO COMUNITARIA
SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS

SETOR DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
SECAO DE DIRETRIZES E LOTEAMENTO
DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO
SECAO DO SISTEMA VIARIO

SECAO DE DESAPROPRIACAO

Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado / /
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15.1.1.1 -
15.2.0.0.0 -
15.2.1.0.0 -
15.2.2.0.0 -
15.3.0.0.0 -
15.3.1.0.0 -
15.4.0.0.0 -
15.4.1.0.0 -
15.4.1.0.1 -
15.5.0.0.0 -
15.5.1.0.0 -
(..)
23.0.0.0.0 -
23.0.0.1.0 -
23.2.0.0.0 -
23.2.1.0.0 -
23.3.0.0.0 -
23.3.1.0.0 -
23.4.0.0.0 -
(..)
24.0.0.0.0 -

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.391

Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
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Revogado
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Revogado

Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado

Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado
Revogado

Revogado

//,

de 15 de janeiro de 2025.
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24.0.1.0.0 -  Revogado
24.0.1.0.1 - Revogado
24.0.1.0.2 -  Revogado
24.1.0.0.0 -  Revogado
24.1.1.0.0 -  Revogado
24.2.0.0.0 - Revogado

() ,
29.0.0.0.0- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

§9.)1 .6.0.0- DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS NORMATIVOS E
INSTITUCIONAIS
(...) N
31.0.0.0.0-  SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
31.1.0.0.0- DEPARTAMENTO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
31.1.1.0.0-  DIVISAO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
31.2.0.0.0- DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL A
32.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
32.0.0.1.0-  SECAO DE APOIO AO SISTEMA INTEGRADO DE LICENCIAMENTO E
EMISSAO DE ALVARAS
32.1.0.0.0- PROCON
32.1.0.0.1 - SETOR DE ATENDIMENTO AO PROCON
33.0.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
33.1.0.0.0- DEPARTAMENTO DE TURISMO
33.1.1.0.0 - DIVISAO DE ASSISTENCIA AO TURISMO
34.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
34.1.0.0.0- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
34.1.1.0.0- DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE
34.1.1.1.0-  SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE
34.1.1.1.1.- SETOR DE PROTOCOLO
34.1.1.12- SETOR DE ARQUIVO
34.1.2.0.0-  DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
34.12.1.0- SECAO DE ALMOXARIFADO
34.12.2.0- SECAO DE PATRIMONIO
34.1.2.2.1 - SETOR DE INVENTARIO
34.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
34.2.1.0.0 - DIVISAO DE MATERIAL
34.2.1.1.0- SECAO DE COMPRAS
342.12.0- SEGCAO DE LICITACOES
34.2.12.1 - SETOR DE CADASTRO E REGISTRO DE PRECOS
342.12.2- SETOR DE CONTRATOS
343.0.0.0- DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
343.1.0.0-  DIVISAO DE SERVICOS, SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
343.1.1.0-  SEGAO DE SERVICOS GERAIS
343.1.2.0-  SECAO DE MEDICINA E BEM ESTAR SOCIAL
34.3.1.3.0 - SECAO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
34.3.2.0.0 -  DIVISAO DE BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTO
343.2.1.0- SECAODE PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO
34.3.2.1.1- SETOR DE BENEFICIOS E VANTAGENS ,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°1.391
de 15 de janeiro de 2025.

343.3.0.0-  DIVISAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL
343.3.1.0- SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL
34.3.4.0.0 - DIVISAO DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
343.4.1.0- SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

3434.1.1-  SETOR DE ARQUIVO DA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
34.3.4.2.0- SECAO DE DESEMPENHO E ESTAGIO PROBATORIO
34.4.0.0.0- DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMACAO
34.4.1.0.0- DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO
344.1.1.0-  SECAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO
34.4.12.0- SECAO DE TELEFONIA

35.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA A

35.1.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONVENIOS
35.1.0.0.1 - SETOR DE ARQUIVO EM CONTABILIDADE E CONVENIOS
35.1.1.0.0 - DIVISAO DE CONTABILIDADE

35.1.1.1.0- SECAO DE CONTADORIA

35.1.1.1.1 - SETOR DE TOMADA DE CONTAS

35.1.2.0.0 - DIVISAO DE CONVENIOS

35.1.2.1.0- SECAO DE CONVENIOS

35.2.0.0.0- DEPARTAMENTO DA FAZENDA

352.1.0.0 - DIVISAO DA DESPESA

352.1.1.0- SECAO DE EMPENHO

352.2.0.0- DIVISAO DA RECEITA

352.2.0.1- SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS

352.2.1.0-  SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

352.22.0- SECAO DE DIVIDA ATIVA

352.23.0- SECAO DEISS

35.2.3.0.0- TESOURARIA MUNICIPAL

35.3.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAO ECONOMICA
353.1.00-  DIVISAO DE CONTROLE E ORCAMENTARIO

354.0.0.0-  DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

35.4.1.0.0 - DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

36.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
36.0.1.0.0 - DIVISAO DE CAPTACAO E RECURSOS

36.1.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

37.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

37.0.0.1.0 - SECAO DE ARBORJZACAO E VIVEIRO MUNICIPAL

37.1.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

37.1.1.0.0 - DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

37.1.2.0.0 - DIVISAO DE GESTAO DA COLETA SELETIVA MUNICIPAL
37.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL

37.2.1.0.0 - DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL

38.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICPAL DE AGRICULTURA

38.1.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

38.1.1.0.0 - DIVISAO DE MERCADO MUNICIPAL

38.1.1.0.1 - SETOR DE MERCADO MUNICPAL

38.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

38.2.1.0.0 - DIVISAO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL”. /
2
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PREFEITIURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.391
de 15 de janeiro de 2025.

Art. 4° Acrescenta-se a Lei Complementar n® 912, de 13 de dezembro de 2011, os artigos 57-M a
57-A.B, com as seguintes redagdes:

“Art. 57-M. A Secretaria Municipal de Comunicagfo, tem por finalidade promover a
transparéncia na gestéio ptblica, facilitar a comunicagfo entre a administragéo publica e a
populagdo, informando as a¢es e servigos oferecidos pelo municipio.

Art. 57-N. Séo atribuigdes da Secretaria Municipal de Comunicagéo:

=

I1-

II1-

IV-

VI-

VII-

VIII-

Desenvolver e implementar estratégias de comunicagdo que promovam a imagem e
os servigos da administragdo municipal.

Manter a imprensa informada sobre agdes, programas e projetos da administragéo
municipal; elaborar releases e promover entrevistas.

Administrar as plataformas de comunicagio digital do municipio, promovendo a
transparéncia e interatividade com a populagio.

Criar e distribuir materiais informativos, como newsletters, videos, cartazes e outros
meios de comunicagio.

Planejar e organizar eventos que visem promover a comunicagdo do governo local,
assim como campanhas de conscientizacdo sobre temas relevantes.

Estabelecer e manter um canal de dialogo com a comunidade, buscando feedback e
promovendo a participagio do cidado.

Planejar estratégias de comunicagio em situagdes de crise, garantindo que as
informagdes circulem de forma clara e oportuna.

Promover agdes de capacitagdo para servidores publicos em relagfo & comunicagio
e ao uso adequado das redes sociais.

Monitorar a cobertura da imprensa sobre a gestdo municipal e avaliar a repercussio
das ag¢Oes governamentais.

Garantir que a comunicagdo da Secretaria esteja alinhada com as politicas de
transparéncia, facilitando o acesso da populagéo as informagdes sobre a gestio
publica.

Art. 57-O. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, tem por finalidade
promover o desenvolvimento econdmico local, fomentando a gerago de emprego e renda,
estimulando a iniciativa privada, e apoiando micro e pequenas empresas.

Art. 57-P. S#o atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

I-

I1-

Promover politicas e programas que incentivem a criagdo e o desenvolvimento de
pequenas e médias empresas, além de apoiar novos empreendedores.

Desenvolver a captagdo de investimentos para o municipio, apresentando as
potencialidades locais e criando um ambiente favoravel aos negocios.

/
/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.391
de 15 de janeiro de 2025.

III- Elaborar a implementagéo de politicas de desenvolvimento econdmico que visem a
melhoria da qualidade de vida da populagéo e o aumento da competitividade local.

IV-" Promover cursos e treinamentos que visem capacitar a mdo de obra local para
atender as demandas do mercado.

V- Propor e administrar programas de incentivo fiscal para atrair € manter empresas no
municipio.

VI- Organizar e promover feiras, exposigdes e eventos que incentivem a vitrificagdo do
coméreio local e a troca de experiéncias entre empreendedores.

VII-  Atuar em conjunto com outras secretarias e entidades, como associacdes de
comerciantes, para o desenvolvimento econdmico da regido.

VII- Promover o fortalecimento de cooperativas e associagdes que busquem o
desenvolvimento econdmico e social.

IX- Incentivar pesquisas que ajudem a identificar potencialidades econdémicas do
municipio e a sanar problemas presentes no ambiente de negocios.

X- Implementar préticas que promovam a sustentabilidade e a inovag@o nos negdcios e
servigos oferecidos na cidade.

Art. 57-Q. A Secretaria Municipal de Turismo, tem por finalidade promover e
desenvolver politicas publicas voltadas para o fomento do turismo na 4rea municipal.

Art. 57-R. Séo atribui¢des da Secretaria Municipal de Turismo:

I- Planejar e implementar politicas publicas que promovam o turismo na regido.

II- Realizar campanhas de marketing e agdes promocionais para atrair turistas para o
municipio.

III- Cooperar com outras secretarias e entidades para melhorar a infraestrutura (hotéis,

restaurantes, atrativos turisticos) e os servigos relacionados ao turismo.

IV- Promover treinamentos e capacitagdes para profissionais do setor turistico, como
guias, recepcionistas e proprietarios de estabelecimentos.

V- Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos culturais, esportivos e festivais que
atraiam visitantes.

VI-  Atuar em parceria com empresarios e associacdes do setor para fomentar o turismo
local.

VII-  Gerir a regulamentagfo de servigos turisticos.
VIII-  Coletar e analisar dados sobre o fluxo turistico para embasar decisdes e estratégias.

IX-  Promover a conservagdo e valorizagdo do patriménio cultural e natural do

municipio.
X- Criar e manter centros de informagdo turistica para atender e orientar 0s visitantes.
Art. 57-S. A Secretaria Municipal de Administra¢fo, tem por finalidade coordenar,

administrar e integrar as politicas organizacionais de gerenciamento e capacitacdo da

Péagina 7 de 38
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.391
de 15 de janeiro de 2025.

gestdo de pessoas, tecnologia da informagfo, para maximizar o potencial da administra¢éo
publica, visando a qualidade do atendimento ao cidad3o.

Art. 57-T. S&o atribui¢des da Secretaria Municipal de Administragfo:

I- Gerir a gestdo do quadro de servidores, incluindo recrutamento, selecéo,
treinamento, desenvolvimento e apoio a carreira dos servidores publicos
municipais.

II- Organizar a manutengfio de documentos oficiais, além de promover a transparéncia

€ 0 acesso a informag3o.

III- Implementar politicas que visem a defesa dos direitos dos servidores, bem como a
promogéo de melhorias nas condi¢ées de trabalho.

IV- Auxiliar no planejamento e execugdo do orcamento municipal, além da supervisao
das finangas relacionadas a administragdo publica.

V- Prestagdo de assessoria e consultoria em questdes relacionadas a administracio
publica e a legislacéo.

VI- Criar e implementar programas que visem a melhoria da eficiéncia administrativa e
dos servigos prestados pelo municipio.

VII-  Coordenar os recursos de tecnologia da informagio e comunica¢do dentro da
administragdo publica municipal.

VIII-  Supervisionar os processos administrativos para garantir a legalidade, eficiéncia e
eficacia das a¢des da administragdo publica.

IX- Desenvolver planos estratégicos que direcionem as acdes da administra¢do
municipal.

Art. 57-U. A Secretaria Municipal da Fazenda, tem por finalidade arrecadar,
administrar, gerenciar e acompanhar os recursos financeiros e or¢amentarios com justica
fiscal, eficiéncia e eficacia de forma a viabilizar as a¢des da administragéo.

Art. 57-V. Séo atribui¢des da Secretaria Municipal da Fazenda:

I- Gerenciar e arrecadar tributos municipais.

II- Planejar, executar e controlar o or¢amento municipal, garantindo a transparéncia
nas contas publicas.

IIl-  Realizar a contabilidade do municipio, elaborando relatérios financeiros e balangos
contabeis.

IV-" Desenvolver e implementar politicas fiscais e tributdrias, buscando otimizar a
arrecadagdo e garantir a justica fiscal.

V- Realizar auditorias e controles internos para assegurar a correta aplicago dos
recursos publicos.

VI- Elaborar a proposta de lei orcamentaria anual, acompanhar sua execugdo e propor
alterag3es se necessario. )
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.391
de 15 de janeiro de 2025.

VII-  Providenciar suporte financeiro e econdmico para a criagdo e execugdo de politicas
publicas municipais.

VIII-  Promover servigos e informagdes ao cidaddo sobre tributos e questdes fiscais,
facilitando o cumprimento das obrigacdes tributarias.

IX- Atuar em conjunto com outras secretarias e orgdos do governo municipal para
garantir a integracdo das politicas e a eficiéncia da gestéo publica.

Art. 57-W. A Secretaria Municipal de Governo e Relages Institucionais, tem por
finalidade desenvolver, coordenar e implementar politicas de governo, além de promover o
didlogo entre a administragdo publica municipal e a sociedade civil.

Art. 57-X. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais:
I- Planejar e avaliar as politicas publicas municipais, garantindo que estejam alinhadas

com as necessidades da populacio.

II- Manter e fortalecer o relacionamento com outras esferas de governo (estadual e
federal), institui¢es e organizagdes da sociedade civil.

II-  Facilitar a comunicagdo entre a administragfio publica e os cidaddos, promovendo
transparéncia e acesso a informag3o.

IV- Incentivar a participagdo da comunidade nas decisges governamentais, promovendo
audiéncias publicas, consultas e outras formas de envolvimento.

V- Coordenar as agdes entre as diversas secretarias municipais para garantir a
integragdo das politicas publicas.

Art. 57-Y. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, tem por finalidade promover a
prote¢do, a preservacdo e a recuperacéo do meio ambiente no Ambito municipal.

Art. 57-7. Séo atribui¢des da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I- Propor e implementar politicas publicas voltadas para a sustentabilidade e
conservagdo ambiental.

II- Analisar e emitir licengas para atividades que possam impactar o meio ambiente,
garantindo que sejam adotadas medidas de mitigacéo e compensag¢do ambiental.

II-  Realizar a fiscalizagdo de atividades potencialmente poluidoras e o cumprimento da
legislagdo ambiental.

IV-" Promover campanhas ¢ acoes de educagdio ambiental com a comunidade, visando
conscientizar sobre a importancia da preservagio dos recursos naturais.

V- Coordenar agdes para a gestéo adequada de residuos solidos, incluindo reciclagem e
destinag#o final.

VI-  Proteger 4reas verdes, parques e reservas naturais, promovendo sua conservagdo e
manutencgio. /

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.391
de 15 de janeiro de 2025.

Incentivar e apoiar iniciativas que promovam praticas sustentaveis e a conservagio
do meio ambiente.

Desenvolver pesquisas e monitorar a qualidade ambiental, além de promover
estudos sobre a biodiversidade local.

Art. 57- ALA A Secretaria Municipal de Agricultura, tem por finalidade promover o
desenvolvimento do setor agricola dentro do municipio, buscando garantir a produgéo
sustentdvel, apoiar os agricultores locais, fomentar a agropecuéria, entre outras agdes.

Art. 57- AB  Séo atribuigdes da Secretaria Municipal de Agricultura:

1-

I1-

II1-

IV-

VI-

VII-

VIII-

Oferecer orientagdo aos agricultores sobre praticas agricolas, manejo, ¢ o uso de
tecnologias sustentaveis.

Elaborar e implementar politicas que incentivem a produgfo agricola e a seguranga
alimentar.

Promover cursos, semindrios e treinamentos para capacitar os agricultores e
profissionais do setor.

Facilitar a comercializagdo dos produtos agricolas locais, promovendo feiras,
mercados e parcerias.

Incentivar a formagéo de cooperativas e associagdes de agricultores, fortalecendo a
unido e a negociagfo em grupo.

Implementar praticas agricolas sustentaveis que respeitem e preservem 0 meio
ambiente.

Apoiar pesquisas que visem melhorar a produtividade e a qualidade dos produtos
agricolas.

Trabalhar em projetos que promovam o desenvolvimento das comunidades rurais,
incluindo infraestrutura, acesso a servigos e melhorias na qualidade de vida.”

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo os efeitos a
partir de 1° de fevereiro de 2025.

Art. 6° Fica revogada a Lei n° 4.082, de 28 de novembro de 2000.

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente em 15 de ]
emancipagdo politico-administrativa de Botucatu.

Botucatu, 15 de janeiro de 2025.

Fabio Vieira dé¢/Souza Leite
Prefeito

iro de 2025 - 169° ano de
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PREFEITIUIRA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.391
de 15 de janeiro de 2025.

ANEXO X

AS ATRIBUICOES QUE INTEGRAM A LEI COMPLEN{ENTAR N° 912/11 FICAM
MANTIDAS COM AS ALTERACOES DAS LEGISLACOES POSTERIORES E AS
CONSTANTES DESTA LEI.

TABELA I - CARGOS EM COMISSAO

SUPERINTENDENTE DAS ACOES DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO

MUNICIPIO
ATRIBUICOES: Desenvolver e implementar planos estratégicos que orientem as acdes e

politicas publicas do municipio; realizar diagnésticos e analises de dados para entender as
necessidades da populagfio e as condigdes do municipio; implantar e monitorar projetos que
visam a melhoria da gestdo publica, promovendo eficiéncia e eficicia nas agdes governamentais;
coordenar a integragdo entre diferentes secretarias e setores do governo municipal, promovendo
uma abordagem holistica nas politicas publicas; fomentar a participagdo da sociedade civil nos
processos de planejamento e execugdo das politicas publicas, promovendo audiéncias publicas e
foruns de discussdo; estabelecer indicadores de desempenho e realizar avaliagdes periddicas das
agdes implementadas, propondo ajustes quando necessario; promover a capacitacdo dos
servidores publicos municipais em temas relacionados ao planejamento estratégico e a gestfio;
produzir relatérios de desempenho das a¢des de planejamento e apresenta-los aos orgdos
competentes e a sociedade; buscar inovagdes e boas praticas em gestdo publica, estimulando a
melhoria continua dos processos; prestar assessoria técnica ao Prefeito Municipal e demais
gestores sobre diretrizes, estratégias e politicas de planejamento

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss3o

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SUPERINTENDENTE DAS ACOES DE PARTICIPACAO POPULAR

ATRIBUICOES: Planejar e coordenar ac¢es que promovam a participagdo da popula¢io nas
decisdes governamentais; facilitar o didlogo entre o governo e a sociedade civil, promovendo
canais de comunicagfio e votagio aberta; desenvolver programas e iniciativas que estimulem a
cidadania ativa e a participagdo popular em politicas publicas; promover capacitacdes e
treinamentos para a populagdo sobre seus direitos e formas de participagdo; atuar em parceria
com outras entidades governamentais e organizagdes da sociedade civil para fortalecer a
participagdo popular; avaliar e monitorar as agdes de participagdo popular, coletando dados e
feedback da populagéio; elaborar planos sobre as agSes desenvolvidas e propor melhorias nas
politicas de participagdo popular; realizar estudos para entender as demandas e as necessidades da
populagéo, ajustando as a¢des de acordo com os resultados obtidos; organizar e conduzir foruns,
audiéncias publicas, workshops e outros eventos que promovam a participagfo cidada.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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GERENTE ACOES DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO MUNICIPIO
ATRIBUICOES: Desenvolver, em conjunto com a equipe e outros stakeholders, o planejamento
estratégico do municipio, incluindo a defini¢do de visdio, misséo, valores e objetivos; realizar
diagndsticos e andlises de cenarios socioecondmicos, ambientais e estruturais para identificar
oportunidades e desafios que o municipio enfrenta; estabelecer metas claras e indicadores de
desempenho que permitam acompanhar o progresso das agdes estratégicas; coordenar e gerenciar
projetos e programas que estejam alinhados aos objetivos do planejamento estratégico, garantindo
a integragfo entre diferentes secretarias e setores do governo municipal; implementar sistemas de
monitoramento e avaliagdo das agBes e projetos, propiciando reflexdes sobre a eficacia das
estratégias adotadas; facilitar a participagdo da comunidade e de grupos de interesse no processo
de planejamento, promovendo consultas publicas e oficinas para coletar opinides e sugestdes;
promover capacitagdo e formagdo continua da equipe de trabalho e das liderancas comunitarias
sobre temas relacionados ao planejamento estratégico; garantir a compatibilidade e a integragéo
das politicas publicas municipais com diretrizes estaduais e federais, além de parcerias com
outras esferas de governo; desenvolver estratégias de comunicagio para informar a populagdo
sobre o planejamento estratégico, suas agdes e resultados, garantindo transparéncia e
engajamento; auxiliar na identificagfio e captacdo de recursos financeiros para a execug¢do das
agbes previstas no planejamento estratégico, seja por meio de convénios, parcerias ou
financiamento externo; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR DA DEFESA CIVIL

ATRIBUICOES: Auxiliar na elaboragdo e implementagfio de planos de emergéncia e
contingéncia para situagdes de desastres naturais ou outras emergéncias; acompanhar indicadores
de risco e monitorar situagdes que possam provocar desastres, como condigdes climaticas
adversas, avaliando a eficdcia das agdes de resposta; prestar suporte técnico a gestdo da defesa
civil, incluindo a andlise de dados e a elaboragfio de relatérios sobre riscos e vulnerabilidades;
promover a capacitagdo de equipes e a realizagfo de treinamentos para a preparagdo e resposta a
desastres; coordenar agdes com outros érgdos e entidades, como saude, seguranga publica e
servigos de emergéncia, para garantir uma resposta integrada em situagdes de crise; desenvolver
estratégias de comunicagdo para informar a populagdo sobre riscos, medidas preventivas e agdes
durante situagdes de emergéncia; contribuir para o estabelecimento de politicas e programas de
atendimento a populagfo atingida por desastres, incluindo apoio psicologico e assisténcia social;
fomentar a pesquisa e a inovagdo em tecnologias e métodos para a gesto de riscos e a resposta a
desastres; auxiliar na busca de recursos financeiros e materiais para a implementagfo de a¢des de
defesa civil; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior /,
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SUBPREFEITO

ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar as atividades da subprefeitura, garantindo que os
servigos publicos sejam prestados de forma eficiente; atuar como representante do prefeito na
regido ou subprefeitura, transmitindo orientagdes e diretrizes e também recebendo demandas e
reivindicagbes da populagdo; implementar politicas publicas locais, adaptando as diretrizes
municipais as necessidades especificas da regidio; monitorar e fiscalizar a prestagdo de servigos
essenciais, como limpeza urbana, transporte, conservagio de pragas e parques, entre outros;
promover reunides e audiéncias publicas para ouvir a populagio, entender suas demandas e
buscar solugdes; atuar em conjunto com outras secretarias ¢ 6rgios municipais para garantir que
as politicas publicas sejam integradas e eficazes; apoiar iniciativas que promovam o
desenvolvimento econdémico e social da regido, estimulando parcerias com a iniciativa privada e
com a sociedade civil; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO EM ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO
ATRIBUICOES: Substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagdo, execucdo, controle e definicdo das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execugdo de politicas do Municipio;
executar as atividades afins e delegadas pelo Secretério Municipal da pasta.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO EM ASSUNTOS PEDAGOGICOS DA EDUCACAO
ATRIBUICOES: Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e definigdo das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdio e execugdo de politicas do Municipio;
executar as atividades afins e delegadas pelo Secretério Municipal da pasta.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO EM ASSUNTOS MEDICOS

ATRIBUICOES: Substituir o Secretirio em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e definigdo das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execugdo de politicas do Municipio;
executar as atividades afins e delegadas pelo Secretario Municipal da pasta.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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SECRETARIO ADJUNTO EM ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS DA SAUDE
ATRIBUICOES: Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagdio, execugdo, controle e definigdo das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execugio de politicas do Municipio;
executar as atividades afins e delegadas pelo Secretario Municipal da pasta.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO EM ASSUNTOS DA CAUSA ANIMAL

ATRIBUICOES: Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagfio, execugdio, controle e definigdo das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execugdo de politicas do Municipio;
executar as atividades afins e delegadas pelo Secretério Municipal da pasta.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO

ATRIBUICOES: - Desenvolver e implementar a estratégia de comunicagfio desta Prefeitura,
alinhada com as politicas publicas e os objetivos do governo municipal; manter relagdes com a
imprensa, organizando coletivas de imprensa, respondendo a perguntas e garantindo que as
informagdes sobre a administragio municipal sejam divulgadas de forma precisa e transparente;
supervisionar a produgdio de materiais informativos, como comunicados de imprensa, boletins,
newsletters e contetdo para o site oficial desta Prefeitura e suas respectivas redes sociais; apoiar a
comunicago interna e externa dos demais 6rgéios da administragdo municipal, garantindo que as
informagdes sejam transmitidas de maneira clara e eficaz; garantir que a administracéo municipal
cumpra normas de transparéncia e acesso a informagio, disponibilizando dados e informagdes
relevantes & populagfo; elaborar estratégias de comunicag¢do em situa¢des de crise, que possam
impactar a imagem da administragéio municipal ou a satde da populagio; fomentar o didlogo com
a comunidade, ouvindo demandas e sugerindo formas de acessar as informagdes que sejam mais
acessiveis e compreensiveis para o cidado; planejar e coordenar campanhas de conscientizagio
sobre temas de interesse publico, como satide, educagdo, seguranga, meio ambiente entre outros;
executar tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATRIBUICOES: - Criar e implementar politicas de desenvolvimento econdmico que promovam
o crescimento da economia local e a geragdo de emprego e renda; promover o municipio como
um destino atrativo para investimentos, criando um ambiente favoravel para empresarios e
investidores; apoiar a criagio e o fortalecimento de pequenas e médias empresas por meio de
programas de capacitagfo, crédito e assisténcia técnica; identificar e promever setores da
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economia local com potencial de crescimento, como turismo, tecnologia, agricultura, entre
outros; estabelecer parcerias com outras esferas de governo, instituigdes de ensino, e setor privado
para desenvolver agdes conjuntas em prol do desenvolvimento econdmico; promover iniciativas
que incentivem a inovagdo e a sustentabilidade nas atividades econdmicas da cidade; realizar
estudos e pesquisas para identificar oportunidades e tendéncias econdmicas que possam
beneficiar o municipio; atuar em conjunto com as comunidades locais, ouvindo suas necessidades
e incorporando-as nas estratégias de desenvolvimento; administrar programas e projetos
relacionados ao desenvolvimento econdmico, monitorando resultados e fazendo ajustes conforme
necessario; informar e orientar a populagio sobre oportunidades de negocios, capacita¢des
disponiveis e incentivos regionais; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO EM ASSUNTOS DA INDUSTRIA

ATRIBUICOES: Substituir o Secretério em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagfio, execugdo, controle e definicdo das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragio e execugdo de politicas do Municipio;
executar as atividades afins e delegadas pelo Secretério Municipal da pasta.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO EM ASSUNTOS DO COMERCIO

ATRIBUICOES: Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagiio, execug¢do, controle e defini¢do das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execugdo de politicas do Municipio;
executar as atividades afins e delegadas pelo Secretério Municipal da pasta.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETAR~IO ADJUNTO EM ASSUNTOS DE SERVICOS

ATRIBUICOES: Substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagdio, execugdio, controle e definigdo das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragdo e execugdo de politicas do Municipio;
executar as atividades afins e delegadas pelo Secretario Municipal da pasta.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss3o

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior //
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SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO

ATRIBUICOES: - Elaborar ¢ implementar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
do turismo no municipio; Desenvolver agdes de promogdo e marketing para divulgar o destino
turistico local, atraindo visitantes e investidores; Incentivar e apoiar eventos, festivais e
iniciativas que promovam o turismo na regio; administrar os recursos financeiros destinados as
atividades turisticas, buscando parcerias e captagdes de recursos; promover programas de
capacitag¢do para profissionais do setor, visando a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos;
atuar em conjunto com outras secretarias com a finalidade de potencializar o turismo e seus
impactos positivos; oferecer suporte a empresas e empreendedores do setor turistico, promovendo
o desenvolvimento sustentével; realizar pesquisas sobre o perfil dos turistas, as tendéncias do
setor ¢ o monitoramento da infraestrutura e servigos turisticos; implementar préticas de turismo
sustentavel, visando preservar a cultura local e o meio ambiente; garantir a prestagio de servigos
de atendimento ao turista, como informagées, orientagdes entre outras; executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisso

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO EM ASSUNTOS DE TURISMO

ATRIBUICOES: Substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimento; assessorar no
planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e defini¢do das prioridades politicas de
responsabilidade da pasta; assim como na elaboragio e execugdo de politicas do Municipio;
executar as atividades afins e delegadas pelo Secretario Municipal da pasta.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES: - Planejar, coordenar e supervisionar as politicas de recrutamento, selecéo,
treinamento, desenvolvimento e avalia¢do de pessoal; supervisionar a execucgdio das atividades
administrativas da Prefeitura, garantindo a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados; contribuir
para a elaboragdo e implementagfio do planejamento estratégico da administragdo municipal,
considerando as diretrizes e metas estabelecidas pelo prefeito; auxiliar na elaboragdo do
orgamento municipal, acompanhando a execugdo orgamentdria e financeira das atividades
administrativas; coordenar as politicas de tecnologia da informagéo, assegurando a modernizagio
dos sistemas administrativos e a troca de informagdes entre os setores; Prestar assessoria ao
Prefeito Municipal em assuntos relacionados a administragdo publica, fornecendo informagdes e
sugestdes para a tomada de decisdes; promover programas de capacitagdo para os servidores
publicos, visando a melhoria da qualidade do servigo prestado a populagdo; estabelecer normas e
procedimentos administrativos, assegurando que as praticas da administragdo publica estejam em
conformidade com a legislagdo vigente; promover a articulagdo entre diferentes secretarias e
orgdos do municipio, além de estabelecer parcerias com outras esferas de governo e institui¢des;
executar tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio
CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

ATRIBUICOES: - Planejar, coordenar e executar a gestdo financeira do municipio, assegurando
o equilibrio entre receitas e despesas; propor e elaborar o projeto de lei orgamentéria anual,
garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de forma eficiente e eficaz; coordenar a
arrecadagdo de tributos municipais, incluindo impostos, taxas e contribui¢des, buscando aumentar
a eficiéncia na coleta; supervisionar a fiscalizagdo dos tributos e a conformidade das receitas
municipais, bem como combater a sonegagdo fiscal; monitorar e analisar as despesas do
municipio, promovendo agdes para otimizar gastos e verificar a aplicagdo dos recursos; realizar
estudos e analises de viabilidade econémica e financeira para projetos publicos e politicas
publicas; produzir relatérios financeiros e contédbeis, além de prestar contas ao executivo, ao
legislativo e a sociedade sobre a situa¢do financeira do municipio; propor politicas ¢ acdes
voltadas para a melhoria da gestéo fiscal e financeira do municipio; contribuir com ag¢des que
promovam o desenvolvimento econdmico e sustentdvel do municipio, integrando a gestdo fiscal
com as demandas sociais e ambientais; estabelecer canais de comunicagio e atendimento ao
cidaddo para esclarecimentos sobre tributos, servicos e politicas fiscais; executar tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
ATRIBUICOES: - Auxiliar na formulagéio e implementagdo de politicas publicas municipais,
promovendo a integragdo entre as diversas secretarias; estabelecer e manter um bom
relacionamento entre o governo municipal e outras esferas de governo (estadual e federal), bem
como com institui¢des publicas e privadas; prestar assessoria direta ao prefeito em assuntos
relacionados ao governo e a administragdio publica, auxiliando na tomada de decisdes; elaborar
estratégias de comunicaggo e gestdo em situagdes de crise, assegurando que a comunica¢do com a
populagdo e a imprensa seja clara e eficiente; representar o governo municipal em conselhos,
comités e comissdes, tanto na esfera municipal quanto em outras instancias governamentais; atuar
como mediador em situagdes de conflito entre a prefeitura ¢ a comunidade ou entre diferentes
setores da administragdo publica; promover a articulagdo politica com partidos, movimentos
sociais e outras entidades, visando fortalecer o apoio as iniciativas do governo municipal;
contribuir para o planejamento estratégico do municipio, identificando necessidades e propondo
a¢des que melhorem a qualidade de vida da populagfo; desenvolver e implementar estratégias de
comunicagdo institucional, promovendo a transparéncia e a participagdo da sociedade nas
decisdes do governo; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: - Desenvolver ¢ implementar politicas pablicas voltadas para a protegdo e
preservagdo do meio ambiente; monitorar e fiscalizar atividades que possam impactar o meio
ambiente, garantindo o cumprimento da legislagio ambiental; promover programas de
conscientizagéo e educag¢o ambiental junto a populagdo, escolas e instituigdes; gerenciar recursos
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naturais, como 4guas, florestas e 4reas verdes, de forma sustentdvel; Autorizar a emissdo licengas
para atividades que possam ter impacto ambiental, conforme as normas estabelecidas; Atuar em
conjunto com outras secretarias, 6rgdos governamentais, ONGs e a sociedade civil para promover
a conservagdo ambiental; gerenciar projetos e programas voltados para a prote¢do do meio
ambiente, como recuperagdo de 4reas degradadas e incentivo a praticas sustentaveis; promover ou
apoiar pesquisas e estudos sobre questdes ambientais locais, contribuindo para a elaboragio de
diagnésticos e a tomada de decisdes; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ATRIBUICOES: - Elaborar, implementar e avaliar politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento agrario e rural; promover agdes para o incentivo & produgdo agricola,
oferecendo assisténcia técnica e orientagdes aos produtores rurais; implementar programas que
visem a agricultura sustentavel e a conservagdo dos recursos naturais; coordenar cursos, oficinas e
seminarios que capacitem agricultores sobre novas técnicas e tecnologias agricolas; facilitar o
escoamento da produgdo rural, promovendo feiras, mercados e outras formas de comercializa¢o;
prover servigos de assisténcia técnica aos agricultores, ajudando na resolugéio de problemas e na
adogéo de boas praticas agricolas; estabelecer parcerias com outras secretarias, instituigdes de
pesquisa, universidades e organiza¢des ndo governamentais para promover o desenvolvimento
rural; acompanhar e fiscalizar a execugdo de programas e politicas de agricultura no municipio,
garantindo a legalidade e a qualidade dos servigos prestados; coordenar acdes em situagdes de
emergéncia, como secas, enchentes e pragas que afetam a produgfo agricola; manter a
comunidade informada sobre novidades, legislagdes e programas relacionados a agricultura;
executar tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

TABELA II - FUNCAO EM COMISSAO

CHEFE DA DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS NORMATIVOS E INSTITUCIONAIS
ATRIBUICOES: - Conduzir pesquisas e estudos juridicos voltados a formulagdo de politicas
publicas municipais, orientando a Procuradoria-Geral e demais setores da Administragio na
implementacfo de solugdes juridicas que assegurem eficdcia e alinhamento com os interesses do
Municipio; coordenar e desenvolver propostas de normas juridicas e atos administrativos,
incluindo projetos de lei, decretos e regulamentos, em cooperag¢io com as politicas publicas, de
modo a garantir a consisténcia e adequagdo juridica das agdes governamentais; atuar na
integragdo interinstitucional, estabelecendo didlogo e parcerias com o Poder Legislativo
Municipal e demais érgéos publicos, promovendo o intercimbio de informagdes e a formulagéo
conjunta de solugdes juridicas inovadoras e alinhadas com as politicas publicas municipais;
realizar assessoria juridica especializada e prestar suporte técnico aos gestores municipais na
implementago de diretrizes estratégicas que exijam adequagio normativa, promovendo a
convergéncia entre normas e politicas publicas; desenvolver e fomentar a aplicagdo de métodos
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de Resolugéo Consensual de Conflitos, tais como Mediagdo, Conciliagdo e Negociagdo, visando a
solugdo célere e cooperativa de demandas administrativas e judiciais de interesse do Municipio;
elaborar estudos e pareceres para a interpretagdo de normas municipais e legislagdo correlata, de
modo a assegurar seguranga juridica na atuagdo da Administragdo e a padronizagdo na aplicacio
do direito; ; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢fo em Comissfo, a ser escolhido entre os Procuradores
aprovados em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE CAPTACAO DE RECURSOS

ATRIBUICOES: - Identificagio de Fontes de Recursos: Pesquisar e identificar oportunidades de
captacdo de recursos, tanto em nivel federal, estadual e municipal, quanto através de parcerias
com organizagdes ndo governamentais e o setor privado; coordenar a elaboragdo de projetos e
propostas que se adequem as necessidades da administragdo publica e que sejam atrativos para
possiveis financiadores; gerir a celebragdo e a execugdo de convénios e contratos com orgaos
financiadores, assegurando a conformidade legal e a utilizagfo eficaz dos recursos captados;
realizar o acompanhamento da execugdo dos projetos financiados, monitorando a aplicagdo dos
recursos e avaliando resultados e impactos; promover capacitagdes para servidores publicos sobre
a elaboragdo de projetos, captagfo de recursos e gestio financeira, visando aprimorar as
habilidades da equipe; manter relagdes com institui¢des, ONGs, fundagdes e empresas, buscando
parcerias e aliangas estratégicas para viabilizar a captagio de recursos; assegurar que a prestagio
de contas dos recursos captados seja feita de forma correta e dentro dos prazos estabelecidos,
contribuindo para a transparéncia e responsabilidade na gestdo publica; realizar analises de
viabilidade financeira dos projetos propostos, para garantir que sejam sustentaveis e adequados as
necessidades da administragfio; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&io em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

TABELA III - CARGOS EFETIVOS

CARREIRA - ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS
MUNICIPAIS

CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES: Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestio or¢amentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Administra¢io Direta e Indireta, com vistas a aplicagdo regular e 2
utilizagdo racional dos recursos e bens publicos; assinar conjuntamente com os demais
responsaveis o Relatério de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000; supervisionar nos prazos necessarios a verificagdo e o controle
dos limites e das condiges para realizacdo de operagdes de crédito; acompanhar a destinagfio de
recursos obtidos com a alienagdio de ativos, através do Demonstrativo correlato contido do
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Relatério Resumido da Execugéio Orgamentaria, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as
da Lei Complementar n°® 101/2000; avaliar no minimo, em periodicidade anual, o cumprimento
das metas globais estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias bem
como acompanhar a execugdo fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de
operagdes especiais; ter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, a
movimentagdo dos créditos or¢gamentarios do Municipio seja por transposigdo, remanejamento ou
transferéncia de recursos dos orcamentos do Municipio, bem como acerca da abertura de créditos
adicionais suplementares, especiais ou extraordindrios; apoiar interna e externamente o exercicio
do controle social sobre os programas contemplados com os recursos do orcamento do
Municipio; analisar com auxilio da Auditoria Interna as contas dos responsaveis por aplicagéo,
utilizagfo, ou guarda de bens e valores publicos € de todo aquele que, por agdo ou omissdo, der
causa de perda, subtragdo ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio, propondo medidas na forma da lei quando necessarias; assessorar
e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a nivel
operacional, no que estiver em sua competéncia o relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, acompanhando e auxiliando no encaminhamento das prestagdes de contas anuais, bem
como o atendimento aos agentes de controle externo e o acompanhamento das diligéncias;
Assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo, e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo quando provocado, relatérios,
recomendagdes e pareceres; interpretar e pronunciar-se por iniciativa propria e ou quando
provocado, por meio de ato, oficio, comunicagéo e ou parecer sobre a legislagdo concernente a
execucdo or¢amentdria, financeira e patrimonial; na medida das suas condigdes, por meio de
atividades programadas ou n#o, verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar
os resultados, quanto a eficacia, 4 eficiéncia, economicidade e equidade na gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como
na aplicagéio dos recursos publicos por entidades de direito privado; supervisionar periodicamente
com fins legais e gerenciais o acompanhamento dos limites constitucionais de aplicagdes em
gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino, as despesas com agdes e Servicos
publicos de saude, os limites da divida e as despesas com pessoal e encargos; efetuar
acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da Lei Complementar n° 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo
Or¢amentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal; acompanhar o processo de planejamento
estratégico e elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos
Orgamentos do Municipio; emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelos érgéos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive sobre
aquelas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; obter acesso bem como acompanhar na
medida em que dispuser, os compromissos assumidos pela Administragdo Municipal junto as
entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos
avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio; emitir parecer na forma da
legislagdo sobre as contas que devem ser prestadas, referentes as transferéncias de recursos
concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada sem fins lucrativos, a titulo de
subvengdes, parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribuigdes e adiantamentos, bem como nas
condi¢des de que dispuser, também acompanhar os registros de valores a disposi¢do de qualquer
pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do
patriménio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma
obrigagdes de natureza pecuniaria, exigindo as respectivas prestacdes de contas, se for o caso;
acompanhar o cumprimento dos prazos de remessas de dados e informagdes ao Tribunal de
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Contas do Estado; acompanhar e colaborar no processo da promogfo a transparéncia e acesso a
informagéo da gestéo dos atos e registros da administragdo municipal na forma e nos critérios da
lei; tomar providéncias imediatas quanto a solicitagdes do Prefeito Municipal, da Camara de
Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico; receber dentincias que lhe forem
formalizadas; supervisionar e acompanhar tempestivamente a remessa de dados e informagdes ao
Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo; elaborar de forma sintetizada o Plano Anual de
Trabalho; Fiscalizar e acompanhar processos licitatorios, com emissdo de correspondentes
relatorios, pareceres e conclusdes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

PROVIMENT(): Nomeagdo mediante aprovagfpo em concurso publico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior
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