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CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

AUTOGRAFO N° 7.077
de 25 de margo de 2025

(Projeto de Lei Complementar n° 6/2025)

"Dispoe sobre concessdo de gratificagdo por
atingimento de desempenho e meta para
ocupantes do cargo publico de Atendente de
Creche”

A CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU — APROVOU: -

Art. 1° Fica instituida a gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) calculada sobre o
respectivo padrdo de vencimento, aos titulares do cargo de Atendente de Creche que
atingirem as metas e os critérios estabelecidos por esta lei.

§1° Somente os titulares do cargo estatutario de Atendente de Creche do Quadro de
Servidores do Municipio no desempenho de suas atribui¢cdes formais e a favor da
Secretaria Municipal de Educacdo, serdo submetidos a avaliagdo de desempenho e meta
prevista nesta lei.

§2° Sob nenhuma hipotese, servidores em desvio de funcdo ou que ndo estejam
desempenhando suas atribui¢des formais junto as Unidades Escolares em prol dos
alunos, fardo jus aos efeitos desta Lei.

Art. 2° Para fazer jus a gratificagdo mencionada no artigo anterior, o titular do cargo de
Atendente de Creche devera enquadrar-se como elegivel e alcangar pontuacdo minima a
ser apurada durante o periodo avaliatorio, conforme critérios e metas definidos nesta
legislacao.

§1° O periodo avaliatorio serd regulamentado através de Decreto.

§2° Ao titular do cargo de Atendente de Creche enquadrado como elegivel e que
alcancar pontuagdo minima, porém, no respectivo periodo avaliatorio, possuir
readaptacao/restricdo funcional definida pela Secretaria Municipal de Governo através
da Comissao Permanente de Readaptacdo Funcional, o percentual da gratificagdo sera
de 20% (vinte por cento) calculada sobre o respectivo padrdo de vencimento.

Art. 3° Para enquadrar-se como elegivel, o titular do cargo de Atendente de Creche
deverd cumprir todos os seguintes pré-requisitos a serem apurados durante cada periodo
avaliatdrio:

I - Frequéncia:

a) Alcancar o minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do tempo de efetivo exercicio
disponivel durante o periodo avaliatorio;

b) Nao possuir, ainda que por meio periodo, falta injustificada durante o periodo
avaliatorio;

¢) Possuir, no maximo, 02 (duas) faltas justificadas durante o periodo avaliatorio.

§1° Para fins desta lei, entenda-se como de efetivo exercicio os seguintes afastamentos:
a) Férias;
b) Casamento, at¢ 08 dias;
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c¢) Luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 08 dias;

d) Luto, pelo falecimento do parente até o segundo grau civil, até 02 dias;

e) Convocacao para cumprimento de servigos obrigatorios por lei;

f) Licenga Prémio;

g) Licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional, até 30 (trinta) dias
consecutivos ou nao;

h) Licenga a gestante e faltas para realizar consultas e exames complementares durante
o pré-natal; .
1) Licenca Paternidade, pelo prazo de 05 dias;
j) Licenca Adocao/Guarda ou Tutela de menor;
k) Faltas abonadas;

1) Doagao de Sangue.

§2° Os arredondamentos necessarios para apuragao da meta do tempo minimo de efetivo
exercicio previsto na letra “a” deste artigo serdo realizados para baixo até a obtencao de
nimero inteiro.

II - Penalidades:
a) Nao ter sofrido qualquer penalidade através de ato administrativo devidamente
formalizado durante o periodo avaliatorio.

Art. 4° A elegibilidade para a fase seguinte dependera do cumprimento de todos os pré-
requisitos previstos no artigo anterior.

Art. 5° Estabelecem-se os seguintes critérios a serem apurados durante o periodo
avaliatorio para a qualificacdo ao recebimento da respectiva gratificacao:
I.  Acolhimento das criangas e familias (maximo de 10 pontos);

II.  Postura profissional e ética (maximo de 10 pontos);

III.  Relacionamento interpessoal e parceria (maximo de 10 pontos);
IV.  Organizacao positiva do ambiente de cuidado infantil (maximo de 10 pontos);

V. Compromisso com a higiene e seguranca das criangas (méaximo de 10 pontos);
VI.  Proatividade na criacdo de projetos ou atividades educativas (maximo de 10
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pontos);

VII.  Organizacao positiva dos registros ¢ documentos escolares (méaximo de 10
pontos);

VIII.  Participagdo em formagdo continua e desenvolvimento profissional (méximo de
10 pontos);

IX.  Capacitacdo com escolaridade de nivel superior em Pedagogia (20 pontos).

Art.6° Para se qualificar ao recebimento da gratificacdo prevista nesta Lei, o titular do
cargo de Atendente de Creche devera alcancar o minimo de 70 pontos na soma total dos
critérios estabelecidos no artigo anterior.

Paréagrafo unico. Caso o titular do cargo de Atendente de Creche alcance a pontuagdo de
70 pontos, porém, em algum dos itens estabelecidos como critérios obtenha nota “0”
(zero), com exceg¢do a capacitagdao de nivel superior em Pedagogia, ndo serd qualificado
e ndo fard jus a respectiva gratificacdo, mesmo atingindo a pontuagdo minima.
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Art. 7° A gratificacdo serd remunerada mensalmente e vigorara durante o periodo de
concessao, baseando-se na qualificacdo obtida durante o respectivo periodo avaliatério.

Art. 8° A pontuacdo de cada titular do cargo de Atendente de Creche serd reavaliada a
cada novo periodo avaliatorio e, caso o servidor nao alcance a pontuagdo minima de 70
pontos na reavaliacdo, perderd o direito a gratificagdo durante o periodo de concessdo
seguinte.

Paragrafo unico. O periodo de concessdo da gratificacio ora instituida sera
regulamentado através de Decreto.

Art. 9° Aos servidores titulares do cargo de Atendente de Creche e ja em atividade
quando da entrada em vigor desta Lei, a qualificacdo para o recebimento do primeiro
ciclo da respectiva gratificacdo se dard, excepcionalmente, pelo cumprimento dos pré-
requisitos previstos no art. 3°, além da observancia dos impedimentos previstos no
artigo 1° desta Lei.

§1° O periodo avaliatério destinado ao primeiro ciclo sera regulamentado através de
Decreto.

§2° O periodo de concessdo da gratificagdo aos servidores qualificados no primeiro
ciclo, excepcionalmente, terd efeito financeiro a partir de 1° de abril de 2025 e perdurara

até a data de inicio do proximo periodo de concessao a ser regulamentado por Decreto.

Art. 10. Os critérios, procedimentos, avaliagdo e apuragdo da pontuagdo serdo
estabelecidos por regramento interno da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. Comissdo serd composta por servidores municipais efetivos,
hierarquicamente superiores aos avaliados e vinculados ao local de trabalho, para fins

da apuragao dos critérios e pontuagao.

Art. 11. O processo de avaliagdo sera transparente e submetido a homologacdo do
Secretario Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros ao respectivo periodo de concessao terdo inicio
somente apos a homologacao do processo de avaliagdo.

Art. 12. Casos omissos poderdo ser regulamentados através de Decreto.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Vereador Antonio Carlos Vaz de Almeida
Presidente
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até o site https.//camarabotucatu.sp.gov.br/consuIta/documentos/autentlcar e ut|||ze o codlgo abaixo para verlflcar se
este documento é valido:

ok

ANTONIO CARLOS VAZ DE ALMEIDA

Codigo para verificagdo: Y547-B90N-WO0T3-0A33

Vereador - Presidente
Assinado em 25/03/2025, as 10:32:47

Camara Municipal de Botucatu, 25 de marg¢o de 2025
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