PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAOC PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°1.402
de 24 de abril de 2025.

(Projeto de Lei Complementar n® 12/2025)

"Dispoe sobre a politica remuneratoria na
reorganiza¢do  administrativa  da  Camara
Municipal de Botucatu™

FABIO VIEIRA DE SOUZA LEITE, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Esta Lei Complementar dispde sobre a politica remuneratdria na reorganizagdo
administrativa da CAmara Municipal de Botucatu, nos aspectos referentes a estrutura, ao quadro de
pessoal, as carreiras e reajuste das remuneragdes.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

[ - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo, regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Botucatu;

II — quadro de pessoal: o conjunto dos cargos de provimento efetivo e em comissdo e de fungdes
da Camara Municipal;

[Tl - cargo efetivo: compreende o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional atribuidas a um servidor admitido por concurso publico para provimento
efetivo;

[V — cargo em comissdo: compreende aqueles declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
que pode ser ocupada por individuo sem vinculo com o 6rgéo;

V —classe: conjunto de cargos de mesma natureza e referéncia;

VI — referéncia: conjunto alfanumérico indicativo da posi¢do do cargo e das fungdes em comissao,
gratificagdes e outras vantagens adicionais para retribui¢do pecunidria;

VII — vencimento: retribui¢do paga ao servidor pelo exercicio do cargo e que corresponde ao
padréo fixado em Lei, excluidas todas as vantagens;

VIII — remuneragdo: constitui a retribui¢do paga ao servidor na forma do inciso anterior, acresci
dos adicionais, fungdes em comissao, gratificagdes e outras vantagens, incorporadas ou ndo;
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IX - gratificacio de fungdo: vantagem pecunidria, de conteudo precério, concedida ao servidor
publico efetivo como forma de contraprestagdo pelo acréscimo de servigo daquele que lhe ¢
atribuido pelo seu cargo, para atender atividades técnicas, burocrticas ou de rotina nao
englobadas, mas correlatas ao desempenho de suas atribui¢des, com estreita correlagdo entre as
competéncias da unidade organizacional, que ndo comportariam a criagdo de um novo cargo
efetivo;

X - fung¢dio em comissdo: criada para atender as atribui¢des que excedam as atividades normais
dos cargos definidos em lei, relacionadas & diregdio, chefia ou assessoramento, ocupada
exclusivamente por servidores efetivos que possuam as habilitagdes necessarias, mediante
indicacdes feitas por ato da Presidéncia, recebendo vantagem pecunidria ao vencimento;

XI - gratificacdo de servigo: é a contraprestagdo auferida pelo servidor para compensar despesas
extraordinarias realizadas no desempenho de servigos normais prestados em condi¢des anormais,
ou fora das atribui¢des do cargo, albergando, por exemplo, situagdes como risco a saude, servigos
extraordinarios, local de exercicio ou da prestago do servigo e razdo do trabalho;

XII — carreira: estrutura de desenvolvimento e evolugdo funcional e profissional, operacionalizada

através de passagens por niveis funcionais superiores no cargo do servidor, mediante mecanismos
de progressdo horizontal e vertical;

XIII - comissdes permanentes: comissdes de carater continuado e essencial para o andamento do
servigo publico, assegurado aos membros o direito de receber vantagem pecuniaria acessoria;

XIV — comissdes temporarias: comissdo designada para realizar uma tarefa especifica por um

periodo de tempo limitado; com vantagem pecuniaria definida em norma especifica, conforme
referéncias estabelecidas em lei;

XV - progressdo horizontal: passagem do servidor a outra referéncia salarial, dentro da mesma
escala horizontal, obedecidos os critérios de avaliagdo;

XVI — progressao vertical: passagem do servidor a outra referéncia salarial, na escala vertical,
obedecidos os critérios de avaliagéo;

XVII — evolugdo especial: passagem do servidor a outra referéncia salarial, obedecidos os critérios
de avaliacdo, com o objetivo de fornecer isonomia aos servidores efetivos estaveis, de forma
proporcional ao tempo de servico;

XVIII - grau: posi¢do horizontal na carreira do cargo, com valores fixados para cada grau;

XIX - nivel: posi¢ao vertical na carreira do cargo, com valores fixados para cada nivel.

Art. 3° As atividades da Administragcdo da Camara Municipal obedecer@o, em carater permanente,
aos seguintes fundamentog:

[ — planejamento;
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IT — coordenagao;
III — controle;

IV — direciio e gerenciamento, mediante descentralizagdo e desconcentragdo de atividades e
delegacdo de competéncias;

V — profissionalizagio permanente dos servidores e controle dos processos de trabalho;

VI — comunicag¢do sistematizada entre unidades organizacionais.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° Fica criada a seguinte estrutura organizacional da Camara Municipal de Botucatu, a qual
possui a seguinte composi¢ao:

1. Mesa Diretora
1.1. Gabinete da Presidéncia
1.1.1. Chefia de Gabinete
.1.2. Assessoria Parlamentar e Legislativa
.3. Controladoria Interna
4. Ouvidoria Legislativa
.5. Procuradoria Geral Legislativa
1.1.5.1. Secé@o Juridico-Administrativo
1.1.5.2. Seg@o de Processo Juridico Legislativo
1.2. Diretoria de Gestdo e Coordenagéo
1.2.1. Divisdo Administrativa
1.2.1.1. Setor de Recursos Humanos
1.2.1.1.1 Secdo de Folha de Pagamento e Beneficios
1.2.1.2. Setor de Tecnologia da Informag¢ao
1.2.1.3. Setor de Zeladoria, Servi¢os e Manutengdo
1.2.2. Divisdo Legislativa

1.1
1.1
1.1
1.1

1.2.3. Divisdo de Comunicacdo
1.2.3.1. Setor de TV

1.2.4. Divisdo de Planejamento e Finangas
1.2.4.1. Setor de Or¢camento ¢ Contabilidade
1.2.4.1.1 Sec¢do de Finangas
1.2.4.2. Setor de Compras, Licitagdes e Contratos

Art 5° A estrutura organizacional da Camara Municipal possui as seguintes atribui¢des:
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I - Mesa Diretora: especificadas na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno.

Il - Gabinete da Presidéncia: dar apoio necessario ao Presidente da Camara no exercicio do seu
mandato.

[I] - Chefia de Gabinete: unidade que possui como objetivo a coordenagdo e assessoramento das
atividades administrativas e politicas do Gabinete, de forma a apoiar o presidente na tomada de
decisoes.

[V - Assessoria Parlamentar e Legislativa: apoio aos vereadores, interna ¢ externamente, no
exercicio de suas atividades e auxilio na elaborag@o e tramitagdo de proposituras.

V - Controladoria Interna: supervisionar e garantir a conformidade e integridade dos processos
internos; fiscalizar as atividades financeiras e contabeis; avaliar a eficiéncia e a efic4cia das
operagdes; promover a transparéncia das contas e analisar a prestagdo de contas dentro do
legislativo e junto a 6rgéos de controle.

VI - Ouvidoria Legislativa: acolher, registrar, encaminhar e acompanhar manifestagdes, sugestoes,
reclamagdes, dentincias e elogios da popula¢do em relagdo aos servigos prestados pelo Legislativo
¢ contatar internamente e buscar solu¢des junto a 6rgdos e servidores da Camara Municipal,
visando o atendimento aos municipes.

VII - Procuradoria Geral Legislativa: 6rgédo juridico de carater permanente e essencial a justiga, a
legalidade e a fungéo jurisdicional, incumbida da tutela de interesse publico e defesa do interesse
juridico e institucional da Camara Municipal de Botucatu.

§1° A Procuradoria Geral Legislativa vinculada diretamente ao Presidente da Céamara
Municipal, terd suas atribui¢des e organizagdo definidas por meio de Resolugdo, sendo coordenada
por um Procurador-Geral Legislativo.

§2° O Procurador Geral Legislativo sera nomeado pelo Presidente da Camara Municipal
quando da instalagdo da Procuradoria Geral, sendo obrigatoriamente escolhido dentre os
Procuradores de carreira aprovados por meio de concurso publico, para o exercicio dessa
atribui¢do, remunerada por meio de fungdo em comissdo equivalente a 60% (sessenta por cento)
do vencimento do seu cargo efetivo.

§3° A Procuradoria Geral Legislativa da Camara Municipal de Botucatu desenvolvera suas
atividades por intermédio das seguintes se¢des em que se subdividem, as quais competem:

a) Se¢do Juridico-Administrativo: elaborar e revisar minutas de procedimentos licitatorios; emitir
pareceres em processos administrativos do setor de recursos humanos e comunicagdo; assessorar
juridicamente os Vereadores na elaboragdo legislativa;

b) Se¢do do Processo Juridico Legislativo: apresentar analise juridica sobre aspectos de
constitucionalidade e legalidade das proposi¢des submetidas a Camara Municipal; atuar em
processos judiciais de interesse da Casa; prestar assessoria e consultoria a Presidéncia, a Mesa e a
Diretoria Geral em todas as matérias relacionadas aos servigos administrativos, especialmente os
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regimentais; emitir pareceres analisando, revisando, ou apenas ratificando, minutas de
procedimentos licitatérios e processos administrativos do setor de recursos humanos e de
comunicagao.

VIII - Diretoria de Gestéo e Coordenacdo: coordenar a elaboragdo do planejamento institucional e
o desenvolvimento organizacional, dirigir, organizar, coordenar, orientar e supervisionar a
execucdo das atividades das diversas unidades da Camara Municipal, garantir a integracdo de
todas as unidades, prestar suporte administrativo ao Gabinete da Presidéncia, ao Presidente e a
Mesa Diretora, assegurar uma comunicagdo eficaz com os érgdos do Poder Executivo, entidades
externas e orgdos de controle, promovendo o bom relacionamento institucional; aprovar a
instituicdo de normas relativas a gestdo administrativa da Casa, coordenar outras atividades
destinadas a consecugéo de seus objetivos.

IX - Divisdo Administrativa: promover e implantar sistemas gerenciais informatizados,
gerenciamento administrativo e desenvolvimento organizacional; planejar, coordenar, analisar e
propor os sistemas administrativos e métodos de trabalho dos orgéos administrativos; alicercar as
atividades de selegcdo, recrutamento e desenvolvimento de pessoal, gerenciamento de
movimentagdo de pessoal e de administragdo do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos;
supervisionar o correto processamento da folha de pagamento junto a area competente; definir
politicas para relagdes de trabalho e rela¢des sindicais; promover e implantar politica de seguranca
e medicina do trabalho dos servidores; promover e fiscalizar a execugdo da Lei Geral de Protegdo
de Dados, seguranga patrimonial ¢ de dados; coordenar o envio de informag¢des aos 6rgdos de
controles interno e externo; assessorar o planejamento do servicos de limpeza e manutengdo das

instalagdes, comunicagdo interna e atendimento ao publico; coordenar outras atividades destinadas
a consecug¢ao de seus objetivos.

X - Setor de Recursos Humanos: propor e administrar a politica de recursos humanos do 6rgao;
promover e apoiar, quando necessario, a realizacdo de concursos publicos; coordenar os
procedimentos de a admissdo até a exonera¢do do servidor publico, cumprindo prazos e
obrigagdes legais; supervisionar o controle da documentagéo e prontuario dos servidores, portarias
de nomeagdes, férias ¢ licenca prémio; promover a integragdo de pessoal ¢ a saide e seguranga
dos servidores; propor e acompanhar o treinamento e o desenvolvimento do pessoal; gerir a
elaboragdo da folha de pagamento e o envio das informacgdes aos 6rgdos competentes; gerir o
Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores; atender aos érgdos de controle externo e
interno; coordenar outras atividades destinadas a consecug¢do de seus objetivos.

XI - Secdo de Folha de Pagamento e Beneficios: efetuar a gestdo de beneficios dos servidores;
processar a folha de pagamento, providenciar os pagamentos e manter o controle de faltas, férias e
afastamento de servidores; elaborar, enviar ¢ acompanhar as informag¢des da folha de pagamento
aos oOrgdos fiscalizadores através de sites oficiais; controlar a jornada de trabalho através de
sistema de ponto eletronico; subsidiar a avaliacdo de desempenho do pessoal, repassando
informagdes necessarias a comissdo responsavel; atender aos 6rgaos de controle externo e interno.

XII — Setor de Tecnologia da Informagdo: planejar, coordenar e monitorar as atividades referentes
a gestdo dos recursos de informatica e comunicagdo e telecomunicagdo; orientar e fiscalizar a
infraestrutura de sistemas, redes, computadores e servidores; gerenciar os softwares, licengas
softwares e sistemas terceirizados disponibilizados; coordenar a implementacdo de medidas e
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politicas de seguranca cibernética e solugdes de informatica; promover treinamento e coordenar
atividades de suporte e atendimento aos usudrios; desenvolver aplicagdes e coordenar o
desenvolvimento e implantagdo de sistemas contratados; acompanhar o funcionamento do sistema
de monitoramento de seguranca; coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

XIII - Setor de Zeladoria, Servicos e Manutengdo: manter seguranga e controle de acesso e
portaria; executar servico de limpeza e manuteng@io das instalagdes; realizar servigo de copa;
promover servico de comunicagdo interna e atendimento ao publico; propor e executar politica de
manuten¢do preventiva e a gestdo de manutengdo de terceiros; executar servigos de entrega e
retirada de documentos e materiais, quando solicitado; controlar uso dos veiculos oficiais,
verificar periodicamente as condigdes de funcionamento, observar e controlar os prazos
recomendados para revisdo e manutengdo preventivas, encaminhando-os para manutengdo sempre
que necessario; coordenar outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

X1V - Divisdo Legislativa: prover os servigos de apoio necessarios @ Mesa Diretora; planejar e
executar e controlar as atividades de desenvolvimento do processo legislativo; determinar a
elaboragdo de proposituras e demais atos legislativos; acompanhar sistematicamente a tramitagdo
de todas as proposi¢des; secretariar as reunides das comissdes permanentes, temporarias e
especiais; elaborar e encaminhar as correspondéncias oficiais da Camara Municipal e do Gabinete
da Presidéncia; planejar, organizar e coordenar a programag¢io das audiéncias publicas, reunides,
solenidades e cerimonias; planejar e executar os trabalhos de acompanhamento e anélise das
atividades, objetivando o aperfeigoamento da organizagdo parlamentar e o estabelecimento e a

racionalizagdo de procedimentos legislativos; coordenar outras atividades destinadas a consecug@o
de seus objetivos.

XV - Setor de Processo Legislativo: redigir e revisar proposituras e demais documentos
legislativos para garantir clareza e conformidade com as praticas legislativas estabelecidas;
preparar pareceres técnicos e analises para avaliar os efeitos potenciais de propostas legislativas;
coordenar comissdes legislativas no sentido de fornecer suporte técnico em questdes legislativas e
procedimentais, assegurando a precisdo e a conformidade técnica das atividades legislativas;
coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

XVI - Setor de Protocolo, Documentagdo e Arquivo Geral: gerenciar e supervisionar o fluxo de
documentos, processos e protocolos dentro da Camara Municipal; receber, protocolar, registrar e
encaminhar documentos oficiais; abrir e acompanhar fluxo de processos e prazos; manter a
integridade da documentag@o; classificar, catalogar e preservar registros historicos e documentos
para referéncia futura; promover politica e procedimento de arquivamento fisico ou digitalizado;
registrar oficios e respostas, de origem interna e externa e organizar a tramita¢do interna de
processos; proceder ao arquivamento e descarte de documentos oficias da Casa, de forma fisica ou
eletronica; realizar o atendimento ao publico e prestar informagdes; coordenar outras atividades
destinadas a consecugdo de seus objetivos.

XVII - Se¢do de Cerimonial: organizar, executar e acompanhar, os trabalhos das solenidades, atos,
sessoes, audiéncias publicas e demais eventos da Camara Municipal, cuidando de toda a estrutura
que envolva o Cerimonial e da recepgdo das personalidades; elaborar o planejamento dos eventos
¢ solenidades da Camara Municipal; responsabilizar-se por agendar, solicitar a confec¢do de
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convites. medalhas e titulos, contribuir com a divulgagdo e fazer o controle da confirmagéo de
presenca das autoridades; elaborar os roteiros, determinar a composi¢do da mesa de trabalhos das
solenidades e eventos, observando as normas gerais de cerimonial publico e ordem geral de
precedéncia; recepcionar, encaminhar autoridades e convidados em eventos e solenidades,
promovendo o registro protocolar dos presentes; providenciar a correta aplicagdo dos simbolos
nacionais nas solenidades da Camara; apoiar-se nos servigos permanentes da Camara para exercer
suas atividades meio; atender as demandas do presidente em solenidades ou missdes, auxiliando
nas questdes de precedéncia e protocolo.

XVIII - Divisdo de Comunicagio: coordenar a implantag@o da politica de comunicagdo da Camara
Municipal; desenvolver programas e elaborar estratégias, visando construir uma imagem positiva
da Camara Municipal junto a sociedade e a integragdo da comunidade aos trabalhos legislativos;
executar as acdes institucionais planejadas pela drea de comunicagdo, por meio de publicagdes no
site, redes sociais, produciio de contetdo para a TV Camara e cobertura fotografica; atender e
manter contatos com 6rgdos de veiculos de informagdo e comunicagdo; fomentar e executar a
divulga¢do de informagdes do interesse da Cdmara Municipal nos ambitos interno e externo;
propor a participagdo institucional em eventos publicos locais, regionais e nacionais; manter
atualizadas as informacdes sobre a histéria e o funcionamento da Camara Municipal, inclusive
atendendo e prestando informagdes dessa natureza a visitantes; auxiliar nas atividades de
Cerimonial da Camara Municipal; coordenar outras atividades destinadas a consecu¢do de seus
objetivos.

XIX - Setor de TV: transmitir sessdes legislativas, reunides e eventos oficiais para TV e midias
digitais da Camara Municipal; coordenar, dirigir e organizar os programas, formatos, contetido,
grade de programagdo e produ¢des da TV Céamara, gravadas ou ao vivo e as produgdes televisivas
externas; transparéncia aos trabalhos legislativos e acesso a prestacdo de contas dos mandatos
parlamentares, além de arquivar eletronicamente os registros de todas as atividades promovidas no
plendrio da Casa de Leis; armazenamento e backup de contetdo institucional pertinente ao acervo
da Divisdo e da Camara Municipal; coordenar e supervisionar o desenvolvimento, instalagdo e a
manutencdo de projetos técnicos da TV Camara e da Torre de TV zelar pelo pleno funcionamento
e manutengdo dos equipamentos que constituem a estrutura da TV Camara; coordenar outras
atividades destinadas a consecug¢@o de seus objetivos.

XX - Setor de Contetdo Institucional e Redes Sociais: gestdo das redes sociais e do site da
instituigdo, sempre analisando métricas visando melhor adequagéo e direcionamento; coordenar a
divulgac¢do institucional e a identidade Camara Municipal de Botucatu; publicar posicionamentos
do Legislativo, quando autorizado pela Presidéncia; organizar, criar e aprovar pautas para
postagens, reportagens e quadros pertinentes a comunicagdo institucional e de interesse publico,
para midias digitais e TV; auxiliar no armazenamento e backup de conteudo institucional
pertinente ao acervo da Divisdo e da Camara Municipal; orientar e dirigir a producdo de videos e
dudios para conteudos institucionais, midias digitais e arquivo; coordenar outras atividades
destinadas a consecugdo de seus objetivos.

XXI - Divisao de Planejamento e Finangas: planejar, coordenar, orientar, controlar, supervisionar
e fazer executar as atividades de planejamento, orgamento, contabilidade, finangas e contratagdes;
coordenar e auxiliar na elaboragio das pegas de planejamento orgamentario; coordenar e fiscalizar
o recebimento dos repasses financeiros do Poder Executivo e receitas extraorgamentarias; registrar
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e contabilizar as transa¢des financeiras; controlar e fiscalizar a execugdo or¢amentaria; avaliar
registros e demonstrativos contébeis; promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas
ao patrimdnio, compras, contratos, licitagdo, materiais e servigos; coordenar e fiscalizar a
execucdo das despesas em geral; planejar; gerenciar e fiscalizar o envio das informagdes do setor
no sistema informatizado aos érgdos de controle; promover a racionalizagdo dos recursos da
Camara Municipal; atender aos 6rgéos de controle externo e interno; coordenar outras atividades
destinadas a consecugéo de seus objetivos.

XXII - Setor de Orcamento e Contabilidade: coordenar e executar as atividades atinentes a
contabilidade; auxiliar no planejamento das leis orgamentarias; proceder a execugdo orgamentaria,
registrar as operagdes contdbeis, responsabilizar-se pela escrituragdo dos documentos, executar
empenhos, liquidagdes e ordem de pagamento; elaborar balancetes mensais, balangos e
demonstrativos anuais e demais relatorios; elaborar e publicar os demonstrativos; manter
atualizado o registro do patrimdnio e bens; organizar e manter o inventdrio de bens; enviar
informagdes aos orgios de controle por meio do sistema informatizado; atender aos orgédos de
controle externo e interno; coordenar e executar atividades atinentes as rotinas financeiras;
coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

XXIII - Se¢do de Finangas: executar as atividades atinentes as rotinas financeiras; planejar e
executar as rotinas de langamentos das receitas extraor¢amentdrias; programar, efetuar e
acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos pagamentos das despesas; registrar a
escrituragdo dos pagamentos efetuados; reter e recolher os tributos e contribuigdes diversas;
acompanhar o fluxo financeiro, efetuar conciliagdes bancarias, emitir boletim de movimentagao de
caixa e demais documentos correlatos; controlar e gerenciar o repasse dos recursos financeiros a
Prefeitura; atender aos 6rgdos de controle externo e interno.

XXIV - Setor de Compras, Licitacdes e Contratos: coordenar e executar as atividades e
procedimentos destinados aos processos de contratagdo; planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e
fazer executar os procedimentos destinados ao recebimento do documento de formaliza¢do de
demandas, a cotagdo e organiza¢do do cadastro de fornecedores; acompanhar o fluxo da entrega
de materiais e servicos; elaborar e executar os procedimentos licitatdrios e os contratos e demais
termos de ajustes; acompanhar e notificar as contratadas em caso de descumprimento de
obrigagdes e submeter a apreciagdo superior para a abertura de procedimentos sancionatorios;
coordenar, orientar e executar a organizagio e a distribui¢do de servigos contratados, os quais
serdo acompanhados e fiscalizados pelo setor solicitante ou pelo setor técnico responsavel;
elaborar pesquisas de preco, sem prejuizo da possibilidade de outros setores realizarem; coordenar
equipe de servidores que atuam nos processos de contrata¢do; enviar informagdes aos o6rgdos de
controle por meio do sistema informatizado; atender aos 6rgdos de controle externo e interno;
coordenar outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

XXV - Se¢do de Almoxarifado: executar atividades atinentes a guarda e protecdo de materiais
adquiridos, conferir as notas fiscais, controlar movimentagdes de entradas e saidas, monitorar
estoques e manter organizacdo dos itens; manter atualizados os registros de cadastro de materiais e
acompanhar o estoque minimo; executar, controlar ¢ gerir as tarefgs que envolvam recepgdo,
conferéncia, armazenagem e distribui¢do de materiais e suprimentos,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTLUCATU
ESTADOC DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.402
de 24 de abril de 2025.

(Projeto de Lei Complementar n® 12/2025)

Art 6° As atribuicdes e composi¢des complementares da estrutura organizacional poderdo ser
definidas por meio de Resolugdo.

CAPITULO III ’
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 7° As referéncias de vencimentos de servidores e seus valores serdo fixados conforme a
tabela constante do Anexo [ desta Lei.

Art. 8° As retribuicdes pecunidrias das fungdes em comissdo e gratificagdes em fungdo serdo
fixadas através dos valores referenciais dispostos na tabela constante do Anexo II desta Lel.

Art. 9° Sera assegurado o direito de receber vantagem pecunidria ao servidor efetivo designado
para:

I — compor comissdes permanentes ou temporarias de trabalhos especiais, sendo estas de carater
essencial para o andamento do servigo publico;

[T — compor comissdes de contrata¢do e equipes de apoio;
[IT — desempenho de atividades de fiscalizag@o de execugdo contratual.

§1° A retribuigdo pecunidria a ser paga para os servidores designados correspondera as
referéncias “FC. / GF. 01" a “FC. / GF. 05" do Anexo II.

§2° O servidor designado para fiscalizagdo de execugdo contratual ndo fara jus a
retribuigdo pecunidria se ocupante de cargo/fun¢do cuja atribui¢do abranja a responsabilidade ou
tenha relagdo direta com o objeto contratado.

Art. 10 A gratifica¢do de servico aos servidores ocupantes de cargos efetivos correspondera a 6%
(seis por cento) do padrdo de referéncia I-A de seu cargo.

§1° Fica instituida a gratificagdo por participacdo em sessdo aos servidores ocupantes de
cargo efetivo que sejam convocados para exercerem atividades de apoio ao Plendrio, durante as
sessOes ordindrias, extraordindrias e solenes, realizadas fora do hordrio normal de expediente
administrativo.

§2° A gratificagdo por participagdo em sessdo ¢ uma gratificagdo de servigo destinada a
recompensar 6nus decorrente de trabalho fora do expediente e além da carga hordria habitual,
acarretando despesas extraordinarias e responsabilidade adicional para o servidor efetivo, que vier
a ser convocado para realizagdo das sessdes.

Art. 11. Fica assegurado o adicional de insalubridade aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo ou fun¢des que desempenhem atividades com grau de exposi¢do a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos ou consideradas insalubres, de acordo com as normas

regulamentadoras trapalhistas, incidindo percentual legal sobre a referéncia CM 01, nivel I, grau
“A” desta lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.402
de 24 de abril de 2025.

(Projeto de Lei Complementar n® 12/2025)

Paragrafo tnico. Os cargos e fungdes que possuem direito ao adicional de insalubridade deverdo
constar em laudo técnico confeccionado por profissional habilitado.

Art. 12. A concessdo das retribui¢des pecunidrias dispostas no presente Capitulo ndo exclui a
percepedo cumulativa de outras gratificagdes, fungdes em comissdo ou vantagens acessorias a que
facam jus os servidores da Cadmara Municipal.

Art. 13. As gratificagdes por fungio e fungdes em comissdo serdo devidas inclusive nos casos de
afastamentos remunerados.

Art. 14. Fica assegurada aos servidores da Cémara Municipal, quantos aos vencimentos e
retribuicdes pecunidrias, a revisio geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
nos termos do artigo 37, X, da Constituicado Federal.

CAPiTpLo 1AY
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15. A progressao funcional dos servidores efetivos da Camara Municipal de Botucatu sera
realizada através do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos, estabelecido como mecanismo de
gestdo de pessoas e desenvolvimento e avaliagdo profissional, de forma a estimular e valorizar o
conhecimento, a competéncia e performance.

Art. 16. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos abrange exclusivamente os cargos efetivos
providos por concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 17. O Plano se inicia apds a aprovagdo do servidor no estagio probatorio.
Art. 18. A evolugdo funcional nas carreiras se dara por progressdo horizontal e vertical.

Paragrafo unico: Os valores dos niveis ¢ graus da tabela de progressdo funcional de cada
referéncia dos cargos da Camara Municipal estdo previstos no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 19. A metodologia e critérios de avaliagdo da progressdao funcional horizontal e vertical dos
servidores efetivos da Camara Municipal de Botucatu serdo regulamentados por Resolugo.

Art. 20. Os servidores ativos e estaveis em maio de 2025 terdo direito a uma evolugdo horizontal
especial de forma proporcional ao tempo de efetivo exercicio, conforme critérios estabelecidos por
Resolucéo.

§1° Fica estabelecido que, ao vencimento do servidor, serd acrescentado um percentual de
0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento) por ano, em soma simples.

§2° O servidor que n
somente do ano avaliado.

o atender os critérios estabelecidos perdera o direito do percentual
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTLUCATU
ESTADOC DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.402
de 24 de abril de 2025.

(Projeto de Lei Complementar n® 12/2025)

§3° A evolugdo horizontal especial serd analisada pela Comissdo de Evolugéo Funcional
até novembro de 2025, sendo implantada em seguida, vedando-se efeitos retroativos e qualquer
direito adquirido.

Art. 21. A evolugdo funcional somente se dard de acordo com a previsido de recursos e dentro das
possibilidades orgamentarias de cada exercicio.

Art. 22. As dotagdes orgamentdrias destinadas a progressdo vertical e horizontal constardo de
rubricas especificas do orgamento.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23. Para enquadramento na nova tabela de vencimentos sera apurado indice para garantir os
beneficios de Planos de Carreiras, Cargos e Vencimentos, provenientes de legislagdes anteriores.

§1° Para apurag@o do indice sera considerada a situag¢do atual do servidor, posicionada na
tabela da Lei Complementar n® 913/2011 e suas alteragdes, através da seguinte metodologia:
(Vencimento Atual + Vantagem Pessoal Transitéria (VPT)) dividido pelo padrdo de vencimento
“I-A” do cargo correspondente.

§2° O indice encontrado sera multiplicado pelo padrio de referéncia “I-A” do cargo
correspondente, expresso na presente Lei, para fins de encontrar o novo vencimento.

§3° O novo vencimento devera ser enquadrado na tabela de progressdo horizontal e vertical
do Anexo III e, na hipotese de ndo se encontrar valores exatos, serdo criadas as verbas de
vantagens pessoais transitorias (VPT) para garantir a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 24. Apos aplicagdo dos percentuais de acréscimos provenientes da evolugdo horizontal
especial ao novo vencimento, na hipotese de ndo se encontrar valores exatos na tabela de
referéncia de progressdo do Anexo III, o servidor sera enquadrado no grau imediatamente
superior.

§1° O nivel a ser enquadrado devera possibilitar a evolugdo de no minimo 3 (trés) graus em
sua escala horizontal para fins de progressdes futuras.

§2° Posteriormente ao enquadramento especial, as verbas de vantagens pessoais
transitérias (VPT) serdo extintas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADOC DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°1.402
de 24 de abril de 2025.

(Projeto de Lei Complementar n® 12/2025)

CAPiTUI:O VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo a conta das
dotagdes proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 26. A fixagdo dos valores previstos nesta lei produzira efeitos a partir de 1° de maio de 2025.
Art. 27. A presente Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario, especialmente da Lei Complementar n® 913/2011, a qual continuara sua vigéncia nos
casos omissos ou até regulamentacao integral por meio de Resolugao.

Botucatu, 24 de abril de 2025.

Fabio Vieira de Spuza Leite
Prefeito Myhicipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 24 de abril de 2025 - 170° ano de
emancipagdo politico-administrativa de Botucatu.
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.402

de 24 de abril de 2025.

(Projeto de Lei Complementar n® 12/2025)

ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL - CARGOS

EFETIVOS (CM) E COMISSIONADOS (CC)

REFERENCIA | VENCIMENTO
CM. 01 R$ 1.790,25
CM. 02 R$ 1.926,75
CM. 03 R$ 2.079,00
CM. 04 R$ 2.331,00
CM. 05 R$ 2.680,00
CM. 06 R$ 2.970,00
CM. 07 R$ 3.250,00
CM. 08 R$ 4.300,00
CM. 09 R$ 5.145,00
CM. 10 R$ 7.960,00
CC. 01 R$ 3.480,00
CC. 02 R$ 4.380.00
CC. 03 R$ 5.145,00
CC. 04 R$ 5.680,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.402
de 24 de abril de 2025.

(Projeto de Lei Complementar n® 12/2025)

ANEXO 11
TABELA DE REFERE~NCIA DAS CONTRAPRESTACOES PESZUNIARIAS DAS
FUNCOES EM COMISSAO (FC), GRATIFICACOES EM FUNCAO (GF) E OUTRAS
RETRIBUICOES ADICIONAIS

REFERENCIA VALOR
FC./GF. 01 R$ 150,00
FC./GF. 02 R$ 200,00
FC./GF. 03 R$ 400,00
FC./GF. 04 R$ 650,00
FC./GF. 05 R$ 800,00
FC./GF. 06 R$ 950,00
FC./GF. 07 R$ 1.150,00
FC./GF. 08 R$ 1.550,00
FC./GF. 09 R$ 1.869.88
FC./GF. 10 R$ 2.415,00
FC./GF. 11 R$ 2.677,00
FC./GF. 12 R$ 3.680,00
FC./GF. 13 R$ 4.870,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.402
de 24 de abril de 2025.

(Projeto de Lei Complementar n® 12/2025)

ANEXO III
EVOLUCAO DE VENCIMENTOS NA CARREIRA — PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

REFERENCIA CM GRAU
01 A B € D E F H I J K L M N o) p
| R$ 1.790,25 | RS 1.843,96 | RS 1.899,28 | RS 1.956,25 | RS 2.014,94 | R$ 2.075,39 | RS 2.137,65 | R$2.201,78 | R$ 2.267,84 | RS 2.335,87 | R$ 2.405,95 | R$ 2.478,12 | RS 2.552,47 | R$ 2.629,04 2'72_5/'91 2.7:;15
. 1 RS$ 2.201,78 | R$ 2.267,84 | RS 2.335,87 | R$ 2.405,95 | R$ 2.478,12 | RS 2.552,47 | R$ 2.629,04 | R$2.707,91 | R$ 2.789,15 | RS 2.872,83 | R$2.959,01 | R$ 3.047,78 | R$ 3.139,21 | RS 3.233,39
NVEL n RS$ 2.707,91 | R$ 2.789,15 | R$ 2.872,83 | R$ 2.959,01 | R$3.047,78 | RS 3.139,21 | R$ 3.233,39 | R$3.330,39 | R$ 3.430,30 | R$ 3.533,21 | R$3.639,21 | R$ 3.748,39
v RS 3.330,39 | RS 3.430,30 | RS 3.533,21 | R$ 3.639,21 | R$3.748,39 | RS 3.860,84 | RS 3.976,66 | R$ 4.095,96 | R$ 4.218,84 | RS 4.345,41

REFERENCIA CM GRAU
02 A B G D E F G H I J K L M N o P
I RS 1.926,75 | RS 1.984,55 | RS 2.044,09 | R$ 2.105,41 | R$2.168,57 | RS 2.233,63 | RS 2.300,64 | R$ 2.369,66 | RS 2.440,75 | R$ 2.513,97 | RS 2.589,39 | RS 2.667,07 | R$ 2.747,08 | RS 2.829,50 | RS 2.914,38 | R$ 3.001,81
I RS 2.369,66 | RS 2.440,75 | RS 2.513,97 | R$ 2.589,39 | RS 2.667,07 | RS 2.747,08 | R$ 2.829,50 | R$ 2.914,38 | R$ 3.001,81 | RS 3.091,87 | RS 3.184,62 | RS 3.280,16 | R$ 3.378,57 | R$ 3.479,92
NIVEL 1 RS 2.914,38 | R$3.001,81 | RS 3.091,87 | R$ 3.184,62 | RS 3.280,16 | R$ 3.378,57 | R$ 3.479,92 | R$ 3.584,32 | R$ 3.691,85 | RS 3.802,61 | RS 3.916,69 | RS 4.034,19
v RS 3.584,32 | R$3.691,85 | RS 3.802,61 | R$3.916,69 | R$4.034,19 | R$ 4.155,21 | R$ 4.279,87 | RS 4.408,26 | RS 4.540,51 | RS 4.676,73

REFERENCIA CM GRAU
03 A B C D E F G H | J K L M N o p
I RS 2.079,00 | RS 2.141,37 | R$ 2.205,61 | R$2.271,78 | R$2.339,93 | R$ 2.410,13 | R$ 2.482,43 | R$ 2.556,91 | RS 2.633,61 | RS 2.712,62 | R$ 2.794,00 | R$ 2.877,82 | R$ 2.964,16 | R$ 3.053,08 | RS 3.144,67 | RS 3.239,01
I RS 2.556,91 | RS 2.633,61 | RS 2.712,62 | R$ 2.794,00 | R$ 2.877,82 | R$ 2.964,16 | R$ 3.053,08 | R$ 3.144,67 | RS 3.239,01 | RS 3.336,18 | RS 3.436,27 | RS 3.539,36 | RS 3.645,54 | RS 3.754,91
NIVeL i RS 3.144,67 | R$3.239,01 | RS 3.336,18 | RS 3.436,27 | R$3.539,36 | R$ 3.645,54 | R$3.754,91 | R$ 3.867,55 | RS 3.983,58 | RS 4.103,09 | RS 4.226,18 | RS 4.352,96
v RS 3.867,55 | RS 3.983,58 | RS 4.103,09 | RS 4.226,18 | R$ 4.352,96 | RS 4.483,55 | RS 4.618,06 | RS 4.756,60 | RS 4.899,30 | RS 5.046,28

Pagina 15 de 18




(Projeto de Lei Complementar n® 12/2025)

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°1.402

de 24 de abril de 2025.

BOTUCATU

REFERENCIA CM GRAU
04 A B c D E F G H I J K L M N o) p
I RS 2.331,00 | R$2.400,93 | RS 2.472,96 | RS 2.547,15 | R$ 2.623,56 | RS 2.702,27 | R$ 2.783,34 | RS 2.866,84 | RS 2.952,84 | RS 3.041,43 | R$3.132,67 | RS 3.226,65 | RS 3.323,45 | RS 3.423,15 | R$ 3.525,85 | RS 3.631,62
I RS 2.866,84 | R$2.952,84 | RS 3.041,43 | RS 3.132,67 | R$3.226,65 | RS 3.323,45 | R$ 3.423,15 | R$ 3.525,85 | RS 3.631,62 | RS 3.740,57 | R$ 3.852,79 | RS 3.968,37 | RS 4.087,42 | RS 4.210,05
NIVEL I RS 3.525,85 | RS 3.631,62 | RS 3.740,57 | RS 3.852,79 | R$ 3.968,37 | R$ 4.087,42 | R$ 4.210,05 | R$ 4.336,35 | RS 4.466,44 | RS 4.600,43 | R$ 4.738,44 | RS 4.880,60
v RS 4.336,35 | R$ 4.466,44 | RS 4.600,43 | RS 4.738,44 | R$ 4.880,60 | R$ 5.027,01 | R$ 5.177,82 | R$ 5.333,16 | R$ 5.493,15 | RS 5.657,95
REFERENCIA CM GRAU
05 A B c D E F G H I J K L M N o) P
I R$ 2.680,00 | R$ 2.760,40 | R$ 2.843,21 | R$ 2.928,51 | R$3.016,36 | RS 3.106,85 | RS 3.200,06 | RS 3.296,06 | RS 3.394,94 | RS 3.496,79 | R$ 3.601,70 | RS 3.709,75 | RS 3.821,04 | R$ 3.935,67 | R$ 4.053,74 | R$ 4.175,35
) 1 RS 3.296,06 | R$ 3.394,94 | RS 3.496,79 | RS 3.601,70 | RS 3.709,75 | RS 3.821,04 | R$3.935,67 | R$4.053,74 | R$ 4.175,35 | RS 4.300,61 | R$ 4.429,63 | RS 4.562,52 | RS 4.699,40 | RS 4.840,38
o i R$ 4.053,74 | RS 4.175,35 | RS 4.300,61 | R$ 4.429,63 | RS 4.562,52 | RS 4.699,40 | R$ 4.840,38 | R$4.985,59 | R$ 5.135,16 | RS 5.289,21 | RS 5.447,89 | RS 5.611,32
v R$ 4.985,59 | R$5.135,16 | RS 5.289,21 | R$ 5.447,89 | RS 5.611,32 | RS 5.779,66 | R$ 5.953,05 | RS 6.131,65 | RS 6.315,60 | RS 6.505,06
REFERENCIA CM GRAU
06 A B C D E F G H I J K L M N o P
I RS 2.970,00 | R$ 3.059,10 | RS 3.150,87 | RS 3.245,40 | R$ 3.342,76 | R$ 3.443,04 | RS 3.546,34 | RS 3.652,73 | RS 3.762,31 | R$ 3.875,18 | R$3.991,43 | R$ 4.111,17 | RS 4.234,51 | R$ 4.361,55 | R$ 4.492,39 | R$ 4.627,16
) I RS 3.652,73 | R$3.762,31 | RS 3.875,18 | R$ 3.991,43 | R$4.111,17 | R$ 4.234,51 | RS 4.361,55 | RS 4.492,39 | RS 4.627,16 | RS 4.765,98 | RS 4.908,96 | RS 5.056,23 | RS 5.207,91 | RS 5.364,15
NIVEL 1 R$ 4.492,39 | RS 4.627,16 | RS 4.765,98 | RS 4.908,96 | R$5.056,23 | RS 5.207,91 | R$ 5.364,15 | RS 5.525,07 | RS 5.690,83 | RS 5.861,55 | RS 6.037,40 | RS 6.218,52
v R$ 5.525,07 | RS 5.690,83 | RS 5.861,55 | RS 6.037,40 | R$ 6.218,52 | RS 6.405,08 | R$ 6.597,23 | R$ 6.795,15 | RS 6.999,00 | RS 7.208,97
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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.402

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

de 24 de abril de 2025.
(Projeto de Lei Complementar n® 12/2025)
REFERENCIA CM GRAU
07 A B (G D E F G H | J K i M N o} P
I RS$ 3.250,00 | RS 3.347,50 | RS 3.447,93 | R$ 3.551,36 | RS 3.657,90 | RS 3.767,64 | RS 3.880,67 | RS$ 3.997,09 | R$ 4.117,00 | RS 4.240,51 | R$ 4.367,73 | RS 4.498,76 | RS 4.633,72 | R$4.772,73 | R$ 4.915,92 | RS 5.063,39
I RS 3.997,09 | R$4.117,00 | RS 4.240,51 | RS 4.367,73 | R$ 4.498,76 | R$ 4.633,72 | R$ 4.772,73 | R$4.915,92 | RS 5.063,39 | RS 5.215,30 | R$5.371,75 | R$ 5.532,91 | RS 5.698,89 | RS 5.869,86
NIVEL
n RS$ 4.915,92 | RS 5.063,39 | RS 5.215,30 | RS 5.371,75 | R$5.532,91 | R$ 5.698,89 | RS 5.869,86 | RS 6.045,96 | RS 6.227,34 | RS 6.414,16 | RS 6.606,58 | RS 6.804,78
v RS 6.045,96 | R$ 6.227,34 | RS 6.414,16 | RS 6.606,58 | RS 6.804,78 | RS 7.008,92 | R$ 7.219,19 | RS 7.435,76 | RS 7.658,84 | RS 7.888,60
REFERENCIA CM GRAU
08 A B c D E F G H I J K L M N o P
I R$ 4.300,00 | RS 4.429,00 | RS 4.561,87 | RS 4.698,73 | R$4.839,69 | RS 4.984,88 | R$ 5.134,42 | R$5.288,46 | R$ 5.447,11 | R$ 5.610,52 | R$5.778,84 | R$ 5.952,21 | R$ 6.130,77 | RS 6.314,69 | RS 6.504,14 | RS 6.699,26
I RS 5.288,46 | R$5.447,11 | R$ 5.610,52 | R$ 5.778,84 | R$5.952,21 | RS 6.130,77 | RS 6.314,69 | RS 6.504,14 | RS 6.699,26 | RS 6.900,24 | RS 7.107,24 | R$ 7.320,46 | RS 7.540,08 | RS 7.766,28
NIVEL
n RS 6.504,14 | RS 6.699,26 | RS 6.900,24 | RS 7.107,24 | R$ 7.320,46 | RS 7.540,08 | RS 7.766,28 | RS 7.999,27 | RS 8.239,24 | RS 8.486,42 | RS 8.741,01 | R$ 9.003,25
RS RS
1239, 486, 741,01 | R$9.003,25 | RS 9.273,34 | RS 9.551, 838,
v RS 7.999,27 | RS 8.239,24 | RS 8.486,42 | RS 8 $9 $9.273,34 | R$ 9.551,54 | RS 9.838,09 et | o
REFERENCIA CM GRAU
09 A B c D E F G H I J K L M N o P
I R$ 5.145,00 | R$5.299,35 | R$ 5.458,33 | R$ 5.622,08 | R$5.790,74 | RS 5.964,47 | RS 6.143,40 | RS 6.327,70 | RS 6.517,53 | RS 6.713,06 | RS 6.914,45 | RS 7.121,88 | RS 7.335,54 | RS 7.555,61 | RS 7.782,27 | RS 8.015,74
1l R$ 6.327,70 | R$6.517,53 | RS 6.713,06 | RS 6.914,45 | R$7.121,88 | RS 7.335,54 | R$ 7.555,61 | RS 7.782,27 | RS 8.015,74 | R$ 8.256,21 | RS 8.503,90 | R$ 8.759,02 | R$ 9.021,79 | R$ 9.292,44
NIVEL RS RS RS
015,74 | RS 8.256,21 | RS 8.503,90 | R$ 8.759,02 | R$ 9.021,79 | RS 9.292,44 | R$ 9.571, 858,
i RS 7.782,27 | R$ 8.015, S S $ $ S $9.571,22 | R$9.858,35 1015410 | 1045873 | 1077249
RS RS RS RS RS RS RS RS
N R$9.571,22 | RS9.85835 | 14 1c4 10 | 10.458,73 | 1077249 | 11.09566 | 1142853 | 1177139 | 1212453 12.488,27
|7REFERENC|A w™v GRAU /

Pagina 17 de 18




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.402

de 24 de abril de 2025.
(Projeto de Lei Complementar n°® 12/2025)
10 A B C D E F G H | J K L M N (o} P
RS RS RS RS RS RS RS RS
! R$7.960,00 | R$8.198,80 | RS 8.444,76 | RS 8.698,11 | RS 8.959,05 227,82 | BI2.504,66 | RG9.755,50 10.083,49 10.385,99 10.697,57 11.018,50 11.349,06 11.689,53 12.040,21 12.401,42
9.789,80 RS £y Re RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
. . RS9 ! 10.083,49 10.385,99 10.697,57 11.018,50 11.349,06 11.689,53 12.040,21 12.401,42 12.773,46 13.156,67 13.551,37 13.957,91 14.376,65
NIVEL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
u 12.040,21 12.401,42 12.773,46 13.156,67 13.551,37 13.957,91 14.376,65 14.807,94 15.252,18 15.709,75 16.181,04 16.666,47
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
v 14.807,94 15.252,18 15.709,75 16.181,04 16.666,47 17.166,47 17.681,46 18.211,90 18.758,26 19.321,01
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