CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

GAMARA MUNICIPAL
BOTLICATU-SP.

PORTARIA N° 1876
de 11 de dezembro de 2017

“Dispée sobre medidas a serem cumpridas pelos
servidores da Camara Municipal”.

O Vereador 1ZAIAS BRANCO DA SILVA COLINO,
Presidente da Camara Municipal de Botucatu, no uso de
suas atribuicdes legais,

— RESOLVE .

| — DAS FALTAS JUSTIFICADAS, INJUSTIFICADAS OU ABONADAS

a) A solicitacdo para justificativa de falta devera ser protocolada instruida com o
documento comprobatério do motivo alegado no primeiro dia seguinte apos o registro
da auséncia, para andiise e julgamento.

b) As auséncias justificadas sao aquelas cuja razoabilidade constitua escusa para o
ndo comparecimento, notadamente as motivadas por problemas de nucleo familiar
relativos aos dependentes legais.

c) As faltas injustificadas, além do desconto salarial e da perda do descanso semanal
remunerado, interrompe ¢ periodo aquisitivo da licenga prémio e reduz o periodo de
gozo das férias entre outras repercussdes previstas em lei.

d} O servidor tem direito a faltas abonadas, no nimero de & (seis) dias por ano, nao
ultrapassando uma por més.

e) Para usufruir o direito ao abono, o servidor devera comunica-lo a chefia imediata,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para julgamento do pedido €
a sua formalizacéo deve ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas apos o dia do abono.
f) Excepcionalmente, em caso de necessidade pessoal ou familiar, documentalmente
justificada, o servidor devera comunicar a chefia imediata na primeira hora do dia a
ser abonado, salvo casos de forga maior iguaimente justificados.

Il - DAS LICENCAS MEDICAS:

a) Os servidores da Camara Municipal deverao dar conhecimento de suas auséncias
por motivo de salide a chefia imediata, com antecedéncia ou no mesmo dia em que a
mesma ocorrer, solicitando, ainda, que outra pessoa tome a respectiva providéncia,
em caso de impossibilidade de fazé-lo, sob pena de desconto do dia.

b) O pedido de licenca médica devera ser devidamente comprovado por atestado
médico, que deve ser protocolado no prazo de 48 (quarenta e oito} horas Uteis para
fins de avaliagio e/ou substituigio por médico da Segéo de Medicina e Bem Estar
Social do municipio.

¢) O atestado médico apresentado sé produzira seus efeitos apds ser homologado por
médico da Secao de Medicina e Bem Estar Social do municipio.
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d) Caso o meédico do trabalho ndo homologue o pedido de licenca médica, serd o

perlodo de auséncia computado como falta justificada do servidor.

e) O atestado deverd estar devidamente preenchido e deve conter o nome completo

do servidor, nimero do RI, seu local de trabalho, niimero do CID e o periodo de

afastamento. '

f) As licencas médicas, independentemente do periodo de afastamento, a critério

médico, deverdo ser reavaliadas a cada nova pericia.

g) Esgotado o prazo de 15 (quinze) dias de seu afastamento, devera o servidor ser

encaminhado ao setor de pericia médica do municipio para avaliagio.

h) Quando da alta do afastamento por motivo de auxilio doenga, antes do retorno ao

trabalho o servidor devera comparecer & Secdo de Medicina e Bem Estar do municipio.

para-avali¢ao. :

i) Sempre que necessario sera realizada inspegdo médica na residéncia do servidor

ou na unidade hospitalar onde estiver internado.

j) O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 30 (trinta) dias

consecutivos ou nao, de licenca médica para tratamento de saude, sera submetido 2
- inspecado por junta médica oficial, caso venha a solicitar nova licenga, independente ou

nédo do prazo de duragao.

k) A junta médica referida no item anterior concluira pela volta ao servico, pela

prorrogagéo da licenca ou afastamento por auxilio doenca sugerindo aposentadoria

por invalidez ac servidor, se for o caso.

ill - DAS HORAS EXTRAS

a) A hora extra decorrente da prestagio de servigos extraordinarios sera paga ha
proporcdo do periodo de prorrogacéc ou antecipagao, no mesmo valor percebido pelo
servidor em cada hora normal de trabalho a que estiver sujeito, acrescida de, no
minimo 50% (cinquenta por cento), exceto acs sabados, domingos e feriados onde o
adicional sera de 100% {(cem por cento).

b) A prestagdo de servigo extraordinario nao podera exceder a 2 (duas) horas diarias,
no caso de excepcionalidade e servigo essencial, totalizando 40 (quarenta) horas
extras mensais, nao podendo a carga horaria exceder a 10 (dez) horas diarias, salvo
excecdes previamente autorizadas.

¢) N&o sera pago hora extra para remunerar servidor que exercer cargo ou fungao em
comissao.

d) Pela prestacio de servicos durante as sessdes ordindrias, extraordinarias e
solenes os servidores, previamente convocados, fardo jus ao pro-labore instituido por
lei.

e) Com excegao das sessbes ordinarias, extraordinarias e solenas, em ocuiros eventos
promovidos pela Camara Municipal e que ensejarem a prestacdo de servigos
extraordinarios, os servidores serdo previamente convocados, sendo as respectivas
horas extras computadas para fins de compensacéo, com folga, na mesma proporcao.
Se a prestagdo de servico ocorrer aos sabados, domingos e feriados, as horas serdo
compensadas na proporgo de uma hora trabalhada por duas de folga.

f) a admissibilidade de horas extras decorrente de trabalho extraordinario restringe-se
a conclusdo de servicos inadiaveis, efetivacdo de servigos imprescindiveis, que em
ndo sendo realizados trardo prejuizos & administracdo ou atividade de natureza
essencial, excepcional e emergéncia.

g) a prestacdo de servigos extraordinarios devera ser previamente autorizada pela
chefia imediata, devendo ser justificada a sua necessidade.
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h) Deve a Diretoria Administrativa da Cémara adotar rigoroso controle para que as
solicitagcbes de horas exiras sejam devidamente justificadas, previamente a sua
execucdo, observando, sempre, as vedagbes e limites orcamentarios previstos na Lei
de Responsabilidade Fiscal. '

IV - DO BANCO DE HORAS

a) As horas excedentes ao hordric normal de trabalhe em dias Uieis seréo

computadas como horas créditos, e compensadas em horas folgas na mesma

proporgdo. As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados serdo

compensadas na propor¢cao de uma hora trabalhada por duas de folga.

b) A compensagido do banco de horas, prevista nesta portaria, devera

obrigatoriamente ocorrer em um prazo maximo de 12 (doze) meses apds a execugdo

dos servigos excedentes. _

¢) As horas folgas serdo concedidas mediante solicitagdo prévia e escrita pelo

servidor, apds manifestacdo da chefia imediata, a fim de ndo prejudicar o
- desenvolvimento dos trabalhos da Casa.

d) As horas exiras decorrentes da participacdo de servidor em cursos de

aperfeicoamento, de capacitagdo ou de viagens a servi¢os de interesse do oOrgao,

serac compensadas na mesma proporgao.

e) Servidor ocupante de cargo ou fungdo em comissdo submete-se a regime de

integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver inferesse

da administragdo e as horas excedentes seréio compensadas ha mesma proporgao,

observada a jornada semanal.

f) Fica vedado faltar ac trabalho, sem prévia comunicac@o e autorizacdo, para

posterior compensacéo das faltas no banco de horas.

g) Fica proibide o pagamento de horas extras que ndo atendam o estabelecido na

presente Portaria ¢ nas disposigbes pertinentes do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Botucatu.

V - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica

AS BRANCO DA SILVA COLINO
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal na mesma data

A Diretora
Administrativa da Camara, h

~

SILMARA FERRARI DE BARROS
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