
R E Q U E R I M E N T O Nº. 1335

SESSÃO ORDINÁRIA DE 30/11/2009       
Excelentíssimo Senhor Presidente Da Câmara Municipal:


CONSIDERANDO que tramita na Câmara o Projeto de Lei Complementar nº 075/2009, de iniciativa do Prefeito Municipal, que altera o Quadro de Pessoal, visando criar o cargo em comissão de Assessor em Políticas de Promoção da Igualdade e Ações Afirmativas;


CONSIDERANDO que referido projeto foi protocolado nesta Casa no dia 1º de setembro e, após análise da Assessoria Jurídica, foi solicitado mediante o Ofício GP nº 864/2009 o encaminhamento da estimativa do impacto orçamentário-financeiro de que tratam os artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para fins de instruir a matéria;



CONSIDERANDO que a tramitação do projeto está parada em virtude da falta dos relatórios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;



CONSIDERANDO que o atual governo se manifestou publicamente a respeito de implantação de Políticas de Promoção da Igualdade e Ações Afirmativas,



REQUEREMOS, após cumpridas as formalidades regimentais, ouvido o Plenário, seja oficiado ao Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal, JOÃO CURY NETO,  solicitando que, nos termos da Lei Orgânica do Município, nos encaminhe as seguintes informações:

1) Por quê ainda não foi encaminhada a documentação necessária para instruir o Projeto de Lei Complementar nº 075/2009, conforme exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal em seus artigo 16 e 17 ?

2) Ainda há interesse em criar, no corrente ano, o cargo em comissão de Assessor em Políticas de Promoção da Igualdade e Ações Afirmativas ?
3) Qual a previsão para a efetiva implantação da referida assessoria no atual Governo ?
Plenário “Ver. Laurindo Ezidoro Jaqueta”, 30 de novembro de 2009.
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