PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

Praca Prof. Pedro Torres, 100 Botucatu/SP CEP 18600-900
Fone (14) 3811-1414/1400 CNPJ 46.634.101/0001-15
www. botucatu.sp.gov.br

PREFEATURA
DA GENTL DE

TERRA DO MEH CORACAO

Botucatu/SP, 20 de maio de 2010.

Ref: requerimento n® 460 — Vereador Lelo Pagani - PT

Exmo. Sr.

Em resposta ao requerimento n°. 460, expedido na sessio
ordindria de 03.05.10, onde Vossa Exceléncia solicitando a documentagdo referente ao
PCMSO/PPRA E ATAS DA CIPA/2009, seguem em anexo.

Esperando ter atendido-lhe, coloco-me 2 disposigdo.

Cordialmente,

retario d¢ Administracédo

7 N

Ao Exmo.Sr. Vereador Lelo Pagani — PT
Camara Municipal de Botucatu



11

Chov 9’&@&1 / 2009 — Q{J@/té?@ , M/ 2 I

%g RO = ey v Ww\
A CACO W«/CVY»MA,Q o S/(wt»
gU\/c A0 (Mt\; MC/UL\L A /Q\?CbHL(/cCLCL/ j\}x» < |
(JL OJ&/\)\W\/JQ S f\/bcdﬁ/c/o/g PﬂMc~ obu\/v&wa)—\/c_,
N&&)fy\ééxu AOA WMM /W st o B
,.V‘,;U_www ) Aclecnce oo Soun o Wnieto
_____ / \er - pusele AT ) - Weegrin Merdn
_' M(‘/\»] Q”"’C"v W CM\JL/CA/ fVKA/mCJZK‘LCL.”
) }/\/@dbbcw/k obv UJV{,W/ CaL e }\Q,\Ag,ig IF, ol
?w"\y‘ M SM’{’M( ) WWL“L "’Cb g/(/\_DC,L . L’lu,x
MNLA~ Qe C N ﬁdwm [M/Cvu jCLL,
%}-\}VJ’L o 00 2 o Pro~ax Qs»fw»o $scol -
___________ O\ C’&/&\J C{b }\Q/\A/V]i;cuj Qﬂ\t{)v&/@/ﬁ_/ //'31 }\Q,W/Zt( <
AR SAAN JCAW»CLU /3,1)2)}\&/ A wQ}\fy A L”{’
ol wdld et Yoemon P dhes Ou/ e
M}u&/@g \)Qw:%/@& (v&/\f*w(‘yu_k(}\ff/< C&my, Iy,CMW
ol S o meiee At cececlo Atz
-~ N JO‘M"\J Ly~ Q/\_,Vdc, »CY\‘OQM %w\y
m/x AR Cond T IO alvg C&u/ A DO>~C Jc M_C ﬁ\ N
«Qx/‘;l»«b“wgclxu ChaAd__ A “j}’w oS
’%}1 3%/)‘8 J/K&/U pruxjc (JL\ ’(SL/ ({;; \Kk ‘J

_Ho elloibrecd pprndie quae fo
TXQ&}W “7~<l4,c‘ @cJ(A.) (/(.y }‘\/ﬁlj 7«»—& OL@CIM /f
CHA,%/WY:Q:Q LO/.&/] O ave O~ e D







12
&wm WLL Ao WCCLS 2o
o A VV”VQ\HCQ/MO/C% R AN~ Al \JAL@'O
HFuedos ou m\!{J\QA«JZO\/ _Q/gm@cu‘x/ Jo do ‘D/Vm ’Uﬁ/&/tau

Hﬁ auls o —pedado ouw@% do pid .

W ﬁ”QvO«dbO O[/d%\LMLCACKX/L
J&ww\s—uodcu QMM»MM W

| %%MW%&,%@M@C&PD(,,

“‘"""‘"‘Q"J\Leajfa Mam»ootov—pf%,m 2

.\ J,% TN

. %NOW&W'L.




S oo dea Rua ol wao




13
Mo dy A, doo Cloa o dia

NG Io{o/.,aoo% Qw\af\/«?oos/woa )

&QA L‘QLZMM d@mudk(&wuw cl,z,,@u,x )

2 MOw., QN Ouaﬂom-uﬁ, Qenm m \pro&,o

h{\dﬁ ,COYYUO M@(ﬁm Aﬂ'f!UYLLD ¥ foceos

ﬁeuwu(»@ (‘PJULZ)& CLLY\A(_/\ @U/(JL :ﬁ&u;{ o Ry

/M*z[@mw %)uun cﬁ 3‘0@;& ma. L@:QJ/@LQ, “@cﬁmm ,

Lf()u 1o C@MX&Z&@’ > Qﬁm/mCméMQ& 666/@«&, \

fmmm Wﬂahw@z dex ,éanv‘\% ; T do
Mo }anmuda \79&% N

oI (O,QJ.U&H,O\ /e Mm TWW AL O rine
F@M(}ﬂb‘YdO % %&&WFWA /“nﬁ(,‘/ﬂé’t/é/s %ﬁwm”\
cﬂo@zu/ancx Ao, Sz @wxwf AL~ WJWRM\ -
?/fﬁ(zmzﬁ/ YN aovtinis  ola, (QV,LM QVLOQ o
CAE/UUZ/CQK fﬁuﬂ@@do(, ‘QW “( (QZLW 2.
}u/\r@/(ﬂ w‘nﬁla‘ﬂd&) A2 ZJTI/IOU <z?-u@% /77)6’ 7 é/uyé

| )éu,@&ﬂf@\ \Yﬂa}uu@@f %@ *@wﬂf) éénp,ca/uy
‘C,uﬂ(/( Loy &:z@mumoﬁo Ducio . 13coes e’ B
"‘f@zﬁznou *(ﬁug \Q@WM jﬁmuqyrmon%’c Lo |
CM/M nlado ‘7@(/60 Q//c Y /(/ K&é@v‘é‘z{{@ d&_f ,
*M,uﬁa/ éﬁb@fuad&a/ NO WC,&Q/ do /Qy&f/i«gxcn/w
04 7 /Faﬂfom’) enk. com eenico “de
&WM S _Jost” Ohisune, ol M&/,
U\/‘J‘L)u l@x corsstatadle aus. ¢ lambracie

J@L uﬂmcﬁ,@/ éz‘%am&vg QL&/ )&Wa/cmm
«»‘QW) /QQQOJML Hyito Jorma d Toenea - mreus
/)La 7 ) QOL W&Gﬁf’&o@ Novas, Lotex oo LCCCO/(
O C.Mu/ @@%W/aw ) &4 /%WO,MQM/ Aoy
myna (12,0,, cw;ﬂ,ou Ou,u’z/, QAQ*%)LU*W/Z( %@ LA ”k{@z/

9\}:7% oy L/E/m ”@(m 1»&@1( C“CL‘Z Az T ﬁﬁu ‘#{“‘m

(*mm/m Ax diwm wtccw Q/W*Qm/@fé O

d;@«fuww CL’) /‘LO()ZOL @C/ , o z_g:rﬂ CLLC}u ™Mt




M‘u oS LQM‘YH/L YLQ/COJ» ﬂ‘r‘m@ e Pezeial

AL nu/x o ucC{ @m /Jﬂ ?ZC}CM«(/O 7’:@4

<) ewndo c,f*u W%w y ﬁmendaﬂ, _2m

<i?~/$ vy S Astanow, Comol o@c A\ WCLMM%

AN

é’:» W%& A}Jﬂ t‘t/

—{’C »_»«‘Cﬂ A d&/ WDL(“’Q ﬁd(:{( WA CQ)QJC/LG)J,F

,, U (U" DA © 5%/1 N ﬁzc ugca.u,u - écl/,&waco«

ww Mi‘?ﬁ& QMOQ’\(% 1&&7@& A() QBC@LQ,/

For dﬁ@u L mtadko WQ&QJ% \?’Y\

| , éu%",/écwi W&/ oo @ aﬂ%h/’uuw d(/

Vﬁ | /’/ )Z& QUJL, Gwvca_ CLL vam% Q/U;Cxin{\&w

“Oobfen nou ,Cior\ﬂuﬁ/ mm ! QUL O\O

~puclio Q\c mR> )éoém,, O erobds 2 Suo
(‘)efn Aeach OMQuﬂk) QL )LQJ.LWW WM

......

mudztc{/m{ oo bliotocts . AL Aoidodd.

N0 Lma/,é/ Hkelo e vsfor G %MYWW’“

O ng NO Aecad. Cern A Sauomaren -

C AL C,fn@%Z?thé/ A ,&&’va,c&gu,( %u @Wuw-

’“\%3”\41/ oM ﬁ“ﬁf‘ﬂfﬂg Qure . "MNO C}Jﬂm/((f}—) Qit 12&09;-—

\}tﬁ% QI\ k{MwL‘G\ CLL &wa») W%uwlus\ Ao \QOTY\JOK%
o&xﬂ,o\/ Mm/ /CO‘W{’O»W*YW/Q,M (@] thmﬁ&

me m Yoz o com oot ua@ cow&zm

mof ‘*\q@@b d&@én’gxu e }wmuj ﬁ Wwbo
U\LJCY’Y“\ YOO *CQ@ éf» «L«LL/ C—QLC(/OZQ’

;w»w{d)ul@/ de . Lgmé\di/s %Oaf\%e« ‘ \Q@&@wmxg

“"Wd N AL Wada/ Thc:uL }»ano@()

‘ J&(QL QT\C,UULQOZQ/ OLWMY\JZC/ Mvm chza

ﬁ\a*\cxam Qs CM@@'%/ Lo ¢ Qc&ooéfa/

covlovme. plode, 1rou assonode. Seeryrwn

L Wb bt @Y @%&an M}m )
/\i%///f//fzf/ X G~ (Y

‘\\(\\‘Q}U:%p . | Vﬁ?ﬁ—é/ @M




14

s - deoo iO/oz,/Oﬂ - Guj'aﬁ ,2008/2@001 )

fwm , X QvZ(OU\Qj:& SL Lo
( gl “)9}\,&()/; S:\L, —1 > %‘W«JQ ﬁ{@\{}i A
¢ iu/& gayijgg ’VOAJQ@ glh/owo [,' Moo /ﬁ‘p"

O JWW ( ‘rv\Owaoﬁ—vQ@ A«J/{)@zﬁﬁh ) Mv'aﬁmu
:’ -/9/790& pOOJJ-Q»O 496&YM,U.&1/ CvaQ@Ov , é{{huz,wd:

ﬂr’YMvA/O\Q/M ,LQ/\/ W;E@ou ' 20 P/\Mwi"
o pewdor aun Ak ol elucbey j2008,, Lol ,Q,WM
da! W%Q}D ”(’W QUL O "Ll - V}xd,adg
p(dww%o/ "VJ\&/CUL”\/O J/Q/VM, _orndicacle /ﬁb -
Vu"\MuaU/vﬁ) (7(/@ Cﬁan«ui&cw A W Y9 o
dLLA,mCMA *—rvﬂ()/ng HW A O/J%wu .
M’W\L’O& Coor LQD é)dlwmm-ledx o L. @a*\}\,@{ S e o
CL]‘(QN% A OM”’W C/QJQ (/CVQR&AQ (”ﬁ/é ;m((c
%‘LWM \/UOL v MU A O it ‘
A)%Jg&/w V{) vﬁ@w%wo ,,\j)TC,\ N ACD Aﬁﬁc«/y \,(“u( 5N
M/OU’VCLQ/O S;{j@-\(}a/ ’PC&MQM M@ S_}AJ“XM |

M - =1 %M %UAA,(/AO/WA/ t v%/@.z\/ e P IVs. /&,Oz O c:"'}, AAKL AL




s T« el /"»/(«% W}d@uccpoto deac 12 / o3 / 09 ‘Q{'L\»CA\?

ot St des ) dad wlorchid 2009 do_ Clpoe,

_on clias —potee Jogpm Bo wmainicoun gt
%&k 'O{H (\' /I% ‘_yﬁ\“@i”\’c&,/ C’A'Q/ x»OOOl O OLL/CV O |

: s ”‘jﬁ“v(« e 2009 /wm Wb a,v@uf.»&/cw({;
Lo welilod QC&/ 2009 Clorm O f rwloead o

Conclidetor [ Locoos e votaion, 04 L,

Perder —poara vilacoS Al e 30/03 o
\)OQ Jou }OCI CL d/oja Ao Wd{@ «D@cﬁ_wm ;

/LU\[ dvu’;k« .9_5/0(?1 'UVQ/CO CL/./\JL 7LUW -/{/(/71/“\ LU\X/C‘L

o odro  do cleae oo oo 14j04 //&hmd/{)

Ot NS ML@ o lalted =l

\LOU DRI Ao OL/W -)\-QM/Y\L/CLA)‘ ;

“‘”"“"“ pmd*fi*“’ e O\fw QA chM Lida. £ o/cem{




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

. |ac1BTIC
g B 3| 47208.000223/2009-51
. TS 1 Tl 2009

N

Ilmo. Sr. P
Delegado Regional do Trabalho \%

o P
N A L
o

A Prefeitura Municipal de Botucatu, empresa Publica, situada a Praga
Professor Pedro Torres, n° 100, centro, Cep.: 18.600-900, devidamente inscrita n CNPJ
sob n® 46.634.101/0001-15, no CNAE sob n° 7511-6, com atividade de administrag&o
publica Grupo 1, grau de risco 2(dois) com 1.710(hum mil e setecentos e dez),
servidores, vem mui respeitosamente requerer a V. S? . o registro da nova diretoria da
CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes no SST/SbT/Bauru, de seu
estabelecimento situado no enderego acima mencionado, telefone(14) 3811-1414,
registrada no MtbE sob n°® 813/94 de conformidade com Art. 163 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e com a NR-5 da Portaria n° 3.214 de 8 de junho de 1978. Para tanto,
anexamos os seguintes documentos: copias da Ata da Elei¢do e da Instalagio e Posse,
do Calendério Anual das Reunides Ordinarias da Cipa.

Nestes Termos Botucatu, 4 de junho de 2009.
Pede Deferimento

Dr. JodQyicero Buchinani
Secretario Murtficipal de Administragdo

/



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

ATA DE ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS NA CIPA, GESTAO 2009/2010.

Nos dias, um, dois, trés, seis, sete, oito e nove de abril de 2009, foi realizada,
nos locais designados no edital de convocagéo, eleicdo para escolha de cipeiros
titulares e suplentes, representantes dos servidores da Prefeitura Municipal de
Botucatu, para constituirem a Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes-Cipa,
gestdao 2009/2010, organizada e acompanhada pela Comissdo Eleitoral da Cipa,
designada pelo Prefeito Municipal de Botucatu, pela Portaria n° 5.348 de 13 de margo
de 2009, constituida pelos servidores Adriana de Souza Prearo-presidenta, Irinalda
Rodrigues de Oliveira-secretaria, Antonio Marcos Camillo-membro, Sirlei de Jesus
Zuccari-membro, Francisco Athanasio dos Santos-membro, Paulo Sergio Couto-
membro, Helena Pires Romero-membro, Marcelo Stopa-membro, Rodrigo Jacinto
Cezaretto-membro, Wagner Martins de Oliveira-membro e Edmundo Licio de Barros
conforme dispde Portaria n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego — Norma Regulamentadora NR-5 e do Processo Administrativo n°
7219/2009, instalaram as mesas receptoras de votos as sete horas na Garagem
Municipal uma urna, Avenida Italia, s/n — Lavapés; Prefeitura Municipal uma urna;
Praca Prof. Pedro Torres, 100, centro, EMEFEI Angelino de Oliveira, uma urna;Rua
Theotdnio de Araujo, 660, Vila antartica, EMEFEI Jonas Alves de Araujo, uma urna;
Rua Odete Pacci, 224, Comerciarios, EMEFEI “Dr. Jodo Maria de Araujo Junior, uma
urna; Praga Prof® Carmem B. Garcia, 242, Vila Sao Lacio; EMEF Antenor Serra”, uma
urna; Av. Jaime de Almeida Pinto, 710, Jardim Reflorenda; EMEFE! “Prof° José A.
Sartori”, uma urna; Av. Juilio Vaz de Carvalho, 1.321, Jardim Eldorado; EMEF “Prof°
Luiz Tacito Virginio dos Santos”, uma urna; Rua Rosa Maria de Camargo Bassetto,
214, Jardim Flamboyant; demais localidades(unidades municipais), uma urna
volante, com inicio as oito horas e encerramento as dezessete horas, sob a
coordenacdo do Técnico de Seguranca José Oliveira de Castro. Durante a votagao
nao houveram ocorréncias e fatos estranhos ao andamento da mesma. Verificando-
se, posteriormente, que houve participacdo superior a cinqiienta por cento dos
empregados na votagio, apés a apuragdo dos votos no dia 15 de abril de 2009, as
nove horas no refeitério da Prefeitura,ﬂ'_f%ita pelos membros da Comisséao Eleitoral
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" representante dos empregados e dos candidatos Marcos Pereira de Oliveira e do
Técnico de Seguranca José Oliveira de Castro.
Apoés a apuracao chegou-se aos seguintes resultados:

Titulares Suplentes
José R. V.de Almeida 128 votos Edmundo L. de Barros 90 votos
Marcos Pereira de Oliveira 117 votos Marta Ap. B. Masquetto 55 votos
Jonatas Afonso de Arruda 109 votos lone Fatima Mathias 45 votos
Andreia C. l. Pinto 101 votos Adriana Lunardi 46 votos

Apds a classificagdo dos representantes dos empregados por ordem de
votacdo, dos titulares e suplentes, esses representantes elegeram o José Roberto
Vaz de Almeida para VICE-PRESIDENTE.

Demais votados em ordem decrescente de votos:

Solange Leal Vitorino 45 votos Terezinha J. G. Leite 41 votos
Agnaldo R. Mariano 25 votos Maria B. de Oliveira 24 votos
Edvaldo Monteiro Lima 15 votos Vitor Hugo L. Vicalvi 10 votos
Marcos J. dos Santos 09 votos

E, para constar, mandou o Sr Presidente da mesa que fosse lavrada a presente ATA,
por mim assinada. lIrinalda Rodrigues de Oliveira Secretaria, pelos membros da
Comissao e pelos eleitos.

A comissao:







PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

ATA DE INSTALACAO E POSSE DA CIPA, GESTAO 2009/2010.

Aos quatro dias do més de junho de dois mil e nove, as dezessete
horas, de acordo com a Portaria n° 5.486, de dezoito de maio de dois mil e
nove, que designou os servidores para comporem a Comissao interna de
Prevencdo de Acidentes, na Sala n° 1 do Cemep de Botucatu, presente(s)
o(s) Senhor(es) Secretario Municipal de Administragao, representantes do
empregador e dos empregados, reuniram-se para Instalacio e Posse da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes desta Prefeitura, conforme o
estabelecido pela Portaria n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho e Emprego, o senhor Secretario Municipal de Administragio Joao
Cicero Buchignani, preposto do Prefeito e Presidente da Sessio, tendo
convidado a mim, Irinalda Rodrigues de Oliveira para Secretaria da mesma,
declarou abertos os trabalhos, iembrando a todos, os objetivos da reuniao,
quais sejam: Instalacdo e Posse dos componentes da Comissio Interna de
Prevencao de Acidentes. Continuando, declarou instalada a Comissio e
empossados os representantes do empregador:

Membros Titulares Membros Suplentes
Adriana de Souza Prearo Marcelo Estopa
Antonio Marcos Camillo Wagner Martins de Oliveira
Irinalda Rodrigues de Oliveira Helena Pires Romero
Liacia de Fatima Corréa Rodrigo Jacinto Cezaretto

Da mesma forma, declarou empossados os representantes dos
empregados:

Membros Titulares Membros Suplentes
José Roberto Vaz Almeida Edmundo Luacio de Barros
Marcos Pereira de Oliveira Marta Ap. Baldi Masquetto
Jonatas Afonso Arruda Adriana Lunardi
Andréia Cristina Inocenti Pinto lone Fatima Mathias

A seguir foi designado pelo empregador, para Presidente da Comissao
Interna de Prevengao de acidentes, a servidora Adriana de Souza Prearo,
tendo sido escolhido entre os representantes titulares dos empregados o




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

Senhor José Roberto Vaz Almeida para VICE-PRESIDENTE. Os
representantes do empregador e dos empregados, em comum acordo,
escolheram Senhora irinalda Rodrigues de Oliveira como substituta do
senhor Anténio Marcos Camillo, nos seus impedimentos.

Nada mais havendo para tratar, o Senhor Presidente da Sessdo deu
por encerrada a reunido, lembrando a todos que o periodo de gestio da
referida Comissio, ora instalada, sera de um ano a contar da presente data,
quatro de junho de doig mil e nove. Para constar, lavrou-se a presente ATA
que, lida e aprovada, vai, assinada por mim, Secretario, pelo Presidente da
Sessdo, por todos os representantes dos empregados e/ou designados,
inclusive os suplentes.

PRESIDENTE ‘SECRETARIO

. /7 L S
‘Ayf( ana d§§ouza:ﬁ7€a o Marcelo Estopa
T (//;’/‘ ) Lol Wy~

Antdnio Marcos Camillo Wagner Martins de Oliveira

-//&juz‘»co@ “‘X

de Fatlma Corre

. rinalda Rodndues de Oliveira
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Joég Roﬁerto )/az Almeida Edmundo Lucio de Barros |
Marta,?\p Baldi Masquetto
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Prqfettura Municipal de Botucatu
Estado de S#o Paulo

PARTE I : DOCUMENTO- BASE

Razdo Social: Prefeitura Municipal de Botucatuy
Enderego: Praca Professor Pedro Torres n° 100
Cep.: 18.600- 000-Centro

Cidade: Botucatu _

Tel.: (014)- 3882-1414 / 38111436 (SESMET)

Ramo de Atividade: Administragao Publica Municipal
Grau de Risco: 2

N° de Servidores: 1300

INTRODUCAO

Este Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais visa dar continuidade as metas estabelecidas,
para direcionar o interesse que esta empresa tem em zelar pela seguranca e salde dos seus
colaboradores, e cumprir com as Normas relacionadas 3 Seguranga e Medicina do Trabalho,
conforme NR-9,

Este Programa de Prevencd@o de Riscos Ambientais & parte integrante do conjunto mais amplo
das agbes de preservacdo da salde e da integridade dos colaboradores e trabalhadores

contratados, e estar articulado com o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional -
PCMSO (NR-7) .

LI O POC R

Os riscos ambientais abrangi'dos neste programa serdo os seguintes:
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Riscos Fisicos, Riscos Quimicos e Riscos Bioldgicos.

Os riscos identificados serdo avaliados segundo sua Natureza, Concentracdo ou Intensidade e

Tempo de Exposi¢do.

Da Caracterizagdo dos Riscos (conforme NR-9)

Riscos Fisicos:
Ruido, vibragdo, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiacdes ndo

- ionizantes, bem como o infra-som e ultra-som.

Riscos Quimicos:
As substancias, compostos ou produtos nas formas de poeiras, fumos, névoas neblinas, gases

ou vapores.

Riscos Biolégicos:
As bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus entre outros.

Outros agentes como ergondmicos e de acidentes, uma vez identificados e reconhecidos serdo

tratados de forma especifica.

OBJETIVO

O mais importante objetivo do P.P.R.A. é fazer da prevencdo das doengas
ocupacionais uma parte integrante da cultura organizacional das empresas, através do
estabelecimento de sistematica de agdes que visam a identificacdo precoce, a avaliagdo
e o controle dos riscos presentes nos ambientes de trabalho que podem levar ao
comprometimento da saude dos trabalhadores.

Dessa forma o programa contribui para; ,\

N

empresarlals de ges ao amb ental"

- A melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e, em conseqiiéncia, do seu
desem enho eral com reflexos_ po itiv, S sobre a qualidade dos produtos
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Prefeitura Mdnicipal de Botucatu
Estado de S&o Paulo

- A melhoria do desempenho geral nos negodcios;

- A solidificagdo de uma "IMAGEM” responsavel perante as partes envolvidas nos
negoécios da empresa.

METAS DO PPRA

A) Controlar os riscos ambientais identificados e quantificados através da adogdo de medidas de

controle de caracter técnico e/ou administrativo, baseados nos niveis de tolerancias

estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras NR-15 da Portaria 3.214 do MTb.
os locais de trabalho,

B) Monitorar a exposigao dos colaboradores aos riscos identificados n

quando da impossibilidade de elimina-los pdr completo pela adocdo de protegdo individual,;

C) Preservar a integridade fisica e mental dos servidor municipal.

DEFINICAO DE PRIORIDADES

A) Identificar os riscos ambientais e quantificd-los baseados nos valores dos limites de

tolerancia, podendo considera-los acima dos valores criticos de agressividade a saude dos

empregados;

B) Efetuar um PLANO DE ACAO para cada risco identificado e verificar as princi‘pais dificuldades

encontradas dentro de uma perspectiva de elimina-las, minimiza-las e/ou monitora-las com o

uso de medidas de ordem coletiva, como prioridade, ou individual.

medidas para a eliminagao, redugdo ou 0

Prefeitura de

rurBOTUCATU.ry.

Lrametros: Legislacdo, freqiiéncia, tipo de \

~ . Y
a®r, opgdes tecnologicas, ganhos/perdas



Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sao Paulo

As prioridades serjo estabelecidas com a seguinte graduagado: BAIXA, MEDIA

E ALTA.

Prioridade ALTA: O risco requer obrigatoriamente a adogdo de medidas de controle de
seguranga imediatas com medidas especiais de eliminagdo ou redugdo, ou monitoramento

continuo dos fatores latentes que interferem diretamente na condigdo do agente ambiental.

O risco requer a adogdo de analise para verificagdo da conveniéncia de

implantagdo da acdo de controle de seguranga.
Prioridade BAIXA: O risco requer a adocdo de medidas de controle adicionais, com a

manutengdo dos programas ja implantados: adocio de boas praticas de trabalho seguro, ordem

e limpeza e sinalizacdo adequada no ambiente de trabalho, de modo a manter o senso de alerta

da condigdo de risco no processo, operagao ou agentes ambientais.

Observacdo: Critérios baseados nos conceitos de avaliagao de riscos ambientais.

REGISTROS, MANUTENGAO E DIVULGACAO DOS DADOS

"Os registros serao feitos na forma de documentos impressos e/ou fotograficos, atualizados

sempre que novas informacoes forem produzidas.

A Manutengdo dos dados implica na guarda desses documentos em pastas e/ou ficharios

arquivados em armarios proprios, tornando um banco de dados do historico ambiental da

empresa. Estes dados ficardo arquivados na empresa por periodo minimo de 20 anos.
|
i
kY

medidas estabelecidas como recurso para \\

em reunido extraordinaria da CIPA, e \
ados, incRigitetmenibros da CIPA. O referido programa sera \\

eit = se julgarem pertinentes quanto aos
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Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sdo Paulo

Os dispositivos acessoérios, tais como o Mapa de riscos servirdo de identificagdo dos riscos, sendo

os mesmos afixados nos setores da Unidade."”

PERIODICIDADE

O programa de Prevencao dos Riscos Ambientais esta sendo mantido dentro da conformidade na
execugdo de metas. Esta em constante monitoramento e evoluird de acordo com as condigbes
que forem surgindo, sendo o0 mesmo avaliado e revisado anualmente, ou extraordinariamente a

qualquer tempo, quando necessario.

FORMA DE AVALIACZ\O DO PPRA

"Considerando a importancia no estabelecimento do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, a avaliacdo sera baseada nos resultados obtidos no controle dos riscos, e pela
redugdo dos acidentes de trabalhos ocorridos no periodo e pela incidéncia das Doencas
Ocupacionais.

A analise global do PPRA tera como escopo de avaliagdo a quantidade de itens solucionados ou
executados, inseridos dentro do cronograma de execugdo por itens ndo solucionados ou
reprogramados.

A metodologia de avaliagdo tera a seguinte configuragdo:

- PPRA Eficaz = Se o percentual de itens executados ultrapassar 90% dos itens registrados.

- = Se o percentual estiver entre 55% a 89%:;

- PPRA Nao Satisfatério/Eficaz = Se o percentual ficar abaixo de 54%.

7- IDENTIFICACAO DAS FUNCOES EXERCIDAS, N° DE TRABALHADORES

XPOSTOS SERV{I(’;’(‘)S‘REALIZADOS POR ATIVIDADE.




Prefeitura Municipal de Botuca
Estado de Sdo Paulo.’

Obs: Para revisdo deste programa, nosso foco sera apenas as areas
operacionais, onde a exposicao esta mais evidente para ocorréncia de

doenca do trabalho:
FATORES QUE INFLUENCIAM

‘ @
' -~
o CONCENTRAGAO
' TENPO o INTENSIDADE
’ EXPOSICAO _ ' o NATUREZA DO RISCO
]

SENSIBILIDADE INDIVIDUAL
Descricdo de Cargos por Secretaria

SETOR DE ABASTECIMENTO

AUXILIAR DE ABASTECIMENTO )
ENCARREGADO DE BOMBAS E COMBUSTIVEIS
AUXILIAR DE BOMBAS DE COMBUSTIVEL

SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICAGAO
« LAVADOR DE VEICULOS

SECAO DE OFICINA MECANICA

ENCARREGADO DA OFICINA MECANICA
AJUDANTE DE MECANICO
MECANICO

'CHEFE DO SETORDE’ ERCADO MUNICIPAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
TRABALHADOR BRACAL

- w w
W W W W W W W W W W WP W W W W e
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Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sdo Paulo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
AUXILIAR TECNICO DE TRANSITO
TRABALHADOR BRACAL
SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO
CHEFE DO SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTES
FISCAL DE TRAFEGO
SEGAO DE SINALIZAGCAO VIARIA
e CHEFE DA SECAO DE SINALIZACAO
SETOR DE FABRICAGAO DE PLACAS DE SINALIZACAO
e CHEFE DO SETOR DE FABRICAGAO DE PLACAS DE SINALIZAGAO
o LETRISTA
e PINTOR

DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR (Cozinha Piloto)
CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
ASSISTENTE TECNICO ALIMENTAGAO ESCOLAR
ENCARREGADO DA PADARIA

TRABALHADOR BRACAL

AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE SERVICOS

ENCARREGADO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSOR DE SAUDE

SUPERVISOR DE PROGRAMAS DE SAUDE
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ESCRITORIO

MOTORISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE PROCESSAMENTO DADOS
TRABALHADOR BRAGAL

DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA
« ADMINISTRADOR DO MATADOURO

e VETERINARIO

e TRABALHADOR BRACAL

e MOTORISTA

DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA E OO
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AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
AUXILIAR DE ESCRITORIO
DENTISTA
ENFERMEIRA
FONOAUDIOLOGA
MOTORISTA
ENCARREGADO SERVIGOS AMBULANCIA
MEDICO
PSICOLOGO
AUXILIAR DE SERVIGOS
SERVENTE DE SAUDE

ECAO DE CENTRO DE SAUDE
ATENDENTE DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESIGNADO AO PSF
DENTISTA
ENFERMEIRA
MEDICO ,
SERVENTE DE SAUDE
VIGIA
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

® 6 & & 0 0 o & o (o O 0o 0 & & 0 0 0o o

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CHEFE DIVISAO VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

MEDICO

VETERINARIO

EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO DE LABORATORIO

VISITADOR SANITARIO

MOTORISTA |

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
 CHEFE DE SEGAO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

CHEFE DA DIVISAO VIGILANCIA

SANITARIA ,

VISITADOR SANITARIO

ASSISTENTE DO SERVIGO DE APREENSAO DE ANIMAIS
MAGAREFE
SUPERVISOR SANITARIO




Estado de Sdo aul

¢ MOTORISTA

SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS
e CHEFE DO SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS

o JARDINEIRO

o TRABALHADOR BRACAL

SETOR DE ARBORIZACAO PUBLICA E VIVEIRO MUNICIPAL
e JARDINEIRO

. _.DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
ADMINISTRADOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
ASSISTENTE DE SERVICOS DE MANUTENCAO E OBRAS
ENCARREGADO GERAL DOS SERVICOS EXTERNOS
APONTADOR '
ARMADOR ]
ASSISTENTE TECNICO DE ESTRADAS DE RODAGEM
TECNOLOGO DOS SISTEMAS ELETRICOS
TRABALHADOR BRACAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE OBRAS

CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS

ENGENHEIRO

DESENHISTA

MESTRE DE OBRAS

CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS

ENGENHEIRO

DESENHISTA

MESTRE DE OBRAS
EMITERIO MUNICIPAL )

ADMINISTRADOR DO CEMITERIO

AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE COVEIRO

COVEIRO

PEDREIRO

TRABALHADOR BRACAL

VIGIA

AUXILIAR ADMINISTRADOR DO CEMITERIO

........n'.......

Prefeitura de

F MBOTUCATUH~

. TRABALHADOR BRACA
SETOR DE HIDRAULICA =
o ENCARREGADO SETOR DE HIDRAULICA
e ENCANADOR ,
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¢ TRABALHADOR BRACAL

SETOR DE CARPINTARIA

.o CARPINTEIRO ENCARREGADO

o CARPINTEIRO

DIVISAO DE SISTEMAS ELETRO ELETRONICOS
SEGAO DE ELETRO ELETRONICA

CHEFE DA SEGAO ELETRO ELETRONICA

¢ TRABALHADOR BRACAL

SETOR DE ELETRICIDADE

ELETRICISTA

ELETRICISTA AUXILIAR

DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

e CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
e ASSISTENTE DE SERVICOS

e TRABALHADOR BRACAL

- SETOR DE USINA DE ASFALTO
AUXILIAR DE OPERADOR DE USINA DE ASFALTO
e MECANICO DE MANUTENGAO DE USINA DE ASFALTO

SEGCAO DE CONSERVAGAO DE VIAS

- SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARJETAS
ENCARREGADO DE GUIAS E SARGETAS

¢ CALCETEIRO

e TRABALHADOR BRAGAL i

SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA

MESTRE DE PAVIMENTACAO

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO

MOTORISTA

TRABALHADOR BRACAL

SECAO DE MAQUINAS PESADAS
* OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

* CHEFE DA SEGAO DE LIMPEZA PUBLICA

e COLETOR DE LIXO

e TRABALHADOR BRACAL

SETOR DE COLETA

* ENCARREGADO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

:
9
8
]
® °* FAXINEIRA
8
»
5
L
»
®
L
?

TlFICAQAO DE RISCOS AMBIENTAIS

14 AGENTES FiSICOS : Ruido
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Estado de S0 Paulo -

RUIDO
1-Setor / fonte geradora

GARAGEM-
-11-Oficina mecanica; 2-Policorte; 3-Borracharia. 4-Funilaria e pintura. 5- Carpintaria.

- serra circular.

- geral do local.

ARCRET

1- Betoneira.2- formas.3- vibradores.4- geral do local.

COZINHA PILOTO

1- panelas industriais de cozimento. 2- geral do local.
| PADARIA

1- geral do local.

PAVIMENTAGAO

1-maquinas pesadas( moto-niveladora, retro-escavadeira, tratores, pa-carregadeira e rolo-
compressor.

2- caminhao de piche (Caldeira), transporte e Rolo ; 3- Acabadoura.; 4- Rolo Compressor

SECAO DE LIMPEZA PUBLICA
1-maquinas pesadas( PA CARREGADEIRA, PATROL . / Caminhio

DIVISAQ DE SERVICOS MUNICIPAIS

1- maquinas pesadas.

2- caminhdes.

ESTRADAS RURAIS

1- maquinas pesadas.

2- caminhdes Basculantes

MARCENARIA

1- Serra circular, serra de fita, plaina, e desempenadeira, tupia, desengrogadeira, lixadeira, furadeira
vertical. |
DEPARTAMENTO DE ENG? DE TRAFICO.
1- geral do local.

2- Caminhao e Kombi
POSTOS DE SAUDE
1- gabinetes dentarios.

Prefeitura de

rurBOTUCATU,

1- cemitério jardim. / Betoneira

2- portal das cruzes. / betoneira

2- Trajetdrial Meio de Propagacgao Ar/ Meio Ambiente.
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3- N° de Trabalhadores / Fungio

expostos.

CONTINUA.

- podem estar

GARAGEM

1- 16 / Mecanicos, soldador, ajudantes, eletrecista

de auto, pintor e letrista, abastecedor.
2- 03/ carpinteiros.

3- 02/ borracheiros.

ARCRET

1- 17/ Trabalhador bracal.

SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

02 / operadores de maquinas

04 / motoristas

11/ trabalhdores bracais

SETOR DE PAVIMENTACAQ DE OBRAS
01/ operador de maquina

05 / motoristas

02 / operador de rolo

01/ operador de caldeira

13/ trabalhador bracal

01/ mecanico geral

DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
08 / operadores de maquinas.

08 / motoristas

ESTRADAS RURAIS

03 */ operadores de maquinas.

B 50 coseciB

operadores de maquinas.

FABRICA DE GELO.

1- 06 / Trabalhador bragcal.

COZINHA PILOTO.

1- 14 I Merendeiras

13
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4-ATIVIDADES / TIPO DE EXPOSIGAO

GARAGEM: -

1-oficina mecanica, lavador de veiculos, pintura,
carpintaria , borracharia , manutengao de
maquinas e equipamentos do municipio, letrista,

soldador , lubrificador / exposig¢do auditiva.
ARCRET:-
1-Confeccao de artefatos de concreto

para canalizagdao de aguas pluviais, guias,

cemitérios/exposigio auditiva.
COZINHA PILOTO:-

1- Monitorar panela industrial de

cozimento/exposigao auditiva.
PADARIA:-

1- Monitorar equipamentos de confecgdo de

pao/exposicao auditiva.

SECAO LIMPEZA PUBLICA

01 - operadores de maquinas e motoristas.

SETOR DE PAVIMENTAGCAO E OBRAS

01 - operadores de maquinas e motoristas
2- operadores de rolo.

3- operador de caldeira

DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

1- operadores de maquinas e motoristas.

DEPARTAMENTO AGRICULTURA

alizagao vertical /exposigdo auditiva.

Prefeitura de -
3 DR IEAADMINISTRACAO

X /50 ce s RS

- diversos/exposi¢io auditiva.

5- POSSIVEIS DANOS A SAUDE

* PERDA AUDITIVA.

6- MEDIDAS EXISTENTES

Protetores auriculares tipo conchal insergéo.




Prefeitura Municipql de Botucatu
Estado de Sdo Paulo

7- MEDIDAS PROPOSTAS 1- fornecer ,tornar obrigatério e fiscalizar o uso
permanente de protetores auditivos de tipo

concha ou insergio.

8- TEMPO DE EXPOSICAO 1- Cozinha Piiloto toda jornada de trabalho.

2- operadores de maquinas toda jornada dde
trabaiho.

3- os demais setores intermitente.

9- PRAZO DE EXECUGAO 1- Protetor auricular - imediato

EXPOSICAO A TEMPERATURAS EXTERNAS
a) (CALOR)

COZINHA PILOTO

1- panelas industriais de cozimento.

2- geral do local.

PADARIA

1- geral do local.

1- Setor / fonte geradora PAVIMENTACAO

1- trabalhador Bragal. e rolo-compressor.

2- caminhéo de piche e transporte.

2- Trajetéria/ Meio de Propagagio Ar/ fonte de calor.

COZINHA PILOTO.

1- .14 Merendeiras

1R SEe P Ll

oristas de magquinas e motoristas e N\
trabalhador bracal. ’
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Prefeitura Municipal de Botucatu
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4-ATIVIDADES!/ TIPO DE EXPOSICAO

COZINHA PILOTO:-

1- Monitorar panela industrial de

cozimento/exposigio direta.

PADARIA:-1-  Monitorar  equipamentos de

confecgao de pao/exposicio direta.

PAVIMENTAGCAO:

1-motorista- bragal/lexposigio direta.

5- POSSIVEIS DANOS A SAUDE

fadiga/ desconforto térmico e outros.

6- MEDIDAS PROPOSTAS

1- instalar sistema de exaustor / insufladores e
manter programa de manutengio.

2- diminuir o tempo de exposigido dos servidores
ao calor.

3- Estudo para mudanga da porta de acesso para
a Padaria, devido correntes de ar em excesso.

4- Estudo para instalagdo de duto para aeragio da
sala.

§- Estudo para forragdo da sala ou pintura do
telhado.

6- Estudo para instalagio de diviséria para acesso
dos sanitarios pelos padeiros.

7- Estudo para prologamento da chaminé do
forno , finalidade lancar do vapor saturado fora

da sala.

7- MEDIDAS EXISTENTES

1- ndo existem.

8- TEMPO DE EXPOSIGAO

- toda jornada de trabalho.

8- PRAZO DE EXECUGAO

b) FRIO

1- médio prazo.

2 a 7 -longo prazo.

Prefeitura de

rarBOTUCATU oy

el
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Prefeitura Municip_al de Botucatu
Estado de Sdo Paulo

1- Setor / fonte geradora

COZINHA PILOTO

1- panelas industriais de cozimento.

2- geral do local.

2- Trajetéria/ Meio de Propagacido

Ar/ camara frigorifica.

3- N° de Trabalhadores/Fungio- podem estar

expostos.

COZINHA PILOTO.

1-.14 | Merendeiras

4-ATIVIDADES/ TIPO DE EXPOSIGAO

COZINHA PILOTO:-

1- retirar alimentos do freezer /exposigao direta.

5- POSSIVEIS DANOS A SAUDE

*feridas, rachaduras, necrose da pele,

enregelamento, gangrenase amputacio do

membro lesado.

6- MEDIDAS EXISTENTES

EPI's.

7- MEDIDAS PROPOSTAS

1- Tornar obrigatério e fiscalizar o uso

permanente do EPI’s.

2- fixar somente um servidor para entrar na

camara fria.

8- TEMPO DE EXPOSIGAO

1- Cozinha Piloto intermitente em sua jornada de

trabalho.

a) RADIACOES IONIZANTES

Prefeitura de

’riBOTUCATUfi[
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POSTOS DE SAUDE

1- Setor / fonte geradora 1- gabinetes dentarios ( COHAB-1).

2- Trajetéria/ Meio de Propagacio Ar/ direto.

3- N° de Trabalhadores/Fungio- podem estar | POSTO DE SAUDE.

expostos. 1- 02/ Dentista e auxiliar.

4-ATIVIDADES!/ TIPO DE EXPOSICAO diagnésticos e tratamento dentario de canal
lexposigédo a radiagio.

5- POSSIVEIS DANOS A SAUDE afetar o organismo ou se manifestar nos
descendentes.

6- MEDIDAS EXISTENTES ndo ha.

7- MEDIDAS PROPOSTAS 1- estudar e adequar melhor a protegdo do
consultério dentério, devido a radiagdo do raio X .
2- uso permanente e obrigatério de protegio
contra os raios nas operagdes com o aparelho
de raio X.
3- monitoramento radiolégico.
4- controle médico , conforme a NR 7-PCMSO -
principalmente, exeme complementar dos
servidores expostos, hemograma completo e
contagem de plaquetas.

8- TEMPO DE EXPOSIGAO eventualmente nos diagnésticos .

9- PRAZO DE EXECUGAO 1- médio prazo.
2, 3 e 4 - imediato.

~

Prefeitura de

]!BOTUCATUji[
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Prefeitura Municipal de Botucaty -
Estado de Sdo Paulo

1- Setor / fonte geradora

GARAGEM

1-Oficina mecanica- SETOR DE SOLDA.

2- Trajetéria/ Meio de Propagacio

Ar/ direto.

3- N° de Trabalhadores/Fungio que podem estar

expostos.

GARAGEM

1- 16 / Mecanicos, soldador, ajudantes, eletricista

de auto, pintor e letrista, abastecedor.

4-ATIVIDADES/ TIiPO DE EXPOSICAO

GARAGEM: -

1- soldador / exposigio radiagdo nio ionizantes.

5- POSSIVEIS DANOS A SAUDE

*problemas visuais, (cataratas, queimaduras,

lesdes de pele, outros.

6- MEDIDAS EXISTENTES

EPI’'s adequados a funcio.

7- MEDIDAS PROPOSTAS

1- enclausuramento do local tipo biombo.

2- fiscalizar o uso permanente do EPI's.

8- TEMPO DE EXPOSIGAO

08 horas.

9- PRAZO DE EXECUGAO

1- médio prazo.

2- uso de EPI’s - imediato

7.2-AGENTES QUIMICOS

a) Produtos quimicos em geral

2. /50 er40 68

stema de lavagem de pegas, evitando assim a

manipulagio de hidrocarbonetos e solventes a base de aromaticos.

19
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OLEOS / GRAXAS / TINTAS / SOLVENTES / HIDROCARBONETOS AROMATICOS

avaliacdo qualitativa(anexo 13-NR15)

GARAGEM

1-Oficina mecénica- manutengio mecanica. {6leo

queimado, solventes).
2-Funilaria e pintura/(solventes, tintas).
MARCENARIA

1- reformas em geral (tintas vernizes,seladores,

solventes organicos, cola cascola).

1- Setor / fonte geradora

DEPARTAMENTO DE ENG? DE TRAFICO.

1- letristas (tintas silk-sckcreen, esmalte sintético

automotivo, vernizes, solventes organicos,).

3- pintores (tintas latex, vernizes, esmalte
sintético, solventes para borracha, base

borracha.

2- Trajetéria/ Meio de Propagagio Ar/ contato direto/

GARAGEM

3- N° de Trabalhadores/Fungio- podem estar|1-16/ Mecanicos, ajudantes, pintor e letrista.

Dept® de Eng® de TRAFEGO.

1- 06 / Letristas e pintores.

expostos.

GRAFICA

1- 01 Encarregado, 01 compositor de texto e 02

trabalhadores bragais.

&

Prefeitura de
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Prefeitura Municipt_zl de Botucatu
Estado de Sdo Paulo

GARAGEM: -

1- mecédnico de autos Jlavador de veiculos,
pintura / manutencido de. maquinas e
equipamentos do municipio/ exposigdao contato

4-ATIVIDADES/ TIPO DE EXPOSIGAO direto.

DEPT° ENG® TRAFICO:

1- pintura/exposicdo contato direto e ar..

GRAFICA

1-grafico/exposigio ar.

5- POSSIVEIS DANOS A SAUDE pode ser absorvidos ou provocar lesées como

acnes quimicos e outros.

6- MEDIDAS EXISTENTES uso EPI's - como luvas, aventais, botas,

mascaras, 6culos e cremes protetores.

7- MEDIDAS PROPOSTAS 1- Tornar obrigatério e fiscalizar 0 uso

permanente do EPI’s.

8- TEMPO DE EXPOSICAO Eventualmente na jornada de trabalho, de acordo

com a nescessidade do trabalho.

9- PRAZO DE EXECUGAO 1- equipamentos de protecao individual -
imediato.
POEIRAS

Nos setores das :- GARAGEM ( PAVIMENTAGAO, FUNILARIA, PINTURA E
OPERADORES DE MAQUINA PESADA EM GERAL ), ARCRET, DEPT®° ENG° DE
TRAFEGO nao foi possivel fazer uma avaliagao quantitativa do agente por falta de

equipamentos, devendo ser feita esta complementagéo e estabelecidas novas me

no PPRA do préximo ano. E como prop. adotar medidas de protegio respiratori
i Dstos nestes seto 5 do uso de respiradores adequados,

2® imediato.
Prefeitura de

]r;BOTUCATU:i‘
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Prefeitura'MunicipaI de Botucatu
Estado de S3o Paulo
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1- Setor / fonte geradora

DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA

e ADMINISTRADOR DO MATADOURO
e VETERINARIO

e TRABALHADOR BRAGAL

e MOTORISTA

DIV DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERV. SAUDE
CHEFE DA DIVISAO DA REDE BASICA
ATENDENTE DE ENFERMAGEM
FARMACEUTICO )

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE ESCRITORIO

DENTISTA

ENFERMEIRA

FONOAUDIOLOGA

MOTORISTA

ENCARREGADO SERVICOS AMBULANCIA
MEDICO

PSICOLOGO

AUXILIAR DE SERVICOS

SERVENTE DE SAUDE

SEcAo DE CENTRO DE SAUDE
ATENDENTE DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESIGNADO AO PSF

DENTISTA

ENFERMEIRA

MEDICO ,

SERVENTE DE SAUDE

VIGIA

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CHEFE DIVISAO VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
MEDICO
VETERINARIO
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO DE LABORATORIO
VISITADOR SANITARIO
MOTORISTA
AGENTE DE SAUDE PUBLICA

SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
*  CHEFE DE SECAO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

LANCIA SANITARIA

ITARIO 3
SERVICO DE APREENSAO DE ANIMAIS

POSTOS DE SAUDE1- gabinetes dentarios / passientes e

microorganismos

Garagem Municipal 1- Encanador / Microorganismos

SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

22



2- Trajetéria/ Meio de Propagagio Ar/ contato direto.
100 / Secretaria Municipal De Saiide atividades diversos

13- N° de Trabalhadoreleungéo- podem | €OM exposi¢do atendimento a saide humana e animal.

estar expostos.

4-ATIVIDADES/ TIPO DE EXPOSICAO Diagnésticos / tratamentos / contato .

5- POSSIVEIS DANOS A SAUDE afetar o organismo ou se manifestar nos descendentes.
-1 6--MEDIDAS EXISTENTES ndo ha.

7- MEDIDAS PROPOSTAS 1- Adequagio em conformidade a NR 32.

8- TEMPO DE EXPOSICAO Continuo ambiente e eventualmente nos diagnésticos .

9- PRAZO DE EXECUGAO 1- médio prazo.

2- imediato.

Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sdo Paulo
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8-MEDIDAS RECOMENDADAS PARA ELIMINACAO OU NEUTRALIZACAO
DOS RISCOS IDENTIFICADOS

a) Orientacdo e instrugdo de uso:
b) Treinamento de conscientizaggo;

c) Distribuicao obrigatéria e fiscalizacio por parte da chefia.

vera ser mantida a obrigatoriedade do

0, isto nos setores ja levantados em

1- viabilidade de analise quantitativa das substancias quimicas utilizadas e que mais
expdem os trabalhadores.




Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de S&o Paulo”

- 2- a) Orientacéo e instrucso de uso:
b) Treinamento de conscientizagio;

c) Distribuicao obrigatéria e fiscalizagao por parte da chefia.

- 9- ACOES DO “PPRA” A SEREM INCLUIDAS NO CRONOGRAMA-

1- Agentes fisicos
a) Ruido -
_. - Uso obrigatério e permanente de protecao auditiva ( tipo concha ou Plug insergao), para
os servidores, principalmente operadores de maquina pesadas e ACRET .
-Providenciar exames médicos complementares, conforme preceitua a NR-7, de acordo
com os critérios do médico coordenador do PCMSO;

b) lluminacéo:
- Nos locais onde foram encontrados niveis em desacordo com a norma deve ser
redimensionando o sistema, limpeza das luminarias e substituicdo das desgastadas bem
como proceder a limpeza ou substituicdo de telhas translicidas existentes na cobertura
(se existir), instalar telhas transparente, objetivando a eliminacdo de fadigas visuais e
eventuais acidentes, conforto e melhoria da qualidade e produtividade.

2- Agentes quimicos
a) Produtos quimicos em geral como :
. Tintas , solventes, graxas, oleo diesel, ativador, shampoo, fumos, etc.
- Solicitar aos fornecedores de produtos quimicos as fichas técnicas / toxicoldgicas par
subsidiar a pesquisa Ocupacional e possiveis novos monitoramentos e/ou exame

biologicos e até substituicao do produto po enos agressivo a satide do empregado.

- Providg

es meédicos compld conforme preceitua a NR-7, de acordo

qgordenador
Prefeitura de

( BOTUCATU
- adotar sistema de aspiragdo de pé, através do uso de respiradbres adeduados. Tornar
obrigatério e fiscalizar o uso permanente de mascaras tipo P1 ( para particulas e poeiras) -

setores ARCRET, Pavimentagdo de Obras, Estradas Rurais, Divisdao de servigos
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Municipais, Servigos externos, Depart® Agricultura, Setor de implantagao e conservagao de
Jardins e Limpeza Pubrica.
3- Agentes de Acidentes

RISCO EXISTENTE

- instalacdes dos extintores.

Recomendagao: observar a manutengso, carga, teste hidrostatico, selo obrigatorio e

“instalagao adequada dos extintores bem como a formacao da brigada de incéndio.

- Instalacdes elétricas.

Recomendagédo:  Implantacdo da nova NR-10 -Instalagées e Servicos em
Eletricidade e a NBR relativa a eletricidade, como medidas de seguranca.

- Sinalizacao.

Sinalizar melhor: corredores de circulagdo, locais de estoque, equipamentos de
combate a incéndio, partes elétricas; como adverténcia de risco e outros.( oficina
mecanica e almoxarifado)

- Esmeril / Maquinas de furar / policorte

Manter sempre a disposicdo do servidor, éculos ampla visdo, protetor auditivo e
instalar protetores na maquina , inspecionar sempre os rebolos.

4 - Geral dos setores
- Uso de equipamento de protegao individual : para protecdo dos olhos o6culos de
seguranca lentes incolor ou escuras, para as maos luvas, para o tronco avental , pé
calcado com ou sem biqueira de aco e alma de aco.

- Treinamento e orientagdo para os Operadores de Maquinas, Condutores de énibus,

motoristas de ambulancia e peruas e co M bem reciclagem dos ja habilitados , curso

)

&

k. /50 e

o

TECNOLOGIAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
| 25
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“Relagdo de EPI’S utilizados na empresa Moldmix Industria Comércio Ltda.

B) Protecdo Respiratéria

A empresa fornece respiradores semifacial

manutengao classe PFF-2/8822, contra vapores, poeiras, névoas e fumos:

série 7500 com manutengdo e sem

Descrigdo Marca | Referéncia CA Validade CA
Respirador Semifacial - 7502 3M 12011 04/08/2009
LRespirador Semifacial - PFF-2/8822 3M 5657 30/11/2005
Freqléncia de substituicio a cada semana.
1- Respirador Semifacial Série 7500;
A cada 01 ano ou quando danifici-lo
As pegas de reposicdo e acessérios; varia entre 6 meses 3 01 ano.
bl 2- Respirador Semifacial sem Manutencio PFF-2/8822;
b Trocas semanais, variando o setor e atividade a serem desenvolvidas.
C) EPI’S Diversos
9 Descrigdo Marca / CA Validade Substituicdo
9 Fabricante CA
®  [Oculos Ampla Visao
k. Oculos de Seguranca Incolor
9 Protetor Facial Acrilico
9 Protegdo Auditiva Plug Pomp 5745 N Anual/ Bim.
9 Protegdo Auditiva Concha Pomp 14.235| encontrado Anual
: Respirador Semifacial - 7502 3M 12.011| 04/08/2009 Anual
- ) Respirador Semifacial — PFF-2/8822 3M 5657 | 30/11/2005 Semanal
9 Avental - PVC Lé Roup 11.793) 20/12/2008 Semana/ Men.
) Avental - Raspa E 07/06/2010 Bimestral
» Macacdo 0 9571 | 23/06/2007 Semanal
» | 1713 | 04/05/2011 Semanal
» Prefetturs u'.e
L M3 [ 06/06/2008 | Semanal/ Men.
. Vaqueta ‘
] Luva Vaqueta Equipe 8566 | 07/01/2009 Semanal
E Luva em Latex 1555 | 18/09/2007
9
9
2 sad




Prefeitura Municipal de Botucatu
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——
Creme Shield - 3 10.103| 13/08/2009 Mensal
Calgado Seguranga Biqueira de Ago Bracol 8676 18/2/2009 Bim./ Anual
Botina de Borracha C/ Curto e/ ou Maria L. W,
3535 | 27/06/2008 Anual
‘1Longo Fleck

TECNOLOGIAS DE PROTECAO COLETIVA

Relagdo de EPC ‘s utilizados na Moldmix

Sistema de Exaustdo (méquinas e equipamentos)

Sistema Lavador de Gas

Exaustdo nos banhos

Protecdo de Maquinas partes méveis

Meio Ambiente - ETE - Estacdo de Tratamento de Efluentes.
Sistema Combate a Incéndio, e portatil,

A Y N N N N N R

Sistema Para raios

S

o

Prefeitura de

]!.:BOTUCATUT‘[
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- Obs: Mensal/ Semanal/ Bimestral e Anual: Quando os EPI s apresentarem avarias.
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2- Plano 2009 PROPOSTO:

. 1- Fornecer, treinar e tornar obrigatério o0 uso de EPI's - especifico a atividades de

risco Continuidade no trabalho de conscientizagdo do uso do EPI’s, como
medida de prevencao de acidentes e doencas ocupacional

2- Realizar exames conforme o programa de controle medico de saude Ocupacional -
- CMSO NR-7: medidas legais

3- Plano de Trabalho com metas da CIPA: Elaboracdo de Plano de Agdo de Reducso de

Acidentes, com definicdo de meta de redugdo e Continuidade no trabalho de
conscientizagdo do uso do EPI s,

4- Planejar e elaboragdo de Procedimentos para disseminar, formacdo da cultura de
seguranca para todos os colaboradores no municipio, através de medidas
preventivas, para riscos de acidentes e doengas ocupacionais, através de palestras
educativas de responsabilidade e comprometimento com salde e seguranga no
trabalho, para chefias e empregados.

5- O RH em conjunto com a CIPA estabelecer trabalho e planejamento de implantar a
Brigada de Incéndio - IMPLANTACAO.

6- O RH em conjunto com a CIPA estabelecer trabalho e planejamento, Elaborar SIPAT
2009, tema ex. 1- prevencdo de acidente e doengas Ocupacional 2 - prevencao
protecao respiratdria etc...

7- Estabelecer de Programa de Protecdo Respiratéria: Palestras/ Treinamento de
conscientizacdo, do uso de respiradores.

8- Desenvolvimento do Programa de Higiene Industrial, através das medicoes
ambientais, visando melhorias ambientais (ruido, poeira, etc).

Obs: Breve Comentirio: Formacao da Cultura de Seqguranca e Saide.

Para hd formacdo de Cultura de Seguranca e Saude a empresa devera se

7 comprometer a cumprir esta Politica de Seguranga e Medicina no Trabalho e implementara
’ meios eficazes adotando premissas e indicadores de desempenho , como base de um
£

’ sistema de gestdo, sendo a responsabilidade de todos o cumprimento desta Politica. A

CEP: 18-600-000 - Botucatu - SP

j: End: Praga professor Pedro Torres n° 100
E tel: 014-822- 1414.
9
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Prefeitura Municipal de Botucatu
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empresa reconhece que a forma de tornar mais acessivel & compreenséo e a sensibilidade
de cada empregado & esta Politica, é pelo TREINAMENTO. Dessa Forma, todos os seus

7émpregados serdo conscientizados sobre a importincia desta politica para assegurar a
eficiéncia da aplicacdo das Premissas de que norteiam o sistema de gestdo de seguranca e
Medicina do Trabalho da Empresa.

Uma Missdo para uma Cultura da Seguranca Total deve implementar os

seguintes itens.

1. Promover um Meio Ambiente de trabalho baseado no envolvimento dos
trabalhadores na educacdo e treinamento adequado ao trabalho a ser realizada,
supervisdo atuante, trabalho em equipe e comprometimento da direcdo;

2. Induzir a criagdo dos aspectos subjetivos do orgulho pelo trabalho, otimismo,
entusiasmo, inovagdo e autoestima;

3. Refortalecer os trabalhadores para a necessidade de cuidados ativos sobre os
compénheiros de trabalho (co-trabalhadores);

4. Promover a filosofia de que Seguranga é prioridade que ndo se pode relegar, ela é
sempre associada a toda prioridade;

5. Reconhecimento do trabalho individual e de equipe pela Cultura da Seguranca
Total.

Uma teoria deve servir como um mapa que fornece a diregdo para se encontrar o

desafio especifico da Seguranca Total - Evitar o Acidente.

Quando os colaboradores apreciam e se comprometem com a teoria, eles se
envolvem no desejo de implementar os passos da acdo. Eles fornecem sugestdes para
refinar as agbes corretivas dos planos e da teoria. Esta é a melhor maneira de
aprimoramento continuo da Cultura da Seguranca Total.

METAS INICIAIS PARA A CULTURA DA SEGURANCA TOTAL

MAAA AL L RS XX § & i

1. Defina sua tarefa principal do dia. A Cultura da Seguranga Total deve iniciar antes

de qualquer outra atividade, vocé deve sag e nessa atividade exigirda um simples

pcure comprometer-se com seu
toda atiYlddedyryoté estard sendo observado pelos

outros 'coléborada es. BOTUCAT,?

3. Explique aos outros como seu comportamento seguro trard beneficios para vocé e

para seus colegas de trabalho.

32
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4. Pratique seu comportamento seguro, analisando antecipadamente todos os
movimentos exigidos na sua atividade e observe qual deles poderia causar um
acidente.

4. Lembre-se um comportamento seguro planejado evita qualquer acidente.

b) Meta
Conforme itens do Cronograma acima.

¢) Prazo de Execucio.
Vide Cronograma acima.

De metas estabelecidas no PPRA de 2008 foram cumpridas.
' - AgOes e Resultados - 1

? Propostas: Focando principalmente, prevencio de Doencas
Ocupacional /Acidentes.

= Aftravés da implantacio da disseminacdo da Formacdo da

Itur Seguranca

. Ferramentas de gestio a serem implantadas

) Treinamento das Chefias, Supervisores e colaboradores.
)‘ Treinamento continuo dos ajudantes e operadores de maquinas nos
‘Procedimentos Operacionais (ITM), item seguranga.




Prefeitura Municipal de Botucatu :
Estado de Sio Paulo o

v -

O organograma funcional da gestdo;

Os planos de agdo, propostos pelas atas;
Gréficos estatisticos de acidentes més /ano.
Graficos comparativos das Gestdes da CIPA

hhwh

f) Treinamento Visualizando Seguranca e Cultura da Seguranca:

g- Formacao de Agentes de Seguranca

H) analise ergonémica

= Ferramentas de gestao a serem implantadas

1) Treinamento dos colaboradores no PCA - Programa de Conservacdo Auditiva,
monitoramento ser definido.

2) Palestra sobre problemas de ergonomia no escritério e na fabrica, onde
profissional especializado poderd esclarecer como prevenir problemas de sadde no
futuro (Ginastica Laboral).

3) Treinamento dos colaboradores no PPR - Programa de Protecdes Respiratérias.
4) Controle de doenga ocupacional - PCMSO, exames a critério medico conforme
PCMSO.

5) Palestra sobre alcoolismo e drogas (adultos e adolescentes).

6) Palestra sobre prevencdo de cdncer de mama, Utero e prostata.

7) Campanha de vacinagdo, medicdo da pressdo arterial e exame de diabete.

pse no Conceito de Qualidade do

Prefeitura de

rarBOTUCATU oy
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O Planejamento sera feito anualmente, conforme estabelecido em norma, e sera
através da elaboragdo de Plano de Agdo para cada situagdo de risco identificado.
A situagdo de risco identificada é reconhecida através da andlise dos ambientes de
trabalhos quanto aos tipos de agentes nocivos presentes nos postos de trabalhos. Os
Grupos Homogéneos de exposicdo serdo relacionados utilizando o quadro de cargos ou
funcbes exercidas nos ambientes ou areas.
As metas e objetivos serdo definidos quando da existéncias de algum agente nocivo.
Na sua auséncia, serdo mantidas as condigdes administrativas de controle.
Cada meta teré uma prioridade definida conforme grau de comprometimento a saude e
integridade fisica do colaborador (ver definicdo de prioridade).

B - Desenvolvimento do PPRA

O Desenvolvimento seré feito através do Plano de Agdo onde serdo definidos
Prazos em cronograma descritivo. Cada agdo serad desenvolvida dentro dos objetivos a

serem atingidos quanto a minimizar ou eliminar a situagdo de risco.

C - Checagem do PPRA

A Checagem do desenvolvimento do PPRA serd realizada através da conclusio
dos monitoramentos ou medigGes dos agentes ambientais, ou quando da realizacdo da
atividade prevista no planejamento.

Ao término do periodo letivo (ano), a Checagem verificaré o que foi concluido e o que

nao foi concluido.

D - Avaliacdio do PPRA

A Avaliagdo sera conforme exposto anteriormente. O ciclo do PDCA sera
novamente implementado no ano seguinte com base nos resultados atingidos. As
metas ou objetivos n3o atingidos serdo reavaladas e reprogramadas. Ver Avaliacdo do

PPRA. @

Prefeitura de

,!BOTUCATU?
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(Atividaaé; é'Operagaes Insalubres) da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho, que

estabelece os niveis aceitaveis de exposigdo a este risco em fungio do tempo, a saber:

Nivel de Ruido dB (A) Maxima Exposicdo Diaria Permissivel
8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
B 90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 40 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 25 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 08 minutos
115 07 minutos

Também, consultou-se a relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos e associagdo de agentes prejudiciais a saldde ou a integridade fisica,
considerados para fins de aposentadoria especial, consta do Anexo IV do Decreto no

3.048 de 06 de Maio de 1999 (Novo Regulamento da Previdéncia Social).

Classificacdo dos Agentes Nocivos
Codigo Agente Fisico Tempo de Exposicdo
2.0.0 - Exposi¢cdo acima dos limites de toleréncia especificados ou as atividades

descritas. -

2.0.1 - Ruido: exposicdo permanente a 0 acima de 90 decibéis. 25 anos.

P ilizol-se um medi g de pressdo sonora da marca

0 "A", respgs) e'enke (Slow), devidamente calibrado.

Os niveis equivalentes uido, e WCATO encontrados nas avaliagdes
quantitativas, foram comparados com as12 pertinentes, T
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Convém citar que essas avaliacBes se aplicam a caracterizagao da exposicdo ao
ruido que chega a zona auditiva do trabalhador, sem considerar a atenuacgao produzida
pelo equipamento de protegdo individual, quando existir.

A avaliagdo foi feita em condi¢bes operacionais normais, compreendendo o
ritmo usual de trabalho dos empregados.

2. CALOR

Foram efetuadas as avaliacdes quantitativas dos indices de exposicio ao calor
nos postos de trabalho onde possa haver efeitos nocivos sobre o trabalhador causados
or esse agente, a fim de verificar se as condigBes térmicas em que as atividades se
esenvolvem sdo capazes de causar danos a salde dos trabalhadores em fungdo do
po de exposigdo, do tipo da atividade e do nivel de temperatura.
A metodologia reconhecida pelo Ministério do Trabalho para verificar as
iches de conforto térmico referentes ao calor consiste na monitorizagdo da
0sicéo ao calor, que deve ser feita por meio da medicdo do indice de Bulbo Umido -

:etro de Globo (IBUTG).

\_exposigdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de Buibo Umido -
Bmetro de Globo" (IBUTG) definido pelas equagdes que seguem:
ﬁientes internos 6u externos sem carga solar:
7tbn + 0,3 tg
ientes externos com carga solar:
6= 0,7 tbn + 0,1 ths + 0,2 tg

peratura de bulbo seco.

Para realizar essa avaliacdo foi utilizadg um aparelho que se compde de uma
sonda de globo de 6" de didmetro, uma Jllbo seco, com 4 mm de didmetro e
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o

Tomou-se por base para fins comparativos, em conformidade com a Portaria no

3.214 de 08/06/78, os limites de tolerincia para exposicdo ao calor constantes no
Anexo no 3 da NR-15, Quadros no 2 e no 3.

O Anexo no 3 (Limites de Tolerancia para Exposicdo ao Calor) da Norma
Regulamentadora no 15 estabelece dois modalidades de dimensionamento para
exposi¢ao ao calor:

a) limites de tolerdncia para exposicdo ao calor, em regime de trabalho intermitente
com periodos de descanso no proprio local da prestacdo de servico;

b) limites de tolerancia para exposi¢do ao calor, em regime de trabalho intermitente
com periodos de descanso em outro local (local de descanso).

Através da andlise das atividades realizadas, verificou-se que o descanso dos
funcionarios acontece fora local de trabalho. Assim, para determinar a maxima
temperatura a que estes profissionais podem estar expostos, foi consultado o Quadro
no 2 do Anexo no 3 da NR-15, que encontra-se a seguir.

M (Kcal/h) IBUTG

175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0

Onde “M” é a taxa de metabolismo média ponderada para uma hora determinada pela
seguinte formula:

Mt x Tt + Md x Td

Prefeitura de

T S .BOTUCATU
Sendo: Mt = taxa de metabolismo no]m

Tt = soma dos tempos, em minutos, em que se permanece, no local de trabalho.

38
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Md = taxa de metabolismo no local de descanso.

Td = soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso.

E “IBUTG" é o valor IBUTG médio ponderado para uma hora determinado pela seguinte formula:

IBUTGt x Tt + IBUTGd x Td

IBUTG =
60

Sendo: IBUTGt = valor do IBUTG no local de trabalho.

IBUTGd = valor do IBUTG no local de descanso.

Tt e Td = como anteriormente definidos.

Os tempos Tt e Td devem ser tomados no periodo mais desfavorave! do ciclo de trabalho, sendo Tt + Td =

60 minutos corridos.

As taxas de metabolismo Mt e Md serdo obtidas consultando-se o Quadro no 3 do Anexo no 3 da

NR-15, que encontra-se a seguir.
Quadro No. 3

Tipo de Atividade

Kcal / h

Sentado em Repouso
Trabalho Leve
Sentado, movimentos moderados com bragos e
tronco (ex.: datilografia)

Sentado, movimentos moderados com bragos

e tronco (ex.: dirigir)

De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada,
principalmente com os bragos

Trabalho Moderado

Sentado, movimentos vigorosos com bracos

e pernas

De pé, trabalho leve em bancada ou maquina, com
alguma movimentagao

De pé, trabalho moderado em bancada ou maquina,
com alguma movimentagao

Em movimento, trabalho moderado de levant3

ntar, empurrd

Prfeitura de

0 com pa)
Trabalho Fatigante

3. ILUMINACAO

]!BOTUCAT!J?(

100

125

150

150

180

175

220

300

440
550
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Por meio da Portaria no 3.751 de 23 de novembro de 1990, foi revogada a
obrigatoriedade do pagamento de adicional de insalubridade por iluminacdo
inadequada, estabelecendo-se a norma NBR 5.413 do INMETRO e a NR-17, itens
17.5.3.4 e 17.5.3.5, como legislacdo a ser aplicada para fins de avaliagdo dos niveis de
iluminagdo nos ambiente de trabalho.

Para a avaliagdo quantitativa deste risco, foram feitas leituras utilizando um
luximetro da marca INSTRUTHERM, modelo LD-50, no campo de trabalho,

paralelamente a superficie onde a tarefa é desenvolvida, conforme preconiza a Norma
da FUNDACENTRO - NHT 10-1/E.

CONSIDERACOES FINAIS

A Prefeitura Municipal de Botucatu/SP, dentro do &mbito de sua
responsabilidade, através de suas Secretarias das respectivas areas, garantird a plena
execugdo do “PPRA”, conferindo total liberdade e autonomia de agoes.

BOTUCATU/SP - Dezembro de 2006.

Responsavel

Repr
» Secretarig

f GIACOIA
/ Seguranca do Trabalho

Elaborado por:
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PARTE II- AVALIACAO QUANTITATIVA
~ "ANEXO |- NiVEIS DE RUIDO
ITENS |LOCAL/SETOR RUIDOS RUIDOS |TEMPO
dB(A) dB(A) PERMISSIVE
MEDIDOS |L.T. L
horas
SETOR GARAGEM
01 oficina mecanica 80-86 85 8:00
02 solda 76-80 85 8:00
04 borracharia- geral 76-80 85 8:00
05 funilaria/pintura- geral 70-80 85 8;00
06 serra circular 80- 90 85 8:00
07 carpintaria- geral 70-85 85 8:00
SETOR ARCRET
08 Betoneira 86-93 85 8:.00
09 Formas 88-93 85 8:00
10 Vibradores 86-90 85 8:00
1 Geral do local 78 85 8:00
FABRICA DE GELO ( desativada)
12 Compressores pneumaticos
13 geral do Local
cozi
Prefeilura de
ais de cozim 90-94 85 8:00
15 Geral do local = 2 85 8:00
41
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PADARIA
16 Geral do Local 79-82 85 8:00
PAVIMENTAGAO E OBRAS / ESTRADAS RURAIS / LIMPEZA PUBLICA/ DIV. DE SERV. MUNICIPAIS
17 Maquinas Pesadas 96 85 8:00
18 Caminhao 70-80 85 8:00
19 Onibus 80-91 85 8:00
20
21 Serra Circular 98 85 8:00
22 Serra Fita 70 85 8:00
23 Plaina 88-90 85 8:00
24 Desempenadeira 89-91 85 8:00
DEPT® DE ENG°DE TRAFEGO
25 Pintura 60-78 85 8:00
26 geral do local 68 85 8:00
PREDIO DA ADMINISTRAGAO
27 geral do local 60-78 85 8:00

ANEXO 02- TEMPERATURAS (INTERNAS)

LOCAL / SETOR

IBUTG- indices | IBUTG-LT | TEMPO
ENCONTRADOS EXPO -

SIGAO-
Prefeitura de
zimerstygeBOTUCATL 31,78

30,00 8:00

PADARIA
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02 Enfrente ao forno 31,95 30,00 8:00

ANEXO 03 - [LUMINAMENTO

Sugerimos, adotar medidas corretivas quanto ao iluminamento dos setores

produtivos, onde estdo abaixo dos limites padrdo da NBR 5413 - os niveis minimos de
luminéancia a serem observados nos locais de trabalho.

Através de redimensionamento das lumindrias dos setores; com necessidade de
abaixar as lumindrias, limpeza do telhado onde existem telhas transparentes; localizar e
instalar luminarias em bancadas € maquinas, ou melhorar sua localizacdo no posto de
trabalho do empregado.

A boa iluminagdo dos ambientes de trabalho deve ser executada racionalmente,
considerando-se a grande importancia dessa medida na prevengéo de acidentes e conforto,
como também na produtividade ( através de adequag@o, limpeza e trocas das luminarias
desgastadas e queimadas, INSTALAR TELHAS TRANSPARENTES NO TELHADOS
EM SUBSTITUICAO A ALGUMAS ).

ANEXO 04 ; MODELO DE auditoria - MONITORAMENTO DAS ACOES

PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES

2 - Local 3 - Data
1- Risco (Servi¢o a executar)
4- Grau de Risco 5 - Tipo de Risco 6 - Quant./Qualificacdo 7 - Limite Tolerdnc. | 8 - N° Func.

Exp.
9 - Responsaveis pela Correcio 10 - Prazo / Data Prevista para Solucgio l 11 - / Fonte \/
S ATIVIDADES VISTOS
Profoitura—do
,!BOTUCATUi‘[

43




P.C.M.S.0.
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I - IDENTIFICACAO

RAZAQ_SOCIAL Prefeltura Municipal de Botucatu

INSCRICAO ESTADUAL ISENTA ;

s

N° DE »SERVID RES) 1 315

, II- DATA
PROGRAMA E REFERENTE AO PERIODO DE JANEIRO
DE 2009 A DEZEMBRO DE 2010

I11 - RESPONSABILIDADE TECNICA E COORDENACAQO

Dr. Roberto Pucci
Meédico do Trabalho
CREMESP - 38.058

IV - FUNDAMENTACAO LEGAL




Este Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO - visa atender s exigéncias do no
texto da Norma Regulamentadora n° 7 da Portaria Mtb 3214/78, conforme a Portaria n° 24 do Secretério «
Seguranga e Saide do Trabalho, publicada no Didrio Oficial da Unifio em 30/12/94, com imediata entra
em vigor.

Trata essencialmente da definigdo de um programa de a¢des que objetivam promover e preservar a saude «
conjunto dos trabalhadores, atuando na preveng8o, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos & sat
relacionados ao trabalho, dentro dos pardmetros minimos estabelecidos:

¢ O PCMSO deve estar articulado com o disposto nas demais NRs, em especial a nova redagio dada a N
9 - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais.

* A abordagem da inter-relagdo saiide x trabalho deve ser feita preferencialmente por aplicagdo do méto
epidemiologico, isto €, estudando-se os desvios e agravos a satide ocorridos no conjunto dos trabalhadore
descrevendo-os, determinando suas causas e obtendo métodos adequados para afasta-los da populagéo.

* E obrigatéria a realiza¢io de 5 categorias de exames médicos, que devem compreender avaliaggo clinic
anamnese ocupacional, exames fisico ¢ mental e realizagio de exames complementares especificados ne
quadros I e II desta NR.:

s EX/ PERIODICIDADE =~ ,
Admissional Antes que o trabalhador assuma suas atividade
Periédico Anual - menores de 18 ou maiores de 45 anos de idade
e portadores de doengas crdnicas ou ocupacionais.
Bienal - demais trabalhadores.

De retorno ao trabalho no primeiro dia de trabalho ap6s afastamento superior a 30
dias por doenga, acidente ou parto.

De mudancga de funcio Quando houver mudanga de fung¢fo ou local de trabalho,
desde que haja alteracio de riscos ambientais.

Demissional no prazo de 15 dias que antecederem o desligamento

definitivo do trabalhador.

* Para todos os exames obrigatérios havera emissio de Atestado de Satide Ocupacional - ASO, em 2 vic
com a segunda via entregue ao trabalhador mediante recibo na primeira. Todos os dados médicos ficar:
arquivados em prontudrio médico permanente, e este devera ser arquivado por 20 anos apos o desligamen
do trabalhador. A responsabilidade pela elaboragdo e guarda dos prontudrios é do médico coordenador,
nos casos de sua substitui¢do, os entregarfio ao seu substituto.

* O PCMSO deve ter programagfo formal e por escrito, incluindo a confec¢do de relatério anual (mode

no quadro 3 desta N.R.) ¢ este devera ser apresentado e discutido na CIPA, inclusive com cOpia anexada
livro de atas.

* Sempre que constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas ocupacionais, 0 médico do trabalho de
solicitar a empresa a emisséo de CAT (Comunicagio de Acidente do Trabalho) ao INSS, para pericia «
estabelecimento do nexo causal, avaliagdo da incapacidade e defini¢do de conduta previdenciaria.



V - ESTRUTURACAOQO

Entende-se que a finalidade do presente programa prende-se essencialmente & procura de um padrio ide
de vida sauddvel, através da implantagdo de um sistema de agdes destinadas a prevenir, preservar
recuperar a saide dos trabalhadores.

Tais a¢des devem dar destaque a conscientizagdo dos trabalhadores da necessidade de adogdo de medidas «
promogdo da saude, com atengdo aos meios de se evitarem as doengas e protegerem sua integridade fisic
capacitando-os de sua responsabilidade pessoal em sua propria protegio.

A estruturagdo do PCMSO e a defini¢éio de suas prioridades, intensidade e extensdo, sera alicergada co
base nos dados obtidos a partir do estudo das caracteristicas epidemiolégicas especificas da populagio «
trabalhadores da empresa em conjunto com os dados oriundos da identifica¢io e analise do potencial

risco a saude advindo das condigdes fisicas, organizacionais e ambientais de trabalho, e a definig;
dos grupos de trabalhadores a eles expostos.

O calendario inicial prevendo as a¢des de satde e controle médico sera renovado anualmente e ndo deve s

interpretado como algo estatico e inflexivel. Faz-se necessario o posterior acompanhamento em s
execucdo de forma a orientar as adaptagdes e corregdes que forem se revelando importantes.

VI - ACOES BASICAS DE RECONHECIMENTO DOS RISCOS E AVALIACAO

Inicia-se com a verificagéo técnica junto as areas de produgio dos seguintes dados:

Matérias primas, auxiliares ou intermedidrias envolvidas;

Processo e fluxograma do sistema de trabalho;

Maquindrio, equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho empregados;
Fungdes exercidas pelo trabalhadores em fases distintas do processo produtivo;
Quantidade, sexo e idade dos trabalhadores;

- Duragdo da jornada, intervalos e turnos de trabalho.

. Agentes |

“

_ Fisicos _ Quimicos

(imicos Biolog rgonomicos
Ruido Particulado Bactérias Postura
(poeiras)
Vibragdes Névoas Fungos Ritmo de trabalho
Sobrecarga térmica Neblinas Virus Movimentagdo de cargas

/Frio

Radiag¢Ges Gases Parasitas Movimentos repetitivos

Ionizantes

Radiagdes ndo Vapores Protozoarios
ionizantes

Finalmente tem-se o mapeamento das fontes geradoras dos riscos. Trata-se da associagio dos riscos
processo produtivo apontando as fase, os equipamentos, as operagdes geradoras dos agentes ambientais e
postos de trabalho a elas expostos.



CODIGOS DE CONTROLE MEDICO:

COD. (A) - Exame clinico bianual. Atengfo para queixas relacionadas a LER. Exame clinico anual pa
maiores de 45 anos e menores que 18 anos.
COD.(B) - Exame clinico anual .Atengdo para queixas relacionadas a LER.
COD.( C) - Exame clinico anual. Atengfo para queixas relacionadas a LER. Audiometria tonal

admissional, seis meses ap6s e a seguir anual.

COD. (D) - Exame clinico anual. Atengdo para queixas quanto a LER. Audiometria tonal ( Admissiona.

seis meses e a seguir anual.) Telerradiografia de Térax, (Admissional e Anual.) Espirometria ( Admission

¢ bienal). Exame clinico anual .Aten¢do para queixas relacionadas a LER
COD. (E ) Exame clinico anual .Ateng#o para queixas relacionadas a LER. Hemograma e contagem de
plaquetas anualmente.
COD. ( F ) Exame clinico anual. Atengfo para queixas relacionadas a LER. Dosagem de colinesterase

admissional - (pré-exposi¢do) e a seguir anual.

AD DOR | Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
DO TEATRO Movimento
MUNICIPAL Repetitivo

ADMINISTRADOR | Ergonémico | Postura incorreta e 01 A
AUXILIA Movimento
R Repetitivo

ADMINISTRADOR | Ergondémico | Postura incorreta e 01 A
AUXILIAR DE Movimento
SERVICOS TV Repetitivo

ADMINISTRADOR Postura incorreta e 01 A
DA GARAGEM Movimento
Ergondémico Repetitivo

ADMINISTRADOR | Ergonémico | Postura incorreta e 01 A
DO CAMIM Movimento
Repetitivo

ADMINISTRADOR | Ergondmico | Postura incorreta e 02 A
DE DISTRITO Movimento
Repetitivo

ADMINISTRADOR | Ergonoémico | Postura incorreta e 02 A
DO CEMITERIO Movimento
Repetitivo

ADMINISTRADOR | Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
DE PROPRIOS Movimento
MUNICIPAIS Repetitivo

ADMINISTRADOR | Ergonémico | Postura incorreta e 01 A
DO MATADOURO Movimento
MUNICIPAL Repetitivo

ADMINISTRADOR | Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
ESTACAO Movimento
RODOVIARIA Repetitivo




ADMINISTRADOR | Ergonémico | Postura incorreta e 01 A
SERVICOS Movimento
LIMPEZA PUBLICA Repetitivo
ADMINISTRADOR | Ergonémico | Postura incorreta e 01 A
DE PROPRIOS Movimento
MUNICIPAIS Repetitivo
AGENTE DE Ergondmico | Postura incorreta e 04 A
CULTURA Movimento
Repetitivo
AGENTE Ergondmico | Postura incorreta e 06 A
FISCALIZADOR Movimento
Repetitivo
AGENTE Ergondmico | Postura incorreta e 04 A
SANTARIO Movimento
Repetitivo
AJUDANTE Ergondmico | Postura incorreta e 02 A
MECANICO Movimento
Fisicos Repetitivo
Quimicos Ruido
Contato com
solventes e graxas
ALMOXARIFE Ergonémico | Postura incorreta e 01 A
Movimento
Repetitivo
APONTADOR Ergondmico | Postura incorreta e 02 A
Movimento
Repetitivo
ARMADOR Ergondémico | Postura incorreta e 01 A
Movimento
Repetitivo
ANALISTA Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
PROJETO DE Movimento
CONSTRUCAO Repetitivo
ARQUIVISTA Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
Movimento
Repetitivo
ASSESSOR DE Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
ASSUNTOS Movimentos
INDUSTRIAIS Repetitivos
ASSESSOR DE Ergondmico | Postura incorreta e 01 AAA
COMUNICACOES Movimento
Repetitivo
ASSESSOR DE Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
CONTROLE DE Movimento
ALMOXARIFADO Repetitivo
ASSESSOR DE Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
PROJETO SOCIAL Movimento
Repetitivo
ASSESSOR DE Ergondmico | Postura incorreta e 02 A
SAUDE Movimento
Repetitivo
ASSESSOR DE Ergondémico | Postura incorreta e 01 A




TOPOGRAFIA Movimento
Repetitivo

ASSESSOR Ergondmico | Postura incorreta e 01
TECNICO Movimento
ELETRICISTA Repetitivo

ASSESSOR Ergondmico | Postura incorreta e 01
TECNICO Movimento
ORCAMENTISTA Repetitivo

ASSESSOR Ergonémico | Postura incorreta e 01
TECNICO Movimento
TRIBUTARIO Repetitivo

ASSESSOR Ergondmico | Postura incorreta e 01
TECNICO Movimento
URBANISTA Repetitivo

ASSESSOR Ergondmico | Postura incorreta e 01
JURIDICO DO Movimento
GABINETE Repetitivo

ASSESSOR Ergonémico | Postura incorreta e 05
NEGOCIOS Movimento
JURIDICOS Repetitivo

ASSESSOR DE Ergondmico | Postura incorreta e 01
FISCALIZACAO Movimento
Repetitivo

ASSESSOR DE Ergondmico | Postura incorreta e 01
AGRICULTURA Movimento
Repetitivo

ASSISTENTE Ergondmico | Postura incorreta e 01
AUXILIAR Movimento
Repetitivo

ASSISTENTE Ergondmico | Postura incorreta e 01
AUXILIAR DE Movimento
COMUNICACAO Repetitivo

ASSISNTE Ergondmico | Postura incorreta e 01
AUXILIAR DO Movimento
CAMIM Repetitivo

ASSISTENTE Ergondmico | Postura incorreta e 01
AUXILIAR DE Movimento
ESPORTE Repetitivo

ASSISTENTE Ergondmico | Postura incorreta e 05
AUXILIAR DE Movimento
SERVICOS Repetitivo

ASSISTENTE DE | Ergondmico | Postura incorreta e 01
SECRETARIA Movimento
Repetitivo

ASSISTENTE DE | Ergondmico | Postura incorreta e 01
DIRECAO Movimento
Repetitivo

ASSISTENTE DE | Ergondmico | Postura incorreta e 01
FISCALIZACAO Movimento
Repetitivo

ASSISTENTE DE | Ergondmico | Postura incorreta e 04
PESSOAL Movimento




Repetitivo

ASSISTENTE DE | Ergondmico | Postura incorreta e 02
SERVICOS Movimento
Repetitivo
ASSISTENTE DE | Ergondmico | Postura incorreta e 01
SERVICOS DE Movimento
MANUTENCAO E Repetitivo
OBRAS
ASSISTENTE DE | Ergondmico | Postura incorreta e 01
TESOURARIA - E Movimento
Repetitivo
ASSISTENTE Ergonémico | Postura incorreta e 04
PROCESSAMENTO Movimento
DE DADOS Repetitivo
ASSISTENTE Ergonémico | Postura incorreta e 01
SERVICOS Movimento
APREENSAO DE Repetitivo
ANIMAIS
ASSISTENTE DE | Ergondmico | Postura incorreta e 01
SERVICOS Movimento
ADMINISTRATIVO Repetitivo
S
ASSISTENTE Ergondmico | Postura incorreta e 01
TECNICO DE Movimento
TURISMO - E Repetitivo
ASSISTENTE Ergondmico | Postura incorreta e 08
SOCIAL Movimento
Repetitivo
ASSISTENTE Ergondmico | Postura incorreta e 03
SOCIAL ESCOLAR Movimento
Repetitivo
ASSISTENTE Ergonémico | Postura incorreta e 01
TECNICO Movimento
ALIMENTACAO Repetitivo
ESCOLAR
ASSISTENTE Ergondémico | Postura incorreta e 01
TECNICO Movimento




CONTABILIDADE Repetitivo
ASSISTENTE Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
TECNICO DE Movimento
COMPRAS Repetitivo
ASSISTENTE Ergondmico | Postura incorreta € 01 A
TECNICO DE Movimento
CULTURA -E Repetitivo
ASSISTENTE Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
TECNICO DE Movimento
CULTURA -E Repetitivo
ASSISTENTE Ergondmico | Postura incorreta e 03 AA
TECNICO DE Movimento
ENSINO - E Repetitivo
ASSISTENTE Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
TECNICO Movimento
ESTRADA Repetitivo
RODAGENS
MUNICIPAIS
ASSISTENTE Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
TECNICO FUNDOS Movimento
ESPECIAIS Repetitivo
ATENDENTE DE | Ergondmico | Postura incorreta e 99 A
CRECHE Movimento
Repetitivo
ATENDENTE DE | Ergonomico | Postura incorreta e 17 A
ENFERMAGEM Movimento
Bioldgicos Repetitivo
Contato com virus,
bactérias, fungos e
outros
contaminantes
presentes em
secrecdes
ATENDENTE DE | Ergonémico | Postura incorreta e 01 A
ESPORTE Movimento
Repetitivo
ATENDENTE DE | Ergonomico | Postura incorreta e 01 A
MUSEU Movimento
Repetitivo
ATENDENTE DE | Ergondmico | Postura incorreta e 06 A
SERVICO Movimento
AMBULANCIA Repetitivo
AUXILIAR Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
ADMINISTRADOR Movimento
DO CEMITERIO Repetitivo
AUXILIAR Ergondmico | Postura incorreta e 20 A
ADMINISTRATIVO Movimento
Repetitivo
AUXILIAR DE Ergondémico | Postura incorreta e 01 A
ABASTECIMENTO | Quimicos Movimento
Repetitivo

Contato com bleos




e combustiveis

AUXILIAR DE Ergondmico | Postura incorreta e 02
ALMOXARIFE Movimento
Repetitivo

AUXILIAR DE Ergondmico | Postura incorreta e 01
BOMBAS DE Movimento
COMBUSTIVEL Repetitivo

AUXILIAR DE Ergondémico | Postura incorreta e 01
COMPRAS Movimento
Repetitivo

AUXILIAR DE Ergondmico | Postura incorreta e 13
CONSULTORIO Movimento
DENTARIO Repetitivo

AUXILIAR DE Ergondmico | Postura incorreta e 09
COVEIRO Movimento
Repetitivo

AUXILIAR DE Ergondmico | Postura incorreta e 01
CULTURA Movimento
Repetitivo

AUXILIAR DE Ergondmico | Postura incorreta e 02
EMPENHO Movimento
Repetitivo

AUXILIAR DE Ergondmico | Postura incorreta € 41
ENFERMAGEM Biolégicos Movimento
Repetitivo

Contato com virus,
bactérias, fungos e
outros
contaminantes
presentes em
secrecdes

AUXILIAR DE Ergonomico | Postura incorreta e 32
ESCRITORIO Movimento
Repetitivo

AUXILIAR DE Ergondmico | Postura incorreta e 01
FISCALIZACAO Movimento
Repetitivo

AUXILIAR DE Ergonémico | Postura incorreta e 02
GABINETE Movimento
Repetitivo

AUXILIAR DE Ergondmico | Postura incorreta e 01
PADEIRO Movimento
Repetitivo

AUXILIAR DE Ergondmico | Postura incorreta e 03
PRODUCAO E Movimento
ARMAZENAMENT Repetitivo

0

AUXILIAR DE Ergondémico | Postura incorreta e 18
SERVICOS Movimento
Repetitivo

AUXILIAR DE Ergondmico | Postura incorreta e 17
SERVICOS GERAIS Movimento




Repetitivo

AUXILIAR DE Ergondmico | Postura incorreta e 01
SERVICOS Movimento
TRIBUTARIOS Repetitivo
AUXILIAR DE Ergondmico | Postura incorreta e 04
TOPOGRAFO Movimento
Repetitivo
AUXILIAR DE Ergonomico | Postura incorreta e 02
MANUTENCAO Movimento
TORRE DE TV (01 Repetitivo
PS)-E
AUXILIAR DE Ergondmico | Postura incorreta € 01
TRANSPORTE Movimento
Repetitivo
AUXILIAR DE Ergondmico | Postura incorreta e 02
OPERADOR USINA Movimento
DE ASFALTO Repetitivo
AUXILIAR Ergondmico | Postura incorreta e 01
SERVICOS Movimento
MANUTENCAO Repetitivo
AUXILIAR Ergondémico | Postura incorreta e 01
TECNICO TV (PS) - Movimento
E Repetitivo
AUXILIAR Ergondémico | Postura incorreta e 03
TECNICO DE Movimento
TRANSITO Repetitivo
AUXILIAR Ergondmico | Postura incorreta e 01
TECNICO Movimento
MORADIA Repetitivo
ECONOMICO (PS)
-E
AUXILIAR Ergondmico | Postura incorreta e 04
TRIBUTARIO Movimento
Repetitivo
BALSEIRO Ergondmico | Postura incorreta e 01
Movimento
Repetitivo Postura
incorreta e
Movimento
Repetitivo
BIBLIOTECARIO - | Ergonémico | Postura incorreta e 01
E Movimento
Repetitivo
BORRACHEIRO | Ergonémico | Postura incorreta e 02
Movimento
Repetitivo
CAIXA Ergondmico | Postura incorreta e 01
Movimento
Repetitivo
CAIXA AUXILIAR | Ergondmico | Postura incorreta e 01
Movimento

Repetitivo




CALCETEIRO Ergondmico | Postura incorreta e 01
Movimento
) Repetitivo
CARPINTEIRO Ergondmico | Postura incorreta e 03
Movimento
Repetitivo
CARPINTEIRO Ergondmico | Postura incorreta e 01
ENCARREGADO Movimento
Repetitivo
CHEFE DE Ergondmico | Postura incorreta e 01
GABINETE Movimento
Repetitivo
CHEFE DA Ergondmico | Postura incorreta e 01
TESOURARIA Movimento
Repetitivo
CHEFE DA Ergonémico | Postura incorreta e 01
DIVISAO Movimento
DIMINISTRATIVA- Repetitivo
E
CHEFE DA Ergonémico | Postura incorreta e 01
DIVISAO Movimento
ALIMENTACAO Repetitivo
ESCOLAR-E
CHEFE DA Ergonémico | Postura incorreta e 01
DIVISAO DA Movimento
RECEITA- E Repetitivo
CHEFE DA Ergondmico | Postura incorreta e 01
DIVISAO ASSIST. Movimento
TECNICA AO Repetitivo
TURISMO
CHEFE DA Ergonomico | Postura incorreta e 01
DIVISAO DA REDE Movimento
BASICA Repetitivo
CHEFE DA Ergondmico | Postura incorreta e 01
DIVISAO DE Movimento
OBRAS Repetitivo
CHEFE DA Ergondémico | Postura incorreta e 01
DIVISAO Movimento
DESPESA-E Repetitivo
CHEFE DA Ergondmico | Postura incorreta e 01
DIVISAO ENSINO Movimento
MUNICIPAL-E Repetitivo
CHEFE DA Ergondmico | Postura incorreta e 01
DIVISAO Movimento
MATERIAL-E Repetitivo
CHEFE DA Ergondmico | Postura incorreta e 01
DIVISAO DE Movimento
PROJETOS Repetitivo
URBANISTICOS
CHEFE DA Ergondmico | Postura incorreta e 01
DIVISAO Movimento




SECRETARIA DE Repetitivo
EXPEDIENTE
CHEFE DA Ergondmico | Postura incorreta e 01
DIVISAO SERVICO Movimento
MUNICIPAIS Repetitivo
CHEFE DA Ergonémico | Postura incorreta e 01
DIVISAO Movimento
SERVICOS GERAIS Repetitivo
CHEFE DA Ergondmico | Postura incorreta e 01
DIVISAO SERVICO Movimento
SOCIAL-E Repetitivo
CHEFE DA Ergondmico | Postura incorreta e 01
DIVISAO DE Movimento
SERVICOS Repetitivo
TOPOGRAFICOS
CHEFE DA Ergondmico | Postura incorreta e 01
DIVISAO DE Movimento
VIGILANCIA Repetitivo
EPIDEMIOLOGICA
CHEFE DA Ergondmico | Postura incorreta e 01
DIVISAO DE Movimento
VIGILANCIA Repetitivo
SANITARIA
CHEFE DE SECAO | Ergondmico | Postura incorreta e 01
DE Movimento
AUMOXARIFADO- Repetitivo
E
CHEFE DA SECAO | Ergondmico | Postura incorreta e 01
CENTRO DE Postura incorreta e
SAUDE Movimento
Repetitivo
Movimento
Repetitivo
CHEFE DA SECAO | Ergondmico | Postura incorreta e 01
DE VIGILANCIA Movimento
EPIDEMIOLOGICA Repetitivo
CHEFE DA SECAO Ergonémico | Postura incorreta e 01
DE CADASTRO Movimento
IMOBILIARIO-E Repetitivo
CHEFE DA SECAO | Ergondmico | Postura incorreta o 01
DE COMPRAS Movimento
Repetitivo
CHEFE DA SECAO | Ergondmico | Postura incorreta e 01
DE Movimento
PROCESSAMENTO Repetitivo
FOLHA DE
PAGAMENTO-E
CHEFE DA SECAO | Ergonbmico | Postura incorreta e 01
DE CONTADORIA Movimento
Repetitivo
CHEFE DA SECAO | Ergondmico | Postura incorreta e 01
DE CUSTOS Movimento




Repetitivo

CHEFE DA SECAO | Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
DE EMPENHO Movimento
Repetitivo

CHEFE DA SEGAO | Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
DE PESSOAL Movimento
Repetitivo

CHEFE DA SECAO | Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
DE DIVIDA ATIVA Movimento
Repetitivo

CHEFE DA SECAO Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
DO PATRIMONIO- Movimento
E Repetitivo

CHEFE DA SEGAO | Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
ELETRO- Movimento
ELETRONICA Repetitivo

CHEFE DA SECAO | Ergondmico | Postura incorreta o 01 A
DE LS.S.-E Movimento
Repetitivo

CHEFE DA SECAO | Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
DE LIMPESA Movimento
PUBLICA Repetitivo

CHEFE DA SECAO | Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
DE MORADIA Movimento
ECONOMICA-E Repetitivo

CHEFE DA SEGAO | Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
DE Movimento
PLANEJAMENTO Repetitivo

CHEFE DA SECAO Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
DE Movimento
PROCESSAMENTO Repetitivo

DE DADOS

CHEFE DA SEGAO | Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
DE SECRETARIA E Movimento
EXPEDIENTE Repetitivo

CHEFE DA SECAO | Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
DE SINALIZACAO Movimento
Repetitivo

A

CHEFE DA SEGAO | Ergondmico | Postura incorreta o 01 A
DE TRANSPORTE Movimento
Repetitivo

CHEFE DA SEGCAO | Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
DE TRIBUTOS Movimento
IMOBILIARIOS-E Repetitivo

CHEFE DO SETOR | Ergondémico | Postura incorreta e 01 A
DE ARQUIVO Movimento
Repetitivo

CHEFE DO SETOR | Ergonémico | Postura incorreta e 01 A
DE PROTOCOLO Movimento
Repetitivo

CHEFE DO SETOR | Ergondmico | Postura incorreta e 01 A




FABRICACAO Movimento
PLACAS Repetitivo
SINALIZACAO

CHEFE DO SETOR | Ergonémico | Postura incorreta e 01
DE FISCALIZACAO Movimento
DE RENDAS Repetitivo

CHEFE DO SETOR | Ergonémico | Postura incorreta e 01
DE FISCALIZACAO Movimento
DE OBRAS Repetitivo

CHEFE SETOR DE | Ergondmico | Postura incorreta e 01
IMPLANTACAO Movimento
CONSERV. Repetitivo

JARDINS

CHEFE DO SETOR | Ergondmico | Postura incorreta e 01
DE MEDICAO Movimento
Repetitivo

CHEFE SETOR Ergondmico | Postura incorreta e 01
MERCADO MUN. Movimento
Repetitivo

CHEFE DO SETOR | Ergondmico | Postura incorreta e 01
DE REGISTRO DE Movimento
FUNCIONARIOS Repetitivo

CHEFES DO SETOR | Ergonémico | Postura incorreta e 01
TARIFAS DE Movimento
TRANSPORTE Repetitivo

CHEFE DO SETOR | Ergondémico | Postura incorreta e 01
DE TOMADA DE Movimento
CONTAS Repetitivo

COLETOR DE LIXO | Ergondmico | Postura incorreta e 13
Movimento
Repetitivo

COMPRADOR Ergonémico | Postura incorreta e 01
Movimento
Repetitivo

COMPOSITOR DE | Ergondmico | Postura incorreta e 01
TEXTO Movimento
Repetitivo

COPEIRA Ergonémico | Postura incorreta e 03
Movimento
Repetitivo

COVEIRO Ergondmico | Postura incorreta e 06
Movimento
Repetitivo

DENTISTA Ergondmico | Postura incorreta e 27
Movimento
Repetitivo

DESENHISTA Ergondmico | Postura incorreta e 03
Movimento
Repetitivo

DESENHISTA Ergondmico | Postura incorreta e 02
PROJETISTA Movimento
Repetitivo




DIRETOR DE Ergondmico | Postura incorreta e 10
CRECHE Movimento
Repetitivo

DIRETOR DO Ergonémico | Postura incorreta e 01
DEPT®. DE Movimento
PLANEJAMENTO Repetitivo

DIRETOR DEPT®. | Ergondmico | Postura incorreta e 01
DE AGRICULTURA Movimento
Repetitivo

DIRETOR DEPT®. | Ergondmico | Postura incorreta e 01
DA FAZENDA Movimento
Repetitivo

DIRETOR DEPT®. | Ergondmico | Postura incorreta e 01
DE Movimento
ADMINISTRACAO Repetitivo

DIRETOR DEPT®. | Ergondmico | Postura incorreta e 01
ENGENHARIA Movimento
TRAFEGO Repetitivo

DIRETOR DEPT®. | Ergondmico | Postura incorreta e 01
OBRAS E Movimento
SERVICOS Repetitivo

MUNICIPAIS

DIRETOR Ergondmico | Postura incorreta e 10
ESCOLAR Movimento
Repetitivo

EDUCADOR Ergonémico | Postura incorreta e 01
AMBIENTAL Movimento
Repetitivo

ELETRECISTA Ergonémico | Postura incorreta e 02
Movimento
Repetitivo

ELETRECISTA Ergonémico | Postura incorreta e 01
AUXILIAR Movimento
Repetitivo

ELETRECISTA DE | Ergon6mico | Postura incorreta e 01
VEICULOS Movimento
Repetitivo

ENCANADOR Ergondmico | Postura incorreta e 02
Movimento
Repetitivo

ENCARREGADO | Ergonémico | Postura incorreta e 01
BOMBA Movimento
COMBUSTIVEL Repetitivo

ENCARREGADO | Ergondmico | Postura incorreta e 01
COPA Movimento
Repetitivo

ENCARREGADO | Ergondmico | Postura incorreta e 01
DA PADARIA Movimento
Repetitivo

ENCARREGADO | Ergondmico | Postura incorreta e 01
EQUIPE Movimento
ADMINISTRATIVA Repetitivo




ENCARREGADO | Ergondmico | Postura incorreta e 01
FROTA ESCOLAR Movimento
Repetitivo
ENCARREGADO | Ergondmico | Postura incorreta e 01
GERAL DE Movimento
SERVICOS Repetitivo
EXTERNO
ENCARREGADO | Ergondmico | Postura incorreta e - 01
DA OFICINA Movimento
MECANICA Repetitivo
ENCARREGADO | Ergondmico | Postura incorreta e 01
DA LIMPESA E Movimento
MANUTENCAO Repetitivo
ENCARREGADO | Ergonémico | Postura incorreta e 01
SERVICO E Movimento
MATERIAL Repetitivo
ESPORTIVO
ENCARREGADO | Ergonémico | Postura incorreta e 01
SERVICOS DE Movimento
AMBULANCIA Repetitivo
ENCARRREGADO | Ergonémico | Postura incorreta e 01
SERVICO Movimento
ARBORIZACAO Repetitivo
ENCARREGADOI | Ergondmico | Postura incorreta e 01
DE SERVICOS Movimento
GERAIS Repetitivo
ENCARREGADO | Ergondmico | Postura incorreta e 01
SERVICOS Movimento
GRAFICOS Repetitivo
ENCARREGADO | Ergondmico | Postura incorreta e 01
SERVICOS GUIAS Movimento
E SARJETAS Repetitivo
ENCARREGADO | Ergondmico | Postura incorreta e 01
SERVICO LIMPESA Movimento
Repetitivo
ENCARREGADO | Ergondmico | Postura incorreta e 01
SETOR DE Movimento
HIDRAUCULA Repetitivo
ENCARREGADO | Ergondmico | Postura incorreta e 01
SERVIO Movimento
ATENDIMENTO Repetitivo
AO PUBLICO
ENGENHEIRO Ergondmico | Postura incorreta e 01
Movimento
Repetitivo
ENFERMEIRA Ergondmico | Postura incorreta e 05
Movimento
Repetitivo
ENGENHEIRO Ergondmico | Postura incorreta e 01
AGRONOMO Movimento
Repetitivo
ENGENHEIRO Ergondmico | Postura incorreta e 01




SEGURANCA DO Movimento
TRABALHO Repetitivo

ENGENHEIRO Ergondmico | Postura incorreta e 01
AGRIMENSOR Movimento
Repetitivo

FAXINEIRA Ergondmico | Postura incorreta e 16
Movimento
Repetitivo

FISIOTERAPEUTA | Ergondmico | Postura incorreta e 01
Movimento
Repetitivo

FONOAUDIOLOGA | Ergondmico | Postura incorreta e 05
Movimento
Repetitivo

FISCAL DE Ergondmico | Postura incorreta e 01
OBRAS(PS)- E Movimento
Repetitivo

FISCAL DE Ergon6mico | Postura incorreta e 01
RENDAS (PS)- E Movimento
Repetitivo

FISCAL DE Ergondmico | Postura incorreta e 09
RENDAS Movimento
Repetitivo

FISCAL DE Ergondmico | Postura incorreta e 03
TRAFEGO Movimento
Repetitivo

INPETOR DE Ergonémico | Postura incorreta e 08
ALUNO Movimento
Repetitivo

INSTRUTOR DE | Ergondmico | Postura incorreta e 03
EDUCACAO PARA Movimento
O LAR Repetitivo

INSTRUTOR DE | Ergondémico | Postura incorreta e 02
EDUCACAO Movimento
PROFISSIONAL Repetitivo

JARDINEIRO Ergondmico | Postura incorreta e 20
Movimento
Repetitivo

LANCADOR(PS)- E | Ergonémico | Postura incorreta e 01
Movimento
Repetitivo

LANCADOR Ergondmico | Postura incorreta e 02
CONTADOR Movimento
Repetitivo

LANCADOR Ergondmico | Postura incorreta e 02
CONTADOR Movimento
Repetitivo

LAVADOR DE Ergonémico | Postura incorreta e 04
VEICULOS Movimento
Repetitivo

LETRISTA Ergonémico | Postura incorreta e 03

Movimento




Repetitivo

MAESTRO Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
Movimento
Repetitivo
MAGAREFE Ergonémico | Postura incorreta e 04 A
Movimento
Repetitivo
MECANICO Ergondmico | Postura incorreta e 05 A
Movimento
Repetitivo
MCANICO Ergondmico | Postura incorreta e 01 A
MANUTENCAO Movimento
USINA DE Repetitivo
ASFALTO
Ergonémico | Postura incorreta e 01 A
Movimento
Repetitivo
MECANOGRAFO(P
S)-E
MEDICO Ergondmico | Postura incorreta e 48 A
Bioloégicos Movimento
Repetitivo
A
MEDICO DO Ergondémico | Postura incorreta e 01 A
TRABALHO Biologicos Movimento
Repetitivo
MESTRE DE Ergondmico 02 A
OBRAS
MESTRE DE Ergondmico 02 A
PAVIMENTACAO
MONITOR DE Ergonémico 01 A
EDUCACAO
ESPECIAL
MONITOR Ergondmico 03 A
ATIVIDADES DE
BIBLIOTECA
MONITOR Ergondmico 03 A
ESCOLAR
MONITOR Ergondmico 03 A
MONTADOR DE | Ergondmico 01 A
ARTES
MOTORISTA Ergondmico 85 A
MOTORISTA (PS)- | Ergondmico 01 A
E
MOTORISTA DO | Ergondmico 01 A
PREFEITO
NUTRICIONISTA | Ergonémico 01 A
OFICIAL DE Ergondmico 01 A




GABINETE

OPERADOR DE | Ergondmico 22 A
MAQUINAS
PESADAS
OPERADOR USINA | Ergonémico 02 A
DE ASFALTO
ORIENTADOR DE | Ergondmico 06 A
ESPORTE E
RECREACAO
ORIENTADOR DE | Ergonémico 06 A
ESPORTE E
RECREACAO
ORIENTADOR Ergonémico 02 A
PEDAGOGIA
ORIENTADOR Ergonomico 02 A
ESPORTIVO
PADEIRO | Ergondmico 01 A
PEDREIRO Ergonémico 22 A
PINTOR Ergondmico 05 A
Ergondmico 01 A
PROCURADOR | Ergonémico 01 A
JURIDICO
PROCURADOR Ergonomico 02 A
JURIDICO(NA
VACANCIA- C.L.T.)
PROFESSOR DE | Ergondémico 01 A
EDUCACAO
FISICA
PROFESSOR -I Ergonémico 148 A
PROFESSOR-I(PS)- | Ergonémico 01 A
E
PROFESSOR II Ergondmico 37 A
PSICOLOGA Ergondmico 04 A
RECEPCIONISTA | Ergondmico 02 A
REVISOR DE Ergondmico 01 A
CADASTRO
IMOBILIARIO
SECRETARIO | Ergonémico 01 A
AUXILIAR DO
GABINETE
SECRETARIO DA | Ergondmico 01 A
FAZENDA
SECRETARIO DE | Ergon6mico 01 A
ADMINISTRACAO
SECRETARIO | Ergondmico 01 A
MUNICIPAL DE
EDUCACAO
SECRETARIO DE | Ergonémico 01 A

ESCOLA DE 1°.

GRAU-E




SECRETARIO
MUNICIPAL DE
ESPORTES

Ergondmico

01

SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO E
OBRAS

Ergonomico

01

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
SAUDE

Ergonémico

01

SECRETARIO DE
TURISMO E LAZER

Ergonémico

01

SECRETARIO
MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL

Ergondmico

01

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
CULTURA

Ergonémico

01

SECRETARIO
MUNICIPAL MEIO
AMBIENTE

Ergondmico

01

SECRETARIO DO
PREFEITO

Ergonbémico

Ergondémico

01

SECRETARIO DOS
NEGOCIOS
JURIDICOS

Ergondmico

01

SECRETARIO
DELEGACIA DO
SERVICO MILITAR

Ergondmico

01

SECRETARIO
JUNTA DO
SERVICO MILITAR

Ergonémico

01

>

SERVENTE DE
SAUDE

Ergondémico

09

SOLDADOR

Ergonémico

01

SUPERVISOR
FINANCEIRO

Ergondémico

01

SUPERVISOR
SANITARIO

Ergondémico

02

SUPERVISOR DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVO
S

Ergondémico

01

o I B e

SUPERVISOR
SOCIAL

Ergondmico

02

>

SUPERVISOR DE
TRANSPORTE E
AMBULANCIA

Ergondmico

01

TECNICO
AGRICOLA

Ergondmico

02

TECNICO EM

ELETRIFICACAO E

Ergondmico

01




TELEFONIA
TECNICO DE Ergonémico 10 A
ENFERMAGEM
TECNICO Ergondmico 01 A
SEGURANCA DO
TRABALHO
TECNOLOGO | Ergondmico 01 A
SISTEMAS
ELETRICOS- E
TECNOLOGO | Ergondmico 01 A
CIVIL- E
TELEFONISTA | Ergondmico 11 A
TERAPEUTA Ergon6mico 01 A
OCUPACIONAL
TRABALHADOR | Ergondmico 120 A
BRACAL
TRATORISTA Ergondémico 03 A
VETERINARIO Ergonémico 01 A
VIGIA Ergondmico 37 A
VISITADOR Ergonémico 11 A
DOMICILIAR
VISITADOR Ergonémico 04 A
SANITARIO
ZELADOR Ergondmico 04 A

> >

VIII - ACOES DE EDUCACAO PARA A SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA PROPOSTAS

Aplicagfio de procedimentos que visam, de maneira especifica, a protegdo a satide de uma doenga ou grup

de doengas, relacionadas ou ndo ao trabalho.

Neste primeiro ano do PCMSO, desenvolveremos:



X- RELATORIO ANUAL

Os médicos coordenadores se responsabilizam pela confec¢do do relatério anual de acordo com as
especificagdes constantes no item 7.4.6 da NR 7.

Empresa:. Prefeitura Municipal de Botucatu Ano: 2009-2010
Responsavel: Dr. Roberto Pucci _ Assinatura:

g =

ASSISTENTE DE SERVICOS |

A
DE MANUTENCAO E OBRAS
AGENTE DE aTIVIDADES A 01 0 0 01
ESCOLARES
AGENTE DE FISCALIZACAQ P 01 0 0 01
AGENTE DE SAUDE A 01 0 0 01
PUBLICA
AGENTE DE SAUDE P 02 0 0 03
PUBLICA
AGENTE FISCALIZADOR R 01 0 0 01
ASSISTENTE DE A 01
TESOURARIA - E
ASSESSOR P 01 0 0 01
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE A 04
PROCESSAMENTO DE
DADOS
ASSESSOR DE NEGOCIOS A 01 0 0 01
JURIDICOS
ASSISTENTE SERVICOS A 01
APREENSAO DE ANIMAIS
ASSESSOR DE SAUDE A 01 01
ASSISTENTE DE AUXILIAR A 01 01
DE SERVICOS
ASSISTENTE TECNICO DE A 01
TURISMO
ASSISTENTE DE AUXILIAR R 01 01
DE SERVICOS
ASSISTENTE DE A 01 01
PROCESSAMENTO DE
DADOS
ASSISTENTE SOCIAL p 02 02
ASSISTENTE SOCIAL A 03
ESCOLAR
ASSISTENTE TECNICO A 01
ALIMENTACAO ESCOLAR
ASSISTENTE TECNICO A 01
CONTABILIDADE
ASSISTENTE TECNICO DE A 01




COMPRAS

ASSISTENTE TECNICO DE
CULTURA -E

01

ASSISTENTE TECNICO DE
CULTURA - E

01

ASSISTENTE TECNICO DE
ENSINO - E

03

ASSISTENTE TECNICO
ESTRADA RODAGENS
MUNICIPAIS

01

ASSISTENTE TECNICO
FUNDOS ESPECIAIS

>

01

ATENDENTE DE CRECHE

02

02

ATENDENTE DE CRECHE

02

ATENDENTE DE CRECHE

10

10

ATENDENTE DE CRECHE

04

04

ATENDENTE DE CRECHE

2= || |>

02

ATENDENTE DE
ENFERMAGEM

ATENDENTE DE ESPORTE

01

01

ATENDENTE DE ESPORTE

01

01

ATENDENTE DE MUSEU

01

01

ATENDENTE DE SERVICO
AMBULANCIA

> > 1>

06

06

AUXILIAR
ADMINISTRADOR DO
CEMITERIO

-

01

01

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

02

02

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

02

02

AUXILIAR DE
ABASTECIMENTO

AUXILIAR DE
ALMOXARIFE

AUXILIAR DE BOMBAS DE
COMBUSTIVEL

AUXILIAR DE COMPRAS

AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO

01

01

AUXILIARDE
CONSULTORIO DENTARIO

03

03

AUXILIAR DE COVEIRO

01

01




B

— AUXILIAR DE COVEIRO

AUXILIAR DE CULTURA

AUXILIAR DE EMPENHO

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

07

07

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

03

03

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

02

02

AUXILIAR DE ESCRITORIO

01

AUXILIAR DE ESCRITORIO

02

02

AUXILIAR DE ESCRITORIO

-l i-el s > ~

03

03

AUXILIAR DE
FISCALIZACAO

AUXILIAR DE GABINETE

AUXILIAR DE PADEIRO

AUXILIAR DE PRODUCAO
E ARMAZENAMENTO

AUXILIAR DE SERVICOS
TRIBUTARIOS

01

01

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

09

09

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

29

29

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

02

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

R

02

02

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

AUDIOM

01

01

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

MUD DE
FUNGAO

01

AUXILIAR DE SERVICOS
TRIBUTARIOS

P

01

01

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

AUXILIAR DE
MANUTENCAO TORRE DE
TV (01 PS) - E

AUXILIAR DE TRANSPORTE

01

AUXILIAR DE OPERADOR
USINA DE ASFALTO

02

AUXILIAR SERVICOS
MANUTENCAO

01

AUXILIAR TECNICO TV (PS)
-E

01

AUXILIAR TECNICO DE
TRANSITO

03

AUXILIAR TECNICO
MORADIA ECONOMICO
(PS)-E

Sl e B e

01




~AUXILIAR TRIBUTARIO

BALSEIRO

01

BIBLIOTECARIO -E

01

BORRACHEIRO

02

CAIXA

01

CAIXA AUXILIAR

01

CALCETEIRO

01

CARPINTEIRO

03

CARPINTEIRO
ENCARREGADO

01

CHEFE DE GABINETE

01

CHEFE DA TESOURARIA

01

CHEFE DA DIVISAO
DIMINISTRATIVA-E

S S S LR ER E A P PR P P =

01

CHEFE DA DIVISAO
ALIMENTACAO ESCOLAR-
E

>

01

CHEFE DA DIVISAO DA
RECEITA-E

>

01

CHEFE DA DIVISAO
ASSIST. TECNICA AO
TURISMO

>

01

CHEFE DA DIVISAO DA
REDE BASICA

01

CHEFE DA DIVISAO DE
OBRAS

01

CHEFE DA DIVISAO
DESPESA-E

01

CHEFE DA DIVISAO ENSINO
MUNICIPAL-E

01

CHEFE DA DIVISAO
MATERIAL-E

01

CHEFE DA DIVISAO DE
PROJETOS URBANISTICOS

01

CHEFE DA DIVISAO
SECRETARIA DE
EXPEDIENTE

o2 e B I B Bl I

01

CHEFE DA DIVISAQ
SERVICO MUNICIPAIS

01

CHEFE DA DIVISAO
SERVICOS GERAIS

01

CHEFE DA DIVISAO
SERVICO SOCIAL-E

01

CHEFE DA DIVISA,O DE
SERVICOS TOPOGRAFICOS

> = > o >

01

CHEFE DA ]?IVISAO DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

01

CHEFE DA DIVISAQ DE
VIGILANCIA SANITARIA

01




CHEFE DE SECAO DE
AUMOXARIFADO-E

(01,,, .

CHEFE DA SECAO CENTRO
DE SAUDE

01

CHEFE DA SECAO DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

01

CHEFE DA SECAO DE
CADASTRO IMOBILIARIO-E

01

CHEFE DA SECAO DE
COMPRAS

01

CHEFE DA SECAO DE
PROCESSAMENTO FOLHA
DE PAGAMENTO-E

> > >

01

CHEFE DA SECAO DE
CONTADORIA

01

CHEFE DA SECAO DE
CUSTOS

01

CHEFE DA SECAO DE
EMPENHO

01

CHEFE DA SECAO DE
PESSOAL

01

CHEFE DA SECAO DE
DIVIDA ATIVA

01

CHEFE DA SECAO DO
PATRIMONIO-E

01

CHEFE DA SECAO ELETRO-
ELETRONICA

01

CHEFE DA SECAO DEL.S.S.-
E

01

CHEFE DA SECAO DE
LIMPESA PUBLICA

01

CHEFE DA SECAO DE
MORADIA ECONOMICA-E

01

CHEFE DA SECAO DE
PLANEJAMENTO

01

CHEFE DA SECAO DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS
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01

CHEFE DA SECAO DE
SECRETARIA E
EXPEDIENTE

>

01

CHEFE DA SECAO DE
SINALIZACAOQ

01

CHEFE DA SECAO DE
TRANSPORTE

01

CHEFE DA SECAO DE
TRIBUTOS IMOBILIARIOS-E

01

CHEFE DO SETOR DE
ARQUIVO

b I =l I B

01

CHEFE DO SETOR DE

>

01




“FISCAL DE RENDAS

FISCAL DE TRAFEGO

03

- INPETOR DE ALUNO

08

INSTRUTOR DE EDUCACAO
PARA O LAR

03

INSTRUTOR DE EDUCACAO
PROFISSIONAL

02

JARDINEIRO

20

LANCADOR(PS)- E

01

LANCADOR CONTADOR

02

LANCADOR CONTADOR

02

LAVADOR DE VEICULOS

04

LETRISTA

03

MAESTRO

01

MAGAREFE

04

MECANICO

05

MCANICO MANUTENCAO
USINA DE ASFALTO

01

MECANOGRAFO(PS)- E

01

MEDICO

48

MEDICO DO TRABALHO

01

MESTRE DE OBRAS

02

MESTRE DE
PAVIMENTACAO

02

MONITOR DE EDUCACAQ
ESPECIAL

01

MONITOR ATIVIDADES DE
BIBLIOTECA

03

MONITOR ESCOLAR

03

MONITOR

03

MONTADOR DE ARTES

01

MOTORISTA

85

MOTORISTA (PS)- E

01

MOTORISTA DO PREFEITO

01

NUTRICIONISTA

01

OFICIAL DE GABINETE

01

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

22

OPERADOR USINA DE
ASFALTO

02

ORIENTADOR DE ESPORTE
E RECREACAO

06

ORIENTADOR DE ESPORTE
E RECREACAO

06

ORIENTADOR PEDAGOGIA

02




ORIENTADOR ESPORTIVO

02

PADEIRO

01

PEDREIRO

22

PINTOR

05

PROCURADOR JURIDICO

01

_ PROCURADOR
JURIDICO(NA VACANCIA-
C.L.T)

> ] ] >

02

PROFESSOR DE EDUCAGAQ
FISICA

01

PROFESSOR -1

148

PROFESSOR-I(PS)- E

01

PROFESSOR 11

37

PSICOLOGA

04

RECEPCIONISTA

02

REVISOR DE CADASTRO
IMOBILIARIO

01

SECRETARIO AUXILIAR DO
GABINETE

01

SECRETARIO DA FAZENDA

01

SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

01

SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

01

SECRETARIO DE ESCOLA
DE 1°. GRAU-E

01

SECRETARIO MUNICIPAL
DE ESPORTES

01

SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO E OBRAS

01

SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE

01

SECRETARIO DE TURISMO
E LAZER

01

SECRETARIO MUNICIPAL
ASSISTENCIA SOCIAL

01

SECRETARIO MUNICIPAL
DE CULTURA

01

SECRETARIO MUNICIPAL
MEIO AMBIENTE

01

SECRETARIO DO PREFEITO

01

SECRETARIO DOS
NEGOCIOS JURIDICOS

01

SECRETARIO DELEGACIA
DO SERVICO MILITAR

01

SECRETARIO JUNTA DO
SERVICO MILITAR

01

SERVENTE DE SAUDE

s e e o O Y (R S S B B S Bl I B = B B IS I N I N

09




SOLDADOR

A ok b
SUPERVISOR FINANCEIRO A 01
SUPERVISOR SANITARIO A 02
SUPERVISOR DE SERVICOS A 01
ADMINISTRATIVOS
SUPERVISOR SOCIAL A 02
SUPERVISOR DE A 01
TRANSPORTE E
AMBULANCIA
TECNICO AGRICOLA A 02
TECNICO EM A 01
ELETRIFICACAO E
TELEFONIA
TECNICO DE ENFERMAGEM A 10
TECNICO SEGURANCA DO A 01
TRABALHO
TE'CNOLOGO SISTEMAS A 01
ELETRICOS- E
TECNOLOGO CIVIL- E A 01
TELEFONISTA A 11
TERAPEUTA A 01
OCUPACIONAL
TRABALHADOR BRACAL A 120
TRATORISTA A 03
VETERINARIO A 01
VIGIA A 37
VISITADOR DOMICILIAR A 11
VISITADOR SANITARIO A 04
ZELADOR A 04

X1 - AGENDAMENTO INICIAL DAS ACOES PROPOSTAS

Realizag@o de exames audiométricos,
telerradiografia de térax e espirometrias:

Exames médicos periodicos

Exames admissionais, demissionais, etc

Elaboracdo do relatério anual

Botucatu, 06 de janeiro de 06




€

. < ‘S’ Fo)
& @
50 o€ S
\A& W » A¢ ¥

Dr}-ﬁioﬁ{;pfg Pucci
Meédica"Jo Trabalho
CREMESP - 38.058



S S X = .
iy O 7AE e D7/ 07

7 /// /”ZU(/I/“/tﬁ . CETr 2l LV, wWw Vo’ }/(/L/{/ /% \»Z’/“/"V”

C LA L i 7o
L B N s o ) . v g i
AL Péééf/f/” Lt e . ) i

(522,00 A AT L ,Lféi Lyl
J

e /f/f wAA AL L) «()5?9’ fzt:‘)éf;fzc 7 / Y,
o’

m/?r/z/;‘/zj N 2 B e /é?’__,/ 77

\Q\

.

7
A, iy g . 7R v . « . ; / . 4 o
/ A ST T 2 a0 ’;,/;(7,7;( Ao g T S

*

QA T 202 (////‘/9 A W A

s

*

;e g

JECPS Qe LA e Ay
! // e e

g < /)// %/;/ﬂ/l/}//// ///

¥ A A Dy ”3//:,}1 il P D /){/ = ///;/ //7 oy ﬂ y // Lo, /M
Ty

yd
i AL // - - ;
S ‘T.,«" FAPP S . ) 3 /)’,‘///'? a7 P 3 / . S

‘ T Al / a2 Al ///:xif/? S o

s

,2 /7/7 P ',/// '/{ 5 /"‘ ) /? / N
Alrrtd iats focds ((opn Lo K/

?j’%ﬁ/\, o AT /\/,46"4 L5
//"‘F/

-

iz )é/(}{/ «0/‘/7(g//’//’///)/ /« o

Snt il o 5

B Ao e A,z

[ \)fj\/{uk\/\ VETRAVAN

Mool bt CABarces



