PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

Praca Prof. Pedro Torres, 100 Botucatu/SP CEP 18600-900
Fone (14) 3811-1414/1400 CNPJ 46.634.101/0001-15
www.botucatu.sp.gov.br

THREFELEURA
DA GENTE DT

BOTUCAT

TERRA DO MEU CORACAQ

Botucatu/SP, 07 de julho de 2010.

Ref: requerimento n°® 710 — Vereador Lelo Pagani - PT

Exmo. Sr.

Em resposta ao requerimento n°. 710, expedido na sessdo
ordinaria de 21.06.10, onde Vossa Exceléncia solicita esclarecimentos sobre a
documentagdo do PCMSO/PPRA E ATAS DA CIPA/2009, encaminhamos em anexo
a documentagdo com as justificativas.

Esperando ter atendido-lhe, coloco-me & disposi¢do.

Cordialmente,

Ao Exmo.Sr. Vereador Lelo Pagani — PT-.
Camara Municipal de Botucatu
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Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sdo Paulo

Folhas 1 a 3.
Botucatu/SP, 30 de Junho de 2010.

Dr. Luiz Antonio Felippe
Secretario da Administragao

Assunto: “ Requerimento n? 710 - Cémara Municipal de

Botucatu - Vereador Lelo Pagani”

Em atendimento ao solicitado tenho esclarecer:

1- As Paginas 13 e 20 do PPRA

Resumidamente: O PPRA trata-se de um documento conforme a
Norma Regulamentadora NR 09 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho
e Emprego, ou seja, um documento Unico, sofrendo apenas revisdes anuais,
no monitoramento de agentes, e quando ocorre alteragdes estruturais,
processo, no layout e outros quando houver, como também no cronograma
de metas para prevenir possiveis acidentes do trabalho e doenga ocupacional,
além de ser uma norma, tem peso de Lei e deve ser cumprido, e como

também deve ser mantido arquivado em sua base documental de origem:

Da Norma Regualdora NR9: *
“Referéncias - Item 9.1 / Subitem 9.1.1 - Do Objeto e Campo de Aplicacéo

_ O PPRA é um programa de Higiene Ocupacional e um dos documentos mais
importantes para garantir a salde ocupacional dos trabalhadores urbanos e
rurais. O PPRA deve ser elaborado para servir de base na elaboragdo do
PCMSO, além de ser um elemento importante para a implementagdo de agoes
visando a eliminacdo da insalubridade.

_ A legislacdo previdenciaria obriga a elaboracdo e manutengdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP). A partir da IN INSS 11/06 (Art. 161), é
possivel substituir o LTCAT pelo PPRA.

Referéncias - Subitem 9.3.8 - Do Registro de Dados
_ O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatérios de
antecipacdo ou reconhecimento de risco, laudos técnicos de avaliagdo

quantitativa dos agentes ambientais, registros de treinamento, entre outros.

Seguranga do Trabalho
Praga Prof. Pedro Torres 100 - Botucatu - tel. 3811-1436
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Folhas 2 a 3.
_ Os registros deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20
anos, ja que e ¢ o prazo para prescricdes das acdes_civeis
conforme Art. 177 do Codi Processo Civil (CPC).

_0O longo periodo para guarda do PPRA pode trazer alguns transtornos aos profissionais
do SESMT e a prépria empresa. A solugdo para este problema parece estar na

informatizacao do PPRA ou microfilmar os documentos.

9.2. — Da Estrutura do PPRA
9.2.1. — O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais deve

conter, no minimo, a seguinte estrutura:
a) planejamento anual com estabelecimen m rioridade

cronograma;

b) estratégia e metodologia de agdo;

c) forma do registro, manutengao e divulgacdo dos dados;

d)periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.
9.2.1.1. - Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez
ao ano, uma analise global do PPRA para avaliacdo do seu desenvolvimento e
realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades.
9.2.2. - O PPRA devera estar descrito num documento-base contendo todos

0s aspectos estruturais constantes do item 9.2.1.

Conctuo: Quando houver o desligamento do empregado, e em
situagbes de carater especial, a empresa é obrigada a fornecer ao
trabalhador uma copia autenticada do PPP, sob pena de multa.

Assim sendo para o preenchimento do PPP, conforme a instrugdo
/INSS/DC n© 99 de 05/12/2003, a necessidade de documento(s)
comprobatdrio, o LTCAT- Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho; PPRA- Programa de Controle Riscos Ambientais; PCMSO-
Programa de Controle Medico de Salde Ocupacional. Estes dever ficar
arquivados na empresa, para atender uma possive! auditoria do INSS
e/ou inspegdo do Ministério do Trabalho e Emprego. Resumindo, por isto
que, em seu documento base, nao podem sofrer alteragdo, constando:

periodos/setores/fungdes/atividades, que existem e existiu. Deixando
Seguranga do Trabalho
Praga Prof. Pedro Torres 100 - Botucatu - tel. 3811-1436
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Folhas 3 a 3.

claro, se houver o desligamento da empresa do(s) profissional(is)

habilitado que elaborou os tais documentos, ficara comprovada a
veracidade e responsabilidade das informagdes nos programas/laudos,
através do registro da entidade de classe do profissional.

Em relacdo as demais folhas 26;27;40 e etc. trata-se de erros ou
de digitagdo ou por transferéncias de informagbes de arquivos na
elaboracdo do documentos solicitado pelo vereador. Que, ja corrigimos e

estamos enviando uma nova copia, para apreciagao deste.

Sem mais,

Fico a disposicao de esclarecimentos.

Amdyry, Giacoia
EnghoT Meg/Segl do Trabalho.

o

Seguranga do Trabalho
Praga Prof. Pedro Torres 100 - Botucatu - tel. 3811-1436
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NR 9- PPRA- PORTARIA. 3214/78

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
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Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de S#o Paulo

PARTE I : DOCUMENTO- BASE

Razao Social: Prefeitura Municipal de Botucatu
Enderego: Praga Professor Pedro Torres n° 100
Cep.: 18.600- 000-Centro

Cidade: Botucatu

Tel.: (014)- 3882-1414 / 38111436 (SESMET)

Ramo de Atividade: Administragao Publica Municipal
Grau de Risco: 2

N° de Servidores: 1300

INTRODUCAO

Este Programa de Prevengado de Riscos Ambientais visa dar continuidade as metas estabelecidas,
para direcionar o interesse que esta empresa tem em zelar pela seguranca e salde dos seus
colaboradores, e cumprir com as Normas relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho,
conforme NR-9.

Este Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais é parte integrante do conjunto mais am
das agGes de preservagdo da salde e da integridade dos colaboradores e trabalhador

contratados, e estar articulado com o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional\-

PCMSO (NR-7) .

Os riscos ambientais abrangidos neste programa serdo os seguintes:
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Riscos Fisicos, Riscos Quimicos e Riscos Bioldgicos.

Os riscos identificados serdo avaliados segundo sua Natureza, Concentracdo ou Intensidade e

Tempo de Exposicao.

Da Caracterizagdo dos Riscos (conforme NR-9)

Riscos Fisicos:
Ruido, vibragdo, press@es anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiaces ndo
- ionizantes, bem como o infra-som e ultra-som.

Riscos Quimicos:
As substéancias, compostos ou produtos nas formas de poeiras, fumos, névoas neblinas, gases

ou vapores.

Riscos Biologicos:

As bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus entre outros.

Outros agentes como ergondmicos e de acidentes, uma vez identificados e reconhecidos serdo

tratados de forma especifica.

OBIJETIVO

O mais importante objetivo do P.P.R.A. é fazer da prevencdo das doengas
ocupacionais uma parte integrante da cultura orgamzacnonal das empresas, através do
estabelecimento de sistematica de agbes que visam a identificacdo precoce, a avaliagaol|
e o controle dos riscos presentes nos ambientes de trabalho que podem levar ao
comprometimento da saude dos trabalhadores.

Dessa forma o programa contribui para:

empresarlals de gestao amblental

- A melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e, em conseqiiéncia, do seu
desempenho geral com reflexos positivos sobre a qualidade dos produtos:
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- A melhoria do desempenho geral nos negocios;

- A solidificagdo de uma "IMAGEM” responsavel perante as partes envolvidas nos
negdcios da empresa.

METAS DO PPRA

A) Controlar os riscos ambientais identificados e quantificados através da adogdo de medidas de
controle de caracter técnico efou administrativo, baseados nos niveis de tolerancias

estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras NR-15 da Portaria 3.214 do MTb.

B) Monitorar a exposigdo dos colaboradores aos riscos identificados nos locais de trabalho,

quando da impossibilidade de elimina-los por completo pela adogdo de protegdo individual;

C) Preservar a integridade fisica e mental dos servidor municipal.

DEFINICAO DE PRIORIDADES

A) Identificar os riscos ambientais e quantificd-los baseados nos valores dos limites de

tolerdncia, podendo considera-los acima dos valores criticos de agressividade a sadde dos

empregados;

B) Efetuar um PLANO DE AGAO para cada risco identificado e verificar as principais dificuldafjes
encontradas dentro de uma perspectiva de elimina-las, minimiza-las e/ou monitora-las com\o

uso de medidas de ordem coletiva, como prioridade, ou individual.

A Prioridade sera definida com base na d{gagffO\gms medidas para a eliminagéo, redugéo ol o
S rametros: Legislagdo, freqliéncia, tipo de
pr, opgoes tecnoldgicas, ganhos/perdis

controle

Prefeitura de

,BOTUCATU




Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sdo Paulo

As prioridades serdo estabelecidas com a seguinte graduacdo: BAIXA, MEDIA
E ALTA.

Prioridade ALTA: O risco requer obrigatoriamente a adogdo de medidas de controle de
seguranga imediatas com medidas especiais de eliminagdo ou redugdo, ou monitoramento

continuo dos fatores latentes que interferem diretamente na condicdo do agente ambiental.

O risco requer a adogdo de analise para verificacdo da conveniéncia de
implantacdo da agdo de controle de seguranga.

Prioridade BAIXA: O risco requer a adogdo de medidas de controle adicionais, com a
manutengdo dos programas ja implantados: adogdo de boas préticas de trabalho seguro, ordem

e limpeza e sinalizacdo adequada no ambiente de trabalho, de modo a manter o senso de alerta

da condigao de risco no processo, operagdo ou agentes ambientais.

Observagdo: Critérios baseados nos conceitos de avaliagdo de riscos ambientais.

REGISTROS, MANUTENGAO E DIVULGAGCAO DOS DADOS

"Os registros serdo feitos na forma de documentos impressos e/ou fotograficos, atualizados
sempre que novas informagdes forem produzidas.

A Manutengdo dos dados implica na guarda desses documentos em pastas e/¢u arios
arquivados em armarios proéprios, tornando um banco de dados do historico ambiental da

empresa. Estes dados ficardo arquivados na empresa por periodo minimo de 20 anos.

medidas estabelecidas como redurso para

riscos, serd s em reunido extraordinaria da\CIPA, e

sados, inclusitetmembros da CIPA. O referido prograria serd
SW LI Qe se julgarem pertinentes quanto aos

5C et 1t 1

aspectos técnicos.
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Os dispositivos acessorios, tais como o Mapa de riscos servirdo de identificacdo dos riscos, sendo

os mesmos afixados nos setores da Unidade."

PERIODICIDADE

O programa de Prevencéo dos Riscos Ambientais esta sendo mantido dentro da conformidade na
execucdo de metas. Estad em constante monitoramento e evoluird de acordo com as condigdes
que forem surgindo, sendo 0 mesmo avaliado e revisado anualmente, ou extraordinariamente a

qualquer tempo, quando necessario.

FORMA DE AVALIACAO DO PPRA

"Considerando a importdncia no estabelecimento do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais, a avaliagdo serd baseada nos resultados obtidos no controle dos riscos, e pela
reducdo dos acidentes de trabalhos ocorridos no periodo e pela incidéncia das Doengas

Ocupacionais.

A andlise global do PPRA terd como escopo de avaliagdo a quantidade de itens solucionados ou

executados, inseridos dentro do cronograma de execugdo por itens ndo solucionados ou

reprogramados.
A metodologia de avaliagdo tera a seguinte configuragdo:
- PPRA Eficaz = Se o percentual de itens executados ultrapassar 90% dos itens registrados.

- = Se o percentual estiver entre 55% a 89%;

- PPRA N&o Satisfatério/Eficaz = Se o percentual ficar abaixo de 54%.

{

7- IDENTIFICACAO DAS FUNCOES EXERCIDAS, N° DE TRABALHADORES
EXPOSTOS E SERVICOS REALIZADOS POR ATIVIDADE.
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Obs: Para revisdao deste programa, nosso foco sera apenas as areas
operacionais, onde a exposicao esta mais evidente para ocorréncia de

doenca do trabalho:
FATORES QUE INFLUENCIAM

@
o CONCENTRAGAO
TE};%) © o INTENSIDADE
EXPOSICAO o NATUREZA DO RISCO

SENSIBILIDADE INDIVIDUAL

Descricdo de Cargos por Secretaria

SETOR DE ABASTECIMENTO

AUXILIAR DE ABASTECIMENTO )
ENCARREGADO DE BOMBAS E COMBUSTIVEIS
AUXILIAR DE BOMBAS DE COMBUSTIVEL

SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICAGAO
« LAVADOR DE VEICULOS

SECAO DE OFICINA MECANICA
ENCARREGADO DA OFICINA MECANICA
AJUDANTE DE MECANICO
MECANICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
TRABALHADOR BRACAL

VIGIA

FAXINEIRA
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
AUXILIAR TECNICO DE TRANSITO

TRABALHADOR BRACAL )

- SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO

e CHEFE DO SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTES

e FISCAL DE TRAFEGO ]

- SEGAO DE SINALIZAGAO VIARIA

e CHEFE DA SECAO DE SINALIZACAO

SETOR DE FABRICACAO DE PLACAS DE SINALIZACAO

e CHEFE DO SETOR DE FABRICAGCAOQ DE PLACAS DE SINALIZACAO
e LETRISTA

¢ PINTOR

- DIVISAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (Cozinha Piloto)
CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
ASSISTENTE TECNICO ALIMENTAGAO ESCOLAR
ENCARREGADO DA PADARIA

TRABALHADOR BRAGAL

AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE SERVICOS

ENCARREGADO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

ASSESSOR DE SAUDE )

SUPERVISOR DE PROGRAMAS DE SAUDE

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ESCRITORIO

MOTORISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE PROCESSAMENTO DADOS

TRABALHADOR BRACAL /

DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA ’
« ADMINISTRADOR DO MATADOURO

s VETERINARIO

+ TRABALHADOR BRAGAL

« MOTORISTA R ]

DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA E OO

S N

M}GICA DOS SERVIDORES

Prefeitura de

7 DONTERVICO SAUDE
FARMACEUTICO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
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AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
AUXILIAR DE ESCRITORIO
DENTISTA

ENFERMEIRA

FONOAUDIOLOGA

MOTORISTA

ENCARREGADO SERVIGOS AMBULANCIA
MEDICO

PSICOLOGO

AUXILIAR DE SERVIGOS
SERVENTE DE SAUDE

ECAO DE CENTRO DE SAUDE

ATENDENTE DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESIGNADO AO PSF

DENTISTA

ENFERMEIRA

MEDICO ,

SERVENTE DE SAUDE

VIGIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CHEFE DIVISAO VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

MEDICO

VETERINARIO
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO DE LABORATORIO
VISITADOR SANITARIO
MOTORISTA
AGENTE DE SAUDE PUBLICA

SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CHEFE DE SECAO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

CHEFE DA DIVISAO VIGILANCIA

SANITARIA )

VISITADOR SANITARIO )

ASSISTENTE DO SERVIGO DE APREENSAO DE ANIMAIS
MAGAREFE ,
SUPERVISOR SANITARIO

DI ‘DO DEPA
TECNICO AGRICOLA
TRABALHADOR BRACAL
TRATORISTA R
ENGENHEIRO AGRONOMO
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¢ MOTORISTA

SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVAGCAO DE JARDINS

e CHEFE DO SETOR DE IMPLANTAGAO E CONSERVACAO DE JARDINS
o JARDINEIRO

e TRABALHADOR BRAGAL

SETOR DE ARBORIZAGAO PUBLICA E VIVEIRO MUNICIPAL
¢ JARDINEIRO

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS MUNICIPAIS
ADMINISTRADOR DOS SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA
ASSISTENTE DE SERVICOS DE MANUTENCAO E OBRAS
ENCARREGADO GERAL DOS SERVICOS EXTERNOS
APONTADOR
ARMADOR
ASSISTENTE TECNICO DE ESTRADAS DE RODAGEM
TECNOLOGO DOS SISTEMAS ELETRICOS
TRABALHADOR BRACAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IVISAO DE OBRAS
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS
ENGENHEIRO
DESENHISTA
MESTRE DE OBRAS
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS
ENGENHEIRO
DESENHISTA
MESTRE DE OBRAS

EMITERIO MUNICIPAL ,

ADMINISTRADOR DO CEMITERIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE COVEIRO

COVEIRO

PEDREIRO

TRABALHADOR BRAGAL

VIGIA )
AUXILIAR ADMINISTRADOR DO CEMITERIO

........n........c..........

o VIGIA e B
* TRABALHADOR BRACAL
SETOR DE HIDRAULICA ,
e ENCARREGADO SETOR DE HIDRAULICA
« ENCANADOR

10
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e TRABALHADOR BRAGAL

SETOR DE CARPINTARIA

o CARPINTEIRO ENCARREGADO

e CARPINTEIRO )

DIVISAO DE SISTEMAS ELETRO ELETRONICOS

SECAO DE ELETRO ELETRONICA )

e CHEFE DA SECAO ELETRO ELETRONICA

e TRABALHADOR BRAGCAL

SETOR DE ELETRICIDADE

o ELETRICISTA

e ELETRICISTA AUXILIAR

DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

e CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGOS MUNICIPAIS
ASSISTENTE DE SERVICOS
TRABALHADOR BRAGCAL

SETOR DE USINA DE ASFALTO
* AUXILIAR DE OPERADOR DE USINA DE ASFALTO
e MECANICO DE MANUTENGCAO DE USINA DE ASFALTO

SECAO DE CONSERVACAO DE VIAS

SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARJETAS
« ENCARREGADO DE GUIAS E SARGETAS

e CALCETEIRO

e TRABALHADOR BRACAL )

SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA

MESTRE DE PAVIMENTACAO

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO

MOTORISTA

TRABALHADOR BRACAL

SECAO DE MAQUINAS PESADAS
o OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

e CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

» COLETOR DE LIXO

« TRABALHADOR BRAGAL

SETOR DE COLETA

¢ ENCARREGADO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA
o FAXINEIRA'

7- RESULTADOS/ IDENTIFiCAgAO DE RISCOS AMBIENTAIS
7.1 AGENTES FiSICOS : Ruido

11



Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sdo Paulo

RUIDO

1-Setor / fonte geradora
GARAGEM-

1-Oficina mecanica; 2-Policorte; 3-Borracharia. 4-Funilaria e pintura. 5- Carpintaria.
- serra circular.,

- geral do local.

ARCRET

1- Betoneira.2- formas.3- vibradores.4- geral do local.

COZINHA PILOTO

1- panelas industriais de cozimento. 2- geral do local.

PADARIA

1- geral do local.

PAVIMENTACAO

1-méquinas pesadas( moto-niveladora, retro-escavadeira, tratores, pa-carregadeira e  rolo-

compressor.
2- caminhio de piche (Caldeira), transporte e Rolo ; 3- Acabadoura.; 4- Rolo Compressor

SECAO DE LIMPEZA PUBLICA
1-maquinas pesadas( PA CARREGADEIRA, PATROL . / Caminhio

DIVISAQ DE SERVICOS MUNICIPAIS
1- maquinas pesadas.

2- caminhoes.

ESTRADAS RURAIS

1- maquinas pesadas.

2- caminhdes Basculantes
MARCENARIA

1- Serra circular, serra de fita, plaina, e desempenadeira, tupia, desengrogadeira, lixadeira, furadeira
vertical.

DEPARTAMENTO DE ENG® DE TRAFICO.
1- geral do local.

2- Caminhdo e Kombi
POSTOS DE SAUDE
1- gabinetes dentarios.

Prefeitura de

T BOTUCATU,

1- cemitério ja m. | Betoneira

2- portal das cruzes. / betoneira

2- Trajetorial Meio de Propagagao Ar/ Meio Ambiente.

12
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3- N° de Trabalhadores / Fungdo - podem estar

expostos.

CONTINUA.

L A50 crre O

GARAGEM

1- 16 / Mecanicos, soldador, ajudantes, eletrecista

de auto, pintor e letrista, abastecedor.
2- 03/ carpinteiros.

3- 02/ borracheiros.

ARCRET

1- 17 / Trabalhador bragal.

SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

02 / operadores de maquinas

04 / motoristas

11 / trabalhdores bragais

SETOR DE PAVIMENTACAO DE OBRAS
01/ operador de maquina

05 / motoristas

02 / operador de rolo

01 / operador de caldeira

13/ trabathador bragal

01 / mecanico geral

DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
08 / operadores de maquinas.

08 / motoristas

ESTRADAS RURAIS

03 ‘I operadores de maquinas.

operadores de magquinas.
FABRICA DE GELO.
1- 06 / Trabalhador bragal.

COZINHA PILOTO.

1- 14 | Merendeiras

e L -
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Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sdo Paulo

4-ATIVIDADES / TIPO DE EXPOSIGAO

L /50 aredl s e i
- diversos/exposi¢ao auditiva.

GARAGEM: -

1-oficina mecénica, lavador de veiculos, pintura,
carpintaria , borracharia , manuten¢dao de
méquinas e equipamentos do municipio, letrista,

soldador , lubrificador / exposigao auditiva.
ARCRET:-
1-Confecgéo de artefatos de concreto

para canalizagdao de aguas pluviais, guias,

cemitérios/exposigdo auditiva.
COZINHA PILOTO:-

1- Monitorar panela industrial de

cozimento/exposi¢do auditiva.
PADARIA:-

1- Monitorar equipamentos de confecgio de
pao/exposigao auditiva.

SECAO LIMPEZA PUBLICA

01 - operadores de maquinas e motoristas.

SETOR DE PAVIMENTACAO E OBRAS

01 - operadores de maquinas e motoristas
2- operadores de rolo.
3- operador de caldeira

DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS i

—

1- operadores de maquinas e motoristas.

DEPARTAMENTO AGRICULTURA

alizagao vertical /exposi¢ao auditiva.

INISTRACAO

5- POSSIVEIS DANOS A SAUDE

* PERDA AUDITIVA.

6- MEDIDAS EXISTENTES

Protetores auriculares tipo conchal insergio.

14
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Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de S#o Paulo

7- MEDIDAS PROPOSTAS

1- fornecer .tornar obrigatério e fiscalizar o uso
permanente de protetores auditivos de tipo

concha ou insergdo.

8- TEMPO DE EXPOSIGAO

1- Cozinha Piiloto toda jornada de trabalho.

2- operadores de maquinas toda jornada dde
trabalho.

3- os demais setores intermitente.

9- PRAZO DE EXECUGAO

1- Protetor auricular - imediato

EXPOSICAO A TEMPERATURAS EXTERNAS

a) (CALOR)

1- Setor / fonte geradora

COZINHA PILOTO

1- panelas industriais de cozimento.

2- geral do local.

PADARIA

1- geral do local.

PAVIMENTACAO

1- trabalhador Bragal. e rolo-compressor.

2- caminhdo de piche e transporte.

2- Trajetéria/ Meio de Propagaciao

Ar! fonte de calor.

b /T s

COZINHA PILOTO.

1- .14 Merendeiras

ristas de maquinas e motoristas e
trabalhador bragal.

15
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Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sdo Paulo

4-ATIVIDADES/ TIPO DE EXPOSIGAO

COZINHA PILOTO:-

1- Monitorar panela industrial de

cozimento/exposigao direta.

PADARIA:-1-  Monitorar equipamentos de

confecgdo de pao/exposicao direta.

PAVIMENTACAO:

1-motorista- bragal/exposic¢ao direta.

5- POSSIVEIS DANOS A SAUDE

fadiga/ desconforto térmico e outros.

6- MEDIDAS PROPOSTAS

1- instalar sistema de exaustor / insufladores e
manter programa de manutencgao.

2- diminuir o tempo de exposi¢do dos servidores
ao calor.

3. Estudo para mudanga da porta de acesso para
a Padaria, devido correntes de ar em excesso.

4- Estudo para instalagdo de duto para aeragio da
sala.

5- Estudo para forragdo da sala ou pintura do
telhado.

6- Estudo para instalagdo de diviséria para acesso
dos sanitarios pelos padeiros.

7- Estudo para prologamento da chaminé do
forno , finalidade langar do vapor saturado fora

A

da sala.

7- MEDIDAS EXISTENTES

1- nao existem. \

8- TEMPO DE EXPOSIGAO

- toda jornada de trabalho.

9- PRAZO DE EXECUGAO

b) FRIO

1- médio prazo.

2 a 7 -longo prazo.

Prefeitura de

BOTUCATU
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Prefeitu

ra Municipal de Botucatu

Estado de Sdo Paulo

1- Setor / fonte geradora

COZINHA PILOTO
1- panelas industriais de cozimento.

2- geral do local.

2- Trajetoria/ Meio de Propagagéo

Arl/ camara frigorifica.

3- N° de Trabalhadores/Fungdo- podem estar

expostos.

COZINHA PILOTO.

1- .14 / Merendeiras

4-ATIVIDADES/ TIPO DE EXPOSIGAO

COZINHA PILOTO:-

1- retirar alimentos do freezer /exposigao direta.

5- POSSIVEIS DANOS A SAUDE

*feridas, rachaduras, necrose da pele,

enregelamento, gangrenase amputagio do

membro lesado.

6- MEDIDAS EXISTENTES

EPI's.

7- MEDIDAS PROPOSTAS

1- Tornar obrigatério e fiscalizar o uso

permanente do EPI's.

2- fixar somente um servidor para eptrar n

camara fria.

8- TEMPO DE EXPOSIGAO

a) RADIACOES IONIZANTES

Prefeitura de

“POTUCATUW

1- Cozinha Piloto intermitente em sua jornada de

trabalho.

ica de gelo toda sua jornada de trahalho.

PlI's - imediato \

=
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Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sdo Paulo

1- Setor / fonte geradora

POSTOS DE SAUDE

1- gabinetes dentarios ( COHAB-1).

2- Trajetoria/ Meio de Propagagao Ar/ direto.
3- N° de Trabalhadores/Fungdo- podem estar |POSTO DE SAUDE.

expostos.

1- 02/ Dentista e auxiliar.

4-ATIVIDADES/ TIPO DE EXPOSIGAO

diagnésticos e tratamento dentario de canal

lexposigdo a radiagao.

5- POSSIVEIS DANOS A SAUDE

afetar o organismo ou se manifestar nos

descendentes.

6- MEDIDAS EXISTENTES

nido ha.

7- MEDIDAS PROPOSTAS

1- estudar e adequar melhor a protegio do

consultério dentario, devido a radiagio do raio X .

2- uso permanente e obrigatério de protegio
contra os raios nas operagées com o aparelho

de raio X.
3- monitoramento radiolégico.

4- controle médico , conforme a NR 7-PCMSO -
principalmente, exeme complementar dos
servidores expostos, hemograma completo e

contagem de plaquetas. N

8- TEMPO DE EXPOSIGAO

eventualmente nos diagnésticos . /

9- PRAZO DE EXECUGAO

1- médio prazo.

2, 3 e 4 - imediato.

Prefeitura de

| %ﬁ‘ I \
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Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sdo Paulo

Y
o~
GARAGEM
1- Setor / fonte geradora 1-Oficina mecanica- SETOR DE SOLDA.
2- Trajetéria/ Meio de Propagacgao Arl direto.
GARAGEM

3- N° de Trabalhadores/Fungdo que podem estar | 1- 16 / Mecanicos, soldador, ajudantes, eletricista

expostos. de auto, pintor e letrista, abastecedor.
GARAGEM: -

4-ATIVIDADES/ TIiPO DE EXPOSIGAO 1- soldador / exposigdo radiagdo nio ionizantes.

5- POSSIVEIS DANOS A SAUDE “problemas visuais, (cataratas, queimaduras,

lesGes de pele, outros.

6- MEDIDAS EXISTENTES EPI's adequados a fungéo.

7- MEDIDAS PROPOSTAS 1- enclausuramento do local tipo biombo.

2-fiscalizar o uso permanente do EPI’s.

8- TEMPO DE EXPOSIGAO 08 horas.

9- PRAZO DE EXECUGAO 1- médio prazo.

2- uso de EPI’s - imediato

;
/

1

7.2-AGENTES QUIiMICOS
a) Produtos quimicos em geral ;
- Solicitar aos fornecedores de tintas e solventes, as fichas técnicas/ toxicl;légicas

para subsidiar a pesquisa ocupacion

| DOSSiveis novos monitoramentds e/ou

s conforme preceitua a NRY, de

B /50 cosec et -

- Substituir na Garagem municipal o sistema de lavagem de pegaé;!&'fténdb assim a

manipulagéo de hidrocarbonetos e solventes a base de aromaticos.

19



Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de S&o Paulo

OLEOS / GRAXAS / TINTAS / SOLVENTES / HIDROCARBONETOS AROMATICOS

avaliacdo qualitativa(anexo 13-NR15)

1- Setor / fonte geradora

GARAGEM

1-Oficina mecanica- manutengio mecénica. (6leo

queimado, solventes).
2-Funilaria e pintura/(solventes, tintas).
MARCENARIA

1- reformas em geral (tintas vernizes,seladores,

solventes orgénicos, cola cascola).

DEPARTAMENTO DE ENG® DE TRAFICO.

1- letristas (tintas silk-sckcreen, esmaite sintético

automotivo, vernizes, solventes organicos,).

3- pintores (tintas latex, vernizes, esmalte
sintético, solventes para borracha, base

borracha.

2- Trajetéria/ Meio de Propagacgido

Arl contato direto/

3- N° de Trabalhadores/Fungdo- podem estar

expostos.

GARAGEM

1- 16/ Mecanicos, ajudantes, pintor e letrista.
Dept® de Eng® de TRAFEGO.

1- 06 / Letristas e pintores.

GRAFICA

1- 01 Encarregado, 01 compositor de texto e 02
trabalhadores bragais. (\

Prefeitura de

BOTUCAT!.I

I
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Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sdo Paulo

GARAGEM: -

1- mecénico de autos ,lavador de veiculos,
pintura / manutengdo de maquinas e
equipamentos do municipio/ exposicdo contato

4-ATIVIDADES/ TIPO DE EXPOSIGAO direto.

DEPT® ENG® TRAFICO:

1- pintura/exposigdo contato direto e ar..

GRAFICA

1-graficolexposigio ar.

5- POSSIVEIS DANOS A SAUDE pode ser absorvidos ou provocar lesdes como

acnes quimicos e outros.

6- MEDIDAS EXISTENTES uso EPI's - como Iuvas, aventais, botas,

mascaras, éculos e cremes protetores.

7- MEDIDAS PROPOSTAS 1- Tornar obrigatério e fiscalizar o uso

permanente do EPI’s.

8- TEMPO DE EXPOSIGAO Eventualmente na jornada de trabalho, de acordo

com a nescessidade do trabalho.

9- PRAZO DE EXECUGAO 1- equipamentos de protegio individual -
imediato.
POEIRAS

Nos setores das :- GARAGEM ( PAVIMENTAGAO, FUNILARIA, PINTURA E
OPERADORES DE MAQUINA PESADA EM GERAL ), ARCRET, DEPI® ENG° DE
TRAFEGO, nio foi possivel fazer uma avaliagido quantitativa do age {te por falta de
equipamentos, devendo ser feita esta complementacio e estabelecidés novas metas

no PPRA do préximo ano. E como propgamadotar medidas de proteééo respiratoria
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Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Séo Paulo

1- Setor / fonte geradora

DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA
¢  ADMINISTRADOR DO MATADOURO

»  VETERINARIO

+  TRABALHADOR BRAGAL

¢ MOTORISTA

DIV DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERV. SAUDE
CHEFE DA DIVISAO DA REDE BASICA
ATENDENTE DE ENFERMAGEM
FARMACEUTICO )

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE ESCRITORIO

DENTISTA

ENFERMEIRA

FONOAUDIOLOGA

MOTORISTA

ENCARREGADO SERVIGOS AMBULANCIA
MEDICO

PSICOLOGO

AUXILIAR DE SERVICOS

SERVENTE DE SAUDE

SECAO DE CENTRO DE SAUDE
ATENDENTE DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESIGNADO AQ PSF

DENTISTA

ENFERMEIRA

MEDICO )

SERVENTE DE SAUDE

VIGIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CHEFE DIVISAO VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

MEDICO

VETERINARIO
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO DE LABORATORIO
VISITADOR SANITARIO
MOTORISTA =~

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
*  CHEFE DE SECAO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

LANCIA SANITARIA \
|

ITARIO _
SERVICO DE APREENSAO DE ANIMAIS

SAUDE1- gabinetes dentarios / passientes e

microorganismos
Garagem Municipal 1- Encanador / Microorganismos
SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

1- Trabalha Dor Bragal / Galerias , Miicroorganismo

22
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Prefeitura Municipal de Botucatu
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2- Trajetoria/ Meio de Propagagéo Ar | contato direto.

100 / Secretaria Municipal De Saude atividades diversos
3- N° de Trabalhadores/Fungdo- podem com exposi¢io atendimento a satide humana e animal.
estar expostos.
4-ATIVIDADES/ TIPO DE EXPOSIGAO Diagnésticos / tratamentos / contato .
5- POSSIVEIS DANOS A SAUDE afetar o organismo ou se manifestar nos descendentes.
6- MEDIDAS EXISTENTES ndo ha.
7- MEDIDAS PROPOSTAS 1- Adequagio em conformidade a NR 32.
8- TEMPO DE EXPOSIGAO Continuo ambiente e eventualmente nos diagndsticos .
9- PRAZO DE EXECUGAO 1- médio prazo.

2- imediato.

8-MEDIDAS RECOMENDADAS PARA ELIMINACAO OU NEUTRALIZACAO
DOS RISCOS IDENTIFICADOS

Nos setores onde apresentaram os niveis de pressdo sonoras acima dos limites
estabelecidos, devera ser mantida a obrigatoriedade do uso de protetores auriculares,
incluindo as seguintes recomendagdes :

a) Orientagao e instrugao de uso;

b) Treinamento de conscientizacgao;

c¢) Distribuicao obrigatéria e fiscaliza

1- viabilidade de andlise quantitativa das substancias quimicas utilizadas e que mais
expoem os trabalhadores.

23
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Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sdo Paulo

2- a) Orientacéo e instrugao de uso;
b) Treinamento de conscientizagzo;

c) Distribuicao obrigatéria e fiscalizagio por parte da chefia.

9- ACOES DO “PPRA” A SEREM INCLUIDAS NO CRONOGRAMA-

1- Agentes fisicos
a) Ruido -
- Uso obrigatério e permanente de protegéo auditiva ( tipo concha ou Plug inser¢ao), para
os servidores, principalmente operadores de maquina pesadas e ACRET .
-Providenciar exames médicos complementares, conforme preceitua a NR-7, de acordo
com os critérios do médico coordenador do PCMSO;

b) lluminagao:
- Nos locais onde foram encontrados niveis em desacordo com a norma deve ser
redimensionando o sistema, limpeza das luminarias e substituigdo das desgastadas bem
como proceder a limpeza ou substituicdo de telhas translicidas existentes na cobertura
(se existir), instalar telhas transparente, objetivando a eliminagao de fadigas visuais e
eventuais acidentes, conforto e melhoria da qualidade e produtividade.

2- Agentes quimicos
a) Produtos quimicos em geral como :
. Tintas , solventes, graxas, 6leo diesel, ativador, shampoo, fumos, etc.

- Solicitar aos fornecedores de produtos quimicos as fichas técnicas / to jcologicas para
subsidiar a pesquisa ocupacional e possiveis novos monitoramentds \e/ou’ exames

enos agressivo a saude do empregado.
!

biolégicos e até substituicao do produto po

conforme preceitua a§NR-7, de acordo

Prefeitura de

BOTUCATU
- adotar sistema de aspiragéo de p6, através do uso de respiradores adequados. Tornar
obrigatério e fiscalizar o uso permanente de mascaras tipo P1 ( para particulas e poeiras) -

setores ARCRET, Pavimentagdo de Obras, Estradas Rurais, Divisdo de servicos
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Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Séo Paulo

A
a S =

Municipais, Servigos externos, Depart® Agricultura, Setor de implantagdo e conservacao de
Jardins e Limpeza Pubrica.

3- Agentes de Acidentes

RISCO EXISTENTE

- instalacdes dos extintores.
Recomendacéao: observar a manutengao, carga, teste hidrostatico, selo obrigatério e

instalagdo adequada dos extintores bem como a formacéo da brigada de incéndio.

- Instalacoes elétricas.

Recomendacgao: Implantagéo da nova NR-10 -Instalagbes e Servicos em
Eletricidade e a NBR relativa a eletricidade, como medidas de seguranca.

- Sinalizacao.

Sinalizar melhor: corredores de circulagao, locais de estoque, equipamentos de
combate a incéndio, partes elétricas; como adverténcia de risco e outros.( oficina
mecanica e almoxarifado)

- Esmeril / Maquinas de furar / policorte

Manter sempre a disposicdo do servidor, 6culos ampla visédo, protetor auditivo e
instalar protetores na maquina , inspecionar sempre os rebolos.

4 - Geral dos setores
- Uso de equipamento de prote¢do individual . para protecdo dos olhos é6culos de
seguranga lentes incolor ou escuras, para as méaos luvas, para o tronco avental , pé
calgado com ou sem biqueira de ago e alma de ago.

- Treinamento e orientagdo para os Operadores de Maquinas, Condutoées de snibus,

motoristas de ambulancia e peruas e co jbém reciclagem dos ja habfilitados , CUrso

i /950 rere i - e

TECNOLOGIAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
25



Estado de Sdo Paulo

Prefeitura Municipal de Botucatu

Relagdo de EPI’S utilizados na Prefeitura Municipal de Botucatu/SP

B) Protecdo Respiratoria

A empresa fornece respiradores semifacial série 7500 com manutengdo e sem

manutengao classe PFF-2/8822, contra vapores, poeiras, névoas e fumos:

Descricao Marca | Referéncia CA Validade CA
Respirador Semifacial - 7502 3M 12011 04/08/2009
Respirador Semifacial - PFF-2/8822 3M 5657 30/11/2005
Freqliéncia de substituicdo a cada semana.
1- Respirador Semifacial Série 7500;
A cada 01 ano ou quando danifica-lo
As pegas de reposigdo e acessoérios; varia entre 6 meses a 01 ano.
2- Respirador Semifacial sem Manutencdao PFF-2/8822;
Trocas semanais, variando o setor e atividade a serem desenvolvidas.
C) EPI’S Diversos
Marca / Validade
Descricao CA Substituicao
Fabricante CA
Oculos Ampla Visdo
Oculos de Seguranca Incolor
Protetor Facial Acrilico
Protecdo Auditiva Plug Pomp 5745 N Anual/ Bim.
Protegdo Auditiva Concha Pomp 14.235| encontrado Anyel
Respirador Semifacial - 7502 3M 12.011| 04/08/2009 Arfué\
Respirador Semifacial - PFF-2/8822 3M 5657 | 30/11/2005 SerhanéL/'
Avental - PVC Lé Roup 11.793| 20/12/2008 | Semana/ Men.
Avental - Raspa 07/06/2010 Bimestral
23/06/2007 Serrkanal
04/05/2011 Se }anal
\
06/06/2008 | Semanal/ Men.
Vaqueta
Luva Vaqueta Equipe 8566 | 07/01/2009 Semanal
Luva em Latex Sanro 1555 | 18/09/2007 Semanal

26



Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sdo Paulo

==
Creme Shield - 3 10.103| 13/08/2009 Mensal
Calgado Seguranga Biqueira de Ago Bracol 8676 18/2/2009 Bim./ Anual
Botina de Borracha C/ Curto e/ ou Maria L. W.
3535 | 27/06/2008 Anual
Longo Fleck

Obs: Mensal/ Semanal/ Bimestral e Anual: Quando os EPI’s apresentarem avarias.

TECNOLOGIAS DE PRQTEQZ\Q COLETIVA
No geral o municipio dispde em alguns setores:
v Sistema de Exaustdo (maquinas e equipamentos - oficina mecanica)
v Protecdo de Maquinas partes méveis
v Sistema Combate a Incéndio, e portatil(extintores).
v

Sistema Para raios

Prefeitura de

BOTUCATU
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% 2- Plano 2009 PROPOSTO:

1- Fornecer, treinar e tornar obrigatério o uso de EPI's - especifico a atividades de

risco Continuidade no trabalho de conscientizacdo do uso do EPI’s, como
medida de prevengdo de acidentes e doengas ocupacional

2- Realizar exames conforme o programa de controle medico de salide Ocupacional -
CMSO NR-7: medidas legais

3- Plano de Trabalho com metas da CIPA: Elaboragao de Plano de Acdo de Redugdo de
Acidentes, com definicdo de meta de reducdo e Continuidade no trabalho de
conscientizagdo do uso do EPI’s.

4- Planejar e elaboragdo de Procedimentos para disseminar, formagdo da cultura de
seguranca para todos os colaboradores no municipio, através de medidas
preventivas, para riscos de acidentes e doengas ocupacionais, através de palestras
educativas de responsabilidade e comprometimento com salde e seguranga no
trabalho, para chefias e empregados.

5- O RH em conjunto com a CIPA estabelecer trabalho e planejamento de implantar a
Brigada de Incéndio - IMPLANTAGAO.

6- O RH em conjunto com a CIPA estabelecer trabalho e planejamento, Elaborar SIPAT
2009, tema ex. 1- prevengdo de acidente e doengas Ocupacional 2 - prevencdo
protecgdo respiratoria etc...

7- Estabelecer de Programa de Protecdo Respiratéria: Palestras/ Treinamento de
conscientizagao, do uso de respiradores.

8- Desenvolvimento do Programa de Higiene Industrial, através das medigbes
ambientais, visando melhorias ambientais (ruido, poeira, etc).

Obs: Breve Comentario: Formacao da Cultura de Sequranca e Saude.,

Para ha formagdo de Cultura de Seguranca e Saude a empresa devera se
comprometer a cumprir esta Politica de Seguranga e Medicina no Trabalho e implementard
meios eficazes adotando premissas e indicadores de desempenho , como base de um
sistema de gestdo, sendo a responsabilidade de todos o cumprimento desta Politica. A

End: Praga professor Pedro Torres n° 100

CEP: 18-600-000 - Botucatu - SP
tel: 014-822- 1414.



Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sio Paulo

empresa reconhece que a forma de tornar mais acessivel 8 compreenséo e a sensibilidade
de cada empregado & esta Politica, é pelo TREINAMENTOQ. Dessa Forma, todos os seus
empregados serdo conscientizados sobre a importdncia desta politica para assegurar a
eficiéncia da aplicagdo das Premissas de que norteiam o sistema de gestdo de seguranga e
Medicina do Trabalho da Empresa.

Uma Missdo para uma Cultura da Seguranca Total deve implementar os
seguintes itens.

1. Promover um Meio Ambiente de trabalho baseado no envolvimento dos
trabalhadores na educagdo e treinamento adequado ao trabalho a ser realizada,
supervisgo atuante, trabalho em equipe e comprometimento da direcdo;

2. Induzir a criagdo dos aspectos subjetivos do orgulho pelo trabalho, otimismo,
entusiasmo, inovagdo e autoestima;

3. Refortalecer os trabalhadores para a necessidade de cuidados ativos sobre os
companheiros de trabalho (co-trabalhadores);

4. Promover a filosofia de que Seguranga é prioridade que ndo se pode relegar, ela é
sempre associada a toda prioridade;

5. Reconhecimento do trabalho individual e de equipe pela Cultura da Seguranga
Total.

Uma teoria deve servir como um mapa que fornece a direcdo para se encontrar o
desafio especifico da Seguranga Total - Evitar o Acidente.

Quando os colaboradores apreciam e se comprometem com a teoria, eles se
envolvem no desejo de implementar os passos da acdo. Eles fornecem sugestoes para
refinar as acgbes corretivas dos planos e da teoria. Esta é a melhor maneira de
aprimoramento continuo da Cultura da Seguranca Total.

METAS INICIAIS PARA A CULTURA DA SEGURANCA TOTAL

1. Defina sua tarefa principal do dia. A Cultura da Sequranca Total deve iniciar antes

de qualquer outra atividade, vocé deve saé

e nessa atividade exigiré um simples

pcure comprometer-se com se

n

toda atitidgheldyrvoté estara sendo observado pelos

rarBOTUCATU

3. Explique aos outros como seu comportamento seguro trard beneficios para vocé e
para seus colegas de trabalho.
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4. Pratique seu comportamento seguro, analisando antecipadamente todos os
movimentos exigidos na sua atividade e observe qual deles poderia causar um
acidente.

4. Lembre-se um comportamento seguro planejado evita qualquer acidente.

b) Meta

Conforme itens do Cronograma acima.

¢) Prazo de Execucdo.
Vide Cronograma acima.

De metas estabelecidas no PPRA de 2008 foram cumpridas.

- AcBes e Resultados — |

1° Propostas: Focan rincipalmen revenca Doen
ional /Acidentes.

= Atravé implantaca isseminaca Formaca

Itur S ran

= Ferramentas de gestao a serem implantadas

a) Treinamento das Chefias, Supervisores e colaboradores.
b) Treinamento continuo dos ajudantes e operadores de maquinas nos
Procedimentos Operacionais (ITM), item seguranca.

o pm—

B apresentacdo e andlise dos\
olver alguma agdo especifica

Fotograf/a dos CIPEIROS - para ‘sua identificagdo junto aos colegas de
trabalho;
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O organograma funcional da gestéo;

Os planos de acdo, propostos pelas atas;
Gréficos estatisticos de acidentes més /ano.
Graficos comparativos das Gestdes da CIPA

VA WN

f) Treinamento Visualizando Seguranga e Cultura da Seguranca:

g- Formacao de Agentes de Seguranca

H) analise ergonémica

= Ferramentas de gestao a serem implantadas

1) Treinamento dos colaboradores no PCA - Programa de Conservacdo Auditiva,
monitoramento ser definido.

2) Palestra sobre problemas de ergonomia no escritério e na fibrica, onde
profissional especializado podera esclarecer como prevenir problemas de sadde no
futuro (Ginastica Laboral).

3) Treinamento dos colaboradores no PPR - Programa de Protecbes Respiratérias.
4) Controle de doenga ocupacional - PCMSO, exames a critério medico conforme
PCMSO.

5) Palestra sobre alcoolismo e drogas (adultos e adolescentes).

6) Palestra sobre prevengdo de céncer de mama, Utero e préstata.

7) Campanha de vacinagdo, medigdo da pressdo arterial e exame de diabete.

bse no Conceito de Qualidade

Prefeitura de
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O Planejamento sera feito anualmente, conforme estabelecido em norma, e sera
através da elaboragdo de Plano de Agao para cada situagao de risco identificado.
A situacdo de risco identificada é reconhecida através da andlise dos ambientes de
trabalhos quanto aos tipos de agentes nocivos presentes nos postos de trabalhos. Os
Grupos Homogéneos de exposigdo serdo relacionados utilizando o quadro de cargos ou
funcdes exercidas nos ambientes ou areas.
As metas e objetivos serdo definidos quando da existéncias de algum agente nocivo.
Na sua auséncia, serdo mantidas as condigdes administrativas de controle.
Cada meta terd uma prioridade definida conforme grau de comprometimento a saude e

integridade fisica do colaborador (ver definigdo de prioridade).

B - Desenvolvimento do PPRA
O Desenvolvimento sera feito através do Plano de Agdo onde serdo definidos
prazos em cronograma descritivo. Cada agdo sera desenvolvida dentro dos objetivos a

serem atingidos quanto a minimizar ou eliminar a situagao de risco.

C - Checagem do PPRA

A Checagem do desenvolvimento do PPRA sera realizada através da conclusdo
dos monitoramentos ou medigdes dos agentes ambientais, ou quando da realizagado da
atividade prevista no planejamento.
Ao término do periodo letivo (ano), a Checagem verificara o que foi concluido e o que

nao foi concluido.

D - Avaliacéo do PPRA
A Avaliacdo serd conforme exposto anteriormente. O ciclo do I?D

novamente implementado no ano seguinte com base nos resultados ati}ngid
i

metas ou objetivos ndo atingidos serdo reavgld
PPRA.

das e reprogramadas. Ver A?aliagéo do

9.001 Prefeitura de \

1. NIVEL DE PRESSAO SONORA
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Para avaliar o nivel de pressdo sonora, utilizou-se o Anexo no 1 (Limites de
Tolerdncia para Ruido Continuo ou Intermitente) da Norma Regulamentadora n° 15
(Atividades e OperagGes Insalubres) da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho, que
estabelece os niveis aceitdveis de exposicio a este risco em fungao do tempo, a saber:

Nivel de Ruido dB (A) Maxima Exposicdo Diaria Permissivel

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 40 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 25 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 08 minutos

115 07 minutos

Também, consultou-se a relacio dos agentes nocivos quimicos, fisicos,
biolégicos e associagdo de agentes prejudiciais & salde ou 3 integridade fisica,
considerados para fins de aposentadoria especial, consta do Anexo IV do Decreto no
3.048 de 06 de Maio de 1999 (Novo Regulamento da Previdéncia Social).

Classificacao dos Agentes Nocivos
Cddigo Agente Fisico Tempo de Exposicdo

descritas. -

2.0.1 - Ruido: exposicdo permanente a E c0 acima de 90 decibéisz‘ 25 anos.

encontrados nas avaliagdes
Pertinentes. e
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Convém citar que essas avaliagdes se aplicam a caracterizagdo da exposigdo ao
ruido que chega a zona auditiva do trabalhador, sem considerar a atenuacdo produzida
pelo equipamento de protec¢do individual, quando existir.

A avaliagdo foi feita em condigdes operacionais normais, compreendendo o

ritmo usual de trabalho dos empregados.

2. CALOR

Foram efetuadas as avaliagbes quantitativas dos indices de exposicdo ao calor
nos postos de trabalho onde possa haver efeitos nocivos sobre o trabalhador causados
por esse agente, a fim de verificar se as condigbes térmicas em que as atividades se
desenvolvem sdo capazes de causar danos a salde dos trabalhadores em funcdo do
tempo de exposigdo, do tipo da atividade e do nivel de temperatura.

A metodologia reconhecida pelo Ministério do Trabalho para verificar as
condigdes de conforto térmico referentes ao calor consiste na monitorizagdo da
exposi¢do ao calor, que deve ser feita por meio da medicdo do Indice de Bulbo Umido -
TermoOmetro de Globo (IBUTG).

A exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "Indice de Bulbo Umido -
Term6metro de Globo" (IBUTG) definido pelas equagbes que seguem:

v Ambientes internos ou externos sem carga solar:
IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg
v Ambientes externos com carga solar:
IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg
Onde:
tbn = temperatura de bulbo Umido natural

tg = temperatura de globo i
tbs = temperatura de bulbo seco.

Para realizar essa avaliagdo foi utilizadg um aparelho que se compde de uma
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Tomou-se por base para fins comparativos, em conformidade com a Portaria no
3.214 de 08/06/78, os limites de tolerdncia para exposi¢do ao calor constantes no
Anexo no 3 da NR-15, Quadros no 2 e no 3.

O Anexo no 3 (Limites de Tolerdncia para Exposicdo ao Calor) da Norma
Regulamentadora no 15 estabelece dois modalidades de dimensionamento para
exposicao ao calor:

a) limites de tolerancia para exposicdo ao calor, em regime de trabalho intermitente
com periodos de descanso no préprio local da prestagdo de servico;

b) limites de tolerancia para exposi¢gdo ao calor, em regime de trabalho intermitente
com periodos de descanso em outro local (local de descanso).

Através da andlise das atividades realizadas, verificou-se que o descanso dos
funciondrios acontece fora local de trabalho. Assim, para determinar a mdaxima
temperatura a que estes profissionais podem estar expostos, foi consultado o Quadro
no 2 do Anexo no 3 da NR-15, que encontra-se a seguir.

M (Kcal/h) IBUTG

175 30,5

200 30,0

250 28,5

300 27,5

350 26,5

400 26,0 ;
450 25,5 |
500 25,0

Onde “M” é a taxa de metabolismo média ponderada para uma hora determifhada pela
seguinte formula:

Mt x Tt + Md x Td

Tt = soma dos tempos, em mihutos, em que se permanece, no local de trabalho.
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Md = taxa de metabolismo no local de descanso.

Td = soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso.

E "IBUTG" é o valor IBUTG médio ponderado para uma hora determinado pela seguinte formula:

IBUTGt x Tt + IBUTGd x Td

60

Sendo: IBUTGt = valor do IBUTG no local de trabalho.
IBUTGd = valor do IBUTG no local de descanso.
Tt e Td = como anteriormente definidos.
Os tempos Tt e Td devem ser tomados no periodo mais desfavoravel do ciclo de trabalho, sendo Tt + Td =
60 minutos corridos.

As taxas de metabolismo Mt e Md serd@o obtidas consultando-se o Quadro no 3 do Anexo no 3 da
NR-15, que encontra-se a seguir.

Quadro No. 3
Tipo de Atividade Kcal / h

Sentado em Repouso 100

Trabalho Leve

Sentado, movimentos moderados com bragos e

tronco (ex.: datilografia) 125
Sentado, movimentos moderados com bragos

e tronco (ex.: dirigir) 150
De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada,

principalmente com os bragos 150
Trabalho Moderado

Sentado, movimentos vigorosos com bragos

e pernas 180
De pé, trabalho leve em bancada ou maquina, com

alguma movimentagado 175
De pé, trabalho moderado em bancada ou maquina,

U

com alguma movimentagao 220
Em movimento, trabalho moderado de levantg

300

i rfenura de
440

’h%‘ 550 e

3. ILUMINAGAO
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Por meio da Portaria no 3.751 de 23 de novembro de 1990, foi revogada a
obrigatoriedade do pagamento de adicional de insalubridade por iluminacdo
inadequada, estabelecendo-se a norma NBR 5.413 do INMETRO e a NR-17, itens
17.5.3.4 € 17.5.3.5, como legislagdo a ser aplicada para fins de avaliagdo dos niveis de
iluminagdo nos ambiente de trabalho.

Para a avaliagdo quantitativa deste risco, foram feitas leituras utilizando um
luximetro da marca INSTRUTHERM, modelo LD-50, no campo de trabalho,
paralelamente a superficie onde a tarefa é desenvolvida, conforme preconiza a Norma
da FUNDACENTRO - NHT 10-1/E.

CONSIDERACOES FINAIS

A Prefeitura Municipal de Botucatu/SP, dentro do ambito de sua
responsabilidade, através de suas Secretarias das respectivas areas, garantird a plena
execugao do “PPRA", conferindo total liberdade e autonomia de acoes.

BOTUCATU/SP - Dezembro de 2008.

Responsavel

AURY GIACOIA -
tanicq, / Seguranca do Trabalho

40




Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sdo Paulo

=
PARTE II- AVALIACAO QUANTITATIVA
ANEXO |- NiVEIS DE RUIDO
ITENS |LOCAL/SETOR RUIDOS |RUIDOS |TEMPO
dB(A) dB(A) PERMISSIVE
MEDIDOS |L.T. L
horas
SETOR GARAGEM
01 oficina mecénica 80-86 85 8:00
02 solda 76-80 85 8:00
04 borracharia- geral 76-80 85 8:00
05 funilaria/pintura- geral 70-80 85 8,00
06 serra circular 80- 90 85 8:00
07 carpintaria- geral 70-85 85 8:00
SETOR ARCRET
08 Betoneira 86-93 85 8:00
09 Formas 88-93 85 8:00
10 Vibradores 86-90 85 8:00
1 Geral do local 78 85 8:00 /‘\
FABRICA DE GE esativada) [ \
12 mpressores pneumati i
do Local ‘x
Profeitura do 1
BOTUCAVU, . “
; e éozir;lento | s0-94 | 1 a0 \
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15 Geral do local 96 85 8:00
PADARIA
16 Geral do Local 79-82 85 8:00
PAVIMENTAGAO E OBRAS / ESTRADAS RURAIS / LIMPEZA PUBLICA/ DIV. DE SERV. MUNICIPAIS
17 Maquinas Pesadas 98 85 8:00
18 Caminhio 70-80 85 8:00
MARCENARIA
19 Serra Circular 98 85 8:00
20 Serra Fita 70 85 8:00
21 Plaina 88-90 85 8:00
22 Desempenadeira 89-91 85 8:00
DEPT® DE ENG° DE TRAFEGO
23 Pintura 60-78 85 8:00
24 geral do local 68 85 8:00
PREDIO DA ADMINISTRAGAO
25 geral do local 60-78 85 8:00
ANEXO 02- TEMPERATURAS (INTERNAS)
ITENS LOCAL / SETOR IBUTG- indices | IBUTG -LT TEMPO
ENCONTRADOS EXPO -
SIGAO
!
g
4
31,78 30,00 8:00 ‘\
1
\
| |
31,95
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ANEXO 03 - LUMINAMENTO

Sugerimos, adotar medidas corretivas quanto ao iluminamento dos setores
produtivos, onde estdo abaixo dos limites padrdo da NBR 5413 - os niveis minimos de

luminéncia a serem observados nos locais de trabalho.

Através de redimensionamento das Iuminarias dos setores; com necessidade de
abaixar as lumindrias, limpeza do telhado onde existem telhas transparentes; localizar e
instalar luminarias em bancadas e maquinas, ou melhorar sua localizagdo no posto de
trabalho do empregado.

A boa iluminagdo dos ambientes de trabalho deve ser executada
racionalmente, considerando-se a grande importancia dessa medida na prevengdo de
acidentes e conforto, como também na produtividade ( através de adequagio, limpeza e
trocas das lumindrias desgastadas e queimadas, INSTALAR TELHAS
TRANSPARENTES NO TELHADOS EM SUBSTITUICAO A ALGUMAS ).

ANEXO 04 ; MODELO DE auditoria - MONITORAMENTO DAS ACOES

PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES

2 - Local 3 - Data
1- Risco (Servigo a executar)
4- Grau de Risco 5 - Tipo de Risco 6- Quant./Qualificagio 7 - Limite Tolerdnc. | 8 - N° Func.
Exp.

evista para Soluc¢io I 11 - / Fonte

9 - Responsaveis pela Correciio 10 -

T

r

MONITO TG AS ATIVIDADES VISTOS,

. ey A T R e

e
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