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Botucatu, 05 de julho de 2011.
Ref. Requerimento 582/11 - Vereador — Fontdo - PSDB

Exmo.Sr.:

Em resposta ao requerimento n° 582/11, expedido na sess&o ordinaria de
04/07/11 e agradecendo ao nobre vereador pelo requerimento, informo as medidas
adotadas por esta Secretaria ao combate ao “bullying” nas escolas da Rede
Municipal conforme parecer do orientador pedagégico Adauto de Jesus Pereira,
em anexo.

Colocando-me a disposigdo, aproveito e reitero meus votos de elevada
estima e consideragéo.

eV
Narcizo Minetto Junior

Secretario Mynicipal de Educagéo

Ao Exmo.Vereador: Fontdo - PSDB
Camara Municipal de Botucatu



soricary SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE BOTUCATU
Praga Don Luiz Maria de Santana, 176 - Centro - Botucatu SP
CEP 18600-400 Fone: 3813-3803 E-mail: educacao@botucatu.sp.gov.br

Botucatu, 09 de agosto de 2011.
Ao Sr Excelentissimo Presidente da Cadmara Municipal

Em resposta ao requerimento n° 582 da sessio ordinaria de 04/07/2011, artigos 1°, 2°,
3% 4° 6° 7° segue o parecer da equipe pedagogica da Secretaria Municipal de
Educagio:

Constam nos Projetos Politicos Pedagégicos das Escolas da Rede Municipal de
Educagdo, direta e indiretamente, medidas de conscientizagdo, preven¢do e combate ao
“bullying” escolar. A Secretaria Municipal de Educacdo preocupada com a pratica de
atos de violéncia fisica ou psicolégica desenvolve agdes pontuais e permanentes para
minimizar atitudes que caracterizam o “bullying” escolar.

Exemplos dessas agdes sdo encontrados nos Projetos Cultura da Paz e Patrulha da
Paz em pleno desenvolvimento nas escolas da rede. O Projeto Cultura da Paz vem
desenvolvendo ag¢des que estimulam a convivéncia harmoniosa compartilhando
exemplos de vida dos professores, funciondrios, pais chegando até a comunidade em
que as escolas estéio inseridas. Foram realizadas palestras e apresentadas informagdes
aos alunos, professores, pais e comunidades para a difusio da Cultura de Paz no
Municipio. Equipes de funcionarios da Secretaria Municipal de Educagdo foram
capacitados € os alunos receberam subsidios para serem multiplicadores da arte da boa
convivéncia. Desde o ano de 2010 foram escolhidas 4 acles, a saber, “Aceitar o
diferente”; “A forga do dialogo™; “O ser justo” ¢ o “Cuidar”; elaboradas pelo psicologa
Paula Freire. As escolas da rede tém desenvolvido os temas ao longo dos anos com
atividades interdisciplinares, envolvendo toda equipe escolar, alunos, pais, professores,
gestores, funciondrios e demais parceiros. Os agentes da Paz sdo identificados com
camisetas personalizadas e eles desenvolvem a¢des que representam a cultura da Paz em
todo ambiente escolar.

O Projeto Patrulha da Paz é outro exemplo de acdo contra a pratica do “bullying” que
também busca conscientizar, prevenir e minimizar a violéncia entre os alunos. Neste
projeto, policiais municipais, devidamente credenciados, ministram contetdos de regras
de convivéncia nas escolas em encontros periédicos com os alunos. Durante os
encontros, os policiais conseguem inculcar uma nova concep¢do de agdo policial e

ganhando a confianga dos alunos acabam promovendo mudangas comportamentais dos

mesmos.



Além dos projetos que sdo permantes, a Secretaria promove encontros de formagio
continuada para os gestores a fim de que implementem e potencializem outras a¢des
que corroboram com o combate a pratica do “bullying” escolar. A exemplo disso
aconteceu no dia 08 de junho uma palestra sobre “bullying” proferida pela professora da
rede, Andréia Innocenti com o temé “Bullying e Ciberbullying” cujo objetivo foi
identificar, prevenir e trabalhar as vitimas do Bullying escolar. A professora apresentou
a tematica usando e analisando letras de musicas, trechos de filmes e depoimentos de
professores.

Ha uma proposta de capacitagio para os funcionarios da rede municipal de educagio
para o segundo semestre sobre valores humanos que destaca a importancia do
“Cuidado” no trato e no relacionamento com as criancas e adolescentes das
escolas. A idéia € que os funcionarios possam contribuir mais efetivamente, com seu

modo de ser, pensar e agir na concretiza¢io da cultura da paz.

Obs.: sobre o artigo 5° salientamos que as equipes escolares da rede, a partir do Estatuto
da Crianga e do Adolescente realizam periddica e sistematicamente diagnosticos e
acompanhamentos de situagdes de “bullying” e o seu devido encaminhamento para
quem € de direito. Evidentemente, a Diregéo, num primeiro momento procura resolver o
problema na escola com a presenga dos pais e quando necessario ativa-se o Conselho

tutelar. Tudo € apurado e devidamente registrado.

Equipe Pedagégica
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