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Encaminha-se resposta ao oficio referente
ao requerimento n°030/13

Prezados senhor Assunto:

Num. Protocolo
0028/2013
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Em atengfo ao requerimento n® 030/2013, aprovado nessa Nobre Casa de Leis, o Diretor

Executivo da Fundag@io UNI, subscritor do presente oficio informa o seguinte.

A exemplo do que foi respondido anteriormente a essa Casa Legislativa, como j4 ¢é de

conhecimento de Vossa Senhoria, a FUNDACAO UNI ¢ uma entidade com personalidade juridica

de direito privado, sem fins lucrativos, estabelecida neste municipio, em 1997, com a missdo
permanente de apoio a formagfo de profissionais, do desenvolvimento do sistema local de Satde e

da organizagdo da comunidade.

Com efeito, em 29 de setembro de 2009, também de conhecimento dessa Casa

Legislativa, a Fundag@io UNI celebrou Contrato de Gestdio com o Municipio de Botucatu, diante da
sua qualificagdo de Organizagdio Social prevista na Lei Complementar n° 617, de 7 de julho de 2009,
tendo como objeto a operacionalizagio da gestio e execugdo de atividades e servicos de satide no

Municipio de Botucatu.

Para a execugdo das atividades previstas no Contrato de Gestdo em referéncia, a
Fundagio UNI tem a obrigagdio de contratar o pessoal necessério responsabilizando-se pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais decorrentes, ressaltando-se, contudo, que dada sua natureza
Juridica e por for¢a de seu Estatuto ¢ do Contrato de Gestiio vigentes, a Fundagéo goza de autonomia
legal e financeira para gestdo de pessoal, inclusive quanto ao estabelecimento de seu Plano de
Cargos, Carreiras e Salérios, especialmente, porque reza o Contrato que a Fundagdo deva adotar
valores de remunerag¢do e vantagens compativeis com os niveis médios praticados no mercado de

trabalho.

N&o obstante a tudo isso, por ocasiio da revisdo anual dos salarios dos seus empregados,

a Fundagdo UNI estabelece negociagéo coletiva com o Sindicato dos Empregados da Sadde de
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Piracicaba e Regido, onde sdo firmadas as clausulas financeiras e sociais pertinentes, todas inseridas

no acordo coletivo, dentre elas, o valor pago, a titulo de vale-alimentagio.

S@o, portanto, distintos, entre os trabalhadores da Prefeitura Municipal de Botucatu e da
Fundagéio UNI, os regimes juridicos de contratagiio e previdéncia, o plano de cargos e carreiras, os
salarios, as vantagens, direitos e deveres e outros pormenores atinentes a administragdo de pessoal,
pois aquela é pessoa juridica de direito ptblico e esta pessoa juridica de direito privado, eis que, de
um lado, para reajuste de salarios e outros direitos o Municipio se vale do processo legislativo e, de
outro lado, a Fundag@o se vale da negociagdo coletiva prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho,
sem contar, inclusive, que vige no sistema municipal o regime juridico unico, diferente do regime de

contrata¢do dos empregados da Fundagfo, que é o da CLT.

No entanto, no ano que se inicia ja comegaram as negociag¢des coletivas, para o fim de se
firmar novo acordo coletivo, sendo certo que se fard proposta econdmica, sendo ai inserido o valor, a

titulo de vale alimentag#o.

Atenciosamente

Diretor Executivo

Fundagéo UNI

Ilmo. Sr.
Ednei Lazaro da Costa Carreira

Presidente da CAmara Municipal de Botucatu



