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Curitiba, 17 de outubro de 2013.
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llustrissimo Senhor Ednei Lazaro da Costa Carreira
Camara Municipal de Botucatu

Praga Comendador Emilio Peduti, n®. 112

Edificio “Vereador Abilio Dorini" — Botucatu - SP

CEP.: 18.600-410

Ref.: Resposta Oficio n°. 1053/2013/GP
llustrissimo Senhor,

Acusamos o recebimento do oficio supracitado solicitando informagées acerca
da substituicdo do sistema de autenticacdo mecanica nos titulos e boletos
bancarios, por emissédo de comprovante de pagamento de forma avulsa que
acompanha o titulo quitado. Servimo-nos da presente para prestar as seguintes

informacdes:
Em respeito aos questionamentos, seguem as respostas:

A mudanga foi feita para aumentar a seguranga do cliente, pois no
comprovante fica claro qual tipo de recebimento foi efetuado (Cobranca
Registrada, Cobranga nao registrada, Arrecadagdao, DARF, etc.). Com isso,
caso seja recebido com o tipo errado o cliente pode identificar e solicitar
regularizagéo imediata. No caso da autenticagao isso nao ficava claro para o
cliente.

Com relacéo a via do banco ser autenticada, a principio isso ndo acontece, sao
emitidos dois comprovantes, um para o cliente e outro para arquivamento pelo

banco.
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E ainda, a respeito de rever tal procedimento e voltar a realizar autenticagao
mecanica, entendemos que por hora, 0 mecanismo mais eficiente ao cliente é a

emissao de comprovante separado, pelos motivos acima expostos.

Sendo o que nos cumpria, aproveitamos o ensejo para transmitir expressdes

de consideragao e respeito.

Atenciosamente,

HSB BANK BRASIL S/A — BANCO MULTIPLO
—

S

Ana ucia P rci Antonio Aparec oDeganuttl Junior
AB/SP 213. 123 « AB/ 29.978
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PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ:

HSBC BANK BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO
a favor de

MARCIA MARIA FREITAS DE AGUIAR E OUTROS

S=A=I=B=A=M quantos este publico instrumento de procuragdo bastante virem que
aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e treze (26/04/2013)
em Cartérioc, neste Distrito do Boqueirdo, Comarca de Curitiba, Capital do
Estado do Parand, perante mim notdrio substituto, gue a presente subscreve, do
que dou fé, compareceu como outorgante: HSBC BANK BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO,

pessoa juridica, com sede na Travessa Oliveira Bello, n° 34, 4° andar, nesta
Capital, n°® 01.701.201/0001-89, neste ato repreentada por seus Diretores:
WALTER OTI SHINOMATA, bancério, RG n® 9.243.348-0/3SP/SP, CPF n°
042.965.878/89, e HELIO RIBEIRO DUARTE, administrador de empresas, RG n°

3.016.321-3/83P/SP, CPF n°® 037.732.218/00, ambos brasileiros, casados, re-
sidentes e domiciliados na Cidade de S3o Paulo/SP, ora de passagem por esta
Capital; nos termos da Ata da 128° Assembléia Geral Extraordinaria conjunta com
o Estatuto Social, realizada em 31/07/2012, registro n° 20126433488, e Ata da
1272 Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 02/07/2012, registro n°
20126433631; registradas em 01/10/2012; das quais ficam cépias arquivadas
nestas Notas, no Livro Préprioc n° 116, fls. 150 a 152; nos termos da Ata da
1332 'Assembléia Geral Extraordindria, realizada aos 03.12.2012, anexa ac Esta-
tuto Social, ambos registrados sob n° 20130587079 em 15.02.2013; das quais
ficam cépias arquivadas nestas Notas, no Livro Préprio n® 121, fls. 159 a 172;
todos os documentos encontram-se registrados na Junta Comercial do Parana; oS
presentes por mim qualificados e identificados conforme documentos apresentados
do que dou fé. E, por eles representantes da outorgante me fol dito que por
este publico instrumento e na melhor forma de direito, nomeiam e constituem
seus bastantes procuradores: MARCIA MARIA FREITAS DE AGUIAR, brasileira,

solteira, advogada, OAB/RJ n® 64879, RG n° 28.972.389-9/S5P/SP, CPF n°®
951.718.947-87, residente e domiciliada na Cidade de Sé&o Paulo/SP; RICARDO LUIZ
LEAL DE MELO, brasileiro, casado, advogado, ORB/SP n° 136.853, RG n°

19.282.055-2, CPF n°® 101.349.668-05, residente e domiciliado na Cidade de Sao
Paulo/SP; MIRIAM COSTA ARRUDA, brasileira, separada judicialmente, advogada,
OAB/SP n° 85.043, CPF n° 074.204.588/98, residente e domiciliada nesta Capital;
VERONICA MARTIN BATISTA DOS SANTOS, brasileira, casada, advogada, OAB/PR n°
47435, RG n° 1.175819/SSp/DF, CPF n° 553.985.961-87, residente e domiciliada
nesta Capital; ANTONIO APARECIDO DEGANUTTI JUNIOR, brasileiro, advogado, OAB/PR
n°® 29.978, RG n° 17155865, CPF n° 773.744.109-30, residente e domiciliado nesta
Capital; MAICK FELISBERTO DIAS, brasileiro, solteiro, advogado, OAB/PR n°
37.555, RG n° 7689470-1/SSP/PR, CPF n° 005.359.629-32, residente e domiciliado
nesta Capital; ANA LUCIA PORCIONATO, brasileira, solteira, advogada, OAB/SP n°
213.123, RG n° 21.242.993-0/SSP/SP, CPF n° 081.615.668-95, residente e'do—
miciliada nesta Capital; ALEXANDRE GAVA DE OLIVEIRA, brasileiro, cas&do,
advogado, OAB/SP n° 146.662, CPF n° 105.477.648-20, residente e domiciliado
nesta Capital; MARCELO BRAGA ANTUNES, brasileiro, casado, advogado, OAB/PR n°
16864, RG n° 3.754.095-1/PR, CPF n° 830.276.109/53, residente e domiciliado
nesta Capital; SANDRO MADUREIRA BARZ, brasileiro, separado judicialmente,
advogado, OAB/PR n°® 34.148, RG n° 6.632.825~2/SSP/PR, CPF n° 017.536.879-18,
residente e domiciliado nesta Capital; ANA PAULA DE TOLEDO VERLANGIERIT,
brasileira, casada, advogada, OAB/SP n°® 136.818, RG n° 18022084-6, CPF n°
070.537.438-61, residente e domiciliada na Cidade de Sdo Paulo/SP; MARINA LOU-
RENGO LEVISKI, brasileira, advogada, OARB/PR n° 46.082, CPF n° 051.608.459-33,
residente e domiciliada nesta Capital; ANDREA WIEZBICKI STRAPASSON, brasileira,
advogada, OAB/PR n°® 53.635, CPF n° 847.535.109-30, residente e domiciliada
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nesta Capital; MARIA CAROLINA BONI, brasileira, divorciada;\EdVgaada, RG n°
19593096/SP, CPF n° 87275570904, residente e domiciliada nesta Capital; ADRIANA
PADUA DE MATTOS, brasileira, solteira, advogada, RG n® 7.630.550-1, CPF n°
043.049.589-776, residente e domiciliada nesta Capital; ANA PAULA SZOLLOSI,
brasileira, solteira, advogada, RG n° 30.766.867-8, CPF n° 304.152.158-03, re-
sidente e domiciliada na Cidade de Sio Paulo/SP; LUIZ FELIPPE CALLADO MACIEL,
brasileiro, casado, advogado, RG n° 6.443.673-2/SSP/PR, CPF n° 017.353.179-26,
residente e domiciliado nesta Capital; LUIZ GUSTAVO RIBAS D'AVILA ROCHA,
brasileiro, solteiro, advogado, RG n° 26.304.313-7, CPF n°® 220 359 578 77, re-
sidente e domiciliado na Cidade de Sio Paulo/SP; FABIANA GCOMES MATAGE,
brasileira, solteira, advogada, OAB/PR n° 57054, RG n°® 10.031.251-4/8SSP/PR, CPF
n°® 061.392.579-30, residente e domiciliada nesta Capital; CRISTIANE LEITE
CALIXTO, brasileira, casada, advogada, RG n® 20647862-8, CPF n° 125.857.308/32,
residente e domiciliada na Cidade de S3o Paulo/SP; ANDREIA FABIOLA DE
MAGALHAES, brasileira, casada, advogada, OAB/PR n® 31538, RG n°
6.422.293-7/SSP/PR, CPF n® 021.525.069-95, residente e domiciliada nesta
Capital; SOLANGE PACHECO DE MENDONGA, brasileira, solteira, advogada, OAB/SP n°
134416, RG n° 21.635.654, CPF sob n° 152.809.588-08, residente e domiciliada na
Cidade de S&o Paulo/SP; SP; CAROLINE CARVALHAES DE ZORZI, brasileira, casada,
OAB/SP: 256.855, RG n° 33318913-9 e CPF sob n® 226.168.718-40, residente e do-
miciliada na Cidade de S&c Paulo/SP; ANA VICTORIA DE PAULA E SILVA, brasileira,

solteira, OAB/SP 234.163, RG n° 17.373.073-5 SSP/SP e CPF sob n°
285.560.488-54, residente e domiciliada nesta Capital; IVETE ELIANA FORNACIARTI
TUROLA, brasileira, separada judicialmente, RG n° 8.689.801 e CPF

029.869.418-26, OAB/SP 85.683, residente e domiciliada na Cidade de S3ao
Paulo/SP; WAGNER HARTMANN STAMBUK, brasileiro, casado, advogado, OAB/PR 61.203,
RG n° 7.736.206-1/PR, CPF 042.574.599-64, residente e domiciliado nesta
Capital; JULIANA TREVIZAN, solteira, OAB/PR 41890, RG n°® 7.941.333-0, CPF sob
n° 030.486.949-00, residente e domiciliado nesta Capital; RUBENS LUIZ HAIDUKE,
casado, = OAB/PR sob n° 54.444, RG n° 41.456.728-PR, CPF sob n° 784.333.559-53,
residente e domiciliado nesta Capital; EVANDRO LUIS PEZOTI, casado, OAB/PR sob
n® 25.741, RG: ©5.885.929-0 PR, CPF sob n° 015.558.879-61, residente e do-
miciliade nesta Capital; VANESSA BAPTISTA, solteira, OAB/PR sob n° 62021, RG n°
66012891, CPFsob n° 009.477.089-10, residente e domiciliada nesta Capital;
CRISTIANY WAGNER, casada, OAB/PR sob n° 50775, RG n° 71535886, -CPF sob n°
026.914.159~61, residente e domiciliada nesta Capital; KETSCHUCIA MICHELLI
BATSCHKE FAGUNDES, casada, OAB/SP sob n° 238845, RG n° 53756930, CPF sob n°
022.206.739-01, residente e domiciliada nesta Capital; FERNANDO JOSE
GONGALVES, brasileiro, casado, advogado, RG n° 6842126-8, OAB/PR sob n°® 34731 e
CPF sob n°® 023.920.179-56; e PEDRO FRADE DE ANDRADE, brasileiro, solteiro, RG
n°® MG-2.645.693, OAB/SP 244865 e CPF sob n° 040.505.396-75; a quem confere para
cada um dos outorgados, em conjunto ou isoladamente, poderes especificos para
receber citagdes, inclusive citacéo inicial, intimacées ou notificacdes; Marcia
Maria Freitas de Aguiar, Ana Paula de Toledo Verlangieri e Ricardo Luiz Leal de
Melo, isoladamente e os demais sempre em conjunto de DOIS PROCURADORES, INDE-
PENDENTE DA ORDEM DE NOMEAGCAO ou ainda um procurador em conjunto com um diretor
da outorgante, representd-la no foro em geral, em qualquer comarca, Juizo ou
Tribunal, para defender os direitos, interesses e obrigagdes da outorgante em
qualquer acdo civel, criminal ou trabalhista em que a mesma figure como autora
ou réu, assistente ou oponente, podendo propor, contestar e variar de acdes,
acompanhando-as até final decisdo e execugdo destas, recorrendo ordinaria e
extraordinariamente para superior insténcia, podendo, ainda, transigir,
desistir, receber e dar quitacdo, assinar recibos, requerer prisdo de de-
positario infiel, prestar depoimento pessoal, nomear prepostos e/ou repre-
sentantes legais, renunciar, reconhecer a procedéncia do pedido, firmar
compromisso, confessar, representar perante os Poderes Federais, Estaduais e
Municipais, por seus o6rgdos da Adninistragdo direta ou indireta, inclusive
autarquias, empresas piblicas e sociedades de economista mista, servindo também
para representagdo em processos administrativos de qualquer natureza e junto a
6rgdos policiais, bem como substabelecer, devendo o substabelecimento ser ou-
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torgado por dois procuradores em conjunto independente da ordem de nomeacdo,
enfim praticar todos os demais atos necessarios ao fiel cumprimento do presente
mandato, ratificando todos os atos anteriormente praticados. O presente
instrumento tera validade por prazo indeterminadoe. Na impossibilidade dos
representantes da outorgante de comparecerem em Cartdério, as assinaturas foram
colhidas dentro da limitacio territorial deste distrito, conforme determina o
item 11.1.7, I Sec., Cap. XI do Cédigo de Normas da Corregedoria da Justiga
deste Estado. Pelas partes me foi dito ainda, gque dispensam a presenca das
testemunhas instrumentarias de acordo com item 11.2.18, II Sec., Cap. XI do
Cédigo de Normas da Corregedoria da Justiga deste Estado. E assim, por estarem
justos e contratados, foi lavrado este instrumento e digitado por (a.) VIVIANE
CRISTINA HORNUNG, o qual apés conferido e 1lido em voz alta, acharam-no
conforme, aceitam e assinam perante mim escrevente (a.) VIVIANE CRISTINA
HORNUNG. FEu, notario substituto, dou fé e subscrevo. Escritura Protocolada sob
n® 13-003103, em data de 26 de abril de 2013. (CUSTAS 714,62 VRC = R$100,76 +
Funarpen R$0,47 = R$101,23). A presente encontra-se em pleno vigor de seus po-
deres até esta data e em sua margem nAc consta ANOLAGEO. * * % %% k% kkk sk 4k kk ko kk * %

(a.) Ol-WALTER OTI SHINOMATA 02-HELIO RIBEIRO DUARTE 03-MILTON SENE BAPTISTA****
Nada mais. Era o que se continha em dito instrumento, ao qual me reporto e dou
fé. CUSTAS 40 VRC RS 5,64 + FUNARPEN RS 0,47=RS 6,11.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE

Curitiba, 28 de agosto de 2013

Q/C)

Em Test?® / da Verdade
K\,,// A\

ARIANE PILAR DA COSTA OLIVEIRA

ESCREVENTE

..

Lei 13.228 de 180712001 GoTRR
o 3

KL FuNafEN
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torgado por dois procuradores em conjunto independente da ordem de nomeagio,
enfim praticar todos os demais atos necessarios ao fiel cumprimento do presente
mandato, ratificando todos os atos anteriormente praticados. O presente
instrumento tera validade por prazo indeterminado. Na impossibilidade dos
representantes da outorgante de comparecerem em Cartdério, as assinaturas foram
colhidas dentro da 1limitagdo territorial deste distrito, conforme determina o
item 11.1.7, I Sec., Cap. XI do Cédigo de Normas da Corregedoria da Justiga
deste Estado. Pelas partes me foi dito ainda, que dispensam a presenga das
testemunhas instrumentérias de acordo com item 11.2.18, II Sec., Cap. XI do
Cédigo de Normas da Corregedoria da Justica deste Estado. E assim, por estarem
justos e contratados, foi lavrado este instrumento e digitado por (a.) VIVIANE
CRISTINA HORNUNG, o qual apds conferido e 1lido em voz alta, acharam-no
conforme, aceitam e assinam perante mim escrevente (a.) VIVIANE CRISTINA
HORNUNG. Eu, notério substituto, dou fé e subscrevo. Escritura Protocolada sob
n® 13-003103, em data de 26 de abril de 2013. (CUSTAS 714,62 VRC = R$100,76 +
Funarpen RS$0,47 = R$101,23). A presente encontra-se em pleno vigor de seus po-
deres até esta data e em sua margem niic consta anotaglo, ****kkkhkkkdkkkkkkkkkhk &

(a.) O1-WALTER OTI SHINOMATA 02-HELIO RIBEIRO DUARTE 03-MILTON SENE BAPTISTA****
Nada mais. Era o que se continha em dito instrumento, ao gqual me reporto e dou
fé. CUSTAS 40 VRC R$ 5,64 + FUNARPEN R$ 0,47=RS$ 6,11.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE

Curitiba, 28 de agosto de 2013

Em Test® da Verdade

ARIANE\_E/éR/DA COSTA OLIVEIRA

ESCREVENTE
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HSBC Bank Brasil §.A. - Banco Muiltiplo
CNPJ. #" 01 701 261/0001-89 - NIRE 41300015341

ATA DA 136* ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1) - DATA: 28 de fevereiro de 2013. 2) - LOCAL: sede social, no Travessa Oliveira Bello, n* 34 - 4" andar - Centyo -
Curitihs (PR). 3) - HORARIO: 15:00 horas. 4) -“QUORUM: sci i de g das ades i
do capila} socizl, conforme consta do Livio de , 10280 pela qual foi dispensads e publicucio de editais de
convocagio, na forms do Artigo 124, pardgrafo 4%, db Lei n° 6.404, de 15.12.76. §) - COMPOSICAD DA MESA: Hélio
Ribeiro Duarie - Presidente ¢ Leandro Ricci - Secretirio. §) - DELIBERACOES TOMADAS: &.1. - Aprovads, por
unsnimidade de votos, 2 lavratura desta ata em forma de sumério, na forma do Antipo 130 - Paragrafo Primeiro, da Lei n®
£.404, dc 15.12.76. 6.2. - Iniciando os trabathos, o S1. Presidenic informou quc a Dirctoria aprovou em Reunibo do dis 31
3e janeiro de 2013 o reatizagho do pagmmenio de juros sobre o capital proprio no montante de RS 40.000.000,00 {quarents
milhdes de resis), do quul deduzido v imposto de renda na fonte de RS 6.000.000,00 (seis milhdes de reais) resuliou no
vaior liquido de RS 34.000.000,00 (trints ¢ quatro miithdes de reais), cahendo i ionista majoritirio HSBC
Latin America Holdings (UK) Limited, tendo em vista que o acionisis minoritirio HSBC Investment Bank Holdings B.V.
& derentor de spenss | (wina) agho ordiniria, escritural, o que resultaris num valor insignificante. 6.3. - A Divetoria propés.
ninda, submeter a esin Assemblein Geral de Acionistas, com basc no Parigrafo Usico do Artigo 25, do Estatuto Social.
proposta pare aumento do capital socist da Companhia no valor de RS 34.000.000,00 (1rima ¢ quatro mithdes de reais).
mediapte integralizaghn através da subscrigho integral pelo acionista HSBC Latin America Holdings (UK) Limited ¢ 2
do valor a0 de juros sobre o cepital proprio, sefendo no itcm antcrior, cquivalente
wo valor liquido tofel de RS 34,000.000,00 {trinta £ quotro milhbes de reais), com s emissBo de 8.8%4.473 (oito milhdes,
wifocenios & vitenta £ guatro mil & quatTocentos e sclenti e Es) Bovas agdes ordindriss, escriturals, sem vakor nominal,
%0 prego de emissBo de RS 3,862901139 por agho. 6.4. O Boletim de Subscricdo conespopdente 20 sumento de capite!
referido no item 6.3. ¢ firmado nesic slo pelos represeniantes legais do HSBC Latin America Holdings (UK) Limited.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAD

Ariige 12: A Sociedade scrd sdministrada por um Conselho de Administracio © uma Ditetonia que determinario
X & politica 1 da iTh & bicis Geral fixar 2 remuneragio global dos
Administradores, que scra distsibuida enire os mesmos, i

Artigo 13: Os Administradores permanccerfio no exercicio de seus curgos 9t & cleic3o £ posse de seus sucessores

CAPITELOV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

Artige 14: O Conselho de Administracho scrd composto de, Do minime, 5 ¢, B0 maximo. 10 membros, cleios pela
Assembleia Geral, com mandaio unificade de 3 (ir£s) anos, consideranda~se cads ano como o periodo rompreendido enire
2 (duas) Assemnbleias Gersis Ondininiaus, sendo permitids s reeleigiic.

§ Primeiro: Na Assembleia Geral que tiver por objeto deliberar » elriclo dos
os acionistas deverso fixar. i 1

do Conselha de A
@ nimero efctive de membros do Conselho de Administragio 2 serem cicilos.

§ Seguade: No minimo 273 (dois-tzryos) dus membros du Consclbo de Administrugho deverde ser Consclicinos
Indemend i i

Fica dispensada & fixogdo do prazo pare o cxercicio do direito de éncia na icho de ncBos do
sumenio de capital, lendo em vista 8 presenga da iowalidade dos acionistas nesic conclave e a renimcia manifestada pelo
ationista JISBC Ipvestment Bunk Holdiogs BV o direito de subscrigio de novas agbes. 6.5. Em decorréncia do mimenlo
de capita) deliberado, o valor totel de RS 34.000.000,06 (triotz ¢ quatro milbaes de reais). o capital social passard
de RS 6.024.543.800,07 (scis bilhdes, vinte ¢ quatro milhdcs, quinhentos ¢ quarenta ¢ trés mil, oitocentos Teais ¢ sete
centoves) pars o valor totol de RS 6.058.543.800.07 (seis bithbes, cinquenta ¢ oito mifhbes, quinhentos £ quarents ¢ s
1nil, oitocentos teais £ seie centavos), medisnic 8 emissio de 8.884.473 (vito mitbbes, vitocentos ¢ oilenka e guatro mil
e quarrocentos e selenia € 17és) Dovas agles ordinsrias, escriturais, sem valor pominal, passando, dessa forma, o capital
socis] 2 ser dividido e representado por 2.627.333.767 {dois bilhaes, seiscentas ¢ vinte ¢ seic milhdes, trezentos ¢ winta
¢ trés mil., setccentos ¢ oitenta c soie) agdes nrdindriss, cscriturais, scm valor nominal. 6.6. - Aprovads, por wnanimidsdc
de solos, 8 alteragho do anigo 4* do Estatwio Socint para refietir o povo capital socia) em decoméncia do rumento, no
vulor totl, do cupital socisl, Seliberndo nos itens ¥ Em Encis, o referido artigo passs & fer u
seguinte redagin; “Artigo 4° O capitsl social da Sociedade, no valor de RS £.05K.543,800,07 (scis hilhdes, cingquenta c

delinido no § Te deste Anigo 1. Quantn, em decovréncia 6o observéncia desse percentual,
resullar pumero ario de i proceder-se-a a0 para 0 numiero inteiro imediatamente
SUpCTIor.

§ Terceire: Pura os fins deste anigo, “Conselbeiro Independentc™ sigmifics o Conselheiro que ¢ deierminado pelo
Conselho de Admini pera ser independente em carater e ju) tevando-se em idh a exisiéncia de
relagdes ou circunstincias que possam afciar, on parecer afctar. o do C ire. E i Conscl

Independente squele (i) que sc for cx-cmpregedo da Companbia ou do Grupo HSBC. deve o ser hi. no minima, cinco
snos; (i) que nbo 1em, ou teve nos Gltimos ités snos, relagho comercial relevante com » Companhis, quer direwwmente,
ou como parceirp, socio, Iheiro, direior ou anD BENior (B ando se o Ci € direior. s6cio ou diretor
de outrs socicdade gue atial é de servipos da Sociedude ), (iii) que nio recebeu ou recebe remunengio

oito mithdes, quinbentos ¢ quarenta ¢ trés mil, reais ¢ sete tra-sc dividido © por
2.627.333.787 (dois bilhdes. seiscentos ¢ vinte ¢ sete milbdes. trezenios e trinta e trEs mil, sctecenltos ¢ oitenta ¢ sete)
agbes ordinrias, escritursis, sem valor nominal. 6.7. Aprovada, por i de votos, o bidagio do Estatuio
Sacial ¢ dispensada & sua ranscrigho no coMmo desia ata, permanecendo arquivado um exemplar do mesma aa sede da
C h i e icado pelos da Mesn dos trabathos, cujo documento seré pente
integranic desis ate como ancxo. Nada majs havendo parn trater, foi encerrads a Assemblein, da qual se lavrou a presente
ata que, lids e achads conforme, foi por todos assinsda. 7. - RELACAO DOS PRESENTES: Hélio Ribeire Duarte -
Presidente, Leandro Ricei - Secrefério, POR I‘KOCURACAO; HSBC Latin Americs Holdings (LK) Limited -Walter Ori
Shinomata ¢ Héiio Ribeiro Dusne - Procuradores, POR PROCURACAO: HSBC tnvestiment Bsnk Holdings B.V.: Walier
Oni Shinomats ¢ Helio Ribeiro Dusrie - Procuradores. Cemtifico que o presente Sumério de Ata é copis fiel do Livro de
“Atas de Assembleins Gerais™, n°. 04.

Curitiba (PR}, 28 de fevereiro de 2013,
Lesndro Ricei
Secretario
ESTATUTO SOCIAL

1ISBC Bank Brasil S.A. - Banco Multiplo
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_CAPITULO}
DA PENOMINACAO. DPURACAO, SEDE E OBJETO

Agtigo 1°: A Sociedad operari sob a de TISBC Bank Brasil S.A. - Banco Multiplo. ¢ tera prazo de duragio
indeterminado, regendo-se pelo disposio neste Fstatuto e pelas disposicdes lepais que The forem aplicaveis.

Arfige 2°; A Sociedade tem sede na Cidade de Curitiba, Estado do Parund, no Travessa Oliveira Belio o 34 - 4" andar.
Cenito, podendo, medisnte Tesolsghie du Diretoria, sbrir e fechar filiis. agéncias, ou represenacies em quskquer
localidade do Pais ou po exterior.

Artigo 3°; A Socicdade tem por objeto social a pratica dc operachics ativas, passivas accEsorias inerentes As carteimas

i inl. de i i de crédito, i i de crédito imobili d d
smercontil), inclusive cimbio, de acordo com as disposigdes leguis € regulamentures vigentes € a noministragio de canein
de vaiores mobiliarios.

CAPITULO 1}
DO CAPITAL SOCIAL

Arfign 4°: O capital social da Snciedade, no valor de RS 6.05K.543.800,07 {scis hilhdes. cinquenta ¢ aite milhdes,
quinhenios ¢ quarcnta c© trés mil, oi Tcais ¢ scie f dividido © do por 2.627.333.787
(dois bilhdes, seiscentos ¢ vinte e sete milbdes. trezentos ¢ irinta ¢ 17és mil. seiecentos ¢ vilenta ¢ sele) agdes ordindrias,
escrilurais, sem valor nominal.

Artige 5*: A cada agho ordinaria A un volo nas deli Ses das A Gerzis.
Artigo 6% As ugies escritursis. nos termos dos urtigos 34 ¢ 35 da Lein® 6304, de 15 de dezembro de 1976. permanecerbo
em conts de deposito em instituig iras devid denciada pels Comissio de Vslores ilidrios, podendo

sdicionat da C. »lém da de Conselheito, pdo participa no plano de ppedio de agdes ds Companhia
ou de siztems de ionads ac ho. who ¢ mambro de tsquema de pensdes da Companhis ou
¢ ndio fi i da C. (iv) que nlo scja chnspe Do parcnic ai¢ scgundo grau de qualguer
um dos outros Lonselheiros ou de C hia, Diretores ou funci seniores; (v) que uho mantenbo cargo em

outras direlorias ou conselbos de administragio ou tenhu ligngdes significativas com outres diretores ou consclbeiros com

ici em outras dades rel das com a C ia; (vi} gue n3G Tepresenle D IMPOTtanie acionisa ou
cliente on detenha mais de um por cenfo do capital sorial 1otal emitido pele Sociedade, ou (vii) que nio tenhs servido no
Consclho de Administragho da Socicdade por mais dc nove spos & partir da daw da sua primcina cleigho. A qualificacho
como C lhei ch deverd ser o Ba ata da bicia geral que o eleger.

§ Quarto: Findo o mandato, os membros do Conselho de Administracio permaneces3o ho exercicio de seus cargos sié 3
investidure dos novos membros cleitos.

§ Quinto: O membro do Conselho de Administragdo nBo poderd ser scesso 8 informagies on participar de reunides
de Conselho de Adminisiragio relacionadas 3 assunios sobre 05 quats tenha ou represenie interesse conflitante com os
interesses do Banco.

§ Sexta: O Conselho de A pere melhor de sums fumgbes, poders criar comités ou grupos de
tabatho com objetives definitos, que deverso atuar como orghos suxikiases st poderes deliberativos, sempre no intuilo
de o Conselho de Admins &0, sendo por pessoes par cle designadas dentre 03 membros da
administragho efou outras pessous ligadas, direts ou indiretamente, ao Bagca.

Artige 15: O Consetho de Administragho ters } (um) Presidente que sera cicio pela maioris dos volos dos presenies a

Asscmbicia Giersl que nomear os membros do Consctho do obscrvada as do § Segimido nas
hipoteses de vocincia e nas nuséncins ob i dil oo carpo de Presidente.
§ Primeiro: O Presidente do Conselho de ini em suas o drios, serd

éncias ou impedi
substituido por outro Conselheiro indicado por maioria simples pelo Consetho. No casn de impedifaeatos temporarios
ou auséncies dos demais mambros do Consctho de Admini cada Theiro indicara o scu i entre ns
demais Conselheiros.

§ Segundo: As substituigies previstas neste artigo que impl
dos honomirios ¢ demais vantagens, nem do direito de vata 6o substinoldo.

oS, nio imp

§ Terceiro: No case de vacincia de cargo dc membro do Consetho de Adminisiragio, por mortc, renincia on destituicdo,
© substinsto serd nomeado pelos i ad ref dham do PHIMCiTa A bicia Geral que se realizar.
Vagando o cargo de Presidente, o scu substitute seri nomeado entre vs Conselieiros remanescentes. No cuso de vacncia
de 1odos vs cargos do Conselho de Administragao, compete 3 Diretaria convocar Assembicia Geral.

Artigo 16: O Consciho de A i , ordinari
sempre gue convocado pelo Presidente do Consetho de Administragio.

4 {quatro) vezes por ane c. extmordinanoments,

§ Primeire; As convocagdes pars as reunides serfio feilas medianie conunicado escrilo entregue a cada membro do
Conscihn de AdministragBo com pelo menos 3 (trés) dies Gtcis de amecedéncia, 8 menos que 8 maioria dos seus membros
em cxercicio Bixe prazo menor, porém ndo inferior a 4% (quarenta ¢ ovo) horas. As deliberagdes em reumides do Consclho
de Administragho deverlio Jimitar-s¢ as materias previsiss na comunicacdo expedida aos membros do Conselho de
Adminisiracio, da qual devera constar o loce). data € hora da reunido. bem como, resumidamente. a ordem do dia.

§ Segundo: As reunibies do Conselho de A serso indas por 1 (um) nomeado por guem
as presidir ¢ 1odas as suss deliberagtes constardo de stas isvradas em Fvro proprio. devendo ser publicadas aquelas quz
i cfcitos perante terceiros.

ser cobrado dos acionisies B remuneracao de que 1rsta a Lei.

CAPITULO 11
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artign 7°: As Assemhleias Gerais serin Oidingrias ou Extranrdinarias. As Assemhbizias Gerais Ordindrias realizar-se-ao
nos (M (quatro) primeiros meses SCEuintcs 0o do exercicio social ¢ as brias scmprc quc éri

Arligo 8" As A b Gersis serilo por YL
far escothido por maioria de voios dos presentes e

dos Direores, p
pOT guerm o presi

pelo sciupists que ni ocasiBo

Jeia indicar.

Artigo 9*; Somcnitc poderdo tomar parte © votar na Assembicia Geral, os acionistas cujas agdes csicjam inscrilss om seu
nome, po TERISUD compelente, alé 3 {1rés) dias anfes do dais marcada pam sus realizagBo. N

§ Terceirn: As deliberugbes do Conselho de Adminisimgo scrfo tomadas por maiotia simples de volos dentre oy
membros presentes.

§ Quarte: O Consclbo dc Administragao pode, om carater excepeional, passar deliberaghes por cserito scm a necessidade
de seus membros se reunirem fisicamente.

Artige 17: Compete 30 Conselho de Administragho, ském de outras airibuigdes que He sejam airibuidss por lei ou pelo
Estawio Social:

1. cumprir ¢ tuzer cumprir coic Estatulo Socisl ¢ bs deiiberugdes da Asscmbleis Geraly

11. fixar & orientagho pera) dos negocios ¢ operagdes da Companhia;

1L eleger e destituis os Dirclores, ber como determingr as swss atribuigdes de sconko com o estabelecido neste Estutute
Sacisk:

Artige 10: As deliberagbes da A Geral, s hipiteses especiais previsiss em lei. serdo inmadas 1V. fiscalizar 2 gestSo dos Diretores: examinar a qualquer mpo bs Jivios e papéis da Companhia: solicitar infarmacdes
medisnic 2 ap Gio de acionistas que rep no minima, a maioria absoluta dc vetos dos presentes. s0brc CORMTBIGS ou em vias de ¢ de guai OUlTOS 210S;

V. escolher ¢ destituir os suditores § fixondo-lhes a bem como iv-los para prestas os
Artige 11: AA teiu Gersl b sobre 0 beleci da 50, 08 ficios indireios £ 0s demuis larecit Que entender Yos sobre quuiquer nsiéria;
incentivos dos Administradores, dentro do limite global da d: aprovado pela A Gera Vi i sobre o Relatdrio ds Adminisiragdo. as conias da Diretoria ¢ as demonsiragdes financeiras do Banco e

e respeitadas as normas do Banco Centrel do Brasil.

deliberar sobre sua submissho & Asscmbieia Geral,

ok nb nagea sapunis
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Cauencio, 1hDuaTEIx & ShaVicar

nw-

 chanca

T

TR vt aiarvcathcid ¢ Gorete :

X submeter d A ia Geral o sumento ou redugio do capits] social, grupamento, bonificacho

ou desdobramento de soas agSes e reforma do Estatuto Social;

X1. apresentar & Assembleis Geral proposta de dissolugiio, fusio, cisiio e incorporagiio do Banco;

X11. deliberar sobre a emissdo de apdes de qualquer ipv ou de quuisquer vulrvs valores mobilianos. inclusive de bonus

de subscrighio, como previsto neste Estatuto Socisl;

XL dehiberar sobre & negociagho cnm acdes de emissho do Curnp-nhu pare efeito de cancelamento ou permanéncis cm
e respectiva alienagho, dos 0s dispositivos legais

XIV. decidir sobre o pagamento ou crédito de jures sobre o capilal proprio sos acionisias, nos termos da legisl

Commaacto 3 0w ane s
HSBC Bank Brasil S.A. - Banco Miltiple
HSBC {x’ CNPJ. n* 01.701. 20020001 .89 - NTRE 41300015341
ATA DA 136" ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

VL. aprovar e rever o orgamento sousl, 0 orgamenio de capita) e o plann de negocios, bem como formular proposie de § Primeiro: O Diretor resp T i s AToS solads constituir e
orpamento de cupital 2 scr submetido i Assembizia Gersl para fins de retengio de lucros; para L} i em sssunios refe i a i de recursos de terceiros.
VHL. deliberar sobre 2 convocagso do Assembleia Gersl, quands julgar conveniente ou no ceso do artigo 132 da Lei n°
6.404/76; §5 Pare o fim de rep de Soci em Juizo ¢ peranie reparticdes Tablicas federeis, estadiais ¢
IX. submeter 3 Assembieis Geral Ordindria proposts de destinagho do Jucro tiquido do exercicio, bem como examinar e municipais, ou, sinda, purs representaciio da Sociedade no exterion, bem como em sssembleias perais de acionistas ou
deliberar, juntamente com a Diretoria sobre os balancos semestrais, ou sobsc halancos levaniados em periodos menores, cofistas de socicdades ou fumdos de investimento de que a Socicgede participe, 08 poderes poderio scr outorgados 8
tn p-gxmcnm :.\e dlndendos ou ]lllm wbr: © cupital propriv decorrentes desses buluagos, bem como deliberar sobre o somente um procurador.

ou i & comta de lucTos acumulados ou de reservas de lucros, existenies
no Uitimo balango mua) ou scmestral; Artigo 25; A Dirctoria reunir-sc-8 medianic convocagio por cscxio de qualquer dos scus membros, com ameccdéncia

minima de 4k {(quarenta e oito) horas. ¢ somente serb instaleda com & presenga de pebe menos (2 (dois) de seus membros.
As reunibes do Disetoris sersio presididus por qualguer dos Diretores geesentes, escolhido pelos demais €, us delibergibes
tomsdas serdo obrigatoriamente, pelo voto favorive] do motoris dos Ditctorcs presentes, ou pos Vot unénime s¢ spenss
2 (dois) Divetores estiverem presentes.

§ Primeiro: Sem prejuizo das demais oatérias atribuidas 4 Dirctoria por lei ou pelo presente Estatuto, podert s Diretoria
dchbtnr, ainda, 3 Tespeito dﬁ scgmnu:s wmatérias: (i} @ anblisc dos balamecics mensais ¢ os balangos scmesamis; (i) a

wplicavel,

XV. auiorizar a aquisicio ou alb
8 1% (dez por cl:mu) do plm'mfm
€OmO autorizay
XV nomeer ¢ destituir @ Onndm ds Companhie;

XV1L. numesr ¢ destituir os membros do-Comité de Auditorta ¢ Risco, preencher as vagas que se verificarem por morte,
renincis ou destiluigho e nprovaer o Regimento Intemo do orpio, observadas as disposices do Capitulo V desie Estatuin
Social;

XVIH. conceder, em casos cspecinis. para que 6 possam scT

por apenas um Diretor, do que sc Iavrari ain o livro proprio, ressalvadas as bipdtescs previstas neste Estaruto Social:
XIX. aprovar a da dos servigos de. iuragho de agdes ou de centificado de deposito
de agBes;

XX, deliberar sobre qualguer matéria gue lhe seja submetida pelr Diretoria, bem como convocar o membros da Dircloria
POrs Tcunides em conjunto, scmpre que achar conveniente;

XX criar comissbes £/ou comités suxiliares, técnicos ou consultivos, permanenies ou nio, definic as respectivas
responsabilidades ¢ competéncias que nao aguelas atribuidas a0 proprio Conselho de Adminisiracho nos kermos do anigo
142 du Lei n° 6404, de |5 de dezembro de 1976, ¢ fiscalizar sua sluegdo; ¢

XXi), dispor, observedas as normas deste Estatuto Social e da legisluciio vigente, sobre s ordem de seus trobalhos ¢ adotar
ou haixsr ROTMAS TeEimentais para scu fincionamento.

B0 de i com terceiros em valores superiores
llquldo constantc do ulmm balangn npwvldo pela Asseblieia Geral Ordinaria, bem
ias ou aliangas icas com terceirns;

Artigo 18. Compeie o Presidente do Consetho de Adminisiracio:

1. convocar ¢ presidir »s suas reunides;

15. convocsr a Assembicia Geral dos acionisas;

111 orientar o preperagho das reunides do Conselho:

1V. dessgnar tarefas especiais sos Conselheiros; e

V. convocar, quande o o1 estiver em funcionsmento, os vonselheiros fiscais purs assistir & reunibes do Conselho de
Adminisiragio caje paula incluir maiérias sobre as quais o Conselho Fiscsl deve opinar,

CAPITULO V1
DA DIRETORIA

Artigo 19: A Diretoria € composts por no minimo 03 (trés) e no miximo 14 (qustorze) membros, scionisias ou nio,
residentes no Pais, eleitos pelos acionistas para wm mandato de 02 (dois) anos. podendo ser recleitos.

§ Unico. O Consetho de Administragio clegerz os Direlores, sendo gue um ocupari a posiclo de Dirstor Presidente; um
Diretor -Presidenie; um Diretor ocupard o cargo de Diretor responsivel pels administragdo de recursos de ferceiros e
o demais Direfores no terso designacso especifica

Amgo le Em caso de vapa de um dos carpos de Dm:wr scrd convocada imedialamente uma reunido do Consclho
de A pera cleger o i que i o mandsto de Dirctor substituido. No caso de auséncia ou
npedimento temporasio de qualquer Diretos, s suas atribuiches serlio cxercidas por outro Diretor indicado pelo Disetor
Presidente.

Artigo 21: Competc & Dirctoria » sdministracéo dos negbeios socisis em geral, © 2 pritica. para tanto, de todos os
etos i0s ou aqueles pare 0s quais scja por lei ou peln presenic Estanno, stribuida &
cnmpclencm exclusive do Cnns:lhu de Administragio ou da Assemblcia Geral.

§ Primeiro: Compete un Diretos Presidente a pritica dos sepuinies miox: (i} determinar as politicas, estrmégias,
projetes de 1 i ¢ demois condigbes do plano de pegocios da Sociedade; (ii) coordenar £ promover

s i da s dc nas suas rolagdcs com o mercado, imprensa ¢ autoridadcs governamentais;
(iii) submeicr ao Conselho de Administraghio s propostas da Diretoria; (iv) dirigir, ofientar, coordenar e fupervisionar
as atividades dos demais Diretores da Saciedade: () a execugio ¢ imy das politicas, estralégias.
& demais condigies o plano snual de nepicios ¢ zelar pela sua observincia ¢ cumprimento

pelos demais Diretores; (vip distribuir, entre os Dinciores, os fungdes de da iedade ¢ as
atribuicdes ¢ responsabilidades dos Diretores em fungBo das respectives dreas de sagio, observadas as disposigdes deste
FEstatulo Social, os hos; (vii) promover & gestho operacionsl ¢ adminisirativa das
atividades da Diretoria; (viii) indicar os substitiios eventusis dos Diretores nas hipoieses de impedimentos ou avséncias

de divid: € juTas sobre o capital proprio aié o limite de 50% (cingienta por cenio) do
Jucro liquido do exercicio anterior, (iii) s polnlu:lsdc édito da e(ivia de fora do curso
normal dos negdcios, com B M

oL, daS

§ Sepundo: Cuso » Diretoris delibere sobre us matériss traludhs mos itens i) ¢ (if) do § Primeiro acima, tis deliberagies
deverso ser ratificadas peio Consciho de Administracho na rclmin gae ocorrer oo apos. O Consciko de Administragdo

podera decidis pelo nao de dividend Forwros em valores correspondentes 804 ji distribuides
pels Diretoria,
CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 26: A Sociedade podesa ler um Conselho Fiscal de nlip de 02 qirés)
membros efetivos e de ipual niimero de suplenies, eleiios pela Assembleia Geral que detiberar sua insizlacdo e que thes
fixari 05 hovoririos, respeitados os limites legais. Quundo em fancsonsmento, o Conselho Fiscal ters ns amibuigdes ¢ os
poderes conferidos por lei.

CAPITULO VI
DO COMITE DE AUDITOREA

Artige 27: Os membros do Comité de Auditoria sio Jos € desti por A bleis Geral da Sociedude., que
poders destitui-los a scu exclusivo critério ¢ & qualquer tempo. O Comitit de Auditoria repoma-se diretamente 3 Diretoria,
sendo composto obrigaloriameme por Dicstores desta.

§ Primeire;: O Comilé de Auditoria ¢ composio por o minimo 3 (tés) ¢ no méximo 5 (cinco) membros, eleitos por
Assembicia Geral, com prazo de mandato indererminado.

§ Segundo: £ indelegivel n imgo de membro do Comité de Anditoria.
§ Terceiro: Os membros do Comité de Auditoria nesia condicho nko farkio jus 2 qualguer remuneragio.

Artige 28: Os critérios pars a nomeacio de membro do Comitd de Auditoria sio. além dos previstos na Resolugio 341,
de 26 de novemnbro de 2002, o seguintes:

§ Primeire: Que sciam tambcm Dirctores da Socicdade, com pelo menos um ano de cfctive exercicio no cargo, padendo
€m casos excepcionais, aphs aprovagdo do Banco Central do Brasil, esta exigéacia ser dispensada.

3 Partici igatoria do Dm:l.or } juntn = Bm Centrsl do anul peio acompanbamenio,
supervisio ¢ das normas e de a de tempo de ofstiva
exercicio Bo cargo.

§ Unico: Pelo menos um dos membros do Comité de Audi
bilidade € auditoria que o gual pura s fongho.

nas aress de

ia deve possuir 7

Artigo 29: No caso de vachncia, auséncia ou impedimento temporirio de gualquet dos inembros do Comité de Auditoria,
as suas atribuigbes serfio exercidas por outro membro indicado pu elefio por Assembieia Geral.

Artige 30: O Comité d¢ Auditoria sempre que © minimo dc 4 (quatro} rcunites ao
ano, medisnie convocagdo por escriio de qualquer de seus membros, comn ia minima de 45 & oil)
horag, e somente serd instalada com a presenga de peio menos 3 (trés) de seus membros. As reunides seriio presididas por

qualquey dos membros presenies, eseolhido pelos demais ¢, as Tomadas scrio pclo voto
fovoravel da maioria dos presenies. oy por volo undninie sc apenes 3 (trfs) membios estiverem prescates.
§ Unico: Devem compareecr & todas as seunides de Comité de Auditoria, dos auditorcs 3

internos, edvopados ¢ compliance, bem comao qualquer outra pessoa designada por seus membros.

Artige 31: S3o ambuicdes do Comité de Anditoria:

5 (1K) sprovar e o ! \’
inernos que julpar necessirios.

(X} emitir ¢ aprovar e

§ Segundo: C nmpm #todos os Diretores, indistintamenie: (1) 2elar pela observincia do Jei ¢ deste Fstatuto; e (ii) zelsr pelo

das tomadas nas ios Gerais e nas reunides da Diretoria. Artigo 22, A Administagho
de recursos de terceiros verh de competéncin exclusiva do Diretor designudo pure nquels fungiu. §Primeins. O Diretor
responsavel pela administragBo de recursos de (erceiros nko podera decidir o opinar sobre 2 adminisuacio de recursos de

propriedade da Sociedade. § Sepundo. O Diretor responsével pela sdministrugio de recursos de terceiros serd
perante o Bance Central do Brasil. a Comissdo de Valores iliarios ¢ demais id:

refere aquela atividade. §Terceire. O Diretor responsavel pela adininistragdo de recursos de terceiros ndo participara das
reunides da Direioria, 2 nko ser como convidado e sem direito & voio.

Artigo 23: Ressalvadss os excecdes previstas expressaments neste Estanuto, ¢ excluidos nos Izmws da lei, o5 nlus de
da S,

I bl as fegms is purs sen pmpnu ﬁmmmﬂiu s qum de\:m ser aprovadas pela Dirctoria da
1c izadas por £scrito ¢ col: dos.
H a i da Sociedade, 3 entidade a ser contaiade pars presiaglo dos servios de auditoria
l bem comoa du presiador desses SEIVICOS, Cas0 considere necessario;
i revisar, previ d inclusive nolas explicativas, relatbrios da
administragiio ¢ pncccr dn nudllnv mdcpcndcmc
W avaliar a i das d ¢ inferna. iaciusive quanio & verificagio do cumprimento de
P itivos lepeis e i plica é #lém de & codipos internos;

no que se \% -\'nlin o pels ini da 5 de. das fcitas pebos auditores independentes on
internos:
V1 bel e dnulgur di pars recepeio ¢ de i s acerca do i de

i Jcgais ¢ icaveis & Soci aiém de ¢ codigos internos, inclusive com provisio

de procedimentns especificos para proiegio do prestadar ¢ da confidencialidade da informagho;

geslio privativos dos dirctorcs, & iedadc cm slos gue cm onob on
que exonerem a Sociedade de obrigacdes para com terceiros serbo obri i (i) por quaisquer 02 (dois)
Diretores en conjunte; {ii) por 01 (um) Direior em conjuntn com 01 {um} procurador, constituido com poderes especiais
€ expressos; (iii) por D2 (dois) procuradores em conjunto, constitvidos vom podars enpeu.m € expressos. § Unico. O
Diretor responsavel pela administracio de recursos de terceiros dade mos assunios
referentcs & sdministragdo de recursos e 1wreciros, aio t1endo compeléncia, no entanto, para rnprcncmm a Socicdade, cm
conjunio o isoladamente, e quaisquer outras matériag.

Arlign 24: As procumgides serdo oulorgades em pome da Sociedade obrigutorismente por 02 (dois) Diretores em
conjunio, devendo as mesmas especificarem os poderes confenidos e, com excegdo daquelas para fins judiciais, ierio
periodo de validade limitado, nio superior 2 01 (um) sno

Vit dar, i Diretoria da d de politicas, praticas ¢ procedimenios identificados
no mbito de suas etribvicdes;

VI reunir-se, no minimo trimestealmente, com 2 Diretoria da Seciedade, com » auditoria independente e com a auditoria
interna para verificar o 3 de suas Ingdes ou indgach
dos respectivos trabalbos de anditoria. em atas, os
TX. verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso VIIE o
Sociedade:

X. outras alribuigdes deierminndas pelo Banco Central do Brusil.

corregh P

melusive no que se refere ao planepumento
de Tais
Oe suas

pela Diretoria da

Artige 32: O Comiig de Audiionia pade, no ambito de suas atribuighes, uiilizarae do 1obsihe de especialistas. niae
simindo (2} suap bilidsd

Fotins 08 rag T zeguane
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Artigo 33: O Comnt dc Auditoria deve claborar. no minimo ao final dz cada semestre, findos em 36 de junho ¢ 31 de
dczembro, documento denominade Relmério do Comité de Auditoria, contendo as sepuintes informagdes:

1. atividades exercidas no &mbito de suas atribuigdes, no perindo:
1L, svaliaghp dn cfetividade dos sistemas de conwrole interno da
ResolucBo 2.554. de 24 de seiembro de 1998, ¢ com i das

Wi descrigio das recomendacdes apresentadas @ Diretoria, com evidencisgho daguelns nio acstadas ¢ respectivas
justificntivas;

do disposto pa

com énfasc no

1V. svaliagho da des © interna, inclusive quanto & verificagho do cumprimento de
di iegnis e i & Sociedade, além de I e codiges intemos, com evidencisgio das
deﬁclzm:us deiectadas;

V. svalisgbo du lidade das d L ibeis relativas pos respeciivos periodos, com énfase ns aplicaciio

dus priticas contiheis adotudas no Hnml € po cumprimento de bormass cditwus pelo Banco Ceptral do Brusil, com
denciacio das deBeiencias o

§ Unico: O comité de muditoria deve publicar, em sonjunto com us demonstnugies contibeis semestrais, reswmo do
Relatorio do Comité de Auditoria, evi iando as contidas naquele documendo. O Relatorio do
Comité de Auditoria serd mantido 3 disposigso do Banco Ceniral do Brasil pelo prazo de 5 (cinco) anes, coniados de sua
claboraghn.

Artige 36: Sho atribwi do Comité de

(i) claborar 2 politica dc remuncragio dos admm)xlmdmcs

du Sociedade ¢ dus demais i icdes i do C ¥ HSBC, propondo as vesp

Direrorias as diversas formas de rtmunencln fixae vmbvzl além de beneficins e programas :spccms de nmnm:nlu

© destigamento; (i) supervisionar a imph c i da potitica de dos

des § do C Fi HSBC; (ii} revisar a politica de dos
i das i i do € Finenceiro HSBC recomendando as respechivas Dirctories

2 sua comecho ou aprimoramento; (iv) propor is Diretorias das @ do Congk d
HSBC o montemte da global dos BT ) ia geral. na forma do art. 152
da Lei n° 6.404, de 1976 (v) avaliay cendnios fulums Interaos © exleTnos, ¢ seus pmuv:n impacios sobre 1 politics

Financeiro

de dos das i do Ci ¥ HSBC: {vi) analisar a
politica de 50 dos das i do Ci do Financeiro HSBC em relagio
35 priticas de mercado, com vistas 2 i di ias significativas em relagdo s cmp ok

o5 Zjustcs pecessarios; ¢ (vi) zelar para que & politice de dos adminit das institu, i da
C Financeivo 11SBC esicja 1 pativel oo a politica de gesiBo de riscos, com as metas e

a situacho financeim atuat ¢ csperads das referidas instifui¢des e com o disposto ne regulameniaciio aplicavel,

Artige 37: O Comité de devera clsborar no prare de noventa dias & contar de 31 de dezembro
de coda ano, documento denominado Relstirio du Comwé de Remunersgo, contends, no minimo, us segum!c;

(i) descricao ds e das stribvigdes do Cominé de (ii) ot no
CAPITULO IX ambilo de suss unhuwm no pcnudc ¢iii) descricio t!o wn-:u-u de decisio sdolado pars estabelecer » politica de
DA OL'VIDORIA das i do C F HSBC; (iv) S dn politica
de das do C F HSBC, 08 CTHETVS usados para &

Artigo 34: A Socicdade terd uma Quvidoria, nos termos da Resolugdo do BACEN n” 3.849, dcl’ﬁdtlmwol‘leZ(J)O cuje do oaj risco, a relagl 3 politica de dii
finalidade serh assegurar & estrita observincia das normas legais ¢ regulamentares relativas Bos direios do 3 da cos wsados pars inar o dac em espécic ¢ o de ontras formas
dc atuar como canal de comunicago ehtre & Socicdade ¢ seus clicntcs. de au; e (v) il st lidades sobre a estniuns de remuneragio dos administradores

§ Primeiro; O Onndm scrs designado por unnmmudadc de votos em Reunido de Dirctoria da Secicdade dentre pessoas

que no mercado c de temas & &tica, zos discitos ¢ defese do
consumidor ¢ & mediagho de confiios.
§ Segundo: O Ouvidor exerceré b CATEC por Lempo podendo ser 8 qualquer tempo pela Diretoria

dessa Sociedade, 1 qual, nesta hipoicse, devera eleger ouvidor substituto,

§ Terceire: O Ovvidor exerceri sua funcho peranie Iudns as empresas do Conglomerado que ndo possuirer owvidoria
propria. As sock do L que ndo insti de ouvidoria proprio deverdo ratificar as
decisbes referenies a0 bssunto por sssembicia geral, reunido de s6cios quolisius ov Teunido de diretoria.

§ Quurtu: O Ouvidor feri stuugso independente ¢ segreguda du ireu de auditoria inerna « no poderd desempenhar ovtry
whividade e instiliigio

§ Quinto: A Saciedade tera também um diretor responséve) pela Ouvidona, podende ele desempenhar outras funghes
ma instituigdo, exceio a de diretor de administracBo de recursos de terceiros. Na hipotese de recair 2 designagso de
diretor resprnsavel pels Ouvidoria e de Ouvidor sobre 3 mesme pessoa, esie no poderd desempenhar outra slividade na
mstituigso.

§ Sexta: A Sociedude deverd assegurar o acesso da idorin &s i parz & ef 80 de resposte.
adequada as reclamacdes recebidas, com 10tal apoio adminisirativo, podendo requisitar informacdes £ documentos para
o exercicio de suas atividades.

§ Sétimo: O Ouvidor devers atuar com
criar i
no presentc Estatuto.

c iscngBo, devendo 2 Socicdade
bem como, parn que sua stuacdo sc dé no forma prevista

pare 0 da L’

§ Oitave: A ouvidoria ierb as seguinies atribuigdes: (i) receber, instruir, apshisar ¢ dar matamento formal adequado as
reclamagdies dos clicntes ¢ usuarios de prodwios ¢ scrvicos da Sociedade que nbo forem solucionados pelo atcadimento
habitual realizado em scus pontos de atendimento ¢ agéncias: (ii) prestar esclarecimenios necessarios ¢ dar ciéncia aos

scercn do de seus o ¢ das provi adotodas; {iii) informar aos reclamantes o prazo
estimande de resposta final, o qual nho pode ultrapassar gquinze dias contados da data da protocolizagho da ocorréncia;
(iv) encaminhar resposte conclusiva pars a demanda dos reclamantes até o pmn informado no inciso acima; (v) propor
& Diretoria da Sociedade medidas ou de apri de € rolinas, em éncia da analise
de i (vi) elaborer e & suditoria interna, ao comité de auditoris, quando existenic, ¢ 2
diretoria da instiluigho, a0 fins) de cuds semestre, Telatdrio quantitutivo e quelitativo ucerca ds wivagio da wvidotia,
contendo a5 proposiches de que trata o inciko (v). (vii) v diretor responsivel pels ovvidoris deverd elsborar relatirio
semestral, pa forme definida pelo Bapco Central do Brasil, relativo bs stividades ds ounvidorin nas dams-buse de 30 de
jmho ¢ 3} de dezembro e sempre gue relevantc.

PR -

CAPITULOX
DO COMITE DE REMUNERACAQ

Artign 35: A Sociedade teri um Comité de Remuneragso, composio por no minime 3 & no maximo 6 membros, que
serin nomeados € dcmlundos 8 qualquer tempo pela Dirctoria da Sociedade, o qual serd (inico pam todas as instituigses
do Congh iro HSBC do qual 3 Sociedade ¢ lider.

& Primeh'ﬁ Pclo menos um dos membros do Comité de R
demais § do Ce L
entre os Dirctores da Socicdade.

nBo serd do Seciedade nem das
HSBC. c os demais membras podorio ou nBo scr nomesdos

§ Scgundo: Ot membros do Comité de R:mlmcrlcia deverdo possuir ss ca
a0 exercicio de j e sobre a politica dc remuncragie da Sociedade ¢ das demais
do Ct HSBC. inclusive sobre as repercugsbes desse politics na gestio do

riscos.

§ Terceiro: Os membros do Comité de Remuneraciio terio mandato de 2
pruzo de sua ia no Comité de

anos, stndo permitide a reeleigho desde gue o
nbo exceds o limite maximo de 10 (dez) anos.

§ Quarto: Os membros do Comilé de Remuneraglio nae fardio jus o quaiquer remuneracéo pelo exercicio desse cargo.

§ Quinte: No caso de vacancis do Comilé, em di Encis de igho, Tenidncia, morte, imp

invalidez vu perds do mandato ou vutras hipdteses previstus em fei, » Diretoris deverd promover s indicugio do wh;muw
pura complementar o mandalo do substituido. Nio seri necessiria  indicagao de nove membro cuse se verifique gue o
nimero de membros restanies ap Comité ¢ jgual ou supenvr av minime exigido nos termos do artigo 35 deste Estatuio.

das ¥ do C Finsncciro HSBC. tndicando: (a) o mentantc de mmmmclo do ano.
separado em remuperacio fixa e varisvel ¢ o nimero de X ®)a de b idos € o
nimero de bensficiarios; (c) o montanie e a forma de remuneragio varidvel, separada em remuncraglio om espécie,
agdes, insthumentos baseados em agdes ¢ cuos; (8) 0 montante de remnnercho que Toi diferida para pngumrmu 0O AN0,
scparada ent remuncragho paga ¢ remuncragio reduzida em funglo de ajusies do d ho das i

do Conglomerado Financeiro HSBC' (¢) o montanic de *0
© v nimem de beneficianios; () & montanic de fe desiy lizados durante 0 anv, o nimers
de bencficiarios ¢ o meior pagamento efcmuado & ums s6 pessoa: ¢ (g) o3 percentuais de remuncragho fixe, variavel ¢ dc
beneficios concedidos. cojculados em relaciio s lucto do periodo ¢ »o pairmdnio liguido,

de novos

§ Unico: O Relawrio do Lvmnz de Remuneracio deverd ser mantido & disposigBo do Banco Central do Brasil ¢ das

Dirctorias das instituig do € HSBC pelo prazo minima de cinco anos contados
de sua cishoragho.
Artigo 38: O Comiié d¢ $ sCprC Que medisntc cagBo por cscrito de qualguer

de seas membros, com s mimime de 48 € vito) horws, ¢ somente wri insteluds com 8 presence de
pelo menos 3 (tés) de seus membros. As reunides scrbo presididas por qualquer dos membsos presentes, escolhido pelos
demais e, s deliberagidves serio lowmsdas pelo volo lsvorivel da meionia dos presentes.

CAPiTULO X1
DO EXERCICIO SDCIAL, BALANCO E LUCROS

Artigo 39: O exercicio social lem inicio em 01] de jsneiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano

Artigo 40: A Sociedode Tevamari balangos geris a0 fina? de cadi semestz, nos lermos di Tei 0" 4.595:64 ¢ demais
disposiges logais vigentes. Dos luctos liguidos verificados, seri deduzida a parccla de 5% (cinco por cento) para
3 constituigho de reserva lega) que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social. Os lucros restantes terdo o

i que Thes for inada pela A ia Gera). observado que sera disiribuide ans acionistas uny dividenda
minimo obrigsiorio de 25% (vinte e cinco por cento) nz forma do artigo 202, dn Lei n* 6404, de 15 de dezembro de 1976,

§ Primeiro: A Sociedade poderd pagar, s enitério do Diretonia, juros remmeralonios sobre o cupital proprio, atribuiveis
como dyvidendo obrigaiorio minimo.

§ Segunde: Apos # constitiiicho de reserva egal ¢ dn distribuigho dos a Dircioria poderi
dcliberar pela destinaglo de atd IO(\‘/. dos Jucros remanescentes do excrcicio findo para Reserva Estautaria, visando s

da margem H pativel com o d Ivimento das Bes ativas da de. nlé atingir o
limite de R0%% (oitema por cento) do valor do capital social.
Artige 41: Medianie deliberacio da Diretoria, poderdoe ser distribuides dividendos i dia & conta de Juctos

apwwados cm balengo semestral ou cm periodes menores, bem come & cona de luctops acumolados ou de reservas de
lucros exisientes no ultimo balanco anua) ou semesiral. Fica a Diretonia autonizada, sinda. 8 distribuir dividendos entes da
realizago da Assembicia Geral Ordinaria, mas ad referendum da mesma.

CAPITULO X3
LIQUIDAGAL

Artige 42: A Sociedndc podera ver liquidada nas hipoteses lepais, indo & A bleis Geral
liquidagdo ¢ nomesr o Jiquidante ¢ o Conselin Fiscal que deverdo funcienar no periado de liquidagan,

a formaa de

Curiliba, 28 de feverciro de 2013

Hélio Ribeirs Dunrie
Presidentz da Mesa

JUNTA COMERCIAL DO PARANA

CERTIFICO O REGISTRO EM: 22062013

SOB NUMERO 20134634980

Protacolo 13/464498-€ DE 19/08/2013

Empress 41 2 0001534 |

HSBC BANK BRASIL S.A. - BANCO MULTIPLO
SEBASTIAO MOTTA
SECRETARIO GERAL

RS 6.696,00 - 94871/2013




