PREFEITURA DE BOTUCATU

Secretaria Municipal
de Educacao

BOTUCATU

ILUSTRISSIMA SENHORA VEREADORA ROSE IELO

Botucatu, 16 de junho de 2.015.

Ref. Requerimento n° 445 — Sessao Ordinaria de 08/06/2015

Em resposta ao requerimento no qual Vossa Senhoria solicita informagdes sobre a
creche mantida pela Associacdo El Shadday, informamos que nao ha diferenciagéo no horario de
atendimento da referida entidade, a mesma cumpre seu horario de funcionamento das 7:00h as
17:00h, conforme o Plano de Trabalho apresentado para essa Secretaria na formalizagdo do
Convénio em 4 de Fevereiro de 2015, como todas as demais Organizagdes conveniadas com essa

Secretaria.

Informamos ainda que ocorrem mensalmente, na ultima sexta feira de cada més,
reunides de equipe com os funcionarios, onde é solicitado colaboragéo dos pais para que busquem
seus filho as 15:30h, na impossibilidade, os alunos sdo atendidos normalmente por funcionarios da
Entidade.

Na sexta feira, 12 de Junho, foi realizada visita in loco pelas supervisoras Lilian
Colpas e Herminia Tozadore, por volta das 16h15minh, constatando a presenca de alunos sendo
atendidos em todas as salas. Foram registradas orientagdes para que os horarios continuem sendo

cumpridos rigorosamente de acordo com o Plano.

Segue em anexo copia do Convénio, conforme solicitado.
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Aproveitamos o ensejo para externar nossos votos de elevada estima e distinta

consideragao por Vossa Senhoria.

Atenciosamente,

ALESSAN CHESI DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Educacao
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PLANO DE TRABALHO / 2015 - ASSOCIACAO EL SHADDAI

| - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Fundagio:  17/05/1995

Logradouro: Rua Waldemar Vizotto, 138 fBairro: Jardim S. Elisa

! — PSSR ‘ - - -
CEP: 18.607-502 ‘Telefone: (14) 3813-5113 'Regional: Botucatu

CNPJ: 00.622.982/0001-53 | Inscr. Estadual: isento E-mail:
| ‘associacaoelshaddai@gmail.com

Nome: Alethea Guimardes Mendes

R.G.: 23.164.608-2 Orgdo expedidor SSP  CPF:  195.480.168-85

Cargo: Presidente

Periodo de mandato da Ji;etoria: 7rﬂr;aio de 2013 a mai:) de 2017



Inscri¢des/ Registros/ Titulos

Registro de Estatuto — 22 Cartorio
Registros de Titulos

1313/13 AV.11/63

No.63 Livro A

Indetermin.

Estatuto

C.N.P.J./Ministério da Fazenda

00.622.982/0001-53

Indetermin.

Inscrigao

Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS

02

2014

Inscrigao

Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente -
CMDCA

29

31/01/2015

Inscrigao

Secretaria Estadual do
Desenvolvimento Social- SEDS

7330

2014

Inscrigao

Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS

Outros Conselhos (Citar)

CNAS - Certificado de Entidade de
Assisténcia Social (CEAS)

Utilidade Publica Municipal

3.603/96

Indetermin.

Decreto

Utilidade Publica Estadual

Utilidade Publica Federal
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Il - ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

A AES através de sua CEl “Profa.Roseli Leite Alves”, atendera a demanda na modalidade de
creche (bercdrio e maternal), e educacdo infantil, nos periodos integral e meio periodo
(manh3 ou tarde), com seu horério de funcionamento de segunda a sexta-feira das 7:00 as
17:00 horas.

Para tanto, a AES priorizard as suas vagas em consonancia com o disposto na LDB 9394/96,
Deliberagdo CEE 01/99 do Conselho Estadual de Educagdo de S3o Paulo, e ao Estatuto da
Crianga e do Adolescente, em seu Capitulo IV, do Direito a Educagdo, artigo 53, “A crianga e
o adolescente tém direito a educagdo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa,
preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho”, levando-se em conta
uma avaliagdo da realidade familiar das mesmas, que muitas vezes precisam trabalhar e
nao possuem local para deixar seus filhos, necessidades de inclusdo social e educacional,
problemas de salde, escassez de recursos, etc.

Il - DETALHAMENTO DO PLANO
Justificativa:
A Associagado El Shaddai constituida em 17 de maio de 1995, trabalha em parcerias

com a Secretaria Municipal de Educa¢do desde 2009, atendendo criangas de quatro(04)
meses a cinco (05) anos através de creche e educagdo infantil em periodo integral e meio
periodo, em drea e prédio préprios, através de agbes sécio-educativas nos bairros Jardim
Santa Elisa, Riviera e Arvore Grande, situados no setor da periferia da zona sul do municipio
de Botucatu, cujos moradores se caracterizam por possuirem baixa renda, provenientes de
sub-empregos como “bicos”, colheita de laranja, limdo, plantacdo de grama ou
funcionarios de empresas de transportes, shopping ou dos motéis existentes na regido. As
familias, em sua maioria, s3o numerosas e sem recursos suficientes para a sua subsisténcia,
sendo que é muito grande o numero de criangas moradoras no bairro e com poucas

possibilidades de atividades sécio-educativas.

A regido é marcada por alto indice de violéncia, droga, prostituicdo infantil e evasao
escolar, patrocinados pela ociosidade e falta de perspectivas, sendo que este publico conta
com familias comprometidas socialmente, residentes em bairros visados pela violéncia,

tirando da crianga, qualquer possibilidade de integragao social.

A AES oferecerd através do CEl “Professora Roseli Leite Alves”, condi¢Ges de atender
as familias do bairro e adjacéncias que necessitam de um lugar de ambito educacional
seguro para deixar seus filhos, afim de aumentar a renda familiar, tendo a consciéncia que

as criangas receberdao uma formagao educacional e moral crista.



Visamos uma proposta de ensino que favorega e assegure o desenvolvimento
integral da crianga de 4 meses a 5 anos, ou seja, Bergério | e Il, Maternal | e Il, Etapa | e I,
de acordo com o disposto na LDB 9394/96, Deliberagdo CEE 01/99 do Conselho Estadual de

Educacgdo de Sao Paulo.

O processo de ensino-aprendizagem priorizara as a¢des didaticas por faixa etaria,
respeitando a dignidade das criangas, consideradas na sua individualidade, ampliando o
desenvolvimento de suas capacidades relativas a ética, moral, expressdo, comunicagdo,
integracdo social, ao pensamento e a estética. Teremos por base o Referencial Curricular
Nacional, bem como o Referencial Curricular Municipal da Educagdo Infantil, os quais
fornecerdo subsidios para um trabalho pedagdgico que atenda as criangas de forma

integral.

O CEI contara com o apoio, orientag3o e supervisdo das equipes administrativas, técnicas e
pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagdo, dessa forma atuando numa agao

conjunta com a Prefeitura do Municipio.

Objetivo geral:
e Manter o padrio de creche e ensino regular de Educagdo Infantil, de modo a

proporcionar ao educando a formagdo necessdria ao desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de auto-realizagdo, preparagdo para o trabalho e

para exercicio consciente da cidadania, tendo em vista:

v/ Garantir o atendimento a todos os alunos sem manifestar qualquer tipo de
discriminagdo quanto a etnia, religido, sexo, deficiéncia, condigdo econbmica

social ou cultural;

v’ Criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, social

e afetivo, tanto no espaco escolar como fora dele;

v' Propiciar o desenvolvimento da conduta auténoma através do desenvolvimento

da autoconfianca, da iniciativa e da autodisciplina;
v' Promover ambientes educacionais flexiveis e sensiveis

v' as necessidades singulares de todo aluno, considerando a incluséo como um



valor social desejavel e positivo;

v Propiciar atualizagdo constante de todos os profissionais da Institui¢do.

Metas de atendimento:

BERCARIO | e Il 01 15 15
MATERNAL | 01 25 25
MATERNAL Il 01 25 25
ETAPA | 01 25 25
ETAPA Il

Organizacdo do espaco fisico

O prédio onde se localiza o CEl, estd localizado em rua asfaltada, possuindo agua encanada,
rede de esgoto e luz elétrica, telefone e internet.

Para executar sua proposta pedagogica, o C.E.l. Profa. Roseli Leite Alves, conta com uma
secretaria, uma sala para o atendimento médico e aos pais, um bergario, quatro salas de
aulas, um refeitério, uma cozinha, uma sala de funcionarios, trés sanitarios de funciondrios
e quatro infantis, uma brinquedoteca, uma sala de artes, uma lavanderia, um patio com
cobertura e um patio sem cobertura com playground e piscina de areia.

Organizagdo dos recursos humanos

Corpo Administrativo
O corpo administrativo da AES sera formado por todos os funcionarios docentes
ou n3o, mesmo ndo atuando diretamente em sala de aula, sendo gestor/diretor,
coordenador pedagégico, educadores, bergaristas, cozinheiras e auxiliares de servigos
gerais, em numero suficiente para o desempenho das tarefas que lhe sao atribuidas,
além da manutengdo e conservagdo do prédio por voluntdrios ou prestadores de
servicos, e do material e equipamento escolar de que dispde a entidade.

Corpo Docente
O Corpo docente da AES serd formado por educadores e bergaristas,
devidamente habilitados para execugdo de sua fungao.

Compete ao Corpo Docente, entre outras tarefas especificas ao desempenho de
seu trabalho, elaborar sua programacdo e executd-la, além de participar e realizar
atividades relacionadas a coordenacdo pedagdgica, sendo estas, reunibes de pais e
reunides pedagdgicas no decorrer do ano letivo e quando a dire¢do achar necessario no

9



recesso escolar, com a qual deve manter estreito relacionamento profissional, além da
participacdo nas reunides, mantendo contato permanente com os pais, a fim de
informa-los e orienta-los.

Participar de todas as atividades civicas, culturais e educacionais da comunidade,
manterem atualizados os registros relativos a sua atividade e responsabilizar-se pelo
material de consumo que necessita para o desempenho de seu trabalho.

Corpo Discente
O corpo discente da AES é formado pelas criangas do Jardim S. Elisa e de suas
proximidades, todos regularmente matriculados.

Avaliacdo do Processo de Aprendizagem dos alunos:

O CEI Profa. Roseli Leite Alves possui ficha individualizada de cada aluno, conforme padrao
da Secretaria de Educagdo, onde constam as notas e avaliagbes dos mesmos, efetuadas
pelas educadoras, juntamente com a coordenagdo, em termos de observagao
individualizada, exercicios, trabalhos em classe, desempenho, comportamento e
frequéncia.

Gestores escolares

José Carlos de Oliveir iretor ‘ Auton. » 20 h. semanais 06 anos

Tania Cristina C.Fernandes | Coordenadora CLT 44 h semanais 04 anos

Corpo docente

Margarete Ap. de Almeida Sim Nao “Nido ' Nao

Luciana Martins Souza Sim Sim Nao Nao
Micalyne L.da Silva Santos Sim Nao Nao Nao
Aline Marize de Faria Sim Nao Nao Nao
André Luis Marcelino Nao Nao Sim Nao

10



Demais funcionarios

Daniela Cr. Rodrigues Aux. Administ. 44 horas semanais 01 ano
Caroline P. M. Gongalves  [Educadora 44 horas semanais 04 anos
Flavia Ap. Nunes dos Santos [Bergarista 44 horas semanais 04 meses
[eticia Gomes Salles Bergarista 44 horas semanais 08 meses
Claudia Souza Bareiro Bercarista 44 horas semanais 08 meses
Clarice Maximo Oliveira onitora 44 horas semanais 20 meses
Maria Thereza Prudente Cozinheira 44 horas semanais 04 anos
Rosangela Ap. D. dos Santos|Cozinheira 44 horas semanais 03 anos
Cassiana Assis Plens Serv. Gerais 44 horas semanais 08 meses
Patricia Nunes de Freitas Serv. Gerais 44 horas semanais 03 anos

Humanos existentes - vinculo com a entidade

Custo mensal (RS)

Categoria Quant.  Carga Tipo

profissional /
funcdo

horaria
semanal

de

Salario

vinculo

Encargo

Custo anual (RS)

Salario

Encargo

Diretor 01 20 Autdn. | 2.600,00 | 1.300,00 | 31.200,00 | 15.600,00
Coordenador 01 44 CLT | 1.926,00 | 963,00 | 23.112,00 | 11.556,00
Aux. Administrat.ll 01 44 CLT | 1.673,77 | 836,89 | 20.085,24 | 10.042,68
Educador | 01 e CLT | 1.213,32 | 606,66 | 14.559,84 | 7.279,92

Educador I 04 44 CLT | 5.980,00 | 2.990,00 | 71.760,00 | 35.880,00
Educador llI 01 44 CLT | 1.773,74 | 886,87 | 21.284,88 | 10.642,44
Bergarista 04 44 CLT | 4.101,92 | 2.050,96 | 49.223,04 | 24.611,52
Cozinheiro 02 44 CLT | 1.994,00 | 997,00 | 23.928,00 | 11.964,00
Servigos Gerais 02 44 CLT | 1.937,02 | 968,51 | 23.244,24 | 11.622,12
Total 17 - - 23.199,77 | 11.599,89 | 278.397,24 | 139.198,68

Recursos Humanos existentes - Voluntarios

Categoria profissional /
funcdo

Quant.

Carga horaria

Semanal

Origem do voluntdrio

Medicina/ médico 01 UNESP

Costura/ costureira 01 2:00 Associado
Manutengdo/serv. Gerais 01 3:00 Associado
Cabeleireiro /corte cabelo ] 01 1:00 Associado

i




Recreagdo/recreador 01 2:00 Associado
Musica/musico 01 3:00 Associado
Total 06 12:00 -

Cronograma de desembolso

Janeiro

Fevereiro

Cronograma de desembolso

Junho

54.131,99

Julho

54.131,99

Agosto

Aluguel (Utilizagao prédio) 5.500,00 | 5.500,00 | 5.500,00 | 5.500,00
Pessoal/Encargos - 45.681,99 | 45.681,99 | 45.681,99 | 45.681,99
Agua, luz, telefone e internet - 750,00 750,00 750,00 750,00
Servigos de terceiros - 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Material de higiene e limpeza - 500,00 500,00 500,00 500,00
Pedagogico - 300,00 300,00 300,00 300,00
Prédio (manut.) - 100,00 100,00 100,00 100,00
Secretaria/escritorio 100,00 100,00 100,00 100,00

54.131,99

Setembro

54.131,99

Outubro

Cronograma de desembolso

54.131,99

54.131,99

2015

Novembr

o

Dezembro

54.131,99

Janeiro

Aluguel (Utilizagdo prédio) 5.500,00 | 5.500,00 | 5.500,00 | 5.500,00 | 5.500,00
Pessoal/Encargos 45.681,99 | 45.681,99 | 45.681,99 | 45.681,99 | 45.681,99
Agua, luz e telefone 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
Servicos de terceiros 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Material de higiene e limpeza 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Pedagdgico 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Prédio (manut.) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Secretaria/escritorio 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

54.131,99

2016

54.131,99

Total
12 meses

/] 0Q

4 0Q

Aluguel (Utilizagdo prédio) 5.500,00 5.500,00 5.500,00 66.000,00
Pessoal/Encargos 45.681,99 | 45.681,99 | 45.681,99 548.183,88
Agua, luz e telefone 750,00 750,00 750,00 9.000,00
Servigos de terceiros 1.200,00 1.200,00 1.200,00 14.400,00
Material de higiene e limpeza 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Pedagogico 300,00 300,00 300,00 3.600,00
Prédio (manut...) 100,00 100,00 100,00 1.200,00
Secretaria/escritorio 100,00 100,00 100,00 1.200,00

1Q
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Folha de Pagamento

Quant. Salario

Diretor 01 2.600,00 2.600,00
Coordenador Pedagédgico 01 1.926,00 1.926,00
Aux. Administrativo Il 01 1.673,77 1.673,77
Educador | 01 1.213,32 1.213,32
Educador Il 04 1.495,00 5.980,00
Educador llI 01 1.773,74 1.773,74
Bergarista 04 1.025,48 4.101,92
Servigos Gerais 02 968,51 1.937,02
Cozinheira 02 997,00 1.994,00

23.199,77

Encargos sobre a Folha de Pagamento

Porcentagem Valor em Reais

FGTS 8,00 1.855,98
INSS empregado 9,00 2.087,98
INSS empregador 27,50 6.379,94

PIS sobre a folha 1,00 232,00

IRRF 15,00 558,99

INSS SERVICO 11,00 485,00
Total 11.599,89

Encargos Trabalhistas

Valor em Reais

132 salario 1.933,31
Férias 1.933,31
1/3 de férias 644,44
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INSS s/ 132 saldrio 521,99
INSS s/ férias 521,99
INSS s/ 1/3 férias 174,00
FGTS s/ 132 salario 154,67
FGTS s/ férias 154,67
FGTS S/ 1/3 férias 51,56
40% multa FGTS 742,39
6.832,33

Encargos de Dissidio

Valor em Reais

1.400,00

Vale transporte

Cesta basica 2.650,00

Total - 4.050,00

22.482,22

Total geral de encargos

Recursos financeiros proprios
Natureza do recurso Valor (RS)
Mensal Total anual
Prédio préprio (valor aluguel) 5.500,00 66.000,00

Manutengao prédio 100,00 1.200,00
Total

Monitoramento e Avaliagdo
A AES através de sua diretoria e de seu gestor monitorara mensalmente o desenvolvimento

do plano em termos de execugdo e orcamentagdo, sendo efetuados relatérios financeiros
de prestacdes de contas mensais e de atendimento, tanto para a organizagdo como para o
poder publico, onde os mesmos sdo avaliados de forma a determinar os procedimentos
e/ou alteragdes necessarias ao bom andamento daquilo que foi planejado.
Em reunides bimestrais com a equipe do CEl, representantes da diretoria da organizagao e
os pais, serdo avaliados a qualidade de atendimento através do desempenho e bem estar
dos alunos através de sua ficha de avaliagdo, grau de satisfagdo dos pais por pesquisa
verbal e/ou escrita, quantidade de criancas atendidas através das matriculas e o
andamento e cumprimento do Plano e do Projeto Politico Pedagdgico.

14
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