Prefeitura Municipal de Botucatu )
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Praga Dom Luiz Maria de Santana, n” 219 - Centro Botucatu/sP
Fone {14) 3811-1424 - CNP] 46,634.101/0001-15

Botucatu, 26 de abril de 2016.

Oficio: 35/2016

A

Camara Municipal de Botucatu

Ac. Vereadores: André Rogério Barbosa; Jodo Elias Pereira e Luiz Francisco Fontes

Ref.: Requerimento 302/2016 — SESSAQ Ordinaria de 18/04/2016.
Prezados Senhores,

Em resposta ao Requerimenio de n® 302 de 18 de abril de 2016,
esclarecemos que 0 nosso entendimento € que a falta de qualificacao profissional é
sim um dos obstaculos a entrada das pessoas portadoras de deficiéncia no mercado
de trabalho. Reiteramos nosso posicionamento encaminhado a esta Casa de Leis
por meio do oficio 10/2015, em 17 de marco de 2015, em resposta ao entdo
Requerimento 103/2015 — SESSAO Ordinéria de 02/03/2015, onde considerando os
aspectos a seguir:

a) E sabido que a falta de adaptacédo por parte do ambienie de trabalho
representam umas das causas com maior relevancia para o afastamento desta
populagdo as oportunidades de trabatho.

D) A falta de acessibilidade ligada aos projetos arquitetdnicos dos locais de
trabalho ou aos veiculos de transporte ou a comunicacéo e sinalizacéo tem se
tornado impeditivo para que as pessoas portadoras de deficiéncia possam
exteriorizar suas habilidades e consequentemente cumprir com as tarefas
exigidas pelo mercado de trabalho.

C) A qualificagdo profissional no municipio de Botucatu, tanto por meio do
poder executivo, quanto por meio da iniciativa privada, tem realizado esforgos
neste sentido, a seguir destacamos algumas destas iniciativas:

Acdes do Poder Publico Municipal:

° Organizagdo de Forum Municipal “Empregabilidade da Pessoa com
Deficiéncia”, ocorrido em abril de 2014 com o objetivo discutir as
possibilidades de emprego desta populacdo. O evento contou com a
participacdo do Executivo Municipal, Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, Governo do Estado de S&o Paulo (Secretaria do Trabalho e
Emprego) e do Governo Federal (Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica).

° O municipio de Botucatu, por meio da Assessoria em Politicas de Inclusio
Social, firmou convénio junto & Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica para a execugao do Programa PRONATEC “VIVER
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SEM LIMITES". Programa que garante prioridade para as pessoas com
deficiéncia nas matriculas ofertadas pelo PRONATEC, com abrangéncia
regional atendendo candidatos da regido do municipio de Botucatu.

AcoOes da iniciativa privada:

. Programa PET TTRAMPOLIM (Programa de Educacéo para o Trabalho):
Programa desenvoivido pela FECOMERCIO através do SENAC Sao Paulo
com o objetivo de oferecer formacgao profissional para pessoas com
deficiéncia intelectual. Em Botucatu o programa estd no seu quarto ano
consecutivo e j& conta com a formacdo de aproximadamente 50 jovens e
adultos. Esta capacitagdo tem ocorrido através de uma parceria envolvendo o
SENAC de Botucatu, a Prefeitura Municipal e a APAE de Botucatu.

) Programa “Meu Mundo Novo” - Programa de insercdo de aprendizes com
deficiéncia nas inddstrias do estado de Sao Paulo. Programa desenvolvido
pela FIESP através do SESI e SENAI em parceria com o Ministério do
Trabalho e Prefeitura Municipal de Botucatu.

° Curso de Capacitacao oferecido pela DURATEX voltado para a formacgéo
profissional da Pessoa com Deficiéncia em parceria com o SESI de Botucatu.

Como podemos observar varias agoes estdo sendo realizadas com relagao
a capacitacio profissional desta populagdo. Seja pelo poder pulblico como pela
iniciativa privada. No que diz respeito das agdes do poder plblico municipal, temos
ainda convénios firmados com entidades sociais que dao atendimento as pessoas
com deficiéncia em cujos Planos de Trabalho contemplam a capacitagéo
profissional.

Esclarecemos que o Programa UNIT tem dado prioridade no apoio aos
municipes que estao fragilizados por quesides como portadores de deficiéncia,
reintegracdo de pessoas com afastamento pelo INSS, readequacgéo funcional para
pessoa com doencga ocupacional e outros.

Desta forma informamos que continuaremos a empreender esforcos na
dire¢do da inclusdo destas pessoas junto ac mercado de trabalho por meio da

capacitagdo profissional, dando prioridade nas inscriches de toda nossa grade de
cursos, aqueles com maior vulnerabilidade social.

Atenciosamente,

CARLOS ALBERTO COSTA

Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
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