CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

REQUERIMENTO N° 260
SESSAO ORDINARIA DE 3/4/2017

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

ENTE

Considerando que a licenga & gestante é tratada nos artigos
102 a 104 do Estatuto dos Servidores Publicos de Botucatu (Lei Complementar
n° 911/11);

Considerando que, apesar do Estatuto dos Servidores Publicos
de Botucatu direcionar o beneficio a diversas situacées, nada se refere a albergar
a méae em casos de natimorto, aborto ndo criminoso (esponténeo) ou até mesmo
quando a crianca sobreviva por alguns minutos, eis que o fato gerador do beneficio
& o pario;

Considerando que, de acordo com o direito previdenciario,
especificamente, no regime geral de previdéncia (INSS), ha a clara distincdo entre
natimorto e abortos néo criminosos. Em casos de natimorto, evento ocorrido a partir
da 237 semana (6° més) de gestacao, a licenga maternidade & concedida de forma
integral (120 dias), e, em casos de abortos ndo criminosos, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a
duas semanas;

Considerando que a Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 77, de
21 de janeiro de 2015, dispde, em seu artigo 343, §1°, que o parto é fato gerador
do salaric maternidade, como também, no §2°, é expresso gue o parto é um evento
que gerou a certidao de nascimento ou certiddo de ébito da crianca;

Considerando gue a ideia e fim social da licenca maternidade é
garantir um direito, independente do nascimento com vida da crianca, eis que a
gestacdo causa, também, transtornos psiquicos que podem ser agravados no caso
de natimorto e abortos espontaneos,

REQUEREMOS, depois de cumpridas as formalidades
regimentais, ouvido o Plenario, seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, solicitando, nos termos da
Lei Orgénica do Municipio, informar sobre a possibilidade de alterar a Lej
Complementar n® 911/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos), objetivando incluir a
licenca maternidade as situagBes em que ocorram fatalidades, especificamente em
casos de natimorto e aborto espontaneo, conforme sugesido em anexo.

Plenario “Ver. Laurindo Ezidoro Jaqueta”, 3 de abril de 2017.

“Vereador Autor 1ZAIAS GOLINO
PSDB
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CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

PARTE INTEGRANTE DO REQUERIMENTO N° 260/2017

Art. 102: “A licenca-maternidade serd concedida & servidora,
durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio até 28 (vinte e oito) dias anteriores ao
parto e término 91 (noventa e um) dias depois dele, considerando, inclusive, o dia
do parto. ”

§ 1% "0 parto é considerado como fato gerador da licenca-
maternidade”;

§ 2° *Para fins de concesséo da licenga salario-maternidade,
considera-se parto o evento o qual gerou a certiddo de nascimento ou certidso de
obito da crianca’;

§ 3% “Tratando-se de parto antecipado ou néo, ainda gue
ocorra parto de natimorfo, este dltimo comprovado mediante certidso de 6bito, a
segurada tera direito aos 120 (cento e vinte) dias de salario maternidade, sem
hecessidade de avaliagdo médico-pericial pefo INSS, ”

§ 4°% "A prorrogacdo dos periodos de repouso anteriores e
posteriores ao parto consiste em excepcionalidade, compreendendo as situacbes
em que exista algum risco para a vida do feto ou crianga ou da mae, devendo o
atestado médico ser apreciado pela Pericia Médica. *

Art. 102-A: “Caso ocorra aborto ndo criminoso, este ser
alestado por profissional competente, que emitird laudo médico, com respectivo
CID. *

§ 1% “Seré concedida a servidora licenga remunerada de 2
semanas em caso de aborto ndo criminoso, sendo este todo evento que interrompe
a gestagéo antes de sua 232 semana.
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