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Botucatu 04 de setembro de 2017

Secretario Adjunto da Administragio
Reginaldo da conceigio Mariano -

Assunto: "Adicional de insatubridade ou Periculosidade, quando & direito do trabathador (servidor)"?

Em reposta ao requerimento n® 632 sessio ordinaria 03/07/2017 aprovado em 03/07/2017
Venho esclarecer conforme abaixo:

Uma atividade insalubre é aquela em que ¢ ftrabalhador estd em contato
permanente com agentes nocivos 3 satde durante sua jornada de trabalho, seja por sua
natureza, pela intensidade ou pelo tempo de exposicao acima dos limites tolerados,
obrigando ao pagamento do adicional de insalubridade. Ate que medidas sejam
tomadas, em conformidade ac art.191. CLT.

O Ministério do Trabalho & Emprego possui uma norma regulamentadora, a' NR-
15, sobre as -atividades e/ou operagbes insalubres, determinando a classificagio dos
quais s&0 0s agentes nocivos e seus respectivos graus de tolerancia. ..

Da mesma forma s&o consideradas atividades e ou operagBes perigosas,. na
forma da regulamentacéo aprovada pelo Ministério do Trabatho e Emprego a NR 16 &
$eus anexos, aquelas.que, por sua natureza ou métodos de trabalho, imp liqguem risco
acentuado em virtude de gxposicio permanente do trabalhador: . ' e

I inflamaveis, explosivos ou energia elétrica: o SRR
ll-roubos ou outras especies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca. -
pessoal ou patrimonial. _ o T

~~ Narealidade, um'trabalhador somente teré direito ao recebimento. do Adicional de
periculosidade se preenchido algumas condicdes pré-estabelecidas pelo Ministério do -
Trabalho, NR16. . L -

Assim, a atividade devera, cbrigatoriamente, expor o trabalhador:

a) Ao contato permanente com determinada atividade perigosa;

b} Que além de perigosa, esta atividade cause risco acentuado ao trabalhador a ponto
de, em caso de acidente, Ihe tirar a vida ou mutila-lo;

¢) E ainda, que esta atividade esteja definida em Lei, ou como no caso da radiacio ou
substancias ionizantes, definida em portaria expedida pelo Ministério do
Trabatho.

Ou seja, resumidaments, pode-se considerar que uma atividade & perigosa, dando
direito ao recebimento ao Adicional de Periculosidade, se esta, por sua natureza
ou método de trabalho, implicar ao trabalhador o contato permanente dom
inflamaveis, _explosivos, substancias radioativas, ou radiacdo ionizante, ou
energia eléfrica (A i 7369/85, reguiamentada pelo Decreto 93.412/86, traz no seu quadro anexo todas
atividades ¢ areas de riscos elétricos, para fins do adicional - a avaliagio & qualtativa), €M condigio de
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risco acentuado. Ambas as normas NR15 e NR16 em cumprimento a lei n° 6514,

de 22 de dezembro de 1977, Portaria n® 3214 , de 08, junho de 1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Portanto para os servidores municipais da Prefeitura de Botucatu, quanto ao

direito a0 adicional além do cumprimento incontinénti da legislagao vigente, cumprisse

procedimento Administrativo para o direito legal;

Chefia imediata DA SECRETARIA DO SERVIDOR
solicita via processo administrativo; avaliagio da
exposicio do servidor

SEGAQ DA SEGURANGA DO TRABALHO: ART 105
cLT

A 4

h 4

SECRETARIO DA ADMINISTRACAOD

h 4

Laude Técnico Individual Administrativo

y

Diferimento

SiM

h 4 A 4

Secdo FOLHA DE PAGAMENTO DAR CIENCIA AO INTERESSADO

Resumo procedimento Administrativo: A chefia imediata solicita ao Secretario da
Administragéo avaliagéo da Atribuigdo Funcional do Servidor exposto a agentes nocivos
a salde, no local/posto de trabalho que esta prestando suas tarefas diarias. O
Secretario da Administragdo encaminha ao setor Competente, da Secgfo de Seguranga
e Medicina do Trabalho para elaboragio de laudo Técnico Administrativo em
conformidade ao artigo 195 da CLT, onde é providenciado a pericia administrativa e
de campo, sendo da avaliagdo qualitativo e quantitative das atividades e operagdes do
servidor se exposto a agentes nocivos a saude ef ou exposic em condigdes de risco
acentuado. Apbs elaboracio em conclusio Pericial e classificagdo do agente de
exposigéo, retorna o processo para deferimento do Secretario da Administracao, este se

devido vai para Folha de Pagamento e se néo devido o RH dar ciéncia ao interessado.
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Por tanto, se “existéncia de cargos”, servidor (es) ndo percebendo o adicional

Insalubridade ou Periculosidade: ou é por sua(s) Aﬁvidade(s) efou Operagio(des)

ser Salubre e por nio estar exposto a condigdes de Risco Acentuado no caso

de atividade Perigosa ou por nao cumprimento de procedimento Administrativo ao

pedido de avaliagdo da Secretaria de sua Lotag&o. Pois este procedimento jaé
rotina desde a implantagio do SESMT- Servico Especializado de Engenheira de
Seguranca e Medicina do Trabalho, com implantado em 1994 no Municipio, em

cumprimento a NR 1 da Portaria 3214/78 do M. Tbh.E.

Por vez, é bom também esclarecer que, na CLT Art. 194 — “O direito do empregado ao
adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminacio do risco
a sua satde ou integridade fisica, nos termos desta Se¢édo e das normas expedidas
pelo Ministério do Trabaiho”.(...).

Nada mais para ¢ momento.

Regi awano da Conceigtio
Secretdrio Agihto de Administagto



