TRANSPARENCIA. DIGNIDADE £ TRASALMO

SECRETARIA DE EDUCACAO

ILUSTRISSIMOS SENHORES VEREADORES ALESSANDRA LUCCHESI E
IZATAS COLINO.

Botucatu, 26 de margo de 2.018.

Ref. Requerimento n°® 018 — Seciio Ordinaria 5/2/2018.

Em atengiio ao requerimento no qual Vossa Senhoria solicita que informemos sobre os
valores de impacto financeiro do Plano de Carreira do Magistério em 2018, especificando, por
agrupamentos, para andlise, ¢ 0 cronograma de reunides propostas para 2018 com a Comissdo
de Acompanhamento da Implantagio do Plano de Carreira, temos a informa-los que os
valores de impacto financeiro, nos termos solicitados, seguem inclusos ao presente.

No tocante ao cronograma de reunides propostas para o ano de 2018 com a Comissdo
de Acompanhamento da Implantagéio do Plano de Carreira, temos a informa-los, que diante
das diversas reunides que demandaram a presenga deste Secretdrio para adequagdo do
orcamento da Secretaria Municipal de Educacdo para o presente exercicio, o referido de
reunides ainda estd em fase de finalizagéo.

Aproveito o ensejo para externar nossos votos de elevada estima e distinta

considerag@o por Vossas Senhorias.

Atenciosamente,

r_y”” .

A R
WA

/ R

VALDIR GONZALEZ PAIXAO Jr.

Secretiario Municipal de Educacio
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S30 José do Rio Preto, SP, 27 de fevereiro de 2018

Para: Fabio Vieira de Souza Leite
MD Secretario de GESTAQ E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Referido relatério refere-se a atualizag8o dos céalculos efetuados anteriormente
(04/05/2017), porém, mantendo-se os mesmos critérios, ou seja, separando-se o ajuste da
jornada de trabalho e amplia¢io de jornada de trabalho para os diretores, antes da possivel
implantac3o do Plano de Carreira.

Ha que se ressaltar que desenvolvemos relatérios e demonstrativos que visem,
além do cumprimento dos limites definidos na Lei Complementar N2 101/00 — LRF, os demais
desembolsos monetarios que ndo afetam os limites da referida LC.

N3o obstante, o trabalho mais denso foi realizado nos calculos da evolucdo da
possibilidade de efetivacio do novo Plano de Carreira, em fungdo de que cada servidor possui
situacdes de nivel de formagdo, tempo de servigo, acréscimos e decréscimos distintos uns dos
outros.

Efetuamos os calculos de forma individualizada, ou seja, consideramos a
evolucdo anual para cada um dos servidores considerados neste trabalho.

QUESITOS UTILIZADOS:

Referido relatdrio foi desenvoivido em trés etapas distintas:

1. Contratacdo, pelos quesitos da atual legislacdo, de profissional do
magistério (41 professores de Educag8o Basica — Infantil de 25h semanais, 3
professares de Educagio Bésica — Especial de 30h semanais, 17 professores
de Educacio Bésica — Fundamental Inicial de 30h semanais, e 7 professores
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de Educacdo Basica — Fundamental Final de 30h semanais), conforme
quantitativo disponibilizado pela Secretaria de Fazenda;

2. Adeguacdo da jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério de 25
{(vinte e cinco) para 30 (trinta) horas semanais, cumprindo-se o disposto na
Lei 11738/08, quanto a composicio da referida jornada;

3. Ampliacdo da jornada de trabalho dos Profissionals do Magistério em
exercicic de funcdo de diregdo escolar;

4. Adequacaoc da atual estrutura de pesscal ao anteprojeto de lei do Plano de
Carreira do Profissional do Magistério, discutido no ano de 2016.

Cabe ressaltar que os quesitos relativos a adequacio da jornada do Profissional
do Magistério descrito na Lei N2 11.738/08 {méximo de 2/3 da jornada em interacdo com
alunos), adequacdo da jornada do Profissional do Magistéric quando em exercicio de fungdo
na educagdo {dire¢io, vice-girecio, coordenacio pedagdgica etc.) estdo considerados em
separado ao Plano de Carreira.

Os valores dos cargos/funcbes descritos no paragrafo anterior foram
projetados, ndo havendo nenhuma discussdo a respeito de quais seriam os seus valores atuais.

Quanto & progressdo funcional descrita na legislagdo municipal ja se encontra
no demonstrativo de evolucdo do Plano de Carreira, conforme ditames contidos na Lei N2
9394/96, especificamente em seu art. 67, inc. IV, relativo a avaliacdo de desempenho, descrito
no anteprojeto de lei citado anteriormente.

Ressalte-se que as projecdes dos demais servidores da educagdo ndo estdo
contemplados no presente relatério em fungio de nio ter sido enviada, para nds, nenhuma
definicdo de cargos, nem tampouco evolugdo da carreira destes.

Para os calculos, utilizamos como base os servidores contidos na folha de
pagamento da competéncia dezembro/2017, obtida junto ao Departamento de Folha de
Pagamento.

Portanto, o universo considerado para os calculos, tiveram como base os 750
{setecentos e cinquenta) profissionais do magistério, todos concursados, com distribuicdo por
cargo e nivel de formagao.

ETAPA 1 - CONTRATAGCOES IMEDIATAS:

Nos nGmeros apresentados, ratificando cita¢do anterior, consideramos os
seguintes quantitativos:
41 professores de Educacdo Basica — Infantil de 25h semanais;
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3 professores de Educagdo Basica — Especial de 30h semanais;
17 professores de Educagdo Basica — Fundamental Inicial de 30h semanais; e
7 professores de Educacdo Basica — Fundamental Final de 30h semanais.

As referidas contrata¢des foram consideradas a partir da competéncia
julho/2018, e seus vencimentos, calculados conforme dispde a atual legisiagdo.

Todos os novos casos foram considerados com nivel de formacio
ESPECIALIZACAO.

Adiante, passamos a expor os resultados de forma detalhada, em forma de
memoria de calculo, com a intencao de melhorar a sua compreensao:

1} Com isso, o incremento monetdrio chegou, anualmente, aos seguintes
resultados (em RS), ja

202
1.487.500! 2.701.800| 2.701.800] 2.737.200i

2) Os gastos acima descritos referem-se apenas aos gastos elegiveis como
sendo de pessoal, conforme os ditames definidos na LRF, devendo se somado a isso, deve ser
somado valores relativos ao vale-alimentacgdo dos novos contratados, que hoje tem valor
mensal de RS 550,00, chegando aos seguintes valores anuais:

486.200]  486.200 486200 486.200 486.200; 486.200] 486.200]

488.2000  486.200

3) Também ha que ser considerada, ainda, a evolugdo da amortizacdo do déficit
técnico atuarial do RPPS, definidos no Decreto N2 10664/16, que descrevemos abaixo:

208270,  486.340 | 7095200 718560 742.430

Com isso, somando-se os paragrafos 1, 2 e 3, temos os seguintes resultados,

teriorment

oriundos, até aqui, da contratacio do guantitativo de profissionais d

ETAPA 2 — AJUSTE NA JORNADA (LEI 11738/08):

Esta etapa foi incluida para demonstrar, detalhadamente, a modificagao na
Jornada de Trabalho, de forma a cumprir a integralidade do § 42 do art. 22 da Lei Federal
11738/08, que trata do limite de 2/3 (dois tergos) da jornada para a interacdo com alunos.

Dividimos os céiculos em dois grupos: considerando apenas o quadro atual de
ssionais do Magistério, e outro as contratacdes citadas na etapa 1.
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GRUPO 1 — ADEQUACAOQ CONFORME A JORNADA ATUAL:

Nesse grupo, consideramos apenas os 222 {duzentos e vinte e dois)
Profissionais do Magistério que ja estdo na massa de servidores do INFANTIL com jornada de
25 (vinte e cinco) horas, j& considerada a evolucio da amortizagdo do déficit técnico atuarial
do RPPS, definid Decreto N2 10664/16:
1.464.700; 2.692.200] 2.926.900 3.10‘1.7’005E 3.156.500] 3.208.7001 3.276.500/

3.363.200; 3.416.600) 3.450.700

GRUPO 2 - ADEQUACAO CONSIDERANDO SOMENTE AS CONTRATAGOES
DESCRITAS NA ETAPA 1:

Nesse grupo, consideramos apenas os 41 (guarenta e um) Profissionais do
Magistério contratados para atendimento a demanda do INFANTIL, que atualmente possuem
jornada de 25 (vinte e cinco) horas, ja considerada a evolugio da amortizagdo do déficit

técnico atuarial do RPPS, definidos no Decreto N2 10664/16:
261 02 23
224.800: 465400 481.100f 501.900f 507.300[ 513.600 530.800

Portanto, se considerarmos todo o quadro de Profissionais do Magistério

proposto, alcangando 263 (duzentos e sessenta e trés) Profissionais do Magistério, temos a
seguinte ampliagdo em valores (exclusivamente o ajuste da jornada para 30 (trinta) horas
semanais, ja considerada a evolugdo da amortizagdo do déficit técnico atuarial do RPPS,
definidos no Decreto N2 10664/16:

ETAPA 3 — AMPLIACAG DA JORNADA DE TRABALHO PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
EM EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR:

Esta etapa visa demonstrar, detalhadamente, a ampliacdo de jornada de
trabalho dagueles profissionais do magistéric que tem menos de 40 (quarenta) horas
semanais, e gue exercem a funcio de Diretor Escolar.

Referido item se faz necessario em razdo de que boa parte dos atuais diretores
exercem as 40 {quarenta) horas semanais, mas ainda mantém sua jornada de trabalho de
origem, ou seja, 25 (vinte e cinco) horas, 27 {vinte e sete) horas ou 30 (trinta) horas.
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Ressalte-se que esse tipo de situagdo ocorre, também, para os demais diretores
das diversas areas da administracdo publica municipal, e a mudancga, apenas para os
Profissionais do Magistério, ao nosso ver, provoca inseguranga juridica, visto que os demais
diretores podem, a qualgquer momento, pedir equiparacio.

Abaixo, demonstramaos os valores ao longo dos préximos anos, ja considerando
o custo da previdéncia parte patronal, bem como a evolug¢io da amortizacdo do déficit técnico
atuarial do RPPS, definidos no Decreto N2 10664/16

24

" 2.404

096.300| 1.947.300] 2.119.600] 2.263.800] 2.302.800] 2.354.100

Abaixo, listamos os diretores utilizados nos calculas, bem como seu local de
desempenho das funces de dire¢io e a quantidade de horas necessarias para ampliac3o:

T It

n ot
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ETAPA 4 - ENQUADRAMENTO NO NOVO PLANO DE CARREIRA:

Para o enguadramento no novo Plano de Carreira, utilizamos como base, além
dos Profissionais do Magistério contidos na folha de pagamento da competéncia mar¢o/2017,
as contratacdes, ja tendo sido efetivadas, na etapa anterior.

Os quesitos de enquadramento no novo plano ja foram descritos
anteriormente.

Optamos por ndo separa-los, pois se tratam de quesitos especificos dos
Profissionais do Magistério, além serem cumpridos, em Unico momento, os ditames das leis
(principalmente): 9394/96, 11.494/07, 11.738/08, e 13005/14, além das demais normas
aplicaveis.

Também ha que se dizer gue a vigéncia do novo Plano de Carreira do
Profissional do Magistério tem como base a competéncia julho/2018.

Ha que se atentar, também, para o valore de inicio da carreira, que passou a
ser considerado RS 1.880,00 {um mil e oitocentos e oitenta reais), para a jornada de 30 (trinta)
horas semanais, nivel médio, e os demais jornada e evoluc¢des, proporcionalmente ao nivel de
formacao e tempo efetivo no magistério municipal.

Ndo obstante, a evolugdo apresentada refere-se ac contexto descrito na
descricdo horizontal prevista na atual legislacdo {ainda resta ser devidamente regulamentada
através de Lei).

Portanto, os resultados, tiveram como partida, os resultados de incrementos
obtidos na etapa 1. Os incrementos {em RS) anuais desta etapa sio os seguintes, ja
considerada a evolugdo da amortizagdo do déficit técnico atuarial do RPPS, definidos no
Decreto N¢ 10664/16:

1.353.330) 3.194.620] 3.748.500, 4.449.100] 4.901.000, 5.488.600] 6.167.100| 6.910.200] 7.520.100] 8.347.300]

RESULTADO GERAL:

Os dispéndios necessarios a contratacdo dos novos profissionais do magistério
para suprir a necessidade atual de recurso humano, somada ao enguadramento no novo Plano
eira, chegariam aos seguintes patamares (em RS):
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5.996.700| 11.873.860| 13.058.520/ 14.242.010} 14.829.420; 15.571.060| 16.409.970; 17.356.150; 18.085.030| 15.071.570;

3

De qualquer forma, continuamos a vossa inteira disposigdo para quaisquer
esclarecimentos, e até modificacdes em alguns quesitos gue devam, eventualmente, ser
considerados de forma diferentemente da que aqui estejam apresentados.

6NAD};R

JE IANO ROGONI
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