PREFEITURA

SECRETARLS DE RELACOES IMSTITUDIONATS

Botucatu, 05 de marco de 2018.

fimo. Sr. Dr.

IZAIAS COLINO

DD. Presidente da Camara Municipal
Botucatu-SP.

JUNOT DE LARA CARVALHO, Secretério
Municipal de Relagbes Institucionais, vem, perante Vossa Exceléncia, em resposta
ao respeitavel requerimento de n.° 072, aprovado em Sesséo Ordinaria de 19 de
fevereiro de 2018, de autoria da Senhora Vereadora ROSE IELO, através do qual
solicita “enviar uma relacdo atual de todos os funcionarios efetivos que
exercem funcdo gratificada (FG) e comissionados, informando o nome do
funcionario, o cargo de origem, a funcao gratificada ou comissionada
exercida, suas respectivas fun¢odes, a carga hordria e o local de trabalho, e
outra relagdo com todos os funcionarios contratados em cargos
comissionados, informando o nome do funcionario, o cargo comissionado
exercido,. Suas respectivas fun¢bes, a carga horaria e o local de trabalho?”,
dizer o que segue:

Apos o devido levantamento, seguem as
informacdes solicitadas, sendo certo que serdo também protocolizadas em setor
préprio do Legislativo.

Aproveita a oportunidade para apresentar
protestos de estima e consideracao.



PREFEITURA DE

| SECRETARTA LE RELAGUES INSTITUDTESATS

Atenciosamente,

JUNOT DE LARA CARVALHO
Secretario de Relacdes Institucionais



PRETSITURA MUNICIPAL DE BOTUATU

- DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS .

RELAGAO DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNGAO GRATIFICADA

RI NOME CARGO DE ORIGEM FUNCAO LOCAL DE TRABALHO
43834 ADAUTO DE JESUS PEREIRA ORIENTADDR PEDAGOGICO SUPERVISOR ESCOLAR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
52221 |ADILSON BONGIOVANNI LANCADOR CONTADCR ASSISTENTE TECNICO EM CONTABILIDADE DIVISAC DE CONTABILIDADE
54658 [ADILSON FRANCISCO BOMNOME TRABALHADOCR BRACAL SUPERVISOR COLETA SELETIVA E RESIDUQS SECAO DE ARBORIZACAQ £ VIVEIRO MUNICIPAL
108 |ADILSON ROCHA CHEFE DA SECAD DE CONTADOQRIA CHEFE DIVISAO CONTABILIDADE DIVISAO DE CONTABILIDADE
22136 |ADRIANA CRISTINA BENEDHCTO REIS PROFESSOR EDUCACAQ BASICA DIRETOR ESCOLAR CEI'NAIR FERNANDES LEITE VAZ ~ COHAB |
46094 |ADRIANA DA SILVA SOUSA ASSISTENTE SCCIAL CHEFE DIVISAQ PROTECAQ SOCIAL BASICA CRAS CENTRAL
35874 JADRIANA DE SOUZA PREARD CLIVEIRA GQAUXILIAR ADMINISTRATIVO COCRDENADOR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
42781 (AILLIM MARA DE SOUZA SANTQS PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADQR PEDAGOGICO CEl JUREMA RAMOS CORDEIRO
52507 |ALEX SANDER PORCENA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERVISOR TECNOLOGIA DA INFORMACAG SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
20150 |ALEXANDRE MURALES AUXILIAR DE SERVICCS ASSISTENTE DE SECRETARIA SETOR DE PROTOCOLO
56219 |ALINE CRISTINA JANES BIAZON PROFESSOR EDUCACAO BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEF RAYMUNDO CINTRA
50172 |ALINE LYRA PEREIRA DOS SANTOS AUXILIAR DE ESCRITORIO ASSISTENTE DE EMPENHO DIVISAO DE ORCAMENTO
30040 JALMIR ROGERIO RODRIGUES JARDINEIRC CHEFE DIVISAO MERCADO MUNICIPAL GABINETE DO PREFEITO
28355 |ALTAIR FERREIRA TRABALHADOR BRACAL CHEFE SERVICOS E MATERIAL ESPORTIVO 3T§§ETAR'A MUNICIPAL DE ESPORTES E PROMOCAC DA QUALIDADE DE
538970 |ALZIRA VITORIA VIEIRA MACIEL PROFESSOR EDUCACAD BASICA CDORDENADOR PEDAGOGICO CEFJUSSIARA AP. PEREIRA DELGADO ~ JARDIM AEROPORTC
23302 |JAMAURY GIACCIA ENGENHEIRO DE SEGURAMNCA DO TRABALHO  |CHEFE SECAG SEGURANCA TRABALHO SECAO DE SEGURANCA DO TRABALHO
57754 |ANA CAROLINA TOZZI DE PAULA AUXILIAR DE ESCRITORIO CHEFE SECAQ CADASTRO IMOBILIARIO SECAQ DE CADASTRO IMQBILIARIC




PRE"?;ITURA MUNICIPAL DE BOTU"ATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAC DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNGCAOQ GRATIFICADA

RI NOME CARGO DE QORIGEM FUNGAO LOCAL DE TRABALHO
26980 |ANA CLAUDIA MOLINA ENFERMEIRA CHEFE SECAD UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS/USF —JARDIM CRISTINA
32824 |ANA LUCIA DA SILVA PROFESSOR EDUCACAD BASICA DIRETOR ESCOLAR CEl JUREMA RAMOQS CORDEIRD
20001 |ANA LUCIA FORTI LUQUE ;::EFDEEDA SECAO DE UNIDADE BASICA DE COORDENADOR PROGRAMA DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
35287 |ANA PAULA BASSETO PROFESSOR EDUCACAD BASICA ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
33014 |ANA PAULA DDS SANTOS PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA COORDENADOR ENSING FUNDAMENTAL I E EJA | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
42463 |ANA PAULA MARTINHO PROFESSOR EDUCACAO BASICA DIRETQR ESCOLAR CEl RAFAELA CRISTINA FRANCISCO BENATO —JD SANTA MONiICA
56502 |ANA PAULA THADEI DONATO DALLAQUA |PROFESSOR EDUCACAD BASICA COORDENADOR PEDAGOGHCO EMEI— CRECHE BERCARIO CRIANCA FELIZ — 0 PEABIRU
19909 |ANA PAULA ZAGO PROFESSOR EDUCACAD BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO CEI PROF JOAD QUEIROZ MARQUES — VL ASSUMPCAC
24554 |ANA ROSA CORREA AUXILIAR DE ENFERMAGEM SUPERVISOR PROGRAMA SOCIAL CRAS NORTE
16853 |ANA TEREZA BENTO DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL COORDENADOR DO CENTRC DE REFERENCIA DE ASSIST. SOCIAL CRAS SUL
43877 |ANANIAS LYRAS PROFESSOR EDUCACAD BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEF PROF LUIZ TACITO VIRGINIO DOS SANTOS — 1D FLAMBOYANT
23736 |ANDRE LUIZ PERES CHEFE SETOR MEDICAQ SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
23205 |ANDREA CRISTINA PANHIN AMARAL ENCAR. SERV. ATEND. PUBLICO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
47180 |ANDREIA GONCALVES NERIS DESTRO PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COQRDENADDR PEDAGOGICO EMEF LEONOR BICUDQ VIZENZZOTTO - IARDIM CAMBU(
48011 [ANGELICA FERNANDA SPADOTTO PAGNINPROFESSOR EDUCACAQ BASICA ASSISTENTE DE DIRECAC EMEF PROF ELDA MOSCOGLIATO
450 |ANTONIO BENTO OlAN FISCAL DE RENDAS CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAQ DE RENDAS SETOR DE FISCALIZACAQ DE RENDAS
29530 [ANTGNIO CARLOS BARIQUELG MOTQRISTA ENCARREGADD TRANSPORTE ESCOLAR TRANSPORTE ESCOLAR




PRE™SITURA MUNICIPAL DE BOTU "ATU

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAQ DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNGAO GRATIFICADA

RI NOME CARGO DE ORIGEM FUNGAO LOCAL DE TRABALHO

17361 |ANTONIO CARLOS FERREIRA LAZARD AUXILIAR DE SERVICOS SUPERVISOR PLANEJAMENTO DIVISAC DE DESPESA
53813 |ANTONIO CARLOS FRANCISCO AUXILIAR PE SERVICOS GERAIS ASSESSOR DE GABINETE | 3TEC}EETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES £ PROMOCAO DA QUALIDADE DE
11169 JANTONIO MARCOS CAMILLO CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO ASSISTENTE TECNICO EM AUDITQRIA DE GESTAQ SECAQ DE SECRETARIA E EXPEDIENTE
43028 |ARTUR MARCELO DE MORAES ORSI AUXILIAR DE ESCRITCRIO ASSESS0OR DE GABINETE | ':if::ggglg [I:;l;lf;flPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
37389 |BEATRIZ HELENA SOARES RASPA PROFESSQR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO CEl MARISA MARGARIDA BASS0 SCOTT

833 |BENEDITO APARECIDO DE CARVALHO MOTORISTA CHEFE DIVISAD CADASTRO IMOBILIARIO SEGAQ DE CADASTRO IMOBILIARIO
53759 |BRUNA SILVA DE LIMA PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PELAGOGICO EMEF ANTENOR SERRA
44628 |CAMILA ALVES PEREIRA AUXILIAR DE ESCRITORIQ CHEFE DA SECAQ DE PATRIMONIO DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
41580 |CAMILA LUCIMEIRE MENDES SCARPARO [ PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGFCO EMEF DR. CARDOSO DE ALMEIDA

44261 |CAMILA PEREIRA MARTINS MEREU PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COGRDENADOR PEDAGOGICO EMEF PROF ELDA MOSCOGLIATO
26522 [CARLOS ALBERTOQ DOS SANTOS AUXILIAR DE ESCRITORIG CHEFE DA DIVISAD DE DESPESA DIVISAO DE DESPESA
30457 [CARLOS ALBERTO PAES MOTORISTA ENCARREGADQ SERVICOS DE AMBULANCIA CENTRAL DE AMBULANCIA

35904 [CARLOS EDUARDO BARRGS PEREIRA ORIENTADOR ESPORTIVO COORDENADOR PROPRIOS MUNICIPAIS \SIIIE;EETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E PROMOCAOC DA QUALIDADE DE
40657 JCARLOS EDUARDQ RODRIGUES DE PAULAGUARDA CIVIL MURNICIPAL INSPETOR POLICIAMENTO AMBIENTAL SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA

9270 [CARLOS ROBERTO FERMANDES CHEFE DO SETOR DE FABRICACAQ DE PLACAS SUPERVISOR SERVICOS SEMAFORICOS BEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TRAFEGO

DE SINALIZACAD
48720 pCAROLINA PASSARELLI AUXILIAR DE ESCRITGRIO SUPERVISOR ADMINISTRATIVO UNIDADE ESCOLAR EMEF MARTINHO NOGLEIRA
34010 fCATIA SILENE SARDINHA PROFESSOR EDUCACAQ BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEFI HERNANI DONATQ - CEDRO




PRE"‘EITURA MUNICIPAL DE BOTUTATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNCAO GRATIFICADA

Rl NOME CARGO DE ORIGEM FUNGCAO LOCAL DE TRABALHO
19755 |CELIA REGINA PLACIDELLI BOSCO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERVISOR SERVICOS INTERNCS SECAO DE DiVIDA ATIVA
53511 |CELSO ADRIANO DE LEME MOTORISTA ENCARREGADQ DOS SERVICOS DE MECANICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
26905 |CESAR PEREIRA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE ESCRITORIO ASSESSOR DE GABINETE | SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
37435 |CLAUDETE ANTONIOLLI DONINI EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA CHEFE DIVISAQ EDUCACAO EM SAUDE DIVISAC DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
42706 |CLAUDIA BIZARRO FERNANDES GASRIEL |AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ENCARREGADO PROCESSO COMPRAS E LICITACAD SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
33413 |CLAUDIA CRISTINA PADOVAN AUXILIAR DE ESCRITORIO SUPERVISOR ADMiNISTRATIVO UNIDADE ESCGLAR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
35505 |CLAUDIA DO CARMO COSTA LOPES PROFESSOR EDUCACAQO BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEF LEONGR BICUDO VIZENZZOTTO - JARDIM CAMSBUI
25046 |CLAUDIA MARIA GABRIEL PROFESSOR EDUCACAQ BASICA SECRETARIO ADJUNTO DA EDUCACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD
| 34002 |CLAUDIA REGINA BENICA DARE PROFESSOR EDUCACAQ BASICA DIRETGR ESCOLAR CEl RUY AMADO PIOZZI - VILA DOS LAVRADORES
15393 |CLEUSA BE FATIMA DA SILVA FREITAS AUXILIAR DE ESCRITORIO SUPERVISOR PROGRAMA SOCIAL UNIDADE SCCIQ EDUCATIVA PARQUE IMPERIAL
29866 |CLODOMAR DE PAULA MGOTORISTA ADMINISTRADOR DE PROPRIOS MUNICIPAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTLIRA
46191 |CRISTIANE AMORIM RCDRIGLIES PROFESSOR EBUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO EMEF PROF JONAS ALVES DE ARAUJO
49824 |CRISTIANE MARIA PAGANINI MESSIAS PROFESSOR DE EDUCACAD TECNOLOGICA COORDENADQR PEDAGOGICO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAG
25216 JCRISTIANE MAURICIO TECCHIQ TONINI - {PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADCR APOIO PERAGOGICO E ESPECIALIZADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
30007 |DANIELA FERNANDES THOME PROFESSCR EDUCACAD BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEJA — ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS
46507 |DANIELA MONTE BASSETTO PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO EMEF PROF ELDA MOSCOGLIATO
52841 |DANIELLE ALINE SPADIM DE S0UZA PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO EMEF PROF NAIR AMARAL - 24/05




PRE™SITURA MUNICIPAL DE BOTU”ATU

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNCAO GRATIFICADA

RI NOME CARGO DE ORIGEM FUNCAO LOCAL DE TRABALHO
35004 [DANIELLE CASONATO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERVISOR DE ORCAMENTO DIVISAD DE COMVENIO
44059 | DANIELLE DE MELO D ANGELO RAMOQS | PROFESSOR EDUCACAD BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO EMEFEI RAUL TORRES
33448 |DANILO DONIZETI DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SUPERVISOR FINANCEIRC SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
47856 |DANILO ROBERTO BATISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRADCR DO TEATRO MUNICIPAL CINE TEATRO NELLI
32077 |DAVIJACINTO BE OLIVEIRA TRABALHADOR BRACAL CHEFE SETOR ASSENTAMENTO GLUIAS E SARIETAS SETCQR DE ASSENTAMENTO DE GUIAS E SARIETAS
15431 |DECIO DE CAMPOS AUXILIAR DE ESCRITORID ADMINISTRADOR DO CEMITERIO CEMITERIO PORTAL
48950 [DIEGO AUGUSTO PEREIRA TRABALHADOR BRACAL SUPERVISOR DE SERVICOS DE PONTO ADMINISTRACAQ DA GARAGEM MUNICIPAL
34100 |DILENE DOS SANTOS NOBELE PROFESSQR EDUCACAQ BASICA DIRETOR ESCGLAR EMEF PROF NAIR AMARAL - 24/05
23060 |DIRCEU HENRIGUE RIBEIRQ DE CARVALHQAUXILIAR DE ESCRITORIO CONTROLADOR INTERNOD DIVISAD DE DESPESA
58858 |DOMINGOS CRISPIM RODRIGUES TRABALHADOR BRACAL ASSESSOR DE GABINETE I CEMITERIO PORTAL
17698 |EDSON APARECIDO DE QLIVEIRA ESEZEEESASCTSRDE;IFTETENTACAO £ COORDENADGCR LIMPEZA PUBLICA ADMINISTRACAC DA GARAGEM MUNICIPAL
50105 |EDUARDC AMANTINO APARECIDC GIUSE{PEDREIRD MESTRE DE OBRAS SETOR DE GALERIA DE AGUAS FLUVIAIS
48259 (EDVALDO ANTONIO DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CHEFE SETOR ATENDIMENTO PROCON SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
51640 JELAINE APARECIDA DE CARVALHO BARRQ PROFESSOR EDUCACAD BASICA COORDENADOR PELAGOGICO CEl PROF ROSEMARY CASSETARI RIBEIRO — BOA VISTA
48186 |ELAINE DOS SANTOS AUXILIAR DE ESCRITORIO SUPERVISOR ADMINISTRATIVO UNIDADE ESCOLAR EMEF PROF JONAS ALVES DE ARALIO
45993 |ELAINE TEIXEIRA DA COSTA CONTI ASSISTENTE SOCIAL COORDENADOR DO CENTRC DE REFERENCIA DE ASSIST. SOCIAL CRAS CENTRAL
25151 |ELIANA MARJA NICOLINI GABRIEL PROFESSOR EDUCACAD BASICA DIRETOR ESCOLAR ESCOLA PO MEIO AMBIENTE




PRE™SITURA MUNICIPAL DE BOTU ATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNCAO GRATIFICADA

RI NOME CARGO DE ORIGEM FUNCAD LOCAL DE TRABALHO
14273 |ELIANE BICUDO GUERRA CHIAMENTE PROFESSOR EDUCACAC BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEF ANTENOR SERRA
13684 JELIANE CRISTINA GALHARDQ GRANADQ ADIRETOR ESCOLAR COORDENADOR EDUCACAQ INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
49522 JELIANE DE OLIVEIRA SILVA PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO EMEF RAYMUNDO CINTRA
30171 |ELIANE SEVERINO PACHECC PROFESSOR EDUCACAD BASICA DIRETOR ESCOLAR EMIEF ANGELINO DE OLIVEIRA
41807 |ELISANGELA DA SILVA GREGORIC PROFESSOR EDUCACAQ BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEF DR. CARDOSO DE ALMEIDA
30490 |ELISANGELA DANIELE GARCIA MUNUERAJPROFESSOR EDUCACAD BASICA DIRETOR ESCCLAR CEl- JOAD ROSSETTO ~ RUBIAO IR
27111 |ELIZETE SANTAREN COMIN ATENDENTE DE CRECHE DIRETOR DE CRECHE CEf MARISA MARGARIDA BASSO SCOTT
29041 |ELOISA SCHINCARIOL ENFERMEIRA CHEFE SECAQ UNIDADE BASICA DE SAUDE Sl - CENTRO DE SAUDE |
40665 |EMANUEL BARCACA GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR POLICIAMENTQ COMUNITARIC URBAND SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGA
43788 |EMERSON MIRANDA AUXIUAR DE ESCRITORIO SUPERVISOR ADMINISTRATIVO UNIDADE ESCOLAR EMEF ~ RAFAEL DE MOURA CAMPQS
53384 [ERIC MARTINS DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ENCARREGADO SETOR ARQUIVO DE PESSOAL DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS
49140 [ERNANDES DE ARRUDA BASTOS TRABALHADOR BRACAL ASSISTENTE DE PATRIMONIO DIVISAD DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
20672 |EVANDRO CARLOS FINATTI TRABALHADOR BRACAL CHEFE SECAQ OFICINA MECANICA SECAO DE OFICINA MECANICA
20125 |EVANDRG DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS SUPERVISOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO TESOURARIA MUNICIPAL
57193 |EVANDRO MUNHOZ VENANCIC DE OLIVEIJARDINEIRD ENCARREGADO SERVICOS LIMPEZA CAPINACAQ E CONSERVACAC DE JARDINS
51691 |EVERTON DE OLIVEIRA DIAS GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR PATRULHAMENTO ESCOLAR SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGCA
54135 |FABIANA CRISTINA FERREIRA ASSISTENTE SOCIAL CHEFE SECAO MORADIA ECONOMICA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO




PRE™ITURA MUNICIPAL DE BOTU "ATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNCAO GRATIFICADA

RI NOME CARGO DE ORIGEM FUNCAO LOCAL DE TRABALHO
37680 |FABIANA CRISTINA VIEIRA DINIZ PROFESSOR EDUCACAG BASICA COORDENADOR PEDAGOGICD EMEF PROF JOSE ANTONIO SARTORI — ID ELDORADO
48925 |FABIANA GUIMARAES FIDELIS PEDREIRC ASSISTENTE DE CONTROLE DE FRQTAS ADMINISTRACAD DA GARAGEM MUNICIPAL
26581 |FABIANA MORENO ESPANHA ATENDENTE DE CRECHE DIRETOR DE CRECHE CRECHE MUNICIPAL TEREZA ROSA SANTOS SOUZA — VL JARDIM
31771 |FABIANA ROBERTA DE BARROS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CHEFE SECAC MEDICINA E BEM ESTAR SOCIAL SEGAQ DE MEDICINA E BEM ESTAR 50CIAL
31950 |FABIANO BATISTA DA SILVA TRABALHADOR BRACAL ASSISTENTE DE PESSOAL DEPARTAMENTQ DE GESTAC DE PESSOAS
31283 |FABIO ALEXANDRE RCDRIGUES SANTOS |TRABALHADOR BRACAL CHEFE SETOR CONTRATOS DE!’ARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
28452 |FABIO ANDRE BERTOLONI TRABALHADOR BRACAL MESTRE PAVIMENTACAD SETOR DE PAVIMENTAGAC ASFALTICA
25801 [FABIO EDUARDO IAMUNDG SOARES AUXILIAR DE SERVICOS SUPERVISOR ATENDIMENTO SECAD DE DIVIDA ATIVA
34894 |FABIO ROBERTO MARIANO TRABALHADOR BRACAL ASSISTENTE DE SECRETARIA SETOR DE ARQUIVQ
45233 [FEL!PE VILLAS BOAS VAGEM AUXILIAR DE ESCRITORIO SUPERVISOR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS ALMOXARIFADO DA EDUCACAQ
35114 [FERNANDA BASSETTO PROFESSOR EDUCACAD BASICA COORDENADOR PERAGOGICO EMEF AMERICO VIRGINIO DOS SANTOS
29327 [FERNANDA LUIZ FONTES PROFESSOR EDUCACAD BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEF MARTINHO NOGUEIRA
21032 |FERNANDA REGINA RIBEIRO AIRES PROFESSOR EDUCACAD BASICA DIRETOR ESCOLAR EMIEFE! - PROFESSOR LUIZ CARLOS ARANHA PACHECC
41912 |FERNANDA ZAGATTI PICOLOTO TARDIM |PROFESSOR EDUCACAD BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO CE! MAREA DE LOURDES TORRES SARDENBERG - COMERCIARIOS
20109 |FERNANDO DE QLIVEIRA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS CHEFE SETOR ARQUIVO SETOR DE ARQUIVO
31267 |FERNANDO HEMRIWQUE FREGCNA TRABALHADOR BRACAL SUPERVISOR CADASTRO E FORNECEDOQRES SECAO DE COMPRAS
25941 |FERNANDO LUIZ CAMILLO TRABALHADOR BRACAL SUPERVISOR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS ALMOXARIFADO DA EDUCACAQ




PRE"TITURA MUNICIPAL DE BOTU "ATU

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAQ DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNGAO GRATIFICADA

RI NOME CARGO DE ORIGEM FUNGAO LOCAL DE TRABALHO

35262 |FLAVIA ELIETE MARCONDES PROFESSOR EDUCACAO BASICA SUPERVISOR ESCOLAR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

39926 |FLAVIA RENATA GODOY MENDES DE CARJAUXILIAR ADMINISTRATIVO CHEFE SECAO ADMINISTRATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

39187 |FLAVIO DOS SANTOS GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR POLICIAMEN TG COMUNITARIO URBAND SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA

12939 [FRANCISCO DEL OMO CALIXTO TELEFONISTA CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE CENTRAL DE AMBULANCIA
100536 | FRANCISCO HENRIQUE RODRIGUES DOS § g';iTGDTgSECAO DE PROCESSAMENTO FOLHA |16 pivisAD SERVICOS SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO | DEPARTAMENTO DE GESTAG DE PESSOAS

50040 |FRANCISCO IVAM PEREIRA DE LUCENA | PEDREIRQ SUPERVISOR OBRAS SECAO DE CONSTRUCKO CIVIL

7692 [FRANKES WYLE GOMES LIMA ALMOXARIFE CHEFE DA SECAQ DE ALMOXARIFADO DIVISAO DE ALMOXARIEADO E PATRIMONIQ

25720 |GEDE SIMOES SOLDADOR ENCARREGADO SERVICOS DE DESCARTE SECKO DE OFICINA MECANICA

55980 |GENAINA DE FATIMA MARQUES SILVA | PROFESSOR EDUCACAC BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO CEI RUY AMADO PIOZZ - VILA DOS LAVRADORES
32883 |GISELE ADRIANA MARTINHO EVANGELIST|PROFESSOR EDUCACAG BASICA DIRETOR ESCOLAR CEI PROF JOAO QUEIROZ MARQUES — VL ASSUMPCAO
48488 [GISELE DE CASSIA PINTON AUXILIAR DE FSCRITORIO CHEFE SECAQ DESEMPENHG ESTAGIO PROBATORIO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

18988 [GISLAINE APARECIDA MENDES DASILVA [ATENDENTE DE CRECHE DIRETOR DE CRECHE iiﬁ:gfgo DOMINGOS ANDREUCCI - CRECHE MUNICIPAL VILA
44075 |GISLAINE HELENA GONCALVES PROFESSOR EDUCACAQ BASICA ASSISTENTE DE DIRECAQ EMEF PROF JONAS ALVES DE ARAUJO

42714 |GRAZIELLE VENTURELLI DOS SANTOS SILAGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS SUPERVISOR VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL

37524 |GUMERCING ROQUE DE OLIVEIRA JUNION AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS SUPERVISOR VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL

33103 [HELEM NUNES ARRUDA PROFESSOR EDUCACAD BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO CE1 IDA ROSA PILAN DELL OMO - VITORIANA

33855 tHELENE CRISTINA SANCHEZ PROFESSCR EDUCACAQ BASICA CIRETOR ESCOLAR EMEF AMERICO VIRGINIO DOS SANTOS




PRE™SITURA MUNICIPAL DE BOTUATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNGAO GRATIFICADA

RI NOME CARGO DE ORIGEM FUNCAQ LOCAL DE TRABALHO
37087 IHELOISA OZAKO INOE PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO EMEF PROF LUIZ TACITQ VIRGINIO DOS SANTOS — JD FLAMBOYANT
34576 |HELOISA PAULETTE BASSETTO ENFERMEIRA CHEFE SECAD UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS/USF — VILA JARDIM
20346 [HERCULES IOSE DOS SANTOS ASSISTENTE DE PESSOAL CHEFE DIVISAQ BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTOS DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS
16675 HERMINIA APARECIDA CARNIETO TOZADGPROFESSOR EDUCACAQ BASICA SUPERVISOR ESCOLAR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
15261 [HIRANE DE FATIMA BUFANI AUXILIAR DE ESCRITORIO SUPERVISOR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
19500 |IARA CRISTINA DE SOUZA ALBAND CAVALJAUXILIAR DE ESCRITORID CHEFE SECAQ SERVICO SOCIAL EM SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAGDE
30929 {ISABEL BENEDITA RUFATO DE CASTILHO |PROFESSOR EDUCACAO BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO EMEI VILA SAO LUCIO
34630 |IZABEL APARECIDA MACEDO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SUPERVISOR QPERACOES DE TRANSPORTE ESCOLAR TRANSPQRTE ESCOLAR
44326 [JANAINA APARECIDA DE FARIA MONTEIRPROFESSOR EDUCACAD BASICA ASSISTENTE DE DIRECAO EMEF — DR. JOAQ MARIA DE ARAUJO JUNIOR
22047 |JANETE APARECIDA SERAFIM FERNANDEYPROFESSOR EDUCACAD BASICA ASSISTENTE DE DIRECAC EMEF FRANCISCO FERRARI MARINS
43770 [JEFFERSON PIRES DE CAMARGO ALNXILIAR DE SERVICOS GERAIS ASSISTENTE DE PESSOAL DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS
37575 |JERIAN EDMUNDO ATHANAZIO AGENTE' DE COMBATE AS ENDEMIAS SUPERVISOR VIGILANCIA EM SALIDE AMBIENTAL DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
20028 [10AQ APARECIDO DE MORAES AUXILIAR ADMINISTRATIVO CHEFE SECAD EM SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
34436 |I0AQ BATISTA ALVES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SUPERVISOR EQUIPE ADMINISTRATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
35882 [I0AD FRANCISCO MORETH ORIENTADOR DE ESPORTES E RECREACAC COORDENADOR PROPRIOS MUNICIPAIS ESTADIC MUNICIPAL “PROF, JOAQ ROBERTO PILANY
22934 |JCGAQ HENRIQUE GODIM DOMINGUES  |ELETRICISTA CHEFE DVISAO SISTEMA ELETRO ELETRONICO SETOR DE ELETRICIDADE
26450 [JCAD OSVALDO BENATTO PEDREIRO SUPERVISOR OBRAS SETOR DE GALERIA DE AGUAS FLUVIAIS




PRE™TITURA MUNICIPAL DE BOTUTATU

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNCAO GRATIFICADA

RI NOME CARGO DE QRIGEM FUNGAC LOCAL DE TRABALHO
8583 [IOEL PONTES TRABALHADOCR BRACAL CHEFE SECAO MAQUINAS PESADAS SECAO DE OFICINA MECANICA
2488 |JORGE DE CAMPOS JUNIOR gii;ig:&i%i% DE TECNOLOGIA € RECURSOS CHEFE DIVISAC TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMALCAD DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAC
15814 [JOSE ANTONIO BOMNOME ASSISTENTE DE PESSOAL CHEFE DIVISAQ DESENVOLVIMENTO E AVALIACAD DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
18880 |JOSE BENEDITQ JUVENCIO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS CHEFE SETOR CARPINTARIA SETOR DE CARPINTARIA
2631 |JOSE FRANCISCO MAGNONI MOTORISTA SUPERVISOR MANUTENCAQO DE TRANSPORTE ESCOLAR TRANSPORTE ESCOLAR
44474 |JOSE GUSTAVO CELESTINO DE CAMPOS | PROFESSOR EDUCACAD BASICA COORDENADOR ENSINO FUNDAMENTAL Il E EJA Il SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
11606 {JOSE LUIZ PEREIRA SUPERVISOR VIGILANCIA SANITARIA CHEFE DIVISAO LIMPEZA PUBLICA ADMINISTRACAQ DA GARAGEM MUNICIPAL
35890 |JOSE NELSCN RIZZO DE CASTRO ORIENTADOR ESPORTIVO COORDENADOR PROPRIOS MUNICIPAIS \S,II-:S'ZETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E PROMOCAO DA QUALIDADE DE
33464 |JOSE RICARDO SIMAC GERALDD AUXILIAR DE ESCRITORIQ SUPERVISOR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
31453 |JOSE ROBERTO PAES TRABALHADOR BRACAL ENCARREGADO SETOR CAPINACAQ E VARREDURA DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA
50989 [JULIANA MARIA VIZENZZOTTO ORPHEC [ORIENTADOR PEDAGOGICO SUPERVISOR ESCOLAR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
41319 [JULIANG BACCHI TECNICO DE INFORMATICA ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA SECRETARIA MUNICIPAL DE £DUCAGAQ
56677 [JULIO CESAR GABRIEL ROCHA AUXILIAR DE ESCRITORIO SUPERVISOR ADMINISTRATIVO UNIDADE ESCOLAR EMEF PROF LUIZ TACITO VIRGINIO DOS SANTQS —JD FLAMBOYANT
23035 |JULIO CESAR PELICIA ASSISTENTE DE PESSOAL CHEFE DIVISAC ADMINISTRACAQ DE PESSOAL DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
52965 |KAREN CRISTINA SCARPELLI AUXILIAR ADMINISTRATIVC SUPERVISOR ADMINISTRATIVO UNIDADE ESCOLAR EMEF DR. CARDQSO DE ALMEIDA
20791 |KATIA MASSAGLE PINHEIRO MACHADCO QIPROFESSOR EDLUICACAD BASICA DIRETCR ESCCLAR CEIJOSE LUIZ AMAT ~ BOA VISTA
38091 |KAZUQ WILLIAM COUREL GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR ADMINISTRATIVC SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGCA
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PRE™GITURA MUNICIPAL DE BOTUTATU

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNCAOQ GRATIFICADA

RI NOME CARGO DE ORIGEM FUNGAD LOCAL DE TRABALHO
37354 |KLEBER ANTGNIO PIRES MACHADO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CHEFE SECAQ CADASTRO MOVIMENTACAO DE PESSOAL DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESS0AS
48100 |LARISSA FERREIRA BARBOSA DE CARVALHASSISTENTE SOCIAL COORDENADCR CENTRAL DE CADASTRO UNICO CENTRAL DE CADASTRO UNICO
38199 |LEANDRO CARREIRA DESTRO GUARDA CIVIL MUNICIPAL COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIE MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
35858 |LEANDRQO CESAR ZANARDO ROMANHOL! |AUXILIAR ADMINISTRATIVG CHEFE DIVISAQ CONTROLE ORCAMENTARIO DIVISAO DE QRCAMENTO
39039 JLEANDRQ DAL FARRA TOPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRADOR DE PROPRIOS MUNICIPAIS TEATRC MUNICIPAL
43176 jLEONARDO DE PAULA AUXILIAR DE ESCRITORIO CHEFE DIVISAD ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
24724 }LEQNARDO GEA AMARAL AUXILIAR DE SERVICQS TRIBUTARIOS CHEFE SECAQ EMPENHOC DIVISAQ DE DESPESA
31313 [LEVI RODGLFO FERNANDES TRABALHADROR BRACAL SUPERVISOR DE ORCAMENTC CIVISAQ DE CONTABILIDADE
28657 |LIDIANE APARECIDA REIS PINHEIRO MONITOR COCRDENADOR DO CENTRCO DE REFERENCIA DE ASSIST. SOCIAL UNIDADE S0OCIO ASSITENCIAL VITORIANA
24970 |LILIAN APARECIDA ROMAGNOLI COLPAS |PROGFESSOR EDUCACAQ BASICA SUPERVISOR ESCOLAR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
44830 [LUCAS TROMBACO DA SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR POLICIAMENTO COMUNITARIOQ URBANO SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGA
18376 |LUCIA LUNGO DEVIDE VISITADOR SANITARIO SUPERVISOR VIGILANCIA EM SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
41866 |LUCIANA BOTELHO RODRIGUES PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO EMEI CLAUDEVAL LUCIANG DA SILVA ~ COMERCIO
24856 |LUCIANA DO ROSARIO LUCIANO BATISTA |PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO EMEFE! ~ PROFESSOR LUIZ CARLOS ARANHA PACHECO
35424 |LUCIANA LUNGO DEVIDE AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL DIVISAQ DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
26832 |LUCIANA MARA GONCALVES RODRIGUES | PROFESSOR EDUCACAQ BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEF FRANCISCO FERRARI MARINS
38571 |LUCIANE DE CASSIA TOBIAS ENFERMEIRA CHEFE SECAQ UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS/UFS - COHAB|
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PRE"ZITURA MUNICIPAL DE BOTUTATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNCAD GRATIFICADA

RI NOME CARGO DE ORIGEM FUNCAQ LOCAL DE TRABALHO
38210 |LUCIANE DI CASSIA ARIA PROFESSOR EDUCACAD BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEF PROF FRANCISCO GUEDELHA
24694 |LUCIANE NICOLOSI BRAVIN PROFESSOR EDUCACAQ BASICA DIRETOR ESCOLAR CE! PROF ARLETTE VILLAS BOAS ARMELIM — ARLINDO DURANTE
21652 |LUCIANO PELICIA ARQUIVISTA CHEFE SETOR CADASTRO E REGISTRO PRECOS DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
38431 [LUCILENE MARIA EBURNEQ LOURENCON |PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO CEl PROF AIDA HELOISA AVILA — JD BRASIL
48682 [LUIS ALBERTC DE QLIVEIRA PIAZENTIN  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERVISOR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
34320 |LUI5 CARLOS DE ASSIS ALVES TRABALHADOR BRACAL ENCARREGADQ SETOR HIDRAULICA SETOR DF HIDRAULICA
25852 |LUIS GUILHERME GALLERANI FISCAL DE RENDAS DIRETOR DO DEPART. DE PLANE). ORCAMENTO £ GESTAO ECONOMIJDIVISAO DE ORCAMENTO
24716 |LUIS SERGIO DE OLIVEIRA ASSISTENTE TECNICG DE FUNDOS ESPECIAIS CHEFE DIVISAQ CONVENIOS DIVISAO DE CONVENIO
26484 |LUIZ ANTONIO DA SILVA TRABALHADOR BRACAL SUPERVISOR SERVICOS DE PAVIMENTACAC SETOR DE PAVIMENTACAQO ASFALTICA
2941 |LUIZ ANTONIO DE LEGC AUXILAR ADMINISTRADOR DE CEMITERIO ADMINISTRADOR DO CEMITERIO CEMITERIO JARDIM
23000 [LUIZ CARLGS FRANCO LETRISTA CHEFE DA SECAD DE SINALIZACAQ DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TRAFEGO
14818 |LUIZ EDUARDO CHECHETTI FERRARI DENTISTA COORDENADOR PROGRAMA DE SALDE CED —CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
51055 |LUIZ FERNANDO FIRMINO MICKI FISCAL DE TRAFEGO E TRANSPORTE CHEFE SETOR TARIFAS DE TRANSPORTE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TRAFEGO
22292 |LUIZ GUSTAYO LAZARINI ZELADOR SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS CASA DG ARTESAO
42030 |LUZIA ALICE MOREND BERNARDO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ENCARREGADO BALCAQ CIDADANIA SECRET. MUNICIPAL DE PARTICIPACAO POPULAR
23833 jMANOEL QUINTING BORRACHEIRO CHEFE SETOR BORRACHARIA SETOR DE BORRACHARIA
56120 |MARA LLCY DGMPIETRO RUIZ PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COQRCENADOR PRATICAS ESPORTIVAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
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PRETITURA MUNICIPAL DE BOTU "ATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAQ DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNCAO GRATIFICADA

RI NOME CARGO DE ORIGEM FUNCAO LOCAL DE TRABALHO

14419 |MARA SILVIA CARMELLO CHEFE DA SECAD DE VIGILANCIA CHEFE DIVISAD VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EPIDEMIOLOGICA

45861 |MARCELQ BENICA CALABRESE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CHEFE DE SERVICOS5 ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACAD DA GARAGEM MUNICIPAL
14605 JMARCELO DA SILVA PESSOA AUXILIAR ADMINISTRATIVD CHEFE DA DIVISAC DE RECEITA SEGAO DE IS
58815 |MARCELO EMILIO DE OLIVEIRA PROCURADOR JURIDICO SECRETARIO ADJUNTO DE ASSUNTQS DE GOVERNO SECRETARIA MUNCIPAL DE GOVERNO
58815 |MARCELO EMILIO DE OLIVEIRA PROCURADOR JURIDICO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
31305 |MARCELD ESTOPA TRABALHADOR BRACAL ENCARREGADO BOMBAS DE COMBUSTIVEIS SETOR DE ABASTECIMENTO
46264 |MARCIA ADRIANA FERREIRA CAPAI PROFESSOR EDUCACAD BASICA COCRDENADOR PEDAGOGICO CEl NAIR FERNANDES LEITE VAZ — COHAB |
18236 |MARCIA REGINA GOMES MIRANDA PROFESSOR EDUCACAD BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEFEI RAUL TORRES
10480 [MARCIO CESAR LOPES DA SILVA AGENTE DE FISCALIZACAQ CHEFE DC PROCON PROCON
32026 |MARCIO EBEL DOS SANTOS NUNES TRABALHADOR BRACAL ENCARREGADO TECNICO EM ELETRIFICACAC E TELEFONIA DEPARTAMENTC DE GESTAQ DE PESS0AS
12734 {MARCIO LUIZ MOCO LAVADOR DE VEICULOS ENCARREGADO SETOR LAVAGEM E LUBRIFICACAD SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICAGAD
21784 {MARCO AURELIO COSTA CARPINTEIRO ENCARREGADO SERVICOS MANUTENCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
45055 | MARCO AURELIO NASCIMENTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ASSISTENTE DE PESSOAL DEPARTAMENTG DE GESTAQ DE PESSOAS
24783 |MARCOS ANTONIO AVARSI TRABALHADOR BRACAL SUPERVISOR SERVICOS DE PAVIMENTACAO SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA
27146 |MARCOS RGGERIO ALVES DE CAMPOS  |MOTORISTA CHEFE DA DIVISAD DE MATERIAL SECAQ DE COMPRAS
40673 [MARCOS VINICIUS LEITE GUARDA CiVIL MUNICIPAL DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
16535 |MARIA APARECIDA VENANCIO PAGANINIVISITADOR DOMICILIAR SUPERVISOR VIGILANCIA SANITARIA DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA
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PRE"EITURA MUNICIPAL DE BOTU "ATU

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNCAO GRATIFICADA

Ri NOME CARGO DE ORIGEM FUNCAQ LOCAL DE TRABALHO
22772 |MARIA DE FATIMA PIMENTEL PEREIRA  |VISITADGR DOMICILIAR SUPERVISOR VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL DIVISAQ DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
25178 |MARIA ELVIRA GURGEL DE ANTONI PROFESSCOR EDUCACAQ BASICA DIRETOR ESCCLAR CEi PROF LUIZA DE CAMPOS AVELLAR PIRES - LAVAPES
30465 MARIA HELENA RODRIGUES PARENTE PROFESSOR EDUCACAQ BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEI CLAUDEVAL LUCIANG DA SILVA — COMERCIO
24295 |MARIA INEZ DE FATIMA ALVES PEREIRA  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASSESSOR DE GABINETE | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
23540 |MARIA LECNINA RODRIGUES TELEFOMISTA COORDEMADCR DE SERVICOS MUNICIPAIS ADMINISTRACAD DA GARAGEM MUNICIPAL
24619 {MARIA ODILA THADEI DCNATO PROFESSOR EDUCACAQ BASICA DIRETOR ESCOLAR CEl MARIA DE LOURDES TORRES SARDENBERG - COMERCIARIOS
19615 {MARIA TEIXEIRA NUNES PROFESSCR EDUCACAOQ BASICA DIRETOR ESCOLAR CEJ HORESTE SPADOTTO — VILA FERROVIARIA
36544 |MARIANGELA MARCIA NICOLOSI DE QUA{PROFESSOR EDUCACAD BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEF PROF IOSE ANTONIC SARTORI - 1D ELDORADO
35432 |MARILDA ANTONIA VENANCIO PAGANINI| AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERViISOR ATENDIMENTO DIVISAO DA RECEITA
33243 |MARKENE MAGRO PADOVANI PROFESSOR EDUCACAO BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEF — RAFAEL DE MOURA CAMPOS
23591 [MARLENE APARECIDA DE ARRUDA PROFESSOR EDUCACAD BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO EMEI — CRECHE BERCARIO CRIANCA FELIZ — JD PEABIRU
17302 |MAURA ELISA RODRIGUES PAES DOS SAN giﬁiz:_r;;E TECNICO EM REGISTRO E COORDENADOR SISTEMA DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNQS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
25380 |MAURO DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO TERMINAL RODOVIARIO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TRAFEGO
46710 |MAXIMINA MARIA CARVALHO AIDAR ANOPROFESSOR EDUCACAO BASICA COORDENADQOR PEDAGOGICO EMEJA — ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ DE JIOVENS E ARULTOS
20958 |MEIRE CRISTINA GEA AMARAL NUTRICIONISTA SUPERVISOR ALIMENTACAQ ESCCLAR DIVISAQ DE ALIMENTACAQ ESCOLAR
48860 |NATHALIA DA SILVA CARRIEL ASSISTENTE SOCIAL COORDENADGR DO CENTRO DE REFEREMNCIA DE ASSIST. SOCIAL CRAS LESTE
43001 |NELSON VICTOR LAPOSTTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENCARREGADO PROCESSO COMPRAS E LICITACAD DIVISAD DE ALIMENTAGAD ESCOLAR
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PRE"EITURA MUNICIPAL DE BOTU"ATU

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELAGCAQ DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNCAO GRATIFICADA

RI NOME CARGO DE ORIGEM FUNGAD LOCAL DE TRABALHO
34851 |NEREIDE DA SILVA SILVEIRA ENFERMIEIRA CHEFE DE DIVISAD DE SERVICOS ESPECIAIS DE SAUDE ARE
35386 |NEURY ALBERTO FRAMCISCO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEF PROF ELDA MOSCOGLIATO
36625 |NICILENE GRIZZO MARTINS PROFESSOR EDUCACAD BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEI SANTO CALORI — VILA PAULISTA
4812 |NILTON JOSE MANUEL BOMNOME MOTORISTA CHEFE SECAQ LIMPEZA PUBLICA SECAQ DE CONTROLE DE FROTAS
37834 |NILZA CASSEMIRO MICHELETO PROFESSOR EDUCACAQO BASICA DIRETOR ESCOLAR NAPE - NUCLEO DE APRENDIZAGEM PARA PESSOAS ESPECIAIS
23850 [NIVALDQ DIAS MUNIZ PEDREIRO CHEFE SECAD CONSTRUCAQ CIVIL SETOR DE ASSENTAMENTO DE GUIAS E SARIETAS
47996 JOBERDAN DE OLIVEIRA PORTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CHEFE SECAD COMPRAS SECﬂO DE COMPRAS
41149 |ODIVALDO DA RGCHA CAMARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SUPERVISOR ADMINISTRATIVO UNIDADE ESCOLAR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
26387 |ORLANDO PEZAVENTO JUNIOR FISCAL DE RENDAS SUPERVISOR ATENDIMENTO SECAQ DE TRIBUTOS IMOBILIARICS
6793 |OSVALDO DE OLIVEIRA JUNIOR CHEFE DA SECAQ DE CUSTOS CHEFE DFVISAD SERVICOS TOPOGRAFICOS ADMINISTRACAQ DA GARAGEM MUNICIPAL
49107 |OTAVIO AKIO TOMITA MORI PSICOLOGO COORDENADOR DO CENTRQ DE REFERENCIA DE ASSIST. SOCIAL CRAS NORTE
53473 |PATRICIA BIANCA FUMIS AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS SUPERVISCGR VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL DIVISAD DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
42676 |PATRICIA DE PAULA LIMA PIERARD AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS COORDENADOR LIMPEZA PUBLICA DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA
49301 {PATRICIA DE SORDI LIMA PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO EMEFI HERNANI DONATO - CEDRC
42196 |PATRICIA FORTES LYRAS PROFESSOR EDUCACAQ BASICA DIRETOR ESCOLAR CEl IDA ROSA PILAN DELE OMO - VITORIANA
33871 [PAULA CRISTINA CASTANHO OLIVEIRA  |PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO EMEF — RAFAEL DE MOURA CAMPOS
36048 |PAULA ROBERTA FRANCA PROFESSCR EDUCACAQ BASICA DIRETOR ESCOLAR CE| PROF ROSEMARY CASSETARI RIBEIRO ~ BOA VISTA
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PRE“EITURA MUNICIPAL DE BOTU"ATU

DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS

RELACAO DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNCAO GRATIFICADA

Rl NOME CARGO DE ORIGEM FUNCAOD LOCAL DE TRABALHO

50180 |PAULO ALVES DE MELO PEDREIRO MESTRE DE OBRAS CEMITERIO PORTAL

22225 |PAULD CESAR DE AGLHAR ASSISTENTE DE PESSOAL ASSISTENTE TECNICO EM ALIDITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS

30660 |PAULC HENRIQUE SIQUEIRA MOTORISTA ASSESSOR DE GABINETE | TRANSPORTE ESCOLAR

50067 |PAULO JOSE CARDOSO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ASSISTENTE TECNICO DE ESTRADAS DE RODAGEM SECAC DE MAQUINAS PESADAS

22322 [PAULO SERGIC ALVES PEDREIRO SECRETARIO DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO

35041 |PAULO VENANCIO RODRIGUES MOTORISTA CHEFE SETOR INVENTARIQ DIVISAQ DE ALMOXARIFADOD E PATRIMONIO

45268 |PEDRO HENRIQUE RUIZ AUXILIAR DE ESCRITCRIO CHEFE DA DIVISAQ DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
EMPREGO E RENDA

24325 |PEDRO MARIO DE ANDRADE ESCOBAR  IMOTORISTA SUPERVISOR SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR TRANSPORTE ESCOLAR

7587 |PEDRO STRINGUETTA PINTOR CHEFE SETOR PINTURA SETOR DE PINTURA

45764 |PRISCILA MARTA ANDRINI TAVARES DA SIIASSISTENTE SOCIAL COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSIST. SOCIAL CRAS QESTE

41530 |QUEL} CRISTINA AMERICO SCHMIDT PROFESSOR EDUCACAO BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO EMEF ANGELING DE OLIVEIRA

24279 |REGINALDO CASTRO VIEIRA AUXILIAR DE SERVICOS CHEFE SECAD 185 SECAQ DEISS

9121 |REGINALDO MARIANO DA CONCEICAQ  JAUXILIAR DE SERVICCS SECRETARIO ADJUNTO CE ASSUNTOS DA ADMINISTRACAQ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNG

56022 |RENAN PEREIRA DE SOUZA ENFERMEIRA CHEFE SECAC UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS/USF — CECAP

24880 {RENATA BASTCS DEL HOYO FERNANDES |DENTISTA COORDENADOR PRCGRAMA DE SAUDE CEOQ —CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

38024 |RICARDO PAES DA SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR POLICIAMENTO COMUNITARIC URBANO SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA

42986 JIRODRIGO INACIO LELES AGENTE DE COMBATE AS ENDEM3AS SUPERVISOR VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL DIVISAQ DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
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RI NOME CARGQ DE ORIGEM FUNCAQ LOCAL DE TRABALHO
37419 |RODRIGO JACINTO CEZARETTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CHEFE DA SECAD DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS SECAG DE TRIBUTQS iMOBILIARIOS
47082 {RODRIGO LUIZ GOMES FUMIS FISCAL DE TRAFEGO E TRANSPORTE SECRETARIO ADJUNTO DE ASSUNTOS DE TRANSPORTE COLETIVO DEPARTAMENT( DE ENGENHARIA E TRAFEGO
31135 JROGERIO DA SILVA ESVICERD AUXILIAR DE ESCRITORIO SUPERVISOR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC
101915 |ROGERIO JOSE DALID E:::EIE::EECAO DESECRETARIAE CHEFE DA DIVISAQ DE SECRETARIA E EXPEDIENTE SEGAC DE SECRETARIA E EXPEDIENTE
47988 |ROMULO FRANCISCO DIAS QUEIROZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERVISOR COLETA SELETIVA E RESIDUOS SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE
25011 |ROSANA APARECIDA DOMINGUES SANTQ PROFESSOR EDUCACAQ BASICA CCORDENADOR PEDAGOGICO CEl PROF ARLETTE VILLAS BOAS ARMELIM — ARLINDO DURANTE
19631 |ROSANA APARECIDA GARCIA BRAGA PROFESSOR EDUCACAO BASICA DIRETOR ESCOLAR CEIJUSSIARA AP, PEREIRA DELGADO ~ JARCIM AEROPORTO
18414 |ROSANA CRISTINA DE LARA MARINS MINYVISITADOR SANITARIO CHEFE DIVISAQ VIGILANCIA SANITARIA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
36498 |RDSANA DE FATIMA BUENO PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO EMEF ANTENOR SERRA
45047 |ROSANA TERESINHA GERAGE FURLAN PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO CEl- JOAD ROSSETTO — RUBIAD JR
16500 [ROSANA TREVISANI KRON ;::Sgi DA SECAO DE UNIDADE BASICA DE CHEFE DIVISAD APOIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
45159 |ROSE DAIANA SANTOS LIMA PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO CRECHE MUNICIPAL TEREZA ROSA SANTOS SOUZA — VL JARDIM
49000 |ROSEMARY FERREIRA DOS SANTOS PINTGASSISTENTE SOCIAL COORDENADOR PROJETG SQCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE CREAS
15326 |ROSEMEIRE COELHO DE ALMEIDA AUXILIAR DE ESCRITORIC SUPERVISOR ADMINISTRATIVO UNIDADE ESCOLAR EMEF ANGELINO DE OLIVEIRA
56898 JSABRINA CRISTIANE DAL LACQUA AUXILIAR DE ESCRITORIQ CHEFE DIVISAO SERVICOS ADMINISTRATIVOS GABINETE DO PREFEITQ
33928 1SANDRA APARECIDA DA SILVA PROFESSGR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO CE1 RAFAELA CRISTINA FRANCISCO BENATO — 1D SANTA MONICA
42250 |SANDRA BICALHO TECCHIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENCARREGADQO SERVICOS MANUTENCAQ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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PRE EITURA MUNICIPAL DE BOTU ‘fATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNCAO GRATIFICADA

Rl NOME CARGO DE ORIGEM FUNCAO LOCAL DE TRABALHO
42773 |SANDRA DO CARMO CARNAHIBA BRITO |AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS SUPERVISOR VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL F ANIMAL
29050 |SANDRA REGIMA ROSSITCQ FERRAZ PINTC |PROFESSCR EDUCACAD BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEF — DR. PAULO GUIMARAES
14494 |5ELMA MARIA MEGID BERNARDO PROFESSCOR EDUCACAD BASICA COORDENADOR PEDAGOGICC ;:iigé?“MUNICIPAL DE EDUCAGAD ESPECIAL - PROF NAIR PERES
34673 [SHEILA FAVORITO MONTEIRD AUXILIAR DE ESCRITCRIC ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRACAQ DE PESSOAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
38180 [SIDNEIPICHININ GUARDA CIVIL MUMICIPAL SUB-COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL SECRETARIA MURNICIPAL DA SEGURANCA
20435 [SILVIA APARECIDA FUMES CARVALHO ASSISTENTE SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
23183 [SILVIA HELENA CRESPAN RIBEIRO CHEFE DA SECAQ DE PLANEJAMENTO CHEFE DA DIVISAD DE OBRAS ADMINISTRACAO DA GARAGEM MUNICIPAL
34592 |SILVIA HELENA CULICHE GAGGINI AUXILIAR DE ESCRITORIO COORDENADOR COMUNICACAQ SCCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
30503 [SIMONE CARQLINA POMPIANI CARREIRA {PROFESSOR EDUCACAQ BASICA DIRETOR ESCOLAR CEI ROMUALDO JOSE BALESTRIN - JARDIM FLAMBOYANT
30333 [SIMONE DELEVEDOVE FAVERD PROFESSOR EDUCACAQ BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEF — DR, JOAQ MARIA DE ARAUJO JUNIOR
35106 |SOLANGE APARECIDA DE AGUIAR AUXILIAR DE ESCRITQRIOQ CHEFE SECAQ LICITACOES DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
50709 |[TAMARA MENDES MARCUSS0 PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PELAGOGICO CEl HORESTE SPADOTTO — VILA FERROVIARIA
24740 [TARCIZIO SIMGNETI JUNIOR CHEFE DA SECACQ DE CONTROLE DE FROTAS CHEFE DA GARAGEM ADMINISTRACAO DA GARAGEM MUNICIPAL
45640 [TATIANA PANDSSI RODRIGUES PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICD EMEFE!I— PROFESSOR LUIZ CARLOS ARANHA PACHECO
18074 |TEREZA DE JIESUS VASQUES AUXILIAR DE ESCRITORIO SUPERVISOR ATIVIDADES E EVENTOS PRACA DA JUVENTUDE
51632 [THAIS CRISTINA DE MELLO MARTINS AUXILIAR DE ESCRITQRIO SUPERVISOR ADMINISTRATIVO UNIDADE ESCOLAR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
41602 |THAIS MONTEIRO PINTO PROFESSOR EDUCACAO BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO EMEF FRANCISCQO FERRAR! MARINS

13




PRF"EITURA MUNICIPAL DE BOTU "ATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNCAQ GRATIFICADA

] NOME CARGO DE ORIGEM FUNCAO LOCAL DE TRABALHO
48379 |THAIS OLIVEIRA DA SILVA PROFESSOR EDUCACAD BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO EMEF MARTINHO NOGUEIRA
31275 [VALBECIR PEREIRA DA SILVA TRABALHADOR BRACAL SUPERVISOR SERVICOS DE PAVIMENTACAQ SETOR DE PAVIMENTACAQ ASFALTICA
36705 [VALDINEI MORAES CAMPANUCC] DA SILVAGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS SUPERVISOR SERVICOS DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL DIVISKO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
31127 |VALERIA CICERA DA SILVA PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
35491 [VALERIA CRISTINA ROSS| BALISTA PROFESSOR EDUCACAO BASICA DIRETOR ESCOLAR EMEF PROF JONAS ALVES DE ARAUIO
23582 [VERA LUCIA GONCALVES OLIVEIRA ENFERMEIRA CHEFE SECAO UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS/USF — SO LUCID
18953 |VERA LUCIA NASCIMENTO VISITADCR SANITARIO SUPERVISOR VIGILANCIA SANITARIA DIVISAC DE VIGILANCIA SANITARIA
21016 |VERA SILVIA GIACOIA PROFESSOR EDUCACAD BASICA DIRETOR ESCOLAR :i‘;?é‘:IMUN'C'PAL DE EDUCACAD ESPECIAL — PROF NAIR PERES
45420 {VERUSCA GONCALVES ANTUNES PROFESSOR EDUCACAO BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO CEI PROF LUIZA DE CAMPOS AVELLAR PIRES - LAVAPES
28193 |VICENTE FERREIRA DA SILVA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS SUPERVISOR ESTRADAS DE RODAGEM SECAO DE MAQUINAS PESADAS
102229 |VICENTE HONORATO DE MORAES FILHO |CONTROLADOR DE FOLHA DE PAGAMENTO  |CHEFE SETOR BENEFICIOS E VANTAGENS DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
29637 |VITORIA CLEMENTINA ZAMPERINLOS|  |ASSISTENTE SOCIAL COORDENADOR PROJETO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE CREAS
49166 |VIVIAN MONIZ QUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERVISOR ADMINISTRATIVO UNIDADE ESCOLAR EMEFEI — PROFESSOR LUIZ CARLOS ARANHA PACHECO
28533 [VIVIANE APARECIDA BRANDAO DE ANDR{AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SUPERVISOR PROGRAMA SOCIAL CENTRO DE MULTIPLO USO — MARCIO ANTONIQ NUNES
33944 |VIVIANE ORTEGA DEZEN PROFESSOR EDUCACAQ BASICA COORDENADOR PEDAGOGICO i;’;ﬁifgo DOMINGOS ANDREUCCI - CRECHE MUNICIPAL VILA
42811 |WAGNER CODELLO ORIENTADOR PEDAGOGICO SUPERVISOR ESCOLAR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
35033 |WAGNER MARTINS DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CHEFE SECAQ APOIO A SISTEMA INTEGRADO DE LICENCAS E EMISS{SALA DO EMPREENDEDOR
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PRE™ TITURA MUNICIPAL DE BOTUTATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE SERVIDORES QUE RESPONDEM POR FUNCAO GRATIFICADA

Ri NOME CARGO DE ORIGEM FUNGAO LOCAL DE TRABALHO
31879 |WAGNER RODRIGUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CHEFE DIVISAO MOBILIZACAQ E PARTICIPACAOQ COMUNITARIA SECRET. MUNICIPAL DE PARTICIPACAC POPULAR
23230 {WAGNER WINCKLER MECANICO SUPERVISCR MANUTENCAO DE REPAROS DE VEICULOS SECAQ DE OFICINA MECANICA
53554 |WALERIA REGINA BORGES FERREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERVISOR PROCESSAMENTO DE MULTAS DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TRAFEGO
42838 |WESLEY MARTINEZ YONG AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERVISOR SERVICOS DE INFORMACAQ EM SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
34746 (WILLIAM DE OLIVEIRA E SILVA MOTQRISTA SECRETARIO ADJUNTO DE ASSUNTOS DE INFRAESTRUTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
32271 |WILSON THEQRORO TRABALHADOR BRACAL ENCARREGADO SETOR FABRICACAC ARTEFATOS DE CIMENTO SETOR DE FABRICAGAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO
48976 |ZILDA PEREIRA DOS SANTOS TRARALHADOR BRACAL CHEFE SETOR MERCADO MUNICIPAL DIVISAO DE MERCADQ MUNICIPAL
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PREFSITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAC DE NOMEADOS EM CARGOS EM COMISSAO

RI NOME CARGO LOCAL DE TRABALHO
118435 |AMAURI PEREIRA DE SQUZA ASSESSOR DE GABINETE (I TERMINAL RODOVIARIO
117250 |ANDRE GASPARINI SPADARD SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
118362 [ANDRE LUIS BUENO ROCHA ASSESSOR DE GABINETE | SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGC E RENDA
117994 |ANDRE LUIZ GODINHO SECRETARIO MUN. COMUNICACAC SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAQ
118400 {ANDRE ROGERIO BARBOSA SECRETARIO MUNICIPAL DE PARTICIPACAOQ POPULAR SECRET. MUNICIPAL DE PARTICIPACAD POPULAR
118338 [ANDREIA CRISTINA CRUZ FARINHA ASSESSOR DE GABINETE | SECRETARIA MUNICiPAL DO VERDE
117188 |ANTONIO JAMIL CURY JUNIOR SECRETARIO NEGQCICS JURIDICOS SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
117811 |ANTONIO LUIZ SCAPOLIC CHEFE DO GABINETE GABINETE DO PREFEITO
138354 |AUGUSTO CESAR TECCHIO SECRETARIO ADJUNTO DE ASSUNTOS DE TURISMO SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLYIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E RENDA
117935 {BRUNO SEiSIM GUSHI ASSESSOR DE GABINETE II SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11742Q |CAIQ GALVAQ SCOLASTICO DIRETOR DEPTC.ILUMINACAD PUBL PLANEIAMENTO
118079 [CESAR PASCHOAL CULJCHE NETO ASSESSOR DE GABINETE Il SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAQ
118001 [CINTHIA CRISTINA DE SQUZA DIRETOR DEPTO.IMPRENSA OQFICIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAD
117790 [CLAUDIA MARIA BASSETO JESUINO DIRET.DEP.PATRIM.ART. HIST.CULT SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
117412 (CLAUDIA MARIA ROSSETTC DIRETOR DEPTO. LIMPEZA PUBLICA ADMINISTRACAD DA GARAGEM MUNICIPAL
118303 [DANIEL CESAR LUNARDI ASSESSOR DE GABINETE | SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

118346

DANIEE DA CRUZ LOPES

SECRETARIO ADJUNTO DE ASSUNTOS DE COMERCIO E SERVICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E RENDA




PREF=ITURA MUNICIPAL DE BOTUM\TU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE NOMEADOS EM CARGOS EM COMISSAO

Rl NOME CARGO LOCAL DE TRABALHO
117838 |DANIEL FRANCISCO APARECIDO DOS SANTOS DIRET.DEPTO.FOMEN.DIF.ACAO CUL SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
118249 |DEBORA DA SILVA REIS ASSESSOR DE GABINETE II SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
118222 |EDICEU SARAIVA JUNIOR ASSESSOR DE GABINETE | SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNQ
118370 {EDMUNDO ANSELMO DA SILVA PAGANINE ASSESSOR DE GABINETE | SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E RENDA
118281 |EDSON LUIZ ZANIN ASSESSOR DE GABINETE 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
117366 |ELIANA CRISTINA LUIZ DE CAMARGO ASSESSOR DE GABINETE Il SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
118265 |EZEQUIAS FERREIRA JUNIOR ASSESSOR DE GABINETE [l SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
117897 |FABIO VALENTINQ ASSESSOR DE GABINETE GABINETE DO PREFEITO
113494 |FABIO VIEIRA DE SOUZA LEITE SECRETARIO MUNIC. GOVERNG SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
117650 |FERNANMDA CRISTiNA BERNARDI FRANCISCO DIRETCR DEPTO.EDUCACAD AMBIENT SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE
118290 |GERALDO PUPQ DA SILVEIRA SECRETARIQ MUNICIPAL DE ESPORTES E PROMQCAQ DA QUALIDADE DE VIDA  JSECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E PROMGCAO DA QUALIDADE DE VIDA
118486 |GILBERTO MARIOTTO PERES OUVIDOR GERAL GABINETE DO PREFEITO
117978 |GRACIA ROGERIA DAS CHAGAS DIRETOR DEPTO.PLAN.SERV.SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
118257 |GUILHERME HENRIQUE DE ALMEIDA RESENDE RAMOS  JASSESSOR DE GABINETE il SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
117854 |GUILHERME TORRES DA SILVA ASSESSOR DE GABINETE I GABINETE DO PREFEITO
127315 {HERMINIQ NILSO RODRIGUES DA SILVA ASSESSOR FiN. E ORC. GABINETE GABINETE DO PREFEITO
118273 |JEIELLI SOUZA E LIMA GLIVEIRA ASSESSOR DE GABINETE | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE




PREF"")ITURA MUNICIPAL DE BOTUf"_")\TU
DEPARTAMENTOQ DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE NOMEADOS EM CARGOS EM COMISSAO

RI NOME CARGO LOCAL DE TRABALHD
118230 |JGSE ALBERTC NETO ASSESSOR DE GABINETE 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNQ
118460 |JOSE APARECIDO GIGRGETO FILHO ASSESSOR DE GABINETE 1l DEPARTAMENTO DE PROJETOS
117277 |JCSE AUGUSTO CELESTRIN FLORES ASSESSOR DE GABINETE | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
118214 |JOSE CARLOS BROTO SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAQ E URBANISMO SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAD E URBANISMO
117110 |JOSE CARLOS SARAMELA ASSESSOR DE GABINETE | SECAO DE COMPRAS
118152 |JOSE HENRIQUE BASSETTC ASSESSOR DE GABINETE | DEPARTAMENT( DE PROJETOS
117641 HULIANE FUMES BAZZO DIRETOR DEPTO.LICENC.AMBIENTAL SECRETARIA MUNICIPAL OO VERDE
127765 [ULIO CESAR DARROZ ASSESSOR DE GABINETE 1 FUNDO SOCIAL
118443 |JULIO CESAR KIMURA MONTANHA ASSESSOR DE GABINETE | SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
118427 |IUNOT DE LARA CARVALHO SECRETARIO MUNICIPAL DE RELACQES INSTITUCIGNAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
117633 {LEANDRQ MARTINS SUBPREFEITO SUBPREFEITURA DE RUBIAQ IR
118320 {LEONARDO DALLAQUA FULGUERAL ASSESSOR DE GABINETE | SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE
117218 [LIGIA MARIA ALVES JULIAD ASSESSOR DE GABINETE ! SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGGCIOS JURIDICOS
118389 |LUCIANA DE ANDRADE ALHO ASSESSOR DE GABINETE il DEPARTAMENTO OE TURISMO
117404 JLUIZ CARLOS FINATTI ADMINISTRADOR SERV.MANUT.OBRAS ADMINISTRACAQ DA GARAGEM MUNICIPAL
118184 |LUIZ GUILHERME SILVA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS DEPARTAMENTO DE PROJEFOS
118311 |MARCIO PIEDADE VIEIRA SECRETARIO MUNICIPAL DO VERDE SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE




PREF'?JTURA MUNICIPAL DE BOTUF’)TU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE NOMEADOS EM CARGOS EM COMISSAO

Ri NOME CARGO LOCAL DE TRABALHO
117137 [MARCIO ROBERTO DOS SANTOS SUBPREFEITO SUBPREFEITURA DE VITQRIANA
118451 {MARCO AURELIO AFONSCO COSTA ASSESSOR DE GABINETE | SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
117773 |MARIA ESTELA FONTES DOS SANTOS ASSESSOR DE GABINETE ) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
117200 [MURILO FERNANDES PAGANIN! ASSESSOR DE GABINETE | SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
117145 [NIVALDO PONTES RIBEIRO SUBPREFEITO SUBPREFEITURA DE CESAR NETC
117196 |NOELI MARIA VICENTINI SECRET. ADJUNTO NEG. JURIDICOS SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
117595 JOLIVIA REGINA CASSIMIRD DIRETOR DEPTO. PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAQ E URBANISMO
118095 |PEDRO DIAS DIRETOR DEPTO ESPORTE E LAZER SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E PROMOCAQ DA QUALIDADE DE VIDA
118397 |RAFAEL ABDALLAH VIZOTTO CIRETOR GO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE DEPARTAMENTOQ DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE
117684 |RAFAEL ATHANAZIO DIRETOR DEPTO.OBRAS SERV.MUNIC ADMINISTRACAO DA GARAGEM MUNICIPAL
117802 (RAFAEL ROMAGNOLI CIRETOR DEPTQ. PLANEL ESTRAT. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNC
118508 |RAQUEL CRISTINA CORULLI GONCALVES ASSESSOR DE GABINETE Y SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
117340 |RICARDO ORTIZ QUINTING CORREGEDQOR GERAL GUARDA MUNIC. SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
117900 [RODRIGO RODRIGLIES ASSESSOR DE GABINETE Il SECRETARIA MUMICIPAL DO VERDE
117730 [RODRIGO VIVAN SALIBA DIRETOR DEPTO. GESTAC PESS0AS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
118150 [SERGIO BACCHI GERENTE DE PROIETOS GABINETE DO PREFEITO
117374 [SILVANA RIBEIRO DOS SANTOS DIRETOR DEPTQ.POL.PROT.SOCIAL CREAS




PREF™ITURA MUNICIPAL DE BOTUr\TU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE NOMEADOS EM CARGOS EM COMISSAO

RI NOME CARGO LOCAL DE TRABALHO
118439 {SIMONE GONCALVES ASSESSOR DE GABIMETE 1 SECRET. MUNICIPAL DE PARTICIPACAO POPULAR
118478 |SIMONE OHANNESSIAN CORDEIRO ASSESS0R DE GABINETE | FUNDOQ 5OCIAL
118036 {VALDIR GONZALEZ PAIXAQ JUNIOR SECRETARIO MUNIC. EDUCACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
117269 |VALERIA MARIA LOPES MANDUCA FERREIRA SECRETARIO ADJUNTO DA SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
118160 |VANESSA DE FATIMA OLIVEIRA VALARIO ASSESSOR DE GABINETE Il FUNDO SOCIAL
118206 |WAGNER BATISTA PINTO ASSESSOR DE GABINETE H DEPARTANMENTO DE PROJETOS

118176

ZILDA DE CASSIA VIEIRA CAMPOS

OWIDOR MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Administrador De Préprias Municipais
PROVIMENTO Nomeac¢do mediante aprovagdo em concurso publico
HORARIO SEMANAL 40 Horas
LOTACAO | Secretaria Municipal De Assisténcia Social
, Secretaria Municipal De Cultura
REFERENCIA FG-08
“ESCOLARIDADE Ensino Médio
TVANTAGENS:

ATRIBUICEES: Planejar, dirigir, coordenar e avaliar as atividades manutenciio e conservacio nas respectivas unidades;
adotar, em conjunto com as demais unidades envolvidas, medidas preventivas ohjetivando manter em bom estado de
conservagio e de uso os iméveis da Secrétaria; orientar e acompanhar a execugao de servicos de manutengdc e reparos
realizades na unidade; centrolar ¢ cumprim:ento das obrigacdes contratuais dos proprios arrendadas ou cedidos; orientar €
acompanhar a execugio de servicos de manutengio e reparos realizados; providenciar a recuperagio dos bens méveis
danificados, a redistribuigdo dos ociosos e o recothimento dos inserviveis conforme normas estabelecidas; zelar pela
guarda, manutencdo, utilizag3o, limpeza e conservagdo dos mdvels, equipamentos e instalacdes das dependéncias;

execuiar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior higrarquico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO ' Administrador De Cemitério
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo
HORARIO SEMANAL A0 Horas

LOTACAO Cemitério Municipal
REFERENCIA | FG-10

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS:

ATRIBUICAES: Coordenacdo, controle, distribuicio e supervisiio dos servigos de inumagdo e exumacdo de
cadaveres; registro de lotes de terreno de propriedade perpétua ou vala feral; controle e registro do recebimento
das taxas municipais correspondente 3 Secio, sob orientacio do Departamento da Fazendz, controle de fregliéncia

¢ escalz de trabalho do pessoal de sua drea; executar outras tarefas correlatas determinadas pelc superior

hierarguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNGCAO EM COMISSAOD

CARGO Administrador Do Teatro Municipal

PROVIMENTO Fung¢de Em Comissao

HORARIO SEMANAL A0 Horas

LOTACAO Teatro Municipal

REFERENCIA FG-10

ESCOLARIDADE Ensino Médio )
VANTAGENS:

AtribuicBes: Planejar e solicitar a aguisicio de materiais, consumiveis e equipamentos necessirics ao bom
funcionamento do Teatro; chefiar e coardenar a equipe de funciondrios do Teatro, constituida de servidores, estagiarios
e prestadores de servigos terceirw’zados; atentando para os principios de assiduidade, disciplina, eficiéncia, idoneidade
moral & responsabilidade; instituir e supervisionar as escalas de trabalho para o bom funcionamento do Teatro;
supervisionar e zelar pela manuten¢do do prédio, mobiliarios e eguipamentaos, planejando as atividades cctidianas e
executando as aches emergenciais que se fizerem necessdrias; cuidar do atendimento aos usudrios do Teatre Municipal,
viabilizando em tempo habil instrumentos de contratagdo de locagiio do espago, informagbes sobre a disponibilidade
técnica e de pessoal, bem como dando ciéncia das normas de funcioname.n‘n.: do eguipamente; elaborar plancs de
trabalho e normas de funcionamenio em conjunto com a Gabinete da Secretaria; fazer cumprir as determinagbes do
Regimento Interno do Teatro; colaborar para a elaboragdo e coordenacdo da agende artistica do Teatro em canjunto
com o Gabinete da Secretaria; fazer cumprir ¢ atendimento &s normas de acessibilidade, legislacdes relacionadas a

cobranca de ingressos (meias entradas e gratuidades} e bons procedimentos de atendimento 2o piblico; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierérguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Assistente Técnico De Administra¢do De Pessoal
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGAO Coordenadoria De Atividades Administrativas
REFERENCIA FG-12

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUHCOES: Proporcionar atendimento &gil e eficiente a todos as unidades da Secretaria Municipal de Educaggo
em relacdo ao controle administrative e acompanhamento da situagdo funcional dos servidores e no controle da
freqliéncia didria dos servidores; assistir ac superior imediate no desenvolvimento de atividades de cunho técnico,
executando levantamentos diversos, preparar relatorios, transmitir e buscar informagdes especiiicas e resolver
possiveis pendéncias junto 20s diversos setores, otimizando cs trabalhas da drea; organizar e controlar o arquive
de documentos da drea a qual presta suporte, preparar pastas e identificando-as segundo critérios pré-
estabelecidos, responsabilizarse pelas correspondéncias e informagdes, a {im de assegurar a devida
funcionalidade e confidencialidade do mesmg; prestara 'suporte a Secretaria Municipal de Educagdo guanto aos
assentamentos e controles de admissio, demissdo, controle e arguive de documentes e das rotinas menszis,
controle de freqiiéncia e férias dos funcicnarios, faltas, atrasos, horas extras e compensacfes e demais ratinas
mensais e anuais; envio 3 Se¢do de Administragio de Pessoal as planilhas de freqiiéncia mensal, planilhas de aulas
excedentes, planilhas de horas-extras, entre outros; manter estreita articuiacdo com a unidade central de Gestdo
de Pessoas, conforme definido na legislagdo dos respectivos 6rgdos municipais, além de assistir fecnicamente o

titular da pasta no desempenho das atividades do drgdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAOC Assistente De Controle De Frotas
PROVIMENTO Fung¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGCAO Secdo De Controle De Frotas
REFERENCIA FG-7

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS: '

ATRIBUICOES: Auxiliar na realiza¢fic de todas as atividades afetas a Se¢3o de Transporte; promaover as anotagbes
necessarias nas fichas de controle didric dos servicos, tarefas a unidades subordinadas a referida Secdo;

manutengio e controle do arquivamentc de papeis, processos e demais documentos afetos a érea de trabalho;

atendimento ao expediente normal da unidade; outras tarefas cerrelatas determinadas pelo superior hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Assistente De Diregdo

PROVIMENTO Fun¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO  |Coordenadoria De Educagdo Basica

REFERENCIA FG-11

ESCOLARIDADE Licenciatura Plena em Pedagogia e trés anos de
experiéncia em docéncia

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao diretor da unidade escolar de atuagdo, no planejamento, organizagdo e
execucio do projetc pedagogico e dos servigos téenico-administrativas. Supervisionar os serviges de registro de
dados da escola, tanto nos aspactos pedagdgicos, como da gestdo de pessoas e materiais da escola. Coordenar as

medidas administrativas necessarias & conservacio e presetvagdo dos bens patrimoniais. Substituir o diretor em

suas auséncias sempre gue se fizer necessario ou por delegagdo deste, no cumprimento de atividades especificas;

executar outras tarefas carrelatas determinadas pelo superior hiergrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAO

FUNCAO Assistente De Empenho
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAQ Secdo De Empenho
REFERENCIA FG-7

ESCOLARIDADE Ensino Médio
YVANTAGENS:

ATRIBUICOES: Manter argquivos de documentos em ordem para eventuais consultas contibeis; receber notas
fiscais de acordo cam as determinacBes licitatdrias e contdbeis; proceder 2 liguidagdo das mesmas; efetuar a
verificacdo de dotacdo orcamentéria indicada pele solicitante e suas respectivas vinculages; verificar a existéncia

de acdes da Lei dc Orcamento Anual — 1OA; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierarquico. J




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAO

" FUNCGAO Assistente De Patriménio
PROVIMENTO Func¢do em Comissio
HORARIC SEMANAL 40 Horas
LOTAGAO Sec¢do De Patriménio
REFERENCIA FG-7
ESCOLARIDADE Ensino Médio
VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Assistir os superiores hierdrquicos nas atividades de registro de aquisicSo, incorparacdo, manutengia
e baixa quando necessdrio dos bens patrimoniais; supervisionar todc o tramite de legalizacdo e documentagdo de
todos os bens patrimoniais; supervisionar, fiscalizar e controlar esses bens patrimoniais incorporados, elaborar e
assinar relatérios de controles em geral e ainda manipular sistemas de controle e gerenciamento prestando

informacdes quando necessério e solicitado, a todas as areas da Prefeitura Municipal; executar outras tarefas

correiatas determinadas pelo superior hierdrguice. J




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Assistente De Pessoal
PROVIMENTO func¢do Em Comissio
CARGA HORARIA SEMANAL AQ Horas
LOTACAO _ Secdo De Administracio De Pessoal
Sec¢do De Cadastro E Movimentagdo De Pessoal
REFERENCIA FG-12
ESCOLARIDADE Nivel Superior
VANTAGENS

ATRIBUICBES: Dar ass'isténcia e suporte as unidades em todos os assuntos pertinentes & RH assim como toda rotina
administrativa em administracdo de pessoal; dentre elas, a admissdo, nomeacdo, demissdo e exoneragio de
servidores, controle, cancesso e calculos de férias, rescisdes, fotha de pagto, horas extras, ad. ncturno, insalubridade
e periculosidade, homologacdes, SEFIP, conectividade social, certificagBo, GRRF, GFIP, SEFiP, CAGED, RAIS,
Contribuicdo Sindical, DIRF, atualizacbes em CTPS e funcianal, controle @ manutengio do arquivo da unidade, preposto
em processo trabalhista, Ponto Eletrdnico, Conectividade Social, vale transporte, vale compra, documentos pessoals;
interpretacio e aplicacio da legislagio pertinente a drea de gestiio de pessoas; analisar, elaborar e coordenar as
politicas publicas de gestio de pesscas implantados e a implementar; Controlza e executs stividades relativas a
recrutamento, sele¢io, treinamento e desenvolvimentoa, acompanhamento profissional, movimentacio de pessoal,

administracio do Plano de Carreira, Avaliagdo de Desempenho, controle de politicas de beneficios e assisténcia aos

servidores municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrguice.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

CARGO EM COMISSAQ

CARGO Assistente De Secretaria
PROVIMENTO Funcio Em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 HORAS
LOTACAO Sec¢d0 De Secretaria E Expediente
REFERENCIA FG-07

| ESCOLARIDADE Ensino Médio

Atribuicfies: Assessorar os superiores hierdrquicos nas atividades de registro, publicacdc e digitalizacdo de:
leis,decretos, portarias, contratos, convénios, atas de registro de pregos e oficios; superviso dos sistemas de controie e
gerenciarnento da distribuig8o de documentos encaminhados por cutras Secretarias , Gabinete do Prefeito e Camara

Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superiar hierarguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Assistente Técnico De Estradas De Rodagem
PROVIMENTO Funcio em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Departamento De Obras E Servicos Municipais
REFERENCIA FG-10

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Assistir ao Departamento de Cbras e Serviges Municipais, nos planos de conservagdo e construgdo de
estradas de rodagem municipais; participar do planejamento do sistema rodovidrio municipal e suas alteracdes;
propor estudos técnicos para o estabelecimento dos meios financeiros para execucdo das ghras integrantes do
sistema e parzs elaberagdo dos projetas de engenharia; coordenar e supervisicnar a cohstrucdo e conservagic de
rodovias, pontes e outras obras que as integrem; administragdo permanente das estradas de rodagem municipal

mediante vistoria, sinalizacio, servigos de melhorta e acesso, e demais atos inerentes as condicdes de transito e de

trafego; executar outras tarefas carrelatas determinadas pelo superior hierarguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

CARGO EM COMISSAO

CARGO Assistente Técnico De Informética
PROVIMENTO Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 HORAS
LOTACAO Nucleo De Recursos De Tecnologia Da Informacio
REFERENCIA FG-12
ESCOLARIDADE Nivel Superior
I VANTAGENS:

| AtribuicSes: Executar as tarefas de apoio técnico 2 operacional na drea de informéatica, monitorande o desempenho de
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, consumo da unidade central de pror;essamento e reéursos de rede, de
forma a assegurar o perfeito funcionamentec dos equipamentos e aplicativos da Secretaria Municipal de Educagdo e
Unidades Escolares; supervisionar e se manifestar sobre a qualidade da prestagdo de servigos realizados por empresas
terceiras em todas ds dreas ligadas a Secretaria Municipal de FducagSo, visando assim, garantir a qualidade de servicos
prestado ao municipio e selar pelo bem publice; menitorar o desempenho e configuracao dos computadores controladores
de acesso a dados, emalls, internet e demais tecnclogias utilizadas pela Secretaria Municipal de Educacdo; ser responsavel

por todo supcrte técnico ha implantacdo e configuracio de sistemas de comunicacdo e tecnologia VOIP; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelc superior hierdrquico J .

S COMPLEMENTAR N2 4063 de-17 de setembro de 2013:




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Assistente Técnico Em Auditoria De Gestdo
PROVIMENTO Fun¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Departamento De Controle Interno
REFERENCIA FG-12

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Acompanhar os procedimentcs licitatérios desde a elaboracio do edital até a homologagio;
analisar os processos de dispensa a de inexigibilidade de licitagdo; acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
contratos técnicos especializados, dos convénics e de outros acordos celebrados; realizar os servigo de auditoria
de contratos e de servico de auditoria de obras e servicos de engenharia; examinar e emitir parecer sobre as
solicitagBes de reajuste de valor e de outras alteragBes contratuais; acompanhar e fiscalizar a realizacdo de leilGes;
acompanhar e fiscalizar a realizagio das obras e reformas no conjunto de préprios municipais, conferindo os
valores apresentados para pagamento com os servigos realizados e 0s materiais efetivamente empregados, com
base nas planilhas orgamentarias aprovadas correspondentes &s obras vistoriadas; avaliar a adequada propriedade
do proouto parcial ou final obtido, em face da especificagdo determinada; acompanhar 0s procedimentos
licitatérios envolvendo obras e services de engenharia, desde a elaboragio do edital até a homologacao; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrguico.

L




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Assistente Técnico Em Contabilidade
PROVIMENTOQ Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Seg¢do De Contadoria

REFERENCIA 1 FG-8

ESCOLARIDADE Ensino Médio em Técnico em Contabilidade
VANTAGENS: -

ATRIBUICOES: Auxiliar na coordenagio dos servicos contébels, compreendendo as operagdes que traduzem as

situacBes orcamentérias, patrimonials e financeiras; executar pelo sistema informatizado langamentos contabeis,

fichas de receita, despess e razdo; exirzlr no preparo e autenticagdo deos empenhos, proceder a abertura e

encerramento de todas as fichas de contabilidade; confecgdo de folhas de pagamento e fichas financeiras

individuais; auxiliar no acompanhamento das despesas de pessoal e da politica econdmica; desenvolvimento,

acompanhamento, avaliacho, execugdo e orientacdo técnico-normativa referente 2 execucdo orgamentdria;

executar outras iarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAOQO

CARGOQS EFETIVOS DE CHEFIA, SUPERVISAO OU ENCARREGADURA

CARGO Chefe Da Divisdo De Despesa
PROVIMENTO Func3o emn Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo Da Despesa
REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

Atribuicdes: Orientacic, coordenagdo da execugdo e controle do orgamento municipal; dos registros e as apuragdes
contabeis, bem como de administragio de bens patrimoniais, através dos drgdos subardinados; responsabilizar-se e
responder pela execucdo dos trabathos de sua drea; propor ao superior imediato a programaggo de trabalhe da
respectiva unidade; opinar sabre os assuntos relatives 3 sua drea de atuacdo gque dependam ce decisio de
autoridade superior; distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo subordinados; exercer
todos o5 atos de administracio necessarias ao desenvolvimento dz unidade sob sua diregdo obedecidos os preceitos
legais vigentes; elaborar e analisar relatéric mensal de sua Divis3o, encaminhando-o a0 Diretor de seu

Departamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

r CARGOS EFETIVOS DE CHEFIA, SUPERVISAO OU ENCARREGADURA

CARGO Chefe Da Divisao Da Receita

PROVIMENTO Nomea¢do mediante aprovagdo em concurso publico
HORARIO SEMANAL . 40 Horas

LOTACAO Divisdo Da Receita

REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel Superior

AtribuicBes da Fungio:- Planejamento, suipervisio, orientac8o e controle das atividades dos érggos subordinados;
exercer as fungdes relativas as coordenagdo de politica tributaria do municipio, com ¢ exame censtante da legislagdo e
das normas visando melhoria de arrecadacio dos tributos municipais ¢ das transferéncias correntes do Estado ou da
Unido; participagio no preparc e do centrole da execti¢do orgamentéria, especificamente nz drea de receita; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Chefe Da Divisdo De Administracdo de Pessoal
PROVIMENTO _ Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo De Administracio De Pessoal
REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel superior

VANTAGENS:

ATRIBUICHES: Coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicagdo da legislagdo, chservadas as diretrizes
e narmas emanadas da Secretaria de Administragdo; analisar, orientar e informar processos relativos a contratagdo,
transferéncia, alterac®o de categoria funcional, suspens3e contratual, prorrogacdo de contraio de trabatho e
quando for @ caso, afastamente, licenca para tratar de assuntos particulares e outros da mesma natureza, alusivo ao
pessoal, regido pelo regime autarguico ou legislagdo trabalhista; instruir os processos judiciais, administrativos e de
expediente, que versem sobre matéria de gestdo de pessoas; expedir atestades e preparar certidSes relativas 3
fregiiéncia dos servidores municipais; orientar quanto a concursos publicos e/ou aproveitamento de candidatos
remanescentes de concursos pliblicos, instruindo-os nos termes das narmas pertinentes; organizar todas as rotinas
de administracio pessoal como admissio, nomeacdo; demissio; rescisdo, homologagbes, provimento e a vacancia
dos cargos e das funcdes em comissio, lavrando os respectivos termos de posse dos servidores; controiar e arguivar
processos de registro; fornecer certidbes de registro; encaminhar para assentamentos processos e demais
documentos pertinentes & vida funcional dos servidores; divulgar, conceder e fornecer os beneficios previstos em lei
e em atos da administracio municipai; receber, selecionar e registrar livros, falhetos, separatas e periddicos;
classificar, catalogar e indexar os documentos selecionados; coletar, anatisar e indexar a legislacio municipal e a de
interesse das unidades municipais relativas 2 gest3o de pessoas; manter atualizadas as legislacdes federal, estadual
e municipal; divuigar a legislagio de interesse do servidor municipal; coletar, analisar, indexar e incluir na base de

dados as portarias e ordens de servico emanadas da Secretaria de Administragdo; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierarguice.

COMPLEMENTAR N2 912/201




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Da Divisdo De Almoxarifado E Patrimdnio
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo De Almoxarifado E Patrimdnio
ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICBES: Planejar, coordenar, supervisionar e executar a5 atividades das areas de almaxarifado e patrimdnio;
estabelecer métodos e critérios de trabalho e documentiacdo; estabelecer normas e retinas relativas a distribuiggo e
guarda de materiais e equipamentos; orientar e fiscalizar o servico de almoxarifado, de cadastro dos bem mdveis e

patrimoniais pertencentes a prefeitura municipal, inclusive quanto sua avaliacio periddica em fungdo de suas

caracter{sticas e condi¢des; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAOQ Chefe Da Divisdo De Apoio E Desenvolvimento Dos
Servicos De Salde

PROVIMENTO Fun¢ao em Comissao

HORARIO SEMANAL - |40 Horas

LOTAGCAO Divisdo Apoio Desenvolvimento Servicos De Salde

REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel Superior na Area de Satide

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Organizar, ccordenar e orientar a equipe em guestdes administrativas e de execucic de atividades;
realizar atividades de supervisio, diregdo, mediacdo de conflitos e organizagio administrativo-burocrética;
conirolar, programar atividades identificando diﬁculdades; organizar, coordenar e orientar a equipe em questes
administrativas e de execucio de atividades; distribuir tarefas; cumprir ou fazer cumprir as normas, orientagdes e
programas emanados da Secretaria Municipal de Satide; agilizar a comunicag3e escrita e verbal entre as unidades de
salde e a Secrataria; levantar as necessidades relacionadas & capacitagdo continuada e permanente dos
profissionais das unidades de salde; encaminhar de forma pertinente as sugestdes e reivindicacBes das unidades de
salde; cooperar na execucdo do planejamento de trabalho sempre que necessario; levantar, discutir e propor
soluzdes de problemas com as chefias das unidades; analisar relatdrios do sistema de informacio; elaborar o plano
de implementacdo e consolidagio da Estratégia de Salde da Familia; formular as diretrizes para ampliagac e
implementacio de novas priticas da aten¢do bdsica, tendo a estratégia Sadde da Familis como seu eixo
estruturador; articular com os satores responsaveis o gerenciamenta do Sistema de Informagao da Atencio Basica —
SIAB: analisar dados do SIAB para planejamento das agles e acompanhamento das atividades reatizadas; definicao
de dreas de implantacic; coordenar a andlise dos dades e indicadores do diagndstico e planejamentc das agbes das
equipes e servigos; labarar junto com os demais setores da Secretaria Municipal de Sadde 0s consensos tematicos da
atencio ¥ satde nos diferentes ciclos de vida, considerando as condigdes de riscos epidemioldgicos e scciais das
realidades regicnais e locais; facilitar o desenvolvimentt de pesquisas em sadde da familia referentes aos aspectos
operacionais e gerenciais, bem como para avaliagio do processo e do impacto das a¢bes; estimuiar, acompanhar e

participar de todo processe que envolve os Conselhes Locais & de Salde; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierdrquico.

SUEMENT AR NZ912 DE 13 DE DEZEMBRO DE201




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAQO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAG Chefe Da Divisdo Beneficios E Folha Pagamento
PROVIMENTO Fun¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo Beneficios E Folha Pagamento
ESCOLARIDADE Nivel superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Supervisionar as atividades relacionadas com o pagamento de vencimentas, vantagens, beneficios,
proventos, pensdes e outros direitas funcionais e respactivos recolhimentos legais; promover a concessdo € a
permanente atualizagdo de direitos, vantagens e beneficios aos servidores; elaborar, orientar e supervisionar
estudos, pesquisas, e andlises do orgamento de pessoal; assegurar a andlise e processamentc dos elementos
relativos acs vencimentos, remuneracic e outras vantagens ou descontos de todo servider da administragao
municipal, bem como elabarar os documentos que sirvam de suporte ao tratamento informatico daquelas
remuneraches e vantagens e respectivos descontos, garantindo os procadimentos inerentes; coordenar, orientar,
acompanhar e controlar todo o processo relativo a pagamento de pessoal e encargos sacials; supervisionar e
acompanhar a preparacic dos cdlculos dos pagamentos relativos a férias e rescisdes de contratos de trabaiho,
visando 0 seu correto pagamentc e cumprimentc dos prazos legais; coordenar, organizar @ manter atualizado o
cadastro dos servidores e seus beneficisrios; divulgar, conceder e fornecer os beneficios previstos em lei e em atos
administrativos; examinar processos de concessdo inicial e alteragBes de aposentadorias e pensdes ¢ fornecer as
respectivas informag¢8es; analisar e instruir os processos de revisde de proventos e pensdes; examinar e instr_uir
processos que tratam dos de solicitagbes de revisdo de pagamentos e vantagens dos servidores municipais, dando
ciencias acs mesmos; supervisdicnar e orientar a organizacio e manutencdo atualizada do cadastro dos servidores
para processamento da folha de pagamento, salvando-os em arquivos seguros; elabarar relatério de prestagdo de
contas referentes aos Eeneﬁcios concedidos aos servidores municipais; subsidiar a unidage de execugdo
orcamentdria e financeira na elaboragdo da proposta anual de orcamento para 2 area de pessoal; administrar &

concessdo de margem para empréstimos consignados em folha para cs servidores municipal; executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

1ENTAR N2 912/201




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAO
FUNCAO Chefe Da Divisdo De Cadastro Imobiliario
PROVIMENTO - Fun¢do em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas
LOTACAO Divisdo De Cadastro Imobilidrio
Referéncia: FG-15
ESCOLARIDADE * Nivel Superior
| VANTAGENS: |

Atribui¢Ses: Planejar, coordenar e controlar as agfes de manutenclo, atualizago e disponibilizacio das
informacBes a respeito dos imdvels urbanas e rurais; execugdo de vistorias fiscais e levantamentos cadastrais das
imdveis para atualizagio do sistems; avaliagio de imoveis rurais e urbanos para fim de langamento de IPTU
(Imposto Predial e Territorial Urbano) e ITBI {Imposto sobre Transmissdo Inter-Vivas de Bens imdveis); elaboracdo
de laudas técnicos de avaliacio para fim de indenizacdes, permutas, hipotecas de lotes como garantia de execugdo
de infraestrutura dos loteamentos e outros de interesse do Municipio; expedi¢io de certidbes pertinentes aos
assuntos ca Divisio; organizacio e stualizagso dos dados referentes ao histérico do Municipio e dos Distritos, leis
de criacio e a descrigio de suas divisas, bem como mantendo atuzlizade dos mapas municipais, plantas urbanas e
de loteamentos, levantamentos de projetes e outros de interesse do Municipio; atualizagdo do cadastro de
logradouros poblicos; determinagiio da numeragdo predial; guarda e controle dos tituios de propriedade das
iméveis de dominio publica e pertencentes ao patriménio da Prefeitura Municipal, providenciando junto aos
Cartérios competentes suas escrituras, registros e averbacBes; manutencic permanente do cadastro de bens
iméveis do Municlpio, regisirande as alteragfes provenientes de programas de concessbes de usa ou comodatos,
nermutas, desapropriagBes novos parcelamentos, desafetacies, doagies e alienagdes; averbagdo dos titulos de
propriedades criundos dos Cartérios de Registros de !mdveis, mantendo atuzlizado os dados dos proprietérios;
acompanhar 2s aches de interferéncia no espago Urbano que gerem alteragdes nos dados dos iméveis, de acordo

com o Manual de Cadastro; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico.

i COMPLEMENTAR N2.1.063 de 17 de ‘setembro de 2!




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Da Divisdo De Contabilidade
PROVIMENTO Fung¢do em Comtissdo

HORARIO SEMANAL AQ Horas

LOTACAO Divisdo De Contabilidade
ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Planejar e coordenar, supervisionar e executar as atividades das 4reas de contabilidade; estabelecer
métodos e critérios de trabalho e controle de documentacio; estabelecer normas e rotinas relativas 3 orientacgo e
fiscalizagdo dos servicos contdbeis; exacutar atividades de escrituracdo e controle contdbil dos fates administrativos;
elaborar balancetes administratives e halancos orcamentarios, financeiros, patrimoniais e suas variagdes; organizar
tomada de contas do ordenar de despesas, na forma de legislagdo especifica e a tomada de contas especiais para
apreciacdc do Controle Interno e Tribunal de Contas do Estado; assessorar tecnicamente aos demals drgdos
municipais guanto as normas e procedimentos contabeis; conferir e dar conformidade aos documentos e relatdrics

didgrios emitidos nelo Sistema de Administracdo Contdbil e Financeira; executar oufras tarefas correlatas

determinadas pels supericr hierdrquico.

EHCOMPLEMENTAR N2 947 /2011,




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOQ
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUIGAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNGCAO Chefe Da Divisdo De Controle Orgamentdrio
PROVIMENTO Funcdc em Comissdo

REFERENCIA FG-15

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAC Divisdo De Controie Orgamentario
ESCOLARIDADE Nivel Superior

ATRIBUICDES: Planejar, organizar, cocrdenar, dirigir e controlar os servicos relativos & execuciio orcamentdria,
administrac3o financeira e acerto de centas entre o Municipio e demais entidades de direito Publice ou Privade;
contabilizar a receita e a despesa de acordo com as normas vigentes; escriturar os bens patrimoniais, confrontando os
langamentos com o inventirio e outros expedientes pela Secfo de Patrimbdnio; apresentar balancetes demonstrativos
mensais das contas; auxiliar na elaboracio dos bzlancos gerais; manter arquivos e documentos das operagdes
contabilizadas; gerenciar a elaboraciio e andlise da prestacdo de contas de convénies firmadas pela prefeitura; executer
e acompanhar as atividades de controle or¢amentdrio e financairo do municipio; Informar, classificar, registrar e
empenhar as despesas autarizadas, de acorde com os dispositivos legais e regulamentares que regem a matérig;
elaborar balancetes e demonstrativos mensais de posicdo de gastos e dos créditos disponiveis, Informando os
respectivos drgias; auxiliar na conferéncia de relatdrios de pagamento, acompanhando e controlando 2 elaboracdo de
ordens bancarias para pagamento das despesas orcamentérias e extra-orgamentarias; gerenciar as atividades inerentes
ao servico de pagamentc; manter atualizadc o Sistema Informatizade de Controle dos Saldos QOrgamentdrios e
Financeiros dos projetos e atividades do Municipio; consolidar dados para elaboragdo de relatérios gerenciais sobre &
execucdo orgamentaria efetuadas pelas Unidades da Administragdo Municipal; alimentar d sistama integrado de dados
orcamentérios com as informagdes fisicas e financeiras na area de orgamento; acompanhar a legislacdo pertinente a
| orgamento; orientar a aplicacdo das normas, instrugBes e manuais de orcamenta, no dmbito do Municipio; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

IPLEMENTAR N2912/2011,




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Chefe De Divisdo De Convénios
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo de Convénios
ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS: '

ATRIBUICOES: Compete & Divisdo de Convénios:- Assessorar na elaboragio de minutas de convénios que envolva
repasse de recursos de interesse da Administra¢do Municipal com informagdes no dmbito financeiro e contabil;
controlar a exacucio orgamentaria e financeira dos convénios com repasse de recursos; analise, acompanhamento e
fiscalizacdo das prestacdes de contas dos convénios com movimentacio de recursos recebidos a tituio de convénias,
auxilios e subvencdes, as quais serfio submetidas 20 Tribunal de Contas do Estado e z0s 6rgaos repassadores de
recursos do Governo Federal, tanto com o Terceiro Setor como com demais Orgiios Publicos; organizar e elaborar
um cadastro das Entidades do Tercairo Setor, bemn como receber ¢ analisar as prestagBes de contas dos recursos
concedidos pela Administracio em obedi&ncia as normas vigentes; organizar e elaborar arquivo das prestagBes de
contas bem como todo o procedimento que deu origem ao instrumento de formaliza¢do dos repasses; tais como
Convénios, Termo de Parceria, Contrate de Gestdo, Auxilios, Subvencdes, Contribuigdes, entre outros; desempenhar

e cumprir as normas do Sistema de Centrole Internc; executar outras tarefas comrelatas determinadas pelo superior

hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNGCAQ EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Da Divisdo De Desenvolvimento E Avaliac3o
PROVIMENTO Funcao em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo de Desenvolvimento e Avaliacdo
REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel Superior

ATRIBUICOES: Chefiar e coordenar as atividades e servigos relativos & avaliagio de desempenho, estagio probatdric e
desenvolvimento de pessoal; planejar e acompanhar o cronograma do processo de avaliacdo de desempenhao visando o
atendimento das exigéncias para o cumprimento das rotinas relativas ac processo de progressao funcianal; planejar e
acompanhar a rotina em cumprimento s legislacio que regulamenta o estdgic probatdrio e demais providéncias,
visando garantir sua homalogacio ou ndo; planejar e acompanhar a execugdo das atividades de treinamento de pessoal,
com hase nas demandas em necessidades identificadas; estabelecer e implantar relatdrios, registres e indicadores que

permitam acompanhar os resultados e indices de desenvolvimento de pessoal; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICADO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Da Divisdo De Educa¢do Em Salide
PROVIMENTO Fun¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo De Educacdo Em Salide
REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Coordenar a area de gestdo do trabalho e da educacio na salde para responder as demandas
relacionadas aos trabalhadores; integrar a 4rea de gestdo de pessaas entre o eixo decisério e a area de atuacdo
methorando a estrutura organizacional e qualificagiio da Secretaria Municipal de Sadde; qualificar técnicos e
gestores em gestdo de pessoas; implanfar e supervisionar o sistema de informacdes gerenciais para estabi!fzat;éc da
informagdo como ferramenta de gestiio; coordenar a revisdo da estrutura organizacianal promovendo a Integragio
das dreas de geréncia e desenvolvimento de pessoal e agregar as demais atribuicdes da drea que se encontra sob
gestdo de outros setores; distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo a eficdcia e a
eficiéncia dos servicos publicos prestados; coordenar e organizar agBes conjuntas entre os diversos setores da
Secretdria Municipal de Sadde = cemais setores da Administracdo PUblica; implantar e acompanhar novos
programas; coordenar, organizar e estruturar a educagio em servico e programas de educa¢do continuada para
atualizacio dos profissionais da &rea da satde visando a melhoria da gualidade dos servicos e humanizacic do

atendimento oferecido aos usudrios; executar outras tarefas correfatas determinadas pefo superior hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

CARGO Chefe Da Divisdo De Limpeza Piiblica
PROVIMENTO Funcao em Comissdo

HORARIO SEMANAL 33 Horas

LOTAGAO Divisdo De Limpeza Plblica
REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS: ]

AtribuicBes: Chefiar a execug3o de todas as atividades ligadas 2 manutencdo da limpezs nas areas urbana's, mediante a
capinagdo, varrigdo, lavagem e Irrigacfio das ruas, pragas e demais logradouros piblicos; planejar e chefiar a execugdo
dos servicos de coleta de lixo, mediante a elaboragdo de itinerdrios, visando 2 utilizagdo maxima dos veiculos; exercar a
correcda dos servigos de limpeza das vias e logradouros pablicos, de detritos e sobras de lixo; manter controle quanto 3
manutengdo e coordenac3o de veiculos e maquinas destinados a atender os servigos de limpeza urbanas; chefiar a
manutengio de servicos destinados 3 limpeza de canzis e bueiros, valas e valstas; chefiar a- manutencdo de serviges,

encarregado da eliminacio ou destinagiic do lixo; manter servico planejado e orientado de varricdo em toda a zoha

urbana; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

CARGOS EFETIVOS DE CHEFIA, SUPERVISAO OU ENCARREGADURA

CARGO Chefe Da Divisdo De Material
PROVIMENTO Func3o em Comissao
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGAQ Divisdo De Material
REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

AtribuicBes: Coordenar e supervisionar o Registro, armazenamento e distribuigio de tod o material recebidg;
certificar, na nota fiscal o recebimento e a conferéncia do material, encaminhandao-a, 20 Departamentc de Compras
e Licitagdo, para o respectivo providencias; manter atualizado o controle de estoque minimo e maximo dos
materiais; contabilizar o boletim de movimentacdo didria e mensal, & enviar para a Secretaria da Fazenda, para fins
de escrituracio contzhil; encaminhar a refaco do material existente, a fim de evitar a aquisicdo de utilidades que
existam em estoque; distribuir, aos diversos drgdos municipais o materiai solicitado, mediante pedido regulamentar;
comunicar, mediante expediente administrativo préprio, toda safda de materiai permanente e equipamentos, a
Divisio de Almoxarifado e Patriménio, que procederd a devida marcacdo e emissdo de termo de responsabilidade;
levar ao conhecimente do Diretor do Departamento de Compras e LicitagBes, toda a avaria que se verificar em
qualquer material gue estiver sob sua guarda, prestando os necessarios esclarecimentas; manter devidamente
organizado, em locai de facil acesso, os registros didrios de todz a movimentagdo fisica dos matariais; emitir notas
de eniradas e saidas de materiais, em suas expressdes quantitativas e financeiras; promover, ao ensejo da tomada
de contas anual, inventrio geral de todo o material em estogue; realizar a tomada de contas anual da

movimentacio contabil, financeira e fisica de materials em almoxarifado; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierarguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINN!STRAQAO
'DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

CARGO EM COMISSAOD

CARGO Chefe Da Divisdo De Mercado Municipal
PROVIMENTO Funcdo Em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGAO Divisdo De Mercado Municipal
REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

" | AtribuicBes: Chefiar e coordenar as atividades e servigas relativos ao Mercado Municipal, planejar e acompanhar as
atividades de limpeza, manutencio e conservacio das instituiches do mercado; fazer cumprir por parte dos usuérios do
mercado, comerciantes e municipes, as regras e normas estabelecidas para o uso do local; estabelecer e impiantar
relatdrios, registro & indicadores gue permitam acompanhar os resuitados e indices dos programas e atividades da

Divisdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquice.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE_ ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Da Divisdo De Mobhilizacdo E Participagdo
Comunitaria

PROVIMENTO _ Func¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo de Mobilizacdo e Participagdo Comunitaria

REFERENCIA ) FG-15

ESCOLARIDADE Nivel Superior

ATRIBUICBES Chefiar e coordenar as atividades e servicos reiativos 3 Divisdo de Mobilizacio e Participagdo
Comunitéria; planejar e acompanhar a interlocugic entre os Conselhos Municipals, Associagdo de Bairros e outros;
planejar e acompanhar o desenvalvimenio de projetos comunitarias, que visern melhorar as condigBes de vida dos
municipes; planejar a divulgacio dos eventos relacionados & Secrefaria, estabelecendo priodidades, conforme
identificacdo prévia das necessidades e prioridades; estabelecer e implantar relatdrios, registro e indicadores gue

permitam acompanhar os resuitados e indices dos programas e necessidades da Divisdo; executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior hierdrguica.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

CARGO EM COMISSAQ

CARGO " Chefe Da Divisdo De Obras
PROVIMENTO Fung¢do Em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 HORAS

LOTACAC Divis3o de Obras
REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel Superior

Atribui¢Bes: Chefiar a Divisdo de Obras, com o planejamento e gerenciamento das atividades das drgdos subordinados;
chefiar as funges refativas aos estudos e orgamento e execugdo de obras piblicas, inclusive as de cardter urbanisticos e
ainda a manutencdo dos cadastros topograficos e de edificagdes; chefiar e supervisionar a elaboragdo de projetos das
obras publicas do Municipio, executando-as diretamente ou por contrato, fiscalizando-as quando neste Ultimo casc;
chefiar a etaborag8o da especificagio dos materiais a serem utilizados nas diversas obras do Municipio, encaminhando-
as zo Orgdo competente para as providéncias de aquisigio; participar periodicamente da inspe¢do das obras em
andamento, de execuciio direta ou contratada com terceiros; chefiar & execugdo de atividades relatives 3 manutengdo
dos servicos administrativos e técnicos administrativos referentes as fungBes adjetivas da Divisdo e ao controle da méo
de obra e do material utilizado, visande 3s apropriaghes necessarias inclusive para a fixag8o de taxas e emclumentos
dos respectivos servigos; elaborar relatérios sobre o andamento das obras, encaminhando-os periodicamente ao

departamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Chefe Da Divisdo De Convénios e Contratos de
Repasse

PROVIMENTO Func¢do em Comissao

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo de Convénios

REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Chefiar a execucio das atividades do Departamento de Convénios e Contrato de Repasse; realizar as
rotinas administrativas para o bom desempenho daos trabalhos da Diretoria de Convénios e Contraio de Repasse;
chefiar os recursos humanos; relacionar diretamente com outras secretarias para o desenvolvimento dos projetos a

serem pleiteados; emitir pareceres em expedientes, processos e relatdrios gue lhe forem encaminhades; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAQ Chefe Da Divisdo De Protecdo Social Bdsica
PROVIMENTO Func¢do em Comissao

HORARIQ SEMANAL A0 Horas

LOTACAC Divisao de Protecio Social Basica
REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel superior

VANTAGENS:

ATRIBLICOES: Coordenar, contralar e orientar as agBes de protegdo social basica e especial da Politica Municipal de
Assisténcia Social ; realizar ¢ monitoramento e planejamento de instrumentos de controle e avaliagdo dos servigos
prestados pela rede executora ¢a politica municipal de protecdo social basica, afetos @ area, em conformidade com as
deiiberacfes dos conselhos ; promover e desenvolver agdes da politica de prote¢do social basica de forma integrada
com demais departamentos , secretarias e servicos que compdes a rede, objetivando a protecZo e a inclusgo social ;
colaborar na elaboragio da propesta orgamentdria , diretrizes or¢amentérias e pianc plurianual da Secretaria ,assim

como do plano municipal de assisténcia social; executar outras tarefzs correlatas determinadas pelo superior

hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

CARGOS EFETIVOS DE CHEFIA, SUPERVISAO OU ENCARREGADURA

CARGO Chefe Da Divisdo De Secretaria E Expediente
PROVIMENTO Funcdo em Comissao

HORARIO SEMANAL AQ Horas

LOTACAO Divisdo De Secretaria E Expediente
REFERENCIA FG-15

'ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

Atribuicdes: Planejamento, supervisdo, arientacdo e contreole das atividades dos drgios subordinados, mediante a
fiscalizacGo dos servicos e previsio dos fatos administrativos deles decorrentes; expedicao de certiddo de ates e

fatos administrativas relacionados com os Grgdos subordinados, por si cu com o acompanhamento do prefeito

municipal; redistribuicio do pessoai da divisdo, bem como, crganizacio das férias dos funcionarios subordinados a

divisio; executar outras tarefas cerrelatas determinadas pelo superior hierdrguico. J




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAC

FUNCAO Chefe De Divisdo De Servicos Administrativo
PROVIMENTO Fun¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divis3o de Servigos Administrativos
ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Supervisio, arientaciio e coordenaciio das atividades administrativas da Secretaria Municipal de
Salde; organizacdo, coordenacgio e supervisdo dos servicos de compras e licitagio de material de consumao,
materiais de distribuicdo gratuita, material permanente/equipamentos e servicos de terceiros; guarda, distribuigo,
manuten¢do e conservacio de bens mdveis, imoévels e documentos; coordenagdo dos servigos contabeis dos
recursos financeiros utilizados na Salde, bem como os servicos de processamento de dados (sistemas) referente as
atividades administrativas de Saide; responsabilizar-se pelo planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das
necessidades da Atencdo Bésica dz Salde, no gue se refere as atividades de servigos administratives, exercer a
supervisae, controle e avaliagio das atividades das se¢es subcrdinadas quanio ao controle da freqiiéncia didriz dos
funcicnarios da unidade, e c envio 3 drea de Gestfo de Pessoas o controle de freqiidncia mensal, pianilhas de
controle e autorizacio das horas-extras; preparar documentos solicitados pelo Secretaria da Salde, encaminhando a
escrituracdn e arquivos de forma sistematica, garantindo a organizagdo do expediente de processos administrativos
e documentacio em transito, a fim de que sejam despachados nos prazos legais; oferecer subsidios as diversas
unidades, responsabilizando-se pela manutenc3o e distribuigio de materiais necessarios para o desenvalviments de

suas atividades; abertura, instrucdo e prestagdo de contas;executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

CARGO EM COMISSAQ

CARGO ' Chefe Da Divisao De Servigos Especiais De Satde
PROVIMENTO Func¢do Comissao
HORARIO SEMANAL 40 Horas
LOTAGAO ‘| Divisdo De Servigos Especiais De Salde
REFERENCIA FG-15
ESCOLARIDADE Nivel Superior na Area de Satide

- | VANTAGENS:

Atribui¢Bes: Chefiar a execucdo das atividades de atendimento e orienta¢do aos usudrios e so publico em geral de
forma humanizada; chefiar a cobertura vacinal na drea de ahrangéncia, bem como os dados estatisticos dos diversos
programas desenvolvidos na Unidade de Sadde; colaborar na execucSo dos programas de sadde implantades na
Unidade e na consalidagio dos dados de vacinacdo preenchendo o mapa mensal de.vacinagdo e do programa de
profitaxia da raiva humana e encaminha-lo 2 Vigilancia Epidemioldgica do municipio; cumprir e fazer cumprir o Codige
de Ftica e a Legislacio de Enfermagem; cumprir & fazer cumprir as normas da instituigdo; elabarar relatérios, semesirais
e anual das atividades, ou guando solicitado; emitir parecer sobre a instalagdc e utilizagcdo dos materiais e
equipamentos; chefiar a execucio das atividades gerenciais dos recursos humanos com elaboragdo de escala mensal,
distribuigdo didria de servicos, controle da escala de férias, licengas, abonos e frequéncia diaria; chefiar a previsio de
imunizantes, insumos e medicamentos dos programas; participar de reunides em nivel local e regional para anélise de
desenvalvimenta dos programas de satide; participar do planejamento da peiftica de sadde em nivel local e regional;
planejar as agbes para execugdo dos programas da Unidade de Sadde de acordo com as metas estabelecidas; promovear
a:;ﬁes de blogueio em casos de doengas transmissiveis; promover busca ativa de casos relevantes em salde publica;
representar a unidade em reunides e eventos de carater técnico e fou administrativo quando solicitado; supervisionar &
validade, diluicdo, conservacie, administragdo e interagio de medicamentos; supervisionar limpeza/ desinfecgio
periddica e geral da unidade; chefiar o teste de materiais e equipamentos e emitir parecer técnico a fim de subsidiar 2
aquisicdo de produtos; tomar conhecimente de todas as ocorréncias referentes ag funcionamento, aos usuaries e

servidores da unidade nos diversos turnas através da observacio direta, e de relatdrio e/ou prontudrio; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAQ Chefe Da Divisdo De Servicos, Satlide E Seguranca Do
Trabatho

PROVIMENTO Func¢io em Comissao

HORARIO SEMANAL A0 Horas

LOTACAD Divisdo De Servic¢os, Sadde E Seguranca Do Trabalho

REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Chefiar e coordenar as atividades e servicos relativos 2 saide, seguranga e bem estar social dos
servidores publicos municipal; planejar as agdes reiativas ao cumprimento de programas e da legisiagdo pertinente,
visando 3 prevencio e manutengio da satide e melharia da qualidade de vida do trabalhador; estabelecer e implantar
relatérics, registro e indicadores que permitam acompanhar os resuttados e indices de saldde e segurance; fazer cumprir

a legislacdo pertinente e prestar contas sobre as atividades da Divisdo; executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior hierarquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICADO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Da Divisdo De Servigos Topograficos
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAD Divisdo De Servicos Topograficos
REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel Superior

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e executar levantamento topografico, planialtimétrices cadastrais, conforme
solicitacdo da Divisdc de Projetos Urbanisticos e Divisdc Téchica de Planejamento; calcular analiticamente as dreas
levantadas; levantar dreas necessarias 3 elaboracdo de projetos pertencentes a Prefeitura Municipal, para estudos das
implantacdes de projetos ou servigas plblicos; verificacia de dreas loteadas com relac8o & aplicag8o das normas de

joteamento por ocasido de sua aprovacdo; verificagie da existéncia de marcos de concreto nos loteamentos aprovades;

executar outras tarefss correlatas determinadas pelo superior hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Da Divisac De Sistemas Eletro Eletrdnicos
PROVIMENTO Fungdo em Comissao

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divis3o De Sistemas Eletro Eletronicos
REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Planejamento, coordenacio e execugdo de todas as atividades da suz unidade, principalmente os

afetos a conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; conhecimento

das normas de seguranga; conhecimento do material empregado; qualidade do material; isolantes; cargas; fases;

circuito; prética da fungdo; regulagens com veltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, servicos de solda,

refletores, antenas, semaferes, ligacBes elétricas provisérias e definitivas; Dirigir viaturas de passeio ou de carga;

Supervisionar e fiscalizar os servigos executados por eletricistas de linha e de rede e os auxiiiares de servigos de

eletricidade, orientande e coordenando os trabalhos; Providenciar @ limpeza e manutengdo dos equipamentos e

ferramentas; Zelar pelas condicBes de higiene e seguranca do trabalho; Ler e interpretar plantas de construgac

reforma e manutencio de redes e quadros de distribuicie; Localizar nos croquis os locals a serem trabalhades;

Claborar relatérios de confiakilidade: executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrguico.

£ COMPLEMENTAR NZ912 DE 13 DE DEZEMBRO DE 20




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQD

FUNCAO Chefe Da Divisdo De Tecnologia E Recursos Da
Informacio

PROVIMENTO : Fungdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas _

LOTAGAO Divisdo De Tecnologia E Recursos Da Informagdo

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, orientar, supervisicnar e dirigir todas as atividades relacionadas com os sistemas
informatizados; -oromover inclusive através de terceiros e com a crientacdo do Departamento de Gestde de
Pessoas, treinamentos visando & capacitacdo dos servidores do Poder Executive Municipal na drea de informatica; -
supervisionar 0s servicos terceirizados na sua area de competéncia; planejamento, gerenciamento e administracdo
das redes, bem como de toda infra-estrutura de conectividade; implantar e/ou acompanhar os sistemas de
contabilidade, folha de pagamento, empenho, balancetes mensais, execugdo orgamentaria, bens patrimoniais entre
outros; opinar guando solicitado sobre assunto técnico de sua area de atuacdo; elaborar informaces e relatdrios;
elaborar, divulgar e manter atualizada uma base de conhecimentos, utilizando-se das solucbes catalogadas,
estatisticas e pesquisas realizadas, com informagbes pertinentes a servigos e sistemas na drea de tecnologia da
informacio para direcionar a salugdo do problema relatado pelo usudrio; andlise de sistema, programacdo, entrada

de dados e preparaciio de diverses relatdrios financeiros, estatisticos, entre outros; execular cutras tarefas

correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

£ ABRILDE2012.

LEL COMPLEMENTAR




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAOD

FUNCAO Chefe Da Divisdo De Vigilancia Epidemiolégica

PROVIMENTO Func¢do em Comissdo '

HORARIO SEMANAL 40 Horas

REFERENCIA FG-15

LOTAGCAO Divisdo de Vigildncia Epidemiolégica

ESCOLARIDADE Nivel Superior em Enfermagem ou Medicina, com
Especializacdo em Salude Publica ou Administracdo de
Servicos em Saude,

VANTAGENS:

ATRIBUICBES: Executar medidas de controle, preconizadas nas hormas do sistema de vigildncia epidemioldgica;
desenvolver atividades internas e externas, com vistas & realiza¢do de buscas ativas de casos na deteccdo de
doengas sujeita o conirole ou que represente risco epidemialégice; desenvolver trabalhos, a fim de informar &
esclarecer aos usuarios e a populagido em geral, sobre as doengas sob vigilancia epidemiolégica, orientande sobre as
medidas de controle preconizadas; colaborar na coleta colaborar na coleta de dados estatisticos; participagdo na
capacitaciio das equipes de satde das unidades basicas de salide em vigildncia epidemioldgica; realizar e participar
de inquéritos epidemioldgicos analisar epidemiologicamente o comportamento das doengas sab vigildncia e as
coberturas vacinais; manter o fluxo internc de informacaes, de forma que todos os casos de doenca sob vigildncia
epidemioldgica diagnosticados na prépria unidade, sejam notificados e registrados, permitindo que as medidas de
controle sejam adotadas; fazer articulagio com as instituigBes prestadoras de servigos de satde, com vistas as agbes
de vigilancia epidemiolégica; coordenar as atividades de vacinagdo estabelecidas nas normas estaduais e federais;
estimutar a notificacio das doencas sob vigildncia epidemioldgica em entidades publicas e/ou particulares; executar

outras tarefas correlaias determinadas pelo superior hierdrguico.

AR N2 951 DE17 DE ABRILDE 2012




PREFEITURA MURNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Chefe Da Divisdo De Vigilancia Sanitaria

PROVIMENTO Funcdo em Comissao

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGAO Divisdo De Vigildncia Sanitéria

REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel Superior com Especializacdo em Satde Publica
ou Administracdo de Servicos em Salde

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Plansjamento, coordenacio, execucdc, supervisio e avaliacio das agSes em vigilancia sanitéria,
capazes de diminuir, eliminar ou prevenir riscos e intervir sobre os problemas sanitarios, decerrentes da produgio e
circulagio de mercadorias da prestacio de servigos e de intervengdo sobre o meio amhiente, objetivande a protegdo
3 sadde do consumidor, do trabalhador e da populagio em geral, conforme legislac8o vigente; planejamento,
coordenacdo, execucdo, supervisio das atividades de educagdo e comunicacio, com o objetivo de promover a
adocdo de comportamento, atitudes e praticas sanitdrias, e de vincular informacBes em relagdo a produgdo e
circulacio de mercadorias, prestando servigo ao meio ambiente e ac ambiente de trabaiho; planejamento,
coordenagdo, execucio, supervisio avaliacio buscando identificar as possiveis causas de disseminagdo de agravos
junto aos grupaes populacionals, referentes a produtos/substancias relacionados a sadde ou que tenham efeito sobre
2 massa; planejamente, coordenagiio, execu¢o, supervisdo nos procedimentes de carater fiscal que inclui as coletas

de amostras de produtos e ou substancias relacionadas a sadde ou que tenham efeitc sobre a mesma; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico.

LE| COMPUEMENTAR N2 932 DF




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINI?TRA(;AO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAOC

CARGOS EM COMISSAQ

CARGO Chefe Da Garagem

PROVIMENTO Func¢do em Comisséao

HORARIO SEMANAL 40 HORAS

LOTACAO Departamento De Obras E Servigcos Municipais
REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

Atribuicdes: Chefiar a equipe de manutengdo dos veiculos e méquinas; chefiar o controle da entrada e saida dos
veiculos e maquinas; chefiar o controle de combustiveis; requisitar compras de materiais, gasolina, dleo e lubrificantes;
supervisionar a manhutencao dos prédics e dependéncia da Garagem; implantar, promover e chefiar a manutengio,
reparc, conserto, aquisicio de pecas, insumos, servicos e guarda patrimonial de veiculos pertencentes e/ou a disposicéc
da Garagem Municipal; planejar e chefiar as agfes ligadas as atividades da unidade; planejar, Implantar, chefiar e
regulamentar a cperacio das maguinas € veiculos em circulagdo na Garagem Municipal, disciplinando as operagBes de

carga e descarga; executar outras tarefas carrelatas determinadas pelo superior hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNGAO EM COMISSAO

FUNCAQ Chefe Da Secdo De Apoio Ao Sistema Integrado De
Licenciamento E Emissdo De Alvaras

PROVIMENTO Fun¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGAO Secdo De Apoio Ac Sistema integrado De Licenciamento
E Emissdo De Alvaras

REFERENCIA FG-14

ESCOLARIDADE Nivel Superior

ATRIBUICBES: Chefiar, planejar, organizar e avaliar as atividades da Seg3o; implantar relatdrios, registros e indicadores
que permitam acompanhar os resultados referentes a legislagio de estabelecimentos comerciais, Industriais e de
servicos; coordenar & emitir parecer de viabilidades junto ao Sistemz Integrado de Licenciamento - SiL; emitir
pareceres e alvaras referente aos eventos a serem realizados; participar de campanhas gue visem a redugdo do
trabalha informal; emitir parecer de consulta previa para fins de locagdo, para as atividades comerciais, industriais e de

servigos no municipio; fazer cumprir a legislagdo vigente; execular outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierdrguico. J

T 1El COMPLEMENTAR N2 1,143 de 30 de abritde 2615, - =~ - 0




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Da Se¢3o Administrativa
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Secdo Administrativa
REFERENCIA FG-14

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES:- Supervisianar, orientar € coordenar a execugdo das atividades de atendimento e orientagdo 0s usudrios
e 0 pUblico em geral de forma humani;f_ada; cumprir e fazer cumptir normas e rotinas da instituicgo , assim como, o
Cédigo de Etica e a Legislagio das profissbes; participar organizacdo das campanhas de vacinagdo, bem como da
implantacdo e avaliacio das rotinas da unidade; orientar e conferir a execucdo dos servigos de digitac3o e reprografia;
apoiar e participar do Desenvolvimento dos planos , programas e projetos ; produzir informagdes gerenciais para
subsidiar as decisdes deo dirigente da unidade; desenvclver outras atividades que se caracterizermn como assisténcia
téenica & execucdo , direcio , acompanhamento e avaliacio das atividades da Chefia de Divisfo ; apoiar e participar do
desenvoivimento dos planos , programas e projetos; produzir informacOes gerenciais para subsidiar as decis@es do
dirigente da unidade ; receber, registrar , distribuir e controlar o andamento de papéis e processos ; preparar o
expediente das respectivas unidades ; manter registro sobre frequéncia e férias dos servidores; prever, requisitar,
guardar e distribuir o material de consumo das unidades; manter registro de material permanentie

e comunicar 3 unidade competente a sua movimantagio ; acompanhar e prestar informagdes sobre o andamento de
papéis e processos em transito nas unidades ; supervisionar a organizacdo e manutengio do arguivo das cépias dos
textos digitados; zelar pelos bens patrimonials da Instituicdo e pelo born usc de materials de consumo e equipamentos,
evitando desperaicio “e utilizaggo inadeguada ; executar outras rarefas correlatas determinadas pelo superior

hierdrquico. Desenvolver outras atividades caracteristicas de apoic administrative & atuacio da unidade.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

| FUNGAO EM COMISSAQ ]
CARGO Chefe Da Secio De Almoxarifado
HORARIO SEMANAL 40 Horas
LOTACAO Sec¢3o De Almoxarifado
REFERENCIA FG-14
ESCOLARIDADE Ensino Superior
VANTAGENS:

Atribuigbes: Supervisionar os servigos de almoxarifade, mantendo ¢ conirole de requisicdes e dos estogues maximo e
minimo de acordo com as normas fixadas em lei 2 regulamentaos; chserva o5 prazos de entrega de material em atraso
2o superior imadiato; orientar, planejar, arganizar, controlar os servigos do almoxarifade; supervisionar e contrelar as
trabalhes que lhe sio afetos, respondendo pelos encargos a eles atribufdes, determinar a distribuigdo, controle,
orientacio e coordenacdo dos servicos do almoxarifado, coordenar o conirole de gastos com combustiveis, pegas e
manutencio dos vejculos, maquinas e caminhes; assumir responsabilidade pelas necessidades e fornecimentes de

necas efou materiais; determinar e chefiar as atividades cadastrais do aimoxarifado; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hiergrguico.

—




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSQAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAD

FUNCAO Chefe Da Secdo De Cadastro E Movimentacio De Pessoal
PROVIMENTO Funcdao em Comissio

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGAO Sec¢do De Cadastro E Movimentacdo De Pessoal
REFERENCIA FG-14

ESCOLARIDADE Nivel superior

ATRIBUICSES: Supervisionar e orientar a elaboragio de cadastro de servidores; acompanhar as anotagdes e registros
em carteiras e fichas, e preenchimento de relagdo de admissBes, nomeagtes, demissdes, aposentadorias e rescisdes;
aralisar e informar processos relatives @ contratagio, transferéncia, alteragdo de categoria funcional, suspensdo
contratual, prorrogacio de contrato de trebalhe e quando for o caso afastamento, licenca para tratar de assuntos
particulares e outros da mesma natureza, alusivo ao pessoal, regido pelo regime autdrquico e legislagdo trabathista;
supervisionar o levantamento de tampe de servigo e todos os registros necessarios de acordo com a legislacao vigente;
manifestar-se nos processos de contagem de tempo, encaminhades para fins de avefbagé’o, ratificacdo e publicagao,
bem como nos demais expedientes referentes a direitos e vantagens dos servidores, como ficenga prémio, adicional por
rernpo de servigo, aposentadoria, adicional de insaiubridade, entre outros; arientar, cantralar & promover a correta
aplicacio da legisiacio, observadas as diretrizes e normas legais; orientar e promover @ correta interpretacdo e
aplicaciio da legislagio trabalhista; instruir os processos relatives a acidentes em servico e apoquentacio dos
servidores; organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal; efotuar os registros dos cargos e das fungdes em
comissdo, da lotacdo e do cadastro funcional dos servidores; expedir carteiras de identificagdo funcional dos servidores,
bem como certidbes e deciaracdes funcionais; executar e controlar os procedimentos relativas & requisi¢io e cessdo de
servidores: manter atualizado o assentamento individual dos servidores ativos, inativos, dependentes e pensionisias,
guardando sigilo sobre as informacbes armazenadas; registrar e controiar a frequéncia e as férias dos servidores;

prestar informagBes para a instrugdc de processos administrativos disciplinares; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierarquico.

TLET COMPLEMENTAR N2 912 de 13 de dezambrode 2011.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAQ Chefe De Secio De Compras
PROVIMENTO Funcdo em_ Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAD Secdo De Compras
REFERENCIA FG-14

ESCOLARIDADE Nivel Superior
VANTAGENS:

ATRIBUICBES: Orientagdc e coordenagdc na execugdo e controle das compras de material, através do drgéo
subordinade; verificar no cadastro do sistema de cadastramento de Fornecedores, os fornecedores dos materiais &
equipamentos a serem adquiridos; emitir Pedido de Cotagdo de Material e enviar por fax ou por oficio a trés ou mais
fornecadores; receber dos fornecederes ¢ pedido de cotacdo de material preenchido ou a cotagdo dos materiais em
impresso timbrado do fornecedor, analisando-o e verificando o menor prego, auxiliando na definicdo da modalidade
de Llicitacdo com base no menor prego cotado; encaminhar informagdes necessarias a elaboragdo de Edital de
Licitacd3o, anexa ao processo de compra; registrar, armazenar e distribuir o material recebido; certificar, na nota
fiscal 0 recebimento e a conferénciz do material, eﬁcamlnhando-a, a Divisdo de Material, para as respectivas
providencias; manter stualizado o cantrole de estoque minime e maxima dos materiais; contabilizar o boletim de

movimentagdo didria e mensal, e enviar para a Secretaria da Fazenda, pare fins de escrituracdo contabil; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico,

| COMPLEMENTAR N° 912 DE 13 DE DEZEMBRO2011.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAOQO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Da Secdo De Construcio Civil
PROVIMENTO Funcdo em Comissado

HORARIO SEMANAL AQ Horas

LOTACAO Se¢d0 De Construgio Civil
REFERENCIA |_FG-6

ESCOLARIDADE Ensino fundamental

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar & programar as acbes a desenvolver no &mbito da SecBo; gerir a gestdo de
pessoas afetos a sua unidade; supervisionar a execugdo das agdes planejadas e programadas; execugdo e o controle,
por intermédic da administragdo direta das ohras pdblicas municipais, compreendendo construgBes, reformas e
reparos, a execusdo de abras; coordenar a fiscalizagdo das construgdes, reconstrugdes, reparos e ampliagSes dos
imdveis pertencentes ao Municipio, ou prédios ocupados por érgaos municipais; fiscalizar a demolicdo de prédios ou
de qualguer construcio determinada pela Prefeitura; inspecionar, pericdicamente, as obras em andamento, de

execucdo direta ou contratada por terceiras; manter cadastro atualizado das construcdes, reconstrucdes, reparos,

ampliacdes e demolicBes autorizadas; executar outras tarefas coirelatas determinadas pelo supericr hierarguico.

LF1 COMPLEMENTAR N2 912.DF:13 DE DEZEMBRO.DE 2011,




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Da Secfo De Desempenho E Estagio Probatério
PROVIMENTO Funcdo em Comissao

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Sec¢do De Desempenho E Estdgio Probatério
REFERENCIA FG-14 '

ESCOLARIDADE ' Nivel Superior

ATRIBUICOES: Coordenar e acompanhar as acfes e rotinas relativas 3 avaliagio do desempenhg do estagic probatdric;
planejar, organizar e avaliar as atividades da Segdo, observando as regulamentacbes e normas de avaliagdo de
desempenho e estagio probatério; cumprir o cronograma estabelecide para aplicacdo das avaliagBes; orientar e treinar
as chefias e servidores para aplicagBo e uso da ferramenta de availiagio; garantir o cumprimento da rotina junto a
Comissdo de Avaliacio de Desempenho {CAD); estabelecer e implantar relatérios, registros e indicadores gue permitam

acompanhar ¢s resuliades e indices das programas e atividades da Segdo; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierérguico.

COMPLEMENTAR N21:143 DE 30 de'abrifde 2015




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICADO

FUNCAC EM COMISSAO

lEJNgﬁO . Chefe Da Secfo De 1SS
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo
HORARIO SEMANAL AD Horas

LOTACAO ~ |Se¢do De ISS

REFERENCIA FG-14

ESCOLARIDADE Técnico em Contabilidade
VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Supervisdo e execuciic dos servicos de tributacio sobre atividades comerciais, industriais e firmas
prestadoras de servicos protissionais liberais, para efeito de pagamento do 1SS, taxas e alvards de licenca; mantém
cadastro dos centribuintes; conhecimento detalhado da legislag3o tributaria; coordenar, supervisionar e orientar os
servicos de levantamento e fiscalizacdo dos estabelecimentos prestadores de servigos, de inspecdo nas obras de
construcdo civil para apurar responsabilidade tributéria sobre o 1SS e taxas de licengs; Planejar, coordenar e orientar
o levantamento e fiscalizacdo de todos os estabelecimentos comerciais para verificagdo do hordrio, abertura e

fechamentc dos mesmas; instruir processo refarentes a fornecimento de certid@es negativas de tributos; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Da Se¢do De Licitagbes
PROVIMENTO Fun¢do em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Secdo De LicitagBes
ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICBES: Coordenar, supervisicnar e crientar tode ¢ processo licitatdrio, assegurando a legaiidade das
licitacBes e pregdes referentes 3s compras de bens e servigos da Prefeffura Municipal; dirigir e coordenar as
atividades de desenvolvimento das licitagdes e pregdes relativas 3s compras de bens e servigos para o executivo
municipal; orientar e controlar @ manuten¢do de cadastro e informagbes sobre empresas de hens e servigos
regularmente adquiridos pela Prefeitura Municipal; planejar e coordenar a elaboragiic dos processcs licitatérics a
partir da necessidade de aquisido de bens e servicos; coordenar e supervisionar a definicdo de formas e
procedimentos de cotagdo e compra de acordo com a Lei de licitagDes vigente, assim como auxiliar nos processos de
consulta aos fornecedores de bens e servicos e da elaboragio de cartas convite quando for o case; assessorar na
realizacio de pregdes; submeter a apreciagio jurfdica os processos licitatdrios e pregdes; encaminhar o resuitado
das licitacBes e pregbes para a homologagio do Prefeito Municipal: supervisionar e orientar na operacionaliza¢do do

processo de contratacdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico.

ECOMPLEMENTAR N©912 DE 13 DE DEZEMBRO 2011




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

| FUNCAO EM COMISSAO
FUNCAO Chefe Da Sec¢do De Limpeza Publica
PROVIMENTO Func¢do em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas
LOTACAO Secdo De Limpeza Publica
REFERENCIA FG-6
ESCOLARIDADE Ensino Médio
VANTAGENS:

ATRIBUICHES: Supervisar e orientar a distribuicio e fiscalizagdo dos servicos de limpeza pidblica do municipio;
programar ¢ fiscalizar a varrigdo em todas as ruas e avenidas da cidade, de forma manual ou mecanizada; organizar
a distribuicdo de turmas de limpeza por zonas previamente programadas, a fim de racienalizar os servigos; realizar a
manutencido ¢e mapas e registro de controle das dreas de servicos de limpezz; supervisionar e fiscalizar a coleta
regular, o transporte e destinagdo final do lixe ordindrio municipal; supervisionar as atividades de limpeza urbana,
varricio de ruas, pragas, parques e jardins, limpeza de meio-fio e calcadas, bacas-de-lcho, bueiros, coleta de
material e limpeza urbana em geral, abertura de valas, corregos, esgolos pluviais; realizar, periodicamente,
campanhas educativas através dos meios de mutires e dias de faxina; realizar regularmente programas de fimpeza
urbana; coordenar e supervisionar a execucdo da lavagem em ruas, pragas, escadarias, passeios publiccs e outras

4reas de uso da populacio, dependendo da necessidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior hierarquico.

18 COMPIEMENTAR NS 932 DE 13 DEDEZEMBRO DE 2011




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

| FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Da Se¢do De Maquinas Pesadas
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Sec¢fo De Mdaquinas Pesadas -
REFERENCIA FG-6

ESCOLARIDADE Ensine Fundamental

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Supervisdo, controle & execucdo cos servicos com as maquinas pesadas em geral, assim como a
manutencic de esteira ou pneus, a 6leo ou gascling; cansertos e regulagem das maguinas ou veiculos pesadas,
inclusive seus implementos; arientar e fiscalizar o cumprimente das normas de seguranga e higiene do trabalhe,
cumprir as normas de controle interno exigidas a se¢io das dreas transperte e de oficina mecdnica; orientar guanto
a manter as mdquinas em condicBes de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
jubrificac3o, limpeza e troca de pegas; supervisionar os servi¢os de operagic das maquinas de maior complexidade

tals como, patrol, dentre outras maquinas a servico da administracda; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

[ FUNCAO EM COMISSAO

| FUNCAO Chefe Da Secdo De Medicina E Bem Estar Social
PROVIMENTO Funcao em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Se¢do De Medicina E Bem Estar Social
REFERENCIA FG-14

ESCOLARIDADE ' Nivel Superior

ATRIBUICTES: Coordenar e acompanhar as acdes e programas de bem estar socfal e medicina ocupacional; planefar,
organizar e avaliar as atividades da Secdo, observando as respectivas regulamentagBes profissionsis e rormas de
higiene no trabalho; desenvolver acdes de cuidados individuals e/ou coletivas que atendam as necessidades da
demanda especifica; desenvolver atividades de educagdo em saldde junto azos servidores municipais; eséabelecer e

implantar relatérios, registros e indicadores que permitam acompanhar os resultados e indices dos programas €

atividades da Segio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico. , _]

1 COMPLEMENTAR N2 11543 DE 30'de abril de 26157




' PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINESTRAQAO
DEPARTAMENTO DE GESTAC DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICADO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAOQ Chefe Da Sec¢do De Moradia Econbmica
PROVIMENTO Func¢do em Comissao

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Secdo De Moradia Econdmica
REFERENCIA FG-14

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICDES: Coordenar e encaminhar o prédic de moradia econdmica para o servico social; elaborar o projetc e
memoriais, encaminhando para aprovacio de DIPROURB; manter contatc entre DIPROURE e o candidatc a
proprietdrio de moradia eccndmica, vistoriando e acompanhando toda obra durante a construgdo; acompanhar o

pedida de “HABITE-SE”; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

NTAR N°912 DE 13 DE DEZEMBRO 2011,




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSQAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Da Secdo De Oficina Mecanica
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

REFERENCIA FG-14

LOTAGAO Se¢do de Oficina Mecdnica
ESCOLARIDADE Nivel Superior

ATRIBUHCOES: Coordenar, supervisionar e executar os servicos de consertos, manutengdo e reformas de veiculos;
proceder diariamente um exame rapido dos veiculos, antes deles entrarem em serviga, sempre que solicitado ou julgar
necessario; salicitar orgamentos para consertos, manutencdo ou reformas de veiculos e outros; proceder aos demais
servicos de mecinica quando determinados; requisitar ao setor competente pegas e acessérios gue tiver necessidade;
apreciar e informar todos os processos gue se relacicnem com a Se¢@o; apresentar relatdrios dos servicos sob sua
responsabilidade; arganizar & manter todos os demais servicos e equipamentos gue possam CONCOrrer para a perfeita

execucdo das servicos; distribuir, cobrar, anzlisar e se responsabilizar pelos servigos executados na referida Sec¢3o;

executar outras tarefas correlatas determinadas pele superior hierdrquico,

. LEI CDMPLEMENTAR N 912 DE13 DE DEZEMBRO 2011,
“LEL COMPLEMENTAR Ne 1.143 DE. 30 DE ABRIL DE 2015,




PREFEITURA MUNIC!PAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

CARGOS EFETIVOS DE CHEFIA, SUPERVISAQ OU ENCARREGADURA

CARGO Chefe Da Secdo De Patriménio
PROVIMENTO Fun¢do em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Secdo De Patrimdnio
REFERENCIA FG-14

ESCOLARIDADE , Nivel Superior

VANTAGENS:

AtribuicGes: Supervisio, controle e fiscalizagio sobre o cadastro dos bens moveis periencentes a prefeiturs,
inciusive sua avaliagSo periddica face o estado e as condigBes vigentes e caracteristicas de pregos; o cadastro dos
hens imdveis pertencentes & prefeitura, inclusive sua avaliagio periddica em fungiio de suas caracteristicas e das
condigBes vigentes de pregos em colaboracdo com a seg¢do de cadasiro imobilidrio do departamento de obras e
servigos municipais; administraggo ¢ o controle des bens patrimoniais da prefeiture do municipio de Botucaty;

executar outras tarefas correiatas determinadas pelo superior hierdrguica.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Da Secdo De Seguranca Do Trabalho
PROVIMENTO Fungdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Secdo de Seguranca do Trabalho
REFERENCIA FG-14

ESCOLARIDADE Nivel Superior

ATRIBUICOES: Coordenar e acompanhar as agBes e programas de seguranca do trabalho; pianejar, organizar e avafiar
as atlvidades da Se¢do, observando as respectivas regulamentacbes profissionais e normas de higiene e seguranca do
trabalho; desenvolver e implantar programas e agdes de seguranga visando a prevencdo de acidentes em manutencio
da salde; desenvolver campanhas e programas de conscientizagfio e educacdo para a seguranca do trabaltho; emitir
laudos e pareceres técnicos, estabelecer e implantar relatérios, registros e indicadores que permitam acompanhar os
resultados e indices de salde e seguranga; fazer cumprir a legislac8o pertinente; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO | Chefe Da Se¢3o De Servico Social Em Satide
PROVIMENTO [ Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas ]
LOTACAO Secdo de Servi¢o Social em Satide

ESCOLARIDADE Bel. Em Servi¢o Social E Registro No CRESS
VANTAGENS: _ | |

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho em consondncia com as diretrizes municipais visando o bem estar da
pepulacdo usuaria; utilizar processe, métodos e técnicas de servigo social na execugdo da programacdo; entrosar-se
para obtengdo dos recursos sociais da comunidade; promover e participar de programas ¢ atividades reslizadas no
municipio, refacionadas com o bem estar e desenvolvimento social; responder pela Secdo de Servigo Social em
Salde; dirigir e coordenar as a¢bes em consonancia com os demais e profissionais da sadde vinculados aas diversos
Argios e programas da Secretaria Municipal da Sadde, vigitincia sanitéria e epidemioldgica, abrangendo o complexa

de assistdncia nas unidades basicas de salde e demais 4rgdos vinculados & administragdo municipal; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superfor hierdrquico.

El COMPLEMENTAR N°912 D 13 DEDEZEMBRO 7011 .




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

CARGOS EFETIVOS DE CHEFIA, SUPERVISAO OU ENCARREGADURA

CARGO Chefe Da Secda De Sinalizacao

PROVIMENTO Nomeacido Mediante Aprovacio Em Concurso Publico
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGAO Se¢do de Sinalizag3o

REFERENCIA CE-7

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental

VANTAGENS:

AtribuicBes da Fungio:- Coordenar os servigos de sinalizagio vertical, horizontal e semafdrica nas vias piblicas para

regulamentacao disciplinagio do transito; suprir necessidades guanto a materiais e equipamentos; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico.

£1.COMPLEMENTAR N2.912 DE 13 DE DEZEMBRO! 203




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINI§TRA(}AO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICADO

B FUNCAO EM COMISSAO
FUNCAO Chefe Da Se¢do De Transporte Em Servigo De Saude
PROVIMENTO i Fun¢do em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas
LOTACAO Se¢do De Transporte Em Servico De Satde
REFERENCIA FG-11
ESCOLARIDADE Nivel Superior
VANTAGENS:

ATRIBUICBES: Chefiar o transporte e servigos de ambuléncia; planejar a logistica para o atendimento, das necessidades
de transporie de salde dos municipios; acompanhar o processo de treinamente dos motoristas, sabre as
responsabilidades e normas relativas s atribuigfes destas; chefiar a frota da veiculos da Secretaria Municipal de Sadde;
organizar e chefiar o transporte de pacientes; organizar e chefiar os plantdes para atendimento de urgéncia e

emergéncia; manter atualizado cadastro de informacBes de hospitais e demais postos de atendimento; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrgquico.




'| Atribuicbes da Fungfio: Supervisio, orientagio e execugdo dos trabalhos relativos a tributagdo imohilidria com revisdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

CARGO Chefe Da Sec¢do De Tributos Imobiliarios
PROVIMENTO Func¢do em Comissao

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Sec¢do De Tributos Imobilidrios
REFERENCIA FG-14

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

periddicas dos imdveis para atualizacio dos langamentos; expedigio de certidBes relativas a seglo; estudo visando 2
melhoria da arrecadacio tributaria; atualizacio de legisiac8o fiscal € acompanhamento da receita arrecadada; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo supericr hierdrguice.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

CARGOS EFETIVOS DE CHEFIA, SUPERVISAC OU ENCARREGADURA

CARGO Chefe Da Secdo De Unidade Bésica De Satde

PROVIMENTO Func¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Secdo Da Unidade Basica De Satde

REFERENCIA FG-14

ESCOLARIDADE Nivel Superior em Enfermagem ou Medicina, com
Especializacdo em Saude Publica ou Administracio de
Servigos em Saude

VANTAGENS:

Atribuigdes: Cumprir ou fazer cumprir as normas, orientagfies e pregramas emanados da secretaria as satde, prazos
de encaminhamentos de dados, informagdes relatérios € outros documentos; garantir o cumprimento dos objstivos,
estratégias, metas estabelecidas, principaimente com referencia acs pardmetros de producdo, gualidade e
resolutividade; zelar pela gualidade e respeito no trato dos usudrios e servidores; controlar a freqliéncia diaria e
pontualidade dos servidores subordinados e atestar a freqUéneaia mensal; autorizar a retirada de servidor durante ¢
expediente; elaborar e aprovar escala de férias, folgas e; zelar pelo patrimdnio de centro de salde; solicitar e
controlar ¢ estogue e consumo de materiais de consumo; coordenar ¢ orientar as atividades da unidade
encaminhando zo0s responsaveis os problemas técnicas ou profissionais detectados; propor e coordenar as
atividades de estagic e desenvolvimento de gest3o de pessoas no centro de salde; manifesiar-se guanto ao

afastamente e movimentacio de pessoal na unidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICADO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Da Sec3o Em Salide
PROVIMENTO Funcdo em Comissao
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Secdo Em Sadde
REFERENCIA FG-14

ESCOLARIDADE Nivel Superior
VANTAGENS:

ATRIBUICOES: - Flanejar, supervisionar, orientar e coordenar a execticio das atividades de atendimento e orientagiio os
usuarios e o pulblico em geral de forma humanizada; aplicar normas de biosseguranga; auxiliar em exames e
tratamentos; cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Instituigio; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a
Legislagio dos profissionais; realizar visita domiciliar: inscrever pacientes nos programas de salde ; levar ao
conhecimento do Chefe de divisdo gualquer ocorréncia relacionada com os usudrios & com a unidade , dados
estatfsticos e outros, requeridos nos programas de salde; notificar casos suspeitos efou confirmados de doencas ce
notificacio compulséria; participar como membro da equipe multiprofissionzl nas atividades _de prevencio e promogao
da satide; participar da assisténcia & pacientes e comunicantes de doengas transmissiveis ; participar das campanhas
nropostas pela InstituicSo ; participar da atividade de Vigildncia Epidemioldgica, efetuando controle de pacientes e de
comunicantes em doencas de notificacie compulsdria ; participar na implantagdo e avaliagdo das rotinas da unidade; p
restar assisténcia 3 comunidade em casos de emergéncia , calamidade e campanhas ; Registrar dados de produtividade
em formulario especifico; Respeitar e promover a privacidade do paciente; zefar pelo bom use de materiais de consumo

e equipamentos , evitando desperdicio e ufiliza¢do inadequada ; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior hierarquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

CARGO EM COMISSAD

CARGO Chefe De Servigos Administrativos
PROVIMENTO Func¢do Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Secretaria Municipal de Infraestrutura
REFERENCIA FG-14

ESCOLARIDADE : Nivel Superior

ATRIBUICOES:- Chefiar a execucic de programas de trabalho de natureza técnica; chefiar a conferéncia de estogue,
notas fiscais, faturas e outros documentos pertinentes; chefiar a execugdo dos servicos de cada uma das suas unidades,
encaminhando relatéric ac Gabinete do Secretario e as demals unidades da estrutura administrativa municipal, quando
necessario; chefiar os servicos administrativas e funcionais, refacionados com o pessoal vinculado a secretaria; chefiar o
controle das escalas de atendimento e horas extras; orientar o controle o fluxo de pessoas nas dependéncias das
unidades vinculadas; instruir processos e preparar informagBes; emitir ou revisar oficios, cartas e outros expedientes;
elabcorar material para divulgacioe das agdes da Secretaria; normatizar o processo de atendimento & popuiacdo; chefiar

os servicos de atendimento, recepgdo e controle de telefones; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
~ DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

CARGOS EM COMISSAQ

CARGO Chefe De Servicos E Material Esportivo

PROVIMENTO Funcdo Comiss3o

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGCAO Secretaria Municipal De Esportes e Promogdo da
Qualidade de Vida

REFERENCIA FG-7

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS:

AtribuicBes: Chefiar as atividades do setor; chefiar a manuienc8o dos prédios e dependéncias das unidades esportivas
municipals; chefiar e orientar o recebimento, arquivo e expedicdc dos documentos pertinentes a Secretaria; chefiar o
recebimento, guardar, conservar e distribuir 0s materials e eguipamentas esportivos; cuidar da recepgdo e atendimento
das atletas quanto & prestacio de informacdes; chefiar a orientaciio ao plblico quanto as atividades esportivas do
municipio; garantir a elaboracdo e atualizacdo das fichas e prontudrios deos atletas inscritcs para participacdo nos

eventos espartivos, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAC

FUNCAO Chefe Do Setor De Arquivo
PROVIMENTO Funcdo Em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas

REFERENCIA FG-12

LOTACAQ Setor de Arquivo
ESCOLARIDADE Nivel Superior
VANTAGENS:

ATRIBUICBES: Controlar e fiscalizar os servigos de arquivo de papeis e decumentos em tramitacio pelos diversos
orgdos municipais; mantém controle imediato do andamento dos processes administratives, bem como o seu
arguivamento; organiza o arquive e controlz o registro das fichas mestras elaboradas pele protocols; efetua os
servicos de busca e presta informacgdes em processos que lhes forem encaminhados pelos diversos orgdos
municipais; receber, registrar, classificar e armazenar documeantos temperirios e permanentes; supervisionar,
acompanhar e avaliar do planc de gestio documental, assim como elaborar e atualizar os instrumentas de gestdo de
acervas arquivisticos, orientando s unidades administrativas guanto & aplicagdo destes instrumentos, pela
normatizacac de procedimentos de arquivamento corrente e permanente da administragde municipal; receber, das
unidades administrativas, solicitacdes de arquivamento & desarquivamento de documentos, conferindo-lhes o
conteldo, firmando recibo e organizando a logistica qué tais processas de trabalho envolvem; executar atividades
de triagem, movimentacio e localizagdo dos mesmos, recuperande-os quando solicitados; aplicar a tabela de
temporalidade des documentos em vigor na administragiic municipal pertinente a cada é&rea especifica da
administracdo municipal; atender e orientar consultas, providenciando, quando necessario, a extragdo de cdpias;
selecionar, organizar e preparar documentos para o processamento eletrénico de imagem e fiscalizar a destruicdo
dos originais, quando de sua implantagdo e organizacdo; providenciar o descarie de documentos tempordrios;
controlar o emprastima e a devolucdo de documentos & processos; promover a conservac3o, a higienizagdo, a
desinfecciio e a restauragdo o de documenios & processos; elaborar sistema de recuperacio de documentos e

processos arquivados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Do Setor De Assentamento De Guias E Sarjetas
PROVIMENTO Func¢do em Comissao

HORARIO SEMANAL . 40 Horas

LOTACAO Setor De Assentamentos De Guias E Sarjetas
REFERENCIA FG-5

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental

VANTAGENS:

ATRIBUICDES: Supervisio e controle da execucio dos servigos de assentamento de guias e sarjetas, em comum
acordo com o Setor de Pavimentac3o Asfaltica; obedecer ao cronogramz de obras fixadas para o seu setor,
principalmente quanto a prazos; comunicar o Departamento de Obras ou o seu superior hierdrquico qualquer

ocorréncia relativa aos servicos, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICADO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Do Setor De Atendimento Do PROCON
PROVIMENTO Func¢do Em Comissado

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAQ | Setor de Atendimento do PROCON
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Receber e encaminhar consultas, denlncias e sugestBes apresentadas por consumidores, por
entidades representativas ou pessoas juridicas de direito pdblico ou privado; auxiliar na crientagdo permanente dos
consumidores sobre seus direitos e garantias; Manter cadastro atuzlizado de reclamagdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servicos; executar as tarefas de supeorte administrativo vinculadas a competéncia do
Orgdo; conirolar e distribuir o material e o expediente do setor; executar os trabalhos de reprografia e de
digitalizacio; expedicio efou arguivamento das notificacdes ags fornecedores para prestarem informagtes sobre
reclamacgdes apresentadas peles consumidoras, auxiliar no controle, fiscalizagio e aplicagio as sangBbes

administrativas previstas no CDC; exscutar outras tarefas carrelatas determinadas pelo superior hierarquico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

CARGOS EM COMISSAQ

CARGO Chefe Setor De Beneficio E Vantagens
PROVIMENTO Func¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Setor De Beneficio E Vantagens
REFERENCIA FG-12

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICDES: Coordenar e orientar a execugdo das atividades relacionadas aos beneficics de vale compra
alimentos; auxilio doenc¢a ou acidentario, vale salde; entre outres; expedir orientacBes a respeito do vale
transporte; manter atuaiizado as Grientagées alusivas as inclusdo encaminhadas a folha de pagamenic; atender a
sclicitagBes dos funcionarios no que se refere a informagdes sobre a inclusdo de beneficios e vantagens em folha
de pagamento e outros assuntos relacionados com o vinculo empregaticio e demais beneficios; controlar convénio
e demais beneficios concedidos, coletando os dados e preparando o processo para as inclusdes solicitadas,
informando aos servidores sobre seus direitos e condicienalidade em relacio acs beneficios e vantagens previstos
em legislacio pertinente; emitir relatdrios mensais com informacdes solicitadas ou necessdrias a serem
encaminhadas ao superior hierdrquico; mantar o cadastro de pessoal com registros atualizados que espelhem os
varios aspectos da vida funcional do servidor; instruir processos que tratem de progressdo dos servidores de
carreira; classificacio de cargos; adotar medidas relacionadas com manuten¢fio de dados relztivos a situagdo
funcional dos servidores; instruir processos que tratem de licenga; gratificagdo, adicionais ou indenizacio,
aposentadoria, saldrio-familia; e tempo de servigo, entre outros; responsabilizando-se pela corre¢o e precisdo dos

expedientes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAC EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Do Setor De Borracharia
PROVIMENTO Func¢do em Comissao
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGAO Setor de Borracharia
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental
VANTAGENS: ‘

ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e executar os trabalhos de borracharia, desmentar pneus; reparar, conferir e
corrigir o controle do estado de conservagdo dos pneus e das cdmaras de ar, em veicules leves e pesados;
trocar pneus e remendar cAdmaras de ar; verificar as condi¢Bes de conserva¢gdo dos pneus dos veiculos gue
comp8em a frota municipzal; calibrar e balancear pneus; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de suas
atribui¢des tipicas; manter limpo e arrumado o local de trabalho; sclicitar manutengdo dos equipamento
conforme necessidade do servigo; controlar a organizacdc de estoque de pneus, analise de inserviveis,

distribuir as tarefas didrias aos subordinados; executar outras tarefas correlatas determinadas pele superior

hierarguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAQ

FUNCAC Chefe Do Setor De Cadastro E Registra De Precos
PROVIMENTO Fung¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Setor de Cadastro e Registro de Pregos
REFERENCIA FG-12

ESCOLARIDADE Nivel Superior

ATRIBUCOES: Gerenciar e controlar o cadastro das pessoas juridicas e fisicas para participarem de processos licitatérios
e compras, na forma da legisiagio vigente; controlar todos os processos de registro de precos desde a elaboracZo da ata
até sua finalizacdo; emite Ata de Registro de Precos; elsborar e encaminhar correspondéncias convocando ofs)
fornecedor{as) para assinatura do(s) Termols} de Compromisso de Faornecimentc e da Ata de Registro de Pregos,
para apresentacio da Planilha de Custos; desenvolver formas de pesquisa de mercado, de maneira a acompanhar
os precos dos contratos de fornecimento e servicos firmados pela administracdc, comparando-os com os pregos
praticados no mercado; desenvolver juntamente com 0s usudrios critérios para obtengdo e institucionazalicdo de
planilhas de custo; analisar as solicitagdes de reajustes em cantraios, subsidiando com informagdes econdmicas
as decisBes; participar de forma ativa nas negociagdes de contratos gue objetivem o reeguilibrio de precos;
manifestar-se sobre as interferéncias porventura oriundas dos movimentos da economia nacionzl; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Do Setor De Carpintaria
PROVIMENTO Func¢io Em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAQ Setor De Carpintaria
REFERENCIA FG-5

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental
VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e executar atividades profissionais relacionadas com a confecgdo,
monhtagem e tratamento de obras de carpintaria, e outras compativeis com sua especiglizagdo; confecgdo,
reparo e conservagZo de estrutura de madeira em geral, esquadrias, venezianas, carrocerias de veiculos e similares,
construcio e reparo de pecas simples de mobilidrig; supervisdo dos servigos dos Carpinteiros; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Do Setor De Contratos
PROVIMENTO Fung¢ao Em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGAO Setor de Contratos
ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICBES: Supervisionar e controlar a administragiio orcamentaria e financeira dos contratos em estreita
articulacdo com as unidades da Secretaria; organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos
contratos  ou instrumentos assemelhados; controfar registros orgamentarios dos atos relatives a aditivos;
acompanhar a execu¢do dos contratos e acordos com cliusulas de obrigagBes financeiras para as respectivas
unidades orcamentdrias; assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a aplicagéo e
comprovacio, parcial e final, daos recursos recebidos; acompanhar a execugdc dos contratos, informando as
ocorréncias que possam afetar o regular cumprimento do acordado; organizar e manter atualizado o
cadastro e o controle dos contratos firmades com prestadores de servicos; controlar registros orgamentdrios dos
atos relativos a contratos; acompanhar a execugdo dos contratos informande as ocorréncias que possam afetar
o regular cumprimento do acordado; acompanhar junto a secretaria dos Negocios Juridico o controle dos
contratos oriundos de licitaghes; Criar sistema de controle e acompanhamentos das licitages e contratos de
registro de preces, no que CONCerne ags seus vencimentos, para gue, no minimo, com sessenta dias de
anteceddncia aos vencimentos contratuais, inicle-se 0s procedimentos / contatos / emissdo de documentos

relativos a renovacic, se esta for @ decisdo periinente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior hierarquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNGCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Chefe Do Setor De Inventario
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Setor De Inventério
REFERENCIA FG-12

ESCOLARIDADE Nivel Superior

ATRIBUICDES: Caordenar, supervisionar e orientar a execucio das atividades relacionadas ao levantamento fisico e
financeiro dos bens mdveis e imdveis, determinandc a compatibilidade entre os hens existentes e os registradas no
controle de todo o patriménic da Prefeitura Municipal de Batucatu, demonstrando peor secretaria, o valor do ano
anterior e as variagSes patrimoniais acerridas no exercicio, de acordo com as NBCASP (Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Pubiica); verificar a integridade dos bens, a correta afixacio da plagueta de
identificacdo e se o bem estd ociose ou se apresenta qualguer avarfa que o inutilize, 0 que enseja seu recolhimento ao
depdsito da Secdo do Patriménio, bem como cutras medidas gue poderdo ser tomadas; manter sempre atualizados os
termos de responsabilidade para apresentacdo quando necessario; solicitar via processo ac secretdric a apuracgic e
solugiio de irregularidades constatadas; efetuar a movimentacdo de entrega e ou retirada de bens; promover o
licenciamento e atualizacdo anual da documentacio de todos os veiculos da frota municipal bem como empenhar o

DPVAT, providenciar troca de placas, regularizar altera¢des feitas nos vefculos; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hiergrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINI§TRAQAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

CARGO ' Chefe Do Setor Do Mercado Municipal
PROVIMENTO Fun¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Setor De Mercado Municipal
REFERENCIA FG-8

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS:

* | Atribuicdes: Orientacio, fiscalizagdo, supervisda e distribuigdo dos servicos de limpeza e conservagdo dos logradouros

do mercado municipal; atendimento aos permissiondrios ou concessionarios das dependéncias e ao publico em geral;
gerenciz e controle das vagas existentes bem como a guarda dos bens e valares; responsavel pela abertura e

fechamento do mercado municipal apresentar relatério periddico ao chefe imediato; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

"FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAQ Chefe Do Setor De Pintura
PROVIMENTO Fun¢do Em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Setor de Pintura
ESCOLARIDADE ‘ Ensino Fundamental
VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Distribulr, orientar e revisar as atividades exercidas pelos pintores e auxiliares; executar tarefas
préprias da fungdo ou funcdes que supervisiona participando dos trabalhos mais complexes; manter a disciplina
entre os subordinados, bem como a ardem no local de trabalho, fazer os orcamentos e célculos das necessidades de
tempo e material a serem empregados; prestar contas do material gasto; zelar pela guarda, conservagdo e fimpeza

dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierdrquico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMIN!?TRAQAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

CARGOS EFETIVOS DE CHEFIA, SUPERVISAO OU ENCARREGADURA

CARGO Chefe Do Setor De Tarifas De Transportes
PROVIMENTOQ Fung¢do Em Comissao

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGAO Setor De Tarifas De Transporte Publico
REFERENCIA FG-12

ESCOLARIDADE Nivel Superior

Atribuicdes da Funcdo:- acompanhar a implermentagdo da politica de transportes urbanos e a evolugde do setor; avaliar
a evolugZo dos custos e das tarifas de transportes urbanos, assim ccmo, acompanhar a evolugdo dos precos dos
insumos e tarifas de transporte plblico urbano de passageiras; promover estudos, projetos e programas relatives ao
aprimoramento das planilhas tariférias e da melhoria na qualidade das serviges; e auxiliar da formulagdo de diretrizes
para a reduciic de custos de transportes urbanos, envolvendo pregos de insumos e financiamentos; promover e
acompanhar a implantaciio do sistema de informa¢ies sobre transportes urbanos; e organizar e controlar as atividades

de desenvalvimento dos transportes urbanos junto aos drgdos do setor; executar outras iarefas correlatas

determinadas pelc superior hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

[ - FUNCAO EM COMISSAO

FUNGAO Coordenador Da Central De Cadastro Unico
PROVIMENTO Funcao em Comiss3o

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGCAO Departamento de Politicas de Prote¢io Social
REFERENCIA ' FG-11

ESCOLARIDADE - Nivel Superior

} ATRIBUICOES: Coordenar o desenvolvimento das atividades inerentes ao programa bolsa familia, alimenta¢io do sistema
i de cadastro Unico, gerenciar as atividades necessarias para ¢ bom funcionamento do programa; coordenar a execugdo, o
monitoramento, o registro e avaliagdo das acbes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia do trabalho
articulado com os Centros de Referéncia Assisténcia Social (CRAS); coordenar a execucdo das agdes de forma a manter o
didlogo e a participagic dos profissionais e das familias, inseridas no cadastro dnico e demais iniciativa; definir com ¢
assistente social, critérios de inclusio, acempanhamento e desligamento de familias; definir com a equipe de profissionais,
o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e
os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho com familias inscritas no Cadastro Unico e Programa Bolsa-Familia;
avaliar sisternicamente, com a equipe, a eficdciz, eficiéncia e os impactos dos programas na gualidade ce vida das familias;
articular as acbes do Cadastro Unico junto & Politica de Assisténcia Social e as outras politicas pGblicas, visandoc

fortalecimentc da rede de servicos de Protegic Social Basica e Especial; executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior hierarquico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQO EM COMISSAO

FUNCAO Coordenador De Apoio Pedagdgico E Especializado
PROVIMENTO Fungdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL A0 Horas

REFERENCIA FG-15

LOTACAC Coordenadoria De Apoio Pedagodgico E Especializado
ESCOLARIDADE Nivel Superior em Pedagogia com licenciatura plena
VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Planejar, impiementar, acompanhar e avaliar os planos e projetes educacionais, estabelecando diretrizes
comuns para a pratica pedagdgica; orientar na identificacdo e registros das necessidades, aprendizagens e realizacbes
dos alunos; orientar na elaberagdo de plano de atendimento individual, bem como no planc anual de atuacio, que
deverd integrar o Plano Anual de atividades da Unidade de Ensino, com vistas a otimizagdo dos servigos e recursos de
acessibilidade ac conhecimento e ambiente escolaras; sugerir aquisicdo de materiais ¢/ou indicar 2 aquisicio de
materiais, recursos dpticos e equipamentos pedagdgicos e tecnoldgicos especificos 3 drea da Educacdo Especial;
supervisicnar a identificacdo ¢ os registros das neces-sidades, aprendizagens e realizacdes dos alunos; manter
atualizados os dadas referentes ao atendimento Educacional Especializado, hem como aqueles referentes ao
desempenho escolar dos alunos com necessidades educacionais especiais; sclicitar providéncias para a utilizagdo de
recursos de auxilio de mohilidade, tais como, cadeira de rodas, andadores e outros; facilitar e organizar a assisténcia do
professor especialista aos professores de salas de aula comuns, nas unidades municipzais de ensino; prover condiches
para a realizacac de trabatho junto acs educadores, familiares e alunos de conscientizagdo, capacitagio e orientagdo

quanto ao atendimento educacional de direito e necessdrio pra cada caso; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNGCAO Coordenador De Atividades Administrativas
PROVIMENTO Func¢io em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Coordenadoria de Atividades Administrativas
REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Coordenar servigos de apcio as atividades administrativa das unidades da Secretaria Municipal de
Educagéo, respondende pela organizag8o, supervisdo e execugdo dos servicos com relagdo as atividades de compras
e licitacdo, de material de consumo, material perimanente e equipamentos; guarda distribui¢io, manutengdo e
conservacdo de bens maveis, imdveis & documentos; caocrdenar o controle contibil dos recursos financeiros
vinculados e utilizados na 4rea da educagdo, bem como os servigos de processamento de dados referente as
ati\.n'dades administrativas e de ensino da secretaria; responsabilizar-se pelo planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo das necessidades da rede municipal de ensino na que se refere as atividades de servigos administrativos,

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICADO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Coordenador De Comunicagio Social
PROVIMENTO Fun¢ao em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAC Secretaria Municipal de Educacio
REFERENCIA FG-12

ESCOLARIDADE Nivel Superior

ATRIBUICDES: Plancjar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicaciio interna e
externa de agBes da Secretaria, bem como redigir matérias sobre suas atividades e distribui-las 3 imprensa para
divulgacdo; assessorar a Secretaria em assuntos relativos & comunicacBo social; acompanhar e analisar matérias
divulgadas pelos veiculos de comunicacio social relacionada s atividades da educagdo, visando a edi¢do e distribuigdo
dos informativas de divulgacio interna; coordenar as campanhas publicitdrias da educagdo, com o objetivo de divulgar
acdes, projetos e programas, ou ainda, as datas de inscricdc ou matriculas; prestar servigos de administracdo das
informacdes jornalisticas, efaboracio e execugdo de programas institucionais para o plblico interno e externc, bem
come planejar, coordenar, executar e administrar a publicidade, propaganda e campanhas promocionais de interesse da
Secretaria; gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informacdes nacessarias ao desempenho de sua
competéncia, em especial as que possam fornecer tratamento estatistico 3s matérias veiculadas sobre a atuacdo da
secretaria e demais unidades; coordenar os trabalhos jornalisticas nas dependénclias da secretaria e a cobertura de
eventos oficiais realizado; agendar entrevistas, individuais ou coletivas, a serem concedidas a veiculos de comunicag&o
e, quandc solicitado, assessor em entrevistas; revisar a redagdo de regulamentos e manuzais refatives 20 funcicnamento
das atividades e dos nrocessos de trabalhe relativos & drea de educacdo; observar a legislagao, as normas € instrugdes
pertinentes quandc da execugdo de suas atividades; manter sistemdtica apropriada para assegurar a coleta, o
armazenamento e a atualizacio das bases de informacdes gerencials, em consonancia com as orientacfies da Secretaria,
de forma a propiciar analises, avaliacBes e relatdrios sobre suas atividades, metas e indicadores de desempenho;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Coordenador De Educagdo Infantil

PROVIMENTO Fun¢do em Comissao

HORARIO SEMANAL 40 Horas

REFERENCIA FG-15

LOTACAO Coordenadoria de Educac3o Basica

ESCOLARIDADE Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em
Administracdo Escolar e no minimo de trés anos de
experiéncia em docéncia

VANTAGENS:
ATRIBUICOES: Coordenar, implementar, avaliar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos na

modalidade da educacio infantil, orientando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Acompanhar e avaliar os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletive, criando e
organizande mecanismos de participacio em projetos educacienals, facilitando ¢ processo comunicativo entre a

comunidade escolar e as associzcdes a elas vinculadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior hieréfq_uico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICADO

FUNCAQ EM COMISSAO

FUNCAO Coordenador De Ensino Fundamentai | EEJA |

PROVIMENTO Fung¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO ' Coordenadoria de Educag¢do Basica

REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em
Administragdo Escolar e no minimo de 3 anos de
axperiéncia em docéncia

VANTAGENS:

VATRIBUIQC')ES: Coordenar, implementar, avaliar e planejar o desenvalvimento de projetos pedagdgicos na
modalidade da Educagio Bisica e Educacio de Jovens e Aduftos I. Crientando metodologias e técnicas para facilitar
0 processo de ensino e aprendizagem. Acompanhar e avaliar as processos educacionais. Coordenar e acompanhar
projetos pedagdgicos objetivando umz educagdo de gualidade e interagBes sociais. Definir curriculos com opgdes
por pratica heterogéneas e inclusivas. Executar atividades em concordéncia com a LDBEN. Facilitar a Eja para ser um
modelo pedagégico préprio com func¢Bes: reparadora e equalizadora. Orientar e proporcionar formacio de
profissionais da educacio para atender aos objetivos dos diferentes niveis & modzlidades de ensine e as
caracteristicas de cada fase de desenvoivimento do educanda. Viabilizar o trabatho coletive, criando e organizando
mecanismos de participacio em projetos educacionais, facilitando o processo comunicativa entre a comunidade

escolar & as associacBes a elas vinculadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUIGCAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Coordenador De Ensino Fundamental Il E EJA (I

PROVIMENTO Fung¢3o Em Comissdo

HORARIO SEMANAL : 40 Horas

LOTACAO Coordenadoria De Educagio Basica

REFERENCIA FG-15

ESCOLARIDADE Licenciatura Plena Em Pedagogia Com Habhilitagdo Em
Administracdo Escolar E No Minimo De 3 Anos De
Experiéncia Em Docéncia

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Coordenar, implementar, avaliar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos na
modalidade da Educacdo Bésica e Educacio de Jovens e Adultos |l orientando metodologias e técnicas para facilitar
o processa de ensing e aprendizagem. Acompanhar e avallar os processos educacionais. Coordenar & acompanhar
projetos pedagdgicos objetivando uma educagio de gqualidade e interzgdes sociais. Definir curricules com opgées
par pratica heterogéneas e inclusivas. Executar atividades em concordancia com a LDBEN. Facilitar a Eja para ser um
modelo pedagégico proprio com fungBes: reparadora e equalizadora. Orientar e proporcicnar formagdo de
profissionais da educaclc para atender aos objetives des diferentes nfveis @ modalidades de ensino e as
caracteristicas de cada fase de desenvolvimento do educando. Viahilizar o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participacic em projetos educacionais, facilitando ¢ processo comunicativo entre a comunidade

escolar e as associacBes a elas vinculadas; executar auiras tarefas correlatas determinadas pelc superior

hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICADO

CARGO EM COMISSAO

CARGO Coordenador De Limpeza Publica
PROVIMENTO : Fung¢do Em Comissido

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo Limpeza Publica
REFERENCIA FG-11

ESCOLARIDADE Nivel Superior

ATRIBUICOES: Coordenar e fiscalizar os servicos de capina, limpeza de terrenos e imdveis, visando eliminar riscas 3
satide plbiica; notificar os prooprietdrios para construgdo de mureta e calgada, conforme legisiagdo vigente;
supervisionar as equipes de limpeza e poda de arvore; expedir termoes, intimagBes, notificacdes, aplicagdo de
penalidades e sangdes administrativas previstas em lei no dmbito de sua atuagdo; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superiar hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Coordenador De Praticas Esportivas
PROVIMENTO Fun¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGAQ Nucleo de Praticas Esportivas
REFERENCIA FG-13

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar, programar e controlar as atividades do Ndcleo de Praticas Esportivas; Gerir a
gestdo de pessoas & materiais relatives 2 unidade; elaborar pareceres, estudos e informacBes sabre assuntos
inerentes; elaborar os planos e programas para os diversas unidas relativas a ag¢do desportiva e da gestio de
equipamentos desportivos; promover e realizar as acBes e atividades aprovadas pela Secretaria Municipal de
EducacBo; proper a execucdo de convénios despartivos com entidades privadas, piblicas federais, estaduais ou
municipais; promover a execucdo de programas desportives de interesse do educando, incentivando espetdculos e
competicBes esportivas; planejar  coordenar programas especials para comemoragdes civicas; apoiar 3s escolas no
desenvalvimento das atividades esportivas e recreativas, através do envio de materiais esportivos e recreativos,

além de suparte para participacic de atividades esportivas promovidas secretaria cu por outras instituicdes

ducativas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

[




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNGAO Coordenador De Programas De Salde
PROVIMENTO Funcdo Em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas
LOTAGAO - | Divisdo Da Rede Bdsica E Integracdo Do Servico Salide
REFERENCIA FG-15 :
ESCOLARIDADE Nivel Superior

.. | VANTAGENS:

.- ATRIBUICHES: Coordenar os levantamentos de informagBes scbre o sistema de salde municipal. Coardenar o
desenvoivimento de projetos para o sistema de sadde. Coordenar a andlise de todas as vartdvels envolvidas no sistema
de salide. Assessorar na proposicdo de projetos gque compdem ¢ sistema de salde municipzl. Auxiliar na definicdo de
obietivas claros para o sistema de sadde do municipio. Auxiliar na organizacdc dos projetos que compdem o sistema de
salide do municipio. Coordenar a Implantacdo de projetos de planejamento do sistema de salde. Acompanhar ¢
desenvolvimento dos projetes. Coordenar a analise dos resultados dos projetos do sistema de salde. Propor ajustes no

desenvalvimento dos projetos e no plangjamento do sistema de salde. Manter acompanhamento gerencial do sistema

de salde; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superier hierdrguico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAO

FUNCAO Coordenador De Projeto Social De Alta Complexidade

PROVIMENTO .| Fung¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGCAC Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social

REFERENCIA FG-13

ESCOLARIDADE Bel. em Servic¢o Social e Registro no CRESS

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Administrar projeto de atendimento ao programa de protec¢do social espetia__l, cogrdenar todas as
atividades desenvolvidas; cumprir as determinacdes do gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; ficar a
disposicdo do projeto, mantendo plantdo & distdncia para atender eventualidades, inclusive sdbados, domingos e
feriados, por se tratar de atividades essenciais e ininterruptas dos usudrios; controlar as escalas de carga horarias,
redizio de férias, escalas de atividades, reunides administrativas, folha de ponto; apurar e comunicar as
irregularidades das quais tomar conhecimento; avalia¢do de admissdo e rendimento das funcionarios; administrar e
solicitar aguisicio de materiais, para manutengdo, bem como providéncias de reparao para preservacdo do prédio;
administrar e se responsabilizar por conta de adiantamento, prestagdo de contas para o Estado e Municipic;
supervisao e parceria com as Unidades de Ensinc Superior para o acompanhando de estagiérios de Servigo Sdcial;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrgquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAO

FUNCAO Coordenador De Préprios Municipais
PROVIMENTO Funcao em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas ,
LOTAGCAO Secretaria Municipal De Esportes e Promogio da
Qualidade de Vida
REFERENCIA FG-11
| ESCOLARIDADE Nivel Superior

Y

| ATRIBUICOES: Assessorar o planejamento, direcio, coordenacio e avaliagSo das atividades de manutengic e conservagac

na respectiva unidade; adotar, em conjunto com as demais unidades envolvidas, medidas preventivas, objetivando manter
um bom estado de conservacio e de usc dos imdveis da Secretaria; orientar e acompanhar a execu¢do de servicos de
manutencio e reparcs realizados na unidade; proper normas relativas 3 utilizagdo dos préprios da Secretaria; controlar o
cumprimento das obrigacdes contratuais dos prdprios arrendados ou cedidos; orientar e acompanhar a execugdo de
servicos de manutenciic e reparos reafizados; providenciar a recuperagio dos bens méveis danificados, a redistribuicdo dos
aciosos e a recolhimento dos inserviveis, conforme normas estabelecidas; zelar pela guarda, manutencdo, utilizacdo,
limpeza e conservacio dos méveis, equipamentes e instala¢Bes da unidade; supervisionar e viabilizar a coordenacgda de
atividades de aprendizagem desportiva, lazer, recreagdo e alto rendimento; controlar e adotar medidas preventivas e
corretivas pertinentes a dar suporte necessdrio para a realiza¢do dos eventos de diversas modalidades esportivas
desenvalvidas pela Secretaria na unidade; controlar e acompanhar o calenddrio de eventos realizados na unidade de sua
responszhilidade e assessorar os projetos sociais e atividades destinadas a terceira idade; promover o relaciohamento
publico estreitando relagBes entre o municipe e a Secretaria; supervisionar as atividades oferecidas e desenvolvidas dentro
da unidade, oferecendo, inclusive, suporte aos professores efetivos desta Secretaria e também os contratades em carater

eventual, para ministrarem auias nas diversas escolas de esparte; executar outras tarefas correfatas determinadas pelo

superior hierarguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICADO

FUNCAO EM COMISSAO

CARGO Coordenador De Servigos Municipais
PROVIMENTO Func¢3o em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo de Servicos Municipais
REFERENCIA FG-13

ESCOLARIDADE Nivel Superior

Atribui¢hes: Coordenar a execucdo dos servigos municipals, tanto no meio urbano comao rural, atendendo as normas e
politicas municipais de formulagdo e execugdo de obras pdblicas e de servigos municipais; elaborar e submeter a
apreciagdo superior as instrugbes, circulares, regulamentos e normas gque forem juigados necessdrios ao correto
exercicio das atividades inerentes a sua drea de atuagde, bem como, propor as medidas adequadas no dmbito de cada
servico, prestando foda a assessoria necessaria; planejar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar as
atividades inerentes 3 drea de sua respectiva responszbilidade; emitir relatérios administrativos mensais de prestagdo
de contas da respectiva 3rea de atuagdo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua drea de responsabilidade para
andlise de seu superior, assessorando-o; dar conhecimento 2 diretoria responsavel das consultas e entendimentos que
considerem necessadrias 3 obtencio de solugdes integradas no &mbito dos objetivos de carater glebal ou setorial, bem
como repertar o nivel de execucBo e metas a atingir; coordenar as atividades de cada um dos servicos de sua drea de

atuacdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquicoe.




'PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAOQ

FUNCAO EM COMISSAO
FUNCAO Coordenador Do Centro De Referencia De Assisténcia
Social
PROVIMENTO Fun¢do em Comiss3o
HORARIO SEMANAL 40 Horas
LOTAGAO Departamento de Politicas de Protegdo Social
Referéncia: FG-11
ESCOLARIDADE Nivel Superior Completo, de acordo com NOB/SUAS/RH

- Resolugdo CNAS n2 269, de 13/12/2006 e Resolugdo
CNAS n? 17, de 20/06/2011.

- NOB: Norma Operacional Basica.

- R.H.: Recursos Humanos.

- CNAS: Consetho Nacional de Assisténcia Social.

- SUAS: Sisterma Unico de Assisténcia Social.

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Assist&ncia Social - CRAS, gerenciandc as agBes da
politica pilblica de assistBncia socdial, atuando em territdrios (&reas) com maiores indices de vulnerabilidade e risco
sacial, gerindo a prestacio de serviges e programas socio assistenciais de protego social basica as familias e individuos,
proporcicnando a articulacdo destes servigos nos territdrios do municipio com atuagdo inter setorial na perspectiva de
potencizlizat a protecio social bisica; Propor ages e medidas que alcancem a vigildncia da exclusdo social no
municipio; Coardenar o Servico de Protegic e Atendimento integral & Familia - PAIF, desenvolvendo um conjunto ce
aches relativas 3 acolhida, informacio e orientagdo, insergdo em servigos da.assisténcia social, tals como socio
educativos e de convivéncia, encaminhamentos a outras politicas, promogdo de acesso a renda e, especialmente,
acompanhamento sécio familiar; Propor agBes e medidas que possam contribuir para a prevengdo e o enfrentamento
de situacBes de vulnerabilidade e risco social; coordenar as agBes que visem fortalecer os vinculos familiares e
comunitérios e a promacio de aquisicBes sociais e materiais as familias, com o objetivo de fortalecer o protagonismo e

a autonomia das familias e comunidades; executar cutras tarefas correlatas determinadas peto superior hierdrquico.

1 LE| COMPLEMENTAR N°1063 de 17 de setembro de 2013.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAQ

FUNCAO Coordenador Do Sistema De Registro E Cadastro De
Alunos '

PROVIMENTO Func¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Mucleo de Registro e Cadastro de Alunos

Referéncia: FG-15

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Coordenar e acompanhar o sistema de cadastro de alunos; dimensionar com maior precisio o volume
real de matriculas, construinde uma rica hase de dados com informacfes individualizadas sobre cada um dos alunos;
planejar estudas das diferentes trajetorias; identificar pontos criticos e assim, apontar novas acdes; propor a realizaggo
de treinamento para dirimir as duvidas relativas as rotinas operacionais; participa¢do da elaboragdo de mecanismos de
atualizacdo e manutencdo dos registros e cadastro no sistema municipal de ensino; realizacdo de atividades de

assessoramento de acordo com as determinac¢des das Secretaria Municipal de Educagio; executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMII_\!ISTRAQAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

| FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Coordenador Pedagégico
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Escola Do Meio Ambiente

Centro Integrado De Educ. Esp. De Jovens E Adultos
Escola Municipal De Educacdo Especial

NAPE - Nicleo De Apoio Pedagégico

) Coordenadoria De Educagdo Basica

REFERENCIA FG-12

ESCOLARIDADE Licenciatura Plena em Pedagogia
VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Coordenar, no ambito da Unidade Escolar, as atividades de planejamenta, acompanhamento e
avaltagio curricular, de acorde com as propostas da Secretaria Municipal de Educacdo; elaborar a programacgado das
atividades de sua area de atuacdo, assegurando a sua articulagio com as demais programagﬁes de apoaio
educacional; prestar assisténcia pedagogica aos professores visando assegurar eficiéncia e eficdcia do desempenho
dos mesmos, para melhoria da qualidade de ensing; propor técnicas e procedimentos, selecicnhando e oferecendo
material didatico aos professores; organizar atividades e propor sistemitica de avaliagdo nas diferentes dreas de
conhacimento; organizar e coerdenar os encontros de trabaiho pedagdgice com os professores; garantir os registros
da 4rea pedagogica e colaborar no processo de construgo do conhecimento, nas atividades de educacido
permanente de professores e na organizacdo e utilizag8o dos espacos escolares; assessorar ¢ diretar quanto as
decisBes relativas 3 matricula, transferéncia, agrupamento de alunes, organizagdo de Cargas Hordrias de aula e
utilizacdo de recursos diddticos da escoia; organizar reunifies com a comunidade, visando discutir e resolver

problemas na area didatica; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrguico.

| COMPLEMENTARN: 91




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Diretor De Creche

PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAC Coordenadoria De Educagio Bésica

REFERENCIA FG-11

ESCOLARIDADE Licenciatura plena em pedagogia € no minimo de 3
anos de experiéncia em docéncia

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Administrar a creche, cumprir e fazer cumprir determinacio das autoridades escolares, supervisionar
os trabalhos desenvolvidos na creche e todos os servidores; realizar entrevistas e reunifies com 0s pais; orientar
atividades educativas que estimulem o desanvolvimento das criancas nas seguintes dreas: motora, visual, cognitiva,
linguagem e social; orientar e realizar programas de estimulacio/ desenvolvimento para as criangas e servidores;
fazer previs3c orgamentaria; controlar a receita e despesa; autorizar a aquisicdo e distribuicBa de material;

encaminhar as criangas para controle de salde; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierarguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMII\[ISTRAC}AO
DEPARTAMENTO DE GESTAQO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

CARGO Diretor Escolar
PROVIMENTO . Funcio Em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Ntcleo De Apoio Pedagdgico

Escola Do Meio Ambiente
Coordenadoria De Educagdo Basica
Escola Municipal De Educag¢do Especial

REFERENCIA FG-13

ESCOLARIDADE Licenciatura Plena Em Pedagogia Com Habilitacdo Em
Administracdo Escolar E No Minimo De trés Anos De
Experiéncia Em Docéncia

VANTAGENS:

AtribuicBes: Administrar a U.E., cumprir e fazer cumprir determinagdo das autaridades escolares, as leis do ensino e
as disposi¢des do regimento escolar; presidir todos os atos escolares; representar a U.E., supervisionar os trabalhos
da escola efou creche; encaminha a consideracdo da Divisdo de Educacdo Infantil e Especial as ocorréncias e
decisBes tomadas na escala e/ou creche; organizar a carga hordria das aulas e dos trabathas administrativos; apurar
e comunicar as irregularidades administrativas e pedagogicas de que venha tomar conhecimento; visitar os didrios
de classe, toda correspondéncia € escrituracio escolar, rubricando a abertura e encerramento das livros em uso na
escola; juntamente com o orientador pedagdgico, promover avaliagdo semestral da rendimente didético, em todos
os cursos ministrados na escola gue dirige, zefando pela qualidade do aprendizado e pelo aperfeicoamento
pedagdgico dos professores e auxiliares, supervisionar todos os servidores da unidade, realizar entrevistas e
reunides com os pais; fazer previsdo orgamentdria, controlando toda a despesa; autorizaf & aquisi¢do e distribuicde
de material, encaminhar as criancas para controle de salde, em caso de escela de educacic especial; supervisionar

todos os profissionais que fazem parte da equipe; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supetior

hierarguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Encarregado Das Bombas E Combustiveis
PROVIMENTO Funcgao em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Setor de Abastecimento

REFERENCIA FG-4

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Compieto
VANTAGENS:

ATRIBUICDES: Responsavel pelo abastecimento dos veiculos e magquinas; controle de entrada e saida das

combustiveis nas bombas; zelar pele aguarda, conservacdo e limpeza dos equipamentaos, instrumentos e materiais

peculiares 20 trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pele superior hierarguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINI§TRAQAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Encarregado De Servi¢os De Manuteng¢do

PROVIMENTO Fun¢io em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo de Servicos Administrativos/Secretaria de
Cultura

REFERENCIA FG-7

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Execucio e/osu supervisdo dos servicos de limpeza e manutengio do prédio pertinents ao setor de
trabatho; zelar peia guarda dos maveis, utensifios e materials peculiares ao trabalho; reguisitar e se
responsabilizar pelos materiais necassarios; administrar, executar e/ou supervisionar as atividades de zeladoria,
vigildncia e limpeza, bem como a manutencdo de equipamentos e instala¢des, estabelecendo um cronograma de
atendimento de modo preventivo e de conservagdo, conforme necessidade pré — estabelecidas, atendendo
situagBes emergencials, com prioridade; planejar e executar servigos de manutencgdo, acompanhando os servigos
de manutencdo prestados por terceiros; prestar informagBes no dmbito de sua competéncia a respeciiva secretaria;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAG EM COMISSAO

FUNCAO Encarregado Do Balcdo Da Cidadania
PROVIMENTO Fungdo em Comissdo '

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO . Departamento de Ouvidoria Municipal
REFERENCIA FG-7

ESCOLARIDADE Ensino Médio

ATRIBUICOES: - Coordenar as atividadés do Balcdo da Cidadania no Pagcoe Municipal e nas Subprefeituras; encaminhar as
solicitages dos municipes para as Secretarias Municipais, Gahinete do Prefeito e outros Orglos, orientando os prazos
de execucdo dos servicos e posteriormente, encaminhando o resultado final ao solicitante; elaborar relatérios
quantitativos e qualitativos dos servigos solicitados, bem como de seu resultado final; executar outras tarefas carrelatas

determinadas pefo superior hierarguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAO

B

FUNCAO

Encarregado Do Processo De Compras E Licitacdo

PROVIMENTO

Funcio Em Comissdo

HORARIO SEMANAL

40 Horas

LOTACAO

-Coordenadoria De Alimentac¢&o Escolar
-Divisdo De Servicos Administrativos

]

REFERENCIA FG-9
ESCOLARIDADE Ensino Médio
VANTAGENS:

ATRIBUNCGES: Pramover ¢ levantamento das necessidades de compras e coniratacBes de servigos e propor a
realizaciio das respectivas modalidades de licitagdo em conformidade com a Lei 8666/53 e complementares;
acompanhar 0s pracessos das licitagdes para aquisicBo de bens e servigos e contralar os respectivos contratos da
respectiva secretaria; elaborar especificagdes de materiais e servigos, de acordo com a necessidade das Unidades;
responder pela administragdo interna e externa, dando agilidade nas aguisicbes, contratacdes de servicos, obtendo
fluxo continuo de suprimentos, promovendo a fiscalizacio das entregas; executar suas atividades em consonéncia

com o drgdo central municipai de compras e licitagdo , a quem deve ser enviado todos os processos, assim como o

controie mensal; executar outras tarefas correfatas determinadas pelo superior hierdrquicoe.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Encarregado Do Setor De Arquivo De Pessoal
PROVIMENTO Funcio Em Comissdo

HORARIO SEMANAL |40 Horas

LOTACAO : FG-9

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Receber, registrar, classificar e armazenar documentas temporarios & permanentes; supervisionar,
acompanhar e avaliar do plano de gestdo documental, assim como elaborar e atualizar os instrumentos de gestdo
de acervos arquivisticos, orientando as unidades administrativas guanto a aplicagSo destes instrumentos, pela
normatizagio de procedimentos de arquivamento corrente e permanente da drea de administragdo de pessoal;
receber, das unidades administrativas, solicitacdes de arguivamento e desarguivamento de documentas,
conferindo-Thes o conteldo, firmando recibo e organizando a logistica gue tais processos de trabalho-envolvem,
além de coordenar as atividades dos arguivos de pessoal; executar atividades de triagem, movimentacio e
localizacdio dos mesmos, recuperando-os quando solicitades; aplicar a tabela de temporalidade dos documentos
em vigor na administracio municipal pertinente 2 drea de acdministragio de pessoal; atender e orientar consuitas,
orovidenciando, guando necessdrio, a extragdo de cdpias; elaborar sistema de recuperacdo de documentos ¢
processos arguivados; providenciar o descarte de documenios tempordrios; atender e orientar consultas,
providenciando, gquando necessario, a extragdo de cdpias; conirclar o ernpréstimo e a devolugdo de documentos &
processos; promaover a conservacao, a higienizagio, a desinfecgdo e a restauragio o de documentos e processos;
coardenar & supervisionar as atividades relacionadas a cpias de documentos no dmbito do Tribunal; selecionar,
organizar € preparar documentos para O processamento eletrdnico de imagem e fiscalizar a destruigdo dos

otiginais, quando de sua implantagdo e crganizagdo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Encarregado Do Setor De Fabrica¢do De Artefatos De
Cimento

PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Setor De Fabricacdo De Artefatos De Cimento

REFERENCIA FG-5

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental e Experiéncia

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Supervisio e cantrole da execugdc dos servicos de producdo de artefatos de cimento utilizados
em diversas frentgs de trabalho vinculadas 3 Prefeitura, seu armazenamento, bem como a distribuicdo dos
artefatos conforme normas e ou ordens de sefvicos; coordenar e supervisionar a manuiencio, conservacdc e
guarda das diversas ferramentas e materiais para manuten¢dc da maquina, assim como carriclas e carrinhos
para transporte de materials e produtos acabados na area de esteque; orientar, controlar e obedecer o
cronograma de confecgio dos artefatos, em fungdo do cronograma das obras aprovadas ou em execugaq,
principalmente quanic a prazes; comunicar o Departamento de Obras ou ao supericr hierarquico quaisguer

ocorréncias relativa aas servios, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNGAO EM COMISSAD

FUNCAO Encarregado Do Setor De Hidraulica
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAD Setor de Hidraulica

REFERENCIA FG-05

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental e Experiéncia
VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Coordenar, orientar e revisar as atividades exercidas por subordinados; executar tarefas proprias da
funcio que ocupa, praticando das trabalhos mais complexos;. fiscalizar cargas e descargas de materiais, assinalando
as notas apos sua verificagda; requisitar, receber, distribuir e controlar materiais, instrumentos e equipamentos
utilizados nos trabalhos a executar; fazer orgamentos e cilculos das necessidades de tempo ¢ material a serem
empregades; prestar conta do material gasto; zelar pela guarda, conservacio e limpeza dos equipamentos,

instrumeantos e materiais peculiares ao trabalho; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Encarregado Do Transporte Escolar
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Coordenadoria De Transporte Escolar
REFERENCIA FG-09

ESCOLARIDADE Ensino médio

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Executar e supervisionar o servico de transporte escolar regular de estudantes; verificar o cumprimento
de carga hordria, itinerdrios e intervalos dos motoristas; emitir relatdrios quando soficitados pelo superior hierarquico;
controlar o trafego dos veiculos através de boletim didrio e mensal de quilometragem e combustivel; verificar a fimpeza
e manuten¢do dos veiculos; orientar os motoristas sobre reparos a serem reaiizados; solicitar serviges, pegas e vistorias
nos velculos; verificar os servigos mecanicos realizados; buscar o aprimoramento das atividades de transporte escolar;

executar ouiras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINﬂISTRAC}AO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAC EM COMISSAQ

FUNCAO Encarregado Dos Servigos De Ambulancia
PROVIMENTO Funcdo Em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Secdo De Transporte Em Servigo De Salide
REFERENCIA FG-4

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Organizar coordenar e supervisionar todo trabalho desenvolvido na Central de Ambulancia; cumprir
ou fazer cumprir prazos de encaminhamentos de dados, informacgdes, relatdrios e outros documentes aos érgdos da
Administracdo; controlar a fregléncia didria e pontualidade dos servidores subordinados e atestar freqligncia
mensal, autorizar a retirada do servidor durante o expediente; zelar pela conservagdo e uso adequade do
patriménio na Central de Ambuldncias; solicitar e controlar estogues e consumo de materials de consume
depositados; elaborar e aprovar escalas de cargas horarias, férias, folgas, elaborar e controlar mapas didrios de
atendimentos, de quilometragem de trafego e do abastecimento das viaturas; promaver a manutengdo preventiva
das viaturas e solicitar a execucio dos reparos necessarios; manifestar-se quanto ao afastamento e movimentaggo

de pessoz! da unidade e respeito no trabalhe dos usuarios e entre servidores; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierdrquica.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Encarregado Técnico Em Eletrificacdo E Telefonia
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Secdo De Telefonia

REFERENCIA ' FG-07

ESCOLARIDADE Ensino Médio Técnico em Eletrbnica

ATRIBUICDES: fxecugdo de trabalhos e servicos técnicos; conserto de equipamentos elétricos e telefonia, manutencio
preventiva e corretiva de energia; execucdc de novas circuitos eletro-eletrdnicos com aplicacdo das normas técnicas
concernentes aocs respectivos processos de trabalhp; operar efou utilizar equipamentos, instalagdes e materiais, no
desempenho de func¢do circunscrita ao dmbito de sua habilitacdo; prestar assisténcia técnica, ao nivel de sua
habilitagiio, na compra e venda de eguipamentos e materiais; levantamento de dados de natureza técnica; exacucio de
servigus de mznutangio e instzlagdo e equipamentos, na montagem e reparo guando necessario; zelar pelas condigbes

de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico.

ok
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINJSTRAQ[\O
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNGCAO EM COMISSAO

FUNCAO Inspetor Administrativo

PROVIMENTO Funcao Em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

REFERENCIA FG-11

LOTACAO Departamento Operacional Da Guarda Municipal
ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Zelar peia disciplina, ética e posturas profissional e moral de seus subordinados; cumprir e fazer
cumprir eficaz e prontamente as ordens e diretrizes emanadas pelos seus superiores hierdrguicos, bem como
manté-los informado de todos os assuntos da Guarda Civil Municipal; supervisionar e fiscalizar & atuacio de seus
subordinados; tomar medidas e Iniciativas que assegurem um bom trabalho, uma boa imagem e alto conceito da
Corporacdo; prestar contas, a qualquer tempo, de seus atos e atividades funcionais ¢ refatar diariamenie ao
Subcomandante as novidades de servigo; atribuir tarefas, incumbéncias e missdes, na execugdo das ordens, planos ¢
diretrizes dos supetiores, a seus subordinados, fiscalizando-0 pronto atendimento e eficaz cumprimento; auscultar

0 publico interno e externa, tomando a termo as respectivas denuncias; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierdrguico.

COMPLEMENTAR NS 942/2011
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRA(}AO
DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAO

Inspetor De Patrulhamento Escolar

FUNCAO

PROVIMENTO Fungdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Departamento Cperacional da GCM
REFERENCIA FG-11

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUILOES: Coordenar e inspecionar a realizac8o das atividades de patrulhamento e seguranca escelar; distribuir

a equipe de trabalho; contrelar a gest3o de pessonal e ¢ bom emprege dos recursos materiais alocados na lnspetaria,

comunicando imediatamente aos drgics superiores a ocorréncia de qualguer irregularidade; cumprir e fazer

cumprit as ordens legals emanadas dos drgdos superiores; orientar quanto a intervengdo em situagdes de conflitos e

crises verificadas em bens, servigas e instalacbes do Municipio, destinando o efetivo necessario para pronta atuacéo;

distribuicio de tarefas, ordens e servicos aos integrantes da unidade de trabalho, bem como orientar guanto

prevengdo e controle de

atos que atentem conira os bens, instalacdes e servigos municipais, priorizando a

seguranca escolar; na execucdc de rondas nos postos de servige e das rondas preventivas; solucionar dividas,

conflitos e ocorréneias; fiscalizar a atuacdo do guarda ciwil municipal; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierarquico.

T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAQ inspetor De Policiamento Ambiental
PROVIMENTO Fungdo em Comissao

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAQ Departamento Operacional Da GCM
REFERENCIA FG-11

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Coordenar e inspecionar a realizacdo das atividades de proteciio ao patriménic ecoldgico, cuitural,
arguitetnico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas; cumprir e fazer cumprir eficaz
e prontamente a¢@es de protecdo o meio ambiente local, bem como, orientar quanto a intervencio em situacdes ou
atividades gue violarem as normas de salde, defesa civil, sossego piblico, higiene, seguranca e outras de inieresse
da coletividade; prestar auxilic no servigo de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro; prote¢do e defesa
da populagiio e de seu patrimdnio, em caso de calamidade pdblica; distribuir a equipe de trabalho; fiscalizar a
instrucdo e orientacio de emprego e cuidade com o armamento, bem como o trato com o piblice; executar rondas
nas postos de servico e participar das rondas preventivas; fiscalizar a atuagdo do guarda civil municipal; controlar 3
gestio de pessoal e o bom emprego dos recursos materiais alocados na Inspetoria, comunicando imedistamente aos
arglos superiores a ocorrdncia de qualquer irregularidade; cumprir e fazer cumprir as ordens iegais emanadas dos

drgdos superiores; executar outras atividades definidas pelos superiores hierdrquicos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Inspetor De Policiamento Comunitaric Urbano
PROVIMENTO Fung¢do Em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Departamento Operacional Da Guarda Civil Municipal
REFERENCIA FG-11

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Distribuir a equipe de trabalho na realizacio de atividades preventivas voltadas a seguranca de
transito, nas vias e logradouras e préprios municipais; exercer, no dmbite do Municipie, cumprir e fazer cumprir
eficaz e prontamente o policiamento preventivo e comunitario, promovendo a mediacio de conflitos e o respeito
aos direitos fundamentais das cidad3os; controlar a gestdo de pessoal e o bom emprego dos recursos materiais
alocados na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade;
cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos orgdos superiores; intervir, imediatamente, em situagdes de
conflitos e crises verificadas em bens, servicos e instalagBes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessdrio para pronta atuacio; distribuir ordens de
servico aos guardas; executar de ordens de seu supericr imediato; fiscalizar a atuagdo dos guardas civis municipais;
inspecionar os guardas quanto & apresentacdo individual, correcio de atitudes e execucdo de suas atribuicdes;

executar outras atividades definidas pelos superiares hierdrguicos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMI_NISTRA(;AO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAQ

FUNCAO Mestre De Obras
PROVIMENTO Funcdo Em Comiss3o
HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGAO Divisdo de Obras
REFERENCIA FG-6

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental
VANTAGENS:

- ATRIBUICSES: Analisar e discutir com o superior detalhes e instruches técnicas do projeto a ser execuitado; orientar e
acompanhar a execugdo do cronograma; interpretar projetos, relatdrios, registros da construcdo e ordens de servico;
participar da instalagdo do canteiro de cobras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir
tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas; controlar estogues de materiais, bem como residuos e desperdicios,
eqguipamentos e instrumentos necessarios a reafizagdo do trabalha, monitorar padrdes de gualidade da construcio,
verificar especificacbes dos materiais utilizados no canteirc de obras bem como as condigBes de armazenagem;
acompanhar a realizacSo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal,
controlanda gualidade e quantidade do trabalho realizado; solicitar requisicBes de materials necessirios a execugdo dos
servicos; zelar pela manutencdo, limpeza, conservaciio, guarda e controle de todc o material, aparelhos, equipamentos

e de seu local de trabalho, observando normas de seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas

determinadas peio superior hierarguice.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Mestre De Pavimentacao
PROVIMENTO Func¢do Em Comissao

HORARIO SEMANAL 40 Horas

REFERENCIA FG-6

LOTACAO Setor De Pavimentacio Asfaltica
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental
VANTAGENS:

ATRIBUICBES: Controlar e organizar as equipes de servicos; elaborar levantamento de areas, ruas e avenidas a
serem pavimentadas e recapeadas; supervisionar a sinalizacdo e preparo das vias para receberem a massa asféltica,
com lavagem e varrigdo, bem como guanto a aplicagdo e correcBes no nivel do asfalto; orientar e fiscalizar a
execugdo dos servicos terraplenagem, pavimentacdo e infra-estrutura, auxiliar no planejamento dos materiais a
serem empregados na obra, acompanhando o consumc de materiais utilizades; realizar medig¢Ses; verificar o
andamento dos servigos executados; o cumprimenta do cronograma, registrando os trabalhos executados em
documenta prépric de obra; OrientacZo e supervisdo dos servicos de pavimentagdo, através de contrcie e

fiscalizacdo de cbras e pavimentagio executadas por terceires com a Prefeitura Municipal; executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior hierdrguico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICADO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAQ Supervisor Administrativo De Salide Ambiental E Animal
PROVIMENTO Func¢do Em Comissao

HORARIO SEMANAL 40 Horas
| LOTACAQ Divisdo De Satide Ambiental E Animal

REFERENCIA FG-11 -

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Realizar tarefas administrativas - burocraticas de cardter rotineiro, com iniciativa prépria, prestar
informacgdes para o publico internc e externo, inerentes a fungia; arganizar, coordenar e orientar a equipe em guestBes
administrativas e de execucio de atividades; distribuir tarefas, supervisichando as equipes de trakalho promovendo a
eficacia e a eficiéncia dos servigos publicos prestados; planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo das
atividades e servicos da unidade administrativa; fazer cumprir as normas e instrucbes relativas a aquisi¢do, guarda,
distribuicSo e transporte de material através dos drgdos subordinados; supervisionar, orientar, fiscalizar e realizar os
servicos de aquisi¢do de material; controle e emissdo das correspondéncias, processos e oficios expedidos e recebidos,
bem como da atualizagdo & manutencdc dos arquivos dos respectives documentos e comprovantes; auxiliar na
organizagdo e realizagioc de campanhas promovidas pela Secretaria Municipal de Sadde; elaborar as escalas,
programac3o de férias e controle de freqiiéncia, a marcagdo do ponto dos servidores municipais lotados ha respectiva
unidade e demais servidores que executam atividades junto a Vigildncia em Salde Ambientat; controle, distribuicio e
recolhimento de material; Levantamento e tabulacio de dados; preenchimento e envio de formularios e relatdrios
definidos pelos sistemas de Vigilincia em Saude (Epidemioldgica e Satide Ambiental); participar da elaboragdo de
projetos e estudos; executar tarefas de rotina para apoio administrativo; executar outras tarefas correlstas

determinadas pele superior hierdrquico.







PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Supervisor Administrativo De Unidade Escolar
PROVIMENTO Fung3ao Em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGAO Coordenadoria De Educac¢iio Basica
REFERENCIA FG-7

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS: '

| ATRIBUICOES: Zelar pela organizacio e supervisdo das atividades administrativas das escolas de educagdo biasica,
incluindo as acfes relativas ao registrc da vida escolar de alunos e ex-alunaos e 4 solicitagdo, organizacdo e controle de
materiais e equipamentos da unidade escolar, organizar e manter atualizado os sistemas de informag2o educacional e
administrativa dz unidade escolar; dominar conhecimentos de redagdc oficial para elaborar e instruir expedientes,
fundamentando o parecer conciusiva na legislagio especifica e dando o corretoc encaminhamento; elaberar e
orovidenciar a divulgaciio de editais, comunicados e instru¢Bes relativas as atividades escolares; articular agBes, integrar
e supervisionar os servidoras administrativos, a partir de critérios estabelacidos pela Secretaria Municipal de Educagio e
Direcdc da Escola; celaborar pars o desenvolvimento de autonomia e responsabilidade dos funciondrios que trabalham
na escola, desenvolvendo a cultura de participagac e de transparéncia; atender aos professores, alunas e funciondérics,
bem como a comunidade em geral, prestando-lhes informes e esclarecimentos solicitados; conhecer e aplicar os
principios @ normas que regem a administracdo escolar: responder, perante o diretor, pelo expediente e servigos gerais
da secretaria e do almoxarifado da escols; participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagdc &
implementagia da proposta pedagdgica da escola; contribuir para a integragio escola-comunidade; desampenhar as

achbes e competéncia prevista na legisiagdo pertinente 20 cargo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCACQ Supervisor Administrativo E Financeiro
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Tesouraria Municipal

REFERENCIA FG-12 .

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Examinar, conferir e registrar os atos originarios de despesa; emitir relatérios do Sistema Orgamentario e
Financeiro, conferindo-os com os documentos enviados pelos setores competentes de cada orgdo; repassar,
obrigatoriaments ao Programa Receita, para fins de processamento, todos os documentos de recebimento de

importédncia ou numerdrios do Tesouro Municipal; promover a elaboragdo dos balancetes mensais de movimento

I

financeiro, encaminhando-os ao Programa Contabilidade e aos setores competentes de cada drgdo; examinar e
controlar os pedidos de concessic e prestacdo de suprimentos de fundas; encaminhar diariamente ao Programa
Contabilidade todos os documentos comprobatérios dos recebimentos e pagamentos; manter controle analftico de
fundos, canvénios e subvencdes; preparar e efetuar os repasses de cotas aos diversos 6rgaos da Prefeitura; requisitar
taldes de cheque aos bances; fazer elaborar e encaminhar ao Programa Contabilidade o boletim didric de caixs; efetuar
lancamentos com individualizacie dos depdsitos e sagues bancérios das entradas e saidas de dinheiro dos Orgaios do
Nivel de Direcio Supericr; manter o controle dos depésitos e retiradas bancarias, conferindo, os extratos de contas
correntes, concifiandc-os & propondo as providéncias que se fizerem necessarias para eventuais acertos; recolher 3
instituicde bancéria e a conta da Prefeitura as importancias recebidas; manter permanente articuiagao com os setores
‘ competéntes de cada Grgso, no sentido de orientar a execucdo orgamentaria e financeira; elaborar & encaminhar ao

Programa Contabilidade o movimento didric de caixa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Supervisor Da Equipe Administrativa
PROVIMENTO ' Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas -

LOTACAO Coordenadoria de Alimentacdo Escolar
REFERENCIA FG-12 '

ESCOLARIDADE Nivel Superior -

ATRIBUICOES: Supervisionar a eguipe administrativa de suporte a alimentacdo escolar; supervisionar o planejamento, a
guarda e manutencdo do estoque e guarda de alimentos; distribuir os alimentos, segundo normas do programa; emitir

guias de compra e de expedicio; contabilizar as despesas; atender ac publico; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Supervisor De Atendimento
PROVIMENTO Func¢do Em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas
LOTACAO Divisdo Da Receita
REFERENCIA FG-7 _
ESCOLARIDADE Ensinc Médio

.| VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Supervisio e orientacSo na elaboraciio dos calculos em divida ative; orientacdo ao atendimento ao
contribuinte; elabaracio de processes a serem encaminhamento ao Servigo Social para analise e parecer técnico, bemn

| cemo fotocdpia de parcelas pagas para inclusdo em processes para futuras conferencias; instrugdo e encaminhamento

de processos administrativos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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CLEr COMBLEMENTAR




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Supervisor De Atividades Administrativas
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Coardenadoria de Atividades Administrativas
REFERENCIA FG-12 ‘

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Responder, controlar e fiscalizar os servicos administrativos que tramitam pela Secretaria Municipal
da Educacdo; manier o controle do andamento dos processos administrativos, bem como o seu arquivamento; efetuar
o0s servicos de busca e prestar informagBes em processos que lhes forem encaminhados pelos diversos orgdos
municipais; receber, registrar, classificar e armazenar documentos temporarics de solicitagdo de materials, servigos e
equipamentos a serem adguiridos, patrimoniamento e prazos de entrega; supervisionar, acompanhar e avaliar o
produta ou servico entregue, bem como sua guarda e distribuicBo as unidades_escoiares; manter cadastro ativo de
fornecedores; zelar pelo controle de estoque minimo & maximo; registrar e acompanhar processcs licitatorios,
contratos, ciassificacio de despesas, empenhos, notas fiscais, emitir atestados e langar pagamentos; executar
prestacdes de contas de recursos federai e estadual; alimentar dados em software de gerenciamento administrativo e
padagdgico; controlar consumo e pagamento das contas de agua, luz e telefone; atender 20 plblico interno ¢ externc e

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supericr hiergrguica.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAOQ Supervisor De Atividades E Eventos
PROVIMENTO Fung¢do em Comissdo
| HORARIO SEMANAL A0 Horas
LOTACAO Departamento De Turismo
Secretaria Municipal De Comunicagao
REFERENCIA - FG-9
ESCOLARIDADE Ensino Médio
VANTAGENS:

ATRIBUICDES: Supervisionar, crganizar e desenvalver as atividades de eventos relacionado a programas e projetos das
Secretarias Municipais que objetivem promover o desenvolvimento, realizacdo e divulgacdo das diversas atividades e
eventos no municipio; atuzlizacdo e manutencdo dos arquivos dos respectivos documentes e comprovanies;
supervisionar e coordenar a execucfo das atividades das unidades da Secretaria, de modo a assegurar-thes eficiéncia &

eficicia e a consegliente melhoria na qualidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierarquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAO

FUNCAO : Supervisor De Cadastro De Fornecedores
PROVIMENTO . | Fun¢do Em Comissao
HORARIO SEMANAL 40 Horas
LOTACAO Segdo De Compras
REFERENCIA | FG-8
ESCOLARIDADE Ensino Médio
-1 VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Supervisio e execucdo dos servicos de elaboragio e analise de todos os documentas exigidos pela Le]
8666/93, para habilitacdo dos farnecedores quanto ac fornecimento de bens e servigos ao municipio; manter o
cadastro atualizado e sua renovagio znual; efetuar compras dentre do litites fixados peia legislagic em vigor,; fiscalizar

a entrega de pedidos & encomendados acs fornecedores; manter conhecimento detalhade da legislagdo sobre

licitacdes e contratos; executar outras tarefas correlatas ceterminadas pelo superior hierdrqguico. J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNGCAO EM COMISSAO

FUNCAQ Supervisor Da Coleta Seletiva E Residuos
PROVIMENTO Fun¢do Eim Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo De Gestdo Da Coleta Seletiva Municipal
REFERENCIA FG-9

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Supervisichar e controlar o desemperhe da unidade na execuclo de suas atividades e projetos;
Supervisionar, coordenar e controlar o desempenho das atividades e projetos sob sua responsabilidade; coordenar a
implantacdo, administragio, manutencio, e fiscalizagBo das atividades da coleta seletiva e residuos sdlides visando a
preservacio e conservagic dos recursos naturais; colaborar na elaboragio de planos e projetos da implantacdo e/ou
implementacdo da coleta seletiva e de reciclagem de residuos sdlidos; executar servigos necessarios 4 execugdo dos
mesmos: auxiliar no monitoramente dos locais de destinacioe final de residuos urbanos domésticos e industriais;

participar de campanhas de esclarecimento ao puhlico sobre as atividades de coleta seletiva & residuos sélides;

orientacio dos agentes amhientais sobre a triagem de materiais recicidveis; outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Supervisor De Estradas De Rodagem
PROVIMENTO Funcdo Em Comissao

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo De Limpeza Publica
REFERENCIA FG-6

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos de manutencio de estradas rurais; supervisionar e coordenar os
levantamentos topograficos e organizagic do cadastro das estradas de rodagem municipais, assim como, dos estudes
sobre drenagem e combate & erosdo, nos planos de conservagio e construcdo de estradas e rodagem municipal,
supervisionar a remocdo de solo e material organico, suparvisionar drenagem de sclo ¢ executar a construgdo de
aterros; acompanhar os estudos do solo para construgio de estrada; efetuar o levantamento das candicBes das cercas
protetoras, sinalizacdo, revestimente, sistema de bueiro e terraplanagem; levantar as condigbes de conservagio das

ruas em terra; propor a limpeza de rios e canais; acompanhar e supervisionar construcéo e fiscalizagdo de pontes e

galerias, enire cutros; executar outras Larefas correlatas determinadas pefo superior hierarguico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIB'UICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAQ Supervisor De Manutenc¢do E Reparos De Veiculos
PROVIMENTO Fun¢ao Em Comissdo
HORARIO SEMANAL 40 Horas
LOTACAO Secdo Oficina Mecanica
REFERENCIA FG-56
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental
| VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Assessoramanto dos superiores hierdrquicos na elaboraclo e supervisio direta das atividades das
equipes de manutengio de velcuios leves e pesados; plangjamente das manutencdes e reparos de veiculos; registrar as
informacdes téenicas e administrativas em fichas e relatdrios; supervisionar as atividades, incentivando as equipes para
gue as mesmas sejam desenvolvidas em conformidade as naormas e procedimentos técnicos, de gualidade, seguranca e

| preservacic ambiental. Outras tarefas referente funcfo; executar cutras tarefas corrzlatas determinadas pelo superior

hierarquico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAOQ

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Supervisor De Manutencdo De Transporte Escolar
PROVIMENTO Funcdo Em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO _ Coordenadoria De Transporte Escolar
REFERENCIA FG-9

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Planejamento e responsahilidade pelc uso e conservagao da frota da Secretaria Municipal de Educacio,
visando cbter as condicdes adeguadas de transporte sob os aspectos de seguranca, conforto economia e controle
operacional da frota; planejamento e responsabilidade pelas atividades de manutenc8o preventiva, corretivé e
emergencial dos veiculos; coordenacio das atividades solicitagdo de reparos e pecas a da oficina e almoxarifado, bem
como, de acompanhamento e avallagdo dos servigos terceirizados de meacinica, funilaria e pintura; responsabilidade
pela organizacio e fiscalizacio dos servicos de abastecimento, higienizacdo e lubrificacde dos veiculos; coordenacdo,
orientacic e avaliacio de atividades que devem ser realizadas peles motoristas nos aspectos de utilizagdo e
manutencio de vejculos; fiscalizacio periddica das condigdes dos veiculos proprics e de empresas terceirizadas que
prestam servicos a Secretaria Municipal de Educacdo no transporte de alunos; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo supericr hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Supervisor De Obras

PROVIMENTO Funciao Em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo De Obras

REFERENCIA. FG-6

ESCOLARIDADE Ensino Fundamentai
~ | VANTAGENS:

ATRIBUICDES: Supervisio e coordenacio das equipes de servidores que atuam nos canteiros das obras publica
municipal; elaboragio de documentagdo e controie dos padres produtivos das ohras tais como inspegdo da gualidade
dos materiais, orientacdo sobre especifica¢io, fluxo € movimentacdo dos materiais e sobre as madidas de segurancga

dos locais e equipamentos da obra; adminisiracio dos cronogramas das obras; Qutras tarefas referentes & fungio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Supervisor De Operagdes De Transporte Escolar
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Coordenadoria De Transporte Escolar
REFERENCIA FG-12

ESCOGLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS: '

ATRIBUICBES: Planejamento e responsabilidade pelc trifego e controle operacional da frota escolar; supervisio,
organizagdo e conirole das rotas e carga horarias, bem como, do controle dos discos de tacdgrafo; elaboracdo de
estatisticas apresentadas na forma de relatdrics periédicos de gerenciamento de trafego; responsabilidade pela
distribuicio de tarefas a serem realizadas pelos motoristas e pela avaliaggo das mesmas; pelo controle de fregliéncia e
realizacio de eventuais horas extras. Implantaciic e supervisio de programas de qualidade dos servigos prestados, em
especial agueles voltados para a melhoria do atendimento e tratamento dispensado aos alunos e ao plblico em geral.
Cb.orde.nagéo das atividades de suporte do transportes escolar, incluindo diferentes stividades administrativas, entre as
quais o cadastro de alunos, terceirizagio de finhas, conv&nio com Governo Federal e Estadual, contrele da demanda de
servigos do transporte escolar e do uso geral dos veiculos da demanda de servicos do transporte escolar € do uso dos
veiculos da Secretaria Municipal de Educagio. Controlar a parte administrativa referente aos servigos mecanicos de

manutencio e almoxarifado do transporte escolar; executar outras atividades correlatas 3 sua funcio, determinadas

pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAQ Supetrvisor De Orcamento
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO -Divisdo De Controle Or¢camentario

-Divisdo Da Despesa
-Divisdo De Contabilidade

REFERENCIA FG-12

ESCOLARIDADE Nivel superior em Administracdo de Empresas,
Economia ou Ciéncias Contabeis '

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: - Assessorar os superieres hierdrquicos na definicdo dos programas que integrardo o plano plurianual;
definir juntamente com os responsaveis das 4reas, as agﬁés prioritarias e as metas para a elaborac8o da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e Lei Orgcamentdria Anual; realizar reserva de dotagdo para a execugdo do orgamento vigente; elaborar
novas rubricas de despesa {crédito especial), conforme a necessidade de cada Secretaria; prestar informagbes guando
solicitado, a todas as dreas da Prefeitura Municipal quanto aos recursos constantes no orgamento municipal, para

atendimanto a realizacio das atividades e projetos; executar outras tarefas relativas 3 funcde.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOQAS .

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAO

FUNCAO Supervisor De Planejamento
PROVIMENTO ' Funcdo Em Comissao
HORARIO SEMANAL 40 Horas
LOTACAO Divisdo De Controle Orgamentario
REFERENCIA FG-12
ESCOLARIDADE Nivel Superior

.| VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Coordenar a elaboracdo das pegas de Planejamento Orgamentdrio (PPA, LDO e LOA); definir em
consehancia com os programas de governo, 2s acBes prioritarias, metas e resultados a serem alcangados, juntamente
com as Secretarias Municipals; desempenhar as atividades referentes ao planejamento, estatistica, pesguisa e
informagdo; participar da elaboracio cde estudos e pesquisas sobre a realidade sdcio-econémica do Municipio;
coordenar a elaboraciio de programas integrantes do Plano Plurianual; assessorar as demais secretarias, apresentando
dados estatisticos e informacgfes para suhsidiar o planejamento e a elaboragio de estudos e pesquisas em estreita
articulagiio’ com a Secretaria da Fazenda e outros argdos afins; contabilizar receitas e despesas de acordo com as

normas vigentes; orientar na aplicacdo das normas e instrucdes relativas ao orcamento; executar cutras tarefas

correlatas determinadas pelo superior hiergrguico.

ﬁ;?-' .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAO

FUNCAO Supervisor De Pracessamento De Multas
PROVIMENTO Fung¢do Em Comissao

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAOD Divisdo De Trafego E Transporte
REFERENCIA FG-9

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Recebimento; elaboragdo de processos e controle de arquivos diversos; cadastramento das
pontuacBes dos motoristas infratores no sistema de multas; postagem de notificacdo; preparagdc de oficios;
controle de matérias e aquipamentos; envios de arquivos escaneados; planejamentos de tarefas; controle de
autuacbes - (AIT'S), de acordo com o praze de entrega determinado em lei; nogles basicas do CTB - Cddiga de

Transito Brasileiro; nocBes basicas de Informaticas; preparacdo de relatdrios e graficos; executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo supertior hierérguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMH\[ISTRAQAO‘
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNGAO EM COMISSAO

FUNCAO Supervisor De Programa Social

PROVIMENTO Fungiao em Comissao

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Centro De Referencia Da Assisténcia Social
- FG-12

ESCOLARIDADE Bacharel em Servico Social ¢/ CRESS

VANTAGENS:

ATRIBLICEES: Plareiar, coordenar e supervisionar a implemanta¢io e execugdo dos servigos, programas e projetos da
drea de Assisténcia Social em consonancia com as diretrizes municipais, visando ao bem estar da comunidade;
promover e participar das atividades realizadas no municipio relacionadas ao bem estar e desenvolvimento social;
orientar atividades técnicas e administrativas; utilizar 03 prbcessos, métodos e técnicas do servigco social na execu¢do
dos programas e projetas bem comc promaver convénios com outros érgdos piblicos e contatos com atividades
peculiares; prestar cooperagio técnica as unidades descentralizadas da Assisténcia Social e as Organizagbes Sociais
componentes da rede socicassistencial de prote¢do social; promover & articulacao intersetorial dos servigos, programas

e projetos; emitir relatérios periddicos das atividades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierarquico.
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PREFEITURA MURNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAOQ

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Supervisor De Servicos Administrativos
PROVIMENTO Fun¢do em Comissado

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Departamento De Turismo
REFERENCIA FG-7

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Supervisio, orientaco e coordenacio das atividades administrativas do setor; controle das
correspondéncias expedidas e recebidas, bem como atualizagdo e manutengio dos arguivos dos respectives
documentos e comprovantes; requisicio guarda e distribuicBo de materiais e equipamentos necessadrios a0
desenvolvimento das atividades pertinentes; auxiliar na organizacio e realiza¢do de campanhas promovidas pelo setor
ou unidade, supervisic e coordenacdo das atividades do pessoal subordinado zo setor, bem como efabaracde de
ascalas, programacio de férias e controle de freqliéncia; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierarguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Supervisor De Servicos De Pavimentacdo
PROVIMENTC Funcdo Em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Setor De Pavimentacdo Asfaltica
REFERENCIA FG-2 .

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental

VANTAGENS:

ATRIBUICQES: Supervisionar, orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos de pavimentagdo e recapeamento; manter
controle sobre localizacdo, utilizacio e condigBes dos equipamentcs e maguinas utilizados nos servicos que dirige;
coordenar os servicos de terraplanagem, abertura e pavimenta¢3o de ruas, avenidas e logradouros piblicos;
administrar a execucdo de projetos de pavimentagdo das ruas e avenidas do Municipio; dirigir e supervisionar os

trabalhos de reposicic de calcamento; inspecicnar, periodicamente, as estradas vicinais, tomando as medidas

necessdrias & sua manutencdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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1T CONPLEMENTAR 12512 de 13 de dezembro 02 201




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO Supervisor De Servigos De Ponto

PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Se¢do de Administragdo de Pessoal
Secretaria Municipal de Infraestrutura

REFERENCIA FG-8

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS

ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar, fiscalizar, controlar e realizar as anotacBes pertinentes ao controle de
freqiéncias, auséncias e afastamento dos servidores municipais, orientando e fiscalizando o registro de pento por
meio mecanico, eletrdnico e assinatura de freqiiénciz, elaborar relatdrios mensais atestando as fregliéncias,
controlar e anotar em fichamentos préprios, as férias anuais, acidentes de trabalha, auxilic doenga e demais

ocorréncias rejativas ao ponto e freqiiéncias dos servidores municipais, informando a Segéic de Pessoal; executar

autras tarefas correlatas determinadas peto superior hierarguice.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Supervisor De Servicos De Satide Ambiental E Animal
PROVIMENTO Fun¢io Em Comiss3o

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo De Saide Ambiental E Animal

REFENCIA FG-12

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICBES: Supervisionar e coordenar as atividades admiristrativas e de programas e atividades de controles
sanitarios, apidemioldgicos e de zoonose no municipio, mantendo atualizado os respectivos sistemas de informagao;
organizar, coordenar e orientar as equipes em guestBies administrativas e de execugio de atividades de atendimento e
fiscalizaglo das condicBes sanitdrias e ambientzais, para o controle de zocnose no municipic, identificando pessiveis
dificuldades; propor e/ou manter convé&nios e parcerias com drgdos municipais, estaduais e federais para os controles
sanitdrios, ambientais e de zconose; assegurar a qualidade do atendimento zos municipes no dmbito da vigildncia
sanitaria, ambientals, controle epidemiclégico e de zoonose, distribuindo tarefas e supervisionando as equipes de
trabalho promovenda a eficacia e a eficiéncia dos servigos publicos prestados; deteccdo de fatores de risco do meio
ambiente que interferem na sadde humana com o objetivo de prevenir e controlar 0s fatores de risco de doencas e de
outros agravos a salde, decorrentes do ambiente e das atividades produtivas; mapeamento de dreas de risco em
determinado territério, mantendo a canstante vigildncia des contaminantes, de forma a minimizar os riscos de doencas
decorrentes da exposicio aos mesmas, com agdes de identificagdo de fontes de contaminagio, propondo modificagdes
no meic ambiente que se traduza em risco a satde;assistir a Chefia da unidade por ocasifo da elaboracgdo do or¢amento

quanto 3s despesas com material; outras atribuicBes correiatas determinadas pelo superior hierarquico.




PREFEITURA MURNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO - Supervisor De Servi¢os Internos
PROVIMENTO Fung¢do Em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo Da Receita

REFERENCIA FG-9

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS:

| ATRIBUICOES: Coordenar, orientar e supervisionar as inscricbes em divida ativa, a execucdo de calcuios, e de relatérios
pertinentes aos exercicios financeiras inscritos, elaboragdo de processos especificos e encaminhamentos de

informacbes destes; mantém cadastro dos contribuintes; conhecimento detalhado da legislacio tributaria; coordenar,

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Supervisor De Servicos Semaféricos
PROVIMENTO Funcdo Em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo De Trafego E Transporte
REFERENCIA FG-5 ,

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e orientar os eletricistas do DET, no desempenho de suas fun¢des; implantar
sinalizagdes semafdricas; cuidar para ¢ bom andamento dos sistemas semafdricos; conhecer ¢ garantir o bom
funcionamento de todas as tecnologias e parte elétricas dos seméforas existentes na cidade, inserir programacgdo nos
controladores existentes; auxiliar na implantagic, manutengio e retiradas de interdicBes e desvios quando necessario;
monitorar os sistemas de semaforos constantemente garantindo o bom funcionamento, controlar o estoque de

materiais referentes a sinalizacio semaférica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierarguico.

LRI COMAPLEMENTAR NS 012 45113 do dezembrode 2011
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNGCAO EM COMISSAO

FUNCAO Supervisor De Vigildncia Em Satude Ambiental
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGAD Se¢do De Satide Ambiental

REFERENCIA FG-8

ESCOLARIDADE Ensine Médio Completo

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Organizar, coardenar e orientar a equipe em guest@es administrativas e de execucio de atividades;
distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo a eficacia e a eficiéncia dos servigos executades;
controlar os hordrio e distribuicio em campo dos Agentes de Saude Publica; apoio &s visitas e intervengSo Sanitéria; d
coordenacdo e distribuico de cartazes e material educativo; Lavrar, preencher e assinar autes de infracdo, autos de
impesicdo de penalidades, formuldrios, relatdrios técnicos e de vistorias zoosanitdrias; desenvolvimente dos programas
do Sistema Nacional de Vigil&ncia em Salide Ambiental, Sadde Piblica Veterindria e Controle de Zoonoses; man'ﬁtengéo
e condugdo das viaturas utilizadas pela unidade de servigo; colaborar ativamente na organizacdo e realizaggo de
campanhas promovidas pela Secretaria Municipal de Satide; executar as tarefas necessdrias para a efetiva realizacdo
das campanhas como contenclo, vacinagdo, colheita de material, cadastramento e outras que sejam necessarias;
participar & arientar no controle das enfermidades de interesse 3 saude publica, em especial as transmitidas por
vetores & animais sinantrépicos, evitando a ocorréncia e proliferacdo de casos; auxiliar na aplicac8o de venenos em
casos notificados de dengue; controlar o fornecimento e fiscalizar o uso de Equipamentos de Protecdo Individual pelos
Agentes de Satide Publica; Atendimento aos municipes para a resolucio de problemas referentes 2 Sadde Publica,
Satde Publica Veterinaria, Vigildncia em Salide Ambiental; exercer a fiscalizag8o em estabelecimentos comerciais e
residenciais, nas instalaces de redes de esgotos e de dguas pluviais do municipio, evitandc a contamina¢do dos rios e
cérregos do Municipio; efetuar a notificag3o e autuagdc nos casos de poluicio ambiental; auxiliar na orientacdo de
construcio e melhoria de pogos, destino de lixo, inspegdo de viveres, controle de artrépodes e roedores; execuiar

outras tarefas correlztas determinadas pelo superior hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAC

FUNCAO Supervisor Em Alimentacdo Escolar |
PROVIMENTO Funcdo em Comiss3do

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGCAO . Coordenadoria De Alimentagdo Escolar
REFERENCIA : FG-12

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICBES: Supervisianar, planejar, controlar programas de alimentacdo e nutricio junto 3 merenda escolar;
orientar as pesquisas da merenda escolar para atuarem sempre em conformidade com as boas praticas na alimentagdo
escolar; coordenar e supervisionar as agBes de aguisicdo, armazenamento, divisfo e distribuicdo dos géneros da
alimentacio escolar; fornecer alimentacio as unidades da rede municipal de ensino; controlar o programa de
alimenta¢io escolar, nc aspecto técnico, guanto & qualidade do atendimento {quslidade dos génercs, condicies
sanitdrias das cozinhas e acompanhamento da capacitacio de pessoal operacionai) e, no aspecto administrativo, quanto
a0 acompanhamento da prestacio de contas, manuteng¢io da estrutura fisica e de eguipamentos e utensilios das
cozinhas; acompanhar os processas licitatério; avaliar as metas nutricionais dos cardapios das diversas categorias
atendidas, adaptando-as ac programa do Municipio; definir as atividades de educagdo e orientag@o alimentar para ¢

programa, de acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagso; executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNGCAO EM COMISSAQO

FUNCAQ Supervisor Em Servicos De Informacgdo Em Satide
PROVIMENTO Funcio em Comissao

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Secdo De Informacdo Em Saude

REFERENCIA FG-9

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Responder pela supervisdo de gestdo de programas de sadde do municipic; formular ohjetivos & missdo
dos programas de satide do municipio; analisar e avaliar dos programas de salde municipais; assessorar na elaboragdo
de diagndstico schre os programas de sadde do municipio. Auxiliar na elaboragdo de planos e programas de salide a
serem implementados no municipia; coordenar a implementacdo dos plancs e programas de salide definidos e
aprovados pela Secretaria Municipal de Satde; auxiliar no acompanhamento do andamente dos programas de saude;

assessorar na andalise dos resuliados obtidos com a implantagio dos pragramas de salde; auxiliar na proposicda de

ajustes aos programas de salide; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrgquico.

£1COMPLEMENTAR N¢ 912 e 13 de dezembre de 2011,




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOQAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAC Supervisor Em Tecnologia Da Informacao
PROVIMENTQ Funcao Em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas ,
LOTACAO Ntclec De Recursos De Techologia De informacgao
REFERENCIA FG-9

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS: .

ATRIBUICOES: Planejar, exacutar e monitorar as atividades referentes 3 gestfo dos recursos de informdtica das .diversas
dreas da secrefaria a2 que pertence; supervisiohar o dimensionamento das necessidades de suprimentos, acessorios,
equipamentos e programas de informatica des unidades da Secretaria, provendo a manutencio dos equipamentos de
informética e servigos de rede nas dependéncias da Secretaria; prestar assisténcia e suporie técnico as éreas usuarias
em tecnologia da informacdo; articular a integragio de sistemas de informagio na secretaria; gerenciar os bancos de

dados da respectiva secretaria; supervisionar & prestacio de servigos de manutengdo de equipamentas prestados por

terceiros; executar outras tarefas correlatas determinadas peio superior hierdrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Supervisor De Vigilancia Em Satde
PROVIMENTO Fungdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Sec¢do De Vigildncia Sanitaria
REFERENCIA FG-8

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
VANTAGENS:

ATRIBUICBES: Exercer atividades de vigilancia, prevencgio, e controle de doengas e proimogdo a satde , desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do Sistema tUnice de Saude - SUS; realizar IEC{informaco , educacdo e comunicagdo
); programar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe da vigitdncia epidemiolégica , na rede
basica de salide; dar assisténcia as unidades de satide nas medidas de preven¢io, controle e blogueios; recebimentos e
envio de materiais de trabalhe; realizar visita domiciliar conforme narmas e procedimentos da enfermagem ; participar
de atividades educacionais , de campanhas de vacinagdo entre outras ; realizar detecgdo , investigacdo e notificacdo
preenchendo corretamente os formuldrics adequados ; avaliar agdes de VE no dmbito ambulatorial e hospitalar ;
proceder a alimentacdo de dades do sistema de informacgSo nacional , bem como o processamenta de dados dos

indicadores da VE, assim come a divuigacio de dados; comunicar ao superior os obstaculos para execugdo de sua rotina

de trabalho ; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico.

o JULE] COMPLEMENTAR N2851 de 17 delabriide 20330 70 oo oo ol




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAQ EM COMISSAO

FUNCAO Supervisar Em Vigilancia Em Sanitaria
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Secao De Vigildncia Sanitaria
REFERENCIA FG-8

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
VANTAGENS:

ATRIBUICHES: Organizacio, coordenagdo, execucdo, supervisio e avaliagBes das equipes, promovendo a eficicia e a
eficiéncia dos servicos executadoes; controlar o herario e distribuigdo das agBes em vigilancia sanitaria capazes de
diminuir, eliminar ou prevenir riscos e intervir sobre preblemas sanitérios, decorrentes da produgdo e circulacdo de
mercadorias, da prestacio de servicos e da intervencio sobre o Meio Ambiente, objetivando a protec¢dc 2 Salde do
Consumidor, do Trabalhador e da populagdo em geral, conforme legislacdo em vigor; Organizagdo, coordenacds,
execucdo, supervisio e avaliagBes das equipes nas atividades de educagdo e comunicagdo , com objetivos de promover
a adocdo de comportamentos, atitudes e priticas sanitérias , e de veicular informagBes em relagiio a producdo e
circulacio de mercadorias, prestando servicos ao Meio Ambiente e ac ambiente de trabalho; assim como , na
identificacio de possiveis causas de disseminacio de agravos junto aos grupos populacionais referentes a

rpoducio/ substancias retacionadas 2 salide ou que tenham efeito sobre a mesma; coordenagao, execucdo e supervis3o
nos procedimentos de carater fiscal que inclui as coletas de amostras de produtos e cu substancias relacionadas a
Salde ou que tenham efeito sobre a mesma; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

07 LEI COMPLEMENTAR N2851da 17 deabrifda 2012 T7r "0




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAD

FUNCAO Supervisor Escolar

PROVIMENTO Funcio em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGCAO Coordenadoria De Educacio Bésica

REFERENCIA 1 FG-14

ESCOLARIDADE Licenciatura Plena em Pedagogia, com cinco anos de
experiéncia, sendo no minimo 02 anos de exercicio em
suporte pedagdgico educacional.

VANTAGENS: '

ATRIBUICOES: Analisar os indicadores das unidades escolares e da Secretaria Municipal de Educagdo buscando
alternativas para a solugiio dos problemas especificos de cada nfvel/etapa e modalidade de ensino, propastas para
methoria do processo ensino-aprendizagem e da gestfo das escoias e Secretaria; participar da construcdc e
implementacdo do plano de trabzalhe da Secretaria de Educagfo; compatibilizar os programas e projetos das diferentes
4reas no dmbito das escolas municipais; efetuar regularmente visitas as unidades escolares e participar de reunifes com
os membras da equipe escolar, buscande, em parceria com os mesmos, as formas mais adequadas de aprimoramento
do trabatho escolar e a consolidacio da identidade escolar; identificar as necessidades de formacdc continuada da
equipe escolar das escolas municipais, procurando, de forma articutada, subsidiar o trabatho desenvolvido pelos
professcres e ccordenadores; manter as unidades escolares devidamente informadas sobre as diretrizes e crientagbes
dos drgdos centrals da Secretaria de Educagio; acompanhar e subsidiar ¢ diretor da escola na identificagdo das
necessidades gerais da escola; acompanhar o funcionamento das escolas verificando a observincia das normas legais

pertinentes; participar de comissées sindicantes, visando apurar possiveis ilicitos administrativos; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAOQ

FUNCAO EM COMISSAC

FUNCAO Supervisor Financeiro

PROVIMENTO Funcdo Em Comiss3o

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Divisdo De A¢bes Sdcio-Assistenciais
REFERENCIA FG-12

ESCOLARIDADE Nivel superior em Ciéncias Contabeis
VANTAGENS:

5 ATRIBUICBES: Supervisio, coordenacio da contahilizacdo, orientagdo, acompanhamento e elaboragdo de prestagio de

contas referente a toda movimentacdo e execucdo financeira prdpria e de convénios da respectiva unidade, bem comeo
manter controle da documentacdo, prazos e autros fatores de analise contabil do convénio assinado pelo municinio;

arquivo de documentos e comprovantes; emissdo de relatdrios periddicos; executar cUtras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierarquico. |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Supervisor Em Servicos De Transporte Escolar
PROVIMENTO _ Func¢do em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTAGAO Coordenadoria De Transporte Escolar
REFERENCIA FG-10

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS:

ATRIBUICHES: - Planejamento, coordenacio e execucdo de todas as atividades do transporte escolar e da frota de
veiculas da Secretaria Municipal de Educagio, assegurando seu pleno desenvolvimento; coordenacdc e distribuigio de
tarefas & equipe envolvida no transporte escolar, bern como avaliar os servigos prestados; coordenagio das atividades
de operagdo, manutencio e gestdo de pessoas (sele¢do, treinamento e acompanhamenta de motoristas e outros
funcBes relativos ac transporte escolar) e dos projetos de comunicagdo visual dos velculas e pontos de parada do
transporte escolar, bem camo pelo patriménio (bens moveis e iméveis) utilizado no transporte de escolares; executar

outras atividades correlatas 3 sua funcio, determinadas pelo superior imediato.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BEOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
- DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICADO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Encarregado Dos Servicos De Mecénica
PROVIMENTO Fung¢do em Comissao

HORARIO SEMANAL AQ Horas

LOTAGAO Secdo de Oficina Mecanica
REFERENCIA FG-8

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS:

ATRIBUICOES: Supervisio e execucdio dos servicos de oficina mecéanica, orientacdo & area de Almoxarifado na
preservacio dos estoques minimos e maximos pecas e acessdrios de veiculos; socorro és viaturas da Secretaria

Municipal ¢e Educacdo, dentro ou fora do municipio gque necessitem reparos; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierarquico executar autras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquica.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

CARGO Chefe Do Setor De Fiscalizagdo De Rendas
PROVIMENTO Funcdo em Comissao

HORARIO SEMANAL A0 Horas

REFERENCIA FG-12

LOTACAO Setor De Fiscaliza¢do De Rendas
ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS: '

Atribuices: Chefiar e orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigacdes fiscais; fiscalizar o cumprimento
das normas municipais relativas aos estzbalecimentos comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, bem coma
os vendedorss ambulantes; dirigir as atividades de fiscaliza¢io dos contribuintes para impedir & sonegacdo de
tributos; pronunciar-se sobre ¢ fechamento e as transferéncias de firmas ou de local de estabelecimentos
comerciais, industriais, profissionais e similares; programar comandos fiscais, com fins determinados, bem como
realizar diligéncias por iniciativa prépria, ou quando solicitadas pelos érgdos da Secretaria da Fazenda; promover,

periodicamente, o rodizio do pesscal da fiscalizagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supericr

hierdrguico.




~ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAQ

FUNCAO Encarregado dos Servicos de Limpeza
PROVIMENTO Funcdo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAO  Setor de Coleta

REFERENCIA . |FG-8

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental

ATRIBUICOES: Supervisie, orientacio, distribuicio e fiscalizacio dos servigos de limpeza dos logradouros e vias
piiblicas; arganizacio e distribuicBo das faxineiras e garis e turmas de limpeza por zonas previamente programadas &

controle das &reas de servicos de limpeza; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierédrguico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

FUNCAO Chefe Da Secdo De Cadastro imobiliario
PROVIMENTO F'ungéo em Comissdo

HORARIO SEMANAL 40 Horas

LOTACAC Sec¢do De Cadastro Imobilidrio
REFERENCIA FG-14

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VANTAGENS:

ATRIBUICBES: Exercer a supervisiio, coordenagdo e controle dos servigos ou elaboragdo dos fevantamentos para
manutencio atualizada das plantas gerais de cadastro, aitimétricas e planiaitimétrica da cidade; elaboracio das
piantas especiais de cadastro de detalhe da propriedade imobilidria e sua manuteng3o atualizada; elaboragéo do
cadastro especializado doa patrimdnio imaobilidric da municipio, em colaboragdo com a segdo de patrimdnio do
departamento da fazenda; preparo de documentacdo para as avaliacdes para fins de desapropriagdo e outros

necessérios: intercambio juntamente com a divisio da receita, dada a estreita correlacdo entre ambas; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.




PREFEITURA DE

BOTUCATU

SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Botucatu, 05 de marco de 2018.

Camara Municipal de Botucatu

Y |
2 Pl
s B l Data: 06/03/2018 Hora: 14:26:00
[z -
a fg | Procedéncia: EXECUTIVO
E = r Assunto:  Encaminhando Resposta ao
= | Requerimento n® 072/18
iimo. Sr. Dr. !
IZAIAS COLINO S

DD. Presidente da Camara Municipal
Botucatu-SP.

JUNOT DE LARA CARVALHO, Secretario
Municipal de Relacdes Institucionais, vem, perante Vossa Exceléncia, em resposta
ao respeitavel requerimento de n.° 072, aprovado em Sesséo Ordinaria de 19 de
fevereiro de 2018, de auioria da Senhora Vereadora ROSE IELO, através do qual
solicita “enviar uma relacdo atual de todos os funcionarios efetivos que
exercem funcao gratificada (FG) e comissionados, informando o nome do
funcionario, o cargo de origem, a func¢do gratificada ou comissionada
exercida, suas respectivas fun¢des, a carga horédria e o local de trabalho, e
outra relacdo com todos os funciondrios contratados em cargos
comissionados, informando o nome do funcionario, o cargo comissionado
exercido,. Suas respectivas funcées, a carga horaria e o local de trabalho”,
dizer o que segue:

Apds o devido levantamento, seguem as
informacdes solicitadas, sendo certo que serdo também protocolizadas em setor
proprio do Legislativo.

Aproveita a oportunidade para apresentar
protestos de estima e consideracgao.

Praga Pedro Torres, 100, Centro Botucatu - SP CEP: 18600-900 - Fone (14) 3811- 1419
www.hotucatu.sp.gov.br - e-mail: junot.carvalho@hbotucatu.sp.gov.br



PREFEITURA DE

OTUCATU

SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAILS

Atenciosamente,

JUNOT DE LARA CARVALHO
Secretario de Relagdes Institucionais

Praca Pedro Torres, 100, Centro Botucatu - SP CEP: 18600-900 - Fone (14) 3811- 1419
www.botucatu.sp.gov.br - e-mail; junot.carvatho@botucatu.sp.gov.br





