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ASSUNIC esposia do Reguenment

Num

LR YPACRE

Assunto: Resposta Requerimento 665 - Camara Municipal de Botucatu.

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI, vém através do presente,
em resposta ao Requerimento n° 665 apresentar nossas consideragao quanto
as solicitacao de informacdes requeridas pela Camara Municipal de

Vereadores, conforme segue:

1) DA DATA BASE PARA DISSIDIO

A data base para reajuste anuais da Organizacdo Social Pirangi é previsto
anualmente em fevereiro, sendo realizado a consulta junto ao Sindicato,

sempre com suporte do mesmo quanto a informacao do indice de reajuste;
2) SE HOUVE CONCESSAO DE DISSIDIO NO EXERCICIO DE 2018

Considerando que a Organizacado Social Pirangi assumiu a gestdo em outubro
de 2018, assim, a responsabilidade dessa informacédo € da gestao anterior ao

inicio do contrato vigente com o municipio de Botucatu.

3) SE HA A POSSIBILIDADE DE ACOMPANHAR O MES DE REFERENCIA

(MAIO) ADOTADO PELA PREFEITURA PARA CONCESSAO DE DISSIDIO
SALARIAL

O més adotado € o de Fevereiro, conforme informacdo do sindicato de

Piracicaba.
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Obs. Na inércia deste sindicato a Organizacéao Social de Pirangi resolve adotar

acordo coletivo com os colaboradores para definicdo do indice que se dara até
o dia 19/07/2019.

4) QUAL O SINDICATO QUE REPRESENTA A CATEGORIA
O sindicato da satide que representa a categoria é o de Piracicaba.

Considerando a inércia do sindicato no fornecimento do indice, existe um
processo administrativo a ser construido para que se tenha legalidade na

aplicacao do reajuste.

Primeiramente se realizara uma re}lniéo com os representantes do
funcionarios para que seja apresentado um indice, a ser validado junto aos
mesmos. Na sequéncia € oficializado junto ao poder publico para que
reconheca o indice e promova o aditamento em contrato, ou seja, que os
valores sejam repassado a OSS Pirangi, e consequentemente acrescentado nos

salarios do funcionarios.

Sendo o que temos a esclarecer para o momento, aproveitando o ensejo para
elevar nossa estima consideracao e apreco, nos colocando a disposi¢cao para o

que se faca necessario.

Atenciosamente;
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odo Gongcalves de Sarro
Diretor}:xecutivo




