PREFEITURA DE

BOTUCATU

SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Botucatu, 25 de novembro de 2019.

Camara Municipal de Botucatu

Data: 25/11/2019 Hora: 16:47:00
Procedéncia. EXECUTIVO

Resposta ac
Requerimento n® 1215/19

0264/2018

Assunto

Num. Protocolo

llmo. Sr.

EDNEI LAZARO DA COSTA CARREIRA
DD. Presidente da Camara Municipal
Botucatu-SP.

JUNOT DE LARA CARVALHO, Secretario
Municipal de Relagées Institucionais, vem, perante Vossa Exceléncia, em resposta
ao respeitavel requerimento de n.o 1215, aprovado em Sessao Ordinaria de 18 de
novembro de 2019, de autoria da nobre vereadora ROSE IELO, através do qual
solicita “esclarecimentos referentes a legalidade da nomeacgéao de servidor, que
mesmo estando em periodo de estagio probatério, foi designado para exercer
fungdo em comissao.”, dizer o que segue:

E com sentimento de extrema tristeza que
Se responde ao presente requerimento, que a par de ter cometido evidentes

equivocos, demonstra atitude que, de modo equivocado, expds pessoas a

constrangimentos morais nunca esperados da nobre vereadora autora.
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Expbe a digna vereadora fatos envolvendo
pessoas dignas de respeito, atribuindo a elas atitudes contrarias a lei e a moral,
quando na verdade, se provara, ndo praticaram elas ato algum desrespeitoso, que

torne indigna a atual administracéo.

Senao vejamos.

Informou a vereadora autora, que filho de
servidor municipal, ainda que concursado, deveria cumprir estagio probatério, e que
nao o fez em desrespeito ao Decreto n° 8.984, de 8 de marco de 2012. Nesse
passo, informou que as atribuicbes do servidor em estagio probatério devem ser

mantidas mesmo em outra unidade de lotacao.

Disse que o ato cometido pelo Poder
Publico, além de ilegal, teria sido praticado para beneficiar filho de Servidor Publico
que exerce as fungdes de Secretario Adjunto de Assuntos da Administracao,

fazendo crer que ocorrera beneficio indevido e caracterizado por ilegitimo!

Comete a autora com essa atitude,

injustica nunca vista nesta casa de leis, como a seguir se demonstrara!

Diga-se, desde ja, que toda a denuncia da

suposta irregularidade, teve por base o descumprimento do Decreto n.° 8.984/2012.

O que nao informou a autora, € que o

Decreto em que baseou sua denuncia é Decreto Revogado, ou seja, ja nao existe

mais no mundo juridico.
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Logo, a denuncia parte de um
pressuposto falso, ou seja, cita lei inexistente.

E, como se sabe, pressuposto falso é
‘aquilo que se imagina e pensa sobre determinada coisa ou situacdo antes
mesmo de ter contato ou conhecimento sobre ela.”

Dessa maneira, duas situacées devem
ser colocadas: 1.%) ou a vereadora desconhece completamente a legislacéo
municipal ou 2.2) utiliza-se de artificios duvidosos para fazer politica, e o que é pior,
para atingir pessoas inocentes.

De qualquer maneira, cabe ao
Legislativo deste municipio analisar eventual desvio ético da vereadora autora, o

que € uma atitude subjetiva e de competéncia dessa Casa de Leis!

Feitas tais consideragbes, segue

efetivamente a resposta ao malfadado requerimento!

E fato que o servidor referido pela
nobre vereadora fora designado para exercer funcdo em comissao, porém, diga-se
que tal funcéo caracteriza-se por funcao gratificada, ndo se confundindo com “cargo

em comissao”!

E, COmo se sabe, Tungao gratificada so
pode ser exercida por pessoas concursadas, o que foi o caso do servidor designado
para tal!
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Tudo para dizer da inexisténcia de
infracdo as normas municipais.

Se isso se diz, & porque o servidor
designado é servidor de carreira (trabalhador bracal), nomeado através de

concurso publico em 23 de abril de 2018, logo legitimamente concursado!

Mais.

Esta lotado, desde  quando
nomeado, na Secretaria de Infraestrutura e foi nesta Secretaria a sua designacéao

para a funcao gratificada de que se fala!

Bom ressaltar que a solicitagdo do
servidor para a fungdo de Supervisor de Servicos de Ponto foi realizada pelo
Secretario de Infraestrutura, no dia 01 de agosto de 2019, através do Processo n.°

36304/2019, em conjunto com outras nomeacoes.

Alias, referenciado processo

tramitou por diversos setores da administracdo municipal, contendo:

1 — Ficha de atribuicéao;

2 — Ficha de Inscrigao funcional

3 — Escolaridade do Servidor;

4 — Declaragdo do servidor
identificando seu grau de parentesco com outro membro da administragao;

5 — Parecer de procurador
municipal formalizando que ndo ha qualquer observacdo em relacdo a nomeacéao
mencionada e o seu grau de parentesco;
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6 — Termo de ciéncia assinado
pelo Servidor formalizando a suspensédo do estagio probatério enquanto vigir tal
nomeacao; e, finalmente,

7 - Portaria formalizando a
nomeacao.

De forma, Exceléncias, que em nenhum
momento o Secretario Adjunto teve participagdo na designacdo referenciada, sé
tendo participado do processo de designacdo para a pratica de meros atos de

expediente, ou seja, de impulsionamento do processo.

Insista-se, pois, que a designacao deu-
se pela Secretaria de Infraestrutura, com a qual o Secretario Adjunto, pai do

designado, ndo tem qualquer vinculo funcional:

E para a satisfacao da nobre autora do
requerimento ora respondido, com base na legislagdo municipal, em casos tais, o

estagio probatério fica absolutamente suspenso, enquanto viger tal designacgao!

Logo, a designacao deu-se pela
Secretaria propria, ndo participando dela quer seja o Secretario Adjunto referido,

quer seja o Prefeito Municipal!

Alias, bom insistir que o amparo

juridico da designacgéao estanca qualquer duvida de lisura da designagao de que se
fala, vez que O parecer juridico e formalizado por Frocurador Juridico concursado,

que em nenhum momento € submetido a vontades politicas, como quis fazer crer a

autora!
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Tudo o acima exposto, esta a
confirmar que no requerimento em questio estdo colocados fatos ndo verdadeiros,

e por isso sem qualquer credibilidade, com claros contornos de objetivos politicos.

Necessario afirmar-se, ainda, que a
vereadora autora sabe que quando um servidor assume funcgdo gratificada em
periodo de estagio probatdrio, o estagio é suspenso até quando a funcao gratificada
permanecer! Ou deveria saber...

E assim sempre sera, porque assim

determina a legislagéo municipal.

De modo que, por qualquer angulo
que se analise a questado, verifica-se que o requerimento e a manifestacdo da
vereadora autora na Tribuna, estdo destituidos da devida seriedade, sendo um
amontoado de inverdades, com a finalidade Unica de manchar um governo que,

antes de tudo, é publicamente reconhecido por sua seriedade e responsabilidade.

Aproveita a oportunidade para apresentar

protestos de estima e consideracgao.

Atenciosamente,

JUNOT DE LARA CARVALHO
Secretario de Relagdes Institucionais

Praga Pedro Torres, 100, Centro Botucatu - SP CEP: 18600-900 - Fone (14) 3811- 1419
www.botucatu.sp.gov.br - e-mail: junot.carvalho@botucatu.sp.gov.br




SEMANARIO
OFIC
.

. 2
i) )
v, S Al ‘\ \‘,,_,/". N

BOTUCATU, 11 DE MAIO DE 2018

AL
NG

Ano XXVII | Edicao 1470 | Jornalista Responsavel: André Godinho

iBhicads elotro e

Obras que ha algum tempo eram esperadas

ansiosamente  pela populacdo de Botucatu
comegarao a sair do papel ja nos proximos dias. Na
manha desta terca-feira, 08, o Prefeito Mario Pardini
assinou um pacote de obras que serdo realizadas na
Cidade, totalizando R$ 4,3 milhdes de investimentos.

A primeira é a revitalizacdo da Praca do
Paratodos, no Centro. Carente de melhor
acessibilidade e iluminagéo, o “Paratodos” tera essas
questoes resolvidas em seu novo projeto, que prevé
a troca do piso existente por outro drenante e
intertravado, instalagdo de piso tatil direcional para
deficientes visuais, rampas de acessibilidade para
cadeirantes, nova iluminagéo, instalacdo de novos
bancos, lixeiras, paisagismo e também quiosques
para abrigar uma praca de alimentagéo.

Alem dessas melhorias, a praca tera um novo
banheiro, préximo aos quiosques e a revitalizacéo da
tradicional Concha Acustica. A area em frente ao
Teatro Municipal também recebera ajustes.

Qutra praga que também serd revitalizada ¢ a
Dib Jorge Saad, a Praga da Rainha, na Cohab 1. O
lewal tamkem tera wn neve pilaw, inslalagios para
facilitar a acessibilidade de deficientes, novos
bancos, lixeiras, iluminagao e paisagismo. Um campo
de futebol de grama sintética sera instalado no
equipamento, através de um convénio com a
Secretaria Estadual de Esporte, Lazer e Juventude.

A pista de skate, que € bastante frequehtada

Sag

por . jovens do bairro e regido sera totalmente
reformada. O poder publico estuda ainda a
construgdo de uma rotatéria nas imediagdes da Praca
Dib Jorge Saad, na confluéncia das Ruas Mario
Figueiredo e José Mauricio de Oliveira, com as
Avenidas Dr. Jaime de Almeida Pinto, das
Horténcias, e a Estrada Municipal dos Delegos.

Asfalto no Cambui e no 24 de maio: Dois
grandes bairros da Cidade receberdo trabalhos de
recapeamento: o primeiro é o Jardim Cambul, onde
ser@o utilizados 63.158,32 m® de massa asfaltica. Ja

no Residencial 24 de maio, serdo utilizados

93.179,08 m? de asfalto.

Parque Municipal da Cachoeira da Marta: O
quinto projeto, que ja deve ser iniciado nesta semana,
¢ a revitalizacdo do Parque Municipal da Cachoeira
da Marta. Com aproximadamente 17 hectares de
mata nativa e cachoeira com 40 metros de queda
d'agua, o local recebera readequacgdes na trilha de
acesso a cachoeira. Outras duas trilhas seréo feitas,
uma delas totalmente acessivel para cadeirantes. O

Parque recebera ainda areas com piso intertravado e

drenante, iluminag¢fo, coantro receptive ania

audiovisual, banheiro ¢ drea para estacionamento de
veiculos. Todas as adequacdes estdo de acordo com
o Plano de Manegjo do Parque.

com

Todo o custeio das obras anunciadas vem de
verbas federais, estaduais e parte do proprio Tesouro
Municipal.

Assinado digitatimente confarme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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IOLANDA - ldentificado sob nimero 15.0365.0020 em nome
de SILENE VITORATTI MAMEDE, atender ao artigo 62-
Limpeza de calgada;

Botucatu, 9 de Maio de 2018.

Coordenador de Limpeza Publica

Recursos Humanos

PORTARIA N° 36.288 de 23 de abril de 2018 - NOMEAR,
a partir desta data, o Sr. MARIO AUGUSTO VASQUES,
para o desempenho do cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA (Educagdo Fisica).

PORTARIA N° 36.289 de 23 de abril de 2018 - NOMEAR,
a partir desta data, a Sr?® DANIELE FERNANDA RAUL
RAMOS FAVARO, para o desempenho do cargo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA (Infantil).

PORTARIA N® 36.290 de 23 de abril de 2018 - NOMEAR,
a partir desta data, a Sr.? PRISCILA SALVETTI ALENCAR
DE CAMARGO, para o desempenho do cargo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (Infantil).

PORTARIA N® 36.291 de 23 de abril de 2018 - NOMEAR,
a partir desta data, a Sr.® VIVIANE LAPERUTA DE PAIVA,
para o desempenho do cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAQ BASICA (Infantil).

PORTARIA N° 36.292 de 23 de abril de 2018 - NOMEAR,
a partir desta data, a Sr.2 ELAINE DE FATIMA CAVALLARI
SILVA, para o desempenho do cargo efetivo de AUXILIAR
DE ESCRITORIO.

PORTARIAN® 36.293 de 23 de abril de 2018 - NOMEAR,
a partir desta data, o Sr. RAFAEL AUGUSTO COLELA,
para o desempenho do cargo efetivo de AUXILIAR DE
ESCRITORIO.

PORTARIA NP? 26,204 de 23 de abril de 2018 - NOMEAR,

a partir desta data, o Sr. WELTON MADUREIRA RIBEIRQ,
para o desempenhno do cargo sfotivo do TRADALHAL G

BRACAL.

PORTARIA N° 36.296 de 23 de abril de 2018 - NOMEAR,
a partir desta data, a Sr.2 LEIA MARIA DE CAMPOS SILVA,
para o desempenho do cargo efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS.

PORTARIA N° 36.297 de 23 de abril de 2018 - NOMEAR,
a partir desta data, a Sr.® GEOVANE RIBEIRO DA SILVA
NAVES, para o desempenho do cargo efetivo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS.

PORTARIA N° 36.298 de 23 de abril de 2018 - NOMEAR,
a partir desta data, a Sr.? LUCIANA APARECIDA TROVAO,
para o desempenho do cargo efetivo de ATENDENTE DE
CRECHE.

PORTARIA N° 36.299 de 23 de abril de 2018 - NOMEAR,
a partir desta data, a Sr® ANALICE REGINA SILVA
HONORATO MORAES, para o desempenho do cargo efetivo
de ATENDENTE DE CRECHE.

PORTARIA N° 36.300 de 23 de abril de 2018 - NOMEAR,
a partir desta data, a St.? DANIELA CRISTINA RODRIGUES
CORREA DE OLIVEIRA, para o desempenho do cargo
efetivo de ATENDENTE DE CRECHE.

PORTARIA N° 36.301 de 23 de abril de 2018 - NOMEAR,
a partir desta data, a Sr.2 ROSE MARIA DE CAMARGO,
para o desempenho do cargo efetivo de ATENDENTE DE
CRECHE.

PORTARIA N°¢ 36,302 de 23 de abril de 2018 - NOMEAR,
a partir desta data, a Sr.* JULIANA DA SILVA RODRIGUES,
para o desempenho do cargo efetivo de ATENDENTE DE
CRECHE.

PORTARIA N° 36.303 de 23 de abril de 2018 - | ~
RESILIR, a partir do dia 10/04/18, o contrato de trabalho
do servidor ALCIDES CARLOS PINMEIRO, do emprego de
PINTOR, sob regime C.L.T.. Il - NOMEAR, a partir do dia
11/04/18, o servidor ALCIDES CARLOS PINHEIRO, para o
desempenho do cargo efetivo de PINTOR.

PORTARIA N° 36.304 de 24 de abril de 2018 - NOMEAR,
a partir desta data, o Sr. ARTUR FRANCISCO TOCCHETON
BORSARI, para o desempenho do cargo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Educagéo Fisica).

PORTARIAN® 36,305 de 24 de abrilde 2018-CONCEDER,

Semanario Eletrénico do Munizipio de Botucatu
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Rubido Jr, Vitoriana e Cohab 1 terdo vacinagao contra o sarampo neste sabado

Buscando mobilizar a populagéo e orgéniza~
¢coes da Cidade para a vacinacgéo contra o sarampo, a
caxumba, a rubéola e a atualizacdo da carteira de va-
cinagéo, a Secretaria Municipal de Saulde instalara

amanha, 10, diversos postos volantes de vacinagéo.
Séo eles:

eus ~

Praga do Bairro | das 10 as 16h ?}iﬁal\gﬁ?{i‘ff?&doms
Shopping e Av. Marginal 200, n®
Botucatu das 0 &s 1oh 1060 — Vila Real

Supermercado Manzini
Bihan 4 das 10h30 as - Rua Benedito

16h Rodrigues da Silva, n®

94
Fazenda Flamboia - 10h as 10h30

Fazenda S&o Luiz - 11h as 11h30
Monte Alegre - 12h as 12h30
13h30 as 14h

Chaparral (Bar da Nédima) - 14h30 as
16h

Ric Bonito (Posto de Satde) - 10h as
10h50

Porto Said - 11h as 12h
Mina - 12h15:as 13h
Alvorada da Barra - 14h10 as 15h

Zona Rural de

Rubiéo Jr.
Faxinal -

Vitoriana

A vacina também conhecida como triplice viral

ou SCR é oferecida de graca em todas as Unidades
de Saude, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas.
Qo iNntercosades previsam apenas apresentar a car-
teira de vacinagéo para ter acesso a vacina.

Em caso de doencas agudas febris moderadas
ou graves, recomenda-se adiar a vacinagao até a re-
solugdo do quadro com o intuito de nao se atribuir a
vacina as manifestagdes da doenca.

Sarampo

~ O Sarampo é uma doenga grave causada por
um virus e altamente contagiosa. E transmitida da
mesma forma que o virus da gripe, de pessoa para
pessoa, através do contato direto (aperto de mao) e
pelo ar (tosse e espirros). O virus pode ficar no ar ou
em superficies por horas.
Principais sinais e sintomas do sarampo:
- Febre alta, acima de 38,5°C;
- Dor de cabeca;
- Manchas vermelhas, que surgem primeiro no rosto e
atras das orelhas, e, em seguida, se espalham pelo
corpo.
- Tosse persistente;
- Coriza (corrimento no nariz),
- Irritagdo nos olhos e conjuntivite;
- Manchas brancas que aparecem dentro da boche-
cha,
- Mal-estar extremo.

Casos graves de sarampo podem ter complica-
¢cbes como pneumonia e encefalite e ainda conse-
quéncias que afetam a pessoa para o resto da vida,
como cegueira, perda auditiva e danos cerebrais per-
manentes.

N#o existe tratamento antiviral especifico con-
tra o virus do sarampo. O tralamento @ sinomatco e
com antibidticos que podem ser prescritos pelo médico
para tratar infeccées nos olhos e ouvidos, bem como

pneumonia.

Semanatio Elm onico do Municipio de Bomcmu
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PORTARIA N° 39.150 de 01 de agosto de 2019 -
NOMEAR, a partir desta data, a Sr.* MAGALI APARECIDA
RAMOS DE ALCANTARA, para o desempenho do- cargo
efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

PORTARIAN®39.151 de 01 de agosto de 2019- NOMEAR,
a partir desta data, o Sr. THIAGO BUENO VIEIRA, para o
desempenho do cargo efetivo de TRABALHADOR BRACAL.

PORTARIA N° 39.152 de 01 de agosto de 2019 -
NOMEAR, a partir desta data, a Sr? RENATA CAMILA

BRUSCHI ALONSO, para o desempenho do cargo efetivo
de DENTISTA.

PORTARIA N° 39.163 de 01 de agosto de 2019 - |-
DESIGNAR, os servidores Juliana Maria Vizenzzotto
Orpheo, Paulo Cesar de Aguiar e Julio Cesar Pelicia, para,
s0b a Presidéncia do primeiro, comporem a Comissédo
de Processo Administrativo Disciplinar, concluindo seus
trabalhos no prazo de noventa dias. ll- Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagao,

PORTARIA N° 39,154 de 01 de agosto de 2019 -
SUSPENDER, a partir desta data, a servidora RUTH DE
OLIVEIRA SILVEIRA, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
permanecendo em servigo, com conversdo da multa na base
de 50% da remuneragéo.

PORTARIA N°® 39.155 de 01 de agosto de 2019 -
SUSPENDER, a partir desta data, a servidora SANDRA
MARIA DE OLIVEIRA MASCHIERI, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, permanecendo em servigo, com conversao
da multa na base de 50% da remuneracao.

PORTARIA N¢ 39.156 de 01 de agosto de 2019 -
EXONERAR, a pedido, a partir desta data, a servidora
ROSA MARIA SINHORELLI, do cargo efetivo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS.

PORTARIA N° 38.157 de 01 de agosto de 2019 -
EXONERAR, a pedido, a partir desta data, a servidora
ELAINE DOS SANTOS, do cargo efetivo de AUXILIAR DE
ESCRITORIO.

PORTARIA N° 39.158 de 01 de agosto de 2019 -
NOMEAR, a partir desta data, a Sr® JEIELLI SOUZA E
LIMA OLIVEIRA, no cargo em comiss@o de ASSESSOR DE
GABINETE I.

PORTARIA N° 38.159 de 02 de agosto de 2019 -
NOMEAR, a partir desta data, a Sr.® ELAINE DOS SANTOS,
para o dessmpenho do cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA (Fundamental).

PORTARIA N° 39.160 de 02 de agosto de 2019 -
NOMEAR, a partir desta data, a Sr® ELISANGELA RAUL
LOPES, para o desempenho do cargo efetivo de AUXILIAR
DE ENFERMAGEM.

PORTARIAN®39.161 de 02 de agostode 2019- NOMEAR,
a partir desta data, a Sr® ROSA MARIA SINHORELLI,
para o desempenho do cargo efetivo de PROFESSOR DE
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EDUCACAO BASICA (Fundamental).

PORTARIA N° 39.162 de 02 de agosto de 2019 -
CONCEDER, & servidora MARIA GORETE TEIXEIRA
FORTI, 60 (sessenta) dias de prorrogagéo da Licenga
Maternidade, no periodo de 20/11/19 a 18/01/20.

PORTARIA N° 39.163 de 02 de agosto de 2019 -
DESIGNAR, a partir desta data, a servidora ADRIANA
APARECIDA DA SILVA, para responder pela Fungdo em
Comisséo de Supervisor de Transporte Coletivo.

PORTARIA N° 39.164 de 02 de agosto de 2019 -
DESIGNAR, a partir desta data, a servidora ANA CLAUDIA
DA CONCEIGAOQ, para responder pela Fungdo em Comisséo
de Supervisor de Transporte Coletivo,

PORTARIA N° 39.165 de 02 de agosto de 2019 -
DESIGNAR, a partir desta data, o servidor DANILO SILVA
LUIZ, para responder pela Fungdo em Comissdo de
Supervisor de Transporte Coletivo.

PORTARIA N° 39.166 de 02 de agosto de 2019 -
DESIGNAR, a partir desta data, a servidora DOROTEA
APARECIDA DE SOUZA, para responder pela Funcgéo em
Comiss&o de Supervisor de Transporte Coletivo.

PORTARIA N° 39.167 de 02 de agosto de 2019 -
DESIGNAR, a partir desta data, a servidora FERNANDA
CRISTINA POLICARPO RODRIGUES, para responder pela
Funcdo em Comisséo de Supervisor de Transporte Coletivo,

PORTARIA N°® 39.168 de 02 de agostc de 2019 -
DESIGNAR, a partir desta data, o servidor GUILHERME
MASSARICO, para responder pela Funcdo em Comissao de
Supervisor de Transporte Coletivo.

PORTARIA N° 39.169 de 02 de agosto de 2019 -
DESIGNAR, a partir desta data, o servidor ISMAEL CARLOS
DE PONTES, para responder pela Fung¢@o em Comisséo de
Supervisor de Transporte Coletivo.

PORTARIA N° 39.170 de 02 de agostc de 2019 -
DESIGNAR, a partir desta data, o servidor VALDEMIR
MAGALHAES FROIS, para responder pela Fungdo em
Comisséo de Supervisor de Transporte Coletivo.

PORTARIA N° 389171 de 02 de agosto de 2019
- DESIGNAR, a partir desta data, o servidor JORGE
HENRIQUE DE SOUZA, para responder pela Fungéo em
Comisséo de Supervisor de Servigos de Pavimentagéo.

PORTARIA : agosto de 20

Semanaric Eletrénico do Mur'ﬂé-li:z’i't':'déb Bdﬁj;:mu o

Assinato digitalimante conforme MP n® 2.200-2, do 2001, garantindo autenticidada, validade juridica e integridade,




Matricula

62634

62634

62634

62634

62634

62634

62634

62634

62634

62634

62634

62634

62634

62634

62634

Nome

LUIZ FELIPE MARIANO
LUIZ FELIPE MARIANO
LUIZ FELIPE MARIANO
LUIZ FELIPE MARIANO
LUIZ FELIPE MARIANC
rcﬁ FELIPE MARIANO
LUIZ FELIPE MARIANO
LUIZ FELIPE MARIANO
LUIZ FELIPE MARIANO.
LUIZ FELIPE MARIANO
LUIZ FELIPE MARIANO
LUIZ FELIPE MARIANO
LUIZ FELIPE MARIANO
LUIZ FELIPE MARIANO

LUIZ FELIPE MARIANO

Cargos e Salarios

Prefeitura de Botucatu
Sap Paulo

Cargo
TRABALHADOR BRACAL

TRABALHADOR BRACAL

TRABALHADOR BRACAL

TRABALHADOR BRACAL

TRABALHADOR BRACAL

TRABALHADOR BRACAL

TRABALHADOR BRACAL

TRABALHADOR BRACAL

TRABALHADOR BRACAL

TRABALHADOR BRACAL

TRABALHADOR BRACAL

TRABALHADOR BRACAL

TRABALHADOR BRACAL

TRABALHADOR BRACAL

TRABALHADOR BRACAL

www.botucatu.sp.gov.br

10

1

12

Ano

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2019

2019

2018

2019

2019

2019

Praca Professor Pedro Torres, 100, Centro, CEP 18600-300 (14) 3882-4020

Salario Brubp

R$ 278,37

R$ 1.279,03

R$ 1.339,87

R$ 1.394,32

R$ 1.385,45

R$ 1.341,14

R$ 1.341,14

R$ 1.341,14

R$ 1.686,12

R$ 1.726,64

R$ 1.688,30

R$ 1.688,30

R$ 1.726,64

R$ 1.688,30

R$ 2.143,04

Salario Liquido

R$ 247.75

R$ 1.164,20

R$ 1.220,45

R$ 1.229,50

R$ 1.223,33

RS 1.061,30

R$ 1.069,80

R$ 1.043,18

R$ 1.429,68

R$ 1.434,45

R$ 1.389,63

R$ 1.391,04

R$ 1.423,61

R$ 1.282,54

R$ 1.828,19
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Matricula

62634

62634

62634

62634

Salario Bruto

R$ 31.653,63

Nome

LUIZ FELIPE MARIANO
LUIZ FELIPE MARIANO
LUIZ FELIPE MARIANO

LUIZ FELIPE MARIANO

Salario Liquido
R$ 26.357.66

Cargos e Salarios

Prefeitura de Botucatu

Sao Paulo
Cargo Més
TRABALHADOR BRACAL 7
SUPERVISOR DE SERVICOS DE PONTO 8
SUPERVISOR DE SERVICOS DE PONTO 9
SUPERVISOR DE SERVICOS DE PONTO 10
Totais

Ano

2019

2019

2019

2019

Praca Professor Pedro Torres, 100. Centro, CEP 18600-900 (14) 3882-4020

www.botucatu.sp.gov.br

Salario Bruto

R$ 1.81134

R$ 2.426,40

R$ 2.715,38

R$ 2.652,71

Salario Liquido

R$ 1.449,61

R$ 2.052,00

R$ 2.288,21

R$2.129,19




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SA0O PAULOD

DECRETO N° 8.984

de 8 de margo de 2012,
“Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho
ALTERADO PELO para fins de estdagio probatdrio aos integrantes das
DECRETO 10.241/15 classes de cargos efetivos abrangidos pela Lei

Complementar n° 911, de 13 de dezembro de 2011,
e da providéncias correlatas”

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no
uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o estabelecido nos artigos 27 ¢ 28 da
Lei Complementar 911/2011 e de conformidade com o
Processo Administrativo n® 8.871/12,

DECRETA:

Art. 1°  Fica regulamentada, na forma deste decreto, a Avaliagdo Especial de Desempenho para
fins de estdgio probatério aos integrantes das classes de cargos efetivos abrangidos pela Lei
Complementar n° 911, de 13 de dezembro de 2011, no dmbito do Poder Executivo.

Art. 2° Entende-se por estagio probatorio o periodo dos 3 (trés) primeiros anos de efetivo
exercicio em que o servidor nomeado em virtude de aprovac¢éo em concurso publico é submetido
a obrigatéria avaliagdo especial de desempenho, por comissdo especialmente instituida para
apurar sua aptiddo e capacidade para o desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° Para os efeitos do disposto no “caput™ deste artigo, o periodo de 3 (trés) anos
equivale a 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio.

§ 2° O estagio probatdrio vincula-se, obrigatoriamente, ao exercicio do cargo efetivo para
o qual o servidor foi nomeado.

Art. 3° Durante o periodo de estagio probatdrio, o servidor ndo podera ser afastado ou licenciado
do seu cargo, devendo cumprir no exercicio do cargo para o qual foi nomeado em carater efetivo.

§ 1° O servidor que se afastar do exercicio do cargo terd suspensa a contagem do tempo de
3 (trés) anos para fins de estdgio probatorio, enquanto durar o afastamento, salvo os casos
previstos em lei.

§2¥ O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas legalmente previstas, bem
assim na hipdtese de participagdo em curso de formagéo, e serd retomado a partir do término do
afastamento.

§3° Nio se aplica a suspensio do estdgio probatorio de que trata o paragrafo anterior,
quando o afastamento do servidor ocorrer em virtude de férias.

Pagina 1 de 13



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SA0O PAULO

DECRETO N° 8.984
de 8 de margo de 2012,

Art. 4° O registro da avaliagdo especial de desempenho deverd ser efetuado em quatro etapas, a

contar do inicio do exercicio do servidor no cargo para o qual foi nomeado, observada a seguinte
temporalidade:

I- a primeira, até o 8° més de efetivo exercicio;

IT - a segunda, até o 16° més de efetivo exercicio;
1 - a terceira, até o 24° més de efetivo exercicio; e,
v - a quarta, até o 32° més de efetivo exercicio.

§ 1° O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste artigo ¢ de responsabilidade dos
membros da Comissdo de Avaliagdo a que se refere o inciso I do artigo 9° deste Decreto.

§ 2° No caso de um membro da Comissdo de Avaliagdo ser dispensado da fungfo, outro
devera ser imediatamente convocado.

Art. 5° Ao término da quarta e Gltima avaliagdo, a Comissdo de Avaliagdo emitira parecer com
duas alternativas de conclusdo:

I- servidor apto; e,
II- servidor inapto.

Art. 6° Sera considerado apto o servidor que obtiver, ao final do conjunto do periodo de estagio
probatorio, o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento na média dos
requisitos e 0 minimo de 60% (sessenta por cento) em cada requisito estabelecido pelo érgdo ou
entidade, excetuando-se o critério de assiduidade que devera ser de, no minimo, 97% (noventa e
sete por cento) em cada més.

§ 1° Os itens do Anexo | tém a seguinte identificagdo:

I- nota de avaliagio 5, corresponde de 90% a 100% de satisfagdo do item:
1I - nota de avaliagio 4, corresponde de 76% a 89% de satisfagéo do item;
I - nota de avaliagfio 3, corresponde de 51% a 75% de satisfagio do item;
v - nota de avaliagdo 2, corresponde de 26% a 50% de satisfagdo do item; ¢,
V- nota de avaliagdo 1, corresponde de 0% a 25% de satisfagado do item.

§ 2° Para analise serdio utilizados os seguintes conceitos:
a) NA - Ndo atende para os itens [V e V;
b) PE- Proximo do Esperado para o item III;
¢) AR - Abaixo do esperado para o item II; e,
d) AP - Atende Plenamente para o item .

§ 3° No caso de o servidor ser considerado apto, sua permanéncia no servi¢o publico ndo
dependera de ato proprio.

£ /”Mv,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATW
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 8.984
de 8 de margo de 2012.

§ 4° Na hipotese de o servidor ser considerado inapto, serd obrigatdria a anuéncia do
Secretério ou do dirigente do 6rgdo de sua lotagdo, que decidira sobre a exoneragio do servidor.

Art. 7° O servidor que durante o periodo de estagio probatério, em virtude do interesse da
administragiio, for transferido de lotag@o, ou seja, de sua unidade de trabalho para outra unidade, e
continue no exercicio das atribuigdes normais de seu cargo efetivo, sera avaliado em seu
desempenho ao deixar a unidade de origem, continuando a cumprir, no novo local de trabalho, o
periodo de estagio probatdrio.

Paragrafo tnico. O processo de avaliagdo especial de desempenho acompanha o servidor e deve
constar de seu registro funcional, devendo, em caso de transferéncia, ser remetido ao novo 6rgio
de lotag@o que o considerara de acordo com as seguintes caracteristicas:

I- processual, se o procedimento de avaliagdo ainda detiver etapas ndo concluidas:
II - informativo, caso ja finalizado.

Art. 8° A Avaliagdo Especial de Desempenho serda constituida por um conjunto de ac¢des
planejadas e coordenadas, com vistas ao acompanhamento continuo do desempenho do servidor,
durante o periodo de estagio probatorio, verificando sua aptiddo e capacidade para o exercicio das
atribuigdes inerentes ao cargo que ocupa, por intermédio dos seguintes critérios:

I- assiduidade: avalia a frequéncia do servidor ao local de trabalho sendo apurada
pelo total de dias de trabalho efetivo multiplicado por cem, dividido pelo total de
dias de trabalho obrigatério:

a) pontualidade: considerando a frequéncia ao local de trabalho e a
pontualidade na observéncia dos horarios estabelecidos para o cumprimento
de suas atribuigdes;

b) frequéncia;

¢) cumprimento do horario; e,

d) permanéncia no local de trabalho.

II- disciplina: avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de
observancia aos regulamentos e a orientagdo da chefia ¢ a capacidade para
observar e cumprir normas e regulamentos:

a) respeito aos niveis hierdrquicos: acatamento com presteza as ordens de sua
chefia imediata ¢ observancia dos niveis hierarquicos nas relagdes
funcionais;

b) cumprimento de normas: cumprimento das normas, instrugbes e/ou

rcbﬂ,.)] amentos:

¢) integragdo organizacional: atendimento as unidades do orgdo com eficiéncia
e cortesia, de modo a favorecer o andamento dos servigos; e,

d) cooperagdo: disposi¢@o para colaborar com 0s colegas ¢ a chefia na execugdo
dos trabalhos.

:2;K fi fg‘”"’ ™\ Pagina 3 de 13
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IV -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SAO PAULOD

DECRETO N° 8.984
de 8 de margo de 2012.

eficiéncia: avalia a qualidade do trabalho, a presteza, a cooperagio dispensada as
atividades de equipe e o empenho demonstrado em desempenhar as atividades
inerentes a sua drea de atuagdo, nelas participar e se envolver, sendo:

a)

b)

conhecimento do trabalho: dominio dos métodos e técnicas necessarias para
a execugdo das tarefas; e,

rendimento: produ¢do de volume de trabalho proporcional a sua
complexidade e aos recursos disponiveis.

idoneidade moral: avalia o comportamento a partir do cumprimento das normas

¢ padrdes morais, vigentes ¢ aceito socialmente, podendo ser observado como
fatos que afetam a idoneidade moral e conduta ilibada:

a)

b)

¢)
d)

€)
f)
2

h)
i)

i)

k)
)

m)

n)

habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade,
discri¢éo e urbanidade;

prética de atos de deslealdade as instituigdes legalmente instituidas:
habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

pratica de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a atividade
da Administragdo Publica;

uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie;
embriaguez contumaz;

prética de ato tipificado como infrag@o penal ou qualquer pratica atentatoria a
moral ¢ aos bons costumes;
contumadcia na pratica de transgressdes disciplinares;

participagdio ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente de entidade ou
organiza¢do cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as
disposi¢des da Constitui¢do Federal;

participagdo em inquérito policial, envolvido como autor em termo
circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a agdo penal ou a
procedimento administrativo disciplinar;

existéncia de registros criminais devidamente fundamentados;

demissdo de cargo publico e destitui¢do de cargo em comissdo, no exercicio
da fungdo publica em 6rgdo da administragdo direta e indireta, nas esferas
federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagdo
especialy

demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

existéncia de outras san¢des aplicadas ao candidato em fungdo de praticas
delituosas; e,

'*&,,fiwf’g”w | Paginadde 13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 8.984
de 8 de margo de 2012.

0) declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa.

V- responsabilidade: avalia a atuagdo demonstrada no cumprimento de suas
atribui¢des. a capacidade de se antecipar aos fatos e empreender alternativas
inovadoras para a solugdo de problemas de trabalho, em obediéncia aos seguintes
preceitos:

a) tomada de decisdo: apresenta bom senso e responsabilidade nas decisdes
tomadas na auséncia de instrugdes detalhadas ou em situagdes fora do
comum;

b) interesse: mostra-se empenhado em executar suas atribui¢Ses, buscando
aprender ¢ contribuir com o servigo de sua unidade;

¢) comprometimento com tarefas e prazos: centra seus esforgos na execucio do
trabalho que lhe ¢ confiado, notadamente o atendimento ao publico em

geral, comportando-se com urbanidade, cortesia e respeito, utilizando
adequadamente seu hordrio de trabalho e buscando informagdes que possam
enriquecer seu trabalho;

d) senso de prioridade: capacidade para distinguir as tarefas, priorizando
aquelas de maior urgéncia:

e) iniciativa: capacidade para prever e solucionar problemas, dando solugdes.

Art. 9° Fica a Secretaria Municipal de Administragdo, por intermédio da Divisdo de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas responsavel pelas orientagdes gerais
relativas a Avaliagdo Especial de Desempenho, devendo:

[- desenvolver metodologia de avaliagéo;

- definir pardmetros de avaliagdo e pontuagio;
1 - tragar procedimentos; e,

IV - realizar demais atividades pertinentes.

Art. 10. No instrumento de avaliagfio é obrigatorio constar a assinatura de todos os membros da
Comissdo de Avaliacdo e a do servidor avaliado, devendo haver, necessariamente, espago
destinado a manifestagdo de sua concordancia ou ndo com a avaliagdo.

Paragrafo Gnico. Quando houver avaliagdo com nota com conceito inferior a 60% deverd ser
preenchido o Anexo II deste Decreto

Artigo 11. Os envolvidos na Avaliagio Especial de Desempenho séo:

I COMSER . Comissdio Permanente Servico Civil:
II - CAD - Comissdo de Avaliagdo de Desempenho;
I - A chefia mediata e/ou imediata do servidor avaliado;
IV - Divisdo de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas; e,
V- O servidor avaliado.

ﬂ Xi/‘\ Pagina 5 de 13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 8.984
de 8 de margo de 2012.

Art. 12. Ao 6rgéo ou entidade em cujo quadro de pessoal o servidor vier a ser empossado, em
virtude de aprovagdo em concurso publico, incumbira informa-lo sobre a exigéncia constitucional
do cumprimento de estagio probatorio de 3 (trés) anos de duragdio, assim como dos critérios e
requisitos aos quais estard sujeito na avaliagdo especial de desempenho.

Art. 13. Ao servidor em estagio probatorio, cujo desempenho estiver sendo avaliado, fica
assegurado o direito de acompanhar todas as etapas de sua avaliagio ¢ manifestar, em cada uma
delas, sua concordancia ou néo.

§ 1° O servidor que discordar do resultado parcial ou final de sua avaliagdo de
desempenho devera, em até 5 (cinco) dias uteis de sua assinatura no instrumento de avaliacio,
registrar, em formuldrio proprio, justificativa objetiva em que constem as razoes de sua
inconformidade.

§ 2° Registrada a justificativa de que trata o paragrafo anterior, o processo contendo todo o
procedimento de avaliagdo sera encaminhado, em até 15 (quinze) dias da data do recebimento
das razdes do servidor, para a andlise da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, de que trata o
inciso II do artigo 15 deste Decreto.

§ 3° A COMSER supervisionard todo o tramite do processo no periodo de analise do
recurso.

Artigo 14. As competéncias comuns dos envolvidos na Avaliagdo Especial de Desempenho, a que
se referem os incisos de I a IV do artigo 15 deste Decreto, séo:

I- propiciar condi¢des para a adaptagdo do servidor ao ambiente de trabalho,
identificando dificuldades e efetuando agdes para resolucéo de problemas:

II - orientar o servidor no desenvolvimento das atribui¢des inerentes ao cargo; e,

I - verificar o grau de adaptagdo ao cargo e a necessidade de submeter o servidor a

programas de treinamento.

Art. 15. Além das competéncias previstas no artigo 14 deste decreto, cabe:

I- a COMSER supervisionar todo o processo da realizagdo da avaliagdo Especial de
Desempenho;
II - a Comissdo de Avaliagio de Desempenho:

a) analisar motivadamente a Avaliagdo Especial de Desempenho;
b) manifestar-se sobre a confirmagéo ou néo do servidor no cargo; e,

¢) apreciar e manifestar-se conclusivamente sobre 0s recursos impetrados pelo

servidor
II - A chefia imediata, avaliar o servidor no desempenho de suas atribuigGes:
v - ao setorial de recursos humanos do 6rgdo ou entidade:

a) implementar a Avaliagdo Especial de Desempenho no dmbito do orgdo ou
entidade; e,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATWU
ESTADO DE S$AO PAULO

DECRETO N° 8.984
de 8 de margo de 2012.

b) expedir relatorio circunstanciado sobre a conduta e o desempenho

profissional do servidor, com proposta fundamentada de confirmacdo no
cargo ou exoneragao.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administragio devera solicitar as demais Secretarias, a
indicagdo, por intermédio de ato do Titular da pasta, para constituir Comissio de Avaliacfo de
Desempenho, em até 10 (dez) dias, contados a partir da publica¢io deste decreto.
§ 1° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho devera:
1: Ser tinica e permanente;
2. Atuar de forma imparcial e objetiva, obedecendo aos principios da legalidade,

da publicidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia, do
contraditorio e da ampla defesa;

3. Ser constituida por um ntimero impar de membros; e,

4. Contar com, no minimo, 1 (um) representante da Divisdo de Planejamento,
Desenvolvimento e Gestio de Pessoas.

§ 2° Somente poderdo compor a Comissio de que trata o “caput”™ deste artigo servidores
efetivos, em exercicio no orgdo ou entidade, que ndo estejam em estigio probatorio ou
respondendo a processo administrativo disciplinar.

§ 3° O ato de constituigdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho devera definir o
membro que a presidira.

§ 4° As atividades dos membros da Comissdo de Avaliagio de Desempenho , incluindo o
seu presidente, serdo exercidas sem prejuizo das demais atividades inerentes aos cargos de que
s40 ocupantes.

Art. 17. A CAD - Comissdo de Avaliagdo de Desempenho sera composta de 03(trés) membros,
sendo:

[- obrigatoriamente, a chefia imediata do servidor avaliado, que a presidird.
competindo-lhe a coordenagdo dos procedimentos relativos a Avaliagdo Especial
de Desempenho;

Il - um servidor indicado pelo titular da Secretaria de exercicio do servidor avaliado,
de carreira superior ao avaliado;

I - um servidor da Divisdo de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

Art. 18. Compete & Comissdo de Avaliagio de Desempenho:

proceder ao cadastramento dos servidores a serem avaliados, requisitando
informagdes ao setor competente;

II - formalizar o resultado das avaliacBes, utilizando os modelos anexos a este
Decreto;

I - notificar o servidor avaliado, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias acerca:

a) dos resultados de cada ctapa de avaliagéo;
A A ~~  Pagina 7 de 13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULD

DECRETO N° 8.984
de 8 de margo de 2012.

b) do conceito que Ihe foi atribuido no Parecer Conclusivo; e,
¢) da decisdo referente ao pedido de reconsideracio.

Art. 19. A CAD - Comissdo de Avaliagio de Desempenho, decidira pela maioria absoluta de
seus membros.

Paragrafo unico. As reunides da Comissdo de Avaliagio de Desempenho deverdio ser instaladas
com todos os seus membros presentes ¢ ser registradas em atas.

Art. 20. Os membros da CAD - Comissdo de Avaliagio de Desempenho ficam impedidos de
exercer as competéncias da referida comissdo, quando se tratar de servidor em estagio probatorio
que seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

§ 1° No caso de ocorréncia da situagdo discriminada no “caput” deste artigo, o membro da
Comissio ficara afastado do processo avaliatorio.

§ 2° Havendo o afastamento de um dos membros da Comisséo, nos termos do § 1° deste
artigo, fica o Titular do 6rgdo ou entidade responsdvel por designar membro substituto.

Art. 21. Durante o periodo de Avaliagdo Especial de Desempenho o servidor sera submetido a
avaliagdes nos termos do artigo 4°, promovidas pelo Departamento de Gestdo de Pessoas.

Art. 22, Decorridos 32 (trinta e dois) meses do periodo de estagio probatério, o responsavel pelo
setorial de Gestdo de Pessoas encaminhara & CAD - Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
relatdrio circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional do servidor avaliado, com
proposta fundamentada de confirmagao no cargo ou exoneragio.

Paragrafo unico. A CAD - Comissio de Avaliagdo de Desempenho podera solicitar informagdes
complementares para referendar a proposta de que trata o “caput™ deste artigo.

Art. 23 No caso de ser proposta a exoneragdo, a CAD - Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
daré ciéncia ao servidor e abrira prazo de 10 (dez) dias para o exercicio do contraditorio e da
ampla defesa.

Art. 24 A CAD - Comissdo de Avaliagio de Desempenho encaminhara ao Titular do 6rgdo ou
entidade proposta de confirmagao ou exoneragdo do servidor, em parecer fundamentado.

§1° Cabera ao Titular do 6rgdo ou entidade a decisdo final quanto a confirmagdo ou a
exoneragdo do servidor.

§ 2° O ato de confirmagdo no cargo ou de exoneragdo do servidor serd publicado no
Semandrio Oficial do Municipio.

§ 3° Se antes da publicagdo do resultado final da avaliagdo o estagio probatorio ocorrer

com o avaliado qualquer fato relevante para a investigagdo social ¢ funcional, esse devera de
imediato informar o fato, circunstanciado e formalmente, ao Presidente da Comissdo de

Avaliagfo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATUW
ESTADCO DE SA0O PAULO

DECRETO N° 8.984
de 8 de margo de 2012.

Art. 25. Ao membro da CAD - Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, que deixar de cumprir os
prazos estabelecidos neste Decreto ou atuar irregularmente ou de ma-f€ na aplicagio dos critérios
ou na apuragdo dos requisitos de avaliagio especial de desempenho, serdio aplicadas as penas
disciplinares constantes do artigo 161 da lei Complementar 911/2012 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Botucatu.

Art. 26. O servidor devera ser cientificado de todos os trdmites e decisdes que envolvem a
Avaliagdo Especial de Desempenho como garantia da transparéncia do processo.
Art. 27. O servidor em periodo de estagio probatorio na data de publicagiio deste decreto sera

submetido a quantas avaliagdes forem possiveis, observado o periodo de 8 (oito) meses para
realizagdo de cada avaliagfo.

Art. 28. O servidor que, na data de publicagéo deste decreto, contar com menos de 6 (seis) meses
para finalizar o periodo de estagio probatdrio, serda submetido a uma tnica avaliagdo, cujo
resultado sera utilizado para elaboragéo do relatério circunstanciado de que trata o artigo 22 deste
Decreto.

Art. 29 Este decreto e suas disposi¢oes transitorias entram em vigor na data de sua publicagio.

Botucatu, 8 de margo de 2012.

| AN —

Jodo Ciiry Neto
Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 8 de mar¢o de 2012 - 156" ano de
emancipagio politico-administrativa de Botucatu. A Chefe da Divisdo de Secretaria e

Expediente, )
x"; Ly
1

ilma Vileigas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 8.984
de 8 de margo de 2012.

ANEXO 1
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOTUCATU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Ficha — Avaliacdo Estigio Probatério

1- IDENTIFICACAO

Nome:

Cargo:

Lotag¢@o(Unidade/Depto/Setor):

Perfodo de Avaliagio: 1°( ) 2°( ) 3°( ) 4°()

I1- DESEMPENHO NO CARGO:

Serdo objetos desta avaliagdo, prevista no artigo ---- da Lei complementar n® , a aptiddo ¢ a capacidade do servidor
para o desempenho do cargo que ocupa, observados os seguintes fatores:

FATORES DE DESEMPENHO Nota
INDICADORES Min.1 e Max.5
[- ASSIDUIDADE: avalia a frequéncia do servidor ao local de trabalho sendo apurada pelo
total de dias de trabalho efetivo multiplicado por cem, dividido pelo total de dias de

trabalho obrigatorio:

a) pontualidade: considerando a frequéncia ao local de trabalho ¢ a pontualidade na
observancia dos horérios estabelecidos para o cumprimento de suas atribui¢des

b) frequéncia

¢) cumprimento do horario

d) permanéncia no local de trabalho

Média pontos

11- DISCIPLINA: avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observéncia
aos regulamentos e & orientagdo da chefia ¢ a capacidade para observar ¢ cumprir normas e
regulamentos:

a) respeito aos niveis hierarquicos: acatamento com presteza as ordens de sua chefia
imediata e observancia dos niveis hierarquicos nas relagdes funcionais

b) cumprimento de normas: cumprimento das normas, instrugdes e/ou regulamentos:
¢) integragéo organizacional: atendimento as unidades do orgdo com eficiéncia e
cortesia, de modo a favorecer o andamento dos Servicos
d) cooperagfio: disposi¢do para colaborar com o0s colegas ¢ a chefia na execugio dos
trabalhos
Média pontos
-~ EFICIENCIA: avalia a qualidade do trabalho, a presteza, a cooperagiio dispensada as
atividades de equipe ¢ o empenho demonstrado em desempenhar as atividades inerentes a
sua area de atuagdio, nelas participar ¢ se envolver, sendo:
a) conhecimento do trabalho: dominio dos métodos e técnicas necessérias para a
execugio das tarefas
b) rendimento: produgdo de volume de trabalho proporcional a sua complexidade ¢ aos
recursos disponivuis
Média pontos
IV - IDONEIDADE MORAL: avalia o comportamento a partir do cumprimento das normas ¢
padrdes morais, vigentes € aceito socialmente, podendo ser observado como fatos que
afetam a idoneidade moral e conduta ilibada:
a) habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discrigao
e urbanidade
b) pratica de atos de deslealdade as instituigdes legalmente instituidas

Pagina 10 de 13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE S§AO PAULO

DECRETO N° 8.984
de 8 de margo de 2012.

¢) habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas

d) prétic‘a' de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a atividade da
Administragdo Publica

e) uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie

f)  embriaguez contumaz

@) pratica de ato tipificado como infragdo penal ou qualquer pratica atentatoria & moral e
a0s bons costumes

h)  contumdcia na pratica de transgressdes disciplinares

i) participagdo ou filiagio como membro, socio ou dirigente de entidade ou organizagdo
cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrdrio as disposigdes da
Constitui¢do Federal

i) participagdo em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de
ocorréncia, ou respondendo a agdo penal ou a procedimento administrativo disciplinar

k)  existéncia de registros criminais devidamente fundamentados

)  demissdo de cargo publico e destituigdo de cargo em comissdo, no  exercicio da
fungdo publica em 6rgdo da administragiio direta e indireta, nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagéo especial

m) demissdo por justa causa nos termos da legislagao trabalhista

n) existéncia de outras sangdes aplicadas ao candidato em fungdo de praticas delituosas

0) declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa

Média pontos

V-  RESPONSABILIDADE: avalia a atuagdo demonstrada no cumprimento de suas
atribuigdes, a capacidade de se antecipar aos fatos e empreender alternativas inovadoras
para a solugéo de problemas de trabalho, em obediéncia aos seguintes preceitos:

a) tomada de decisdo: apresenta bom senso e responsabilidade nas decisdes tomadas na
auséncia de instru¢es detalhadas ou em situagdes fora do comum

b) interesse: mostra-se empenhado em executar suas atribui¢des, buscando aprender e
contribuir com o servigo de sua unidade

¢) comprometimento com tarefas e prazos: centra seus esforcos na execugio do trabalho
que The ¢é confiado, notadamente o atendimento ao pablico em geral, comportando-se
com urbanidade, cortesia e respeito, utilizando adequadamente seu horario de trabalho
& buscando informagfes que possam enriquecer seu trabalho

d) senso de prioridade: capacidade para distinguir as tarefas, priorizando aquelas de
maior urgéncia
e) iniciativa: capacidade para prever ¢ solucionar problemas, dando solugdes
Média pontos
Total - Soma da Pontuagdo
Média da Soma da Pontuag@o
Resultado
NA - Ndo atende
( ) nota de avaliagdo 1, corresponde de 0% a 25% de satisfagiio do item.
() nota de avaliagio 2, corresponde de 26% a 50% de satisfagdo do item;

AE - Abaixo do esperado
( ) nota ds avaliagiio 3; corresponde de 510% a 75% de catisfaco do item:

PE- Proximo do Esperado
( ) nota de avaliagdo 4, corresponde de 76% a 89% de satisfa¢@o do item;

AP - Atende Plenamente nota de avaliagdo 5, corresponde de 90% a 100% de satisfag@o do item;
Observagdo:- Sera considerado apto o servidor que obtiver, ao final do conjunto do periodo de estagio probatorio, 0
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento na média dos requisitos € o minimo de 60% (sessenta
por cento) em cada requisito estabelecido pelo 6rgao ou entidade, excetuando-se o critério de assiduidade que deverd

ser de, no minimo, 97% (noventa e sete por cento) em cada mes.
i A + Pagina 11 de 13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATLU
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 8.984
de 8 de margo de 2012.

III- ESTE ESPACO DESTINA-SE A SUGESTOES E/OU MANIFESTACOES QUE VOCE QUEIRA
FAZER

IV-  REUNIAO DE AVALIACAO:

Ap6s preencherem este formuldrio o servidor e a chefia imediata devem reunir-se para avaliar o resultado deste
periodo.

Realizei a reunido com minha chefia imediata:
() Sim.

( ) Ndo.

Data: / /

Servidor Chefia Imediata

Secretario da Area
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATUWU
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 8.984
de 8 de margo de 2012.

ANEXO Il
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOTUCATU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

ESTAGIO PROBATORIO
REGISTRO DE SITUACOES RELEVANTES

Nome do servidor em Estagio Probatério:

Responsavel pelo registro:

(mee legivel)
Telefone para contato:

I - Registro de situagdes de trabalho a serem consideradas para a avaliagdo:

11 - Foram realizadas agdes com o intuito de solucionar a situa¢ao? Quais?

11 - Existe necessidade e/ou interesse de atendimento/intervengdo do Departamento de Gestdo de Pessoas?

Data: / /

Servidor ~ Chefia Imediata

Secretario Municipal da Area

#

U /f:«f\
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PREFEITIIRA MUNICIPAL IDE BOTLXCATTL
EHSTALDC DE SAOG PALILO

DECRETO N° 10.241
de 1° de julho de 2015.

“Altera o Decreto n® 8.984/2012, que regulamenta a Avaliagdn
Especial de Desempenho puara fins de estagio probalorio aos
integrantes das classes de cargos efetivos abrangidos pela Lei
Complementar v® 911720117

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de
suas  atribuigbes legais ¢ de conformidade com o Processo
Administrativo n® 22.125/20135,

DECRETA:

Art. 19 O artigo 9° do Decreto n® 8.984, de 8 de margo de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art, 9% Fica a Secrctaria Municipal de Administragio, por intermédio da Divisdo de
Desenvolvimento ¢ Avaliagdo responsavel pelas orientagdes gerais relativas & Avaliagio Especial
de Desempenho, devendo:

Art. 2° O inciso IV do artigo 11 do Decreto n® 8,984, de 8 de margo de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:
At 11 .
IV - Divisiao de Desenvolvimento ¢ Avaliagio;

ATl 37 O item 4 do § 19 do artigo 16 do Decreto n® 8.984, de 8 de margo de 2012, passa a vigorar Com 4
seguinte redaco:

“Art 164 .
N .

4, Contar com, no minimo, 1 (um) representante da Divisdo de Desenvolvimento ¢
Avaliacio.

Art. 4° Os incisos 11 e III do artigo 17 do Decreto n® 8.984, de 8 de margo de 2012, passam a vigorar com
as seguintes redagoes:

“Art. 17, .

I - um servidor indicado pelo ftitular da Secretaria de exercicio do servidor avaliado,
preferencialmente, de carreira superior ao avaliado;

- um servidor da Divisdo de Desenvolvimento ¢ Avaliagao.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bolucdlu 1° de julho de 2015.

~A

i_ Jodo Cury\Neto
\ \ . Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Sc.crua\hhc bxpcdﬁme \z}w 19 de ;ulho de 2015 - 160° ano de emancipagao
politico-administrativa de Botucatu. 4 o ;
Rogen() .Imc Ditlio
Chefe da Divisdo de Secretaria ¢ Expediente




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAOC PAULO

DECRETO N° 11.471
de 26 de setembro de 2018.

“Aprova o regimento interno da Comissdo Permanente de
Avaliagdo Especial de Desempenho™.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito
Municipal de Botucatu, no uso de suas atribui¢des legais, e;

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do artigo 41, da
Constituigdo Federal:

CONSIDERANDO o estabelecido nos artigos 27 ¢ 28, da Lei
Complementar n® 911/2011;

CONSIDERANDO a Lei Complementar 1.245, de 24 de abril
de 2018;

CONSIDERANDO a Lei Complementar 1.250, de 25 de
setembro de 2018;

CONSIDERANDO o constante no Processo Administrativo n°
20.448/2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma deste Decreto, o Regimento Interno da Comissdo
Permanente de Avaliagdo Especial de Desempenho, criada pela Lei Complementar n® 1.250,
de 25 de setembro de 2018, para fins de estagio probatorio aos integrantes de cargos
efetivos abrangidos pela Lei Complementar n® 911, de 13 de dezembro de 2011.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos 8.984 de 8 de margo de 2012 e 10.241 de 1° de julho
de 2015.

Bothcatu, 26 de setembro de 2018.

AL XA ||

Mirio Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito-Municipal'

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 26 de setembro de 2018 - 163° ano de
emancipagdo politico-administrativa de Botucatu.

\
Rogério José Dilio
Chefe da Divisdo de Secretaria e [Expediente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N’ 11.471
de 26 de setembro de 2018.

ANEXO I

Art. 1° O servidor devera cumprir estagio probatério no periodo de 1095 dias (03
anos) de exercicio no cargo para o qual foi nomeado, verificada sua aptiddo, adaptagio e
capacidade para o desempenho da sua atribui¢do para o cargo de provimento efetivo,
conforme disposto neste decreto.

Art. 2° Os fatores utilizados na Avaliagdo Especial de Desempenho para analisar o
servidor no cargo sdo:

I-

II-

I11-

V-

VI-

Disciplina: A compreensdo e acatamento das orientagdes, instrugdes, ordens
superiores, criticas e cumprimento de leis, regulamentos e ordens de servigos;

Assiduidade: O comparecimento diario e o cumprimento do horario de
trabalho estabelecido, a permanéncia no local de trabalho e a ocupagdo de
tempo de trabalho para a realizagdo das atribui¢des do cargo:

Eficiéncia: O trabalho produzido pelo servidor, avaliando a qualidade, a
produtividade, o conhecimento, o dinamismo e a iniciativa, a capacidade de
organizagdo, a adaptabilidade a novas situagdes e se a comunicagdo sdo
produzidos de forma clara e consistente:;

Responsabilidade: A responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das
atribuigdes de seu cargo, respeito aos deveres do servidor publico, e a
institui¢do, formagdo profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos ¢
a utilizagdo de materiais e equipamentos;

Etica: O comportamento ético do servidor, avaliando sigilo, discrigdo, justica
e indiscriminacdo em relagdo aos colegas de trabalho, superiores e o puablico
em geral:

Iniciativa: Refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias para
execugdo de seu trabalho, bem como a atengdo ¢ ao cumprimento das
informagdes recebidas.

Art. 3° A Avaliag@io Especial de Desempenho fica condicionada ao inicio do exercicio
no cargo para o qual o servidor foi nomeado e o término ao completar 1095 dias (03 anos)
de exercicio, distribuidas na seguinte conformidade:

I-

I1-

I1I-

IV-

Primeira Avaliagdo: até 180 dias de exercicio;

Segunda Avaliagdo: até 360 dias de exercicio;

Terceira Avaliagdo: até 600 dias de exercicio:

Quarta Avaliagdo: até 960 dias de exercicio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULOD

DECRETO N° 11.471
de 26 de setembro de 2018.

§1° O periodo do estagio probatdrio sera obrigatoriamente cumprido no exercicio das
atribuigdes do cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

§2° Findada a quarta avalia¢do sera emitido um relatério de desempenho do servidor,
concluindo se o mesmo possui aptiddo ou ndo para o servigo publico, no qual devera
constar ciéncia de todos os envolvidos, garantido ao servidor probante o direito a defesa,
sem prejuizo da continuidade de apurag@o dos fatores enumerados nos incisos 1 a VI do Art.
anterior.

§3° Nas hipoteses de acumulagdo licita de cargos, previstas no inciso XVI do Art. 37
da Constituig@o Federal, o estagio probatorio devera ser cumprido em relagdo a cada um dos
cargos, separadamente, inclusive no caso de acumulagdo de cargos de mesma denominagio,
vedado o aproveitamento de prazos ou de pontuag¢do decorrentes de periodo de estagios
probatdrios anteriormente avaliados.

§4° - Quando julgar necessario, a Administragdo Publica podera solicitar a

antecipacgdo da avaliag@o especial de desempenho do servidor, sem prejuizo das respectivas
avaliagdes.

§5° - Na hipotese de inércia por parte da Administragdo Publica quanto as avaliagdes,
a aquisi¢do da estabilidade pelo servidor ocorrera apos o transcurso do prazo estabelecido
no caput do Art. 3° deste decreto.

Art. 4° Completado cada periodo avaliatério, a Divisdo de Desenvolvimento e
Avaliagdo remetera, a respectiva chefia imediata, a avaliagdo no prazo maximo 10 (dez)
dias uteis para preenchimento.

§1° Considera-se chefia imediata aquela diretamente responsavel pela supervisdo das
atividades executadas pelo servidor probante.

§2° Compete as chefias imediatas dos servidores em estagio probatoério o cumprimento
dos prazos e formalidades estabelecidas neste decreto, sob pena de responsabilidade
administrativa.

§3° No caso de chefia mediata ou imediata serem probantes somente prestardo
informagdes que poderdo servir de base para o trabalho avaliatorio.

Art. 5° Cabera a Chefia Imediata:

L. Assistir e orientar o servidor nas tarefas correlatas ao desempenho do cargo,
explorar pontos positivos e desenvolver os aspectos negativos que impediram
o melhor desempenho do servidor;

I1. Proporcionar condi¢des de adaptagdo do servidor a fungdo na sua drea de
atuagdo, possibilitando formas que este se sinta motivado e valorizado pelo
seu trabalho.

I11. Efetuar registros de qualquer evento ou atitude. sempre com a devida ciénceia
do servidor, minimizando assim a distancia entre o esperado pelo servidor e o

resultado de cada avaliagéo.

IV. Considerar suas ponderagdes na folha de avaliagdo que serviu de referencial
para a conclusio.

Paragrafo unico. Os registros dos procedimentos, a que se referem os incisos [ a 1V
deste Art., servirdo de base para a realizagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 11.471
de 26 de setembro de 2018.

Art. 6° O resultado da avaliagiio, de cada periodo, sera obtido pela combinagdo dos
requisitos de avaliagdo com os respectivos indicadores, aplicando a seguinte tabela de
pontuagao:

Tabela de Pontuagdo
A 5 pontos
B 4 pontos
@ 2 pontos
D | ponto

Paragrafo unico. Compete a chefia imediata do avaliado, ao final de cada Avaliag¢do
Especial de Desempenho, emitir conceito considerando o servidor:

I- acima ou igual a 80% - APTO — atende aos requisitos;
II- abaixo de 80% - NAO APTO - observara o procedimento previsto neste
Decreto.

Art. 7° E dever da Chefia Imediata se reunir com o servidor e instrui-lo sobre seu
desempenho, colhendo sua ciéncia na Avaliagdo Especial de Desempenho, assinalando
concordancia ou ndo, a seu critério, manifestando suas consideragdes acerca da avaliagdo.

Art. 8° Na avaliagao do servidor com deficiéncia serdo levadas em considerag¢do as
limitagdes e restrigdes meédicas de seu laudo, apresentado no ato da nomeagéo, examinado
pelo médico do trabalho responsavel.

Paragrafo unico. As limitagdes e restrigdes médicas suportadas pelo servidor
deficiente ndo poderdo interferir na avaliagdo de seu desempenho, sendo vedado considera-
las como elementos redutores.

Art. 9° A partir do momento em que o servidor entrar em efetivo exercicio, fica
constituida a Comissdo Permanente de Avaliagdo Especial de Desempenho, estabelecida na
forma da lei.

Art. 10. A Comissdo Permanente de Avaliagdo Especial de Desempenho sera
instituida por 03 (trés) membros avaliadores, formada tdo-somente por servidores publicos
municipais de carreira, de nivel hierarquico igual ou ndo inferior ao do avaliado ou que
estejam exercendo fungdes de maior responsabilidade, composta por:

a)  Um Procurador Juridico, que exercera a fungdo de Presidente;

b) Um servidor do Departamento de Gestdo de Pessoas, que exercera a fungdo de
Secretario:

¢) Chefia mediata, ou servidor indicado pelo Secretario Municipal da pasta, a que
se vincula o servidor em estédgio probatoério.

§1° Os membros A e B serdo designados pelo Secretario Adjunto de Assuntos da

Administrac8o atravée de portaria e sua duracio serd por prazo indeterminado. JA o membro
descrito no item C, tera sua vigéncia condicionada ao tempo que durar o estagio probatorio
do servidor e sua designagdo também se dara mediante portaria assinada pelo mesmo
Secretério.

§2° Se ndo for possivel designar o membro avaliador para compor a comissdo nos
moldes estabelecidos neste Art., serdo indicados para constitui-los servidores lotados na
mesma Secretaria, que sejam ocupantes de cargos de nivel hierarquico igual ou ndo inferior
ao servidor probante.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 11.471
de 26 de setembro de 2018.

§3° Observado o paragrafo anterior, persistindo a existéncia de apenas cargos em
comissdo na Secretaria envolvida, o referido membro passara a ser composto por servidores
da Secretaria Municipal de Governo.

§4° Néo poderdo participar da comissdo de que trata este Art. cOnjuge, companheiro
ou parente do avaliado, consanguineo ou afim, até terceiro grau e amigo intimo ou inimigo
capital.

§5° Por decisdo da maioria da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, caso
seja constatada a desidia, falta de comprometimento de quaisquer dos membros; ou ainda, a
pedido do proprio servidor pela falta de interesse de continuar na Comissdo, sera o
servidor-membro substituido.

Art. 11. Compete a Comissdo Permanente de Avaliagdo Especial de Desempenho:

L. Acompanhar o desenvolvimento do servidor desde o inicio em exercicio:

1. Reunir-se com a chefia imediata, sempre que necessario, para discussdes,
orientagdes, planejamentos, avalia¢gdes de historicos funcionais, colher
informagdo de desempenho através de entrevista;

III. Orientar a chefia imediata sobre todo o processo de Avaliagdo Especial de
Desempenho. por meio de questionarios, pareceres, informagdes ou intervir
em qualquer fase, sempre que ocorrer divergéncias avaliatdrias:

IV. Analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas,
documentos, processos e, ainda, entrevistar o avaliado, seus colegas de
trabalho, chefias ou servidores por ela designados para avaliagdo em epigrafe,
se assim for necessaria. para a melhor instrugdo do relatorio final;

V. Propor justificativamente a Secretaria Municipal de Governo ou ao Prefeito
Municipal, com base nos relatorios, documentos do processo, em suas
proprias diligéncias ¢ convicgdes, a declaragdo de estabilidade ou a
exoneragdo do servidor avaliado, facultando ao servidor o direito a ampla
defesa e ao contraditorio, inclusive, nomeando advogado dativo ou outro
servidor para representa-lo.

Art. 12. O servidor terd ciéncia de cada avaliagdo do seu desempenho efetuada pela
respectiva Chefia Imediata no formulario “AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO”.

Art. 13. Na hipétese de o servidor ndo concordar com as conclusdes de cada avaliagio
realizada podera interpor pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado, dirigido a
propria autoridade que expediu a avaliagdo a ser impugnada, no prazo de 10 (dez) dias uteis
contados da data de sua ciéncia.

Paragrafo unico - Compete a chefia imediata, no prazo de 10 (dez) dias tteis, apos a
aprescntagéo do reocurso pelo servidor:

I — Reconsiderar sua avaliagdo: ou
II — Manter sua avaliagdo, observando o Art. seguinte.

Art. 14. Caso ndo haja reconsideragdo da chefia imediata, ¢ facultado ao servidor
probante interpor recurso administrativo a Comissdo Permanente de Avaliagdo Especial de
Desempenho, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data de sua ciéncia.
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Art. 15. Produzida a defesa e vindo a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho
a decidir pelo acolhimento de suas razdes, propord a confirmagdo do servidor no cargo. se
encerrado o periodo do estagio probatdrio ou a continuagdo do estagio, se for o caso.

Paragrafo unico. Em questdes que dependam de defini¢do por votagdo de seus
membros, a Comissdo Permanente de Avaliagdo Especial de Desempenho de que trata o
"caput" deste Art. decidira pela maioria absoluta de votos, prevalecendo, em caso de
empate, o voto final a ser proferido pelo Presidente.

Art. 16. O periodo do estagio probatorio sera suspenso nas seguintes hipdteses. e.
voltara a ser computado no dia estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio do
cargo ou do dia seguinte ao de sua liberagdo. em virtude de:

L. Licenga gestante;

I1. Prorrogagéo de licen¢a maternidade:

[11. Liceng¢a por adogdo/guarda ou tutela de menor;

IV. Licenca para tratamento de satide do proprio servidor:

V. Auxilio doenga;

VI. Licenca por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VII. Licenca por doenga em pessoa da familia;

VIII. Licenga para servigo militar:

IX. Desempenho de mandato legislativo ou chefia de poder executivo, conforme
previsdo na Legislagd@o Eleitoral:

X. Afastamento para cumprir mandato de dirigente de entidade sindical ou
classista;

XI. Designagio para responder por cargo em comissdo ou fung¢do gratificada:

XII. Falta Injustificada:

XIII.  Falta Justificada;

XIV. Afastamento compulsério em qualquer de suas espécies,
XV. Suspensdo disciplinar;

XVI. Participagiio de delegagdo esportiva ou cultural;

Paragrafo Gnico. As fragdes de dias serdo somadas e consideradas para efeito do
presente Art.. sempre arredondando para maior.

Art. 17. Se durante o estagio probatorio, o servidor for removido de local de trabalho.
devera ser elaborada uma avaliagdo prévia com a atual chefia para que ofereca subsidio para
a chefia posterior.

Paragrafo tnico. Durante o periodo probatério o servidor ndo podera ser cedido para
outras esferas publicas.

Art. 18. A qualquer tempo, durante o periodo do estagio probatorio, a
Administracdo poderd antecipar a avaliagdo, propondo a dispensa do servidor probante, com
base em relatério fundamentado e parecer conclusivo da Comissdo, especialmente quando
verificada a ocorréncia de alguma das seguintes situacoes:

I- infragdo disciplinar, caracterizada pela transgressdo de quaisquer dos deveres

¢ proibigdes do servidor especificada no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. apurada, concomitantemente, através de processo administrativo
disciplinar;

II - nio obter pontuagdo minima de 80% de aprovagdo na avaliagdo.
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Paragrafo tnico. O servidor reprovado no estagio probatério tera ciéncia de sua
situagdo referida no caput deste Art., para, querendo, exercer o seu direito de defesa, nos
termos deste Decreto.

Art. 19. A pedido da chefia imediata, durante a avaliagdo do servidor em estagio
probatério, em caso de situagdes que demandam a apuragdo de sua responsabilidade,
remetera um relatério fundamentado para a Secretaria Municipal de Governo para que
sejam tomadas as devidas providéncias, que servira de base para decisdo da Comissdo
Permanente de Avaliagio Especial de Desempenho, assegurada ampla defesa e contraditorio
ao servidor.

Art. 20. O ato de exonerag@o do servidor ndo aprovado no estagio probatoério se dara
mediante portaria.

Art. 21. O servidor sera considerado estavel no servigo publico municipal apos a
homologagdo do estagio probatorio emitido pela autoridade competente.

Art. 22. O servidor em periodo de estagio probatério na data de publicagdo deste
decreto sera submetido as avaliagdes observados periodos previstos no Art. 4° deste decreto.

Art. 23. O servidor que, na data de publicacdo deste decreto, estiver em exercicio
entre a 4 avaliagdio até o final do estagio probatorio, estara sujeito a0 monitoramento pela
propria chefia imediata, observando os ditames deste decreto.

Art. 24. Aplicam-se as disposigdes deste decreto, no que couber, a todos os servidores
publicos municipais pertencentes ao quadro de servidores estatutario deste municipio, que,
na data da publicagdio estiverem em estagio probatorio, dispensada a avaliagdo do periodo
de exercicio ja ocorrido.

Art. 25. Os casos omissos serdo decididos fundamentadamente pela Comisséo
Especial de Avaliagdo de Desempenho, com base nas legislagdes pertinentes.
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ANEXO 11

Avaliacdo Especial de Desempenho

RI: Servidor:

Nomeagao: Cargo:

Chefia Imediata: Local de Trabalho:
Periodo: Afastamentos no periodo:

INSTRUGOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

(CONSULTAR O DECRETO N° PARA OUTRAS DUVIDAS)

1. Leia com atengé@o as descrigdes dos fatores/itens contidos neste formulario.

2. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

3. Né&o rasure o formulario evitando, assim, dupla interpretagao, o que podera anular esta avaliagéo.

4. Nao deixe nenhum fator/item sem avaliagéo. Confira bem o preenchimento.

5. Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado e fundamente a alternativa escolhida.

6. Assinale com “X” a opg&o que melhor descreva a atuagao do servidor diante dos fatores/itens analisados.
7. Ao final, calcular conforme tabela de pontuagéo:

Alternativa (a) = 5 pontos Alternativa (b) = 4 pontos Alternativa (c) = 2 pontos Alternativa (d) =1 ponto

1. DISCIPLINA - Considere a compreenséo e acatamento das orientagdes, instrugdes, ordens superiores, criticas e cumprimento de leis,
regulamentos e ordens de servigos.

1.1. Normas, regulamentos e ordens de servigo.

a) Cumpre, € atento e se mantém atualizado sobre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo da instituigéo,

b) Cumpre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

¢) Resiste em cumprir leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo, precisando ser lembrado das mesmas, pela chefia.

d) Nao segue leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

Fundamente suas respostas:

1.2. Ordens Superiores

a) Ha o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de superiores.

b) Acata ordens superiores, porém demonstra um pouco de resisténcia.

¢) Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e cobrado constantemente.

d) Nao acata e n&o cumpre ordens superiores, mesmo sendo orientado.

Fundamente suas respostas:

1.3. Criticas e instrugdes

a) Acolhe e aceita criticas construtivas, apresentando mudangas perceptiveis e positivas de conduta.

b) Nao acolhe mas aceita criticas construtivas, procurando seguir instrugdes recebidas.

c) Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir instrugées recebidas.

d) N&o aceita receber criticas e ndo segue instrugdes recebidas.

.
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Fundamente suas respostas:

2. ASSIDUIDADE - Considere o comparecimento diario, a permanéncia no local de trabalho e a ocupagao do tempo de trabalho para a
realizagdo das atribuigdes do cargo, o cumprimento do horario de trabalho estabelecido.

2.1. Frequéncia

a) E assiduo, ndo possui faltas e/ou auséncias no periodo avaliado ou aferido.

b) Procura ser assiduo, suas faltas sdo programadas e respaldadas por lei.

c) A assiduidade é prejudicada pois ocorre auséncias sem prévio aviso a chefia imediata, mesmo assim, tendo respaldo em lei.

d) Ha ocorréncia de auséncias, sem respaldo legal, € recorrente, mesmo orientado do prejuizo a carreira funcional,

Fundamente suas respostas:

2.2. Permanéncia no local de trabalho

a) Na&o ha ocorréncia de auséncia durante o horario de trabalho, sem prejuizo de suas atribuigbes e das atividades do setor.

b) Dificilmente se ausenta em seu horario de trabalho, sem prejuizo de suas atribuigdes e das atividades do setor.

¢) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho e o andamento das atividades no setor.

d) Passa muito tempo fora do local de trabalho em seu horario prejudicando totalmente seu desempenho e o andamento das atividades no setor,

Fundamente suas respostas:

2.3. Ocupagao

a) Aproveita © maximo do seu tempo nas atribuigdes do cargo ampliando sua resolutividade e n3o0 se ocupa com assuntos particulares.

b) Ocupa o tempo de trabalho para a realizagdo das atribui¢des do cargo e nao se ocupa com assuntos particulares.

¢) Ocupa o tempo de trabalho para realizagdo das atribuicGes de seu cargo, porém trata de assuntos particulares, em situagdes excepcionais

d) Ocupa o tempo de trabalho para tratar de assuntos particulares, prejudicando o ambiente e a realizagao do trabalho.

Fundamente suas respostas:

2.4, Pontualidade - Respeito ao Horario de Trabalho

a) Nunca se atrasa e suas saidas sdo somente quando j& possui horas para desconto.

b) Raramente atrasa e justifica suas saidas e quando isso ocorre compensa-as corretamente.

c) Algumas vezes se atrasa e/ou algumas vezes sai durante o expediente justificando, mas nao compensa as horas.

d) Sempre atrasa e/ou sempre sai, nao compensa e nem justifica suas saldas.

Fundamente suas respostas:

3. EFICIENCIA - Considere o trabalho produzido pelo servidor, avaliando qualidade, a produtividade, o conhecimento, 0 dinamismo e a
iniciativa, a capacidade de organizagao, a adaptabilidade a novas situagdes e a comunicagao.
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3.1. Qualidade do Trabalho

a) Alta qualidade no trabalho, bem como na organizagéo do ambiente e dos materiais, facilitando a execugéo de suas atividades e dos demais
colegas.

b) A qualidade do trabalho apresentado atende as exigéncias do cargo, demonstrando boa organizag&o do ambiente e dos materiais..

¢) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para melhoria da qualidade , ndo apresentando boa organizagéo do ambiente e dos materiais.

d) Nao possui qualidade no trabalho e e nem organizagéo do ambiente e dos materiais, portanto, nédo atende as exigéncias do cargo.

Fundamente suas respostas:

3.2. Produtividade

a) Desenvolve as atribuicdes do cargo, atendendo efetivamente e até acima das exigéncias do setor.

b) A quantidade do trabalho realizado atende as exigéncias do cargo e do setor.

¢) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para que a quantidade e/ou volume do trabalho produzido aumente.

d) A quantidade do trabalho apresentado, n&o atende as exigéncias do cargo e do setor.

Fundamente suas respostas:

3.3. Conhecimento do Trabalho

a) Tem amplo conhecimento das funcdes a serem desenvolvidas e dos metodos e técnicas a serem empregados para a realizacao de suas
atividades.

b) Conhece e compreende o trabalho, métodos 2 técnicas para seu desenvolvimento, com pouca necessidade de intervengao ou orientagéo da
chefia.

¢) Demonstra conhecer compreender o trabalho, métodos e técnicas para seu desenvolvimento, porém ha necessidade de intervencéo e
orientagao constantes da chefia.

d) Nao conhece e ndo compreende o trabalho e os métodos e técnicas para seu desenvolvimento.

Fundamente suas respostas:

3.4. Dinamismo e Iniciativa

a) Colabora, tem iniciativa, interesse & disponibilidade em cooperar na realizagao dos trabalhos e sugere agdes efetivas, ajudando também na
implantagao.

b) Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboragéo para solugao de problemas, expondo ideias relacionadas as fungbes de seu cargo.

¢) Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando solicitado ou cobrado pela chefia.

d) N&o apresenta dinamismo e iniciativa, ndo coopera e nao propdem alternativas ou ideias relacionadas as fungdes de seu cargo € do setor,

Fundamente suas respostas:

3.5. Capacidade Organizacional

a) A habilidade na organizagao e no estabelecimento de prioridades reflete a agilidade e a alta qualidade com que executa suas atribuicbes.

b) Organiza-se no ambiente de trabalho, estabelecendo prioridades e realizando suas atividades.

¢) Precisa de orientag8o da chefia para que se organize no ambiente de trabalho e estabeleca prioridades na realizag@o das atividades.

d) Nao se organiza no ambiente de trabalho e nao consegue estabelecer prioridades na realizagdo das atividades, mesmo com orientagéo da
chefia.

Fundamente suas respostas:
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3.6. Adaptabilidade a novas situagbes

a) E atualizado, acompanha as mudangas e se adapta facilmente a novas demandas e inovagdes.

b) Adapta-se a novas situagdes e demandas do ambiente de trabalho.

¢) Apresenta dificuldades em adaptar-se a novas situagdes no ambiente de trabalho, necessitando de auxilio para adaptagao.

d) Nao se adapta a novas situagdes e demandas no ambiente de trabalho.

Fundamente suas respostas:

3.7. Comunicagédo

a) E comunicativo, possui boas ideias e é coerente em suas opinides, tem habilidade para estabelecer e manter alto nivel de interagdo com os
colegas.

b) Consegue se comunicar e transmitir orientagbes, instrugdes, ideias e informagdes, de maneira clara e objetiva.

¢) Procura se comunicar, mas ha dificuidade na transmissao de orientagdes, instrugdes, ideias e informacées, de maneira clara e objetiva

d) Ndo consegue se comunicar com clareza e objetividade, prejudicando a transmissao de ideias e informagbes.

Fundamente suas respostas:

4. RESPONSABILIDADE - Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuigdes de seu cargo, respeito aos
deveres do servidor publico, formagao profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizagdo de materiais e equipamentos.

4.1. Cumprimento das atribuigdes do seu cargo

a) Cumpre todas as atribuicdes do cargo, das mais simples as mais complexas, sendo comprometido e responsavel,

b) Cumpre as atribuigdes do cargo, porém é necessario em alguns momentos retomar o acompanhamento e orientagdo para realizagao das fungbes

¢) Apresenta dificuldade em cumprir as atribuigdes do cargo, necessitando acompanhamento constante.

d) Ndo cumpre as atribuigdes do cargo, necessitando acompanhamento e orientagdo, sendo cobrado constantemente pela chefia.

Fundamente suas respostas:

4.2. Respeito aos deveres do servidor publico.

a) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico e mantém-se atualizado sobre novas regras e normatizagdes.

b) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico.

¢) Apresenta alguma resisténcia ao cumprimento de deveres estabelecidos para o servidor publico.

d) Nao respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico.

Fundamente suas respostas:

4.3. Cumprimento de prazos

a) O trabalho é entregue dentro do prazo estipulado e com boa qualidade, ndo sendo necessario refazé-lo.

b) Cumpre os prazos estabelecidos, mas, por vezes, ha necessidade de reformulagéo de parte do trabalho.

¢) Para cumprir os prazos estabelecidos precisa ser sempre cobrado pela chefia imediata.

d) Descumpre os prazos estabelecidos, mesmo sendo cobrado.
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Fundamente suas respostas:

4.4, Utilizagao de materiais e equipamentos

a) E comprometido e responséavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, reduzindo e otimizando o consumo.

b) Zela pela utilizagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos da instituicdo.

¢) Utiliza os materiais e equipamentos, sem se preocupar com o zelo, 0 consumo e o desperdicio.

d) Negligencia a utilizag@o de materiais e equipamentos de trabalho gerando prejuizos e desperdicios.

Fundamente suas respostas:

5. ETICA NO EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA - Considere o comportamento ético na pratica do servigo publico obedecendo aos
principios fundamentais da administragdo publica (legalidade, moralidade, impessoalidade ou finalidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade, proporcionalidade, motivagao e supremacia do interesse publico).

5.1, Etica Profissional

a) Comporta-se com ética e cumpre os principios fundamentais que regem o exercicio da fungéo publica, primando pela idoneidade.

b) Procura comportar-se com ética e cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da fungéo publica.

¢) Apresenta dificuldade em ser ético e em cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da fung@o publica, necessitando de orientagao
constante.

d) N&o se comporta com ética e descumpre os principios fundamentais que regem o exercicio da fungao publica.

Fundamente suas respostas:

6. INTERESSE - Refere-se a atitude de buscar as informagOes necessarias para execugao do seu trabalho, bem como a atengao e ao
cumprimento das informagdes recebidas.
a) Procura sempre buscar formas e maneiras de executar suas atribuigdes, aprimorando-se em suas atividades.

b) Executa o que lhe & solicitado e algumas vezes busca informagdo ou outras maneiras de executar suas atribuicbes

¢) N&o tem interesse e limita-se a executar aquilo que lhe é solicitado.

d) Seu trabalho sempre deixa a desejar, mesmo o que |he & solicitado esta sempre por fazer.
Fundamente suas respostas:

PONTUAGAO TOTAL: pontos

(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
Espago destinado ao registro de fatos ou situagdes que influenciaram diretamente a avaliagéo do servidor em estagio probatério:

Orientagdes dadas ao avaliado:
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Realizei a reunido com minha chefia imediata: ( ) sim () n&o
Concordo com a Avaliagdo: ( )sim ( )néo

Em caso de discordancia, tenho conhecimento do prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da ciéncia para, querendo, recorrer da avaliagéo.
( )sim ( )ndo

Consideragdes do servidor:

Data: ___/ /

Ciéncia do Servidor (a) Chefia Imediata

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Presidente Secretario

Membro

TERMO DE RECUSA

Os servidores, abaixo identificados, declaram, para 0s devidos fins, que o servidor avaliado se recusou a manifestar ciéncia do resultado desta
avaliagao final, e por ser expresséo da verdade, firmam o presente.
Data: / /20,

Testemunha 01:
Nome:
Assinatura:

Testemunha 02:

Nome:
Assinatura:
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Requerente: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Orgao Solic: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - OBRAS - 0014.00.00.00
Beneficiario:

Resp. Solic:

Logradouro: Outros Prefeitura Municipal de Botucatu,100

Bairro: Centro

Cidade: Botucatu

Cep: 18600-900

Orgao Resp. Assunto: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Assunto: NOMEAGAO

Motivo: vIMOS ATRAVES DESTE , SOLICITAR A NOMEAGAO DOS SERVIDORES.

1982-8
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TRANSPARENCIA, DIGNIDADE E TRABALHO

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Ao

Departamento Pessoal,

Vimos através deste, solicitar a nomeacgao dos servidores, conforme abaixo:

1. RAFAEL DA SILVA - RIl: 32549, para a fungcdo de Supervisor de
Servigos de Pavimentagéao; A ]\a«’fm s oj)’o&””? (Qm e o kit

2. JORGE HENRIQUE DE SOUZA - RIl: 19828, para a fungao de
Supervisor de Servigos de Pavimentacao; 29 (41

3. LUIZ FELIPE MARIANO - RI: 62634, para a fungdo de Supervisor de
Servigos de Ponto e 2 2. |7

4. ADRIANO ENRIQUEPEREIRA—RI}:-53163; para-a-fungao-de-Mestre
de-Obras.

Sendo o que tinhamos para o momento, antecipadamente agradecemos e
colocamo-nos & disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente.

Botucatu, 01 de agosto de 2019.

'ANDRE LUIZ PERES

SECRETARIO MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA

Endereco, Rodovia Marechal Rondon, Km 248
Botucatu - SP

Fone (14) 3811-1502

e-mail: obras.comunicacao@botucatu.sp.gov.br
www.botucatu.sp.gov.br
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BOTUC ATY

TRANSPARENCIA, DIGNIDADE E TRABALHO

Processo n° 36304/19
Fls. 03

llmo Senhor

Secretario Adjunto de Assuntos da Administragcao

Reginaldo Mariano da Conceicao

Informo a seguir a situacéo de cada servidor:

> RAFAEL DA SILVA: estavel:
> JORGE HENRIQUE DE SOUZA: estavel

> LUIZ FELIPE MARIANO: esta no periodo da 32 Avaliacao Especial de
Desempenho do Estagio Probatério:

> ADRIANO ENRIQUE PEREIRA: estavel:

Botucatu, 1° de agosto de 2019.

Gisele de Cassia Piriton
Chefe da Segdo de Desempenho

£ Estdgio Probatdrio




PREFEITURA

B Ulc AT

TRANSPARENCIA, DIGNIDADE E TRABALHO

Departamento de Gestdo de Pessoas

Processo n? 36304/2019

Da Segdo de Administragdo de Pessoal

Com a finalidade de instruir os autos e com base nos

assentamentos existentes na Sec¢do de Administragdo de Pessoal, segue Ficha de Atribuicio do

Cargo, Ficha de Descricdo Funcional e escolaridade do (a) servidor (a) para apreciacdo e

providéncias que julgar necessarias:

Nome do Servidor

Rafael da Silva

R.I.

3.254-9

Cargo de Carreira

Trabalhador Bragal

Lotagdo

Setor de Pavimentagdo Asfaltica

Escolaridade

P6s Graduado - Mba em Administragdo Publica e Geréncia de Cidades

Atenciosamente,

Botucatu, 01 de agosto de 2019.

“"/ “Rigarde de Melc Diive;
/ P Chefe da Se¢go
/7 Admiristracdo de Pessoal
"( Dcs-anuo}o

ra-




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNGCAO EM COMISSAO

CARGO Supervisor de Servigos de Pavimentagio
PROVIMENTO Fung¢do em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL 40 Horas

LOTAGAO Setor de Pavimentagdo Asfaltica
REFERENCIA FG-10

FORMA DE PROVIMENTO Livre Nomeagdo e Exoneragdo
ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS

ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos de pavimentagdo e recapeamento; manter
controle sobre localizagdo, utilizagdo e condigdes dos equipamentos e maquinas utilizados nos servigos que dirige;
coordenar os servicos de terraplanagem, abertura e pavimentagdo de ruas, avenidas e logradouros publicos;
administrar a execugdo de projetos de pavimentagdo das ruas e avenidas do Municipio; dirigir e supervisionar os
trabalhos de reposicdo de calgamento; inspecionar, periodicamente, as estradas vicinais, tomando as medidas

necessarias a sua manutengdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

- LEI COMPLEMENTAR N¢ 912 de 13 de dezembro de 2011.
LEI COMPLEMENTAR N¢. 1,259 de 11 de julho de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE DESCRICAO FUNCIONAL

RAFAEL DA SILVA RI | 3254-9

ADMISSAO EMPREGO REGIME FICHA PRONTUARIO

12.06.2002 TRABALHADOR BRACAL CLT 3879 5789

DOCUMENTO

DATA PORTARIA N2 17380 Considerando o oficio n2 011/07, datado de 29/06/2007 e despacho exarado pelo

23.07.2007 Sr. Secretdrio no presente. Resolve : Transferir, a partir desta data, a lotagdo do servidor Rafael da
Silva, Trabalhador Bragal, NO-2"B", ~spb regime CLT., lotado na Seg&o de Limpeza Publica, do érg3o de
lotagdo para o Setor de Pavimentag3o Asfaltica.

04.12.2007 PROCESSO N¢ 28922/07 e 20402/07 passa a perceber adicional de insalubridade de grau médio
enquanto prestar servigos junto a ao Setor de Pavimentagdo Asfaltica
PROCESSO N227619/11 — PASSA A RECEBER ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE 40%.

RAFAEL DA SILVA RI | 3254-9

NOMEACAO CARGO REGIME FICHA PRONTUARIO

01.01.2012 TRABALHADOR BRACAL EFETIVO 3879 5789

02.01.2012 PORTARIA N2 23.277 de 02 de janeiro de 2012. LUIZ AUGUSTO FELIPPE, Secretario Municipal de
Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO, a Reorganizacdo Administrativa
conforme Lei Complementar n® 912 de 13/12/11; CONSIDERANDO, a adogdo do Regime Juridico Unico
dos servidores municipais, conforme Lei Complementar n2 911 de 13/12/11; R E S O L V E: |-
RESILIR, a partir do dia 31/12/11, o contrato de trabalho do servidor RAFAEL DA SILVA (32549) do
emprego de TRABALHADOR BRACAL, NO-2, sob regime C.L.T., lotado na Sec¢do de Limpeza Publica. I -
NOMEAR, a partir do dia 01/01/12, o servidor RAFAEL DA SILVA (32549) Auxiliar de Servigos
Operacionais para o desempenho do cargo efetivo de TRABALHADOR BRACAL, CE-1 Il “B”, lotado no
Setor de Pavimentagdo Asfaltica.
*vide Portaria n? 26.407 de 26.08.2013.
ANTERIORMENTE A NOMEACAQ PRESTOU SERVICOS NESTA PMB, SOB REGIME CLT, NO PERIODO DE
12.06.2002 a 31.12.2011.

2012 Contribuigdo Sindical a favor Sind.Serv.P.M.Btu.,no valor RS 47,38

2013 Contribuigdo Sindical a favor Sind.Serv.P.M.Btu.,no valor RS 48,94

26.08.2013 PORTARIA N2 26.407 de 26 de agosto de 2013. RICARDO SALARO NETO, Secretario Municipal de
Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO, os efeitos da Progressdo Funcional
referente ao ano de 2011, no processo de reenquadramento, realizado a partir de janeiro de 2012
conforme Lei Complementar n2 912 de 13/12/11; na adogdo do Regime Juridico Unico dos servidores
municipais, conforme Lei Complementar n2 911 de 13/12/11; CONSIDERANDO, a Lei Complementar n?
1.056/2013 de 23/08/2013;R E S O L V E: REENQUADRAR, os servidores abaixo elencados:
32549 / Rafael da Silva do padrdo CE-1 11 B para o CE-1 1l C.

2014 Contribuic3o Sindical a favor Sind.Serv.P.M.Btu.,no valor RS 52,42

25.08.2014 PORTARIA N2 28.613 de 25 de agosto de 2014 - CONSIDERANDO, os artigos 27, 28 e 29 da Lei
Complementar 911 de 13/12/2011; CONSIDERANDO, o decreto 8.984 de 08/03/2012; CONSIDERANDO,
a determinagdo no Processo Administrativo n? 36715/2013; - HOMOLOGAR, o estagio probatdrio do
servidor RAFAEL DA SILVA (32549) no cargo de Trabalhador Bracal.

2015 Contribuigdo Sindical a favor Sind.Serv.P.M.Btu.,no valor RS 56,98

2016 Proc. 3121/16 Recebe Adicional Nivel Universitario 20% - Diploma Proc. 18006/16

2016 Contribuig3o Sindical a favor Sind.Serv.P.M.Btu.,no valor RS 71,20

09.03.2017 Proc. 8078/2017 Recebe Adicional Pés Graduagdo 10% (MBA em Administragdo Publica e Geréncia de
Cidades) Diploma no Proc.37694/17

Z017 COnIrIDUI(;aO Sindical a Tavor Sind.Serv.FP.vl.Btu.,no valor R 12,99
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O Reitor do Centro Universitério Internacional UNINTER, no uso de suas atribuigdes, confere o tituo de especialista a

RAFAEL DA SILVA

- MBA EM ADMINISTRACAO PUBLICA E GERENCIA DE CIDADES,

Ems_.QOao em nivel de Ps- -Graduagio Lato sensu,

0 qual cumpriu todas m@&%\omln/om legais da Resolugiio CNE/CES n. °01 de 08/06/2007.

Para que o académico possa :mcmwﬁ@ a&%&o@om 98:8 € prerrogativas legais, outorga-lhe o certificads de especializago.
0 | -

RAFAEL DA SILVA
Especialista

W
3
W tendo em vista a conclusio do curso |
l
w
W
L




HISTORICO ESCOLAR

Nome: RAFAEL DA SILVA Curso: MBA EM ADMINISTRACAO PUBLICA E GERENCIA DE
RU: 992252 CIDADES
CPF: 26319283858 Nivel: ESPECIALIZACAO
Polo: PAP BOTUCATU - SP, Area: GESTAO PUBLICA
Periodo: 29/02/2016 a 14/02/2017*

COMPONENTES CURRICULARES C.H. |NOTA | FREQ.(%) DOCENTE TITULACAO
i?OMUNICACAO"POLITlCA E Pl'J_BLI‘CA . 30h 100 100 ACHILES BATISTA FERREIRA JUNIOR MESTRADO
CONTABILIDADE PUBLICA 30h 100 100 MARINE] ABREU MATTOS QUARISE MESTRADO
CONTROLE INTERNG E EXTERNO B AUDITORIA 30h 100 100 JOAO BATISTA DE MEDEIROS MESTRADO
GOVERNAMENTAL o RS T
CRIMES NA ADMINISTRAGAO PUBLICA 30h 100 100 DEBORA CRISTINA VENERAL ESPECIALIZACAO
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL © 30h 80 100 BENHUR ETELBERTO GAIO DOUTORADO
DIREITO ADMINISTRATIVO 30h 80 100 SILVANO ALVES ALCANTARA ESPECIALIZAGAO
DIREITO MUNICIPAL E URBANISTICO 30h 590 100 BRUNO CESAR DESCHAMPS MEIRINIHO MESTRADO
ELARORACAO, GESTAO E AVALIACAO DE POLITICAS 30h [ 90 100 NIVALDO VIEIRA LOURENCO ESPECIALIZAGAO
PUBLICAS
GESTAO DE PESSOAS 30h 100 100 CLAUDIA PATRICIA GARCIA PAMPOLINI MESTRADO
MODELOS DE GESTAO E GESTAO POR PROJETOS 30h 100 100 ANGELO BENJAMIN COSTA TADINI JUNIOR MESTRADO
METODOLOGIA CIENTIFICA 30h 70 100 VIVIANE MARIA PENTEADO GARBELINI DOUTORADO
[o_li;gﬁmmo E hNANdAS PUBLICAS E RESPONSABILIDADE 30h 100 100 JULIENNE PEROZIN GAROFANI ESPECIALIZAGAO
PLANEJAMENT&'E%_USﬁﬁTAﬁ[LIDADE URBANA 30h 100 - 100 TATIANA SOUTO MAIOR DE OLIVEIRA MESTRADO
TRABALIO DE CONCLUSAO DE CURSO 0h 100 100
rOLITICA URBA;«'}( BRE T 30h 80 100 JORGE LUTZ BERNARDI MESTRADO

TOTAL: [450h

Trabalho de Conclus#o de Curso - Artigo: O PROCESSO LICITATORIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA E OS PRINCIPIOS NORTEADORES |
Nota: 100

Curitiba, 16 de Marco de 2017,

SIMONE RXMOS DE OLIVEIRA
Secretdria Geral de Gestiio Académica

Informagées Complementares:

Certificado registrado sob o n.° 1247065 no Livro Eletrénico de Registros do Centro Universitario Internacional UNINTER, credenciado pela Portaria n.”
688 de 25/05/2012, publicada no D.O.U. n." 102 de 28/05/2012.e recredenciado_pela—PRartaria n.” 1.219 de 26/10/2016, publicada no D.O.U. n.°
208 de 28/10/2016. 7

A assinatura do Reitor do Centro Universitirio Internacional UNINTER no” anverso deste Cer ificado é mediante chancela mecdnica, registrada em
Escritura Publica no 7° Tabelido / P - Volpi, no Livro 2044-N 10 gOO, folh‘a.:v' 265 e 266.
* Periodo correspondente ao inicio e conclusdo de todas as disciplinas qué cm@ﬁgy.::a gm{k f}"flc"""'- incluindo o Trabalho de Conclusao de Curso.
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REFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

w DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

lImo. Senhor Secretario Adjunto de Assuntos da Administracdo

Eu (—)/a \ Jnva , ocupando o Cargo em

omissao 'de

; Fungdo Gratificada/Comissdo de
perfazendo a carga horaria de L/ ¢) Horas semanais,

J
declaro para os devidos fins que:

e Exerco cargo, emprego ou fungao publica na Administracdo Direta ou Indireta ou suas subsididrias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal:

() Sim MNéo

Descriminar:

Orgdo: Regime:

Horario que cumpro:

’

e Participo de geréncia ou administracdo de empresa industrial, comercial ou bancaria, exerce comércio ou
articular de sociedade comercial, industrial ou bancaria, exceto como acionista, cotista ou comanditario:

() sim (X Nao

Descriminar:

Nome da Empresa ;Horario que cumpro:

e Exergo cargo/emprego ou atividade remunerada em empresa privada:

() sim (X)) No

Descriminar:

Orgio: Regime:

Horario que cumpro:

’

e Sou Aposentado (a) e recebo proventos de Orgdo Publico ou INSS;
() Sim ()<) Nao

Descriminar:

Jrgdo:

Fonte Pagadora:

O cargo em comissdo/Funcdo Gratificada na Administragdo Municipal sera remunerado;

() sim ( ) Nao
e Possui algum contrato com a Prefeitura de Botucatu (anexar contrato)

() Sim (>Q Nao

Declaro ainda, ser do meu conhecimento que qualquer omissdo nesta declaragdo constituird presungdo de ma fé,
sujeitando-me as sangdes previstas em Lei.

Botucatu, ﬂ/ de aoa/'&/@ de 4o /y




EFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Saimula Vinculante 13

A nomeagdo de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na
administragdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.

Extrato da Lei 4.082 de 28/11/2000

"Proibe a contratacdo de Servidor na Administragdo Publica Municipal direta, indireta, fundacional e Camara
Municipal, se parente ou convivente das autoridades mencionadas”.

Art. 19 - Fica proibida a contratagdo, na Administracdo Publica Direta e na Camara Municipal, de servidor para cargo de
confianca demissivel "ad nutum", desde que parente em linha reta, colateral ou afim, até terceiro grau, do Prefeitn
Municipal, do Vice-Prefeito Municipal, dos Secretarios Municipais e dos Vereadores.

Art. 52 - Quando da contratagdo de qualquer pessoa para exercer cargo demissivel "ad nutum' ou sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o responsével pelo expediente da Secretaria de Administra¢do, do Setor de
Pessoal da Camara Municipal, das Autarquias, das Empresas Publicas, das Sociedades de Economia Mista e das
Fundagdes, exigird declaragdo daquele que vai ser admitido ou contratado, de n3o incidéncia nas proibigGes desta Lei,
sendo que em caso de falsidade, o declarante estara incurso nas sangdes do artigo 299, do Cédigo Penal.

Paragrafo Unico - Verificada a falsidade da declarac3o, a admiss3o ou contratagdo serd nula de pleno direito, caso em
que, no prazo maximo de quarenta e oito (48) horas, o responsavel pelo expediente da Secretaria de Administrag3o,
do Setor de Pessoal da Camara Municipal, das Autarquias, das Empresas Publicas, das Sociedades de Economia Mista e
das Fundag¢des, comunicara o fato ao seu superior hierarquico, devendo ser encaminhado no mesmo prazo, cépias de
toda a documentagdo ao Ministério Publico, para a propositura das medidas civeis e criminais que entender cabiveis.




EFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO DE PARENTESCO

) 4 / 4/ , .
Eu, Qo}pﬁuj /J/ O /\,‘i\ y/Uﬂ ,#CPF } / /l ) z:l'\) Y4 Ii‘l’

() servidor(a) efetivo(a) em exercicio no cargo de provimento em comissdo de

lotado no (a)

| /()
\c\Kserwdor(a) efetivo(a) em exercicio de fungdo gratlflcada de ., hgr1 % L w’ff . § 007, L v,
/ o o ; /“j/ / > g
2 ,/ 2 i LBy s M Cran? lotado no (a) _x I). oy oli /7 s g 4. e i oy s / zi
) £ p /

( ) ocupante do cargo de provimento em comissdo de

, lotado no (a)

( )'agente politico na fungdo de

UECLARO, para os fins do disposto na Simula Vinculante n? 13, editada pelo Supremo Tribunal Federal, e da Lei n2.
4.082 de 28 de novembro de 2000.

,(:><XN7\0 POSSUIR cdnjuge, companheiro ou parentes que sejam agentes politicos ou exergam cargo comissionado ou
funcdo gratificada na Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipais.

() POSSUIR cdnjuge, companheiro ou parentes que sejam agentes politicos ou exergam cargo comissionado ou
funcdo gratificada na Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipais
(neste caso, preencher as informagdes complementares abaixo).

Para os fins desta declaragdo, consideram-se parentes:

- parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mde, filho e filha, avd e avd, bisavd e bisavo).

- parente colateral até o terceiro grau (irmao, irm3, tio, tia, sobrinho, sobrinha).

- parente por afinidade até o terceiro grau (cunhado e cunhada, sogro e sogra, enteado, genro e nora, padrasto e
madrasta do conjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e bisneta do conjuge).

«NFORMACOES COMPLEMENTARES: Preencher o nome do cénjuge, companheiro ou parente, 0 grau de parentesco, o
cargo e o local onde trabalha — lotagao.

Nome:

Grau de parentesco:

Cargo Comissdo:

Fungdo Gratificada/Comissao:

Lotagdo:

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informagoes prestadas, estando ciente de que a declaragao
falsa estd sujeita as penalidades previstas em lei.

. . & ) o AL
Botucatu, (0) 7/ ~_de @((7@/5, fexs de A/ T
77

(v
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TRANSPARENCIA, DIGNIDADE E TRABALHO

Departamento de Gestdo de Pessoas

Processo n? 36304/2019

Da Secdo de Administragdo de Pessoal

Com a finalidade de instruir os autos e com base nos
assentamentos existentes na Secdo de Administracdo de Pessoal, segue Ficha de Atribuicdo do
Cargo, Ficha de Descricdo Funcional e escolaridade do (a) servidor (a) para apreciagdo e

providéncias que julgar necessarias:

Nome do Servidor Jorge Henrique de Souza

R.I. 1.982-8

Cargo de Carreira Coletor de Lixo

Lotagao Secdo de Limpeza Publica

Escolaridade P6s Graduado - Mba em Administracdo Publica e Geréncia de Cidades

Atenciosamente,

Botucatu, 01 de agosto de 2019.

A
% Designado




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNCAO EM COMISSAO

CARGO Supervisor de Servigos de Pavimentagio
PROVIMENTO Fung¢do em Comissido

CARGA HORARIA SEMANAL 40 Horas

LOTACAO Setor de Pavimentagdo Asfaltica
REFERENCIA FG-10

FORMA DE PROVIMENTO Livre Nomeagdo e Exonerag3o
ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS

ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos de pavimentagdo e recapeamento; manter
controle sobre localizagdo, utilizagdo e condi¢des dos equipamentos e maquinas utilizados nos servicos que dirige;
coordenar os servicos de terraplanagem, abertura e pavimentagdo de ruas, avenidas e logradouros publicos;
administrar a execucdo de projetos de pavimentacdo das ruas e avenidas do Municipio; dirigir e supervisionar os
trabalhos de reposicdo de calcamento; inspecionar, periodicamente, as estradas vicinais, tomando as medidas

necessdrias a sua manutencdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

'LEI COMPLEMENTA
LEl COMPLEMENTAR

N2 912 de 13 de dezembro de 2011.
1.259 de 11 de julho de 2019.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE DESCRIGAO FUNCIONAL

JORGE HENRIQUE DE SOUZA RI | 1982-8
ADMISSAO EMPREGO REGIME FICHA PRONTUARIO
24.02.1992 COLETOR DE LIXO CLT
DOCUMENTO
DATA PROCESSO N227619/11 — PASSA A RECEBER ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE 40%.
JORGE HENRIQUE DE SOUZA RI | 1982-8
NOMEACAO CARGO REGIME FICHA PRONTUARIO
01.01.2012 COLETOR DE LIXO EFETIVO
02.01.2012

PORTARIA N2 22.573 de 02 de janeiro de 2012. LUIZ AUGUSTO FELIPPE, Secretério Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO, a Reorganizagdao Administrativa
conforme Lei Complementar n? 912 de 13/12/11; CONSIDERANDO, a adog3o do Regime Juridico Unico
dos servidores municipais, conforme Lei Complementar n2 911 de 13/12/11;

RES O LV E:I|-RESILIR, a partir do dia 31/12/11, o contrato de trabalho do servidor JORGE
HENRIQUE DE SOUZA (19828) do emprego de COLETOR DE LIXO, NO-4, sob regime C.L.T., lotado na
Se¢do de Limpeza Publica. Il - NOMEAR, a partir do dia 01/01/12, o servidor JORGE HENRIQUE DE
SOUZA (19828) Auxiliar de Servigos Operacionais para o desempenho do cargo efetivo de COLETOR DE
LIXO, CE-1 11 “D”, lotado na Secdo de Limpeza Publica.

*vide Portaria n? 26.407 de 26.08.2013.

ANTERIORMENTE A NOMEAGAO PRESTOU SERVICOS NESTA PMB,SOB REGIME CLT,NO PERIODO DE
24.02.92 2 31.12.11

2012 Contribuigdo Sindical a favor Sind.Serv.P.M.Btu.,no valor R$55,20

2013 Contribuigdo Sindical a favor Sind.Serv.P.M.Btu.,no valor RS 55,94

2013 Proc. 35122/13 solicita 22 via cartdo vale transporte: deferido

26.08.2013 PORTARIA N¢ 26.407 de 26 de agosto de 2013. RICARDO SALARO NETO, Secretdrio Municipal de
Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO, os efeitos da Progressdo Funcional
referente ao ano de 2011, no processo de reenquadramento, realizado a partir de janeiro de 2012
conforme Lei Complementar n? 912 de 13/12/11; na adog¢do do Regime Juridico Unico dos servidores
municipais, conforme Lei Complementar n2 911 de 13/12/11; CONSIDERANDO, a Lei Complementar n2
1.056/2013 de 23/08/2013;R E S O L V E: REENQUADRAR, os servidores abaixo elencados:
19828 / Jorge Henrique de Souza do padrdo CE-1 Il D para o CE-1 |l E.

2014 Contribuicdo Sindical a favor Sind.Serv.P.M.Btu.,no valor RS 60,86

2015 Contribuigdo Sindical a favor Sind.Serv.P.M.Btu.,no valor RS 65,04

2016 Proc. 3122/16 recebe 20% n.u. diploma proc. 18015/16

2016 Contribuigdo Sindical a favor Sind.Serv.P.M.Btu.,no valor RS 82,30

09.03.2017 Proc. 8079/2017 Recebe Adicional Pés Graduagdo 10% (MBA em Administracdo Publica e Geréncia de
Cidades) - Diploma no Proc. 37695/17

2017 Contribuigdo Sindical a favor Sind.Serv.P.M.Btu.,no valor RS 83,06

25.06.2019 Proc. 30732/19 Solicita cancelamento do V.T.
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UNIVERSITARIO

INTERNACIONAL , m
n O Reitor do Centro Universitario Internacional UNINTER, no uso de suas atribuicdes, confere o titulo de especialisa a W
= JORGE HENRIQUE DE SOUZA t

tendo em vista a conclusio do curso
MBA EM ADMINISTRACAO PUBLICA E GERENCIA DE CIDADES,

aamﬁwmmo em nivel de Pés-Graduacio Lato sensu, ﬁ

0 qual cumpriu todas as disposi¢des legais da Resolugdo CNE/CES n.° 01 de 08/06/2007. :

Para que 0 académico possa usufruir de todos os direitos e prerrogativas legais, outorga-lhe o certificado de especializacio. M
m

Curitiba, 16 de Marco de 2017.
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HISTORICO ESCOLAR

Nome: JORGE HENRIQUE DE SOUZA Curse; MBA EM ADMINISTRACAO PUBLICA E GERENCIA DE
RU; 997091 CIDADES "
CPF: 06808593817 Nivel: ESPECIAL!ZACAO
Polo: PAP BOTUCATU - SP, Area: GESTAO PUBLICA

Periodo: 29/02/2016 a 14/02/201 7%

COMPONENTES CURRICULARES C.H. I NOTA [ FREQ.(%) ! DOCENTE TITULACAO
COMUNICAcAo.EOme;g B PUBLICA . 30h 100 100 ACHILES BATISTA FERREIRA JUNIOR MESTRADO
CONTABILIDADE PUBLICA 30h 100 100 MARINEI ABREU MATTOS GUARISE MESTRADO
CONTROLE INTERNO E'EXTERNO'E AUDITORIA 30h 100 100 JOAO BATISTA DE MEDEIROS MESTRADO
(GOVERNAMENTAL CE ‘

CRIMES NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA 30b 100 " 100 DEBORA CRISTINA VENERAL ESPECIALIZACAO
_pE'sstor.wMENTo GERENCIAL 30h 80 100 BENHUR ETELBERTO GAJO DOUTORADO
DIREITO ADMINISTRATIVO 30h 80 100 SILVANO ALVES ALCANTARA ESPECIALIZACAO
DIREITO MUNICIPAL £ URBANISTICO 30h 100 100 BRUNO CESAR DESCHAMPS MEIRINIIO MESTRADO
ELABORACAO, GESTAO E AVALIACAO DE POLITICAS 30h 90 100 NIVALDO VIEIRA LOURENCO ESPECIALIZACAO
PUBLICAS
GESTAOC DE PESSOAS 30h 100 ’ 100 CLAUDIA PATRICIA GARCIA PAMPOLINT MESTRADO
MODELOS DE GESTAO E GESTAO poR PROJETOS 30h 90 100 ANGELO BENJAMIN COSTA TADINI JUNIOR MESTRADO
METODOLOGIA CIENTIFICA 30h LI 100 VIVIANE MARIA PENTEADO GARBELINI DOUTORADO
ORCAMENTO E FINANGAS PUBLICAS E RESPONSABILIDADE 30h 100 100 JULIENNE PEROZIN GAROFANI ESPECIALIZAGAQ
FISCAL
11’LANEJAMBNT0-E_‘S;‘)’S‘7’{‘§$¢TABIL(DADE URBANA 30h 100 100 TATIANA SOUTO MAIOR DE OL[VEIRA MESTRADO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 30h 100 100
POLITICA URBANA it o : 30h 1 80 100 JORGE LUIZ BERNARDI MESTRADO
TOTAL; [450h

Trabalho de Conclusio de Curso - Artigo: A GESTAO DE PESSOAS APLICADA NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU | Nota: 100

Curitiba, 16 de Margo de 2017,
Ny

SIMONE RA DE OLIVEIRA
Secretaria Geral de Gestao Académica

Informagoes Complementares: . o
Certificado registrado sob o n.¢ | 252662 no Livro Eletrénico de Registros do Centro Universitario Internacional UNINTER, credenciado pela Portaria nA”
688 de 25/05/2012, publicada no D.O.U. n.° 102 de 28/05/2012,e recredenciado pela-Portaria n.* 1.219 de 26/ 0/2016, publicada no D.O.U. n.
208 de 28/10/2016. P

A assinatura do Reitor do Centro Universitdrio Internacional UNINTER no anverso
Eseritura Piblica no 7° Tubeliao / Pr- Volpi, no Livro 2044-N 108500, folhas 265 ¢'26 i n O ‘
* Perlodo correspondente ao inicio e conclusdo de todas as disciplinas que compoetn a grade cury laj; inc/uin(lq ‘q_]‘fab ”f.'.{ de Concluséo de Curso,

{
¢

deste Certificado é mediante chancela mecdnica, registrada em




EFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

llmo. Senhor Secretario Adjunto de Assuntos da Administracdo

Comissdo d . ; Fungdo Gratificada/Comissdo de
W ('\ g (Ao A AN 204 i perfazendo a carga hordria de _¢/ ¢ Horas semanais,
declaro para os devidos fins que:

Eu ///&’/‘WVJC@/VL/WW ,/4? (/g MC/'}A.— , ocupando o Cargo em

* Exergo cargo, emprego ou fungdo publica na Administracdo Direta ou Indireta ou suas subsididrias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal:

() Sim (X) Nao
Descriminar:

Orgio: Regime:

Hordrio que cumpro:

’

e Participo de geréncia ou administragdo de empresa industrial, comercial ou bancéria, exerce comércio ou
articular de sociedade comercial, industrial ou bancaria, exceto como acionista, cotista ou comanditario:
() Sim (X) Nao
Descriminar:

Nome da Empresa ;Horario que cumpro:

e Exergo cargo/emprego ou atividade remunerada em empresa privada:
() Sim (X) N3o
Descriminar:

Orgdo: Regime:

Horario que cumpro: ;

e Sou Aposentado (a) e recebo proventos de Orgdo Publico ou INSS;
() Sim (%) Néao
Descriminar:

Orgdo:

Fonte Pagadora:

O cargo em comissdo/Fungdo Gratificada na Administragcdo Municipal serd remunerado;

() Sim ( ) Néo
e Possuialgum contrato com a Prefeitura de Botucatu (anexar contrato)

() Sim (.X) Nao

Declaro ainda, ser do meu conhecimento que qualquer omissdo nesta declaracdo constituird presuncdo de ma fé,
sujeitando-me as sangdes previstas em Lei.

Botucatu, /7«7 de ;MM de 20/7




REFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO DE PARENTESCO

() servidor(a) efetivo(a) em exercicio no cargo de provimento em comiss3o de

lotado no (a)

’

( ) ocupante do cargo de provimento em comissdo de

, lotado no (a)

( ) agente politico na fungdo de

DECLARO, para os fins do disposto na Sumula Vinculante n? 13, editada pelo Supremo Tribunal Federal, e da Lei n2.
4.082 de 28 de novembro de 2000.

(><) NAO POSSUIR conjuge, companheiro ou parentes que sejam agentes politicos ou exer¢gam cargo comissionado ou
funcdo gratificada na Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipais.

( - ) POSSUIR cdnjuge, companheiro ou parentes que sejam agentes politicos ou exergam cargo comissionado ou
funcdo gratificada na Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipais
(neste caso, preencher as informagdes complementares abaixo).

Para os fins desta declaragdo, consideram-se parentes:

- parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avd e avé, bisavd e bisavd).

- parente colateral até o terceiro grau (irmdo, irm3, tio, tia, sobrinho, sobrinha).

- parente por afinidade até o terceiro grau (cunhado e cunhada, sogro e sogra, enteado, genro e nora, padrasto e
madrasta do cdnjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e bisneta do conjuge).

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Preencher o nome do cénjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o
cargo e o local onde trabalha — lotagdo.

Nome:

Grau de parentesco:

Cargo Comissao:

Funcdo Gratificada/Comissdo:

Lotag@eo:

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informag¢Ges prestadas, estando ciente de que a declaragdo
falsa esta sujeita as penalidades previstas em lei.

Botucatu, /0-7 de (1?”:,% de Zo/9




EFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Stmula Vinculante 13

A nomeagdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direc3do, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca ou, ainda, de fungdo gratificada na
administragdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.

Extrato da Lei 4.082 de 28/11/2000

"Proibe a contratacdo de Servidor na Administracdo Publica Municipal direta, indireta, fundacional e Camara
Municipal, se parente ou convivente das autoridades mencionadas”.

Art. 12 - Fica proibida a contratag&o, na Administragdo Publica Direta e na Camara Municipal, de servidor para cargo de
confianga demissivel "ad nutum", desde que parente em linha reta, colateral ou afim, até terceiro grau, do Prefei -
Municipal, do Vice-Prefeito Municipal, dos Secretérios Municipais e dos Vereadores.

Art. 52 - Quando da contratagdo de qualquer pessoa para exercer cargo demissivel "ad nutum' ou sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o responsavel pelo expediente da Secretaria de Administragdo, do Setor de
Pessoal da Camara Municipal, das Autarquias, das Empresas Publicas, das Sociedades de Economia Mista e das
Fundagdes, exigira declaragdo daquele que vai ser admitido ou contratado, de n3o incidéncia nas proibi¢des desta Lei,
sendo que em caso de falsidade, o declarante estara incurso nas sangdes do artigo 299, do Cédigo Penal.

Paragrafo Unico - Verificada a falsidade da declaragdo, a admissdo ou contratagdo sera nula de pleno direito, caso em
que, no prazo maximo de quarenta e oito (48) horas, o responsavel pelo expediente da Secretaria de Administracéo,
do Setor de Pessoal da Camara Municipal, das Autarquias, das Empresas Publicas, das Sociedades de Economia Mista e
~das Fundagdes, comunicara o fato ao seu superior hierdrquico, devendo ser encaminhado no mesmo prazo, cépias de
toda a documentagdo ao Ministério Publico, para a propositura das medidas civeis e criminais que entender cabiveis.




PREFEITURA

O e A T )

TRANSPARENCIA, DIGNIDADE E TRABALMHO

Departamento de Gestdo de Pessoas

Processo n® 36304/2019

Da Sec¢do de Administracdo de Pessoal

Com a finalidade de instruir os autos e com base nos

assentamentos existentes na Se¢do de Administragdo de Pessoal, segue Ficha de Atribuicdo do

Cargo, Ficha de Descricdo Funcional e escolaridade do (a) servidor (a) para apreciagdo e

providéncias que julgar necessarias:

Nome do Servidor

Luiz Felipe Mariano

R.l.

6.263-4

Cargo de Carreira

Trabalhador Bragal

Lotagcao

Setor de Pintura

Escolaridade

Ensino Médio Completo

Atenciosamente,

Botucatu, 01 de agosto de 2019.

] gorotd

e =

/ 721 zefe da Segao

Administragao de Pessoal
il Designado
A




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE ATRIBUICAO

FUNGAO EM COMISSAO

CARGO Supervisor dos Servigos do Ponto

PROVIMENTO Fung¢dao em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL 40 Horas

LOTAGAO Sec¢do de Administragcdo de Pessoal
ecretaria Municipal de Infraestrutura

REFERENCIA FG-10

FORMA DE PROVIMENTO Livre Nomeag¢ao e Exoneragao

ESCOLARIDADE Ensino Médio

VANTAGENS

ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar, fiscalizar, controlar e realizar as anota¢des pertinentes ao controle de
freqliéncias, auséncias e afastamento dos servidores municipais, orientando e fiscalizando o registro de ponto por
meio mecéanico, eletrénico e assinatura de frequéncia, elaborar relatérios mensais atestando as freqléncias,
controlar e anotar em fichamentos préprios, as férias anuais, acidentes de trabalho, auxilio doenga e demais
ocorréncias relativas ao ponto e freqiiéncias dos servidores municipais, informando a Se¢do de Pessoal; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

L commmemm g lilho ds 20ts.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

, %
s N/ DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
J FICHA DE DESCRICAO FUNCIONAL
LUIZ FELIPE MARIANO RI I 6263-4
NOMEACAO CARGO REGIME FICHA PRONTUARIO
23.04.2018 TRABALHADOR BRACAL ESTATUTARIO 8554
DOCUMENTO
DATA PORTARIA N2 36.295 de 23 de abril de 2018. REGINALDO MARIANO DA CONCEICAO, Secretério
23.04.2018 Adjunto de Assuntos da Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO, a
classificacdo obtida em 812 lugar no Concurso Publico realizado através do Processo ne 6182/15,
homologado em 10/11/15, prorrogado através do Processo 30238/17; CONSIDERANDO, o solicitado
através do Processo n? 8889/18; R E S O L V E: NOMEAR, a partir desta data, o Sr. LUIZ FELIPE
MARIANO (6263-4), na Carreira de Auxiliar de Servigos Operacionais, para o desempenho do cargo
efetivo de TRABALHADOR BRAGCAL, CE-1 | “A”, lotado no Setor de Pintura, para prestar servigos junto ao
orgdo de lotagdo.
04.05.2018 Proc. 16390/18 Recebe Adicional Insalubridade 20%.




Escola Municipal de Educacéo de Jovens ¢ Adultos

EMEJA
ATO DE CRIAQAO: PARECER N° 8925/11 DE 15/12/2011 - C.E.E.
ENDERECOQ: Praca Prof. Martinho Nogueira N° s/n°® BAIRRO: Centro
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU MUNICIPIO: Botucatu UNIDADE FEDERAL: SP CEP: 18.600-021
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO  FONE: (14) 3811-3138 FAX: (14) 3814-5656 E-mail: daniela.thome@educatu.com.br
. HISTORICO, E
NOME DO ALUNO: LUIZ FELIPE MARIANO
RM: R.G./R.A: 49.042.012-6 LOCALIDADE: BOTUCATU
ESTADO: SP NACIONALIDADE: BRASILEIRO - DATA: 07/06/1993
CERT. DE NASCIMENTO: 18.933 LIVRO: A23 FOLHAS: 079V
(SUB) DISTRITO: BOTUCATU CIDADE: BOTUCATU ESTADO: SP
R*’-‘SUL: ADOS DOS "STUDOS F'EALIZADOQ E\O FNSINO MEDIO
PERIODO LETIVO
COMPONENTES CURRICULARES 2°/2012 172048 = (ehts
1° TERMC 20 TERMO | 3° TERMO
PORTUGUES o 08 Flucy 5,0 5,0 5,0
ATEMATICA SN TR0 5.0 6,0 80
HISTORIA = i © 'u‘ﬁ 7,5 5,0 5,0
| GENGRAFIA G rempee p gk @ 6,0 6,5 5,0
[ BlC _JGIA [ e EWEZe S 6,0 5,0 5,0
GUIMICA 7". Fone- (14) 38113199 :5 ) 6,0 8,0 9,0
FiSICA o - 5,5 6,5 5,0
| EDUCAGAO ARTISTICA / ARTE S 18 )W ) 8,5
EDUCAGAO FiSICA 2 °’””h0 Nt‘%““ 20 ARR 7mp DISP DISP DISP
LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA — INGLES :. . 5,0 9,5 55
PSICOLOGIA '-, \\\
FILOSOFIA ¢ Lo
SGZIOLOGIA o Gl ,
PARTE DIVERSIFICADANS.
TOTAL DA CARGA HORARIA 540 540 540
OBSERVAGOES: Dispensa da pratica de Ed.Fisica de acordo com a Lei 10.793/20083. Aluno (a) exercendo atividade profissional em jornada igual

ou superior a 6 (seis) horas.

{° de Concluinte GDAE: 01488236612 (Res SE 108/02)

B » Ensino Série/Ano |  Ano Estabelecimento de Ensino funicipio / UF
@ g | Fundamental g2 2008 | EE PROF. AMERICO VIRGINIO DOS SANTOS BOTUCATU / SP
22 b : : — : : :
= 10 2012 | ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ. DE JOVENS E ADULTOS BOTUCATU / SP
Dy | Ensino Médio 20 2013 | ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS BOTUCATU / SP

" 30 2013 | ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS BOTUCATU / SP

“CERTIFICADOC

A Diretora da ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS EMEJA, de acordo
com o Inciso VI, Art. 24 da Lei Federal n° 9.394/96 certifica que, LUIZ FELIPE MARIANO, poytador (a) do RG

49.042.012-6, concluiu o Ensino Médio na modalldad’e de Educacéo de Jovens e Adultos no ano’d 2013.

JMarisa Gomes de Araujo D\éﬂLeLafFérnande\s Thomé
RG: 33.710.639-3 RG: 27.764.165-2

Botucatu, 30 de Junho de 2014. Auxiliar de Escritorio Diretor Escolar
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U{a) Diretor{a) da Escola Municipai de Educacio de Jovens e Adultos — EMEJA CERTIFICA, de acordo

com o Inciso Vil, Art. 24 da Lei Federal n° 9.394/96, que

LUIZ FELIPE MARIANO

Portador (a) do RG: 49.042.012-6, concluiu o 3° termo do Ensino Médio na modalidade de Educacdo

de Jovems ¢ Aduitos no ano letivo de 2013 e esti apto(a) a prosseguir seus estudos no Ensimo Superior.

BOTUCATU, 30 DE JUNHGC DE 2014

ﬁ&@@@wc

Marisa Gomes éle Araujo Danreﬂ%n\%des Thomé
RG: 33.710.639-3 ; RG: 27.764.165-2
Auxiliar de Escritorio Diretor Escolar




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

liImo. Senhor
Secretario Adjunto de Assuntos da Administragio

Considerando a solicitagdo do Secretdrio

Municipal de Infraestrutura, no processo 36.304/2019, temos a destacar:

1- A verificagdo de que o senhor LUIZ FELIPE MARIANO, de possuir
“conjuge, companheiro ou parentes que sejam agentes politicos ou
exergcam cargo comissionado ou fungdo gratificada na Administragdo
Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo
Municipais, Sumula Vinculante 13 e Lei 4.082 de 28/11/2000”, conforme

documento em anexo.
Desta forma, encaminhamos o presente para

V.S.2 para apreciagao, sugerindo andlise juridica sobre a regularidade da

nomeagao.

Respeitosamente,

Botucatu, 01 de agosto de 2019.

nisire

sircedo oo P
Designado



EFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

lImo. Senhor Secretario Adjunto de Assuntos da Administracdo

Eu_lwl f£ )uﬂ:{, MARNAN , ocupando o Cargo em
Comissdo de RN

- ; Fungdo Gratificada/Comissdo de
s/ ERVISOA Pos  SERV QOS Y] PUNTO , perfazendo a carga horaria de &) _Horas semanais,

declaro para os devidos fins que:

e Exergo cargo, emprego ou fungdo publica na Administracdo Direta ou Indireta ou suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal:

() Sim () Nao

Descriminar:

Orgdo: Regime:

’

Hordrio que cumpro:

e Participo de geréncia ou administragdo de empresa industrial, comercial ou bancaria, exerce comércio ou
“rticular de sociedade comercial, industrial ou bancéria, exceto como acionista, cotista ou comanditario:
() sim (>4 Nao

Descriminar:

Nome da Empresa ;Hordrio que cumpro:

e Exergo cargo/emprego ou atividade remunerada em empresa privada:

() Sim [%) Nao

Descriminar:

Orgdo: Regime:

Horario que cumpro: ;

e Sou Aposentado (a) e recebo proventos de Orgdo Publico ou INSS;

() Sim £><)_Néo

Descriminar:

Jrgdo:

Fonte Pagadora:

O cargo em comissdo/Funcdo Gratificada na Administragdo Municipal serd remunerado;

(> sim ( ) Nio
e Possuialgum contrato com a Prefeitura de Botucatu (anexar contrato)

() sim (>X) Nao

Declaro ainda, ser do meu conhecimento que qualquer omissdo nesta declaragdo constituird presuncdo de ma fé,
sujeitando-me as sangdes previstas em Lei.

Botucatu, {) | de A¢QSTO de 2019

)uL F‘—f}'ﬂf\ gl WA




REFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARAGAO DE PARENTESCO

fu, Lyt Gald pania ,crF Y12 ¢SF 1107

() servidor(a) efetivo(a) em exercicio no cargo de provimento em comissao de

lotado no (a)

(><) servidor(a) efetivo(a) em exercicio de fungdo gratificada de _éd ledvisonld D05 $Eevicss
po o~ TO lotado no (a) _S/Z CAETALA rMmyniciAL DA | W LRAES fin

( ) ocupante do cargo de provimento em comissao de

, lotado no (a)

( ) agente politico na fungdo de

=

DECLARO, para os fins do disposto na Simula Vinculante n2 13, editada pelo Supremo Tribunal Federal, e da Lei n2.
4.082 de 28 de novembro de 2000.

() NAO POSSUIR conjuge, companheiro ou parentes que sejam agentes politicos ou exergam cargo comissionado ou
f!.engéo gratificada na Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipais.

(>>9 POSSUIR cdnjuge, companheiro ou parentes que sejam agentes politicos ou exer¢am cargo comissionado ou
funcdo gratificada na Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipais
(neste caso, preencher as informagdes complementares abaixo).

Para os fins desta declaragdo, consideram-se parentes:

- parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avb e avo, bisavd e bisavd).

- parente colateral até o terceiro grau (irmé&o, irm3, tio, tia, sobrinho, sobrinha).

- parente por afinidade até o terceiro grau (cunhado e cunhada, sogro e sogra, enteado, genro e nora, padrasto e
madrasta do cdnjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e bisneta do cénjuge).

.NFORMACOES COMPLEMENTARES: Preencher o nome do conjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o
cargo e o local onde trabalha — lotagao.

Nome: RAC\INALDO /‘/\Q/L;/‘-/\O [P CorCh 1 AR

Grau de parentesco: PA |

Cargo Comissdo: SLNETAR O ADPTINTYO 2 ASWNTOS NE APmwras 1 STAGAO

Funcdo Gratificada/Comissdo:

LotagSo: é[),c./)/‘: T/\fz’A P PSP ﬂl 8 Jo DA /:Dl/ﬁ_” n: D,

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas, estando ciente de que a declaragdo
falsa estd sujeita as penalidades previstas em lei.

Botucatu, O | de ALOSTC de 20 (9

lv il Fe Ll pan o




) REFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Stumula Vinculante 13

A nomeagdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comiss3io ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na
administracdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituigdo Federal.

Extrato da Lei 4.082 de 28/11/2000

"Proibe a contratacdo de Servidor na Administragdo Publica Municipal direta, indireta, fundacional e Camara
Municipal, se parente ou convivente das autoridades mencionadas”.

Art. 12 - Fica proibida a contratacdo, na Administracdo Publica Direta e na Camara Municipal, de servidor para cargo de
confianga demissivel "ad nutum", desde que parente em linha reta, colateral ou afim, até terceiro grau, do Prefei*~
Municipal, do Vice-Prefeito Municipal, dos Secretarios Municipais e dos Vereadores.

Art. 52 - Quando da contratagdo de qualquer pessoa para exercer cargo demissivel "ad nutum' ou sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o responsavel pelo expediente da Secretaria de Administrac3o, do Setor de
Pessoal da Camara Municipal, das Autarquias, das Empresas Publicas, das Sociedades de Economia Mista e agas
Fundacdes, exigira declaragdo daquele que vai ser admitido ou contratado, de ndo incidéncia nas proibi¢des desta Lei,
sendo que em caso de falsidade, o declarante estara incurso nas sangdes do artigo 299, do Cddigo Penal.

Paragrafo Unico - Verificada a falsidade da declaragdo, a admissdo ou contratacdo sera nula de pleno direito, caso em
que, no prazo maximo de quarenta e oito (48) horas, o responsavel pelo expediente da Secretaria de Administracao,
do Setor de Pessoal da Camara Municipal, das Autarquias, das Empresas Publicas, das Sociedades de Economia Mista e
das Fundagdes, comunicara o fato ao seu superior hierarquico, devendo ser encaminhado no mesmo prazo, cépias de
toda a documentagdo ao Ministério Publico, para a propositura das medidas civeis e criminais que entender cabiveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

Secretaria Municipal dos Negoécios Juridicos
praca Prof. Pedro Torres, 100 Botucatu/SP CEP 18600-900
Fone (14) 3811-1502/1478 CNPJ 46.634.101/0001-15
www . botucatu.sp.gov.br

Referéncia: Processo Administrativo n® 1577/2018

Ao Departamento de Gestao de Pessoas,

Trata-se de processo administrativo encaminhado a esta Secretaria
Municipal de Negocios Juridicos em que se solicita parecer acerca da regularidade
da nomeacio do Sr. Dirceu Henrique Ribeiro de Carvalho, servidor efetivo, para o
cargo em comissdo de controlador interno, uma vez que apresenta sogra e cunhada
que trabalham nesta Administracdo, sdo servidoras efetivas, e exercem fungao

gratificada.

Analisados os termos da consulta, cabem as seguintes

consideragoes:

A sogra do Sr. Dirceu ¢é servidora estatutaria, ou seja, concursada.
Foi nomeada em 04/07/1990 para o cargo efetivo de Visitador Domiciliar e,

atualmente, exerce a funcao gratificada de supervisora em vigilancia da saude.

J4 a cunhada do Sr. Dirceu é também servidora estatutaria, ou seja,
concursada. Foi nomeada em 01/03/2004 no cargo efetivo de auxiliar

administrativo. Atualmente, exerce a funcdo gratificada de supervisor

administrativo de satide ambiental.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos

praca Prof. Pedro Torres, 100 Botucatu/sP CEP 18600-900
Fone (14) 3811-1502/1478 CNPJ 46.634.101/0001-15
www . botucatu.sp.gov.br

O Sr. Dirceu presta servigos nesta Prefeitura desde 04/07/1994, ¢
concursado. Desde 02/01/2012, passou a desempenhar cargo efetivo de auxiliar de
compras. Atualmente, foi designado para responder pelo cargo em comissdo de

controle interno.

Sabe-se que a admissdo em emprego ou cargo publico, segundo
o Art. 37 Inc. 11 da CF, deve ser através de concurso publico. Todos os
servidores em questdo sdo concursados. Dessa forma, é certo afirmar que nao

houve qualquer imoralidade a configurar o nepotismo.

O nepotismo caracteriza-se quando um funcionario, de nivel
superior, aproveita da sua condicdo e coloca para trabalhar um parente, no local

onde atua ou onde tem influéncia.

No presente caso, todos sao servidores em cargo efetivo, que foram
aprovados por meio de concurso publico. Ademais, 0 Sr. Dirceu foi designado, a
partir do dia 01/01/2018 para exercer o cargo em comissdo de controlador interno

pelo Prefeito, e ndo por parente, 0 que nao configura o nepotismo.

Portanto, ndo héa que se falar em nepotismo no ato de nomeagao de
servidor efetivo para ocupar cargo em comissao por haver parentes que exercem

funcio gratificada na Administracdo e que nao gozam de qualquer poder de

decisdo no ente ao qual pertence, nao determinado escolhas administrativas €,




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos
praca Prof. Pedro Torres, 100 Botucatu/SP CEP 18600-900
Fone (14) 3811-1502/1478 CNPJ] 46.634.101/0001-15
www . botucatu.sp.gov.br

consequentemente, ndo possuindo autonomia para qualquer tipo de

favorecimento.

Ante o contettdo do presente, com base nos fundamentos de

fato e direito retro observados, é o nosso parecer juridico meramente

opinativo, s.m.j., sendo estas as consideragdes, pelas quais SUBMETO A

V.S.2 PARA CRITERIOSA ANALISE E APRECIACAO.

Botucatu, 7 de maio de 2018.

Maria Isadora Minetto Coradi
Procuradora do Municipio
OAB/SP n® 369.168
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L e TR R R I,

TERMO DE CIENCIA

Eu, LUIZ FELIPE MARIANO, servidor publico municipal, ocupante do cargo
de TRABALHADOR BRACAL, CE-11“A”, RI n° 6.263-4, venho através do presente,
DECLARAR QUE ESTOU CIENTE de que com a minha designag@o para responder
pela Funcdo em Comissdo de Supervisor de Servigos de Ponto (FG-10) a partir do dia
02/08/2019 estdo suspensas minhas avaliagdes de desempenho para fins de estagio
probatdrio e que somente poderei obter a estabilidade no servigo publico apds cessar
esta designacdo e cumprir o periodo restante do estdgio probatério em meu cargo de
origem.

Por ser expressdo da verdade firmo o presente.

Botucatu, 07 de AcpsTo de 2019.
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LUIZ FELIPE MARIANO

RIn® 6.263-4




Processo n°
36304 /2019

=

MUNICIPIO DE BOTUCATU
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PROVIDENCIA

Despacho:

Da Secao de Cadastro e Movimentagéo de Pessoal

Informo que o servidor Rafael da Silva, Rl 32549, encontra-se em gozo de Licenga Premio no periodo de
10/07 a 08/08/2019. O servidor Jorge Henrique de Souza, Rl 19828, encontra-se em gozo de Licenga Premio
no perfodo de 03/07 a 01/08/2019. Os servidores Luiz Felipe Mariano, Rl 62634 e Adriano Enrique Pereira,
RI 53163, néo encontram-se afastados.

Att.

Botucatu, 05 de Agosto de 2019 09:16

- "/ " \J \
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KLEBER ANTONIO PIRES MACHADO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N°39.171

de 02 de agosto de 2019.

REGINALDO MARIANO DA CONCEICAO,
Secretario  Adjunto de Assuntos da
Administracdo, no uso de suas atribui¢bes
legais,

CONSIDERANDQO, o solicitado através do
Processo n® 36304/19;

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir desta data, o servidor
JORGE HENRIQUE DE SOUZA (1982-8), COLETOR DE LIXO, CE-1 1I
"E", lotado na Sec¢ao de Limpeza Publica, para responder pela Fungao em
Comissao de Supervisor de Servigos de Pavimentacao, FG-10, lotado no
Setor de Pavimentagdo Asfaltica, nos termos dos artigos 48 e 50 e seus
paragrafos, da Lei Complementar n® 911/2011.

Botucatu, 02 de agosto de 2019.

REGINALDO MARLiN{ DA CONCEICAO
SECRETARIO AD]J DE ASSUNTOS

DA AD Pj{\’j/éRACAO

Registrada no Departamento de Gestdo de Pessoas aos 02 de agosto de 2019 e publlcada

no Semanario Oficial desta Prefeitura Municipal. O Chefe da Divisdo de Admin istragdo
de Pessoal.

Isbr




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N°39.181

de 09 de agosto de 2019.

REGINALDO MARIANO DA CONCEICAO,
Secretario  Adjunto de Assuntos da
Administracao, no uso de suas atribuig¢des
legais,

CONSIDERANDO, o solicitado através do
Processo n® 36304/19;

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir desta data, o servidor
RAFAEL DA SILVA (3254-9), TRABALHADOR BRACAL, CE-1 IT "C",
para responder pela Fungao em Comissdao de Supervisor de Servigos de
Pavimentacao, FG-10, ambos lotados no Setor de Pavimentagao Asfaltica,

nos termos dos artigos 48 e 50 e seus paragrafos, da Lei Complementar
n* 91172011,

Botucatu, 09 de agosto de 2019.

4

REGINALDO MARIMNO DA CONCEICAO
SECRETARIO ADJUNTO DE ASSUNTOS
DA ADMINISTRACAO

Registrada no Departamento de Gestdo de Pessoas aos 09 de agosto de 2019 e publicada

no Semanario Oficial desta Prefeitura Municipal. O Chefe da Divisdo de Administragdo
de Pessoal.

Isbr




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N°39.172

de 02 de agosto de 2019.

REGINALDO MARIANO DA CONCEICAO,
Secretario  Adjunto de Assuntos da
Administragdo, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO, o solicitado através do
Processo n® 36304/19;

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir desta data, o servidor
LUIZ FELIPE MARIANO (6263-4), TRABALHADOR BRACAL, CE-1 I
“A”, lotado no Setor de Pintura, para responder pela Fungdo em
Comissao de Supervisor de Servigos de Ponto, FG-10, lotado na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, nos termos dos artigos 48 e 50 e
seus paragrafos, da Lei Complementar n® 911/2011.

Botucatu, 02 de agosto de 2019.

REGINALDO MARIANO DA CONCEICAO
SECRETARIO NTO DE ASSUNTOS
DA ADMINISTRACAO

Registrada no Departamento de Gestdo de Pessoas aos 02 de agosto de 2019 e publicada
no Semanario Oficial desta Prefeitura Municipal. O Chefe da Divisdo de Administracio
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