
PROJETO DE LEI Nº 051

de 14 de setembro de 2005

“Dispõe sobre o Programa de Qualificação e Experiência Profissional e dá outras providências”.

          

Art. 1º  Fica criado, em caráter permanente, o “Programa para Qualificação e Experiência Profissional” em todas as empresas e ramos de atividade profissional no município de Botucatu.



Art. 2º Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convênios com todas as empresas do município para a implantação do presente programa.

             
Art. 3º  A implantação e execução do presente programa ficará sob a coordenação da Secretaria Municipal de Administração, que se encarregará de selecionar e encaminhar os interessados junto às empresas conveniadas. 

             
 Art. 4º Cada empresa poderá reservar, no máximo, o equivalente a 20% (vinte por cento) de vagas do total de seu quadro de empregados para o programa de qualificação e experiência profissional.


    
Art. 5º A qualificação e experiência profissional serão efetuadas em todas as atividades profissionais, tendo acesso aqueles que já tenham completado 16 anos.

 
    
 Art. 6º  A adesão ao programa previsto nesta lei não gerará vínculo empregatício e obedecerá os seguintes critérios:

I - cada interessado poderá participar do programa em mais de uma empresa, simultaneamente;

II - a carga horária de qualificação e experiência profissional será de no máximo 4 (quatro) horas diárias e 8 (oito) semanais, pelo período máximo de noventa dias, contados da data em que se iniciar a atividade de qualificação e experiência profissional, ficando a cargo do interessado a fixação do horário de início e término diário;

III - o interessado não terá superior hierárquico dentro das empresas e será orientado pelo funcionário cuja profissão aquele quiser se qualificar ou ter experiência profissional.

IV - o interessado não receberá qualquer valor da empresa que oferecer a qualificação ou experiência profissional;

V - a qualificação e experiência profissional deverão ser efetivadas pessoalmente pelo interessado, que não poderá se fazer substituir por outra pessoa.

                

Art. 7º Ao término da carga horária de qualificação e experiência profissional, as empresas fornecerão aos munícipes beneficiados declaração informando a função em que foi qualificado e que teve a experiência profissional.


      

Art. 8º A empresa enviará, também, no prazo de 10 (dez) dias após o término, histórico do munícipe, relatando todas as atividades por ele praticadas durante a vigência da qualificação e experiência profissional, reservando para si uma cópia do mesmo documento para informações a todos os interessados. 

                  

Art. 9º  As atividades de qualificação e experiência profissional poderão ser desfeitas por qualquer das partes antes do término do prazo de noventa dias, sem qualquer justificativa, mediante simples comunicado à Secretaria Municipal de Administração. 




Art. 10  Fica a Prefeitura Municipal de Botucatu autorizada a fornecer transporte aos munícipes inscritos no presente programa.

 


Art. 11 A presente lei será regulamentada pelo Poder Executivo dentro de 120 (cento e vinte) dias contados da data de sua publicação.




Art. 12  As despesas decorrentes com a execução da presente lei correrão por conta de dotação orçamentária própria.




Art. 13 Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Plenário “Vereador Laurindo Ezidoro Jaqueta”, 14 de setembro de 2005.

Vereador Autor JOSEY
- PL -

	Vereador Autor CULA

- PL -
	Vereador Autor REINALDINHO
- PL -


PROJETO DE LEI Nº 051

de 14 de setembro de 2005
JUSTIFICATIVA


O presente projeto tem por intuito qualificar e dar experiência profissional aos munícipes de nossa cidade.


Não é de hoje que vemos estampados em todos os jornais locais e regionais que a vaga para o emprego se arrasta por meses até ser preenchida.


Com o presente projeto, os munícipes poderão, através das empresas, se qualificar em uma profissão e, ainda, ter experiência profissional para que, quando do surgimento de postos de trabalho, possam concorrer aos mesmos.


O presente projeto atinge todos os munícipes, tanto aqueles que tenham estudado em cursos técnicos e faculdades, ou seja, aqueles que tenham sido diplomados e pretendem ter uma experiência em empresas, como também aqueles que não tiveram essa oportunidade, mas terão a oportunidade de aprender algum tipo de "ofício" para, posteriormente, poder concorrer a um emprego.


 Temos que salientar, ainda, que em nossa cidade  existem alguns órgãos  e empresas especializadas em qualificação profissional, mas cobram por estes serviços e, nesse passo, impossibilitam os munícipes de se qualificarem e terem experiência profissional, haja vista o alto custo destes cursos profissionalizantes.


Com o presente projeto, poderão os munícipes aprender várias profissões ao mesmo tempo, podendo, futuramente, concorrer às vagas que surgirem, em diversas áreas.


Neste projeto, caberá ao poder executivo implantar em sua secretaria competente o seu desenvolvimento, com convênios com as empresas que tenham interesse em ajudar a população.


Aqui, também, devemos abrir um parênteses para informar que as empresas também se beneficiarão, pois, quando do surgimento das vagas, terão as mesmas um amplo currículo de todos os munícipes que nelas passaram para se qualificar, tendo a oportunidade de escolha entre aqueles que mais se destacaram no período que passaram por ocasião de sua qualificação profissional


Como de conhecimento público, a crise do emprego é geral e mais do que justo criarmos o presente programa para podermos dar aos munícipes a possibilidade de um dia concorrerem a um emprego. 

Como instituição forte e com vocação geradora de propostas, a Câmara Municipal de Botucatu tem o dever de abraçar esse desafio e propor linhas de pensamento, práticas e modelos capazes de contribuir com a formulação de novos rumos para a sociedade. 

Com a ajuda de todos esses segmentos e principalmente do poder executivo, o Legislativo, aprovando o presente projeto, apresentará em mãos do executivo um poderoso instrumento de atuação, capaz de honrar os princípios estabelecidos na Declaração sobre Direito ao Desenvolvimento da Organização das 

Nações Unidas (ONU), que entende o desenvolvimento social como “um processo econômico, social, cultural e político abrangente, que visa o constante incremento do bem estar de toda a população e de todos os indivíduos, com base em sua participação ativa, livre e significativa no desenvolvimento e na distribuição justa dos benefícios resultantes”.

Por isso propomos, através deste Projeto de Lei, a implantação do programa de qualificação e experiência profissional do munícipe de Botucatu, com a firme convicção da sua importância catalisadora de conhecimentos, experiências e propostas para um modelo de desenvolvimento mais justo, racional e democrático, que inclua, como finalidade precípua, o desenvolvimento humano, sem o qual, qualquer iniciativa está condenada a vala comum dos privilégios de poucos e da exclusão de muitos e, com tudo isso, daremos ao cidadão a possibilidade de ter uma qualidade de vida melhor, bem como de sua família. 
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