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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 032 de 04 de abril de 2012.
"Altera o Quadro de Pessoal e dá outras providencias"

JOÃO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art.1°  Os anexos I, II, III, e Quadro I que integram a Lei Complementar n°. 912 de 13 de dezembro de 2011 ficam mantidos e acrescidos  com as alterações constantes desta lei.

Art.2º  Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.
João Cury Neto

Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 032 de 04 de abril de 2012

	QUADRO I 

QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNÇÕES EM COMISSÃO

	SITUAÇÃO ATUAL
	
	SITUAÇÃO NOVA

	TABELA
	Nº

VAGA
	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	
	Nº

VAGA
	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	TABELA

	PPI
	01
	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	
	--
	----------------------------------------------------
	-------------

	PPIII
	02
	SUPERVISOR DE PROGRAMA SOCIAL

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
	
	03
	SUPERVISOR DE PROGRAMA SOCIAL

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
	PPIII

	PPII
	12
	ASSISTENTE  SOCIAL

 CENTRO DE REFERENCIA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
	
	14
	ASSISTENTE SOCIAL

 CENTRO DE REFERENCIA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
	PPII

	PPII
	06
	2 PSICOLOGO

CENTRO DE REFERENCIA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
	
	08
	 PSICOLOGO

CENTRO DE REFERENCIA ASSISTÊNCIA SOCIAL -
	PPII

	PPII
	05
	1 ASSISTENTE SOCIAL

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
	
	06
	ASSIETENTE SOCIAL

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	PPII

	
	
	
	
	01
	1 PSICOLOGO

 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	PPII


	Anexo I 

Parte Permanente (PPI) - Cargos Provimento em Comissão

	SITUAÇÃO ATUAL
	
	SITUAÇÃO NOVA

	Nº VAGAS
	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	REF
	
	Nº VAGAS
	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	REF

	01
	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	CCI
	
	-----------
	--------------------------------------------------------------------------------------------------
	---------


PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 032 de 04 de abril de 2012

	ANEXO II 

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA



	TÍTULOS DOS CARGOS CRIADOS  POR ESTA LEI
	REF.


	NÚMERO DE FUNÇÕES ATUAIS E LOTAÇÃO


	NÚMERO DE FUNÇÕES



	DE 
	PARA 
	
	DE  
	PARA
	DE
	PARA

	Analista Técnico Superior de Serviços Municipais I

Nº CARGOS-45


	Analista Técnico Superior de Serviços Municipais I

Nº CARGOS-45


	CS.7
	5-Assistente Social 

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO 

DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
12-Assistente Social 

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTÊNCIA 

SOCIAL
	6-Assistente Social 

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
14-Assistente Social 

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
	24
	27

	
	
	
	6-Psicólogo

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

	8-Psicólogo

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
1 Psicólogo

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
	10
	13


ANEXO III

PARTE PERMANENTE (PPIII) - FUNÇÕES GRATIFICADAS

	DE
	PARA

	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	Nº  DE VAGAS
	REF.
	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	Nº  DE VAGAS
	REF.

	SUPERVISOR DE PROGRAMA SOCIAL

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
	2
	FG.12
	SUPERVISOR DE PROGRAMA SOCIAL

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
	3
	FG.12


J U S T I F I C A T I V A

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Excelentíssimos Senhores Vereadores.




Tem por objetivo a presente proposição obter autorização legislativa para alterar os anexos I, II, III, e Quadro I que integram a Lei Complementar n°. 912 de 13 de dezembro de 2011.




O presente Projeto de Lei Complementar é encaminhado a esta Casa de Leis juntamente com o Projeto que solicita aprovação para alteração dos Projetos e Objetivos constantes nos Anexos II e III, da Lei Complementar nº 634, de 22 de outubro de 2009 – Plano Plurianual para o período 2010 a 2013; dos Anexos V e VI da Lei Complementar 887, de 13  de  setembro de 2011, alterados pela Lei Complementar nº 907, de 22 de novembro de 2011 –  Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2012, para abertura de crédito adicional especial no Orçamento Anual aprovado pela Lei nº 5.311, de 29 de novembro de 2011.




Conforme as informações contidas no Processo Administrativo nº 1.362/2012, o projeto de lei complementar em questão visa abertura de crédito adicional especial no valor de R$273.308,00 (duzentos e setenta e três mil e trezentos e oito reais) na Secretaria Municipal de Assistência Social, para criação de novas rubricas visando atender a necessidade da criação dos cargos de três Assistentes Sociais e três Psicólogos, respectivamente nomeados através de concursos público em órgão do município, com o objetivo de gestão do SUAS – Sistema Único de Assistência Social na esfera municipal, quesito básico na garantia de complementar a equipe de  referência da Política Municipal de Assistência Social, artigo 6º da Lei nº 8.742/93 alterado pela Lei nº 12.435/11 (NOB RH/SUAS). 

        

Diante do exposto, aguardo assim, seja o presente Projeto de Lei Complementar aprovado pela unanimidade dos Senhores Vereadores.

Atenciosamente,

João Cury Neto

Prefeito Municipal

MENSAGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº
032/2012
"Altera o Quadro de Pessoal e dá outras providencias"

1) O artigo 1º do projeto de lei complementar nº 032/2012, passa a ter a seguinte redação:
........
“Art.1°  Os anexos I, II, III, X Tabela II e o Quadro I que integram a Lei Complementar n°. 912 de 13 de dezembro de 2011 ficam mantidos e acrescidos  com as alterações constantes desta Lei.”

.......

2) Acrescentar no Quadro I; no Anexo I; no Anexo III e o Anexo X – Tabela II – Função em Comissão, as seguintes redações:

	QUADRO I 

QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNÇÕES EM COMISSÃO

	SITUAÇÃO ATUAL
	
	SITUAÇÃO NOVA

	TABELA
	Nº VAGA
	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	
	Nº VAGA
	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	

	PPI
	1
	DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTEÇÃO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTEÇÃO SOCIAL
	
	01
	CHEFE  DA DIVISÃO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

DIVISÃO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA
	PPIII


	Anexo I 

Parte Permanente (PPI) - Cargos Provimento em Comissão

	SITUAÇÃO ATUAL
	
	SITUAÇÃO NOVA

	Nº VAGAS
	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	REF
	
	Nº VAGAS
	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	REF

	01
	DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTEÇÃO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTEÇÃO SOCIAL
	CCI5
	
	
	
	 


ANEXO III

PARTE PERMANENTE (PPIII) - FUNÇÕES GRATIFICADAS

	DE
	PARA

	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	Nº  DE VAGAS
	REF.
	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	Nº  DE VAGAS
	REF.

	
	
	
	CHEFE  DA DIVISÃO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

DIVISÃO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA
	1
	FG.15


ANEXO X

TABELA II – FUNÇÃO EM COMISSÃO

CHEFE  DA DIVISÃO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

ATRIBUIÇÕES:- Coordenar, controlar e orientar as ações de proteção social básica e especial da Política Municipal de Assistência Social; realizar o monitoramento e planejamento de instrumentos de controle e avaliação dos serviços prestados pela rede executora da política municipal de proteção social básica, afetos a área, em conformidade com as deliberações dos conselhos; promover e desenvolver ações da política de proteção social básica de forma integrada com demais departamentos, secretarias e serviços que compões a rede, objetivando a proteção e a inclusão social; colaborar na elaboração da proposta orçamentária, diretrizes orçamentárias e plano plurianual da Secretaria, assim como do plano municipal de assistência social; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Função em Comissão

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Nível Superior

Art.2º  Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

João Cury Neto

Prefeito Municipal

J U S T I F I C A T I V A
Excelentíssimo Senhor Presidente,

Excelentíssimos Senhores Vereadores.





A presente mensagem aditiva ao projeto de lei complementar nº 032/2012 visa transformar o cargo em comissão de Diretor do Departamento de Políticas de Proteção Social em função gratificada de Chefe da Divisão de Proteção Social Básica.





Considerando o que preconiza a Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, a Política Nacional de Assistência Social – PNAS (Resolução nº 145 de 15/10/2004) e o Sistema Único de Assistência Social – SUAS (Resolução CNAS nº 23 de 16/02/2006) e a NOB/SUAS RH/2006 que prevê que a Política de Assistência Social deva ser prioritariamente exercida por servidores públicos com objetivo de continuidade e consolidação da Política de Assistência Social e valorização dos trabalhadores sociais se faz necessária a transformação do cargo comissionado de Diretor de Departamento de Políticas de Proteção Social em Função Gratificada de Chefe da Divisão de proteção Social Básica.
        



Diante do exposto, aguardo assim, seja o presente Projeto de Lei Complementar aprovado pela unanimidade dos Senhores Vereadores.

Atenciosamente,

João Cury Neto

Prefeito Municipal
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