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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 36
de 19 de agosto de 2013.

"Autoriza pagamentos de ajustes decorrentes da Progressão Funcional referente ao ano de 2011 aos Servidores Públicos Municipais e altera o Quadro de Pessoal”

JOÃO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1º Fica o Prefeito Municipal autorizado a efetuar aos servidores municipais que obtiveram progressão funcional na avaliação progressão funcional referente ao ano de 2011, os ajustes necessários nos enquadramentos decorrentes da reorganização administrativa, prevista na Lei Complementar Municipal nº 912, em vigor a partir de 01/01/2012.


§ 1º Os pagamentos dos valores e reflexos decorrentes de tais ajustes serão realizados de acordo com o montante das diferenças pessoais apuradas nas folhas mensais de pagamento do período de janeiro/2012 a julho/2013 e serão parcelados na seguinte conformidade:

I – 
Diferenças de até R$ 1.000,00 – pagamento em parcela única

II – 
Diferenças entre R$ 1.000,01 e R$ 2.000,00 – pagamento em duas parcelas;

III – 
Diferenças entre 2.000,01 e R$ 3.000,00 – pagamento em três parcelas;

IV – 
Diferenças entre R$ 3.000,01 e R$ 4.000,00 – pagamento em quatro parcelas;

V – 
Diferenças entre R$ 4.000,01 e R$ 5.000,00 – pagamento em cinco parcelas;

VI – 
Diferenças entre R$ 5.000,01 e R$ 6.000,00 – pagamento em seis parcelas;

VII – 
Diferenças entre R$ 6.000,01 e R$ 7.000,00 – pagamento em sete parcelas;

VIII – 
Diferenças entre R$ 7.000,01 e R$ 8.000,00 – pagamento em oito parcelas; e,

IX – 
Diferenças entre R$ 8.000,01 e R$ 10.000,00 – pagamento em nove parcelas.

X – 
Diferenças acima de R$ 10.000, 00 - pagamento em dez parcelas.


§ 2º Os pagamentos das parcelas serão realizados através de créditos diretamente em folha de pagamento e sua efetivação na mesma data do pagamento mensal dos servidores municipais.

Art. 2º Os servidores desligados por quaisquer motivos a partir de 1º de janeiro de 2012 e que obtiveram progressão funcional referente ao ano de 2011, terão direito à percepção dos valores decorrentes dos ajustes do período de janeiro/2012 até a data do desligamento e o montante pago em até 10 (dez) parcelas mensais, em conformidade com o disposto no parágrafo 1º do artigo1º desta Lei, mediante pedido formulado em requerimento devidamente protocolado, firmado pelo próprio, por representante legal, herdeiro(s) ou eventual representante do espólio, em caso de falecimento do servidor.
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Parágrafo único. O pagamento para os servidores desligados será realizado através de créditos mensais em conta bancária, indicada no requerimento, de titularidade do próprio ex servidor ou de  representante legal, herdeiro(s) ou eventual representante do espólio, em caso de falecimento do servidor.

Art. 3º Os servidores que acionaram judicialmente o Município poderão desistir da ação e celebrar acordo nos autos, devidamente homologado por sentença, para o recebimento das diferenças decorrentes da progressão funcional referente ao ano de 2011, nos termos desta lei.

Parágrafo único. Nas ações em que não houver acordo, o pagamento das diferenças decorrentes da progressão funcional referente ao ano de 2011, somente ocorrerá na liquidação da sentença.

Art. 4º Os Anexos I, II, III e V, tabelas I, II e III do anexo X e quadro I, que integram a Lei Complementar n°. 912/2011 ficam mantidos com as alterações nas legislações posteriores e as  constantes desta Lei.
Art. 5º  As despesas decorrentes com a execução desta lei correrão por conta das naturezas de despesa 3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas, consignadas no orçamento vigente.

Art. 6º  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.

João Cury Neto

Prefeito Municipal
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	QUADRO I 

QUADRO DE PESSOAL: EMPREGOS, CARGOS, FUNÇÕES EM COMISSÃO

	SITUAÇÃO ATUAL
	
	SITUAÇÃO NOVA



	TABELA
	Nº

VAGAS
	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	
	Nº

VAGAS
	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	TABELA

	PPI


	2
	ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

GABINETE DO PREFEITO
	
	1
	ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

GABINETE DO PREFEITO
	PP1

	-----
	-----
	-----
	
	1
	ASSESSOR FINANCEIRO E ORÇAMENTARIO DE GABINETE

GABINETE DO PREFEITO
	PPI

	PPI


	1
	DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
	
	-----
	-----
	-----

	-----
	-----
	-----
	
	2
	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
	PPI

	PPI


	3
	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE
	
	4
	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE
	PPI

	-----


	-----
	-----
	
	1
	DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONVÊNIOS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONVÊNIOS
	PPI

	-----


	-----


	-----


	
	1
	ENCARREGADO DAS EQUIPES DE ESTRADAS DE RODAGEM

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS
	PPI

	PPI


	4
	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO
	
	5
	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO
	PPI

	PPI


	1
	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
	
	2
	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
	PPI

	PPI


	1
	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESCENTRALIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA
	
	2
	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESCENTRALIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA
	PPI

	-----
	-----
	-----
	
	1
	ASSESSOR DE PLANEJAMENTO HABITACIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO
	PPI

	-----
	-----
	-----
	
	1


	CHEFE DA DIVISÃO DE CADASTRO IMOBILIÁRIO

DIVISÃO DE CADASTRO IMOBILIÁRIO
	PPIII

	PPIII
	3
	SUPERVISOR ESCOLAR

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA
	
	7
	SUPERVISOR ESCOLAR

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA
	PPIII

	PPIII
	1
	ASSISTENTE TECNICO DE PRATICAS ESPORTIVAS

NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS
	
	-----
	-----
	-----

	-----
	-----
	-----
	
	1
	ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO
	PPIII

	PPIII
	1
	ASSISTENTE TECNICO DE ENSINO FUNDAMENTAL II

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA
	
	-----
	-----
	-----

	PPIII
	1
	ASSISTENTE TECNICO PROJETOS EXTRACURRICULARES

COORDENADORIA DE APOIO PEDAGÓGICO E ESPECIALIZADO
	
	-----
	-----
	-----
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	-----
	-----
	-----
	
	6
	COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTEÇÃO SOCIAL
	PPIII

	PPII


	1
	AUXILIAR SERVIÇOS TRIBUTÁRIOS

DIVISÃO DA RECEITA
	
	1
	AUXILIAR SERVIÇOS TRIBUTÁRIOS

DEPARTAMENTO DA FAZENDA
	PPII

	PPII


	1
	AUXILIAR DE COMPRAS

SEÇÃO DE COMPRAS
	
	-----
	-----
	-----

	PPII


	1
	AUXILIAR DE ESCRITORIO

SEÇÃO DE EMPENHO
	
	2
	AUXILIAR DE ESCRITORIO

SEÇÃO DE EMPENHO
	PPII

	PPII
	48
	MOTORISTA 

SEÇÃO DE CONTROLE DE FROTAS
	
	40
	MOTORISTA 

SEÇÃO DE CONTROLE DE FROTAS
	PPII

	PPII
	43
	MOTORISTA

COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
	
	56
	MOTORISTA

COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
	PPII

	-----
	-----
	-----
	
	6
	CUIDADOR

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA
	PPII

	PPII


	12
	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ESPECIAL
	
	4
	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ESPECIAL
	PPII

	PPII


	609
	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA
	
	639
	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA
	PPII

	PPII


	28
	AUXILIAR DE ESCRITORIO

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA
	
	36
	AUXILIAR DE ESCRITORIO

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA
	PPII

	PPII


	26
	INSPETOR DE ALUNOS

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA
	
	32
	INSPETOR DE ALUNOS

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA
	PPII

	PPII
	1
	ANALISTA CONTÁBIL

DIVISÃO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
	
	-----
	-----
	-----

	-----
	-----
	-----
	
	2
	ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO

DIVISÃO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
	PPII

	PPII


	1
	AUXILIAR DE ESCRITORIO

SEÇÃO DE CADASTRO E MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL
	
	2
	AUXILIAR DE ESCRITORIO

SEÇÃO DE CADASTRO E MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL
	PPII

	-----
	-----
	-----
	
	1
	AUXILIAR DE ESCRITORIO

SEÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
	PPII

	-----
	-----
	-----
	
	2
	AUXILIAR DE ESCRITORIO

SEÇÃO DE TRIBUTOS IMOBILIÁRIOS
	PPII

	PPII


	3
	AUXILIAR DE ESCRITORIO

SEÇÃO DE ISS
	
	4
	AUXILIAR DE ESCRITORIO

SEÇÃO DE ISS
	PPII

	PPII


	3
	LANÇADOR CONTADOR

SEÇÃO DE ISS
	
	4
	LANÇADOR CONTADOR

SEÇÃO DE ISS
	PPII

	PPII


	65
	GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
	
	75
	GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
	PPII

	PPII


	2
	TRABALHADOR BRAÇAL

SUBPREFEITURA DE VITORIANA
	
	-----
	-----
	-----

	PPII
	1
	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

SUBPREFEITURA DE VITORIANA
	
	3
	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

SUBPREFEITURA DE VITORIANA
	PPII


PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 36 de 19 de agosto de 2013.

	Anexo I

Parte Permanente (PPI) - Cargos Provimento em Comissão



	
	
	

	Nº

VAGAS
	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	REF
	
	Nº

VAGAS
	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	REF

	2


	ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

GABINETE DO PREFEITO
	CC-5
	
	1
	ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

GABINETE DO PREFEITO
	CC-10

	-----
	-----
	-----
	
	1
	ASSESSOR FINANCEIRO E ORÇAMENTARIO DE GABINETE

GABINETE DO PREFEITO
	CC-15

	1


	DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
	CC-15
	
	-----
	-----
	-----

	-----
	-----
	-----
	
	2
	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
	CC-1

	1
	OUVIDOR EM SAÚDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
	CC-13
	
	1
	OUVIDOR EM SAÚDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
	CC-7

	3


	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
	CC-1
	
	4
	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
	CC-1

	-----


	-----
	-----
	
	1
	DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONVÊNIOS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONVÊNIOS
	CC-15

	-----


	-----
	-----
	
	1
	ENCARREGADO DAS EQUIPES DE ESTRADAS DE RODAGEM

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS
	CC-9

	1


	ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO
	CC-13
	
	1
	ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO
	CC-7

	4


	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO
	CC-1
	
	5
	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO
	CC-1

	1


	ASSESSOR EM ATIVIDADES AGRICOLAS

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
	CC-15
	
	1
	ASSESSOR EM ATIVIDADES AGRICOLAS

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
	CC-7

	1


	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
	CC-1
	
	2
	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
	CC-1

	1
	OUVIDOR MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESCENTRALIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA
	CC-13
	
	1
	OUVIDOR MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESCENTRALIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA
	CC-7

	1


	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESCENTRALIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA
	CC-1
	
	2
	ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESCENTRALIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA
	CC-1

	1
	COORDENADOR DE DEFESA CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANÇA
	CC-13
	
	1
	COORDENADOR DE DEFESA CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANÇA
	CC-15

	-----
	-----
	-----
	
	1
	ASSESSOR DE PLANEJAMENTO HABITACIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO
	CC-15
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	ANEXO II 

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA



	TÍTULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI
	TÍTULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI
	REF.
	NÚMERO DE FUNÇÕES ATUAIS E LOTAÇÃO
	Nº DE FUNÇÕES

	DE
	PARA
	
	DE
	Para
	DE
	PARA

	Motorista I

Nº CARGOS- 134 
	Motorista I

Nº CARGOS- 139
	CE-6
	48- Motorista 

SEÇÃO DE CONTROLE DE FROTAS
	40- Motorista 

SEÇÃO DE CONTROLE DE FROTAS
	133


	138

	
	
	
	43- Motorista

COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
	56- Motorista

COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
	
	

	Analista Técnico Superior

Administrativo I

Nº CARGOS- 39 


	Analista Técnico Superior

Administrativo I

Nº CARGOS- 41


	CS-2
	1- Analista Contábil

DIVISÃO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
	---------------  

---------------
	2
	1

	
	
	
	---------------  

---------------
	2- Analista de Planejamento e Orçamento

DIVISÃO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
	2
	4

	
	
	
	---------------  

---------------
	1- Assistente Técnico de Fundos Especiais

DIVISÃO DE CONVÊNIOS
	---
	1



	Agente de Serviços da Educação I
N° CARGOS- 10
	Agente de Serviços da Educação I
N° CARGOS- 16
	 CE-6
	---------------  

---------------
	6- Cuidador

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA
	2
	8

	Auxiliar de Serviços Administrativos I
N° CARGOS- 192
	Auxiliar de Serviços Administrativos I
N° CARGOS- 211
	CE-2
	1- Auxiliar Serviços Tributários

DIVISÃO DA RECEITA
	1- Auxiliar Serviços Tributários

DEPARTAMENTO DA FAZENDA
	1
	1

	
	
	
	1- Auxiliar de Compras

SEÇÃO DE COMPRAS
	---------------  

---------------
	1
	---

	
	
	
	1- Auxiliar de Escritório

SEÇÃO DE EMPENHO

----------------

----------------

3- Auxiliar de Escritório

SEÇÃO DE ISS

28-Auxiliar de Escritório

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA

1- Auxiliar de Escritório

SEÇÃO DE CADASTRO E MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL

---------------

---------------
	2- Auxiliar de Escritório

SEÇÃO DE EMPENHO

2- Auxiliar de Escritório

SEÇÃO DE TRIBUTOS IMOBILIÁRIOS

4- Auxiliar de Escritório

SEÇÃO DE ISS

36- Auxiliar de Escritório

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA

2--Auxiliar de Escritório 

SEÇÃO DE CADASTRO E MOVIMENTAÇÃO DE 

PESSOAL

01- Auxiliar de Escritório

SEÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL


	70


	84



	
	
	
	26- Inspetor de Alunos

COORDENADOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA
	32- Inspetor de Alunos

COORDENADOR DE EDUCAÇÃO BASICA
	32
	38
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	Professor de Educação Básica
N° CARGOS- 636
	Professor de Educação Básica
N° CARGOS- 658
	CE-9 / 

CS-1
	12- Professor de Educação Básica

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ESPECIAL

609- Professor de Educação Básica

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA


	04- Professor de Educação Básica

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ESPECIAL

639- Professor de Educação Básica

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA


	636
	658

	Agente de Serviços Municipais I

N° CARGOS- 13
	Agente de Serviços Municipais I

N° CARGOS- 14
	CE-5
	3- Lançador Contador

SEÇÃO DE ISS
	4- Lançador Contador

SEÇÃO DE ISS
	3
	4

	Guarda Civil Municipal 1ª. Classe

N° CARGOS- 65
	Guarda Civil Municipal 1ª. Classe

N° CARGOS- 75
	CE-10
	65- Guarda Civil Municipal

DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL


	75- Guarda Civil Municipal

DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
	65
	75

	Agente de Serviços Operacionais I

N° CARGOS- 868


	Agente de Serviços Operacionais I

N° CARGOS- 868


	CE-1
	02- Trabalhador Braçal 

SUBPREFEITURA DE VITORIANA
	--------------

--------------
	187
	185

	
	
	
	01- Auxiliar de Serviços Gerais

SUBPREFEITURA DE VITORIANA
	03- Auxiliar de Serviços Gerais

SUBPREFEITURA DE VITORIANA
	371
	373

	Agente Administrativo I 

N° CARGOS- 18


	Agente Administrativo I 

N° CARGOS- 17


	CE-5
	01- Assistente Técnico de Fundos Especiais

DIVISÃO DE CONVÊNIOS
	--------------

--------------
	1
	---
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	ANEXO III

PARTE PERMANENTE (PPIII) - FUNÇÕES GRATIFICADAS



	SITUAÇÃO ATUAL


	
	
	SITUAÇÃO NOVA


	
	

	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	Nº DE VAGAS
	REFERENCIA
	DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO
	Nº DE

 VAGAS
	REFERENCIA

	---


	-----
	-----
	CHEFE DA DIVISÃO DE CADASTRO IMOBILIARIO

DIVISÃO DE CADASTRO IMOBILIÁRIO
	1
	FG-15

	SUPERVISOR EM ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

COORDENADORIA DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
	1
	FG-11
	SUPERVISOR EM ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

COORDENADORIA DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
	1
	FG-12



	SUPERVISOR DE OPERAÇÕES DE TRANSPORTE ESCOLAR

COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
	1
	FG-11
	SUPERVISOR DE OPERAÇÕES DE TRANSPORTE ESCOLAR

COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
	1
	FG-12

	ENCARREGADO DO TRANSPORTE ESCOLAR

COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
	1
	FG-4
	ENCARREGADO DO TRANSPORTE ESCOLAR

COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
	1
	FG-9

	SUPERVISOR ESCOLAR

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA
	3
	FG-14
	SUPERVISOR ESCOLAR

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA
	7
	FG-14

	COORDENADOR DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO

COORDENADORIA DE APOIO PEDAGÓGICO E ESPECIALIZADO
	1
	FG-13
	COORDENADOR DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO

COORDENADORIA DE APOIO PEDAGÓGICO E ESPECIALIZADO
	1
	FG-15

	ASSISTENTE TECNICO DE PRATICAS ESPORTIVAS

NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS
	1
	FG-12
	-----
	-----
	-----

	---
	-----
	-----
	ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
	1
	FG-12

	COORDENADOR DO SISTEMA DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS

NUCLEO DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS
	1
	FG-13
	COORDENADOR DO SISTEMA DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS

NUCLEO DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS
	1
	FG-15

	ASSISTENTE TECNICO DE ENSINO FUNDAMENTAL II

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA
	1
	FG-12
	-----
	-----
	-----

	ASSISTENTE TECNICO PROJETOS EXTRACURRICULARES

COORDENADORIA DE APOIO PEDAGÓGICO E ESPECIALIZADO
	1
	FG-12
	-----
	-----
	-----

	---


	-----
	-----
	COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTEÇÃO SOCIAL
	6
	FG-11
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	ANEXO V- TABELA I

CARGOS QUE NA VACÃNCIA SE TRANSFORMAM EM FUNÇÃO EM COMISSÃO



	SITUAÇÃO ATUAL


	SITUAÇÃO NOVA



	Denominação do Cargo


	Nº. Cargo
	Ref. Enquadramento 
	FG na Transformação
	Denominação do Cargo


	Nº. Cargo
	Ref. Enquadramento 
	FG na Transformação

	Assistente Técnico de Fundos Especiais


	1
	CE.5
	FG.8
	Assistente Técnico de Fundos Especiais


	1
	CS.2
	FG.12
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ANEXO X

ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES NO EXERCÍCIO DOS CARGOS EFETIVOS, EM COMISSÃO OU POR FUNÇÃO GRATIFICADA CRIADOS POR ESTA LEI- FORMA DE PROVIMENTO - ESCOLARIDADE - CARGA HORÁRIA SEMANAL - REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

TABELA I – CARGOS EM COMISSÃO

ASSESSOR FINANCEIRO E ORÇAMENTARIO DE GABINETE

ATRIBUIÇÕES: Assessorar na execução de atividades técnico-administrativas para elaboração do plano anual de trabalho, definindo as etapas, prazos, custos e outras atividades envolvidas no trabalho; assessorar na elaboração, desenvolvimento e execução de projetos ou programas de trabalho pertinentes a área; orientar sobre normas, rotinas, pareceres, instruções e regulamentos contábeis, acompanhando e controlando o desenvolvimento e execução das atividades, bem como resultados obtidos; supervisionar e controlar os recursos alocados às atividades da Secretaria, emitindo relatórios dos resultados de acordo com as diretrizes estabelecidas; assessorar em assuntos financeiros e de orçamento da Secretaria de Educação, analisando e acompanhando a execução orçamentária, bem como analisar o fluxo financeiro; acompanhar os investimentos e gastos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissão

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nível Superior 

OUVIDOR MUNICIPAL 

ATRIBUIÇÕES:- Responder pela Ouvidoria Municipal, órgão vinculado a Secretaria Municipal de Descentralização e Participação Comunitária, observando os princípios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiência, publicidade da administração pública e preponderância do interesse público, viabilizar a aproximação do cidadão com o Poder Executivo Municipal, atuando na prevenção e mediação das questões que lhe forem apresentadas; facilitar o acesso do cidadão ao Sistema Municipal de Ouvidoria, estimulando a sua participação no tocante à prestação dos serviços públicos da competência do Poder Executivo Municipal; garantir resposta ao cidadão, no menor prazo possível, com clareza e objetividade; sugerindo a expedição de instruções quanto aos procedimentos a serem adotados; bem como, resguardar o sigilo das manifestações recebidas e suas fontes, quando solicitado; providenciar a remessa aos Secretários Municipais dos processos relativos às manifestações recebidas, acompanhando a sua apreciação; atendendo manifestação do cidadão, objetivando correção de procedimentos, apuração de fatos ou adoção de providências administrativas; sistematizar e divulgar relatórios periódicos da atuação da Ouvidoria Municipal; analisar os indicadores de avaliação da satisfação do cidadão quanto aos serviços públicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico.
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FORMA DE PROVIMENTO: Comissão

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio 

OUVIDOR EM SAÚDE

ATRIBUIÇÕES:- Responder pela Ouvidoria da Secretaria Municipal da Saúde; atender os munícipes pessoalmente, por telefone ou outros meios eletrônicos; receber todas e quaisquer reclamações sobre atitudes, procedimentos, cobranças, queixas, irregularidades promovidas por servidores vinculados a Secretaria Municipal da Saúde; efetuar levantamento sobre as queixas apresentadas, analisando as respostas e sua fundamentação; buscar soluções negociadas entre os munícipes e a Secretaria Municipal da Saúde; informar os munícipes sobre o andamento e a solução encontrada; manter o Secretário Municipal da Saúde informado sobre as queixas, os andamentos e as soluções encontradas; manter controle e fiscalizar o cumprimento dos encaminhamentos de soluções perante os munícipes; analisar os indicadores de avaliação da satisfação do cidadão quanto aos serviços públicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissão

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio 

ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO

ATRIBUIÇÕES:- Assessorar na coordenação e execução das atividades de comunicação interna e externa da Prefeitura Municipal; divulgar notícias da administração pública municipal de interesse público e do município; auxiliar na redação e pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades da Administração Pública Municipal; assessorar na promoção, execução e controle dos trabalhos de cobertura jornalística de atividades municipais, consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informações dos acontecimentos e realizações da Prefeitura e/ou sobre o município; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissão

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio 

ASSESSOR EM ATIVIDADES AGRICOLA 

ATRIBUIÇÕES:- Assessorar a subsecretaria na campanha de conscientização aos agricultores no sentido de adoção de métodos modernos de exploração do solo e de seu meio ambiente; promover a Feira Municipal do Produtor, assessorar nos programas de incentivo ao agricultor com fornecimento de sementes e adubos; assessorar a elaboração, o acompanhamento e avaliação dos planos municipais de desenvolvimento urbano e rural, em conjunto com as demais secretarias; supervisionar, controlar e orientar os serviços econômicos, urbanos e rurais e obras no que tange a planejamento e desenvolvimento agrícola do Município, diante de estudos técnicos; organização e o desenvolvimento de programas de assistência aos pequenos produtores rurais, à pequena e média empresa e ao cooperativismo; articular com entidades e órgãos afins, 
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públicos e privados, visando à mobilização de recursos para atividades primárias, secundárias e terciárias no Município e de abastecimento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissão

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio 

ASSESSOR EM ASSUNTOS ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO
ATRIBUIÇÕES:- Assessorar na administração orçamentária e financeira dos convênios e contratos em estreita articulação com as unidades da Secretaria Municipal de Educação; no controle e na execução do orçamento dentro dos limites aprovados nos orçamentos anuais e planos bimestrais de aplicações; acompanhar a classificação orçamentária e o controle das receitas e despesas; solicitar a emissão do empenho das despesas na forma da legislação vigente; controlar os saldos dos empenhos estimativos e globais; propor as alterações orçamentárias, bem como de possíveis anulações de empenhos de acordo com a legislação vigente; efetuar o registro, execução e controle das receitas orçamentárias por fonte de recursos; elaborar cronograma de desembolso; acompanhar as metas por Projeto/Atividade e por bimestre; executar as atividades de análise contábil da despesa e receita; controlar o registro dos atos e fatos contábeis da Secretaria; analisar e promover o controle de restos a pagar, a incorporação e desincorporação patrimonial; examinar a classificação da despesa; implementar, acompanhar e manter o sistema de custo no âmbito da Secretaria Municipal de Educação; coletar os dados necessários à alimentação do sistema de custos; articular-se com todas as unidades da Secretaria visando a identificação dos custos; apropriar as informações sobre os custos dos recursos humanos, materiais, patrimoniais e de serviços fornecidos por unidade administrativa de serviços; analisar e interpretar os dados produzidos, emitir e divulgar relatórios; exercer outras competências de acordo com a legislação de controle contábil e financeiro; acompanhar e instruir os processos de comprovação de adiantamento; acompanhar Relatório de Material Permanente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico

FORMA DE PROVIMENTO: Comissão

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 33 Horas

ESCOLARIDADE: Nível Superior 

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO HABITACIONAL
ATRIBUIÇÕES: Análise e aprovação de projetos de construção de empreendimentos habitacionais de Interesse Social, incluindo as etapas de parcelamento do solo, obras de infra-estrutura e aprovação e implantação das unidades habitacionais; acompanhar a implantação dos empreendimentos habitacionais, incluindo a fiscalização de execução das obras, especialmente de infra-estrutura básica dos conjuntos habitacionais, tais como, água, esgoto, pavimentação, rede de energia e iluminação pública; expedição de diretrizes, alvarás, laudos de conclusão de obra e habite-se referentes aos empreendimentos habitacionais de interesse social; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico
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FORMA DE PROVIMENTO: Comissão

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 33 Horas

ESCOLARIDADE: Nível Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura 

COORDENADOR DE DEFESA CIVIL

ATRIBUIÇÕES: Assessorar o executivo municipal na coordenação do sistema municipal de Defesa Civil nas reuniões gerais e setoriais, a fim de verificar os trabalhos da administração e coletar quais são as necessidades desses setores; coordenar reuniões periódicas em local determinado para elaboração do planejamento das atividades incentivando a educação preventiva; planejar, incentivar e coordenar medidas que visem a prevenir, limitar ou corrigir as conseqüências de ocorrências emergências ou calamitosas, cuidando de difundir doutrinas especificas aos demais integrantes do sistema e prestando o necessário auxilio material e moral a população atingida; planejar e coordenar a atividade municipal de defesa civil; solicitar a cooperação de órgãos ou entidades estatais para colaborarem na execução de atividade de defesa civil; executar o planejamento de atuação para a prevenção de desastres, elaborar o sistema municipal de defesa civil, coordenar o gabinete de gerenciamento de crises; planejar a execução de segurança em edificações, como em escolas, centros de saúde, entres outros prédios da administração municipal; convocar quando necessário, para atuar junto à coordenadoria, os representantes dos órgãos e entidades que compõe a Comissão de Defesa Civil; implementar ações e incentivar a capacitação dos membros da Comissão Municipal de Defesa Civil e prestar-lhes apoio técnico e material; organizar campanhas educativas com utilização da mídia, atinente a ocorrência calamitosa, especialmente nos períodos de seca e chuva prolongada; manter intercambio com órgãos municipais, estaduais e federal de defesa civil, apresentar ao poder publico relatório anual de suas atividades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico. 

FORMA DE PROVIMENTO: Comissão

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 33 Horas

ESCOLARIDADE: Nível Superior 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONVÊNIOS

ATRIBUIÇÕES: Coordenar todo o processo de contabilização municipal, levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanço, juntamente com o contador municipal; preparar pareceres referentes à contabilidade pública municipal; compatibilizar, quando possível, as programações sociais, econômicas e financeiras do município; com os planos e programas do Estado e da União, preparar relatórios informativos financeiros, orçamentários e patrimoniais da Prefeitura Municipal; orientar a correta classificação da despesa e receita, as normas e as legislações pertinentes; assessorar o Departamento de Planejamento, Orçamento e Gestão Econômica na elaboração das peças de planejamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico. 
FORMA DE PROVIMENTO: Comissão

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 33 Horas

ESCOLARIDADE: Nível Superior  
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ENCARREGADO DAS EQUIPES DE ESTRADAS DE RODAGEM

ATRIBUIÇÕES: Verificar, programar e acompanhar a execução dos serviços de manutenção de estradas da zona rural e vias urbanas não pavimentadas; elaborar os planos de conservação de estradas de rodagem municipais; coordenar e supervisionar a construção de pontes; distribuir os serviços externos; controlar o uso e a manutenção das máquinas municipais; controlar o cumprimento de prazos para execução de serviços e obras; requisitar os materiais necessários para o bom andamento dos serviços; controlar a disciplina dos integrantes das equipes, inclusive das terceirizadas, sob sua subordinação; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico. 
FORMA DE PROVIMENTO: Comissão

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo   
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ANEXO X

TABELA II – FUNÇÃO EM COMISSÃO

COORDENADOR DE APOIO PEDAGÓGICO E ESPECIALIZADO

ATRIBUIÇÕES:- Planejar, implementar, acompanhar e avaliar os planos e projetos educacionais, estabelecendo diretrizes comuns para a prática pedagógica; orientar na identificação e registros das necessidades, aprendizagens e realizações dos alunos; orientar na elaboração de plano de atendimento individual, bem como no plano anual de atuação, que deverá integrar o Plano Anual de atividades da Unidade de Ensino, com vistas à otimização dos serviços e recursos de acessibilidade ao conhecimento e ambiente escolares; sugerir aquisição de materiais e/ou indicar a aquisição de materiais, recursos ópticos e equipamentos pedagógicos e tecnológicos específicos à área da Educação Especial; supervisionar a identificação e os registros das necessidades, aprendizagens e realizações dos alunos; manter atualizados os dados referentes ao atendimento Educacional Especializado, bem como aqueles referentes ao desempenho escolar dos alunos com necessidades educacionais especiais; solicitar providências para a utilização de recursos de auxílio de mobilidade, tais como, cadeira de rodas, andadores e outros; facilitar e organizar a assistência do professor especialista aos professores de salas de aula comuns, nas unidades municipais de ensino; prover condições para a realização de trabalho junto aos educadores, familiares e alunos de conscientização, capacitação e orientação quanto ao atendimento educacional de direito e necessário pra cada caso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico. 

FORMA DE PROVIMENTO: Função em Comissão

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia com licenciatura plena
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ENCARREGADO DO TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUIÇÕES: Executar e supervisionar o serviço de transporte escolar regular de estudantes; verificar o cumprimento de carga horária, itinerários e intervalos dos motoristas; emitir relatórios quando solicitados pelo superior hierárquico; controlar o tráfego dos veículos através de boletim diário e mensal de quilometragem e combustível; verificar a limpeza e manutenção dos veículos; orientar os motoristas sobre reparos a serem realizados; solicitar serviços, peças e vistorias nos veículos; verificar os serviços mecânicos realizados; buscar o aprimoramento das atividades de transporte escolar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Função em Comissão

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

ASSISTENTE TÉCNICO DE INFORMÁTICA

ATRIBUIÇÕES:- Executar as tarefas de apoio técnico e operacional na área de informática, monitorando o desempenho de aplicativos, recursos de entrada e saída de dados, consumo da unidade central de processamento e recursos de rede, de forma a assegurar o perfeito funcionamento dos equipamentos e aplicativos da Secretaria Municipal de Educação e Unidades Escolares; supervisionar e se manifestar sobre a qualidade da prestação de serviços realizados por empresas terceiras em todas ás áreas ligadas a Secretaria Municipal de Educação, visando assim, garantir a qualidade de serviços prestado ao município e selar pelo bem público; monitorar o desempenho e configuração dos computadores controladores de acesso a dados, emails, internet e demais tecnologias utilizadas pela Secretaria Municipal de Educação; ser responsável por todo suporte técnico na implantação e configuração de sistemas de comunicação e tecnologia VOIP; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico

FORMA DE PROVIMENTO: Função em Comissão

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nível Superior 

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ATRIBUIÇÕES: - Coordenar as atividades do Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, gerenciando as ações da política pública de assistência social, atuando em territórios (áreas) com maiores índices de vulnerabilidade e risco social, gerindo a prestação de serviços e programas sócio assistenciais de proteção social básica às famílias e indivíduos, proporcionando a articulação destes serviços nos territórios do município com atuação inter setorial na perspectiva de potencializar a proteção social básica; Propor ações e medidas que alcancem a vigilância da exclusão social no município; Coordenar o Serviço de Proteção e Atendimento  Integral à Família - PAIF, desenvolvendo um conjunto de ações relativas à 
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acolhida, informação e orientação,  inserção em serviços da assistência social, tais como sócio educativos e de convivência, encaminhamentos a outras políticas, promoção de acesso à renda e, especialmente, acompanhamento sócio familiar; Propor ações e medidas que possam contribuir para a prevenção e o enfrentamento de situações de vulnerabilidade e risco social; coordenar as ações que visem fortalecer os vínculos familiares e comunitários e a promoção de aquisições sociais e materiais às famílias, com o objetivo de fortalecer o protagonismo e a autonomia das famílias e comunidades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Função em Comissão

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nível Superior Completo, em qualquer área das Ciências Humanas, Sociais ou Gerenciais.

CHEFE DA DIVISÃO DE CADASTRO IMOBILIÁRIO

ATRIBUIÇÕES; Planejar, coordenar e controlar as ações de manutenção, atualização e disponibilização das informações a respeito dos imóveis urbanos e rurais; execução de vistorias fiscais e levantamentos cadastrais dos imóveis para atualização do sistema; avaliação de imóveis rurais e urbanos para fim de lançamento de IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) e ITBI (Imposto sobre Transmissão Inter-Vivos de Bens Imóveis); elaboração de laudos técnicos de avaliação para fim de indenizações, permutas, hipotecas de lotes como garantia de execução de infraestrutura dos loteamentos e outros de interesse do Município; expedição de certidões pertinentes aos assuntos da Divisão; organização e atualização dos dados referentes ao histórico do Município e dos Distritos, leis de criação e a descrição de suas divisas, bem como mantendo atualizado dos mapas municipais, plantas urbanas e de loteamentos, levantamentos de projetos e outros de interesse do Município; atualização do cadastro de logradouros públicos; determinação da numeração predial; guarda e controle dos títulos de propriedade dos imóveis de domínio público e pertencentes ao patrimônio da Prefeitura Municipal, providenciando junto aos Cartórios competentes suas escrituras, registros e averbações; manutenção permanente do cadastro de bens imóveis do Município, registrando as alterações provenientes de programas de concessões de uso ou comodatos, permutas, desapropriações novos parcelamentos, desafetações, doações e alienações;  averbação dos títulos de propriedades oriundos dos Cartórios de Registros de Imóveis, mantendo atualizado os dados dos proprietários; acompanhar as ações de interferência no espaço urbano que gerem alterações nos dados dos imóveis, de acordo com o Manual de Cadastro; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico. 

FORMA DE PROVIMENTO:- Função em Comissão

CARGA HORÁRIA SEMANAL:- 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nível Superior

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 36 de 19 de agosto de 2013.

ANEXO X

TABELA III– CARGOS EFETIVOS

ASSISTENTE TÉCNICO DE FUNDOS ESPECIAIS 

ATRIBUIÇÕES: realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsáveis por bens e valores públicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao erário; executar as atividades relativas à prestação de contas dos convênios, acordos e outros instrumentos congêneres; acompanhar a implantação dos projetos conveniados; analisando a aplicação dos recursos dos fundos referentes a cada convenio ou parceria; recomendar liberações de recursos dos fundos de projetos regulares com exigibilidade de contrapartida; propor diretrizes e prioridades, em consonância com os planos municipais de desenvolvimento, para aplicação dos recursos dos Fundos, em articulação com os órgãos municipais especificados em relação a cada recursos ou convenio; propor diretrizes e prioridades para a aplicação dos recursos dos fundos de acordo com suas especificidade e/ou dos benefícios e incentivos fiscais; propor normas para a operacionalização das programações orçamentárias dos fundos municipais; atualização constante com as autoridades governamentais competentes dos planos de obras e serviços em decorrência da aplicação dos fundos e suas prestações de contas, bem como participação na elaboração do processo orçamentário; acompanhar e fiscalizar prestação de contas com o terceiro setor, relatar, acompanhar, informar e prestar contas junto ao Sistema Audesp mensalmente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico.    

FORMA DE PROVIMENTO: Nomeação mediante a aprovação em concurso público

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nível Superior

J U S T I F I C A T I V A
Excelentíssimo Senhor Presidente,

Excelentíssimos Senhores Vereadores.



Este projeto de lei tem por objetivo o pagamento da progressão funcional do ano de 2011 e suas repercussões, precedente a reorganização administrativa, prevista na Lei Complementar Municipal n° 912, em vigor desde 01/01/2012, bem como, a realização de ajustes e melhorias no Quadro de Pessoal.




Da Progressão Funcional:



O referido pagamento acontece depois de esgotadas às discussões e busca de entendimento a cerca do “direito” da progressão funcional face às alterações decorrentes da reorganização administrativa. Pacificado o tema e levado o assunto para discussão e tratativas junto ao Sindicato dos Servidores Públicos Municipais, estabeleceu-se em consenso, após processo de negociação, a forma de pagamento para regularização das referidas progressões.




Serão beneficiados com esta medida 417 Servidores Públicos ativos, que serão reenquadrados na tabela de referência de vencimento na carreira.




Os valores em atraso, que decorrem do período de janeiro de 2012 a julho de 2013, inclusive diferença de férias, 13º salário e outros reflexos decorrentes, serão pagos parceladamente, conforme definido no paragrafo 1º do artigo 1º desta Lei. Os recursos para pagamento destes valores são provenientes do excesso de arrecadação, tendo em vista seu caráter não continuado.




Os valores referentes a incorporação pelo reenquadramento na tabela de referência de vencimento na carreira, serão pagos conforme valores já consignados em orçamento. 




Do Quadro de Pessoal:



As mudanças no “Quadro de Pessoal” implicam no aumento e/ou redução do número de vagas para cargos existentes, criação, extinção, reclassificação na tabela de referência de vencimentos na carreira e alteração na atribuição de cargos e/ou funções gratificadas.




Os quadros a seguir demonstram as mudanças / melhorias em cada Secretaria:




Justificativa - continuação

Na Secretaria Municipal de Educação:
	Cargo/Função Gratificada
	Mudança

	Supervisor Escolar

Coordenadoria de Educação Básica
	Aumento de vagas – de 3 para 7 (FG 14)

Motivo: Crescimento da Rede Escolar

	Assistente Técnico de Práticas Esportivas

Núcleo de Práticas Esportivas
	Extinção – 1 vaga (FG 12)

Motivo: Adequação as necessidades

	Assistente Técnico de Ensino Fundamental II

Coordenadoria de Educação Básica
	Extinção – 1 vaga (FG 12)

Motivo: Adequação as necessidades

	Assistente Técnico de Projetos Extracurriculares

Coordenadoria de Apoio Pedagógico e Especializado 
	Extinção – 1 vaga (FG 12)

Motivo: Adequação as necessidades

	Assistente Técnico de Informática

Núcleo de Recursos de TI
	Criação – 1 vaga (FG 12)

Motivo: Adequação as necessidades

	Coordenador de Apoio Pedagógico e Especializado

Coordenadoria de Apoio Pedagógico e Especializado
	Reclassificação e alteração na atribuição

De FG 13 para FG 15

Motivo: Ampliação de responsabilidades

	Coordenador do Sistema de Registro e Cadastro de Alunos 

Núcleo de Registro e Cadastro de Alunos
	Reclassificação

De FG 13 para FG 15

Motivo: Reequilíbrio interno da Estrutura de C&S

	Supervisor em Alimentação Escolar

Coordenadoria de Alimentação Escolar
	Reclassificação

De FG 11 para FG 12

Motivo: Reequilíbrio interno da Estrutura de C&S

	Supervisor de Operações de Transporte Escolar

Coordenadoria de Transporte Escolar
	Reclassificação

De FG 11 para FG 12

Motivo: Reequilíbrio interno da Estrutura de C&S

	Encarregado do Transporte Escolar

Coordenadoria de Transporte Escolar
	Reclassificação e alteração na atribuição

De FG 4 para FG 9

Motivo: Reequilíbrio interno da Estrutura de C&S

	Assessor em Assuntos Orçamentário e Financeiro

Secretaria Municipal de Educação
	Alteração na atribuição (CC 15)

Motivo: Adequação as necessidades

	Motorista

Coordenadoria de Transporte Escolar
	Aumento de vagas – de 43 para 56 (CE 6)

Motivo: Crescimento da Rede Escolar

	Cuidador 

Coordenadoria de Educação Básica
	Criação – 6 vagas (CE 6)

Motivo: Crescimento da Rede Escolar

	Auxiliar de Escritório

Coordenadoria de Educação Básica
	Aumento de vagas – de 28 para 36 (CE 2)

Motivo: Crescimento da Rede Escolar

	Inspetor de Alunos 

Coordenadoria de Educação Básica
	Aumento de vagas – de 26 para 32 (CE 2)

Motivo: Crescimento da Rede Escolar

	Professor de Educação Básica

Escola Municipal de Educação Especial
	Extinção - 8 vagas (CE 9 / CS 1)

Motivo: Adequação as necessidades

	Professor de Educação Básica

Coordenadoria de Educação Básica
	Aumento de vagas – de 609 para 639 (CE 9 / CS 1)

Motivo: Crescimento da Rede Escolar


Nota: Os recursos decorrentes das mudanças e melhorias no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educação são provenientes do FUNDEB.

Justificativa - continuação

Na Secretaria Municipal de Saúde:
	Cargo/Função Gratificada
	Mudança

	Ouvidor em Saúde

Secretaria Municipal de Saúde
	Reclassificação e alteração na atribuição

De CC 13 para CC 7

Motivo: Adequação as necessidades

	Assessor Administrativo

Secretaria Municipal de Saúde
	Aumento de vagas – de 3 para 4 (CC 1)

Motivo: Adequação as necessidades


Na Secretaria Municipal de Segurança:
	Cargo/Função Gratificada
	Mudança

	Guarda Civil Municipal

Departamento Operacional da Guarda Civil Municipal
	Aumento de vagas – de 65 para 75 (CE 10)

Motivo: Adequação as necessidades

	Coordenador da Defesa Civil

Secretaria Municipal de Segurança
	Reclassificação e alteração na atribuição

De CC 13 para CC 15

Motivo: Ampliação de responsabilidades


Nota: O acréscimo do número de vagas de “Guarda Civil Municipal”, não gera impacto no presente orçamento, por tratar-se de aumento de vagas para contratação futura, quando serão indicadas as fontes de recursos.

Na Secretaria Municipal de Assistência Social:
	Cargo/Função Gratificada
	Mudança

	Coordenador do Centro de Referência de Assistência Social

Departamento de Políticas de Proteção Social
	Criação - 6 vagas (FG 11)

Motivo: Adequação as necessidades


Nota: Trata-se de criação obrigatória de cargos para manutenção do recebimento de verbas federais vinculadas ao SUAS.

 Na Secretaria Municipal de Planejamento:
	Cargo/Função Gratificada
	Mudança

	Chefe da Divisão de Cadastro Imobiliário

Divisão de Cadastro Imobiliário
	Criação – 1 vaga (FG 15)

Motivo: Adequação as necessidades


Na Secretaria Municipal da Fazenda:
	Cargo/Função Gratificada
	Mudança

	Assistente Técnico de Fundos Especiais

Divisão de Convênios
	Reclassificação e alteração na atribuição

De CE 5 para CS 2

Motivo: Ampliação de responsabilidades

	Auxiliar de Escritório

Seção de Empenho
	Aumento de vagas – de 1 para 2 (CE 2)

Motivo: Adequação as necessidades 

	Auxiliar de Escritório

Seção de Tributos Imobiliários
	Criação - 2 vagas (CE 2)

Motivo: Adequação as necessidades

	Auxiliar de Escritório

Seção de ISS
	Aumento de vagas – de 3 para 4 (CE 2)

Motivo: Adequação as necessidades

	Lançador Contador

Seção de ISS
	Aumento de vagas – de 3 para 4 (CE 5)

Motivo: Adequação as necessidades

	Auxiliar Serviços Tributários

Divisão da Receita
	Extinção – 1 vaga (CE 2)

Motivo: Adequação as necessidades

	Auxiliar Serviços Tributários

Departamento da Fazenda
	Criação – 1 vaga (CE 2)

Motivo: Adequação as necessidades

	Diretor do Departamento de Contabilidade e Convênios

Departamento de Contabilidade e Convênio
	Criação – 1 vaga (CC 15)

Motivo: Adequação as necessidades


Gabinete do Prefeito:
	Cargo/Função Gratificada
	Mudança

	Assessor Especial de Gabinete

Gabinete do Prefeito
	Extinção – 1 vaga (CC 5)

Motivo: Adequação as necessidades

	Assessor Especial de Gabinete

Gabinete do Prefeito
	Reclassificação – de CC 5 para CC 10

Motivo: Adequação as necessidades

	Assessor Financeiro e Orçamentário do Gabinete

Gabinete do Prefeito
	Criação – 1 vaga (CC 15)

Motivo: Adequação as necessidades


Na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Municipais:
	Cargo/Função Gratificada
	Mudança

	Motorista

Seção de Controle de Frotas
	Extinção - 8 vagas (CE 6)

Motivo: Adequação as necessidades

	Encarregado das Equipes de Estradas de Rodagem 

Departamento de Obras e Serviços Municipais
	Criação – 1 vaga (CC 9)

Motivo: Adequação as necessidades


 Na Secretaria Municipal de Comunicação
	Cargo/Função Gratificada
	Mudança

	Assessor de Comunicação

Secretaria Municipal de Comunicação
	Reclassificação e alteração na atribuição

De CC 13 para CC 7

Motivo: Adequação as necessidades

	Assessor Administrativo

Secretaria Municipal de Comunicação
	Aumento de vagas – de 4 para 5 (CC 1)

Motivo: Adequação as necessidades


Na Secretaria Municipal de Administração
	Cargo/Função Gratificada
	Mudança

	Diretor do Departamento de Administração

Departamento de Administração
	Extinção – 1 vaga (CC 15)

Motivo: Adequação as necessidades

	Assessor Administrativo

Departamento de Administração
	Criação - 2 vagas (CC 1)

Motivo: Adequação as necessidades

	Auxiliar de Compras

Seção de Compras
	Extinção – 1 vaga (CE 2)

Motivo: Adequação as necessidades

	Auxiliar de Escritório

Seção de Administração de Pessoal
	Criação - 1 vaga (CE 2)

Motivo: Adequação as necessidades

	Auxiliar de Escritório

Seção de Cadastro e Movimentação de Pessoal
	Aumento de vagas – de 1 para 2 (CE 2)

Motivo: Adequação as necessidades


Nota: Duas vagas criadas para reposição de aposentadoria.

Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
	Cargo/Função Gratificada
	Mudança

	Assessor em Atividades Agrícola

Subsecretaria de Agricultura e Abastecimento
	Reclassificação e alteração na atribuição

De CC 15 para CC 7

Motivo: Adequação as necessidades

	Assessor Administrativo

Subsecretaria de Agricultura e Abastecimento
	Aumento de vagas – de 1 para 2 (CC 1)

Motivo: Adequação as necessidades


Na Secretaria Municipal de Governo
	Cargo/Função Gratificada
	Mudança

	Analista Contábil

Divisão de Planej. Estratégico e Relações Institucionais
	Extinção – 1 vaga (CS 2)

Motivo: Adequação as necessidades

	Analista de Planejamento e Orçamento

Divisão de Planej. Estratégico e Relações Institucionais
	Criação - 2 vagas (CS 2)

Motivo: Adequação as necessidades


Justificativa - continuação

Na Secretaria Municipal de Descentralização e Participação Comunitária
	Cargo/Função Gratificada
	Mudança

	Trabalhador Braçal

Subprefeitura de Vitoriana
	Extinção - 2 vagas (CE 1)

Motivo: Adequação as necessidades

	Auxiliar de Serviços Gerais

Subprefeitura de Vitoriana
	Aumento de vagas – de 1 para 3 (CE 1)

Motivo: Adequação as necessidades

	Ouvidor Municipal 

Secretaria Municipal de Descentralização e Participação Comunitária
	Reclassificação e alteração na atribuição

De CC 13 para CC 7

Motivo: Adequação as necessidades

	Assessor Administrativo

Secretaria Municipal de Descentralização e Participação Comunitária
	Aumento de vagas – de 1 para 2 (CC 1)

Motivo: Adequação as necessidades


Na Secretaria Municipal de Habitação
	Cargo/Função Gratificada
	Mudança

	Assessor de Planejamento Habitacional

Secretaria Municipal de Habitação
	Criação – 1 vaga (CC 15)

Motivo: Adequação as necessidades





Como demonstrado nos quadros apresentados, os ajustes e melhorias no Quadro de Pessoal, em cada uma das Secretarias mencionadas, objetivam dotar as estruturas de condições adequadas para o vencimento de suas demandas, considerando as variáveis de volume de trabalho, qualidade e prazo, que passam necessariamente pela adequação dos cargos e funções, na revisão de suas atribuições e/ou na reclassificação dos vencimentos.




Tais medidas vão, também, ao encontro da valorização do Servidor Público, uma vez que o Governo responde com ações práticas a medida que estes assumem novas responsabilidades e se qualificam para novos desafios. Além disto, é necessário criar condições para que essa valorização seja percebida, servindo como fator de motivação para a permanência do Servidor no serviço público.




Cabe destacar ainda, que o cumprimento do papel de cada Secretaria no atendimento a população ou no suporte interno para a gestão pública deve se pautar na busca constante da melhoria, seja nos processos de trabalho, seja no aperfeiçoamento da estrutura administrativa, que deve acompanhar a dinâmica e evolução da sociedade, que exige a cada dia um serviço público de melhor qualidade.




Frente ao exposto, ficamos no aguardo da urgente tramitação e aprovação do referido projeto de lei, reiterando nosso apreço e estima por esta Casa de Leis.

Atenciosamente, 

João Cury Neto

Prefeito Municipal
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