PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR  Nº 002/2016

de 4 de fevereiro  de 2016  

“Altera dispositivo da Lei Complementar nº 913/2011”.

Art. 1º Os Anexos II, VII, IX da Lei Complementar nº 913, de 13 de dezembro de 2011, ficam mantidos com as alterações nas legislações posteriores e as constantes desta lei.  

Art. 2º As despesas decorrentes da aplicação desta lei complementar correrão por conta das dotações orçamentárias próprias vigentes no presente exercício e nos exercícios futuros.

Art. 3º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação. 

Plenário “Ver. Laurindo Ezidoro Jaqueta”, 4 de fevereiro de 2016.

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL:

Vereador André Rogério Barbosa   

Vereador Reinaldo Mendonça Moreira

Presidente


 
                        Vice-Presidente

	
	

	Vereador Luiz Francisco Fontes
1º Secretário
	Vereador Luiz Aurélio Pagani
2ª Secretário


                                                                                                   PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 002/2016

                                                                                                                   de 4 de  fevereiro  de  2016  
JUSTIFICATIVA



O presente projeto tem por finalidade alterar o padrão de vencimentos do cargo de Procurador Legislativo, passando de CS.16 para CS.26.



A aplicação da mudança ora proposta acarretará um aumento nas despesas com pessoal, conforme valores e percentuais detalhados nos relatórios que acompanham o projeto, cujos reflexos ficarão longe dos limites impostos pela legislação. 



A iniciativa de projetos desta natureza é de competência exclusiva dos Membros da Mesa, motivo pelo qual estamos cumprindo uma de nossas atribuições, mediante a apresentação deste projeto, instrumento legal, necessário e hábil.



A proposta irá adequar o salário do Procurador aos valores praticados no mercado por diversas outras Câmaras Municipais e no setor privado, conforme convenção coletiva da categoria – 2014/2015 (piso normativo para advogado com 6 anos de inscrição na OAB: R$4.700,00, para jornada de 20 horas semanais).



Cabe salientar que mesmo com a mudança o valor chegará apenas perto do nível praticado no mercado, procurando ajustar parcialmente, ressaltando que nesta Câmara Municipal a carga horária de trabalho é de 33 horas semanais, exigindo a presença diária, enquanto que, na quase totalidade das outras Casas de Leis, a jornada é de apenas 20 horas semanais, sendo cumprida na maioria das vezes apenas em três dias da semana.



Para ilustrar, citamos como exemplo as Câmaras de - Avaré = R$ 5.430,60; Jaú = R$ 4.958,52; Cerqueira César = R$ 4.077,52; Itatinga = R$ 3.717,00 - todas cidades com população bem menor que a de Botucatu e com carga horária semanal de 20 horas, sem jornada diária.

Plenário “Ver. Laurindo Ezidoro Jaqueta”, 4 de fevereiro de 2016.

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL:

Vereador André Rogério Barbosa   

Vereador Reinaldo Mendonça Moreira

Presidente


 
                        Vice-Presidente

	
	

	Vereador Luiz Francisco Fontes
1º Secretário
	Vereador Luiz Aurélio Pagani
2ª Secretário


PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº ___ /2016

     de 4  de  fevereiro  de  2016

SITUAÇÃO ATUAL
	ANEXO II

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO DO PLANO DE CARREIRAS -  SITUAÇÃO ATUAL



	DENOMINAÇÃO DAS CLASSES DOS CARGOS 


	REF.
	NÚMERO ATUAL DE CARGOS/FUNÇÕES/LOTAÇÃO


	NÚMERO DE

FUNÇÕES

	Analista Técnico Superior Administrativo 

Nº CARGOS – 05
	CS.16
	Procurador Legislativo
GABINETE DA PRESIDÊNCIA


	1


SITUAÇÃO NOVA
	ANEXO II 

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO DO PLANO DE CARREIRAS – SITUAÇÃO NOVA

	DENOMINAÇÃO DAS CLASSES DOS CARGOS 


	REF.
	NÚMERO ATUAL DE CARGOS/FUNÇÕES/LOTAÇÃO


	NÚMERO DE

FUNÇÕES

	Analista Técnico Superior Administrativo 

Nº CARGOS – 05
	CS.26
	Procurador Legislativo
GABINETE DA PRESIDÊNCIA
	1


ANEXO VII

TABELA DE REFERÊNCIA DE VENCIMENTO NA CARREIRA

Tabela I

	CARGO - CS-26
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	P

	Assistente Técnico Superior Administrativo- I
	4882,63
	5126,76
	5383,10
	5652,25
	5934,87
	6231,61
	6543,19
	6870,35
	7213,87
	7574,56
	7953,29
	8350,95
	8768,50
	9206,93
	9667,27
	10150,64

	Assistente Técnico Superior Administrativo- II
	5370,89
	5639,43
	5921,41
	6217,48
	6528,35
	6854,77
	7197,51
	7557,38
	7935,25
	8332,01
	8748,61
	9186,04
	9645,35
	10127,61
	10633,99
	11165,69

	Assistente Técnico Superior Administrativo- IIII
	5907,98
	6203,38
	6513,55
	6839,23
	7181,19
	7540,25
	7917,26
	8313,12
	8728,78
	9165,22
	9623,48
	10104,65
	10609,88
	11140,38
	11697,40
	12282,27

	Assistente Técnico Superior Administrativo- IV
	6498,78
	6823,72
	7164,90
	7523,15
	7899,31
	8294,27
	8708,99
	9144,44
	9601,66
	10081,74
	10585,83
	11115,12
	11670,88
	12254,42
	12867,14
	13510,50

	Assistente Técnico Superior Administrativo- V
	7148,66
	7506,09
	7881,40
	8275,47
	8689,24
	9123,70
	9579,89
	10058,88
	10561,83
	11089,92
	11644,41
	12226,63
	12837,97
	13479,86
	14153,86
	14861,55

	Assistente Técnico Superior Administrativo- VI
	7863,53
	8256,71
	8669,54
	9103,02
	9558,17
	10036,08
	10537,88
	11064,78
	11618,02
	12198,92
	12808,86
	13449,30
	14121,77
	14827,86
	15569,25
	16347,71


PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº ___/2016

      de 4 de  fevereiro  de  2016  

ANEXO IX

TABELA GERAL DE REFERÊNCIA DE VENCIMENTO

	CARGOS EFETIVO
	
	CARGOS EM COMISSÃO

	
	
	Nível Universitário
	
	
	
	Nível Universitário

	Referência
	Valor R$
	
	Referência
	Valor R$
	
	Referência
	Valor R$
	
	Referência
	Valor R$

	CE.1
	955,94
	
	CS.1
	1831,57
	
	CC.1
	1544,41
	
	CC.11
	2634,82

	CE.2
	994,17
	
	CS.2
	1904,83
	
	CC.2
	1606,19
	
	CC.12
	2740,22

	CE.3
	1033,94
	
	CS.3
	1981,02
	
	CC.3
	1670,45
	
	CC.13
	2849,83

	CE.4
	1075,28
	
	CS.4
	2060,27
	
	CC.4
	1737,26
	
	CC.14
	2963,82

	CE.5
	1118,30
	
	CS.5
	2142,67
	
	CC.5
	1806,75
	
	CC.15
	3082,38

	CE.6
	1163,03
	
	CS.6
	2228,37
	
	CC.6
	1879,02
	
	CC.16
	3205,67

	CE.7
	1209,57
	
	CS.7
	2317,52
	
	CC.7
	1954,18
	
	CC.17
	3333,91

	CE.8
	1257,98
	
	CS.8
	2410,21
	
	CC.8
	2032,34
	
	CC.18
	3467,27

	CE.9
	1308,26
	
	CS.9
	2506,61
	
	CC.9
	2113,63
	
	CC.19
	3605,95

	CE.10
	1360,60
	
	CS.10
	2606,88
	
	CC.10
	2198,16
	
	CC.20
	3750,20

	CE.11
	1415,01
	
	CS.11
	2711,15
	
	
	
	
	CC.21
	3900,20

	CE.12
	1471,61
	
	CS.12
	2819,60
	
	
	
	
	CC.22
	4056,20

	CE.13
	1530,48
	
	CS.13
	2932,39
	
	
	
	
	
	

	CE.14
	1591,70
	
	CS.14
	3049,68
	
	
	
	
	
	

	CE.15
	1655,37
	
	CS.15
	3171,67
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	CS.16
	3298,53
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	CS.26
	4882,63
	
	
	
	
	
	



O presente relatório de impacto visa atender ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar nº 101/2000, no que se refere à realização de despesas de caráter continuado. 

A alteração proposta contempla a alteração do padrão de vencimentos do cargo efetivo de Procurador Legislativo, passando de CS.16 para CS.26, levando-se em consideração os valores praticados no mercado pela categoria.

O cálculo envolve o levantamento de quanto representará a alteração, conforme demonstrado na metodologia de cálculo abaixo:

   Alteração Quadro de Pessoal:

	Exercício 2016
	

	Valor da Despesa
	R$ 31.301,43

	Impacto % sobre o Orçamento - R$ 4.188.500,00
	0,75%

	Impacto % sobre o Caixa -
	0,75%

	
	

	Exercício 2017 (4,5% projetado)
	

	Valor da Despesa
	R$ 32.750,74

	Impacto % sobre o Orçamento – R$ 4.746.975,00
	0,69%

	Impacto % sobre o Caixa
	0,69%

	
	

	Exercício 2018 – Não elaborado (cópia 2017)
	

	
	

	Valor da Despesa
	34.224,68

	Impacto % sobre o Orçamento – R$ 4.746.975,00
	0,72%

	Impacto % sobre o Caixa
	0,72%


Botucatu, 4 de fevereiro de 2016.

Vereador André Rogério Barbosa 

Presidente










































	Descrição


	Remuneração R$



	Folha de Pagamento Atual (mês)
	169.753,45

	Folha de Pagamento Com Alteração
	171.876,15

	Diferença a maior
	2.122,70


	Aumento da despesa alteração do Quadro
	2016

11/12
	2017

4,5%
	2018

4,5%

	Diferença
	24.304,85
	25.398,64
	26.541,70

	13º Salário
	2.185,18
	2.318,04
	2.422,36

	1/3 férias
	739,41
	772,68
	807,45

	Subtotal
	27.229,44
	28.489,36
	29.771,51

	Encargos
	2.699,41
	2.824,96
	2.952,10

	Aporte
	1.372,58
	1.436,42
	1.501,07

	Total das Despesas
	31.301,43
	32.750,74
	34.224,68


A diferença apurada pela alteração do padrão de vencimentos será coberta com recursos consignados no orçamento vigente e nos exercícios futuros, nas dotações relativas às despesas com pessoal.

Botucatu, 4 de fevereiro de 2016.

Vereador André Rogério Barbosa 

Presidente

DECLARAÇÃO DO ORDENADOR DA DESPESA
Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que as despesas decorrentes das alterações propostas no padrão de vencimentos do cargo efetivo de procurador legislativo serão cobertas com recursos consignados no orçamento vigente da Câmara e dos exercícios futuros, dentro da natureza 3.1.90.11, 3.1.90.16 e 3.1.91.13 e 3.1.91.97.

Botucatu, 3 de fevereiro de 2016.

Vereador André Rogério Barbosa
Presidente

RELATÓRIO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO�Projeto de Lei Complementar 


alteração do padrão de referência do cargo de Procurador Legislativo





Metodologia de Cálculo











