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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°  016  de    27   de   Junho  de 2016.
"Altera o Quadro de Pessoal”.

JOÃO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuições legais faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar: 
Art. 1º O quadro I, o anexo II e a Tabela I do anexo X, que integram a Lei Complementar n°. 912, de 13 de dezembro de 2011, ficam mantidos com as alterações das legislações posteriores e as constantes desta Lei Complementar.

Art. 2º Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.
João Cury Neto

Prefeito Municipal
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°   016   de    27    de  junho   de 2016.
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ANEXO X
ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES NO EXERCÍCIO DOS CARGOS EFETIVOS, EM COMISSÃO OU POR FUNÇÃO GRATIFICADA CRIADOS POR ESTA LEI- FORMA DE PROVIMENTO - ESCOLARIDADE - CARGA HORÁRIA SEMANAL - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

TABELA I – CARGOS EM COMISSÃO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO EM PLANEJAMENTO EM SERVIÇOS DE SAÚDE
ATRIBUIÇÕES:- Direção, orientação e coordenação dos serviços de planejamento, visando traçar diretrizes e normas para a elaboração da política de saúde do município em conjunto com o Secretário da Saúde, equipe de assessoria e comunidade; acompanhar os indicadores e metas de saúde pré-estabelecidas no município, pela regional de saúde e programas do Ministério da Saúde e Secretaria do Estado de São Paulo, bem como o estabelecimento de metas, acompanhando e avaliando o desempenho dos programas e projetos e a definição de diretrizes do sistema nacional de informações em saúde e de prestação de serviços; controlar e acompanhar a cobertura vacinal, notificações de doenças do município e serviços de Estatística e de Vigilância Epidemiológica; fazer cumprir o Código de Ética e a Legislação de todos os profissionais da saúde, assim como aplicar, divulgar e disponibilizar normas de biossegurança; cumprir e fazer cumprir as normas da Instituição; elaborar normas, rotinas e programações dos serviços do município, em consonância com os programas de saúde e realidade local; emitir parecer sobre as instalações físicas e utilização dos materiais e equipamentos de uso nas Unidades de Saúdes; participar da aquisição, previsão e provisão de imunizantes, insumos e medicamentos dos programas e das listas padronizadas pela secretaria de saúde do município; executar as atividades gerenciais dos recursos humanos, propondo medidas administrativas em casos de elogios e penalidades; Participar do processo de avaliação das atividades programadas, através da análise do diagnóstico da saúde da comunidade; Prestar assistência à população em casos de campanhas, emergência e calamidade; Promover a adaptação dos servidores nas unidades; Representar a secretaria municipal de saúde em reuniões e eventos de caráter técnico e/ou administrativo quando solicitado; zelar pelo bom uso de materiais de consumo, bens patrimoniais e equipamentos evitando desperdício e utilização inadequada; Zelar pelos bens patrimoniais da Instituição; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico.
PROVIMENTO:- Comissão. 

CARGA HORÁRIA SEMANAL:- 33 horas.

ESCOLARIDADE:- Nível Superior 

JU S T I F I C A T I V A
Excelentíssimo Senhor Presidente,

Excelentíssimos Senhores Vereadores.







Tem por objetivo a presente Proposição alterar dispositivos da Lei Complementar nº 912, de 13 de Dezembro de 2011.







A proposta visa extinguir 01 (um) cargo de atendente de enfermagem e 01 (um) de servente de saúde e criar 01 (um) cargo de Técnico de Enfermagem, adequando-se às disposições contidas na Lei Federal nº 7.498, de 25 de Junho de 1986, regulamentada pelo Decreto 94.406, de 8 de Junho de 1987. 






O projeto de lei complementar também altera as exigências e atribuições para o cargo em comissão do diretor do departamento de planejamento em serviços de saúde, tendo em vista que no caso específico não há necessidade de se restringir aos profissionais com nível superior em enfermagem ou medicina.






Em anexo, declaração de não impacto financeiro e orçamentário e cálculo de previsão de gastos.







Ante o exposto, apresento a essa Casa de Leis o incluso Projeto de Lei Complementar, que aguardo seja aprovada pela unanimidade dos Senhores Vereadores.   

Atenciosamente,

João Cury Neto

Prefeito Municipal
[image: image1.jpg]PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAUL )
DIVISAO DE BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTOS

CALCULO DE PREVISAO DE GASTOS.
COMPARATIVO ENTRE SITUAGAO DO QUADRO ATUAL E SITUAGAO APOS ALTERAGOES PROPOSTAS NO PROJETO DE LEI
(SOMENTE SITUAGOES COM OCORRENCIA DE REFLEXOS FINANCEIROS)
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CALCULO DE PREVISAO DE GASTOS
COMPARATIVO ENTRE SITUACAO DO QUADRO ATUAL E SITUAGAO APGS ALTERAGOES PROPOSTAS NO PROJETO DE LEI
(SOMENTE SITUAGOES COM OCORRENCIA DE REFLEXOS FINANCEIROS)

RESUMO DE CALCULO

‘QUADRO ATUAL ‘QUADRO APOS PROJETO DE LEI ACRESCIMO DECRESCIMO

CALCULO DE: ReF. VALOR - R$ caLcuLo oE REF. VALOR - RS VALOR - RS VALOR - RS
[REMUNERAGAO MENSAL + GRATIF. NATAL 7 RS 180.880,88 REMUNERAGAO MENSAL + GRATIF. NATAL 7 RS 173897,45 || R$ » RS (6.983,43))

o

. 2 [pamonaLrees « orciT TEcNIcO 1.78% | &8 3216061 |  § [PATRONALRPPS + DEFICIT TECNICO 178% | RS 3091896 || R < ws (1241,65)
B2 |vawe covpra aumentos 7w oo | B |wnecowmmenos 7 e cassoco| ns s B57500)
B |vace ansrorre 6 |m  sne| B |vaeeanseorte o | sessac0 rs - |ws ws0900)
TOTAL GERAL PREVISAO 2016 R$ 315.337,49 TOTAL GERAL PREVISAO 2016 RS 301.728,41 [ RS - RS (13.609,08)
= [REMUNERAGAO MENSAL + GRAT NATAL = 1/3 FERIAS T w2723 = [REMUNERAGAO MENSAL + GRATNATAL + 173 FERIAS T [® e || /e B ED 4776,19)
< [PATRONALRPPS + DEFICIT TECNICO 1078% | RS 7378573 3 |paTRONAL RPPS 4 DEriCIT TECNICO 1978% | RS 7093703 || RS - R (2848,70)
g g VALE COMPRA ALIMENTOS. 13 RS 14012500 | & 8 |VALE COMPRA ALIMENTOS 13 RS 13275000 | RS - |rs (7375,00)
£ [vate rRansporTE 12 RS 6874200 £ |vALE TRANSPORTE 12 Rs 6512400 || RS RS (3.618,00)
" TOTAL GERAL PREVISAO 2017 R$ _ 665.378,09 A TOTAL GERAL PREVISAO 2017 RS 636.760,20 || RS - |rs (28.617,39)
 [REVMUNERAGRG MENSAL + GRATNATAL + 1/3 FERIAS T3 [ W 39999800, |REMUNERAGAO MENSAL + GRATNATAL + 1/3 FERIAS T [ R 3saso6E || e TR (5441,12)
3 |PATRONAL RPPS + DEFICIT TECNICO 1978% | RS 7710609 ¥ |PatRonaL Reps « ptriciT TEcnico 1978% | RS 7412920 || RS - R (297689)
212 ALt coMPRAAUMENTOS 13 | R 14630000| B @ |VALECOMPRAALIMENTOS 13 | 1me0000 | Rs - s (7:70000)
2 |vaie ransporre 2 |ms emaon| £ |vaeTransporre T L - |ws G61800)
= TOTAL GERAL PREVISAO 2018 RS 692.096,09 o TOTAL GERAL PREVISAO 2018 R$ _ 662.360,08 || RS - |®s (29.736,01)
o [REVIUNERAGAO MENSAL + GRATNATAL + 1/3 FERIAS B[R arsaser = [REMUNERAGAO MENSAL + GRATNATAL + 173 FERIAS TR 401s09es || fs 3 (16.135,98)
< |paTRONAL RPPS + DEFICIT TECNICO 278% | Re 8872307 3 |PameonaLrers + otsicr Techico 2178% | Rs 85.297.66 || RS - s (3a25.41)
29 |vaecomera AumeNTos 13 |rs  as2arse0| B8 |vawecompraaumentos 13 |8 14445000 || RS - e (8025,00)
S [vace rransporTe 12 RS 68.742,00 S |vaLe TRANSPORTE 12 RS 6512400 || RS - e (3:618,00)|
a TOTAL GERAL PREVISAC 2019 RS 727.885,74 " TOTAL GERAL PREVISA 2019 RS 696.681,35 || RS — |®s (31.204,39)
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BASE DE CALCULO: JUNHO/2016

055 1. “REMUNERACA© MENSAL' CORRESPONDE AO PADRAO DE VENCIMENTO ACRESCIOO DE POSSIVEIS VANTAGENS PESSONIS DISPONIVEIS PARA O CATGO/FUNGAO 2 - REF: PARAREMUNERAGAO MENSAL + GRATIZ. NATAL", CORRESPOND AO NUMERO DE MESES DE GASTOS PROJLTADOS PARA
UL EXERCICIO. PARA O ANG CORRENTE, INDICA TAMEM A QUANTIDADE DE AVOS CALCULADOS NA GRATI? NATAL; PASA "PATRONAL RPP', CORRESPONDE AO PERCENTUAL DE ENCARGOS PATRONAS DEVIOOS AQ FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO OF BOTUCATU - BOTUPREV: PARA
e A ALMENTOS, CORRESPONDE AO NOMERD DE MESES DE GASTOS PROJETADOS PARA AQUELE EXERCICIO. PARA O ANO CORRENTE,INDICA TAMBEM A QUANTIDADE DE AVOS CALCULADOS NO VALE COMPRA ALIMENTOS EM DOBRO: PARA VALE TRANSPORTE, CORRESPONOE AO NUMERO DE
MHESes OF CAS103 PROJETADOS PARA AQUELE EXERCICIO, 3 - PREVISA 2017: CALCULD REALIZADO COM 13 MESES (AN + GRAT-NATAL) COM MAIORAGAO DE 5% A PARTIR DF MA), INCLUSIVE SOBRE G VALOR DO VALE COMPRA AUIMENTOS, CONFORME % PREVISTO NO PPA 201472017, 4 - PREVISAO
D1t £ 20381 CALCULD RLALIZADO COM 13 MESES (AN » GRAT.NATAL) COM MAIORAGAG DE 4,5% A PARTIR DE MAIO, INCLUSIVE SOBRE O VALOR DO VALE COMPRA ALIMENTOS. S - VALE TRANSPORTE CALCULADO COM PREVISAO DE UTILIZAGAD DE 90 VALES MENSAIS A TARIFA DE R$3.35;6
ATRONAL RPPS CALCULADO NA BAGE: ANO 2016 - 1178% + 6% DE OEFICIT TECNICO, ANO 2017 - 1,785 + 85 OF DEFICT TECNICO, ANO 2018 - 1173% + 8% DE DEFICIT TECNICO E ANO 2018 - 118% + 10% DE DEFICT TECNICO (PERCENTUAIS EXTRAIOOS DO DECRETO 10094 D 05 DE ANEIRO DF 2015)
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Rubnca:

DECLARAGAO DE NAO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

L.C. 101/00 - Art 16 — Inciso 1T
Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de suficiente

dotacdo orcamentdria e de firme expectativa de suporte de caixa, conformando-se as
orientagdes contidas no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO.
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