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ENSINC PRIMARIC
NSINC PRIELRIC
ISIHC ;
ENSINC PrIKLFIC
ENSING PRIFARIC
ENSINCG PRIMERIC
ENSINC PRIMARIC
ENSINC PRI}

MERCAIX
MERCAIC

ENSINC Tﬁcﬁzgo PROFISSIONAL
¢ PROFTSSIONAL

ENSINCG TECH

ENSINC F?
ERSIN
ERBIN

ENSine
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MATADUURC MUNICIPAL

MATADOURO HMUKRICIPAL
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CONSERV.DE ESTRADAS LIUNICIPAIS
CONSERV.DE ! ESTRADAS MUNICIPAIS
GONSERV.DE DSTRA,A JUNICIPAIS

CONSEEV.DE ESTRATAS ;:UNICIPAILS
SECRETARIA MUNICIPAL
SECRETARIA $UFIGIPAL
| SECKETARIA LUNICIPAL
SECA0 DO PESSOAL

JUNTA DO SERVIGO MILITAR
JUNTA DO SHRVIGO MILITAR

JUNTA DO SERVICO M LITAR
SETOR DE VIAS FUBLICAS
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SEGAO DO PEJSOAL

wn

34

AN HL]

W

HIERHRd UHREENNHE Ho o

VEZIZRINARIO ’

- S

ZELADC
CEEFE TE 52§E0 IO “«Do HUNIGI-‘

.

w
3

By

-

QR TR

o Ll i e

§ |
.
i
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COSTURA
CUSTURA

PROFESSCRA DE CURTE E
PRCFESSCRA DE CCRTE E

MAGARTFE
SERVERTE
ADFINISTRADOR DISTRITC VITCRIANA

CHEFE DO SETOR DE KERr:XDi ESCOLAR

TRABALEZADOR BRAGAL
BALSEIRO

TRARALHADOR BRAGAL
CHZEFE DA SEGAO DE SECi
}'_‘:f'al 'T"F‘

Z3CRITURARIO II
ESCRITURARIO I
ESCRITURARIO_I

CHEFE DA SEGAO DO PESSOAL
ESCRITURARIO II '
ESCRITURARIO I
ESCRITURARIO I

{ETARTA E EX

SERVEKRTZ
CEEFE DA SEGAO TE COLTRAS
HEFE DO SETOR DE FOLIAS PAGALENTO

e v e

b RITTHARIO 1
CHETE DO SETOR DE ATL(XARIFADC
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SEGE0 DO MATADOURO LUKICIPAL (GP)
SUB—PREFETTURL DO DIST.DE VITORIANA (GPF)}
SUB-PREFEITURA DO DISTEITC DE VITO- i
RIANA (GP)

SETOR DE MEREKDA ESCOLAR (GP)

wrPN

XeJ

SUBR-PREFEZITURA DO DISTRITO DE VITCO- )
RIAKA (GF) - SERWK

JUR-PREFEIT R4 DC LISTRITC DE VITO-
RIATA (GP) - SERL
SUB-DISTRITC ODE RUBILC JULIGR (GP)-SERM
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. Efetivo
Efetivo
Efetivo

|

ZETEDIERTE

1

4

4
Efetivo| 12 | SEGAO DO PESSOAL
Efetivo} 7 |SEGAO DO PESSOAL
Efetivo| 4 |SECXO DO PESSOAL
Efetivo 4 EGAO DO PESSOQAL
Efetivo} 2 |SEGAO DC PESSOAL
Efetivo} 12 | SEGAC LE CULPRAS :
Bfetivo| 9 | SETOR LE FOLHAS DE PAGALZERTO i
Efetivo| 4 |SEICR IE FOLIAS DE Ti3ALENTO :
Efetivo! 9 |SETCR LE ALLOXARIFANC
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MODELO 22

o) s lccais em gue os servi-
gos o esxijar; tarefas corrslzizs - HIVEL DE VENIILEKTO: 6 — KT -
e

secunddrio - HORLRIO SEMANAYL

KATUREZA: Isoledo de provimerto efetivo - AUESSO: calceteiro-fei
tor - ATRIBUIQUEZ: <retelihoz Iz execugfo e conservagéo de calgam
mento com emprecc 4s raraieleriredos ou alvernaria poliédrica; ag %
gentemento de meic-Fic. FIVZII IE VENCIFEINTC: 2 - IZVEL IRTELEC
mUsl: cursc primdric completo - HOEARIO SELANAT DT . TRABATHC: 44 ':

HoTraS.

CA

IDEREIR T ASFATIO

NATURBEZA: Isolad ; eyt : ) X030 Crefe de Setor . |

ATRIEUICT2S: B

s - L, - tan Y - A : ; vt
ce, zuias e sargetes "TVZL ST DT - JZVZL IECELIERCT

curso primirio AT T0: 44 heras

-

C

.

ARX

TUEETR L DTTAART AT
INPZIR-ETCARRECGADC

CARPINTEIRO

fa s nialw]

VATUPEZA: Isolsdo de vprovimenito efetivo — AUBSS0: Crhefe de

~

ETRIZEUICHTS : Alireniegdo, conirbdle e conservacdo de caldeiras &
ierhe, Jleo crd ou ouitro material combustivel; Peguenos reparos
e limpeze dos locais de trabalho — NIVEL DE VENCIKENTO: 6 =
rio compieto - HOR{RIC SEMANAL DE =-

TRABRATHD . 4!. hores .

T Ty .
5L INTELZCTUAL: curso prim

NATUREZA: Isolado de provimente 2fetivo - ACE3S50: Carpinteiro-En
carregado — ATRIEBUIGCES: confecgio, reparoc e conservaqab de pe -
¢as simples de carpiniaria, como: engradados, cercas, portelraas
cabos de ferramentas, madeiramento simples pargs cobertura de ca=
zs ou outras estruturas rﬁsticas de madeira, sdb a supervisdo - -
Carpinteiro-Encarregado - EIVEL DE VEKCINENTO: 4 - NIVEL IE- .
PETZCAUAL: curso primdério completo — HCRARIO SIANAL DE TRABAIHO: E

4 horas, C

9]

-3
(o]

>

TATUTZEA: Tsolzdo A _rovimento efetivo -~ ATISSC: Chefe de Setor
c

1
ATAIBTIGOES: Confecgfc, reiaro e conservacgdo Ge estruturas de ma..



MODELO 22

carrocerias de veiculos
as simples de mob111érlo,
pinteiros e outrzs atividades coxr
IBCTCLAL: curso prim_é_’
24 horas. '

T h e DraTAT ST © A

FWATUREZA: Isoizdc de provimento efetivo — ATRIFUIGCES: Supervi-'

o]

[}

ervigos contébeis; propostes e ante-pro- :

580 e coordenagdc £os
jetos de leis e minusas de decretos dGe matéria fazendériaj;super

isfo ne elaboracdc de balancetes, escrituracfo e empenhos de -

verbas, bem como acorpanhamento, cozpoertamento da Lei Urgamentée
(3> ria nos vérios setores; participacfo e orientacfo em elaboragﬁb
da Froposta Orgamentdrie - KIVEL DI VEECI¥ENTO: 12 - FIVEL INTE-
IBCTUAL: Diplome de Economista ou Adminisirador de Zmprésa, deti
damente Tregistrado na formz da lesislagio em vigdr - HORLRIO SE-
MATAL DE TRABATH(C:

(¥ V]
w

horas.

o men s yre, wmemar e — e e i eerr e ke

T T [dsnlat Fageet o 8 .-
CHETL TL ODINGAL L B Ll il ALav ™

M

TATUREZA: )DOL Go de rrovimenio ex comissic - ATRIZVIGLES: Super
viséo e orlent“gao éos ‘rabalhos do ensino primdrio, mediante 7
distribuicdo dos Preofessores nos estabelecimentos de ensino, c(
trdole de suas atividades, frecuénciz, e programas; cadastro da
populagl@o de idade escolar do lunicipio; atividades correlatas_

N¥IVEL DE VENCIKEETO: 12 - KIVEL INTELECTUAL: Diploma de _'profes
‘() sor primério, devidamente registrzdo. HCORLRIO STMANAL DE TRABA’
IH0: 33 horas, o

CHEZFE DA STCAC DT GARAGED & OFICITL

IATUREZA: Isolado de provimento em comissdo - ATRIBUIGUES: Supeff
visfo, contrble e distribuigdo dos veiculos pertencemtes & Pre&
feitura Municipal; fiscalizag@o do consumo de combusiiwel, do g%.
gamento de servigos extraordindrios, bem como ao boletim de efiﬁ
ciéncia e produg@o dos motorisizs e Operadores de Mdquinas rod :
vidrias; tarefas correlatas de escritdrio - KIVEL DE V“N"IMENTO—
12 - NIVEL INTEIECTUAL: Diploma de conclusfo do 12 ciclo do cur—
so secunddrio - HORARIO SEMATAL DE TRATALIO: 44 horas. = o5

CHETE Di SECAO DE TANCADCORIA ;

TR VTR A

TADUEEZA: TIsolzde ¢z provimento efetivo - ATRIBUIGUES: Supervi-:A,
sZ0, coordenacglo e orientaglo dos trabelhos de netureza tributd-. -

. - PR SO I ~ - 2
rie do Municiyio, participacéc do Orgazento Yunicipal mediante
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MODELO 22

FRL e B Y 1
ESTADO DE SA0 PAULO \\‘:jx i\/ Ffi\

elaborag@o da previsiZo da rsceita, fiscalizacgfo das normas de ai
reito itributdrio em geral - IIVEL JFE VENCIIZEI™O: 12 - NIVEL INTE
ECTUAL - 12 cicle do curso secundério — HURALRIO SEATAL DE TRA-

2

de provimento ex comissfo - ATRISUIGOES: Orien .

D
de matange, estvadlz e outras gue & legislacgao determinar, sob a-
tagdo do servigo da Pagenda - NIVEL DE VENCL

ZNT0: 11 - KIVEL INTELECTUAL: curso primdrio completo — HORARIO -

CEETE

il

A b bt TITTTH Eed
A SECEO DO IERCADC KUKICI
I

stentes bem como a guarda de -
a NIVEL DE VENCIMERTO: 11- NI
.0 Go 1f¢ ciclo do curso secunddrio.

o
0
!

DA SECEC DO P“SSOAL ' : -

KATUREZA: Isolado de provimento efetivo - ATRIBUIGUES: Supervis

e orientagdo dos trabalhos da SegSo do fessoal; fiscalizacBo e O~

~ - - . = - . -
rientag@o da mercaglo do ponto Jos servidores municipais; contro

18]

le permenente dos Quaedres de Teszoal fixo e varidvel, relativo ao

~
l‘

seu nimero e dotaglo orcamznitdria; secretariar a Comissfo de Ser— -

~

vigos Civil e realizer funcles de crientaglo e supervisdo para re
crutamento e selegfo de pessoal.- NIVEL DE VENCI.ENTO: 12 - NfVEL
INTELECTUAL: 12 ciclo do curso secundério — HORARIO SEMANAL DE -
TRABAIHO: 33 horas.

[of)

DA SECEKO DE PROCURAJ“RIA E CONSULTORIA -

FATUREZA: Isoclado de provimento em comiss@io — ATRIBUIGOES: Assise

cia jurid

ue suplervisole & CitleTii n® 20403 parsceres e assisgiéncia Juridics
nos caos de consulitzs 22 at"ibuigio da Copsulioria; estudos: e pa~:
receres em Drocessos aetirie de ordem ge

-

stribuico dos servigos de =
z2 e conservacio dos utensi

exitir guizs de recolhinento de taxas

v

R T A N L

..
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| MODELO 22
iv
e outros documentosi-
) ns do Executivo & Cima
ividades de nztureza cOTr
I IFTEIZCTUAL: Diploma -
de Fachzrel ex Ciéncizs Juriiiezs e Socizis, registrado na Or -
den dos Advogados 4o Trasil - SecZe de S&o0 Famulce - HCORARIO SEHA-
DAL TZ TRAZLIEG: 23 horass
CEEFE DFE SECEC TE SECHRRTARIL E
T TATUREZA: Isolado ds provimento efetivo - ATRIFTIGUES: Supervisi&kf
na, coordena e fiscalize os trabalhos de Ieis, mantendo cont:ﬁlé“ :
() geral do expediente da Prefeiture Lurnicipal; encaminhar & pu.'bl:'i:p‘.::_'_a'.véi
c8o dos atos e faios gue devam ser de conhecimernto piblicos regigq
rio; mentdn resistro de lesisizoic Dhwicizal, siravds de livro
- préorio; execuia aiiviiades correlztas - NIVEL DE VEECIMERTO:
WIVEL INFELECTUAL: 19 cizlo 4o curso secunddrio — HORARIO
DE TRABLIEC: 33 horas.
CEBTE DE SECAC DI SERVICOS ITNICIPAIS S
}C) TWATUREZA: Isolado de provimento efetivo - ATRIEUICUES: Supervi
o contrble e distribuicdc dos servicos afetos & Secfog
irzediata 20 Direvor dc Zervige de lbres llmicipais; conhecimento
R .

i fes correlatas 4de
escritério -~ KIVEL DI VAICIIZNT0: 12 - NIVEL INTELECTUAL: 18 cji-
clo &0 curso securndfrio - HORARIC SEILVAL DE TRABAIHO: 44 horas,
CEERFE DA 3ECEC Di TES(UIARIL 7 i .
| DATUREZA: Isolado de provimento efevivo - ATRIBUIGOES: Responsd -~
vel pela guarda de dinheiro publico; orienta e supervisiong os‘i
® gervigos gerais da SegBo; despacha rrocessos de pagamentosisubs

creve todos os chegues da Prefeiiura juntaxmente com o Prefeitofaﬁ

X

outra autoridaede com Gelegagfo competente; movimenta a arrecada
g¢idris nos estabelacinentos bancérios; arquive couprovante caugd
¢ cartas de fiangs sxigidas pele legislagBo e apresentadas pelo

-~

recoonsiveis - ITVIL T VANCINENIO: 12 - FIVEL INTELECTUAL: 12 ei -
clo do curso secunid-io - EORIRIC IE TRARAIEO: 33 horase Coar




£ SECAC TE VIAS FUZIICAS . .

.

to efetivo - ATRIBZUIGOES: Supervie

TATUZEZA: Isolado de provimen

N -~ o N = - 3 P
nTac2o e controle de t0l0s og Servigos de r‘avmentagap)

s20, Orisnia C
) Go Yunicipic; assisténcis servigo de o-
bras para orogramacic des Zo e conserva-
g&c de vies pdblicas; tarsfes correlatas - NIVEIL IS VERCIMENTO:
12 - FIVEL INDELECTUAL: 1P ciclo de curso secunddrio — HORLRIO .

DE TRABALHC SZIIATAL: 44 horas.

CHEFE D0 SEMCR DE ALLITIARTITATC

-

- ACESSO: Chefe de Se= -

FATUREZA: Isolado d&e provicento efetiv
.. ¢80 - ATRIZUIZ0ZS: Superviszione os servigos ao Almoxarifado,mag'
(} tendo contrdle de rsguisigdes e dos estoques, de acdordo com as’

normas fixadas

zos de entrege

fas correlatas — NIVEL DE VENCTIUEENTO: 9 - TIV?L INTnLECTUAL' 195
ciclo do cursoc secunigrio — HORLIIC SZTATAL UE TRABATHO: 33 ho—‘

ras,. i

TTTRT Ty TSTTa D T . 7

<5
ol N DL LUl AL

STLTTSTY . v
1~-§.LL»-._JJ—JA'

zletivo - ACBIS30: Chefe de Se =

sxacugdo dos servigos de tribu=

tanao s0bre a2tividades;

czdastro dos condribuintes; co—f“
nhecimento detalnado lagZo - NIVEL DE VENCIVEKRTO: 9 -RI
VEL INTELECTUAL: 1¢© _ o secunddrio - HOR&RIO SEMANAL*ikﬁ
DE TRABAIHO: 33 horag. -
QO ciers 10 serem 73 cmammETes o \ |
" FATUREZA: Isolado de provimente em comissZo - ATRIBUIGOES: Con- - :
igos de inumag@o e exu ..

v 0

ciztvro 303 loses de terrenos de propriedgy{ 
1: conirdle e regisiro do recebimen--

: respondcntes a0 seior; sob orienta -

- ¢80 do Servigo da Fazenda — KIV3IL DE VENCIEENTO: 9 - KIVEL INTE

LECTUAL - conclus@o Go 1¢ ciclo de curso secunddrio - HORKRIO -

SEMAFAL DE TRAEIHO: ( - ). '

CHEFE DA SECEZC DT CO.IPRAS '

FATUREZA: Isolado de provimento efetivo - ATRIBUIQUES:'Supervi-C;P‘

s80 e orientagfo dos trebzlhos da Secfo de Compras; andlise de’’

L4

pedidos de commras feitas pelas reparticles; fiscalizag@o de enﬂ
pelos fornecedores ou concessiondrios de servi
; mantén caiasiro de prégos e valdres ae.materiaip.

o
de compraz, bem como Gog fornecelores; secretaria 2 Comiss8o de =




* MODELO 22

CTUAL: 1% Ciclo do

horas,
i’
- AURIZUIGUES: Supég '

ci‘

rio coxzpleto comnprovada ex erlencla.n_
ferdin - HORARIC SEANAL DE TRABATLEO: 44 ho—‘

Id

FATTREZA: Iszo

- ErDTTTTT AN
:ﬁ?;..:uI;‘vy,. :

Chefe de Seglo= .

Chefe de Seglo .
trabalhos de &
controle cadas -

. Ed i
nea amigaveljen .

~ ~
=

caminhamento & Segao de irocuradoria de relactes de débitos para
£

s informac¢d2s nos processc de certidoes negativas déi
butos: atividades correlatas - FIVEL DE VENCIIEKTO: 9 - NIVEL
ELECTUAL: 12 ciclo dc curso secunddrio - EORLRIC SEMANAL DE -

TrAaBALHC: 33 horas.
HOED ¢ CP0L DE EDIFICACORS PURLICAS

de

rovimento efetivo -~ ACES3S0: Chefe de‘Seggpg ;

rvaglc e monuiengio dos edificios do patrimdnio
=

ibui¢fo das turmas Ze artifices subordinados;




v MODELO 22

constante do esizlo das edificacdes; reguisigfo do
ztes:= FIVEL DE -

io ccmpleto —HO

TOTMYRT R NTT
L aii el

v

?

el R R e e T s ]
. >

e Mmoo Ty
- H A < s } P M
~ D0 S S« S = SR SRR G . S Iy

T ]

NATTUAGZA: Isclalio ae provimesnt

o
"ca0 - ATRIBUICTUS: Crienta, distribui e cornirola os servigos de

AT o

elfetivo - ACZZS{: Chefe de Se=-

[

conservagfo de esiradas do Nunicirio| mantér Fisczlizaclo sdbre
a execug&o de programazs de trabalho, bem como proude estuios é
srojetos relativos = estradas municipais aoc Consélho Rodovié-:
) rioc imnieipal; elzbora para aprovacio do Gonsélho Rodovidrio ¥u

() nicizal, e airavés do Servico de Cbras Municipais a propozta Q;il

Ao andand o Savan s s mT o relatis
camanTaria € Gelals T-Lanoids Trelav

- . . . ~o .
nicipzis; secredtarie e Consclhoe

- FIVEL DB
secunddrio’ -

e TR
D

STOTTE T SDTOT Ty PTIOATTE Th T Ao
CooFm DU SRILR L2 PISCALIZACAC DE CTERAT

TATTREZA: Isolado de provimento efetivo - ACBES0: Chefe de:Se

¢a0 -~ ATERI

. N . - ~ . .. . ”
servigos Ge FiscalizagZo ds obras municlipeis, controle e mpre

onstrugio, das intimegdes e embargos'

(:) ciagao dos proceczsos de ¢
de comstrugles; corrsicfo eventual xnos setores de fiscalizagfo -

-

e demais documen

5
. -~ . . -~ -~
$0s parac construcac de oredios g serem submetidos & aprovagao e
c

R A Camard e R Olioe 77 P e e aa . - TTUDT, -
3¢ Eervige &e Olras lunicinais; tarefas correlatas - NIVEL DE -
[ - e . P e T AT - . A P . R
TCINETIC: © - IIVEL INIEITCTUAT: cornclusac de 18 cielo curso

oy < £ ST AT T MORATAT
secunddrio - S0RART0O BECATAL TFE TRATATEC: 23 horas.

w

CHEFE DC SE?CH DE FISCALIZACEO DE RTFDA

WATUREZA: Isolado de provimento efetivo — ACES530: Chefe de Se -
¢80 - ATRIBUIGUSS: SupervisfZo e exzcugdo dos servigos de fisca-
lizagZo de rendes municipais; conkecimento atualizado da legis~
laglc especifica; execugfo de tarefas correlatas - NIVEL DE VEN:

CIIEFTC: ¢ - KIVDD IWTZLECTUAL: 1¢ ciclo Qo curso secundério - -

~

HCORARIC SIIaTAL 2

NN0reSe.

-y — - -
CZZTE DO SETOR DL TOLIAS




' MODELO 22

0 - ACESSC — Chefe de Se-

e executa os trabzlhos:
raro, confecgiio e =
onsignatfrios; acompanhaA.
opondo remanejamento das

tivos a pogamento de;

IZVEL DR VENCTIENTO0: 9 - .

secundédrio — HLRARIC SHIA-

NAL DE TIASAIHEC - 33 horas,.

CEEFE DC SECCR DD LIFZZA PUSLICA

Isolado ds provimento efetivo - ALESS

: Chefe de Segdo:
o e fiscalizaglo

- .

: Supervisgo, orientaglo, distribuig

)
a

Pl

e limpez2 do Mumicipio; orsanizaglc e distribuigdo -
¢ limpeza por zonas previaments progranadas, & Fim de”

oz services; manutencéo des mapas e regisitro de con-

de limpeza - HIVEL DE VEICILENTO: O =
ZToRERIO °EhA—

= rremimuAla o ot o Tog
A UESBECALU D "’QI J LD

. CHEFE DO SEI(R

: Isolzade de provimento efetive — ACESSO: Chefe de uegap
acE
03 servicos de oficina meca

£28: Execucfio e supervisio 4
dentro das atribuigdes de mecénico encarregado. HIVEL DE
: 10 = FWIVEL IKTELSECTUAL: curso primdrio cémpleto,

ssional de habilitacao, e comprovac3c de conhecimen
e de mecfrico. FORARIC SILANAL DE TRABAIHO: 44 horas

L Y TDRTITTIA TNOIAST AT
BRI WSO RIS LA RN ETo Ned

Isoledc de provimento efetivo - ATRIBUIGOES: Supervi -
ades de distribuicfo de merepn ]

ooraena as

c
ar, obszrvanio as normas da Campanha Nacionzid de Alimen~"

lar; programe Gistribuicdo de merenda; planeja e execn.
ta campanhas de alimentac@o nos estabelecimentos de ensino primév
rio; representza a Prefeiture junto & C.N.A.Z.; inspeciona o pre-
paro de merenda e ministrza cursos e conferencias para professdo-’
reg; executa atividzdes correlates, IIIVEL DE VENCIHENTO: 9 - NI—
VoL INTELSCTUAL: 18 ciclo do curso secunddrio - HCHRIO SEMANAL

De TRASATHC: 33 ho =

geis)

P

° -

R

NTeameem s gmmmogees T YA o e by
Ciiode 20 Smidldd o AV LD *Ay..

FAITUREZA: Isolzdo Ge Provinente efetivo - ACESSO: Chefe de Segéo

IR .‘//A'/(
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MODELO 22

DG DE AO PAUL()

g0 dos servigos
es 2 boletins de
obras pavimaniagao exe-
itura Jamiecipals
T 0 - FIVEL If-

- BCRLZIC ZIIANAL DE -

0 DLl

KATCREZA: Isolado de vrovimento efetivo — ACESEC: Chefe de ~egao

APRITUIGUES: Crienta, controiz e fiscaliza os servigos de p“oto-

colo e arguivo de pardis e docunentos em tramitagfo pelos dive:
S0 peis; controla o recebimento de taxas de emolu=-

[ 4 ~ -
s Orgsos munic

el 4 )
utras, previsi nanter com

d
W
n
(o ]
m
-
[0)]
0N
}J
[¢]
|

m
)
{9
O

mento 403 process

n$0; executa tzrefas correlstcs - NIVEL DR
, ITUALD0TUAL: 19 ciclio do curse -secunddrio.
3 noros, '

NATUREZA: “solzdc de provimento efetivo — ACESSC: Chefe de Segdo
AT2IBUICLES: Supervisiona e exzecutz baixe de todos tributos 1an-
szlos; mantdm contrdle dos doo tos de caixa, seu pagamento,

prazos & outros fetores de andlise contébil; mentém contrdle aid
rio da zndlise da receita, tanto arrecadada pela Pre;eltura-camp-
por estabelacimentos bancdrios; informa sobre débitos de cdntri
buintes; atividades correlzias.- I7VEL DT VIICIIERTO: 10 - NIVEI
Jorszbilisede, devidamente :g; ,
dr:— HOR{RIO SEMANAL DE - -

- -~ . - e
t2 pesculsza de pregoes mediante convites € ouir panéls'dlstri-n
vui editaeis para licitzgfo; f2z pequanas compras, dentro dos 1i

atuslizacfo da legislagdo fige

cal e eita arrecadada; atividades correla -
t2g - - 7IVEL INCELECTUAL: 1° ciclo do -
cuso STIANAL DT CRADAIHC: 33 horas.

- A - S -0 ;e - el e o e A . L
TalUASTAr I o0lodo Lo snoviomonTC ool 01850 — Al
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-

or; acompanhe os pedidos de -

e Cesopesa poirz pagarento cde compras; fiscaliza a»entxg "

paaiel

ST A
oS WL e £ N

T LT TT oM
NiaSl Lol

25 UL &Sl

TATURTZZA: Isoladce de provircento efetivo - ACZES0: Chefe de  Se- -

jor — LTRIEUIGTEZ: Contepilizacglo das

_<

.
6]

we=

Oz
tuzcldo orgamentérie, paitrimonial, firanceira e ds coxmpensagio,

+
1 ’ compreendenio andlise e classificagéo das operagdss; pareceres —
'(J em processos administrativos e outros servicos complementares -
gz eseritbrio - IIVEL OF VENSILER?C: & - FIVEL IFTEISCTUAL: Di-
. vlome Se curso 3e Técnico de Conterilidade, regisirado no Conqg’
2

Zho Zegionzal S. Paulc - :CRARIO SEMA !

TELRT TV M TN
AL DE TREMIC

LIMBIITC €LETAVC -

~IZUICUE5~ Executa -

adaveres, mantém & limpeza das covas e -
s vias do cemitério; efas correlatas ~ FIVEL DZ VENCIKENTOS -
- FIVEL IFTEIZCHUAL: curso primdric completo - HORLRIO SEMARAL

FRMBE R OHN

TRABAIEOC: 44 noras.

)
O
ot
I3
]

ta N

B
)
3
i
;

w
3

TH

td
il

3
o

o

7A: Isolado de provimento efetivo — ACESSO: Chefe de Setor. i
€

S
}-.

RI=UICCES: Desenhos de feitura em gerzl comdreendendo desenhos.:

h..

Y
oz mfigquinzs e outros; tarefas cord
rel VEFCILINT0: 7 - KIVEL INTELEC - -
TUA secunidrio - HORARTO SENANAL = =
IE '

DIRETOR DZ GRURC o
TATUREZA: Isolado de provimento em comissfo - ATRIBUIGUES: Ativi -
dades pedagdgicas e de aéminisiragfo geral em estabelecimentos -

2 ensino elementar; suboriinzcgZo ao Chefe e Encino Primdrio -

2

@

v ST < . - ™
FIVEL DE VENCIIEFRTO: 7 - IIVEL INTELECTUAL: Diploma de Professor
Primério, Geviizments resistrado - HORIRIC STIAVAL DE TRABEIHO:- .

? "
24 horas.

T M AETa)

- St W DD
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éﬁéﬁﬁ S s TADO DE SAO PATLO \ ‘>\,SL{\\
®

i3S Nnormes e
CTTAL: n1vel

1 cox experifrncisz erniericr nZo inferior 2 cinco anos em

e v N

cargos e airibuicdes semelhantss — HORARIO SEUANAL DZ TRABALHO-

\
!
/
T TYTYMYY TV o T —~—— aToITON oy T A
DIRSTOR D0 SERVICC DZ ASSIZTONCIA JURITICA

FATTREZA: Isoledo de provimentic em comissio - ATRIBUIGUES: Dire - -

-2
suvervisdo e coo*denagco dos servigos de natureza juridica
szento diretos =

vigo publicos
vidos pelo a= .

“apre
P“e—

ie—;rogstcs de leis,
. decretos e mensagens G0 Zxecutivo; estudos das leis Gecretadas
pelo Legislaiivo para fundamentar sancCec ou vetos; supervisf@o

208 3ervilf0sg G€ COLrang

e &z aividz ative e outros de natureza -~
correlata, FIVEL DT VERCILZIT0: 14 — NIVEL INTELECTUAL: Diploma
de Bacharel em Ciéncias Juridi
O dem dos Advogados dc Prasil, S

AT T ——— R Rt et 4 \: =
FAL TE TRAZATEC: { - . e "
i

\
dss8o - ATRIBUIGOES:Super
'vigcs fazexnd "d~ios do Iu~

e

io, através iz medilzs de Fizaclo 4e critérics da politica
trivutdria; coordenacic Ga Programagio
a previsgo, acompanhemento e corregCes necesesdrias; tarefas de
alta administracfo financeire municin2l, com assessoramento di-
reto 20 Prefeito - KIVEL DE VENCILENTO0:14 - NIVEL INTELECTUAL:-

A,
. -~ -~ 2o ~ -~
Diploms de Economiste ou Técnico de AdministragZo de Empresas,-

- o

¢
rezistrado no Consflho Regional de Contabilidsde, Segfo de S. =

Paulo - ETRALRIC DL ( - ).

TIZNITOR 20 S
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=T

e STl

TADO DE SAO PATULO

e obrqs

. e e s ey Ay
= = W S 1S
letas - HAVIL DE VZIDLiIITO:

de Zngenhneiro ou Arguiieto regi
Engerharia e Arzvitetura, Seg
TZ TRARIHO: ( - )

TATUREZL: Isolado de provimento efetivo — ACESS(: Chefe de Se-fi

MAT@ \\

tor — ATRIBUIGCES: instalacdes, redaros e conservagfo de slste
mes, acesslrios, apzrelhoz e 2zuipamentos elétricos em geralL‘
reborinagen de miouinas e moiores 2létricos e outros servigos
correlaztos - RIVEL UZ VENOINEICO: 7 - IAVEL INTEISCIUAL: cursb*?

- - = e o~ - — A - » o - -,
e nehilivaglc - FCDARIC SENATAL  UE TRATATIHO

FATUREZL: Isolado de provimenio efetivo — ACESSO. Chefe de Se-= .

tor - ATRIBUICCES: instalaclo, conservaglo e reparos em redes

de instalagho de dzua e esgbto - FIVEL DE VERCILEN?O — 4 KIVEL = -
INTELECTUAL: curso primério completo — HORARIO SEIANAL DE TRA= *

SLTEC: 44 horas,.

ENCATRECADC DA FAYRICACAC TE TUERCS GUIAS T SARCETAS

vimento efetivo -- ACESSC: Chefe de Se
tagéo e execugde dos traba
c 1éirﬂca e de guias e meio -

P
fio - WIVEL DE VENCLLELNTO: & - NIVEL INTEISC{UAL: curso Drimd-
rio completo — HORARIO SEIANAL DE TRARIHO: 44 horas.

ENCARRECADO DE TURIAS EBRACAIS ' .

YATUREZA: Isolado de provimento efetivo - ACESSO: Chefe de Se-
tor - ATRIBUIGOES: SupervisZo, orieniecgZo e distribicdo dos -

trabalbedores Bragais sob seu com2ndo; apontamentc &as horas L.

trabalhadas e relatdrio peribdico de produtividade. NIVEL DE -
VELCINENTC: 3 — IIVEI IFTELECTTAL: curso primério completo?—HQ

e~ CTTTATITET Ty IS TN TUT L Vi
TATIC SEATAIL R UmRISATEC: 44 Licras,

it 48 e o e o
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VATUTELA: Isclado de provimento efevivo -~ ACESSO: Escriturdrio

A
II, Tiscal, Iangador, Ccixz, Jesenhista, Chefe Ce Setor - ATRI !
SUIGOZ3: Tarefas varialas e escritdrio como: Trotocolo, flché'”

rioc e =z ulvo, auxilio em

outros trabe

de datilo-

seperagfc, classificaclo e =
eral; execugdo ou com=
imples e outros irevalhos da

mesma naturezz e nivel - HIVIL IE VENCIIEHNTO: 4 - NIVEL IATELEC
TUAL: 18 ciclo de euvac secunddrio e eficidnciz em uatllografia
TCRARTIC SIIANAT DT TRATATNO: 33 horase

ZSCRIZURARIC 13X “

TUREZA: Isolado de provimento efetivo — ACES30: Chefe de Se=-
tor - ATRIBUICCES: Exemes de terefes gue exi

P;
m

pa01dade amp

10 minimo an,
de IZscriturdrio I - NIVEL DE VEN.
ciclo do curso secunddrio e:
O SEKANAL DE TRATATHO: 33 -

terior de 1 {um) ano no

-

7 - FIVEL InT

eficisneia ex datilogr

"} ﬂ?ﬂas °
FISCAL I CBHRAS r

FWATUREZA: Isolado de provimento efetivo — ACESS0: Chefe de Se -~
tor — ATRIBUICOES: manter inspecfo das vias e :

. - . -~ . - ~
constatacao de existencia de novas consirugoes
s

- ’
- EARs - T Sayriae 1 ~
notificacoes, preencher Formulerios e

~ . = - . ey ) e
correncias; manter-ss at-alizoic na lesisleg

QSES em geral -~ WIVEL DI VIICIIENTO: 6 - WIVEL IITELECTUAL: 1¢
cunddrio — HORARIC SEANAL DE TRABAIHO: 33 ho
ras.

FISCAL DE REIDAS

FATUREZA : solado de provimsy etivo - ACESS0Q: Chefe de Se-
tor - A,nTBUIQ"ES: Verificag®o de observincia de hordrio de -
frneioncmente dos estabelecimentos, comerciais, industriais e

outros residos por lejislaciZc préorim; verificacdo do cunprimen
t0 22 posturas runiciitoisz gus controlam o condrcio ambulente,-
Cas feiras e merc2ios e ouiros; manier-se etuzlizcado no conheei



MODELO 2?2

©STADO DE SAO PAULO

nTC Ze LeEmwiiis LI

i competente ~ FIVEL DE VEKRCIMEY -
C: € - XIVBL INCZLECTUAL: 1¢ cicle 30 curso secunddrio — HORK -

RIC SZATAL DE TRARIHO: 33 horas.

ar i L . . s -
FATTREZA: “solado Crovis » efetivo - ACEISC -

tor - nﬂn;su; Uzs: DS terrz & sementeiras, ziubando-as:

<convinisntensn

o~y mim o - ~ PR -~ - - —— ‘ :
¢ ariistiocoents, znlan eorea & comserva ranadoss ¢o L
-
113 g an e fim Sop S damae ~-"-r~'ﬂ Ep m
' ra X SROLEIC G2 Jarllilise saavad Lo

- IZVLID IUTIEZECYTAL: cursc Trimdrio completo - HORE-

O RIC 3EATAL DE TRATIZIC: 44 horas.
= LANTGADCR = .
< TATURSBZA: Isoizdo de provimento sfevivo — ACESSC: Chefe de Se-
tor - ATRIBUICTES: elaborecfo e cdlculos dos tributos 8 - .

; TUTBIECYTAL: 18 ciclo 4o
- TLAZATHC: 33 horas.
TATURBZA: Isoledo dz2 provimento em
. . - = . - Lo .
para e ministra auvlas de teoria musical e pratica 1n5trumental
?(:) inclusive de ordem unida, inspeciona e controla instrumentos, W
niformes e ocutros componentes da b;n&a; comperece, como regente,

icipic e nas cue haja neceg"
TINCITENTS: 7 - HORLRIO -

YATUREZL: Tgolzdo de provimento sfetive - ATRICEIGUES: retalha-
nento e pesagem de carnes, inclusive ratanga de animais de cor-
te; limpeza e conservacgfo de utensilios, cdmara frigorificas e
loeais de trabalho; tarefas correlatas. HIVEL DE VEICIMENTO: 2-
NIVEDL IRTEILECIUAL: curso primério completo.— HORARIO SEIAFAL DB
TRATAIHC: 44 horas,
MBZANICO

FTATUREZA :

ol A S B ekt e § P e S

FJ
o
<
=
%
[0
13
ct
Q
o
¥
D
4
e
4
1
Q
|

ACES30: Chefe de Se -~

Tor - AT s aro e reiosrma 7z parite mecfnica de veicu-

RN oo L L it

v
i3

los motorizados; sjusitagsm, regswlagen, troca de pegas, manuten-
3

¢5o em gerel &z vedculos de motor o eunicsdo, como automdveis,
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cardinhCes, micuinas rodovidrizs e ouiros - XIVEL DE VEKCILEﬁTO°i=

7 - ¥ITIL IIMELECTUAL: curso primdrio compisto - IE4RIC SELA

FIONIT ma
sl SISTA

S

s rara iransporte de passageiros ou carga - NIVEL

LZCIUAL: carteira Frofissional de

t
H

Aacilitagéo, expedida por rejarticfo competente e curso Dr*mé-:f

. ric completo — ECRLRIC SEIATAL DT TRATATHO: 44 horas.
- II0TCRISTA DO PRIFEITC e e - e
(J TWATUREZL: Isolado de provimento em comiss@o - ATRIBUIGCES: di-
- -

osta & disposiglo do *refeito, dentro do ﬁu—
le - TIV=L I= T:ITJI:.:"”": L - §IVEL INTELREC-

rso primério completc e carteirs de habilivagio profig
BECRARIC SEHIANAL I3 CEATAIHO: ( - ). e e

CFICInT T2 ZAZIUIUTR - —— )

- Izolalc 2o provizinTo en cumizoic - L0 TTUICOES: Ati
- vidadfes Ga coniiaz i eieibo lunicipal, scb 2 supervisdo e
do Secrztéric eito, principaimente de rec 2pg&o 80 publi

; co em geral, encaminharento didos de audifneciz ou de ou . 4

. tros gue envolvan :istracdo; ouiras at1v1aa@gg§
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