Prefeitura  Municipal de Botucatu [T\~
- ESTADO DE SAO PAULO - '
LEI N° 2,164 7ézl \

de 12 4. IHargo de 1979
IUIZ APARECIDO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal

de Botucatu, usando das atribui¢des que lhe -

s@o conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Cimara Municipal decretou e

ele sanciona e promulgs a seguinte lei:

217010 I

DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

SN : CAPTTUIO I
P
—

DAS RORMAS  GERAIS

ARTIGO 1¢° A Prefeitura adotars o plane;amento como 1nstrumen
to de agao para o desenvolvimento fisico - territorial, economi
co, s6cio e cultural da comunidade, bem como para a aplicagao -
- dos recursos humanos, materiais e financeirog do Governo Munici
v pal. : .

;"\»

ARTIGO 22 -~ O planejamento Municiral compreenderé a elaboragao
dos seguintes instrumentos bdsicoss

I —~ Plano Diretor de Desenvolvimento Integrados

(ilé;L II — Plano Plurienuval de Investimentoss

IITI - Programa Anual de Trabalhoj

IV ~ COrgamento - FProgramaj

V — Programag¢2o Financeira Anual da Despesae

h .
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Prefeitura  Municipal de Botuca
- ESTADO DE SA0O PAULO - N {T
LEI No 2,164 1 Y.
de 12 de Iargo de 1979 ¢ %/\

irtigo 3¢ - 4s atividedes da administragao munici
pal e especialmente a execuglo de planos e programas de Govérno
serao objeto de permanente coordenagdo, -~

Artigo 42 - A Coordenagdo serd exercida em todos/
os nfveis de administragfo, medisnte atuagfio das chefias indivi
duais, realizagio de reunides sistem@ticas com a participagio /
das chefias subordinadas e a instituigZo e funcionamento de com
missdes de coordenagdo em cada nivel administrativo{

Artigo 52 -~ A Prefeitura recorreré para a execu~/
¢30 de cobras e servigos, sempre que admissivel e aconselhivel,/
mediante contratos, concessdes, permissoes ou convénios a pes=/
soas ou entidades do setor privado, de forma a alcangar melhor/
rendimenfo, evitando novos encargos permanertes e ampliagao des
necessarla do quadro de serv1dores.

Artigo 62 - A Administrag3o Municipal, além dos /

controles formais concernentes % obediéncia a preceitos legais/
e regulamentares, deveré dispor‘de instrumentos de acompanhamen

*  to e avaliacZ¢ de resultados da alteracdo de seus diversos Sr-/

g30s e agentes,

Artigo 79 - Os servigos municipais deverzo ser [/
permanentemente atualizados, visando a modernizag3o e racionali
zagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de prcporcionar /
melhor atendimento ao piblico, através de répidas decisSes, sem
pre que possivel com execugzo imediata,

Artigo 82 - Para a execugdo de seus programas a /
Prefeitura poderé utilizar-se de recursos colocados ? sua dispo
sigcfo por entidades piblicas e privadas, nacionais e’estrangei-
ras, ou consorciar-se com outras entidades para a solugzo de [
problenzas comuns e melhor aproveitamento de recursos financei~/
ros e técnicos,

Artigo 92 -~ A AdministragZo Municipal deverg pro=-
nover a integragdo da cenunidade na vida politico—administrati-
va do lunicfpic, através de drgZos coletivos, compostos de ser=-
vidores municipais, representantes de outras esferas de govérno
e municipes com atuacZo destacada na coletividade ou com conhe-
cimento especifico de problemas locais,
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Prefeitura Municipal de Botuca
- ESTADO DE SXO PAULO -

LEI N° 2,164 | {)‘
. : ' %N~ K
de 12 4. Kargo de 1979

Artigo 10 -~ A Prefeitura procurara elevar a produ
tividade de seus servidores, evitando o crescimento desnecessﬁu

rio de seu quadro de pessoal, através da selegZo rigorosa de no
vos servidores e do treinamento e aperfeigoamento dos servido-/
res existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de ni-/
veis adequados de remmeragdo e a ascengio sistemitica a fun- /
¢Oes superiores, ' ‘

Artigo 11 - Na elaboragao de seus projetos, a Pre
feitura estabelecerd o critério de prioridade, segundo a essen-
cialidade de obra ou servigo e o atendimento do interésse pibli

COe

Sk

capfTULO II

| 'DOS SERVICOS PUBLICOS

Artigo 12 - Servigos pﬁblicos, de maneira geral,/
sao tddas as atividades que por sua natureza, atendam ao inte~/
résse coletivo, visando proporcionar i populagdo utilidades es-
peciais que exijam a agao do poder pﬁblico no sentido do seu /
contrdle ou gestdo direta.

Artigo 13 -~ Os servigos piblicos serzo executados
diretamente ou indiretamente pelo municipio, quer pela prépria/
exploragdo do servigo ou pela agfo de intermedifrios que se sub
rogam numa parté da atividade administrativa,

™

Artigo 14 - A exploragdo direta far-se-3:
I-Quando esta solugdo £or mais convenien-/
te 20 interésse piblico, a jufzo da Pre-

feitura; .

II-Quando o servigo, por sua natureza, desg
conselhar a intervengao de intermedié- /
rio;

III-Quando, podendo o servigo ser objeto de/
exploragao indireta e posta esta em con=
corréncia piblica, na forma legal, nzo /
se apresentar nenhum concorrente,

Artigo 15 - A exploragazo indireta dos servigos pé
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Prefeitura  Municipal de Botucatu
- ESTADO DE SX0 PAULO -

LEI N° 2,164
de 12 4. Margo de 1979

blicos podera ser feita mediante simples autorizagao, ou permis~'

sao e mediante concessaoy

§12 ~ Constitui autorizagéo ou permissadoc, o /
ato de poder pdblico que atribuir a um particular ou a vAries, a
exploragao de um servigo publico, a titulo precério, e sem outor
ga dos direitos inerentes & administragao.

§2¢ - # concessdo de servigo pdblico o ato do
poder pﬁblico pelo qual £ entregue a um particular, a exploragao
de determinado servigo de utilidade piblica, com a outorga dos /
direitos reservados 3 administrag¢do na forma desta lei

Artigo 16 -« 0 interessado em obter permissdo ou au
torizagao para exploral determinado servigo de utilidade pnblica
deverd requeré-lo ao Prefeito, fazendo instruir o pedido coms

I-prova de idoneidade moral, técnica e fi-/

nanceiraj; )
II-prova de quitagdo com as Fazendas Publi-/
cas;

IIIl-tratando-se de pessoa jur{dica, prova de/
sua constituicdo legal;
IV-informagdes minuciosas sobre a natureza,/
fins e utilidade da prerrogativa;
V-projeto e orgamento, conforme a natureza/
do servigo, e outros elementos que possi-
bilitem o Prefeito formar jufzo sdbre a /
sua real utilidade;

Vi-indicaga@o das tarifas a serem cobradas;

ViI-informagGes sdbre o capital a ser empregé
do;
VilI-justificaga@o do cdlculo das tarifas.
§12-julgando de utilidade piblica a medida e/
n3o convindo ao Municfpio a exploragdo direta do servigo, o Pree
feito baixard editais, fixados em lugar pdblico e divulgados pe=
la imprensa, convidando os interessados a se manifestarem a rese-
peito no prazo de quinze (15) diase

§22-Se houver manifestagao de interessado = /

3 OD 118 — 20 BLOCOS — 100 {ls - 1/76




()

-\
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
«{Ff’ ~— BSTADO DE S8X0 PAULO —

LEI N° 24164

de 12 4. IMargo de 1979

idoneo, o Prefeito poderd dar a permissao a mais de um ou provi-
denciané o expediente necessdrio para a concessao privilegiada /
do servigo, mediante concorréncia pﬁblica, pnéviamente autoriza-
da em lei, . '

§32 = Se n3o se manifestarem interessados den
tro do prazo estabelecido, poderd dar a prefeitura a autorizagao
requerida,

Artigo 17 - A permiss3o serd outorgada por decreto
do Prefeito, do qual deverao constar as tarifas, que serdo cobra
das pela prestagiao do servigo.

PARAGRAFO PNICO - A transferéncia de autoriza
¢ao depende de consentimento expresso do Prefeito, satisfeitas /
pelo segundo pretendente as exigéncias do artigo anteriord

‘Artigo 18 - A permissdo ou autorizagdoc terd a vi-/
géncia mixima de cinco (5) anos, contados da data em que for ins
talado o servigo, podendo ser cassada quando houver motivo rele-
vante, devidamente comprovado, apés notificagdao e prazo, a crité

rio do Prefeito, concedido ao permissionﬁrio se 0 motivo da case:

sagdo se imputar a éste,

, §12 - A cassagdo da permissdo ou autorizagao/
far-se-a por ato expresso, sem que ao permissionério assista die
reito a qualquer indenizagéo.

§2¢ - Cassada a permissdo ou autorizagdo serfl
concedido ao permissionfrio prazo razoivel, a jufzo do Prefeito,
e examinado cada caso concreto para a retirada das 1nstala93esv/
do servigog : '

Artigo 19 - Caducard a permisséo se o permissionff-
rio nao iniciar os servigos dentro do prazo que o Prefeito fixar
para cada caso, e que nao poderﬁ ser superior a dois (2) anosg

Artigo 20 - Findo o prazo de cinco (5) anos e veri
ficado ser de interésse para o Municfpio a continuagao do servie
GO, providenciaré o Prefeito o expediente necessdrio a fim de au
torizé-la mediante concessio do servigo nas condigdes dos arti-/
gos anteriores}

PARLGRAFO FINICO - Na concorréncia que se rea=
lizar, o permissionfirio, que a ela concorrer, terd preferéncia /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
of — BESTADO DE SA0 PAULO — Fl.06

LEI N° 2,164

de 12 4. MKargo de1979

para a concessao, se tiver servido bem durante s) tempo de autori
zagao ou permissdo, e sua proposta estiver em igualdade de condi
¢0es com a melhor que for apresentada,

Artigo 21 - A concessio para exploragao de servigo
de utilidade piblica, far-se-i, sempre, mediante concorréncia pi
blicag .

Artigo 22 -~ A concorréncia piblica, na forma desta
lei, serd anunciada, por editais, pela imprensa local e pelo ér-
gdo oficial do Estadojy

PARKLGRAFO UNICO - Do edital de concorréncia,/
entre outras condigles, deverd constar o seguintes -

I-prazo de concessao;
II-exigéncia das caugées para garantia da as
sinatura do contrato e do seu cumprimento;
III-apresentagao do quadro das tarifas a se-/
rem cobradas, e dos respectives célculos;
IV-apresentagao dos planos das instalagGes e
exploragao do servigo;

¢ V-condig¢Ges de reversao, ao Municipio, das/

instalagdes, findo o prazo da concessao;

VI-reserva ao Municfpio do direito de acei-/
tar a propdsta que lhe parecer mais vanta
josa ou de recusar todas,

Artigo 23 - Da concorréncia publica, serdo excluf=
dos o Prefeito e os Vereadores, bem como descendentes e ascenden
tes, cunhados, durante o cunmhadfo, sogro ou genro, colaterais /
por consaguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, e os servi
dores municipaise

Artigo 24 - Poderd ser posto novamente o servigo /
em concorréncia se na primeira n8o se apresentar licitante ou se
as propostas apresentadas nao forem julgadas convenientes ao in-
terésse piblicos

B Artigo 25 - As propostas deverao ser acompanhadas/

dos documentos relacionados no artigo 16 e serdo examinades e /
classificadas pela Comiss3o Permanente de Licitagdes e submeti-/

JF»‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
—~ ESTADO DE 8A0 PAULO —

LEI N° 24164

de 12 4. Margo de 1979

das zo Prefeito para Julgamento.

ol

~ ’ . *
;0 26 - A concessao sera feita per contrato, pa-

5 r
CJ

4 "
ra cuja assinatura devera o concorrente gue tiver sua proposta /

escolhida, couparecer a Prelcitura denitro do praz estab91601do/

D

no edital de concorrencia,

PARAGRAFO UIIICO - A assinatura de concess3o se-
ra precedida de anresantagao, pelo concorrente vencedor, da pro-
va de depésito, nos corres municipais do valor da caugao de ga-
rantia do cumprimento do contrato,

Artigo 27 - Do coantrato de concessao, entre outras,/

deverao constar as éeguintes clausulas:
I-prazos para o infcio de execuczo das obras
e a instalagao do servigo, prorrogéveis a/

juizo do Prerfeitoj
II-CondigSes de concessZo e da prestagao do /
servigo com especificagac e discrininagao /

minuciosa;

ITI-Frazo da coacessao;

IV-revisao na forma estabelecida na Constitui-
gao da Republica; .
V-faculdade reservada a Prefeitura de rescin-

dir o ccntrato em caso de s=u inadimplemen-
to total ou parcialj;

VI-condigoes de reverséo das obras e instala-/
goes a0 lunici jwo-

VII-fiscalizagao, por parte da Prefeitura, das

obras, instalagfes e da exploragao do servi
GO;

VIII-zczitagao pelo concessions frio das disposi- -/
¢Oes dfste artigo e da ratéria desta lei a-
plicdveis a concessao;

IX-clausula penal.

Artigo 28 - Os contratos de concessfo deverao esta-

ria a que ficera obrigado ¢ coacessicnario, /

0 ou paralizascao do ser vigo, sem motivo Justi

onsenso da Prefeitura, slém 2as verdas e danos a/
a

¢2 civil e cririnsl cue couber,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
—~ BESTADO DE SA0 PAULO — Fls.08

LEI N° 2,164

de 12 4. Margo de 1979

Artigo 29 - Os prazos das concessoes
das nao poderao exceder de vinte e cinco (25) anos, af incluf-/
das as prorrogagoes,

Artigo 30 - No sentido de fiscalizar o cumprimen=
to da concess3o a Prefeitura exerceri o poder de polfcia, com /
que o concessionério cbnoordaré mediante aceitagdo do ato de /
concessao, .-

§1le - A fiscalizaglo se exercera no sentido/
des
I~verificar a perfeita conformidade da exe
cugdo das obras e da instalagdo de servi
¢G0S com os planos aprovados pela Prefei-
tura;

II-assegurar servigo adequado, quanto a qua
lidade e 3 quantidade; -
IlI-verificar-‘a necessidade de melhoramentos,
renovagao e ampliac@o das instalagles;
IV-fixar tarifas razoéveis, quando ocorrer/

necessidade de sua alteragzo;
V-verificar a estabilidade financeira da /
emprésaj
VI-assegurar o cumprimento das leis traba-/
lhistas.
§29 - Para a realizagao de tais fins, exerce
rd a Prefeitura a fiscalizagZo da contabilizagio da emprésa ou/
concessiongrio, podendo estabelecer as normas a que essa~conta=
bilidadéde deva obedecer,: '
$32 - Far-se-é tomada de contas peri§dicas /

da emprésa,

~

Artigo 31 - As tarifas serao fixadas sob o regime

de servig¢o pelo custo, levando-se em conta:

I-us despesas de operagSes de custeio, se=
guros, impostos e taxas de gualguer natu
reza, exclufdas as taxas de beneffcio e/

Py -~ -~
o imposto sobre a renda;
II-as reservas’ para a reversao,

512 ~ A revisio das tarifas poderd ser feita
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~ ESTADO DE Si0 PAULO —
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LEI N° 2,164

de 12 4.  Margo de 197 ~N

-

§2¢ - 0 célculo das tarifas, nds revisdobs-pe

anualmente, ‘va

riddicas, serd submetida a exame por tfcnicos especializados no
assunto,

§32 - 0 capital a remunerar &€ o efetivamente
gasto na propriedade do concessionirio,

842 « A percentagen méxima do 1lucro cono re=
muneragao de capital serd a que f£Or determinada pela legislagdo
federal. -

Artigo 32 ~ Entende-se por propriedade do concese
sionério, para efeito desta lei o conjunto das obras civis, ins
talagdes, iméveis, mﬁveis e semoventes, diretamente relaciona-/
dos e indispensiveis & exploragdo da concess2o.

Artigo 33 - Caducard a concess3o se nio forem ins
talados os servigos no prazo fixado, declarada a caducidade por
ato emanado do poder municipal,

. 4
§12 -~ O prefeito podera prorrogar, por tem-/
po que julgar suficiente, 0 prazo a que se refere &ste artigo /
se ocorrerem fundadas razaes, devidamente justificadas peles /
L I
concessionarios,
~ o ~ &’
822 - Caduca a concessac, sera aberta logo /
nova concorréncia nas condigSes do artigo 22, desta lei,
. % ’ PR S
Artigo 34 - Em gualquer tempo podera o Municipio/
- ‘.. '- 3
encampar o servigo, quando interésses publicos relevantes o exi
. P ~ s e .
girem, mediante indenizsgao prév1a, salvo acdrdo em contrario,
Artigo 35 - Nos contratos serao estipulsdas as /
condigOes de reversao, guando conveniente so Municipio, com ou/
sem indenizacgao,
~ s+ _®_ .
Artigo 36 - Nao poderé o concessiongrio transfe-/
en pnévia e expressa autcrizagfo da Prefeitura.
P Y .
Ltrtigo 37 -~ Poderd o concessionirio pleitesr a /
-~ - "
rescisao do contrato se houver motivo ponderzvel a gue tenha da

do causa a Prefeiture,

Artigo 38 - Nos casos de rescisao de contrato se-

- ra constitufda uma comiss3o de arbitramenito, composta de dois [/

(2) membros, indicados por cada uma das partes, a gual competi-
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de 12 4. Margo de 1979

rd o exame dos motivos alegados, a avallagao da propriedade,cal
culo das perdas e danos, etc. o

§1¢ - O membro da comissao por parte da Pree
feitura serd um técnico especializado no assunto,

§2¢ - No caso de nio chegarem a acdrdo, os /
membros da comiss3o arbitral solicitario a indicag@o de um tfc-
nico desempatador,

Artigo 39 - Em casos especiais, poderé ser conce=
dida isengdo dos impostos que onerem a propriedade da emprésa,/
mediante lei especial e tendo-se em vista o interésse piblicos

PARKGRAFO PNICO - Ficam prorrogadas as atu-/
ais permissaes, concedidas em forma de concessgo, através da /
lei n2 1,929, de 17 de abril de 1,974, por cinco anos, contados
da data do contrato estabelecido, com corregao do valor a época
fixado, através dos {ndices de correcao em vigor. . g

cAPfTULO IIX

. DOS BENS DO MUNICSPIO

Artigo 40 - Os bens mdveis e iméveis do Municipio
fazem parte de seu patrimdnio,

Artigo 41 - Sio prdprios municipais os bens imS-/
veis incorporados ao patrim6nio do Municdpio,

§1° - As estradas, ruas e pragas de uso do /
povo que até & data da promulgagdo desta lei nao fazem parte /
formalmente do patrimdnio do Municfpio, serfo inscritas no seu/
cadastro como bens piiblicos de uso comume ’

§2¢ - A incorporagdo de bens a que se refere
o parﬁgrafo 1e déste artigo, serd prece@ida da publicagio de e=
dital pelo prazo de trinta (30) dias,

Artigo 42 - Ao Munic{pio competes

I-Administrar seus bens, quer os de uso pd
blico, os de uso especial quer os de seu
domfnio privado;

II-aceitar legados e doagoes, aplicando-os/
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em matéria de interésse do Munic{pio;
III-arrendar ou permutar bens do domfnio pri
vado, se houver interé&sse para o Municf-
pio e dof-los, no caso de interésse cole
tivo, observados os preceitos legais;
IV-Autorizar, permitir ou conceder direito/
real de uso ou vender, mediante hasta pf
blica, os bens do seu domfnio privado, e
adgquirir outros bens, por ato "inter-vi-
vo", inclusive pela desapropriaq&o por /
necessidade ou utilidade pdblica, '

PARALGRAFO PNICO - Os bens pUblicos munici- /
pais saos
I-0s de uso comum do povo, como as estra=-/
das, ruas e pragas;

II-os de uso especial, como os ediffcios ou
terrenos aplicados a servigo ou estabele
cimento municipal;

III-os dominicais, isto #, os que constituem
o patrimonio do Municfpio, como objeto /
de direifo pessoal ou real,

cAPfTULO IV

DA COOPERACAO FINANCEIRA COM AS ENTIDADES
ASSISTENCIAIS OU CULTURAIS - - -

Artigo 43 - O municfpio prestard sua cooperagdo /
financeira a_entidades assistenciais ou culturais, quer median-
te a concessao de subvengao fixa anual, para auxiliar a realiza
¢ao de seus objetivos normais, quer de subvengao extragrdinﬁria,
para ocorrer a servigos de natureza especial ou temporaria, tam
bem executados pelas mesmas entidades, ‘

§12 - Consideram-se instituigoes assisten- /
ciais aquelas que se destinem a exercer o servigo social nas /
suas diversas modalidades, '

§2¢ - Considergm-se instituigGes culturais /
aquelas que se propoem a realizagao de quaisquer atividades con
cernentes ao desenvolvimento da cultura,

Artigo 44 - Todos os pedidos de subvengdo devem /
vir acompanhados de circunstanciada exposigao, Justificativa /
dessa necessidade e do emprego que lhe sera dado, bem como inS--

— truf{dos com documentos habeis provando o cumprimento dos seguin
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tes requisitoss
I-prova de personalidade jurfdica;

II-funcionamento regular durante pelo me=/
nos um (1) anog

IlI-destina-se a alguma das finalidades re=
feridas nos parfigrafos 12 e 2¢ do arti-
go 43; '

IV-corpo dirigente iddoneo e seja qual for/
o caso, devidamente registrado nos dr-/
gaos competentes, municipais, estaduais
ou federais;

V-patrimonio ou renda regulares, atentas/
2s condigles do meioj

VI-n3o receber auxflio do Munic{pio, exce=
tuados os casos de subvengao extraordi-
ndria previstos néste capftulo,

VII-ndo dispor de recursos préprios sufi- /
cientes para manutengso e ampliagao dos
seus servigos;

VIII-sendo subvengao extraordinéria, provar/
as circunstincias de natureza especial/
ou tempordria que a justificam,

IX~ter sido declarada de utilidade pdblica
pot qualquer das esferas de Governo,

.

§12 - O requisito constante do item 1, deverd
ser provado por certidﬁo do Registro Publico, Os demais requisi
tos poderao ser provados mediante atestado com firma reconheci-
da, de autoridades federais, estaduais ou municipais, existen-/
tes na localidade em que tiver sede a instituig¢do uma vez que /

dela nao faga parteo .
§22 - a declaragio de utilidade pdblica, na /

esfera municipal, serg por Lei de iniciativa do Prefeito ou da/
C3mara, obedecidas as exigéncias para a espécie,

, tfTULO 11

DA ,ADMINISTRAGXO MUNICIPAL

— . capfruio 1

 DAS NORMAS GERAIS
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Artigo 45 -« A aqministragao municipal 8 exercida/

pelo Prefeito,
Artigo 46 - Compete a Prefeitura superintender e/

ro———

executapr, no Munic{pio, as obras € servigos que lhe atribuira/ -

legislagdo em vigor, especialmente a Lel organica dos Munic{- /

pios do kstado de Sao Paulo,
Artigo 47 ~ Todas as questOes a serem tratadas na

Prefeitura serdo levadas por escrito ao Prefeito, em papel devi
demente assinado, satisfeitas as disposigoes legals em vigor,

Artigo 48 - As certiddes de ato da prefeitura, de
sentranhamento de papéis ou documentos anexos, deverao ser re-/
queridos ao Prefeito, O Departamento de Administragdo providen=-
ciard para que sejam extrafdos e arquivados os traslados dos pa
péis ou documentos desentranhadose

Artigo 49 - Todo e qualquer requerimento protoco-
lado no drgdo competente e com o despacho interlocutério ou de-
pendendo do cumprimento de alguma formalidade administrativa, /
sem andamento, por culpa exclusiva ou desinterésse do requeren-
te, durante noventa (90) dias, serd arquivado e considerado ma=-
téria extinta, cujo assunto somente poderd ser renovado median-
te nova petigdo,

 Artigo 50 - A Prefeitura é obrigada a fornecer a/
qualquer interessado, no prazo mfximo de quinze {(15) dias cer-
tiddes sobre ato, despacho, ou contrato, sob pena de responsabi
lidade da autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua ex

pedigao, , ,
Artigo 51 = A nfo ser por motivo justificado no /

prdprio expediente em andamento, nenhum servidor poderd reter,/
por mais de trinta (30) dias, qualquer papel ou processo a Ele/
comprovadamente entregues
PARLGRAFO NICO - Comprovada a infragao a es
te artigo serd aplicada ao infrator penalidade de repreensdo e/
na reincidéncia a de suspensdo por quinze (15) dias,
" Artigo 52 - Nenhum servidor poderd ter exercfcio/
em orgao pdblico federal, estadual ou de outros Munic{pios, sal

VO nos casos previstos em leil ou convénio, mediante expressa au

torizagdo do Prefeito Municipal,
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§19 - Excetua-se das disp051qoes deste .
go, o afastamento, com prejufzo dos vencimentos ou da remunera=-
¢3o que poderd ser autorizado mediante solicitag@o de Secretd-/
rios de Estado, Ministros de Estado ou Prefeitos Municipaisk

§22 ~ Para os efeitos desta lei, entende-se/
como drgios integrantes da administragdo Municipal, APAE, Asso=-
ciagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, o Mobral (Movimento /

Brasileiro de Alfabetizagao), a Junta de Servigo Militar e o Ti

ro de Guerra n® 02-123, os dois ¥ltimos referidos nos artigo 29
e seguintes da regulamentacZo da lei de Servigo Militar,

capfTuLO IX
DA ORGANIZACA0O DOS SERVICOS

- Artigo 53 - As obras e servigos a cargo da Prefei
tura serdo conforme sua natureza e especialidade, executadas pe

los seguintes drgaos, autdnomos entre si e diretamente subordi-

nados ao Prefeitog

1.0,0.0,GABINETE DO PREFEITO E ORGXOS ESPECI-
AIS

2.0,0.0,ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

0.0,3.0,COORDENADORIA DE EDUCAGZO E CULTURA

5.0.0,0.ASSESSORIA JURIDICA . . .

640,040, DEPARTAMENTO DE ADWINISTRACKO

7.0.,0,0,DEPARTAMENTO DA FAZENDA

8,0,0,0,DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNI-
PAIS

Artigo 54 - O GABINETE DO PREFEITO E 0S ORGEOS ES

PECIAIS compreendems

1,0.0,1.CCi-ISSA0 DE DEFESA CIVIL
1,0,0,2,JUNTA DO SERVIGO MILITAR
1,0.0.3.TIRO DE GUERRA 02-123

1,0,0,4,APLE-ASSsociagdo de Pais e Amigos dos /
Excepcionais

1.,0.0.5.SERVICO SOCIAL DO MUNICIPIO
1,0.0,6,COMISSE0 MUNICIPAL DE TURISMO
1,0.0,7.SUB-PREFEITURA DE VITORIANA
1,0,0.8,SUB-PREFEITURA DE RUBIZC JUNIOR
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1,0.0.9,COMISSXO0 PERMANENTE DO SERVICO CIVIL

1,0,1,0.SERVICO DE PROFILAXIA DE MOLESTIAS IN-
FECTO-CONTAGIOSAS

1.0.1,1,COMISSEO PERMANENTE DE LICITAGOES
SA1.0,1,2,COMISSEO MUNICIPAL DE TRANSITO

£ Artigo 55 - A ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO compreen

2.,0,0.1.SETOR DE PROJETOS URBANISTICOS
2.0.042.SETOR DE PLANEJAMENTO ECONOMICO

Artigo 56 -AS5SESSORIA” JURIDICA compreendes

5.0,0.1.PROCURADORIA JURTDICA
5.0.0,2,CONSULTORIA JURIDICA

Artigo 57 ~ A COORDENADORIA DE EDUCAGAO E CULTURA

compreendes

0.0.3,1,MOBRAL (Movimento Brasileiro de Alfabe
. tizacgao)

0.0.3,2,SETOR DE DIFUSAO CULTURAL E BIBLIOTECA
0.0.,3.3.,CURSO SUPLETIVO :

0.0.3.%,CORPORAGXO MUSICAL DR. DAMIZO PINHEIRO
MACHADO

0.0.3,5,SETOR DE ALIMENTACRO ESCOLAR
0.0.3.6,SETOR DE EDUCACZO ESPORTIVA
0.0.3.7.SETOR DO ENSINO MUNICIPAL

Artigo 58 -~ O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGZO com-/

preendes '

6.1.0.0,DIVISZO ADMINISTRATIVA

641.1,0,SEGKO DE SERVICOS GERAIS

6¢]¢2,0,SECEO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

6.1.2.1,PROTOCOLO E ARQUIVO

6.1.3.0,SECAO DE PESSOAL

6.1.3,1.SETOR DE REGISTRO DE FUNCIONARIOS

6e1.3.2.SETCR DE FOLHAS DE PAGAMENTO

6.2,0,0,DIVISEO DO MATERIAL
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)

.2.1,0.820%0 DE CCl FRAS
+2.2.,0.80CEC DB ALL CX/RIFADO
.0.0,1,S:RVICO FEDICO DOS SHEIVIDORES
6.0.0,2.8ERVICOS D& T.V.

N

N ON

ARTIGC 59 - O DEPARTAIETO DA FAZSTDA coupreende:

7.1.0.0.DIVISE0 DA DISFHESA
7.1.2.0.35CA0 DO #aTRINCITIO
7.L.7.0.S5CA0 DE CONTADOKRI A
7.1.3.,1.38TCR D& T FETHO
7.1.3.2,TCHEDA DE CCHTAS
7.1.3.3,85PCR D5 FUTDCS LSPECIATS
7.2.0.0.T530URRIA 1 UICIEAL
7.3.0,0.DIVISEZC DA RiCEITA
7.%.0.1,FISCALIZAGEOC D& RiITDAS
7.3.1.0.5:CZ0 DE TRIPUTCS Ti ORILIARIOS
7.3.2.0.SECA0 DE I, S. S.
7.%.3.0.82CA0 D= DIVIDA ATIVA

L2

-

LRTIGO €O - O DEPARTAI ¥NTO DE OFRAS & S=RYICOS 1iU-

I"ICIFAIS coworese
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8.1.2.1.8SETCR DE I'3DICZO

8.,1.0.1.SETCR DE PLVII ZTAGEO E CERAS
8.1.0.2.SETCR DE IAIUTLICE0 DI CER/S # @ PLACA~
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8.2.0.1,SETOR DE ELETRICIDADE
8.2.0.2,3ETOR DE CONSERVACXO DE JARDINS
8.2.0,3.SETOR DE ARBORIZAGRO PUBLICA
842.0.4,CEMITERIO MUNICIPAL

JEE

/—8¢24045.MATADOURO MUNICIPAL

842.0,6,MERCADO MUNICIPAL

Artigo 61 - 0s cddigos enunciados antes dos drgaos
constantes da estrutura geral da Prefeitura indicam a subordina/
¢@o hierdrquica respectiva dos Departamentos, Divisdes, Segdes e
Setores ao Prefeito Municipal,

PAR{GRAFO ONICO - Os cddigos com o algarismo =
"O" (zero) indicam subordinag8o a prdxima chefia mediata,
capfTULO IIX
DA €LASSIFICACXO, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS GRGAOS

Artigo 62 -~ Os Orgdos enumerados no artigo 53 des-
ta lei, assim como as repartig¢des que os integram, conforme os /
artigos 54 a 60, s3o classificados, respectivamente ems

I-COMISSOES PERMANENTES
I1-COMISSOES ESPECIAIS
III-SETORES ESPECIALIZADOS
IV-SETORES T#CNICCS
V-SETORES DE NfVEL SUPERIOR
VI-SEGOES ESPECIALIZADAS
VII-SEGOES TECNICAS
VIII-SECOES DE NIVEL SUPERIOR
IX-DIVISOES ESPECIALIZADAS
X-DIVISOES TECNICAS
XI-DIVISOES DE NIVEL SUPERIOR
XII-DEPARTAMENTOS

p §12 - Os Setores, SegGes e DivisGes Especiali
\\ zadas s3o aqueles para cuja supervisdo ou chefia ndo § obrigatd-
' ria a formag3o de natureza té&cnico-profissional de nfvel médio /

ou superior,
§22 - Os Setores, SecOes e Divisdes Técnicas/

——  sfo aqueles para cuja supervisfio ou chefia € obrigatdria a forma

¢80 de natureza técnico-profissional de nfvel médio,
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§ 32 - 0s Setores, Segdes e DlVlSOGS ‘de Nivel Supe

rior sao aquelas para cuja supervisao ou chefia e obrlgatorla a formagao
de natureza tecnico-profissional de nivel superior.

Artlgo 63 - A lei nao estabelecera exigéncia de titulo quan-
do demnecessario ou supérfluo para o exercicio de cargo publico.

Artigo 64 - As Comissoes Permanen;es, compostas sempre em nu
mero fmpar, com um minimo de cinco (5) e um maximo de sete (7) membros,=
incluido o respectivo presidente, nomeados pelo Prefeito, serao integra-
dag exclusivamente de servidores municipais, dentre eles um bacharel em
Ciencias Juridicas e Sociais e um funcionario que fun01onara como Secre=
tarios —

§ 12 - Ao Secretario de cada Comiss3o Permanente se
ra atribuida gratlflcagao mensal, fixada por portaria do Prefeito Munlcl
pal de valor nunca superior ao vencimento do nivel A da Tabela IV,

§ 22 ~ As Comissoes ,Permanentes, a JulZO do respec-
tivo presidente, poderao ouvir parecer tecnlco-espec1allzado de servido-
res municipais ou profissional mao integrante do Quadro de Servidores da
Prefeitura Municipal de Botucatu.

§ 32 - Aog membros,das Comissoes Permanentes, com
excegdo figs respectivos Secretarios sera fixada gratlflcagao especial, -
por reuniao, no valor nunca superior a cinco por_cento (5%) do nivel A -
da Tabela IV limitado o pagamento a cinco reunides mensais, .

§ 42 - 0 mesmo fun01onarlo nao podera participar de

mais de uma comissao permanente ao mesmo tempo.

Artigo 65 - A Comissao Permanente de Servigo Civil € o or—
gao colegiado incumbide de tratar de assuntos relacionados com direitos
e deveres dos servidores em geral, bem como das normas e Processos de
recrutamento, selegzo, trelnamento e remanejamento do pessoal,

Artigo 66 - A Comissao Permanente de Servigo Civil exercera
fungao coordenadora para establlldade e normalizacao do .Quadro de Servi
dores, em termos de alto nlvel e sem infringir a competen01a e atribui-
goes especificas de cada orgao respectivo responsavel, valendo pelo cum

primento da lei e regulamentos em vigor,

Dy
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PARAGRAFO UNICO - A Comissdo Permanente de /
Servigo Civil, sera secretariada pelo chefe da Divisio Adminis-
trativa do Desartarento de Administraczo, ou seu substituto, /
com direito a voto, devendo ser assistida sempre, pela Procura-
deria Geral. .
Artigo 67 - Cuando na hipotese de duvida, litigio/
ou consulta sobre assuntcs relativos a servidores a Comissao /
Perrenente de Servigo Civil emitira narecer ao Prefeito Munici-
pal para decisao administrativa finsl,
Artigo 68 - A Comissao Fermenente de Licitagles e
o] 6rg50 colegiado incumbido de tratar de assuntos relacionados/
com acuisigao de material, permisszo, autorizacio, concessao ou
contratagao de servigos ou obras pﬁblicas, bem como alienacao /
de bens muanicipais, elaboragao de projetos e outros atos admi-/
nistrativos sujeitos a licitacgao, na forma fixada pela legisla-
¢ao pertinente, inclusive os fixados no artigo 25 (vinte e cin-
co), desta lei. .

' §1e - Corpete a Segao de Couvpras da Divisdo /
do Material, do Departarento de Administragdo, a efetivacio de
corpras ou de contratacao de obras de importancia inferior a /
cinco (5) vezes, no cazso de compras e a cinguenta (50) vezes, /
no caso de obras, ao valor-referéncia anual, na forma fixada e
la letra "I%, do parégrafo 29, do artigo 126, do Decreto=lei Fe
deral n? 200, de 25 de fevereiro de 1.967 e Lei Federal n6205,
de 29 de abril de 1975.-

§292 - Compete, ainda, a Segao de Corpras, a /
manutencao do cadastro de fornecedores, de acordo comr a legisla
g2o vigente, coro atividade auvilisr rrocria e cuando necessa-
rio a Coriss3o Ferranente de Licitagdes. )

krtizo 69 - Dentre cs newbros obrigatorios da  Co-
missao Perwenenté de Licitzsgles enurerades no ertizc 64, desta
lei, ferzo parte um (1) enzenieiro, um (1) Bacharel em Ci3ncias
Juridicas e Sociais, e um (1) técnico de contebilidade, obedeci
de o disposto nc referido artigo.

}(\Artigo 70 - Integram as Corissoes ssnaciais defi-

—
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nidas no item II, do artigo 62, desta leis

I- Comlssao Municipal de Defesa Civil
II - Comissao Municipal de Transito—
I1T Comissao Municipal de Turismo

IV -~ Conselho de Desenvolvimento Integrado de Botucd
tu
V - Conselho Municipal de Educagao.

Artigo 71 _- As Comissoes Especiais a que se refere o arti-
go anterior terao numero de membros e regimento proprio a ser fi
xado por decreto do Executivo, no_prazo de cento e oitenta (180)
dias contados da data da publlcagao da presente lei.

§ 12 - Os integrantes das Comissoes Especiais serao no
meados pelo Prefeito Municipal, escolhidos dentre cidadaos de re
conhecida idoneidade e aptldao no seio da comunidade de Botuca=
tu, servindo um deles como seu respectivo presidente,

§ 29 ~ Na gestdo e guarda de bens e valores destinados
ao funclonamento das Comissoes Especiais, obedecerao elas as dig
p031goes do processQ de adiantamento e demais normas gerais de =
compras e de patrlmonlo.

Artigo 72 = As fungGes e atividades dos membros das Comig-
soes Especiais nao serao remuneradas, exceto no caso do Secreta-
rio-Tesoureiro da Comissao Municipal de Turismo que sera nomeado
em termos idénticos ao Secretario de Comissao Permanente previs-
to no artigo 64, desta lei,

PARAKGRAFO UNICO - Ao Secretario-Tesoureiro da Comissao Mu-
nicipal de Turismo incumbe fazer observar as normas contidas no

§ 2¢ do artigo anterior e demais disposigoes legais vigentesy

. Artigo 73 - As fungOes e atividades dos membros das Comig
sges Especiais serao consideradas de natureza relevante e de ca=
rater civicos

Artigg 74 ~ A Junta de Servigo Militar e o Tiro de Guerra
n? 02-123% sao orgaos especiais do Municipio, considerado o v1n-
culo administrativo entre eles estabelecidos na regulamentagao -
da Lei do Servigo Militar, por seu artigo 29 e seguintesy

PARKGRAFO UNICO - Compete a Junta de Servigo Militar e ao
Tiro de Guerra n? 02-123:

I - 0 exercicio de fungoes deferminadas na esfg
ra federal relativamente a Lei do Servigo -
Militar, com as normas e hierarquia a ela
pertinentes.
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1I-0 exercicio de fun¢Oes administrativas/
gerais como administragdo do pessocal ci
vil, manutengdo dos servigos de rotina,
compras e outras atividades fiscalizadas
pelo Prefeito Municipal, -

Artigo 75 = As Sub-Prefeituras compete, como ffr-/
gdos de administragdo descentralizada, administrar os Distritos,
segundo a oriemtagao do rrefeito, dando cumprimento a todos os/
atos baixados pelo Executivo Municipal que se relacionarem com/
a comunidade distrital, bem como coordenar os servigos executa=
dos pelos diferentes Orgdos da Prefeitura na Birea de sua compe-
téncia,

§12 -~ Aos Sub-Prefeitos compete exercer, nos
limites de jurisdigao, as fung¢Oes administrativas delegadas pee
lo Prefeito e, especialmentes

I-Manter constantemente informado o Prefei
to sobre a execugdo dos servigos publi-/
cos, no Distrito, propondo as medidas /
convenientes;

II-Fiscalizar os servigos em execugdo nos /
Distritos, pelos drgios da Prefeitura, /
comunicando ao Prefeito quaisquer defi-/
ciéncia ou irregularidades.

III-Vistoriar os prépriés municipais, bem co

- mo zelar pelo cumprimento da legislagao/
com vista 3 cobranga de tributos e a a-/
plicagio de multas no territdrio do Dis-
trito, o

IV-Inspecionar pontes, estradas, pragas, /[
jardins e outros logradouros piblicos no
Distrito.

V-Elaborar relatdrios periddicos ao Prefei
to, especificando as atividades desenvol
vidas no Distrito e executar tarefas cor
relatas quando determinadas pelo Prefei-
to.

§2¢2 - Os Sub-Prefeitos s&o considerados agen
tes polfticos do munic{pio e fardo juz a
subsf{dios iguais aos do Vereador, poden=

MOD 113 — 20 BLOCOS — 160 fls - 1/78

- 000



fl1,22

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTU Tu

~ EBESTADO DE Si0 PAULO —
; ;’
t

do, quando for o caso de servidor mumicipal, optar entre Venci-
mento e Subsf{dios,

LEI N° 24164

de 12 4, Kargo de 1979

Artigo 76 - O Servigo Social do Municfpio £ o ér-
gao diretamente subordinado ao Prefeito, na hierarquia de setor
de nfvel superior e cujas finalidades gerais sdos

1-0 exercicio de fun¢des relativas 3 manu-
teng2o de servigos técnico-especializa~/
dos de levantamentos, de pesquizas, de /
orientagdo e de cadastro sociais, bem co
mo montagem e execugaoc de projetos relae-
tivos ao bem~estar social, ficando ex- /
pressamente vedada a prestagio de auxf-/
lio em dinheiro;

II-Cooperagao técnica, através da orienta-/
¢do, supervisdo e contrble permanentes /
is entidades sociais subvencionadas pela
Prefeitura, bem como promover a integra-
¢80 e mobilizagdo dos recursos do Municf
pio, com o objetivo de programar proje-/
tos de promogdo social, através de um /
sistema de atendimento centralizado na-/
quelas entidades sociais,

III-Racionalizagdo do atendimento & popula-/
¢80 carenciada com articulagdo ‘de recur-
sos de safide, educaglo, nutrigdo, traba=-
lho, habitagdo e segurancga social da co-
munidade visando minimizar os defeitos /
dos problemas sociais existentesy

IV-Programagdo, juntamente com a COORDENADQ
RIA DE EDUCAGAO E CULTURA DA PREFEITURA,
do apdio aos estudantes em geral e do /
curso de 1¢ grau em particular que evi-/
dénciem caréncia de recursos,

V-Planejamento e coordenagao de campanhas/
em favor do bem estar da populagdo carea
ciada da cidade, notadamente as campa- /
nhas do Agasalho e do Natal dos Pobres, )
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VI-Mobilizagdo de voluntarlos para colabora
rem com o Servigo Social do Funicfpio, /
desde que sem onus para o Municipio, con
siderando-se entretanto, os servigos co=-
mo de natureza relevante,

. . . ~ . - I
Artigo 77 - Fica o Servigo Social do Municipio au
torizado a receber dcagao de terceiros,

Artigo 78 - Servigo Social do Municipio teré como
presidente pessoa de livre escolha do Frefeito, cujas fungdes /
serzo honorérias e consideradas relevantes para o Municipio.

Artigo 79 -~ Compete 'ao Presidente do Servigo Sc=/
cial do Yunlc{plo'

a) Supervisfo e orientagZo geral do Servigo/
Social do Hunicipio. -
b) Expedig¢io de avisos, regulamentos, ins- /
trugdes, boletins e demais atos normativds, necessarios ao bom/
andamento dos servigos,"desde que n3o colidam com a cempeténcia

privativa do Prefeito Municipal.-
c) Cpinar nos pedides de subvengZo a que se/
¢ N
refere o capitulo IV, do tftulo I, desta lei,
d) Conhecer, préviamente, qualquer despesa /
s . . . P 4
a ser feita pelo Servigo Social do lMunicipilo. -

irtigo 80 - A rotina técnico-administrativa do /

N

. ~ s s P _ .
Servigo Social co Municlpio fica

U

s20 as constantes de tabe=-

ol

do Servigo Social, cujes atribuigoe
™

s
la, anexa a presente lei, e outras a serem conferidas por regu-
lamento,

Artigo 81 - O Setor de servigos de T.V. é o Jrgdo
ado do funcionemento dos aparelhos retransmissores de /

)

rega
televis 50 em V,HeFo € UJEF,, atravgs dos cuidados de inspegzo/
e

{

. s [ 4 .
2) projeto, montagem e assisténcia técnica aos/

guipamentos retransmissores;
b) centato com as estagoes geradcras de imagens

cde televiszo,

MOD 118 — 20 BLOCOS — 100 fis - 1/76

%20 constantes. S8c atribuigles gerais do Setor de Ser

ubordinada ao Chefe do Setor/




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOT CA}TU
—~ ESTADO DE SA0 PAULO —

LEI N° 24164

de 12 4.  Margo de 1979

Antio com cid;aes vizinhas vara re- /
zsen do Munic ’DlO.

s.)

- 3 3 — . . - ’ .
Artigo 82 - O 3ervigo da Frofilaxia de oléstias/
- . ’ .
Infecto-~Contegiosas € o Crglo diretamente suboerdinzdo ao Fre- /
a 2 -, * 2 ) K3 2 o b ’ fed
feito Yunicipal, na hierarquia de Setor de nfvel Superior, cu~/

- ~ . . -
a) inspegfc e fiscalizaglo sob os pontos de vis
. .« . L S ’ .
ta higienico, sanitirio e tecrelégico dos produtos de origem a-
nimal em estabelecimentos comerciais, e industrizis, entrepoc-/

sy P .
diante campan profilaticas e educativas,
c; o rezistro, vacinaqao e captura de animais /
c

& pt
pal de erradicagéo da raiva e outras molés
S

ag
d) dispor sdbre o depdsito, venda ou doag¢lo de/
animais e mercadorias de ori 1 em decorrdncia de legism
lag3ao municipal.
dicina Veterinzria, nos termos do artigo 42 da lei Orginica’dos
Yuniclipios do Zstado de S&o Paulo,

f) expedigfo de atestados de sanidade de ani- /
mais e atos correlatos.

Lrtigo 83 - L assessoria de Planejamento & o dr-/
g0 coordenador da polftica de desenvolvinento do munic{pio, em
wora de nixel Yierérquico idéntico =o0s Departamentcs, competin-
elaboragfo’ e acormpanhar a execugdo de planos/

-~

do-lhe assistir a
"g », o~ N s = -~ s 2
e prograras, atrdves dos orgaos de administragao municipal,coor
- s P .
denar a elaboragzo do Crgamento-Programa do iunicipio e contro=-
lar a execugZo do Crgamento de Investimentos e do Plano Diretor
de Desenvelvimento In

5

tenaderia de Educagfo e Cultura

Lrtigo 84 - £ Coorde
& o fregfo incurbido dz nermalizagfo, orientagfo, coordenagdo da
execugzo e contrlle das atividades da educagdo e cultura exerci
das pelo “Lnicﬁpib, especizlmente as relativas 2o ensino de 19/

MOD 118 — 2¢ BLOCOS — 100 fls - 1/76




fl. 25

R TR

L]
TNy Asy T o403 ~ TS
- 3 o o m o % T ol 3 3
A o o t
L ] oy ol Ul 42 o 1 {9
i -l e QO oW o] o 135} %5 ()] Q
3 o noo <3 D P £ £ ot o
D - |® % ol o ord ) = o 7 £y
, ~ o 3 [7) B NG @ o 3] @ e b1
&= o © M o T © I o ~ o3 Loxl
o 3 [e) W oW ol U e O » 4+ o)
w3 o o 0) O G> q.w 4 Bt 1 O
b ol iy ~ ¢ Q& O o 42 v
45 88 "°3g i0% 4 ° 2 e
Lo L4 ot (o [48) O et [t
M AR T > n oS © o O » o o -
o o - o «© o 42U [ ot
o} - ® nw +,w o W (4 o 42 @ O ] - ot
@ ¢y [ . N
i Lo ~ 0 ® 0 o 3] O o p 5
& o « O e Eal Lo £o] 1. & o W O© 3 -+
3 (SR 0 oy O o o) - 43 I
) 5 \— “ “ '.m. mw ° nw w . Q o [s) 5 =
Ut . i « . T 01 = W]
m g 0 5 SIS I 20 T o e o
4 ¢ = < 5y O O I v 3
il S Or e - o0 O o 0 g3 & s
<4 o [STRe S A 4 | R S S T @]
& @ H7a— 3 00 O G o 5 0 o o 3 1)
- g o O G4 O 4 o w ord O - W
&) 1Y () mm 3] O w» oo vl (%]
> @ F oS 5 983 da2 "My o o N o ° d S
. { y 3] N - £ O
m o] &. vﬁm [S fa el O MO & G « O 4 A Y 4, . o .\\ru
~ @ [SR T B & VRN SR BN S I /N G4 0 O N o
) M O (@] il O S B o o R I C B B S o (0]
s o~ R X O o O O 0 D 49 02O A QW Q- w o
< © w [69] FSVRIY == SRRV S S s SN B T S HN G o o4 O Fo YO
3 ) © S O O wor 2 U - O o O 0 - [o]
<4 B ° i 2 R B O B s S NS 7 S S B R P o S S 7] 9] oS
[0 /] . o €63 LS 4 N S + !
¥ g > « x w0 I L AR A PR & T S PR 3 [0
of \ [ i ¥ R i
R B e B t Fi neooow
= - O B - )
- - o ( -
S v g
re n.. o{ (1]
2 Ron8 £ ¢
= a5 >
— ) RS -2
P a i [}
5 & ¥
N &
/
@ [J] (8]
Y
¢ £
) 6] mv
o
£, 5 o
e isl r~l
vy \
J (s
r—— e — . .

MOD 113 — 26 BLOCOS — 100 fls - 1/76 '



L

(

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

— BSTADO DE SA0 PAULO — . Flso, 26 -
/,R‘S\\
LEI N° 24164 A qb\ ,
[ &
\

de 12 4. Margo de 1979

tes aos fixados pelos orgaos estaduais, tendo-se vistas:
a) quantidade minima e maxima de alunos;
b) distancia minima entre os estabelecimentos esco,
lares; ’
c) carater precario e da emergéncia da criagao da
classe;
d) carater supletivo da criagao da classe.

Artigo 87 - Os Professores Municipais com funcao de magisté—
rio de 12 grau, serao regidos pelo regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho ( C,L.T.).

PARKGRAFO UNICO - Aos professores municipais admitidos para
lecionarem da 52 a 82 Série serd conferido o adicional de quarenta
por cento (40%), de nivel universitario, na forma da legislagdo mu
nicipal em vigor, desde que apresentem o comprovante de haverem -
cursado, faculdade correspondente.

Artigo 88 - O Gabinete do Prefeito é o 5rg§o de assistencia
ao Prefeito para as fungOes politico-administrativas, atendiménto
aos municipes e da ligagao com os demais 6rgaos,poderes e autorida
des, assim como de relacgoes pﬁblicas, incluindo as de representa—
¢2o e divulgagao de noticias oficiais.

Artigo 89 - A Assessoria Juridica é o orgio de representa—
¢ao e consultpria jur{dica da Prefeitura, competindo-lhe pronunciar
se sobre toda matéria legal que lhe for submetida pelo Prefeito e
demais érgéos do Executivo, bem como de efetuar a cobranga judicidl
da Divida Ativa e defender o Municfpio em juizo, através da Procu-
radoria Juridica. /

§ 12 - Pela Procuradoria Juridica, sio entre outras de
sempenhadas as atribuigdes, sob a coordenagao e supervisdo diretas
do Procurador Jurfdicos

I -a) representacao e a defesa dos interesses da municipalida
de em ju{zo ou fora dele;
b) a promocio e a execugio de cobranga judicial de divida
ativas
c) a promogac e a manutengao atualizada/...
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aa documentagdo legal relativa 20s bens patrimoniais da Prefeitu
ra,

1I-As normas relativas &s fungdes da Procura
doria obedecerao aos ‘seguintes preceitos/
bisicoss _
! a)na instrugdo dos processos devem Ser es
' pecialmente observados o aprazamento e, ainda, o regular acompa/s_
nhamento dos recursos administrativos interpostos;
b)nas atividades jurfdicas deve ser con-
siderado que a fungdo do Procurador Pdblico consiste na investi
gagao da proposigao que lhe € submetida, procurando resolvé-la/
atravﬁs da lei, e ao mesmo tempo, examinando os interésses da /
conjuntura social do Municfpio -

e

T

§22 - Pela Consultoria Jurfdica, sdo entre /
outras desempenhadas as atribuig3es, sob a coordenagao e super=
visdo direta do consultor jurf{dicos

I-a)o pronunciamento técnico, por meio de/
informagGes e pareceres, sobre as questOes e processos que lhe/
forem submetidos pelo prefeito ou pelos dirigentes gerais dos /
drgdos enumerados no artigo 53 desta lei.

b)a redagdo, normas ou exame dasminutas/
de projetos de lei, decretos, contrates, convénios, portarias e
| (Li‘ demais atos Municipais previstos na lel Organica dos Municipios
e legislagao complementar; .
c)a manutengdo de biblioteca especializa
da em Questdo de legislagdo e assuntos jurfdicos,
d)assistir as licitagses,
II-As normas relativas as fungCes de Consul
toria obedecerao aos seguintes preceitos bisicoss

(

a)as informa¢des e pareceres, além dos /
requisitos de clareza, precisao e concis@o, devem ser redigidos
de forma a deixar evidente 3 autoridade que deles se vai utili-

zar n3o s§ as melhores solugGes para o despacho final, como no/
caso de serem admitidas altermativas, as consequencias de cada/

,

uma delas;

b)as solicitagdes de pareceres jurfdicos

™  por parte dos varios drgdos da Prefeitura 3 Consultoria Junfdie
ca deverao ser sempre remetidas por aqueles drgios através do /
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cerno no caso de serem admitidas alferﬁativés;'ég-zghsequéncias
de cada uma delas;

&) b)as solicitagoes de narcceres juridicos/
por parte dos varios 6rg§os da Prefeitura a Consultoria Jur{di
ca deverao ser ser.pre relnetidas por adueles 6rg§os através do/
dirigente, a que se refere o item I-a, deste paragrafo.

Artigo 90 - O departarento de administracao é o 6£
gao incumbido de exercer a administracao geral da Prefeitura,/
no cue concsarne ao conirole do pessoel, inclusive do setor mé
dico dos servidores e suas familias ou atravées do recrutamento,
seleggo e treinamento do pessoal, bem como do controle do rate
rial em todas as suas fases; do expediente gersl; do protocolo
e do arcuivo, bem coro dos essuntos de zeladoria e administra-
¢a0 do messoal de servigo auxiliar. e Servigos de T.V.

Artigo 91 - O Departamento da Fazenda é o ¢crgao en
carregado da execucizo da politica financeira e fiscal do Muni-
cfpio, bem como dzs atividades relativas ao langarento de tri-
butos e arrecadacao de rendas runicipais; Fiscalizagao dos con
tribuintes; recebimento, guarda e movimentagio de valodres; da/
despesa, contabilidadé e patriroOnio; elaboracao do Orgamento /
controle de sua execugo e assessorairconto do Prefeito em assun
tos eccndmico-financeiros.

Artigo €2 - O Departamento de Cbras e Servigos Mu-
nicipais é o drgho responsavel pela execugao e conservagao de/

estradas e caninhos municipais; abertura, ¢ imentagao e con-

4

~ .’ o N N
servacao de vias Fublicaes e logradouros put

B

1—o M

icos; licenciamen-
to fiscalizagao de obras particulares; edificacZo e manutengao
de proprios publicos muﬁicipais; execugao dos servigos de lim-
Deza péblica, parcguss, Jardins, cenitérios, bem cor.o de fisca-
lizagao cos servigoes pﬁblicos concedidos, permitidos ou autori

z240S.

b

. - 512 - SBo Finalidades do Departarento de o-

bras e Servigos l'unicipais:

I-Zxercer funcoes relativas asos estudos/
nrojetos, crgaicntos e execugao de o=/

'. . . .

pres punlicas ou pzrticulares,inclusive
o s £ . ..
de cereter urbanistico e,ainda,a manu-/
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dificagdes,

II-Exercer fungdes relativas a estudos, pro
jetos, orgamentos, execucao de servigos/
de construgZo de logradouros e controle,
distribuicio e manuteng¢io dos vefculos e
nfguinas pertencentes ao Municipio,

III-Exercer fungdes relativas a promogao de/
construgio de parques e jardins Fiblicos,
de defasa das reservas florestais; da ag
ministragio de cemitérios e ao controle/
de custo ou mdo de obra ¢ do material u-

s e . [ . e
tilizado, visando as apropriagoes neces-
. . . i . ~ .

saries, inclusive para a fixagao de ta-/

[

xas. e emolumentos dos respectivos servie-

coS,.

[
Lrtigo 93 -~ Na medida em que forem instalados os/
drzBos que comptem a estrutura administrativa da Frefeitura Mu-

nicipal de Botucatu, prevista nesta lei, serzo extintos automa-

ticamente os atuais 6rg§os, ficando o Prefeito Municipal autori
-~

zado a promover as unceqsarl“s transferencias de pessoal, atra=-

vés da aollcagao das normas previstas no T-uulo III, desta lei,

tenyqo dos caaastro< topooraflcoq e de g

trtigo 94 -~ As atribu

uigles e competéncia de cada/
c

um dos orgaos da acministra ¢Zo municipal, serio rsgulamentadas/
por decreto do Prefeito inwmicipal, dentro de cento e oitenta /
(1e0) dias contados da vigincia da presente lei, -

irtigo 95 -~ ité que se proccssem as reformas do /

v

Servigo Pﬁblico unicipal de Botucatu serio dlspe
ento dos czrzos constantes /[

adas as exi-
geUCLas de escolaridade para provirn
do Tuadro cue poderzo ser ocupados pelos atuels titulares ou /
por servidores no regime de substituigao definido no Tftulo 11T,

desta lei,
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s Nt e T ~ KTy i -
DoS CRGI0S EZSPECIALIZADOS, THACHICCS = o HIVEL SUPERIOR

Artigo 96 - A estrutura orginica da Prefeitura Mu
nicipal de Botucatu, fica subordinada a conceitos que determina
rzo a ciiag@o de cargos, fungoes ou atribuigGes bem como seu /
consequente grupamento em’Orglos de grandeza e importincia pro=-
porcionzis, ”

§1¢ -~ Os conceitos serfo analizados isclada=-
mente ou em conjunto, atendidos os principios contidos no Titu~
lo I-DC PLANEJAMENTO MUNICIPAL, desta lei,

- -§2¢ = SZ0 conceitos para a determinagdo de /
cargos, fungles, servigos e atribuigOes bem como, seu grupamen-
to em turmes, equipes e sctores de trabalho,

I- CAPACTDLJL DE EXECUGCEC E SUPERVISHO:

Assim entendida a meior ou menor facilidade em executar determi
nado servigo ou conjunto déles, bem como ce superintender o tra
balho de grupos homogéneos-ou heterogéneos de servidores, devi-
do at- - -

a} complexidede do servigo executado ou supervisio

b) quantidade do servigo executado cu supervisiona

¢) quantidade de servidores supervisionados;
d) heterogeneidade de servigeos supervisionados;
e) esforgo T 0o no trzhalro de execu=-
¢20 ou supervisdo; -
f) responsebilidade imediata de decisZo
l-pela guarda de be
2-peloc renejo ou maruseio de tens pﬁblicos;

Py

. .0 .
3-por prejuizos que possem Se causer a sdri-

rd

L N, S v,
IT - NATUREZA TeCNICA DOS TRASALFCS DE EVECUZAC E SUPERVISAO:

A d UM

Lssim entendida e exicéneia de trabalho com esforgo:=
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a) bragal;
b) opsracicnal, artezanal ou industrialj
¢} de escolaridade minima, média, técnica ou supe-

rior;

4 2
d) através de cursos de aperfeigoamento de Deguena,
média ou grande duragio;
. A .
eriencia peguena, W)dla ou elevada,

IIT - NATURKZA PERMANENTE CU NIO DOS TREBALECS QU SERVICOSS

- [N . N -~ . *
4ssim entendida a duragao e continuidade atraves

a) do prazo de duragic da obra ou servigo;
b) da continuidade e da manutengdo;
L4 N S .
¢} do carater permanente ou precario devido as
c.l) concess2o do Estazdo ou UniZo dos trabalhos
ou servigos;
c.2) do cariter supletivo do trabalho ou servi-

PRSI S
¢o relo Municipio;
c.3) da natureza ndo inerente aos servigos muni

cipais,
IV - CChDLpsuD DE TRABALHO E REGIFE PC?a?IC’
Assim entendidoss
a) a insalubridade e periculosidade do trabalbo [/
ou servigo; : .
b) hordrio de tratalho ou servigo;
¢) da duragZo do trabalko ou servigo;
d) as vantagens pesscais inerentes ao trabglho ou/

servico,

V - MERCADO DE TRABALHFO CCIPARLDGCS

Assim entendidoss

a) o cotejo com o pagamento efetuado a outros tra=

o
Qa

. .
slladores ou sefvigos pudlicos;
b) o coteje cem o mercado externo dos setores pri-
vadcsS,

VI - GRAU DE CONFIANGA E FIDELIDADE FUNCICHIAISS

sesim entendidc
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a) o grau de sigilo s3bre o trabalho ou servigo;/
b) o nfvel de delegacdo de confianga, :

VII - DO REGIME JUR{DICO DO TRABALHO OU SERVICOs
Assim entendidoss . )

a) a natureza preciria do trabalho ou servigo;
b) a disciplinagdo do regime jurdfdico pelo contex-
to das leis federais, estaduais e municipais,

Artigo 97 - Os conceitos definidos no artigo ante-
rior serao sempre levados em conta na criagdo, aumento ou supres
sao de cargos, fungbes, encargos e trabalhos executados pela ad=-
ministragdo municipal,

Artigo 98 - Os Setores Especializados, de acordo /
com a classificagdo estabelecida pelo artigo 62, desta lei-sdo /
os seguintess
| l-Junta do Servigo Militar

2-Tiro de Guerra n¢ 02/123

3-Sub Prefeitura de Vitoriana

4-Sub Prefeitura de Rubido Jr.

5-~Corporagdaoc Musical Dr. Damido Pinheiro Macha=

do

6-Setor de Alimentagao Escolar

7-Matadouro Municipal

8-Mercado Municipal

9—Pro£ocolo e Arquivo

10-Setor de Registro de Funciondrios
ll-Setor de Folhas de Pagamento
l12-Servicos de T.V,
13-Setor de Empenho
1l4-Fiscalizagdo de Rendas
15-Setor de Medigdo
16-Setor de Pavimentagao e Obras

17-Setor de Manutengdo de Obras e Emplacamento
18-Setor de Assentamento de Guias e Sarjetas
19-Setor de Fiscalizag¢do de Obras

20-Setor de Fabricagdo de Tubos e Guias
21-Setor de Estradas de Rodagem Municipais
22-Setor de Eletricidade

.
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i 23-Setor de Conservagao de Jardins
24-Setor de Arborizagio Piblica
25-Cemitério Municipal

é Artigo 99 - Os Setores Técnicos, de acdrdo com a/
| classificagdo estabelecida pelo artigo 62, desta lei; &do o0s se
guintess
1-Tomada de Contas
2-Setor de Fundos Especiais
3~MOBRAL (Movimento Brasileiro de Alfabetizagao)
L-APAE-Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcio
(j nais
‘ Artigo 100 - Os Setores de Nfvel Superior, de a-/
cordo com a classificagao estabelecida pelo artigo 62, desta /
lei, sd@o os seguintess
1-Setor de Projetos Urban{sticos
2-Setor de Planejamento Econdmico
3=Curso Supletivo - .
L-Setor de Educagao Esportiva
5-Consultoria Jurfdica
6-Procuradoria Jurfdica
7-Servigo Médico dos Servidores
8-Servigos de Profilaxia de Moléstias Infecto /
R Contagiosas, :
=~ 9-Setor de Ensino Municipal
10-Servigo Social do Munic{pio
11-Setor de Difus@o Cultural e Biblioteca
Artigo 101 - As Segles Especializadas, de acdrdo/
com a classificagao estabelecida pelo artigo 62, desta lei, sao
as seguintess

1-Segao de Servigos Gerais

2-Seg¢ao de Secretaria e Expediente
3-Segdo de Pessoal

4-Segao de Compras

S5-Segao de Almoxarifado

6-Seg2o do Patrimdnio

7-Segio de Tributos Imobilifrios
8-Se¢io de Divida Ativa

9-Segao de Custos
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S 10-Segao de Limpeza Publica
11-Seg¢do de Oficina Mecanica
12-Segdo de Conservagao de Vias
13-Seg3o de Cadastro Imobilidrio
14-Se¢do de Maquinas Pesadas

Artigo 102 - As SegOes Técnicas, de acdrdo com a/
classificag@o estabelecida pelo artigo 62, desta lei, sdo as se
guintess

l-Segao de Contadoria
2-Segao de I,S.S.

Artigo 103 - K Secdo de Nfvel Superior, de acérdo
com a classificacao estabelecida pelo artigo 62, desta leis~

1-Coordenadoria de Educagdo e Cultura

Artigo 104 - As Divisdes Especializadas, de acOr=
do com a classificagdo estabelecida pelo artigo 62, desta lei,/
as seguintes: *

1-Divisdo Administrativa
2-Divisao do Material
3-Divisdo de Servigos Municipais

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao nivel de
Divisdo Especializada a Tesouraria Municipal, o Encarregado Ge=

Aial;d9§)$érvi¢ossExferﬂostr

Artigo 105 - As Divisdes Técnicas, de acdrdo com/
a classificagdo estabelecida pelo artigo 62, desta lei, sdo as/
seguintess
1-Divis3do da Receita
2-Divisao da Despesa

Artigo 106 - As Divis3es de Nivel Superior, de a-

cordo com a classificagao estabelecida pelo artigo 62, desta /_

lei, sdo as seguintess

1-pivis3o de Educagdo e Cultura
2-pivis@o de Obras

Artigo 107 - 0s Departamentos, de acdrdo com a /
classificagio estabelecida pelo artigo 62, desta lei, sZo os se
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guintess S
l-Departamento de Administragdo
2-Departamento da Fazenda
3~-Departamento de Obras e Servigos Municipais
PARAGRAFO PNICO - Equiparam-se ao Nfvel de
Departamentos

1l-A Assessoria de Planejamento

2-AKgsesdoria Juridica

3«0 Gabinete do Prefeito
rfTULO  III

ESTATUTO DO FUNCIONALISMO

capfTULO I

DAS NORMAS GERAIS

Artigo 108 - Este t{tulo institul o regime do fun
cionalismo pdblico civil do Municfpio de Botucatu,

Artigo 109 - As normas gerails e bdsicas que cons=
tituem éste estatuto tem o seu desdobramento popmenorizado atra
vés do poder regulamentar que tem sempre em vistas

I-a expressio jurddica da norma geral e bé

 “sicaj

II-a natureza e a finalidade dos servigos /
publicos;

III-as necessidades fundamentais do Munic{-/
pio, sob o aspecto administrativo, econo
mico-financeiro e socialj .

IV-a assisténcia que deve merecer o funcio=-
nalismo por parte do Poder Pﬁblico, asse
gurando-lhe e & sua fam{lia, o bem estar
compativel com ‘a dignidade humana,

carfTULO II
DOS SERVIDORES PUBLICOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

— HSTADO DE 830 PAULO —
' V\ .
LEI N° 24164

de 12 4,  Hargo de 1979

Artigo 110 - SerVTuOF Pdblico e a pescoa legalmen

te admitida para prestar servigos ppol;vos na admlnlstragao Gi-
’ P P o

reta, a titulo de emprégo e com retribuigio pecuniiria,

EGRAFQ ﬁi ICO -~ Para os efeitos deste Es

publlcos °ubd1v1d1r~\e-§ ems

ct
[
ot
C
ct
o}
[
(]
o
d.
[
9
[e]
=
H-
jo]
[a))
o]
923
W
(0]
=
<
e
(o)
0
m

a) Empregado Pﬁblic & o Servidor que ndo ocupa /

Py 9 . . . ¢ .
cargo publico privativo de funcionzrio,
. L SN 2 * .
b) Funciongrio PUblico & a pessoca legalmente in-/

2 L. > ’
vestida em cargo publico,

artigo 111 - io empregado piblico s se aplicam /
normas desta lei quando a ele expressamente fixadas ocu quando /
abranrido no género dos servidores, sendc as demais ncrmas rezgu
ladas por legislagZo prdpria feooral, estadual ou municipal,

Artigo 112 - A relagzo de emprégo dos empregados/
. s s . -4 . Y -~
pﬁbllcos municipais de Botucatu ¢ regida pela Consolidagao das/

Leis do Traballo, observado o disposto no artigo anterior,

Artigo 113 - Nerhuma admissZo de empregado piibli=
co sera efetivada sem que haja prev1a verificagZo de verba e /
fungdo vaga, criada por Decreto do Executivo, independentemente
das demais formalidades legais

Artigo 114 ~ O Cuadro de empregades publicos de /
que trata 8ste tf tulo uera organizado por Decreto do Executivo/
e destina-se exclusivamente ao enquadranento dos atuais servicdo
res nZo estiveis e ao atendimento imediato das necessidades da/
Laministracgao,

casfTuio  TIT

FULCTONALISHO

- s

Lrtigo 115 - Cargo Fublico € o conjunto de atri-/
¢s cometides a unm ;un01onqr10, com as/
quantidade e dencminezgao [/

bu1gcas e responsebilida
carzcter{sticas de cria 132

O
by

or lei,
I d . -~
proprias, definigéo e re~u1a'entagao dos servigos prestados,bem

cemo paganento pelos cofres piblicos,

pd

Lrtigo 116 ~ Grupo Ccupacional compreende o5 care
MOD 118 — 20 BLOCOS — 100 fls - 1/76 )
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~ ESTADO DE 8S8AO0 PAULO —

LEI N° 24164 v 'V»

de 12 4  Hargo de 1979

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU D
N \

gos de atividades profissicnals correlatas ou afins, guento a/
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de copnhecimentds/
aplicados e escalonados conforme o disposto na tabela denomina-
da ¥Tabela de Provimenlto e Acesso", anexa § presente lei que /
contéms ’
a) denominaglo do cargo; natureza do cargo; condi
¢Oes de acesso, atribuigdes genéricas, nfvel intelectual exigi=-
do para o provimento; '

b) padrzo do vencimento e horério semanal de tra-
balho,

Artizo 117 - Guadro € o conjunto de cargos na ad=
ministragao municipal, dividindo~se em:

a) Parte Permanente;
b) Parte Suplementar

12 - A Parte Permanente (FP), compreende as

L {1

seguintes tabelas:
' Tabela I-Cargos Isolados de Provimento em
Comisszo (FPI);
Tabela II-Cargos Isolados de Frovimento E
fetivo (PP I1).

822 ~ 4 Parte Suplenentar compreendes

Tabella ITII-Carges a serem extintos na va
céncia (F3)..

Artigo 118 « Os cargos serao criados por lei, no/
Quadro, em guantidsde certa e com indicagao expressas -

a) da tavela;
b) da denomin
c) da s ;

d) das ccndig de provimento;

menails de trabalho;

(Dso

iros para pagemento,

L o -~
PA?;-““-C f“;CO - 48 alteragoes de lotagao

e

serdo procedidas por ato do Zxecutivo,

C:PLTULS iV
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PREFEITURA .MUNICIPAL DE BOTUCATU
— ESTADO DE 8S8A0 PAULO — '

oY

LEI N° 24164 ; \XLM
de 12

Kargo de 1979

d
C PRCVINENTO E VACANCTA

- < v ~, . € . ;
irtigo 119 -~ Nenhum funcionzrio poderd exercer a=-
diversas das do cargo gue ocupar, ressalvadas as co=-

missces legals e nos casos em gue haja concordincia do funcioné

I'i0. -

to € o ato legal de autorida

X

artigo 120 -~ Frovimen
estidura de pessoa habilitada em cargo P
o

de competente para inv

blico,
X Artigo 121 - Gs cargos pivlicos serdo provides /
pors /
I-ncmeagio;
II-transferénciag
IiI-reintegragfo;
IV~promogao;
~revVEersio; .
VI-zproveitamento;

Artigo 122 - £ Nomeagao e feitat

I - Para cargo isolado de provimento efetivo, /
.« = & .
guando se tratar da priweira investidura em cargo publico, o /
+»
que dependera de aprovagao pr

e t;tulos.

i.
e . e, . .
évia em concurso publico de provas

II - Para carzo isolado de provimento em comissdo,
2

-~

de livre nomeagfo e excneragio, dispenseda a exigéneia de concur
S

. ~ I SIS SO ¢ ! S
trtizo 123 - Sstfzio Frobatlrio £ o perfodo de 2/
2 . £ 2 2 PO G R °
de efetivo exercicio de funcionzrlo nomeado em Vire
L4

- . 4 s . 4
§le - Para os sfeitos do estigio probatdrio g

»OD 113 — 20 BLOCOS - 140 fls - 1/76
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUGANU

—~ BSTADO DE S3i0 PAULO — ?Q
. . $
2,164 .

LEI N.°

de 12 4.  Margo de 1979

contado o tempo de servigo efetivemente prestado anteriormente/
PSS U ., ~ en. e ™ . -

pelo funciongrio, em fungdes e atribuigles iguais as do carge /

para o dual tenha sido nomeado, desde que nao haja‘solugdo de /

continuidade, , .
‘§29 -~ Ko periodo de estﬁgio epuramn-se oS e~/ .
guintes requisitoss - ‘ ) VTQ‘4Q}¢*f
I-idoneidade moralj; e o T
IT-assiduidade; B
ITI-Adisciplina; e R
IV-eficidneia N s
- 4 ! - C—0 [)M ]

v, 4
4

§32 - 0 Diretoer da Reparti¢fo em que sirva o/
. Ko P v 2 . “ &, ., o
funcionario sujeito ao estagio probatorio, quatro (4) meses an- ]
P’ o~ N * “ - .
tes da terminagzo deste, informara reservadamente ao Prefeito /

2

e P . PR
sObre o funcicnario, tendo em vista os requisitos enumerados no

'y

§22 deste artigo.

. - §4
~ . KA N . [ S} P .

¢80 do funciomirio, instaura-se inquerito administrativo, para/

”
czso de ser azconselhavel a exonera-/

o)
i
s
i
e}

-~ - - 3 ’
apuragao das fermalidades legais enunciadas no paragrafo 22 des

te artigo.

= e e o e

. . e . 14 .
Artigo 124 ~ A conclusao do estagio probatorio im
£ 285 L \ n

. ~ ., ., . & .,
porta na efetivagao automatica do funcionario,

!

crpfruro vI

" - = ~
[

D4 SUBSTITUICZO

2 v ’ . Ead 3 > . N
Artigo 125 - avera substituigao no impedimento [/ 2
., N . . e ~
lezal e temporzrio do coupsnte do cargo de chefla ou dirsgao ou
. . LS
de provimento efetivo que na Frefeitura seja o tnico com &5 = /

bstitvigZo recai sempre em fun-/

~ £, . '
quando nzo for automztica, dew

10,
de expedicio de ato de designzgio da autoridade competen-

~ P I ad £, . .
819 ~ A substituigzo automatica, que ocorre / !
. L. . | ) e
nes ausénecias eventu2is e ros impedimentos de ate cinco (5)dias,
~ . . P, o
obedece a relag2o constante do CQuadro de Substituigao Automati- .

Sh 04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOT TU
—~ ESTADO DE 8iA0 PAULO —

LEI N 2164

de 12 4, Margo de 1979

C3.,
. .

ituic ao Automatica deve
.L
|9

v
- ]

i
ser encaminhado ao Departamento de Administrag¢ac no més de dezem
bro de cada ano, pars vigorar no exe {ci <nbsc"uonte.

§32 - ?ycencionalrenue, mediante Justificati-
va do chefe da repartigic em que estiver lotado o cargo, pode /

da a substituigdo de servidor ndo estdvel, por perfio-

ser admiti
do n3o superior a cento e vinte dias (120) por ano,
§4e - 0 substituto perde, durante o tempo de/
. . ™ . + x ~ Ry o
substituigao, os vencimentos do cargo ou fungao de gue for ocu-

N 4 . . -~ N -
pante, salvo opgZo, sem prejufzo de gratificagZo de promogio ho
rizontal,

- . s .~ ’, . ~ e

§5¢ ~ A substituigdo automatica nZo € remuner

[or
9]
.

Artigo 127 - Os requisitos de escolaridade para o
exercicio de cargos municipais sZo dispensados, para fins de /
substituigbes, quando decorrentes extlusivamente de critério de
lei municipal e desde que inexista, na repartigdo, servidor que

.

exigéncias,

Hy

satisfaga

)

Artigo 128 ~ iplican~-se as regras de substituigao

¢ .
acs cas0s8 de ﬂeel‘ragao tenperéria de servidor para responder /

¢

pelo expediente de orucu~ e reperti goes municipais, durante a /

-~ P

vacdneia dos reapectivos cargos de chefia e diregao, ou afasta-
rento do substituto por motivo de ferias ou licenca-prénio,

ey
CLPITULO VIT
DA TRANSFIRZNCTIA
Artigo 129 - Trersferincia € ato de provimento me
3 . . ~ - ., *
diante o gqual se prccessa a movimentagco do funcionzgrio estavel
de um csrgo de prev tivo para outro do mesmo padrzo de

vencirento ou de ig

cargo de padrao de vencimento ou remunerasao inferiores quando/
a pedido do funciondrio. "
~ . ’ . )
€22 =~ A trensferéncia sera feita a pedido do/




N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU S  ,',
—~ BSTADO DE SAO0 PAULO — -
o\

LEI N° 2,164 R

de 12 4.  Margo de 1979

Tunciongrio cu "ex-oficio®, atendidos sempre a conveniéncia do/ '
. . . f . .
Servigo e os requisitcs necessarios ao provimento do cargo.
o A foraned g
§32 - A trensferéncia vor permuta se processg
ra a requerinento de ambos os interessados e de acdrdo com o /
. ’ : '
prescrito neste capitulo,

Artigo 130 -~ Nenhum funcionério pode ser transferi
do "ex-offcio"s
- . I-Por motivos polfticos ou religiosos;
II-For motivos disciplinares;
III-For quaisquer motivos previstos na Lei Elei
toral,

capTTULO VIIT

DA _REMOCAO

a . ~ L d -
Artigo 131 - A remogao, que se processara a pedi~
IS

it . l ’ L d .
do do funcionario ou "ex-oficio%, sO podera ser feitas

I~-de uma para outra reparticio municipal e
II-de um para outro setor da mesma repartigao
PAREGRAFO UNICO ~ Para os efeitos deste es
tatuto repartigZo € o mesmo que Srgfo de lotagfo,

Artigo 132 - A remogdo por permuta Serd processa-
da a reqguerimento dos interessados, com anuéncia dos respecti=/
vos chefes e de acordo com o prescrito neste capftulo, -

Artigo 133 - 0 funcionirio n3o poderi ser removie
do ocu trensferido "ex~offcio", no perfodo de 6 (seis) reses an=-
tes e até 3 (trd8s) meses epds a data das eleigdes,

PARLGRAFO UNICO - EZssa proibiglo vigorard
nos casos de eleigOes federais, estaduais e municipais, isolada
ou simultaneamente realizadas,

. ©_ee
(Y 4

DA REINTEGRACEZO .




- 2T

PREFEITURA MUNICIPAL DE B
~— BSTADO DE SA0 PAULO —

LEI N° 24164

de 12 4.  Margo de 1979

Artigo 134 -~ A reintevragio, que deécorre de deci=-

sao adainistrativa ou juu101dr1a, e 0 reingresso no servigo pu~

blico, com ressarcimento dos pr jufzos decorrente da demissao,

Artigo 135 - A reintegragfio serd feita no cargo /
anteriormente ocupado; se este houver sido transformado, no car
go resultante da transformag2o; e, se extinto, em cargo de ven-
cimentos ou remuneragac equivalente, atendida a habilitacao pro
fissional,

3

. Y . .
Artigo 136 ~ Reintegrado o funciongrio, quen lhe/

’ ]

()
houver ocupado o lugar sera destituide de plano ou reconduzido/

o

ao cargo anterior, mas sem direito a indenizagzo.

. o P . . .
Artigo 137 - © funcionarioc reintegrado é submeti-~
. o~ Py .
do a inspegao medica e aposentado, guando incapaz,

capfTuLo X

30 vertical, que se faz por acesso e
30 ¥ orizontal, que se proce°sa auto-

D4 PRONMCCHEO VIRTICAL

. — (4 ~
Artigo 139 - Acesso g a forra ce eTaan o do fun/
2 Lo J_’ ) -
cionirio estavel a cargo da nmesra 0, Ge - [
abilidzde e maior complexidade de atPlbbl—

nztureza de trabelh
grau de rezpons
s, dentro do rs

de unm (1) ano e 03 requizitc

w
o]
()
Q
o
<
D O
]
c
o
(o}
L]
(SN o]

nim

os por - /
mento efeti

‘/—'a

519 - Serzo obrigatidriamente pro*i

sgatura e chefia, de
A
[
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTU§

‘rf — BSTADO DE SZ0 PAULO —
A

LEI N° 24164 ~

de 12 4. Margo de 1979

§ 29 - Equipara-se a substltulgao, para flns desta 1e1 a

d631gnagao regular para responder pelo expediente do orgao.
<: //‘ Artigo 140 - Para concorrer ao acesso tera preferéncia o fun
4ﬁ/” ciondrio que apresentar: ,
JO  a) maior tempo: ‘efetivo de exercicio em cargo de che
fia; o - AR
b) major tempo de exerc{cio;em cargo deﬂL{vel hie—
rarquicamente superior;
c) mais tempo de servigo publico municipalj;
d) escolaridade,

‘ /Xp § 12 - Na apuragdo dos quesitos para a nota final de aceg
so, as letras "a", "b", "c¢" e "d", deste artigo, corresponderdo a
quarenta por cento (40%), vinte por cento (20%), vinte por cento -
(20%), vinte por cento (20%) e vinte por cento (20%), respectlvamen
te daquele total.

§ 22 -~ 0 acesso serad sempre procedido, sucessivamente,pa-
ra cargos de nivel hierarquico imediatamente superior,

§ 32 - Por nfvel hierarquico entende-se a somatoria do -
padrad do vencimento do cargo, acrescido do nivel universitario, =
quando houver§

§ 42 - Constatada vaga em cargo de provimento por acesso
sera o mesmo processado dentro do perfodo maximo de noventa (90) -
dias contados da abertura da vaga.

§ 52 - 0 acesso podera ser processado a pedido ou " ex~
offcio"y

§ 62 -~ O tempo de servigo, para os efeitos do acesso €
o de efetivo exercicio no servigo publico municipal local,‘nao -
constituido interrupgoes, os afastamentos previstos no artigo 15%,
desta leis '

Artigo 141 - Para todos os efeitos, inclusive os de estabili-
dade,é considerado como de servigo pﬁblico municipal, na forma do
parégrafo 62 do artigo anterior, o tempo de servigo dos servidores,
admitidos por contrato segundo a legislacao trabalhista,ou outra -
forma de admissao prevista em keiy

DA  PROWMOCAO HORIZONTAT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
— ESTADO DE SAO0 PAULO —

LEI N° 24164

de 12 4. Hargo de 1979

Artigo 142 - & contagem de tempo para a promogao/

.

. . [ d .
horizontal otedece aos criterios estubelecldos para O acCcessSO,.
Y R A 5 R
rh.fCHJPO HICC - C tempo de servigo na /

Hunic ipul e computado pera promogdo rorizontal em fa

DA ROVERSEC

Afrtigo 143 ~ ReversZo & o reingresso no servigo /
~ . L
co do funciocnzrio eposentado, cuando insubsistentes os mo-

i
tivos da sposertadoria,

~ . rd
12 - Para que a reversao possa efetivar-se,e

(3223

e o, R
necessario que o aposentadot
4
e de saude;
ta (70) anos de ida

b3

I-Seja julgado spto em insp
II-n30 haja completado seten

TII-n%0 conte meis de trinta e cinco (35) snos/
servigo, inclnfdo o perfodo de/

ine d e
IV-tenha seu ingresso considerado de interesse
do servigo punlico, a jufzo da Zdministra-/
¢30 Municipal,
$2¢ - A reversao fez-se, de eréncia, no /
nesmo cargo e poede ser processada a pedido cu "c;—ofﬁcio".

crofoire XTI

vico nu slics de

] . ’ .
srtigo 145 -~ ﬁ obrigatorio ¢ aproveitanento do /
funciondirio estivel em czrge de patureza e venclmentos ou remung
~ 7 . s . .
ragéo compativeis com o anteriormente ccupsde,

- MOD 118 — 20 BLOCOS — 100 fls - 1/76
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCA
— BESTADO DE Si0 PAULO

LEI N° 24164

i
' de 1e de Marcgo de 197
-ARﬁGPiFO ﬁ“TCO - O afloveltawenuo depen~

L 4
de de prova de saude,.

Artigo 146 ~ Havendo mais de um concorrente é mes
rma vaga, tem preferéncia o de maior tenmpo de dlShonlbvlﬁdade e,

e maior tempo de servigo ppolico munici-/

[eX

no caso de empate, o
pal

Artigo 147 - £ tornado sem efeitc o aproveitamen-
to e cessada a disponibilidade se o *ch1ona“10 nao tomar posse
prazo legal, sa2lvo em caso de doenga comprovada en inspegao/

, no
7 ...
; ,(’\ nédica,
H P T PN L 0 ) s .
DU PLRAGRAFC NICQ - Provada a incapacidade/
‘ Ly ’ L o]
definitiva em inspe¢3o médica, € decretada a aposentadoria, -

cipfTuLo XTTI

. ~ e s .

_ 0 148 ~ Readmissao ¢ o reingresso no servigo

wblico do funcienério excnerado, sem ressarcimento de prejui-
<~ 3 & f

N
Q
n
°
o

. . . L A . .
12 -~ O readmitido contara o tempo de servigo
para todos os efeitos legais,

. ~ -~ Lé
22 - 4 readmisszo depende de prova de saude,

o

.

da a habilitagdo procfissio-
nal, faz-se, de preferéncia, a readniscdo no cargo anteriormen=-
n

Artigo 149 - Respei

@

- - "~ l
te ocupedo ou em cutro-de atribuigoes snzlogas e de vencimentos

w

ou remuneragzo eguivalents,

roofouno IV

e BT VAR
i Rins il liag s

. ~ N - o~ [ . P
Artigo 150 - 4 readaptagéo, € a 1nvest1aura em [/

atendida a natureza ou pecg

- P

3
liaridade de ceda case, rrocescando-se por uma das seguintes [/
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de 12 4o  Margo de 1979 v

IV-Reeducagzo funcions

P
-

~ (3 13
V-Needucagao profissional; e
VI-Prétese do treballo

a=~a reorientagzo profissional sempre Que, eSe=

s ¢ examinados os pendores vocacienais do fun

s Se verificar que o seu resjustamento em outra ativida

podera ser feito aproveitando-se com mais eficifncia estas /
guslidedes; -

b-0o retreinamsntc sempre que o funcionério re
cobrar ou melhorar a capacidade de trabalho mediante a execucgdo
de exercfcio metddicos e progressivos;

¢c-o0 reajustamento profissional sempre que o /
funcvcnario desajustado possuir formag2o profissicnal e necessé

ria prgi,lca cue autorizem o seu apre veitamento em car 20 COI'I'ESw=

z
pondente a essa formagio, independentemente de qualquer traba-/
ho Drevﬁrutorlo‘

d-reeducagao funcional serpre que o fun c10ﬂ
rio em virtude de risco profissional, tiver sofrido alguma le—/

sZo que lhe tenha prejudiczdo a atividade de algum membro ou or

t

£a0; :
e-reeducaggo proficsional sempre gque o fun- /
. L . . .
cionario desajustado para poder ser aproveitado em outro cargo,
carecer de nova formasgao profissional ou de nova aprendizagem;
f-prdtese dec tratalho sempre que a readpta=/
epender de assisténcia orbonedlca;

~

- £ readapoaQaO'Lar~so—g:

~ . L )
ga0 cdo furcicrario &
§oe

a—-a2 pedido do Lu301ozgrwo, atendida a conve-/

H
- b-ex-of{cio, no interésse da administragdo.

§32 -
~ . 9 - . . ’ .
poderao ser promovidos conviénios ou ajustes com entidades teeni

g,

ara efeito de aplicagzo deste artigo /

co-cient{ficas especializadas, de modo a determinar as condi- /
¢Ses e fndices necessirios para a pritica de readaptagdc.

gke - Deterr iraaos os fndices e condlgoes re~
rior, o Poder Zxecutivo salxana a come=

S

> ’ )
feridos no parszrafo znter
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— RSTADO DE SA0 PAULO —

1, 47

MUNICIPAL DE BOTUCATU

2.164

de

1e

petente regulamentagdo,
§5¢ . Considera~se pratica para efeito do a=/

proveitamento definido na letra C do §12,

de

argo de 1979

deste artigo, 0 exer=

| ~ . 14 .
cicio regular em cargo ou fungao de natureza hierarquica supe=/

rior, por perfodo nfo inferior a dois anos consecutivos ou nZo.

spfTULO XV

D& VACANCIA

A vaciZncia do cargo decorre de:

exoneragfo;
demissdo;

ProOmMOGao por acesso;
transferénciaj

aposentadoriaj

posse em outro cargo efetlvo- e

falecimento,

- Ld
Da~se a exoneragaos:

5203
b) quendo n3o satisfeitas as condi~/
¢Oes do estdgio probatdrio,

Artigo 153 -~ Ccorrendo vaga, consideramn-se aber-/
tas na mesma data, es deccrrentes de scu pre enchwnenuq;

MOD 118 — 28 BLOCOS — 160 fls - 1/76
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foR:70 NICO - A vaga ocorre na datas
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da ag

a) da lei que criar o cergo; e
premever, trensferir,/
ntar 1 -

r, cxonerar e demivtir;
outro carzo.
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Artigo 154 - £ feita em dias a apuragdo do tempo/

de servigo,

~ . £ I
de dias @ convertido em anos,/
considerado o ano como 4 l¢] sessenta e cinco dias.

e e
§2¢ - Teita a conversZo, os dias restentes, /

¥
U4

- »
para 1 {um) ano guando excederem esse nimero, ncs casos de cal=
T

culo para efeito de aposentadoria e disponibilidade,

Sk

artigo 155 - % considerado como de efetivo pxerCL
e

LGOS
- feriag;

' I1 ~ casanento;
IIT - luto;
. . Py
IV - exercicio de ocutro cargo municipsl /

de provimento em comissdo;
V - ConvocagzZo para o servigo militar;
- . s 3 > [ 4 3
¥I - juri e outros servigos obrigatorios/

VII - de funglo legislativa da/
stado e dos Mumicipios;
VIIT - de fungao ou cargo de go-/

drinistragZo em qualguer [/
A PR
torio Hacional, por no

errit
utoridede competente;
¥ - rnio;
Z - funcieniria gestante, a0 /
cidentzdo em servigo ou

2
doenga profissicnal;

XL - ofio;al;
I - de cargo ou fungie, em or
-~

MOD 113 — 20 BLOCOS — 10 fls - 1/76
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BO
— ESTADO DE Si0 PAULO —

LEI N° 24164
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para estatal, nas esferas federal, /
estadual ou municipal,

XIII - O afastamento do funciondrio candida

to a cargo eletivo ao Municipio, Es-
tado ou Unido,
XIV - doagao de sangue,

Artigo 156 - Para efeito de aposentadoria e dispo
nibilidade computa-se, integralmentes

I - o tempo de servigo pdblico federal,/
estadual ou municipal;

II - o perfodo de servigo ativo das For-/
¢as Armadas, prestado durante a paz,
computando-se pelo dobro o prestado/
em tempo de guerra; :

III - o tempo de servigo municipal local /
prestade sob gqualquer forma de admis
s30, desde que remunerado pelos co-/
fres pdblicos;

IV - o tempo de servigo prestado em autar
quiag

V - 0 tempo em que o funcionar1o esteve/
aposentado ou em disponibilidade,

Artigo 157 - £ vedada a acumulag¢do de tempo de /
servigo prestado concorrentemente em dois ou mais cargos ou fun
¢Oes da Unido, Estado, Distrito Federal e Munic!pio, Autarquias
e Sociedades de Economia Mista,

SEcEO II

DA ESTABILIDADE

Artigo 158 -~ O funcionfrio adquire estabilidade /
depois de dois (2) anos de efetivo exerc{cio, quando nomeado /
por concurso para provimento de cargo efetivo ou através de lei
Federal Complementar, que assim o estabelega;

§12 - O disposto neste artigo nio se aplica /

MOD 118 — 28 BLOCOS — 100 fIs - 1/76

S,
[ Yeotn




—ri

~)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOT
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§22 — A estebilidsde diz respeitc ao cgervigo/

Artigo 159 - O furcionfrio pdblico, quancdo esti-/
vel perderé 0 cargo '

sentenga Judicialy
e extinguir o cargo;

IIT - 10 caso de ser demitido mediante in-
quérito administretivo em que se lhe
np

tenha assegurado ampla defesa,

NS

latura, os critérios de clas
0 paga pelo Municﬁpio ao fun
ionslismo obedece a um plano de pagamerto deccrrente de um pro
rama de administra¢ao do pessozl, na forma da lei,

artigo 161 - Remuneragfo, para os =feitos deste /
o 2 .
;30 pecuniaria paga ao funcional

Vo e ccrmpreendes

a) vencimento e vencinentoss
b) adicionais;
A Y PR R S O bl
C) precilicazad, e
d} proventos,

. - ’ . ~
e:irtizo 162 - Vercinentc € a retribuigzo pa
P AN 4 4 . N - ~ L o2
furcionirio pelo ¢Xerc;c_o do cargo e corrssponde ao pacdrao fim
xedo en lel, exclufdes tliss as vantazens,

H— Lrtizo 163 - 0Os wvencipentes constituem a retribul
4
3 a

[$2

G20 Pagea ao funcicna:
dos adicicnais,

3OD 118 — 26 BLOCOS — 10 {Is - 1/76




NI

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOT
~ EBSTADO DE Si0 PAULO —

LEI N° 24164
de 12 g4, HMargo de 1979

€ s : : -~
2r5ReTC UKICC - Cs padrde

S s de vencimen=
LG MU 4.~ ~ -~
to ou galario conctantes ce tabelas diferentes, nao terao, para
qualquer fim, corresponddricia entre si,

Artigo 164 - Os adicionais qao vantagens pecunié—
Y. ...
en do tempo de servigo ou em face da natu

s
r do cargo e compreendems

I - pronogzo horizontalj
. e ® .
1 - el universitario; X

PARIGRAFC [HICO -~ Os adicicnais s3o incor

porados zos vencimentos para todcs os efeites lezais.
srtigo 165 - As_gratificaces sio vantagens pecu-
Y v rel 5
nigrias concedidas, en curgter precario, pelos servigos comuns/

da fungfo exercida em ¢ condigdes anormais, ou concedidas como a-

——

s~

juda aQﬂiuLc;onaTLO ou servidor com encargos pessoals especifi-
€5DeCItl~

cadeg na. lnlye,cobn;e»uls

! I - abonc-familiar;
: II - p“estagao de uOF““lO ex*“aordlnarlo°
‘ IIT - trebalho em dias de descanso remune-
’ rado;
~ IV < Licenga- }rew’o-
f ¥ - z2btonoc de natal
YT - auxilio-f aneral;
5 VII - locomogao;
| VITI - diferenga de caixa
-IX =~ cadastramento do INCRA - U,X,C,
PorfoRAFC WHICO - 4s gratificagles ndo se
incergoram acs vencimentes para Qualquer efeito,
aArtizo 186 - Os proventos representam a retribui-
ggo pecunifria paga ao funcionfirio pblico na inatividade decor

o

rente da prestagic .de tempo de servigo, da incapacidade para of
’ 4 . . .

exercicio das fungles ou arpds have tingido a idade de setenta

(70) anos,

§12 -~ Cs proventos erao intesraiss

s trinta (30) ou trinta e cinco /

MOD 113 — 20 BLOCOS — 1¢0 fls - 1/76
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"

homem, Te 5000u1vamenue.

b) por invalidez decorrente de acidente
en servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurg—/
vel, especificada em lei,

§29 ~ (s proventos serdo proporciocnais ao tem
po de servigo nos demais casos,

§32 - £ vedado ao inativo receber proventcs /
superiores ao gue percebia na inatividade.

DOS ADICICNAIS

\
Artigo 167 - O adicional por tempo de servigo, ou |
promogio horizontal € atribuido ao funciondrio, ao inativo e ao
K . e A . - . LI .
empregado publico, por biénio de tempo de servigo publico muni-
cipal, limitado a dezoito~(1Z) biénios

8§12 « C adicional por promcgao horizontal e /
calculado acumuladamente em dois e meio por cento (2,5%) dos [/
vencimentos do cargo de que o funciondrio § titular, por bignio
de efetivo exercfcio, sendo extensivo acs inativos e demais~ser
vidores da Prefeltura,,

§22 w. Ficanm extintos os adicionais sobre quin
guénics peor tempo de servigo, e absorvidos aos seus efeitos pe~
lo rezine de biénice,
argo efetivo/

os do. cargo /

MOD 113 — 20 BLOCOS — 100 fis - 1/78
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. ’ ~ 3 .
salarlos, a trtulo de nivel universi uirlo.

. . . e . .
4rtigo 189 - 0 funcicnario que completar vinte e/
[ 4

) sobre os respectivos vencimentos ou

cinco anos de efetivo exercicio Dorceoer wais a sexta parte [/

S

tos, a estes incorporada para tcdos os efeitos

Artigo 170 ~ Ferde os vencimentos do cargo efetivo

- K : -9 .
o ;L&’lC.‘_CD;l 103

I -~ nomeadc para cargo em comissfo, sal

vo direito de optar;

3

guando no @XG“C‘ClO de mendato ele=~
t

asl
-
3}

racebimanto de a_boD,
£ para ir em re-

[}
-
4
i
2
[
=
. O
Q
fo )
o]
n
’-h
y)
o]
Y
Q
o

. servigo puolico, resszlvadas as dis
s~ LY b P S
posigoes desta lei,
~ r3 1.2
$12 - & Tuncicnzrio perdsras
. -~
I -~ o8 vencimentos do dia se nzo conmpare
cer oo servigo, salvo mot
¢ e
ou molectia comprovada;
IT - um t 1 os dif-/

crgo (1/3) dos vencimento
comparecer dentro da ho

ra seguinte A mercada pzra infcio /
dos trekalhos ou quando ge retirsr /

o
1/3) dos vencimentes duran
ol

IIT = um tergo (
te o efssterento por motivo de pri-/
sZo preventiva, prenfncia per crime/

MOD 113 — 20 BLOCOS ~— 1¢0 fls - 1/78
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LEI N° 24164 T:&

de 12 g4 ¥argo de 1979

‘ou derimcia por crime funcio-
inde, condenagfo por crime/
vel em processo no gual nao

IV - dois tergos (2/3} dos vencimentos du

condenagao, por senﬁonga defini-iva,
cuja pena nZo determine denmis
. N
R /</ §2¢ ~ Zerao abonadas as faltas ao servigo,
motivados por [/

A
AT

a
durante o més, até o mixino de duas, detde ¢

2
pot
o
D

doenga comprova ada na

a
™ . . “~
222 -~ fe reposicoes e 1vdcnlzahoes a Fazen
1 m

,, . ~
Tublica serao descontadas em parce

+ 2 3 - 2 L 3
decima parte dos ueL% mentos do funciongrio,
S — 540 - ¥ao caberg o desconto parcelado gquan

c
do 0 ~Lﬂuloﬂir10 "OllPTtgr sxoneracao ou abandonar o ca I'C0,

Y

§52 ~ Cs vencimentes e demeis vantagens pe

cunidrias atribuidas ao fimcicndrio nfo cerdo cbieto de aresto,
seqguestro ou penhora, salivo guzndo se tratar ce:
I - prestagZo de alimentcs
1T - dfvida 3 Fezenda Riblica
DC_ADCNC FAIILIAT
srtico 171 - O aheno femiliar & conmcedido a todo/ ’
o servidor pihlico runicipal ztivo cu instivo que tem dependen-
tes, ma forma catabelecida por lei, assim s entendendo os que/
viven totzl ou marcialmente, as expensaes Jo servidor, funciong-
rio ou inztive: :
I - o ciniuge
TI -~ os filtos mencres de dezoito arcs
i1 - o Filko invalido de qualquer idzde e /
condigio, os Ffilvos de qualguer condi-
g2c, os enteados, os adetivos e o me-/
MOD 118 - 28 BLOCOS -— 1¢0 fls - 1/76
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de 12 4.  Kargo de 1979

nor que mediante autorizagao judxcial/
vivem sob a guarda e sustento do servi
dor, funcionfrio ou inativo,

§1¢ - Quando os conjuges forem servidores, /
funcionérios ou inatlvos e viverem em comum, 0 abono familiar /
sera cencedido ao pai, Se n3o viverem em comum, serd concedido/
ao que tiver os dependentes sob sua guarda, Se ambos os tiverem,
serd concedido a um e a outro, de acordo com a distribuigio dos
dependentes,

§2¢ - 0 abono familiar relativo ao conjuge /
nao seré page enquanto este exercer atividade remunerada,

§32 - 0 abono familiar corresponderé a uma /
quota nunca inferior a cinco por cento (5%) nem superior a dez/
por cento (10%) do salfrio-mfnimo locals

§42 - O abono familiar é pago, ainda, nos ca
sos em que o servidor, funciondrio ative ou inativo deixa de /
perceber vencimento, remuneragdo ocu proventos, e nao estd sujel
to a qualquer imposto ou taxa, nem serve de base para qualquer/
contribuigdo, ainda que para fim de previdéncia social,

SECH0 VI
DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS |

Artigo 172 - A gratificagdo pela prestagdo de ser
vigos extraordindrios serd paga por hora de trabalho prorrogado
ou antecipado, na mesma razio percebida pelo funciondrio ou ser
vidor em cada hora de perfodo normal de trabalho a que estiver/

sujeito, f

§12 - A prestacio de servigo extraordirdrio/
n3o poderd exceder a duas horas didrias de trabzlho, nem a seis
(6) meses por ano, salvo se por motivo de emergencia, grave per
turbacio de ordem ou calamidade piblica,

§22 = 0 notorista que servir no gabinete fa=-
rd jis a uma gratificagao de fung¢do, no valor do cargo A, da ta
bela IV, -

MOD 113 — 20 BLOCOS — 1¢0 fls - 1/78
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de 1e de

§3¢ - Henhum funcionsrio ou servidor prestan
do sarvigo extraordinério, seode ser disitensado do rezistro do
ponto resspectivo, salvo cuando desipgnado para prestar servigo
fora do Munic{pio.

§4o ~ £ vedado conceder gratificacio por ser
vigo extraordinario, com o objetivo de remunerar outros servi-
¢Os ou encargos.

§50 - Sera punido com pena de suspensao e, /
na reincidéncia, com a de dewiss2o, a ben do servigo péblico,o

~ . 7 .
IunNclonarlios

I - cue atestser falsamente a prestagso de
s Qs ’ .
servigo extraordinario; e

1T -~ cue se recuéar, sem motivo, a oresta-
c30 de servigo extraordinario.

§62 - Zxcetuado o disposto no parigrafo 29,/
deste artigo, o funcicndrio que exercer cargo en comissao nzo/
poderé percebver gratificaga® por servigo extrsordinario.

372 - A cratificacao pela prestegao de servi

I3 3 ’ ~ . o~ _ s o
¢o extiraordinario nao se iaccrpora pera cualquer efeito ou van
f . ' a s oA e 7 .
tagem aocs vanciuventos do servidor ou funcionario.
. 7 . + = .
§8¢ - O funcionario mumicipal que servir na

- B . o ' ) ~ s L L2 o0 ~
C.H.A.E. cormo Chefe do Setor Reglonal, fara Jus a gratificagao

no valor do cargo A, da tabela IV.

. . o . 4 . .
> Artigo 173 -~ Ao fuaciocnario ou servidor

cue por mo

tivo de servigo for obrigado a trabalhar em dias de descanso /
- ’ s s o ~ s

remunerado sera p2agzs a respectiva gratificagao, correspondente

a 1/3 (un tergo)do valor dia de seu vencimento, salvo se hou-/

~

Ver coipensacao de tra®alho.

IRAFO UMICO - C Adiscosto neste artigo [/

nzo sz avlica zcs cargos em comisszo.

o] Ta
Licenga-Frério, nods 3 o-ter n2lo zozo ce 2/3 (dois tergos) do
{ c dizneiro, a izportan
e a0 tsrgo restan
¢ entrar en gozo/

MOD 113 — 20 BLOCOS — 100 fls - 1/76
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PREFEITURA MUNICIPAL DE B3BO ATU
~ BSTADO DE SAO0 PAULO —

LEI N.° 2.164 F"
de 12 4.  Margo de 197 E.\:

§1¢ - A opgdo a que se rafere O prasente artl—

o ’ S L) .
§22 - C calculo pera pagamento zm dinheiro de
A ’

. A K3 s . . ’ .
licengca-premio sera baseado nos vencimentos do funcionario, a g

poca da 0pgao.

Artigo 175 - O abono de natal correspondsra a im-/
portiuncia dos vencinmentos devidos no més de novembro, nele in-
cluidos os adicicnais por promogzo horizontal e nivel universi-
tar1o, excluidas as devais vantagens ou gratificacdes.

81¢ ~ Fara os efeitos de concessao do Lbono /

ce Hatal, o exercicio sera compreendido entre o dia 12 de de-/
zembro do ano transato e o dia 3C de novembro do ano cue esti-/
Ver em curso.

329 -~ 0 pagsrento do Abono de lletsl pedera ser
desmerbrado ern duss parcelas e feito ats o dia 25 de dezembro /
de cada exercicio.

339 - 0 exercicio saré contado em duodécinos, /
c tos foreu os neses’ e ssrvigo nele precstades, contando-se /
cono més intesral a fracio igual ou suzerior a cuinze (15)dizs.

§40 onario ou ser-/

es

vidor 0 Atono de fatal sere B
czlculado sobre os vencirentos ou wroventos

rer o ohito

259 - ¢ funclondrio exoncrsdo recehera o Abo-/
ro d2 12tel, nos tirios deste =rti o, sclvo se o exonIragzo  se
der 2 s=zu QféjIlO Tacido, e sera czlculzsds sohre cs venciientos
30 mBs em CuE OCOIrer 2 eXCnercGas. '

’ ~ s m . ~
0 sezra concedido o ihono de ifetel 2o /

o
~ . 7 - . - - . 1
funcicnsrio ou servidor cus rouver, dentro do sxercicio,gozado/

MOD 118 — 20 BLOCOS — 1¢0 {ls - 1/76
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licenga para tratzr de assuntos perticulares ou sofrido gual-

cuer das penalidasdes, excetuada a cena de repreensao, 2revis-/

o . R} e I |
379 ~ Ho caso de Ja haver reccehido uma das /
parcelas do 4 e ztal e estando incluido nas disposigoes/
’ 3 3 . ™~ -
do pasragrafo anterior, ssra procedida sua res tituigao, em seils
(6) parcelas iguvais e consecutivas, atreavés de desconto em fo-

lhas de paganento do servidor.

-

irtigo 176 - 4 fanflia do servidor ou funcionério/
falecido, ainda gue =20 tewmpo de sua worte estivesse ele em dig’
ponibilidzade ou aposentado, & concedido um 8uxflio—funeral,co£
respondente a un (1) ués co ﬁadréa de vencinento ou »nrovento.

912 - O wagenento do Auxilio-Funerzl sera efe

v O

tivedo até 24 (vinte e custro horas) z.0s apresentagao da cer-
tidzo de 6bn*o, sob pena da avlicagac da penalidade de suspen-
sfo 20 responsavel pelo atreso do processo de pagsrento.

522 - 0 funciondrio ou servidor podera rece
ber a titulo de Luxilio-Funeral, a irportancia cerres 'O'QEJte/
a0 vencirento do afvel 4 da Tabela IV, cuesnio do felecirento /
de dependente, definido no perarrafo 69, do artiso 160, deste/
Bstatuto.

. ~ s A ~ . ’
frtigo 177 - C servidor ou funcionario cue, no e-
5

o: cver dentro dc Fu-

ricipio nara lo
r.a sratificagzo veara desuesss de trensporte.

319 - ;. :ravwiicagzo d2 cuz itrata 2ste =artigo/
nZo sera supsrior a2 cusiro (4) ~vezes o przgo ca pacszgem  dos

MOD 113 — 20 BLOCOS — 100 f{ls - 1/76
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de 1979

A~ . '_' ’
onibus pertencen e e autorizada 0c70 /

+ P

[ <
Prefeito, medisnte ates o0 das respectivas chefias imediata e/
= b

¢
mediata que corprove a nece
ratificagiZo quando o

feitura Municipal,

. - - 3 ) *
Artigo 178 - Ao funcionzrio ou servidor gue no de

]

sempenho de suas fungOes normais, mantenka contato com o jos Hli-
N

co, pazzando ou recebende em moeda corrente e concedido um auxfn

lio mensal, para cobrir as diferengas de caixa, de valor igual/

. « . . N . e
a vinte e cinco por cento (25%) do respsctivo codigo de vencimed

to e a este n2o pode ser incorporado pare gualquer efPVLO.

N LY L ~ 2N
ParLGRAFC THICC - 4 Cuebra de Caixa n3o se
Id N . 9 . LS ~ g
ra. paga quendo o servidor ou furcicnzaric nzo estiver no exerci-~
- ~ P ) .
cio de svas fungCes e nos cacscs de féries, licengas ou cutros /

Artigo 179 - Ficam sscegurades ao fun
c s

¢ ~ e 2 e a1 1am T - o 2 4L
al;em, GCS VenCinmenTes U IMginnigragalt as seguincee

I até cito (8) daias/
2rm prﬁ-uf:o dos venci
vantagens, por moti-

do falecirente do /
hoé ou irmZos;
IT - go até deis (2) dies/
rejufzo dos venci
1Cagens, no caso

iho ou de morte

creu civil,

MOD 118 — 20 BLOCOS — 100 fls - 1/76
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ey

IITI - Zvando estudante zerd permitido ao /
funcionirio ou servidor feltar ao /[
servigo, sen prejufzo dos vercimen-/
tos e demais vantagens, nos dias dos

! exames, desde que estes se realizem/
) N ’ . . et
no horario <e expedisnte;
A, . s
IV - ¢ funciongrio ou scervidor estudante/
-4 I GO Wy ~
podera, a criterio da Administragao;
- r ’
entrar em servigo até uma hora apds/
N . R g
‘ o inlcio do expedicnte ou deixz~lo a
rd SO
( : t e uma hora antes do teriinc, C be-

)

nef

<

22 ’ L]
do mediar entre o pericdo de zulas e
o]

. ’ 1s 3
cio somente Serag concewiao guale

expediente da repartigZo, tempo in
n

O’
vtos e ex-/

nos itens III e IV, deste artig:

que tenham- sofrido cualguer das penelidades previstas neste Lse

v , . .
§2¢ -~ Favera compensagzo do horédrio previsto/
ar

>

Dy

‘)
~
jond
[}
Hs
T
4t}
23
-
<3
-
(ol
(3]
n
ct
(0]
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istro pelo cual se veri-

I
- 7 . .
da e saida do fu 101onar10 enm servi-

. k3 ) ’
312 - Pera registro do ponto serz usados ///
3 A . . N ~ . N 3

nelos mecanicos ou livros adecuados, conforme a convenigncia do
servigo e regulamentagzo conpetente.

¢ -4 . ‘.

§22 - ¥ vedado dispensar o funcionario ou ser
vidor do registro do nonto, salvo cuendo em servico fora do lu-

N F S . . . .
Niclplo Ou 1N0s casos expressamente previstos em lei.

CAFTTULO  XIX
S FERIAS

D2

Artigo 182 - O funcionfrio terd direito ao zozo [/
de trinta (30) dias de férias anuais, observada a escala cue /
for aprovada.

§1¢ - £ proibido levar & conta de férias qual-
guer falta ao trabalho.

§2¢ - Sonmente depois do primeiro ano de exer-/
cicio adquiriré o funcionario direito as férizas.

§39 - £ proibida a acurrulaczo de férias, sal-/
vo por absoluta necassidade de servigo e pelo maximo de dois /
(2) anos consecutivos.

§4e 20 varfodo de firi

T
2eriodo acuisitivo des re
a

» mals de cuinze (15) nao /

s a rfaltas Justificadas ou injus-
-
L

as sera reduzido upara/
(vinte) (20) dias se o servidor, n s
mas tenha, coansidersdos em conjunt

recli.entos ccorrestondent

pessoa de  sva/

o ot e e —-

iy
e assuntos partlculares e as licengas a

’ . -

ario federal, esztzcdual ou mili-

MOD 118 — 26 BLOCOS — 10 fls - 1/76

\




[

et cm—

7

fl., 62
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LEI N° 2,164

de 12 4o  HKargo de 1979

§60 - £ assegurado aos servidores e funcionﬁ-
rios municipais o direito de receber, no ato do desligamento do
servigo pidblice, a remuneragio correspondente &s férias nio go=
zadas,

§72 = Apds um (1) ano de servigo, o servidor/
ou funcionfirio tem direito, inclusive, & remunerag@o correspon
dente ao perfodo incompleto, calculada na devida proporgao,exce
to nos casos de dispensa a pedido ou que tenha carﬁter de puni-
caoe

§82 ~ Por motivo de promog¢do, transferéncia /
ou remogdo, o funciondrio em gozo de férias ndo € obrigado a in
terrompé~las,

§92 = Ao entrar em gozo de férias, o funcionfl
rio comunicarf ao respectivo superior hierdrquico o seu endere=
go eventual, sob pena da aplicagdo da penalidade repreensao,

8§10 - Os dias de ‘férias serdo contados conse-
cutivamente,

caPfTULO XX
DAS LICENCAS
DISFOSICOES PRELIMINARES

Artigo 183 - 0 funciondrio poderd ser licenciado

~I - para tratamento de sadde;

II - quando acidentado em servigo ou atae
cado de moléstia profissional ou = /
doenca grave, contagiosa ou incurd-/
vels

III - por doenga em pessoa da famflia;

IV - para repouso a gestante;

V - para servigo militar obrigatdrio;

VI - para tratar de interesses particula-
res;

VII - por motivo de afastamento do cdnjuge;
VIII - para viagem de objetivo culturalj;

MOD 118 — 20 BLOCOS — 100 fls - 1/76
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dos em comiscio somente ser!
nos itens I, 1T &

cio"

ca 0 per wo;o compreendido ent

)
da mesma, Se o pedido for indefe
r
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
— BSTADO DE Si0 PAULO —

LEI N° 2,164

de 12 4.  Margo de 1979

TV licen PR
1l =~ por 1lenNga-plemile

N " . L .
512 - 4os serxvidores e zos funcionarios nomea-/
10 concedidas as licengas previstas/

(&3

. .
cenga poderd ser prorrogada "ex-off{-/

ou a pedido, caminhado antes de findo o prazo /

. ’ .

idec, contar-cse-a como de licen

r s
e a data do termlno e a do conhe

cimento oficial do despacho,

vider réassu
to no parfgrafo anterior e n

cato

(€0} dias conte
corio prorrogada,

"‘"0 ou SeIl-

o o dispos
o militer obri

.

rlo

§5¢ - ¢ funciondrio ou servidor n2o poderd per-
manecer em licenga por proazo superior a guarenta e oito (48) ne
ses, 321vo nos cescs de licenga pesra servigo militer obrigatd-
ric ou por motivo de afastamento do cdnjuge funcionirio civil /

- P . g
SEeCuTIVE,g

~, 3 ’ 3 s = ~ -
£6¢ - ¢ funciorério ou servidor em zozo de 1li-/

M ) -~ - K] -~ »
cenga comunicerd ao respectivo chefe, o locel onde podera serf
Y

2 3 . L 4
ntager dos diss de licenga serg con-/
——
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. ~ ~ 3 T - o 'H i . = 4
go 136 - Findo o prazo da licenga, havera no-

g
va inspecgzo e o atestado ou laudo médico concluira pela volta/
a0 servico, pela prorrogegac da licenga ou pela zposentadoria.
Artigo 187 ~ Expirado o prazo fixsdo no parégrafo/
52, do artigo 183, deste Fstatuto, o funcionario sera submeti-
do a nova inspecao, através de Juata rédica e aposen%ado, se /
for julgado invalido para o servico publico em geral.
PARAGRAFO UWICO - O tempo necessario para /
inspecfo rédica sera considerado coro de Prorrosacao.
Artizo 188 -~ A licenga superior a noventa (90)dias
devendera de Juata nédica.

sigio_IT

DA LICENCA AO FUNCIOHARIO ACID:NTADO il SERVICO QU ATACADO DA
MCLESTIA PROFISSICHAL QU DCENCA GRAVE,CCNTAGIOSA OU THCURAVEL

" * ’ . . . .
Artigo 189 -~ O funcionario acidentado em servigo [/

ou que terha adquirido moléstia profissional, doenga grave ou

contagiosa, tera direito a licenga com 05 vencilientos inte-/

grais.,

PLRIGRAFO UiICO - Considera-se tanbém aci-
o pr

M ) 3 s .
provocsda pelo funcionario no g

‘23380 sofrida e na
S

xercicio suas atribuigGes,
Artizo 190 - Fara a conceituzgaoc do acidente enm / |
servico, da woléstia profissional ou deenca grave, contasiosa/ é
ou incuravel, s=r3c adotadcs os critérios de lzzislagdo fede-/ ?
ral de szcidentes Go traibalho. :
0 acidente

em Bro-

(43) ho-

i
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PREFEITURA
"~ RSTADO DE SAQ0 PAULO —

MUNICIPAL DE BOTUCATU

LEI N° 24164
de 12 4e Fargo
SECAD  TIT
DA LICENCA PCOR DOINICA M 2Ca Da FanfrTs

Artigo 192
por motivo de doenga do
grau desde que prove ser

. ~
£ea neo

D
[}

possa ser I

40 carso,

™ 5T 1. T 3 - " S
PERAGIATC ﬁmLCO - Provor-se-a a licenga ae

- 4 3
traves de

irtigo 193
~
nentos ou remunsragao at
dezcontose
I
4
TT
—-— e
IIT

- 4 licenga serd concedida com venci-/

¢ noventa (90) dias e com os seguintes/

~ de um tergo (1/3) quando exceder de/
noventa {S0) dias e até cento e oi~/
tenta dias;

s (2/3) quando exceder/

.

N . N
de cente e 01+enta dias e ate trezen
+

- Sem vencimentos ou remuneragao de [/
e
trezentes ¢ sessenta e um ate cetecan
tos e trinta dias,

A GESTANTE

soe -
werida 2 licenga, sera
certidio de nascimentc e
podende retrozgir até qu

MOD 113 — 2¢ BLOCOS ~ 100 {Is « 1/70
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-~ X funcicnéria gestante serd concedi-
C

o

de te (120) [/
a

o
o parto, se&an que tenha sido re

¢dida nmediente apresentagzo da
r

da data co evento, /

I S—
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de 12 4o  Margo de 1979

. . P P .
$Z¢ = Mo caso de natimorto, sera concedida a/
licenga para tratamento de sa

P’ ~ 4
prevista na Segao I, deste capitulo.

¢ . L
Artigo 195 - Ao funcionario gue for convocado pa-
ra o servigo militar e outros encargos de segurencga nacional, /
N & 0w K3 : o~
sera concedida licenga senm vencimentos ou remuneragao,

- R o .
§12 - A licenga sera concedida mediante reque
. < ~ . e . ~ s
rimento do funcionario, acompanhada de documentagao oficial gque
prove a incorporagio.
K70 . s L s 2 3 2 2
§292 « 0 funcionario desincorporado reassumirg

s
. . - f NS a ) ~

imediatamente o exercicio, sob pena de demissao por abandono do
o

" . el s .
Artigo 196 - Ao funcicnario gue houver feito cur-
P . . —
tido como oficial da reserva das Forgas Armadas,
cedida licenga sem vencimentos ou remuneragao,

3
R) - Lo . s
durante os estagios prescritos pelcs regulanmentcs militares,

- -~

P VI

s

MG D ATMT AT AT
TOS PARTICULARZES

— . - R
T TRATAN DR LSS

TNA T TANTIRTANA TY LTS A r ~ s
DA LU A Paidy srlaial D SO0

artigo 197 - Dep

is de cinco {(5) anos de efetivo/
L
£

wleres, pelo [/

g2, a quz2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
— ESTADO DE SA0 PAULO —

LEI N° 24164 AIRY

==
‘ de 12 4. Kargo de 1979
S T . . an e e ’
Artigo 192 ~ Feo se concedera licenga para tratar
. o~ . ’ 3 .
de ascuntos particulares so funcioniric nomeade, removido ou [/
. . f - N )
: transferido, =mtes gue acsuma o exercicic do cargo.
> ~ 7 g A .
Artigo 199 — So poderza ser concedida nova licenga
3 2 - I ~ 3 4
depois de decorridos deis (2) anos do término da anterior,
. . ~ N . ) -
Artigo 200 - Zuando o interesse do servigo publi-
. - - Ke by L) 3
co o exigir, a licenga podera ser cassada a Juizo do Prefeito [/
Funicipal,
<

'TC DO CONTUGE

Artigo 201 - 4 funcicnéria casada com funciondrio
municipal, estadual ou federal, civil ou militer, teré direito/
a licenga Sem vencimentos ou remuneracZo, guzndo o marido for /
nandadc servir,

—

to do ITstado ou

mediznte pedido T Vigorara o terzpo que
<- durar a camissgzo ou a nova furngso do marido,

e e
L LICENCA

Py v ~ SRR SO D Y e ) ,.}..L'

artig » ‘cderd ser concedida licenga de ate/

arerfeigoamento

.
un (1) arno =20

ou egreclalizegac do cargoe

4. 2
ta o ertigo antew

CS OU remuneragao

T o . ’ . .
CC Iuncionarlo g
MOD 113 — 28 BLOCOS — 1¢0 fls - 1/78
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5@55 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ofs ~ ESTADO DE S8X0 PAULO —
' LEI N° 2,164 ‘P' F
de 12 de  HMargo de 197

- ’ PARAGRAFO UNICO - Se o funciomdrio deixar/
de cumprir as obriga¢les decorrentes da viagem cultural, poderf
ser cassada a licenga respectiva, repondo aos cofres pﬁblicos °
que houver recebido indevidamente,

Artigo 204 -~ Em qualquer caso o funcionﬁrio apree=
sentaré ao Prefeito Municipal relatério circunstanciado sobre /
suas atividades fora do Municipio.

SECX0 IX
DA LICENCA - PREMIO

Artigo 205 - Apds cada quinquénio de efetivo_exer
cicio ao funciondirio estdvel que a requerer, conceder-se-d li-/
cenga-prémio de trés (3) meses, com todos os direitos de seu /
cargo efetivo,

§12 - Para efeito de licenga prémio considera
se o tempo de exercfcio prestado pelo funciondrio em cargo pti-/
blico, qualquer que seja sua forma devprovimento. ou como extra
numenﬁrio, desde que prestado ao municipio;

§29 - N3o serfi considerado como interrupgdo /
do exerc{cio, para efeito de licenga prémio, o tempo de exerc{=
cio em outro cargo ou fungao piblica, qualquer que seja a sua /
forma ge provimento e sera computado desde que entre a cessacao

"do anterior exerc{cio e o infcio do subsequente nio decorra tem

po superior a trinta (30) dias,

Artigo 206 - ndo se concedera licenga-premio se /
houver o funcionirio em cada quinquénios

I - sofrido penalidade prevista neste Es
tatuto, exceto a pena de repreensao;
II - cometido falta injustificada, inclue
sive em perfodo extraordinirio;
III - gozado licenga;
a) para tratamento de sadde;
b) por motivo de doenga em pessoa da
fam{liaj
¢) para tratar de assuntos particula
res; g '

220D 118 — 20 BLOCOS — 1u0 fis ~ 1/76
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ﬂy‘ - —~ RSTADO DE SA0 PAULO — \ L \
LEI N° 2.164
de 12 4.  Margo de 1979

d) por motivo do afastzimento do conju

ge;
e) para viagem de objetivo cultural /
ou ainda haja cometido faltas Jjus-—
tificadas ou abonadas, desde que/
esses afastzmentos ou a soma de-/
les nao ulirapassem de sessenta /
(60) dias consecutivos ou nzo.
Artigo 207 - Fara efeito de aposentaduoria, dispon{—

] > a ~ . . 4 a1
bilidade e promwogao horizoatal, sera contado em dcbro o tempo /

SN

. -~ . -~ . ’ K3 ~ -, o
da licenga-nreanio cue o funclonario nao houver gozado.
. . i

e

Artigo 208 =0 requerirento da licenga-preémio seré/
instruido com certidao de tempo de servigo.

Artizo 209 - & licenga-prénio podefé ser gozada em/
parcelas nzo ianferiores guarenta e cinco (45) dies.

PARAGRAFO UNICO - Cabera ao Prefeito iynici-
pal conceder a ligcenca e tendo em vista o interesse do servigo,
decidir por seu gozo por inteiro ou parceladarente.

Lrtigo 210 - O funciongrio devera aguardar em exer-

7 . ~ . - .
cicio a concessso da licenga-premio.

P

-3 AR} o+ N SN - .
O~ "~ Artizo 211 - K facultado ao Tuncionsrio optar pela/

~ vs o s X . ‘ . ¢
converszo, em dinheiro, de 2te 1/3 (um tergo) de cada periodo /

de licenga-prario a que tenha. direito, na forma do artigo 174.

“on

) $1e - @ direito de opgao pode ser exercitado /[
o Ie . A . -
somente com relagao a um neriodo de licenga-prerio, em cada e-

L -
Xerclclo.

MOD 113 — 26 BLOCOS —~ 100 fls - 1/76
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de 12 4. Hargo de 1979

§ 32 ~ Para efeito do pagarento em dinheiro

da licenga-préaiiio sao corputados os adicionais por prorocio /
horizontal e os de nivel universitario e 62 parte previstos /
no artigo 164, deste Estatuto, calculando-se o paganento com/
énoca da 0DGEO0.

. .
bhase no vencimento a

ciPITULO XX

DA DISFCIIBILIDADE

Artigo 212 - Bxtinguindo-se o cargo, o funciona-/
rio estével ficara em disponibilidade com os proventos pro-/
porcionais a0 vencimento ou remuneragzo, até o seu aproveita-
rento em outro cargo de netureza e venciventos coypatfveis /

com O Que ocupava,

N { ‘. - !
FARAGRAFPO WHMICO - Restabelzcido o cargo, /
. a s A - . ~ 4 Y .
ainda gue wmodificada sva denocrinageso, serva obrigastoriarente a
. ~ . - . ’ . s . . . R
proveitedo nele o funcionsrio posto em disponibilidade ¢uando

de sua extingao,

. - V. . . cmamos v s
0 213 - C cerilodo relstivo a disponinilidads
e

4
cera oo e efetivo exercicio para tcios os efzl
tos.,. '

.. y (= . ¢ . a2 P . q
friigo 214 - C Fuacicaario en disnonibilidede po-
0o disposigoes e limi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
— BESTADO DE S8iA0 PAULO —

LEI N° 24164 i \Q Q\
de 12 4.  Margo de 197

IT ~ Facul

; f_
r » tivo exercicio;

N III - Peor invalidez,
N . ’ -
§~19 - %o caso do item II, o0 prazo e reduzi QQ/

a trinta (30) anos para es mulheres, e vinte e cinco (25) anos/
s

N bara os ex-combatentes da Segunda Guerra lMundial,
. P, . . . . . 5 ’ ’
\\ 529 = 4 zrosentadoria por invalidez, so sera/
1s .4 o~ . . o . e .
( cencedida, epds a corprovagao da invalidez do funciongrio, me-/
— S . . NP
¢ k diante inspegao de saude realizada por junta medica oficial.
Yy - - . [ .’ e, .
(\' ;j\ Ao o~ 520 = A aposentadoria compulscria € automatie-
Cas :
A . ~ . L ) [é
Artizo 216 - ¢ funcionario sera aposentado com re
mmeragao integrals

centar com trinta e cinco [/
35) anos de efetivo exercfcio, ou /
{20) anos, no caso da mulher,

cx-conbatente da 22 Guer-

0
com vinte 2 cinco {25) anos,
e
1

indicard /
tenpo e na
para a ing

MOD 118 — 26 BLOCOS — 100 fls - 1/76
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LEI N.° 2.164

£1.72

BOTESATHE, M
—~ BSTADO DE SX0 PAULO — ‘{/»\

de 12 4. Margo d

disrtoninilideds.
552 - Cs proventos do avc
descontos sutorizedos lei.

Artigo 217 -

ernt

. s, e
Os funcionarios »u

cue conletem ou venham a corpletar a retade
GO pﬁblico exigido vara a sposentadoria volu
putedo, mnara efeito de awncsszntadoria por inv
de servigo ou co pulsérla, 0 per{odo ds treb
privada, viaculada so regire de lel federel
o agosto de 1930 e lzgislagzo subseCuente.
~ 519 - O teocwwo de servigo
( clusivarente crestedo ac iunlciplo de Botucati
$2¢ - 1 vedsde a acw ulag
vigo pﬁblico con. 0 de atividade priveda, cua
53¢ - & vedada a contagem
¢o en atividade que jé tenha servido ds vase

-

aposentadoria nelo ocutro

rante das
/‘ 5] ok vig
Cb& t' ;digéo de eizprexade na etividede privada fer-
J(QQ/ [ ou titulo pzé;rlo expedido ©melo oriio conget
:: 7 Zlacional de Frevidéncia Social, inclusive o
(' e st 15

MOD 113 — 20 BLOCOS — 100 {Is - 1/76
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’ ~
sentado so poder=0

hlicos runicizais/

do terpo de servi
ntaria, terso com-
elidez, vor tempo/
atividade/

ne 2,207, de 26 de

slho en

, . ’
nublico sera o ex-
ao do terpo de ser
ndo ccncoritante.
de tewno e servi
para concessao de

na cen- !

’ ~
ge-a por certidao/
ente do Iunstituto/

. . ~ . A
antericr & vigen-/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUC U
— RBSTADO DE S30 PAULO —

LEI N.° 24164 {3
de 12 4. Hargo de 1979 ¢
por wais de cinco (5) ancs ininterrujstos ou dez (10) intercala-
dos t=ra obhre os vencirentos do car-
D0

d
seus prcventes czlculados s
1

. . e e . ’ .
sg20 cue haja tido waior tempo de exercicie, ressalva

3
&

. ~ . ’ . . - .V-,
Artigo 221 - ¢ funcicnario que tiver rercebido nor
r

5
rais de 20 (meses) ininterruptos ou 50 (meses) intsrcalados a
eratificagac cerrespondente a 1/3 (um tercgo) do vencimento, te-
ra o direito de incorwcra-la para todos os efeitos.- . -,

e cAaplTULO XXITI

\(;; D0 DITLITO DE FSTICIO
artigo 222 - i assezurado azo funcionario o direi-
to d= reguerer ou representar, desde cue o fega dentro das nor
mas da urbanidade e en tcrmos.
PARAGRAFO UIIICO - lid0 estho sujeitos a ta-
xe de Expediente cos recuerirentos, atos e docuinentos relativos/
de s a
o
.vA .
2 ecor 50 s0 {
(:: vel quando contiver novos sritientos e e dirigido a autcridade
- ( gue houver expedido o a2%to ou proferido a primeira decisac, nao

rodende ser renovado, .

nento e o nedi-/

pe

antzricres deven/
decididos dentro /

vzdicdo de racen~/

MOD 113 —
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PREFFITURA MUNICIPAL DE BOTUCA
—— ESTADO DE Si0 PAULO ——
LEI N° 24164

de 12 4. ¥argo de 1979

$2¢ - Mo encaminhamento do recurso ohserva-se

3¢ ~ A decisdo final dos recursos deve ser /
o | ) Iy )
dada dentre do prazo maximo de noventa (20) dias contacos da da

. e . . .
ta do recebimento na repartigao e, uma vez proferida, e imedia=-

[u]

avilidade do funcicnario/

tamente publicada, sob pena de respon

(62}

infrator.
Artigo 226 - O pedido de reconsiderag@o e o recur

so ndo tem efeitc suspensivo,

artigo 227 - O direito de pleitear na esfera admi
c e

T - em cinco (5) anos, quanto aos atos /
de que decorram demissio, cassagao de
apcsentadoria ou disponibilidade;

II ~ em cento e vinte (120) dias nos de=/

rnals casos,.
Lrtigo 228 ~ C prazo de prescrigao é contado da /
oficial do ato impugnado ou da data da cién=-

cia do irteressado, .

- DA ASSISTENCIA

- . . [ d
srtizo 229 - C Coverno Janicipal promoverg o ben/
estzr e o zperfeigoancen ffsico, intelectual e moral dos fun-/

de traballo;
C

“yea N ~ £,
arsos Je sperfeigo

m
3
@
g
“h
(o]
[¢]
[$]
m
Lo/
[¢]
o]
[
£
o
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B tir ou a seus.subordihaéSE}'
~/ XII - exercer atividade que possa comprome=

XIII

XIv

VI

T XVII

~ XVIII

XIX

ter ou ser incompatfvel com a fung3o/
piblica;

_entreter-se, durante as horas de tra-

balho, em palestras, leituras ou ou-/
tras atividades estranhas ao servico;
deixar de comparecer ao servigo sem /
causa Justificdvel;

atender a pessoas na repartigdo para/
tratar de assuntos particulares;
empregar material de servigo piblico/
em servigo particular;

fazer contratos de natureza comercial
ou industrial com o governo, por si /
ou representante de outrem;

incitar greves ou a elas aderir, ou /
praticar atos de sabotagem contra o /
regime e o servigo piblico;

funcionar direta ou indiretamente, em
qualquer processo ou documento, ou /
exarar despacho decisivo ou interlocu
tdrio, em quaisquer papfis que se re=-
firam a trabalho que tenha orientade/
ou executado pessoalmente, ou para /[
pessoa jurfdica e f{sica,

PARAGRAFO PNICO - Nao estd compreendida /
na proibigdo do inciso VI a participagao do funcionirio na dire
¢cao ou geréncia de cooperativa e associag¢bes da classe.ou como/

£
seu socio.”

cAP{TULO XXVIII

DA RESPONSABILIDADE

Lrtigo 237 - Pelo exercicio irregular de suas a=/
tribui¢Ges, o funciondrio responde civil, penal e administrati-

varente,

Artigo 238 = A responsabilidade civil decorre do/

- procedimento .doloso ou culposo que importe em prejufzo da Fazen

—




80

L.

o~

1NN O ~ !
s U3 S o = al
fo, o € SR S '
-~ L L | ]
PG & TS @ O o 1)
P T © )
2 EEE 5% <
=) - - «© o .
S o ) 4 S a
i 9] 48 = <
X oo O o @ i
; o O < W
i O M < el - (&}
“ v i o o
\ [« T (] ,m. c‘M WS i b - Ul
~ N et O ;
w =N Lo a3 ) 5o
= _ o 5ogow oy " &
© P I A ) = R
o o Do O g ® Y
R g i &
2 m._ m s (e o}
E ) L O G)
L {e] o (o)
a < On N 3 ! y
& vl w o~ = vu. m..
3 A P - i
= (%} ¥ >
a ou @ . Ld o
< 3 o L O .
X O N R @ 9
m ~ o5 oeA nw_ Mu w
C [ = nma e ﬂ. o] )
= A vm = 4& s ,m o ) o
o " I ] . »
W . “ oo & " m.
z o ™ o) R RE fa¥ N o
o - - ar . D MK Ry
w o mM m - md 9] oA ¥
P °, O S w a,,‘q [} o]
O 7 O o
N . 2l o S w O g ~S . =
M = 5 ~ _.,.,..V O oY O ] el
45 g ot ord . :
m -l ") w3 o o ., T. -
& © © Gho p m o] ¢
= - o o =
2 = e 5
Q © H B
~ o] s} vl
= P ©
a8 (s W -+
.,w w«w ] o]
- o} © ©
« - o < <
(L] S
SIS o o a
& {4 42 o
{ wa .,_c e (&) -
Qo3 o - o
o2 O P [47] EEdEE T

MOD - 113 = 10 BLOCOS - 100 FLS, - 3/74



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

2p.

ESTADO DE SA0 PAULOC ——

24164

°

LEI N

de 1979

Kargo

1e de

de

ituigGes/

as atr

L d

ercera

X

quen e

mbhrog

(O I (7

o ————

o] 1
vy Y !
« G0
(8} 42 «r
et

o] w
< o O
- 4] L)
”~~ o O
(@] KOTIRSS |
N7y el et
~’ U -3
~
(] [SIEN)

4+ I
o G o
wf O+
o 0

+ g

)

%] ~
o [N e]

(]

Dor ma

2, CuS0sS

4
ol

[$10

COoY

alc

Il
L

O
L E9
0]
4]

gel

JeSptae

it

MOD - 113 « 10 BLOCOS - 100 FLS. - 3/74



1, 82

£«
S

| @ o
-~ 8 c_,W 31 o, ‘o ~ e ol O N el L | N
> ; o o o ° ~t £ + Lol O (@)
0O 0 = 3 o0 = w9 ~ w e L
. 42 I M/,w .*V Ao o o o b o
= P i TR o 3 LEIRE o . o £
[ A2 Q Q 4 o S 4 o 3 Gt
. i o ot o © & ol . | o o
goc : 3] - O ®» O o o
) i - ¢ u i 3 8 5
£ ot o 1 O [t NO O W 3 )
P By & ° [¢) o} L&) G-t @S 5w O
n _ Lo -~ @ feoO 3 e oo
PO a w teg v £ L § A c : ©
u W ® < [\ .._ub - o £ .mw C_ Mw w_w o 5.
r o~ (4 ! O - I ¥ :
o o < e wi O o @ T
e} g c,u e fn.\,” "~ °© g0 73 U ° B3 5
) o < 0 2 f o he 43 7ol
X L - D Qo 1]
2 ~ 42 3 O X (e} ) S b
o I ) R I N - B
mO.. Y O b S o 5 5 &
d ﬁ,.u ] % 4 rMN ﬂ, Y
e ° <y © 3 5 o 5 "%
] o4 $ol 1¢4) O cb $ w
= ) pe s oo o
[=] P - o) (At w o
2 3 - x_ e 5 " i
P o .«O ¢ ) I P
- a m v o - e 9 e
0wy o o
m .% ° W.u_ m (o) .w [} .x
p oy (% 0] oy ] :
- Q
o g o & o o o o 5
= 2 @ J o X, < %) 0 <
O o) & o~ - 2! 4
£ ~ t ¢ g & S
M M n/u ﬂw Ry .MV_ . Q (@]
] t C
< 8 O‘ L) 1 [N - "C !
< 5 -, (S ! ! < e R t i
¥ Z| o o at ol A ~ o ] o
) | = ) o] o o o o &
- 84 ™ X [ I 75 S I ) o« &
- = » o0 oW ot T D RS A 4] el W ...,, i -
m o [ E R S R o » T P N m i EES ‘M >0 .m
5 o e, v} B 5,000 PR S o | ENG} i ~
2 (G U e o o s o PRI a7
= Ly @ e T o 7 © 5 i
mu\ i« el o .D. oo ~~ -
o ko > IS
A S 0 SR G o anf_v s
- o © -3
(VIS @] w0 _- .’ ey
0 ) 42 2y ! S
O w1 K g > [ 1) “©
LI w3 o + @ .
O v ) 4] o0 QO m o (@} pJo]
S @ T o o £ Y e = o
Aol 42 o & ' by =4 ~
=1 v r ved
& ~ 0 g} 4 0 v (U] o
© 6 o 3 o c 5 o 5 3 5
~ O u i 4 0 [SIrES] o} oA G- m
\ ~ ) NS
h J { ’
W I e e = N
I . -
I "

MOD - 113 = 10 BLOCOS - 100 FLS. - 3/74



¢

)

—
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCAYU Y | ¢ N

——— ESTADO DE SA0 PAULO — )

LEI N° 24164

o -
de 12 4o  Margo de 1979
P B ~ . £ . P ) o
a pedido, apds a conclusao do inguérito administrativo a que res
ponde, desde gue reconhecida a sua inocéncia ou cumprida a pena
gue lhe for imposta, -

03
cio de fungdo;

IV - destitui
V -~ demissao; e
VI - Cassag2o de aposentadoria ou de dis-
. ponibilicdade,
artig Iy z enas disciplinares

0 254 - Mla aplicagzo das
serao consideradas a natureza e a

nos que dela provenham para 0 gerv

}—h
S
r3
o
1.4
'Jl
O

mciongrio cue, sem /
o] Medwca determina=

,

irtigo 256 - A pena de repreensao serd zplicada /
a obe

difncia ou falta do cunprimento

I 'vr’o

,\,u [SReLBE

ten por Tune

apliczda 1ios

MOD ~ 113 # 10 BLOCOS - 100 FLS. © 3/74




o

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

Q
o
=)
<
[N
o
v
w
=
Q
=}
=]
<
=
n
=

|

24164

LEI N.°

¥argo

de

12

de

1 1 i
|
Pt b

-4

SN S, ~
£ !
) N3
]

I O
5 (o]
42 -
oW o]
451
o
Ep

in

Lensa

of

-
-

<
v

T

4

(S

[
I

que

= rLlo

2

-
3}
el
L
o]
o
-~
S
P
]
[ €23
H
ol
(QV]
e
-
o,
e o
Nl (4]
» O
[
Qe
[ IR
]
o O
oW
%
<
@]
©
—

]
e
)

NN
2o

A
%

MOD - {13 » 10 BLOCOS - 100 FLS, ~ 3/74



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

ESTADO DE SX0 PAULO ——

2.164

LEI N.°

de 197

Margo

de

ont

{

as au

o e

partzrent

L2 H

SN
)
Qo
2 0
O N
70 I
o~
Q3
ot
(o]

P
=

|} <l N~
(%) 3 (o]
s G HED]
o] O,
. 3 5
g
O G-
o
©J -3
S O
i)
6] o
[
[e] 1
< by
O
[0
=
WU
]
9%
8]
43
e
[
€y
]
[¢] o]
&} o
] 4
43 em el
VR G I )
[¥ER A e
Ny O W
1 1 1 t S
42y
4 4 i R
b (2! DO
b= <. s ’
=l
[
)
[3h}
o
o
O
(&}
(433
e]
o]
2
[
ORI )
L
w
oA
[C
(S
. , ,
N e
) )
~ ¢’

N
LQ TN
S

Dliviias

o

MOD - 113 = 10 BLOCOS - 100 FLS, - 3/74



PREFEITURA MUNICIPAL DE RBOTUCATU

ESTADRO DE SA0 PAULO —

24164

LEI N.°

de 1979

‘argo

-
i

de

12

de

T 7

AT
Lo

A

— - loand

-~

.8 COC:

nt

revontis

i/
&

¢
§

Fouver

100

N

ICERE 36

€T
R S

~3

i

¢

QU Irelile

MOD - 113 » 10 BLOCOS - 100 FLS, ~ 3/74



1., 87

o~
L

ICIPAL DE BOTU(ﬁ

ESTADO DE SA0 PAULO ——
2.164

PREFEITURA MUN
LEI N.°

2P,

de 1979

Targo

de

10

de

TIVC

LTV

TOTR

t
,
§-
‘
.

J ek

do prazo

Y
i

(Uncicrna=-

o~
L

se de

GO~

Ry

KR
eid

Trat

CC -

nr o~
L

i

e
;

T G

b

dual, ou/
na falta/

73

iv

d

¢ao,

K
in

L
&

sua repu

15

tenha en

%o

R -

ento

mdamn

ul v

A

netit

«

9]

Y
ERVGSY

alidade,

4]

gl

™
&

da

.

stiga

0

IN0CS

21 0 rag

iniciz

clz1,

P
“

&Il

Lue

o has

LT

-

U
[6A)
4

~

S L
e d b

N S

ormiante

TN
d LU

2

o .~
Dot

Y

FAESSQUIAT S0

—

Qi

I TR I
3 celeriun

(43

ecida,

com firma reconl

:zo para julgamento/

I3

r

f.

9
Py

T

$|

¥

0]

~
~

o 273 -

jog

o

rti

"

MOD - {13 « 10 BLOCOS -~ 100 FLS, - a/74



fl, 88
oA PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTUCATU
) —— ESTADO DE SiA0 PAULO ——
B Sy LEI N° 24164 72
| de 12 de  Margo de 1979
- \ . o B

Tam s A . ¢ .
diligencias, concluidas as Quais, se renova 0 Prazo,

Artigo 274 - Julgada procedente a revisio, torna=-
; se sem efeito a penalid imposta, restabelecendc-se todos os/

ade
direitos por ela atingidos,

o~

NISTRATIVC & NA REVISAO

C
!
;
|
1
o
(\

T ans U S
Srove congulTd




R

BOTUCATU

ESTADO DE SAO0 PAULO —

24164

4
o
-

PREFEITURA MUNICIPAL DE

de 1979

¥argo

de

10

de

os/

AL
e

ocun

d

u)
¢}

locumento o esc

e

T

G4

~
&
2

5

20

1

o)
11

ex
-

N
o 1
O &
L 1%
A I
QO W
g
3
m O
O
KA
s N )

ey

0
[\
=
40

=
]

Y
I'e)
o

cencorram no p

[eRBts

“a

0 2n

-4

ue ze/

-1
Y

em

.0 cu

3

{

r

o)
o

(]
L.
i
[
)
Q
o
§24
(SR
LIS
)
O
]
48]
1
-4
-1
bt

-
(9]
[
P
O
M.n-_
4
[}
i
5
)
o
O
1544
W
&)
O
(]
k¢’
a4 @
(G
r-i C
S
[y -~
L P
A..m [ RO
v
{
(I
(o8]
(]
o]
©)
-l“
-
Sy
oy U2
Q
1
4
5
~—

I\

o
30

DO E

el

MOD - 113 = 10 BLOCOS - 100 FLS, - 3/74



;;Wx

de 19

S0 PAULO —

2.164
d Hargo

— ESTADO DE
2
e

1

LEI N.°
de

o]
>
<
8]
=
I
=)
e
9
=
|
<
o7
-
S
[4
-
b3
<
R
=
=
m
=

s e
Lo

t

o]

)

w

gy

n Ny
-1 O
o rd
>
N, ©
ot
42
o
I

ST
=
i (3

o
o, £
(e}

g

)

]

[0
ol
p
ot
&

o
RS

/I

ver prcva oferecidg

2lg

qu

%

s=2ds

e =

o8
~ ¥

-
el
AN

ca, nao

Wy T e
ouw

5

cr-recu

™
Ciden

ual,

-

Txr=
VLY

S

ve

¢

P

v
¢
C
4
v

o

¥
&«

SIS
S g

»~
(93¢

do ¢

4
21en

rio,

‘i-\,:{.

35
el

12110

3 Y

@

sch a

~
o
P
-t

MOD 118 — 20 BLOCOS — 1t0 fis - 1/76



— BSTADO DE SiA0 PAULO —

LEI N° 2.164

ouaiscrer de seus direitos, nem sofrer alteragio eu
121,

Artizo 2©
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trativa e criminalwente 2 autoridade

tensivo, no cue
) pal,
-

. - . ’ . ‘. .
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Artigo 299 - Ten ciuccugeso imediata, independente-~
mente de regulamentagio, os disposzitivos autdnomes, suficientes
- . ~ L& .
ao estabelecerem as beses porea & sua aplicagae pratica,

$12 - e a exccugdo da disposigl@o legal depen
der de regulanmcnto, a suz obrigatoriedade fica subordinada & pu
blicagdo de sua regulanentagdo, g
£20 hNS =< ~evie gr\' at ant 1
goo o cacgo previsto no paragrafo anterior,
e o, P SO R 4 A o A . N ~s
C praco para a vigéncia e contado a partir da data da publica-/

gao dec regulamentoy

$32 -~ Se apenas uma parte do dispos

I posi
gal depender de resulamento, somente a ess sma purte sgo a-/
. ’ . A .
plicavels as regras fixsdas nes pardgraefos anteriores

CICHALISHO

Artigo 300 ~ Cs carges do funcionalismo da Prefel
tura liunicipal de Botucatu serao lotados nos or dos respectivos,
conforme as Tabelas I, II e III a que se refere o artigo 117, /

desta lei,

oo L s oA Lc‘w-rxjo

SAAFC WHiX -~ Para os fins do dispcsto
R v

zrgos antizos e carzos novos, os cargos gue [/
e "SITUACTC HOVAM, das Tebelas I, /
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LEI N° 2,164

de 12 4o  HKargo de 1979 il

ge 167.

Artigo 304 - A Tabela VI, a que se refere o artigo
163, desta lei, contém o padrdo, acrescido dos adicionais por /
nfvel universitdrio e dos biénios por promogdo horizontal calcu
lados acumuladamente, na forma do artigo 168,

Artigo 305 - A Tabela VII, anexa a presente lei,//
contem a denominagdo do cargo, padrao do vencimento, simula de/
atribuigSes, exigéncia e forma de provimento e hordrio semanal/
de trabalho,

- ‘ Artigo 306 - A Tabela VIII € destinada aos funcio-
! ¢ nirios estdveis da Prefeitura Municipal de Botucatu, colocados/
a disposi¢ao do SABESP-Companhia de Saneamento Bdsico do Estado
de S3o Paulo, obedecidos os princfpios de reclassificagao desta
leis

————e

Artigo 307 - Os grupos ocupacionais, para efeito//
de acesso, incluem Qs cargos integrantes dos servigos prestados
nos respectivos drgios da Prefeitura Municipal de Botucatu,den-
tro dos princ{pios da legislagao federal e que s3o oS seguintesé

a) cargos integrantes dos servigos de administra
¢do geral, administragao fazenddria e servigos jur{dicos, com=/
preendendos

Gabinete do Prefeito

- Junta do Servigo Militar

Tiro de Guerra 02,123

- Servig¢o Social do Municfpio

- Sub-Prefeitura de Vitoriana
Sub-Prefeitura de Rubiao Junior
- Essessoria Juridica-

- Procuradoria Jur{dica

- Consultoria Jurfdica
Departamento de Administragao
-~ DivisZo do Material

12 - Secao de Compras

13 - Seg¢ao de Almoxarifado

f,_‘/\)

W OO0, &0 N -

o
= O
1

14 - Divisdo Administrativa
15 - Seg¢Zo de Servigos Gerais
16 - Segao de Secretaria e Expediente

MOD 118 — 20 BLOCOS — 1¢0 fls - 1/76
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17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

# o

fl. 94

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
—~ ESTADO DE S8iA0 PAULO

LEI N° 2.164 Q;
e 12 4.  Iargo de 1979 ;

Protocolo e Arquivo

Secao do Pessoal

Setor de Registro de Funcionérios
Setor de Folhas de Pagamento
Departamento da Fazenda
Divisao da Despesa

Segio do Patrimdnio

Seg3o da Contadoria

Setor de Fundos Especiais
Setor de Empenho

Setor de Tomada de Contas
Tesouraria

Divisdo da Receita

Se¢do de Tributos Imobilidrios
Segdo de I¢ S. Se

Segao de Dfvida Ativa
Fiscalizagdo de Rendas

b) cargos integrantes dos servigos de engenharia,
obras e outras de natureza industrial, assim como para servigos
bracais e que compreendem os lotados nos seguintes drgaoss

1

S 0N

W O o0 Wwm

10
11
12

13
14
15
16

MOD 113 — 20 BLOCOS — 100 fls - 1/76

Assessoria de Planejamento

Setor de Projetos Urban{sticos

Setor de Planejamento Econdmico
Departamento de Obras e Servigos Munici-/
pais

Divisdo de Cbras

Se¢d3o de Cadastro Imobilifrio

Segdao de Custos

Segao de Medigao

Se¢ao de PavimentagZo e Obras

Setor Assentamento de Guias e Sarjetas
Setor de Fatricagdo de Tubos e Guias
Setor de Marutengdo de Obras e Emplacamen
tos ‘
Fiscelizagao de Cbras

Divisdo de Servigos lMunicipais

Se¢Zo de Limpeza Piblica

Seg3o de Cficina Mecinica
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— ESTADO DE SA0 PAULO —
LEI N° 24164 “ )
i de 12 4.  Hargo de 1979 -
1 - o .
Y S N
17 ~ SegZo de Miquinas Pesadas
18 - ZegZo de Conservagao de Vias nio Pavimen-
tadas
19 -~ Setor de Eletricidade
: 20 - Setor de Conservagio de Jardins
. ~ *. .
21 - Setor de Arborizagac Publica
. ’ . . . s
22 ~ Cemiterio Municipal
23 = Setor de HEstradas de Rodagem Municipails
» c) cargos integrantes dos servigos de saude e [/
7 . L d ~
— ue compreendem o35 lotades nos seguintes orgaos: .
\.
L 1 1éstias Infe=/
=
\\-
\\ o4 3 -3 o~ el —an s ot
! 5 - Setor de Difusno Cultural e Tiblicteca
5 )
7
i
i e
J . e
i pensionig
| enta por /
! "¢ 0 arvi
DOY ICT-
te do
572 - 0 paslnine
to 46 Ahono Gz Tutold,
tos dus
- . ’
Jemels cenis
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTU U £15,96
17 — ESTADO DE Si0 PAULO — ' . °
LEI N 2.164 , ’ 9
de 12 de Kargo de 1979 - IC\_},
o e P —

cargos novos e os cargos de que eram titulares os servidores,na época
da declaragao de sua inatividade, inclufdos os adicionais,

PARKGRAFO UNICO - Os casos omissos serao resolvidos dentro
do prazo de noventa (90) dias pela Comissao de Servigo Civil.

Artigo 310 ~ No caso de transformagao do cargo de provimen
to efetivo para o qual € exigido o diploma de curso de 12 grau, nédio
ou superior, respectivamente, os requisitos de escolaridade serao dis
pensaveis exclusivamente para os atuais titulares, se nao houver exi-
géncia de Lei Federal, que entretanto n3o terfo direito a percepgdo -
4o adicional de nivel universitario, quando for o caso. -

Artigo 311 - Os funcionarios, titulares de cargos de provi
mento em comiss@o, recolherao a contribuicao de oito por cento (8%)re
lativa do empregado, em favor do Institutd Nacional de Previdéncia So

cial, . ‘ .
Artigo 312 - Enquanto nao forem providos os cargos depen—

dentes de concurso publico, podera a administragao manter os servido-
res existentes nas fungoes atuais, sob o regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho,

Artigo 313 - Os cargos isolados de provimento efetivo de
Chefe do Mercado Municipal, Chefe do Setor de Alimentagao Escolar e
Encarregado Geral dos Servigos Externos, passarao, na vacéncia, a -
cargos isolados de provimento em comissao. )

Artigo 314 - Os cargos de Procurador, Consultor,Veteriné-
rio e Médico lotados respectivamente na Assessoria Juridica,Servigo
de Profilaxia de Moléstias Infécto contagiosas, Servigo Médico dos -
Servidores, Médico e Dentista lotados na Coordenadoria de Educagdo e
Cultura s3o considerados Chefes de Setor de Nivel superior.

Artigo 315 - Fica instituida gratificagdo especial a cada
componente da Corporagao lusical Dr, Damido Pinheiro Machado,no valor
de até vinte por cento (20%) do padrao "A", da Tabela IV, limitado o
seu pagamento a cinco (5) apresentagoes mensais dentro do municipios

§ 12 ~ Nas apresentaqSes fora do munic{pio, a

MOD 113 — 20 BELOCOS — 140 fIs - 1/76
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t'( )

juizo do Prefeito Munlcipal, podera ser coﬁcedida a gratlfica-/
¢ao, obedecido sempre o limite fixado neste artigo, vedado o re
cebimento acumulado por duas fontes de pagamento,

§20 - Por ensaio da Corporagdo Musical, serd
paga gratificagdo de cinco por cento. (5%) do Padrao "A", da ta-
bela IV, no maximo de duas vezeS por Semana,

Artigo 316 - Os estagidrios cursando, no mfnimo o
4o ano de escolas de nfvel superior, serdo contratados em regi-
me de bolsa, definido na Portaria n? 1,002, de vinte e nove de/
Setembro de 1,967, do Ministério do Trabalho e Previdéncia So-/
cial, sem vinculo empregat{cio,

§1° - O pagamento da bolsa ndo ultrapassard/
o padrao "N" de vencimento, constante da Tabela IV, anexa é pre
sente lel e teﬁi como base a prestagac de 140 horas mensais,

§2¢ - 0s estagidrios ndo terdo direito a per
cepgao do adicional de nivel universitarlo.

Artigo 317 - Faz parte desta lei o organograma a/
ela anexo;

Artigo 318 - Ficam estabelecidos os principios de
paridade de vencimentos entre os funciondrios da Prefeitura e /
Camara Municipal de Botucatu,

Artigo 319 - Serao apostllados os tftulos dos ser
vidores atingidos por esta lei, :

Artigo 320 - A Tabela de saldrio do pessoal extra
numerdrio, bem como a quantidade destes e suas atribuigoes serﬁ
fixada por decreto do Executivo e n3o excederd o vencimento-ba-
se de padrao correspondente ao cargo que contenha encargoq e O=
brigacoes semelhantes ou equivalentes,

Artigo 321 - O quadro de Garis n3o excederd de /
trinta (30) servidores, de idade entre quatorze (14) a dezoito/
(18) anos de idade,

Artigo 322 - O saldrio de Gari serd calculado em/
fun¢So do padrdo "A®, da Tabela IV, de vencimento, anexa i pre=-

4

sente lei,

PARAGRAFO €NICO - Aplica-se ao Gari o se-/
guinte sistema de pagamento e saldrios

MOD 113 — 20 BLOCOS — 140 fIs - 1/76
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a) cinguenta por cento (50%) do valor do pradrao "A", aos
menores de idade compreendida entre quatorze (14) e dezesseis (16)
anos;

b) setenta e cinco por cento (75%) do valor do padrao "AM,
aos menores de idade compreendida entre dezesseis (16) e dezoito
(18) anos¢

“Artigo 323 - Ficam revogadas as leist

1007 de 25/05/1962 ¢
1735 de 27/11/1970 7°
1761 de 12/04/1971 Y
1763 de 12/04/1971 V
1765 de 23/04/1971 ¥
1770 de 16/06/1971 ¥
1771 de 16/06/1971 ¥
1772 de 24/06/1971 ¥
1774 &e 24/06/1971 ¥
1784 de 12/08/1971 ¢
1798 de 18/10/1971
1817 de 15/12/1971-
1821 de 30/12/1971 ¥
1823 de 30/12/1971Y
Artigo 292 da lei 1826 de 17 de fevereiro
de 1972

1827 de 17/02/1972 “
1830 de 07/04/1972« -
1833 de 07/04/1972 »
1838 de 07/06/1972  —ameier
1840 de 24/05/1972~
1882 de 21/03/1973 7
1883 de 21/03/1973 ¥
1888 de 16/05/1973 ¢
1889 de 04/06/1973
1892 de 02/07/1973 “
1893 de 02/07/1973 /.
1901 de 19/09/1973 ~

MOD 118 — 20 BLOCOS — 100 {ls - 1/78
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de 12 4o Yargo

1919 de 20/12/1973 ¢

1920 de 20/12/1973"
1921 de 20/12/1973 v

1922

de

20/12/1973

1923 de 27/12/1973,

‘?\1929
1957

1972

Lo 1973
1988
2012
2013
2018
2019
2031
2047
2058
2077
2080
2081
. : 2084
2085

2090
2148

[N
PRIV W

Yetd

i«

46
1960 de

de
de

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

17/04/1974 .~
28/08/1974
27/11/1974 —

1965 de 19/02/1975 ~

04/06/1975 ~
04/06/1975 —
24/09/1975 -
30/12/1975 -~
30/12/1975 ¢
16/03/1976 v
24/03/1976 v
26/05/1976 ¥
11/08/1976
30/09/1976
22/12/1976 <«
29/12/1976 v
29/12/1976 v
01/03/1977 ¢
01/03/1977 -~
22/06/1977-

04/09/1978

de 1979

. £1. 99

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCAT ) B
| YQ "
§'" 't )

PARAGRAFO PNICO - Esta Lei substitui integral
mente, no muicfpio de Botucatu, a aplicagio do Decreto Léi = = =
ne 13,030, de 28 de outubro de 1942, '

tf7TULO V

DALS DISPOSICBES GERAIS E TRANSITGRIAS

cAPfTULO I
DA PARTE ESPECIAL

Artigo 324 - Dentro de cento e oitenta dias contados
—_— da publicagao da presente lei, o Executivo encaminhard Prom = = =

MOD 118 — 20 BLOCOS — 140 {Is - 1/76
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. . e s R . . F N .
Jeto-de-lei 10 sentido de se instituir eatidade Juridica desti-

nade a exploracio dos servigos publicos de pavimentagao,coleta/
de lixo, estaoloia;:nco privilegiado de veiculos 2 da Istagao /
Rodoviaria do Lunlc1plo.

Artigo 325 - Fica a Prefeitura Iunicipal de Botuca-
tu autorizada a conceder bolsa de estudos a estudantes, residen
tes e Botucatu, ratriculados en estebelecimentos de ensino de
19 ¢rau, médio ou superior, que cormprovem car:ncia de recursos.

512 - 4 tolsa podera ser intessral ou a titulo /
de couplenento de desnesas com taxas de iat icula, anvidedes ou
mensalidedes escolzres e transporte de alunocs.

-

’ 2 . -, s 2 e
larmentagzo atrzvés de ato do Zxecutivo e de consignag

-

~ ’ .
§22 - A concessao das bolsas dependera de regu-
g2o de dota

¢80 orcamentéria propria.

Artizo 326 - Fica a Prefeitura 'unicipal de Botu-/
catu autorizada a doar uniforime e naterial cscolares acs alunos,
conprevadamente csrentes de recursos, wairiculasdos em estabele-
cimentos de ensino do 192 prau, desde cuve residentes em Eotuca-

tu.

Artigo 327 - estabeleciientos escolares de ¢ual-
cuer género cue recedam suovengSo da Frefeitura, Ticam obriga-/
dos a vanter bolees de estudcs proporcionalmente en até dez por

cento (10%) do vslor da respectiva subvengzo, =zos alunos gue /
cormprovem carencia de recursos.
Artizo 328+- Foderszo ser fornscidas aos servidores/

auvnicinais que receban nelo nadracle B,da Tabela IV,anexa a /

rresente le refeicces pela metade de re

MOD 113 — 28 BLOCOS — 1t0 fls - 1/76




Prefeitura  Municipal de Botucatu

- ESTADO DE SX0O PAULO - fls. 101
LEI N.° 2.164
de ie de Margo de 197 g9

ARTIGO 331 -~ ©Esta Iei entrard em vigor a contar do 12 de

Janeiro de 1.979, revogadas as disposigles em contririo.

Botucatu, 12 de Margo de 1

8
Ay e D\{ J :

TUI% APARECIDO DA SILVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada na Seg@o de Secretaria e Expediente e no Quadro de
Publicagbes da Frefeitura Municipal de Botucatu, zos 012 de -
Margo de 1.979, 1232 Ano de Fundagl@o de Botucatue O CHEFE DA -
SEGAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE, SUBSTITUTO,

MARIA J fA ROSOLEN.
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SITUAGX O

QUANTI ~

v PROVI=~
T f \

DADE DENOMINAGAO DO CARGO HERTO
1 Escriturdrio II Efetivo
1 Escriturdrio I Efetivo
1 Servente Efetivo
1 Desenhista Efetivo
1 Escriturdrio I Efetivo

- e
4' Professor Efetivo
1’ Escriturdrio I Efetivo
4 Servente Efetivo
1 Inspetor de Alunos Efetivo
1 Contabilista Efetivo
2 Bseriturdrio I Efetivo

1 Procurador Comissao |
1 Procurador e Consultor Comiscao
1 Chefe da Seggo de Conpras Efetivo
1 Comprador ifetivo
1 Zseriturdrio I Efetivo
1 Chefe da Segao de Almozarifado Efetive
1 Conferente “fetivo
1 Adninistrador do Pago zfetivo
4 Frefessor Frimério Efetivo




TABELA II - PP-II, AWEXA A PRISENTE IEI

AT U A L S I T 1
NIVEL ORcO DE  LOTAGAO e DENOMINAGEO DO CARGO
] 1 Escriturdrio I~
T |Junta do Serwvigo liilitar 1 Tscriturdrio IT
4 Junta do Servigo Hilitar 1 Escriturdrio I "
2 Junta do Servigo HMilitar 1 Auxiliar de Servigo Gerais
1 Escriturdrio I ~
10 Segao de Langadoria 2 Desenhista
' 1 Escriturdrio I '
1 Escriturdrio I ~ - *
1 Escriturdrio I .. .
4 [Segdo de Pessoal 1 Auxiliar de Biblioteca
1 Escriturdrio I :
6 Segao do Fnsino lMunicipal 4 Professor , t
4 Segao do Ensino Iunicipal 1 Escriturédrio I % - -
2 Segao do FEnsino Municipal .
3 Segao do Ensino Municipal 5 Auxiliar de Servigos Gerais
10 | Setor de Merenda Escolar 1 Contabilista
4 Setor de llerenda Escolar 2 Escriturdrie T °
; 1 Escriturdrio I ~
~15 |Servigo de Assistfncia Juridica. 1 Procurador
14 Servigo de Assist@ncia Juridica 1 Consultor Juridico
' ‘ 1 Escriturdrio T ’
1 Esceriturdrio I
1 Chefe de Divisao
13 Segao de Compras 1 Chefe de Seglo
11 Segéo de Conmpras 1 Couwprador
4 Segao de Compras 1 Escriburdrio I
13 Segao de Almoxarifado 1 Chefe da ‘Segao
6 Segao de Almoxarifado 2 Almoxarife
1 Escriturdrio I
1 Chefe de Divisao
11 Gabhinete do Prefeito 1. Chefe de Seg2o
6 Segdo do Ensino Munivipal 414 Frofessor I




B ~ fl. 104
A ¢ X o N O V A
PROVI~- . . ~£ T 12
 IENTO PADRAO CRGAO DE LOTAGA ;éi
Efetivo F Gabinete do Prefeilto
Efétivo H Junta do Servigo Militar i
Efetivo b Junta de Servigo Hilitar
Efetivo B Junta do Servigo Lilitar
Efetivo P Assessoria de Planejamento
Efetivo J Setor de Projetos Urbanisticos
Efetivo F Setor de Projetos Urbanisticos
Efetivo F Setor de Planejamento Econbmico
Bfetivo B Coordenadoria de Educagao e Cultura
Efetivo F Setor de Difusdo Cultural e Bibliote
ca -
Efetivo P Setor de Difus@o Cultural e Bibliote
ca X
Efetivo G Setor do Ensino Ifunicipal
Efetivo P Setor do Ensino liunicipal
Efetivo B Setor ¢o Ensimo IMunicipal
Efetivo I Setor de Alimentagdao Escolar
Efétivo ¥ Setor de Alimentagao Escolar
Efetivo F, Setor de Educagao Esportiva
Efetivo o Procuradoria Geral-
Zfetivo 0. Procuradoria Geral
Efetivo F. Procuradoria Geral
Efetivo F, Departanento de Adninistragao
Efetivo 0] DivisZo do llaterial
Efetivo N Seggo de Compras
Efétivo d Segzo de Coupras
Lfetivo F. Seggo de Compras
Efetivo N Seggo de Almoxarifado
Efetivo H Seggo de Alwoxarifado
Efetivo ? Segao de Almoxarifado
Efetivo 0 Divis2o Administrativa
Zfetivo it) SegZo de Servigos Gerais
vfetivo G Setor do Ensino Hunicipal




A,A S —

s T Tvu4AG¢ XoO AT
T
gzgr;ttl DETONTNAGRO DO CARGO e
2' Langador Efetivo
2 Cadastrador Efetivo
4 Escriturdrio I Efetivo
2 Desenhista Efetivo
1 Chefe da Secao de Atividades Gerais Efetivo
2 Inspetor de Rendas Efetivo
2 Escriturdrio I - - Efetivo
1 Chefe da Segao de Dfvida Ativa Efetivo
1 Calculista ' Efetivo
2 Escriturdrio I . Efetivo
1 Chefe do Setor de Fiscalizacio de Rendas =fetivo
6 Fiscal de Rendas Efetivo
1 Chefe da Segfo de Vias Pdblicas Efetivo
1 Encarregado de Bombas da Represa do Rio
Pardo Efetivo
1 Chefé do Setor de Pavimentagao Efetivo
1 Encarregado da Fabricagao de Tubos, Guias
e Sarjetas Efetivo
1 Chefe do Setor de Edificagoes Piblicas Efetivo
1 Chefe do Setor de Fiscalizaggo de Obras Efetivo
3 Fiscal de Obras Efetivo
1 Chefe da Segfo de Servigos Lunicipais Efetivo
1 Chefe do Setor de Limpeza PiUblica Efetivo
1 Chefe do Setor de llanutengio de Veiculos Efetivo
1 Chnefe da Segao de Conservagfo de Vias
Fublicas Efetivoe
1 Fletricista Efetivo |
;
2 Desenhista Efetivo




TABELA IT - PP-IT, ANEXA £ PRESENTZ LEIL
] AL s I T U A ¢
— - QUANTIA -
{IVEL 'JORGAO DE LOTAGAO DADE DENOMINAGAO DO CARGO
6 Segao de Langadoria
6 Segao de Langadoria 4 Langador
4 Segdo de Langadoria 4 ESCRITURARIO I -
10 Segao de Langadoria 1 Desenhista
13 Segao de Atividades Gerais 1N Enggrrégado ?Fral“dog"serv%égﬁégz
1 Chefe de Segao
10 Segao de Atividades Gerais © 2 Langador-Contador
4 Segao de Atividades Gerais 2 Escriturdrio I~
13 Seglo de Divida Ativa 1 Chefe de Segao
6 Segao de Divida Ativa 1 Calculista
4 Segao de Divida Ativa 3 Escriturdrio I’
11 Setor de Fiscalizag2o de Rendas 1 Chefe da Fiscalizagao de Rendas
6 Setor de Fiscalizagao de Rendas 12 Fiscal de Rendas
,f;; 1 Escriturdrio I -
13 Segao de Vias Pdblicas 1 Chefe de Segdo
T Seggo de Servigos lMunicipais 1 Auxiliar de Custos
11 Segao de Vias Pdblicas 1 Chefe de Setor
' i 1 Escriturdrio I
- 1 Chefe de Setor
1 Chefe de Setor
© A
6 Segho de Vias Péblicas 1 Chefe de Setor
11 Segao de Serviggs Municipais 1 Chefe de Setor
11 Seclo de Servigos Municipais 1 Chefe das Fiscalijagao de Obras
6 Secao de Servigos lMunicipais 4 TFiscal de Obras
13  Segao de Servigos lunicipais 1 Chefe de DivisZo
11 Sejor de Limpeza Publica 1 Chefe de SegZo
11 Segao de Garagem e Oficina 1 Chefe de Segdo
13 Secfo Ge Conservagao de Vias Pu- - j
blicas 1 Chefe de Segao
11 Segao de Servigos lunicipais 1 Chefe de Setor
1 Chefe de Setor
1 Chefe de Sevor
10 ‘Segao de Servigos iunicipais 2 - Desenhista

Y,
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¢ X o N O V A N A
M%R%I_ PADRAO 6rGK0 DE LOTA(}‘AO F,{
Efetivo B Segao de Servigos Gerais

Efetivo B Mercado lMunicipal

Efetivo N Segao de Secretaria e Expedlente
Efetivo H Segao de Secretariace Expediente
Efetivo ¥ Segao de Secretaria e Expediente
Efetivo J Protocolo e Arquivo

Efetivo G Protocolo e Arguivo

Efetivo F Protocolo e Arquivo

Efetivo N Segao do Pessoal

Efetivo H Segao do Pessoal

Efetivo J Setor de Registro de Funciondrios
Efetivo G Setor de Registro de Funciondrios
Efetivo J Setor de Folhas de Pagamento
Efetivo G Setor de Folhas de Pagamento
Efetivo by Setor de Folhas de Pagamento
Efetivo F Departamento da Fazenda

Efetivo P Divisao da Despesa

Efetivo N Segao do Patrimdnio

Efetivo F Segao do Patrimdnio

Efetivo 0] Segao de Contadoria

Efetivo J Segdo de Contadoria

Efetivo F Secao de Contadoria

Efetivo H Segao de Contadoria

Eetivo G Segao de Contadoria

Efetivo Jd Setor de Fundos Especiais
LEfetivo J Setor de Empenho

Efetivo F Setor de Zmpenho

Efetivo J Setor de Tomada de Contas
Efetivo P Setor de Tomada de Countas
Efetivo 0 Tesouraria

Efetivo 11 Tesouraria

Ffetivo H Tesouraria

Efet{ivo P DivisZo da Receitia

Efetivo I ‘§e;ao de Tributos Imobilidrios




s T TU A¢XoO A rTuUu s L
UANTI~| ~ ‘ | ' PROVI-
gAﬁg”I DENOMINAGAQ DO CARGO MENTO NIVEL
1 Servente Efetivo 2
4 Servente Efetivo 2
1 Trabalhador Bragal B Efetivo 1
1 Chefe da Segdo de Secretaria Expediente [Efetivo 13
1 Escriturdrio II Efetivo 1
2 Escriturdrio I . Efetivo 4
1 Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo ifetivo 11
1 Protocolista Efetivo . 6
1 Chefe da Seggo de Pessoal Efetivo 13
1 Auxiliar de Folhas de Pagamento Bfetivo 6
1 Auxiliar de Folhas de Pagamento Efetivo 6
1 Chefe do Setor de TFolhas de Pagamento Efetivo 11
1 Escriturdrio I Efetivo 4
l1
1 Chefe da Segao de Contadoria Efetivo 14
1 Contabilista Efetivo 10
2 Escriturdria I BEfetivo 4 |
1 Operador de Miquina de Mecanografia Efetivo 6
1 Auxiliar de Contabilidade Efetivo 671
1 Chefe do Setor de Empenho Efetivo 11
1 Chefe do Setor de Tomada de Contas zfetivo -
2 Escriturdrio I Efetivo 4
1 Chefe da Squo de Tesouraria Efetivo 13
1 Sub-Tesoureire Efetivo 11 !
1 Caizxa Efetivo 6
1 Chefe da Segfo de Langadoria Efétivo 13
1 Chefe do Setor de Trituics Imobilidrios [Efetivo 11




-
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TABELA TT - PP-IT, ANSXA A PRESENTE LEL

|

‘ S I T U A
_ _ QUANTI - . |
ORGAO DE LOTAGAO DADE DENOMINAGAO DO CARGO
Segao do Ensino Municipal 1 Auxiliar de Servigos Gerais
Segao do lMercado Municipal
Seggo do Mercado Ilunicipal 5 Auxiliar de Servigos Gerais
Segao da Secretaria e Expediente | 1 Chefe de Segao
Segdo de Secretaria e Expediente | 1 BEscriturdrio II
Segdo de Secretaria e Expediente | 2 Escriturdrio I
Setor de Protocolo e Arquivo 1 Chefe do Protocolo e Arquivo
Setor de Protocolo e Arguivo 1 Protocolista
- 1 Escriturdrio I
Segao de Pessoal 1 Chefe de Segao
Segao de Pessoal 1 Mecandgrafo
B 1 Chefe de Setor
8;550 de Pessoal 1 Auxiliar de Pessoal
SegEo de Pessoal 1 Chefe de Setor
1 Auxiliar de Pessoal
Segdo de Pessoal 1 Escriturdrio I .
1 Escriturdrio I”
1 Cnefe de DiViS§Q
l 1 Chefe de Segao
2 Escriturdrie I~ .
Segao de Contadoria 1 Chefe de Segfo
Segao de Contadoria 1 Técnico de Contabilidade
Sqégo de Contadoria 2 Escriturdrie I
Secao de Contadoria 1 lecandgrafo
L'Si!-:.'ifae' Contadoria. 1 fuxiliar de Contabilidade
A 1 Chefe de Setor
Se¢ao de Contadoria 1 Chefe de Setor
i 1 Eceriturdrio I°
Segdo de Contadoria 1 Chefe de Setor
Se¢ao de Contadoria 2 Escriturdrio I
Segdo de Tesouraria 1 Chefe da Tesouraria Iunicipal
Seggo de Tesouraria 1 Sub-Tesoureiro
Seggo de Tesouraria 1 Ceiza
Se¢do de Langadoria 1 Chefe de DivisZo
Seggo de Langadoria 1 Chefe de Seggo
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A O N 0 V A ' r\‘ A
| PROVI-  Ipaprio 6rReE0  DE  LOTAGKO b\, 7ki
IIENTO ‘ -
L] -
Efetivo H Segao de Tributos Imobilidrios
Efetivo P Segao de Tributos Imobilidrios
Efetivo J Segao de Tributos Imobilidrios
Efetivo 0 Departaimnento de Obras e Servigos Muni
Efetivo 0 Segdo de I.S.S. crpals.
Efetivo J Segao de I.S.S.
Efetivo F Secado de I.S.S.
Efetivo N Segao de Divida Ativa
Efetivo G Segao de Divida Ativa
Efetivo F Segao de Divida Ativa
Efetivo J Fiscalizagao de Rendas
Efetivo G Fiscalizagao de Rendas
Efetivo F Segao de Cadastro Imobilidrio
Efetivo N Seggo de Custos
Efetivo H Segdo de Custos
Efetivo J Setor de ledigao
Efetivo | F Setor de Medigao )
Efetivo J Setor de Pavimentagao & Obras
Efetivo J Setor de Assentamento de Guias e
Sarjetas
Efetivo J Setor de Fabricagdo de Tubos e Guias
Efetivo J Setor de Xanuten;io de Obras e Lmpla-
camentvo
Efetivo I Fiscalizacgao de Chras
Efetivo G Fiscalizagao de Obras
Efetivo 0 Divisdo de Servigos llunicipais
Efetivo N Segao de Limpeza Pdblica
Efetivo N Segao de Oficina llecfnica
Efetivo 0 Segio de Conservagao
Efetivo J Setor de Zletricidad
Efetivo J Setor de Conservagao de Jardins
=fetivo J Setor de Arborizagio Pifblica
Efetivo J Divisao de Obras




~

S I T U A ¢ A O

A T U A L

gg%%TI” DENOMINAGAO DO CARGO PROVI-
MENTO
1 Administrador de Distrito Efetivo
1 Trabalhador Bragal Efetivo
2 Professor de Corte e Costura Efetivo
1 Chefe do Setor de llerenda Escolar Efetivo
1 Técnico de Manutengao de Equipamentos o
Retransmissores de T.V. . Efetivo
1 Chefe da Segdo do liercado Municipalm Efetivo
1 Guarda Noturno Efetivo
2 Magarefe Efetivo
2 Caldeireiro de Asfalto Efetivo
3 Ajudante de Caldeireiro Efetivo
1 Trabalhador Bragal Efetivo
3 Calceteiro Feitor Efetivo
2 Calceteiro Efetivo
1 llarceneiro Efetivo
8 Pedreiro Efetivo
1 Pedreiro Feitor Efetivo
2 Encarregado de Turmas Bragais Efetivo
6 Trabalhador Bragal . Efetivo
1 Mecanico Efetivo
27 lTotorista Efetivo
9 Trabalhador Bragal Efetivo
5 Jardineiro Efetivo
3 Jardineiro Efetivo
1 Coveiro Efetivo
1 Escriturdrio I Efetivo
1 Carpinteiro IZncarregado Efetivo
7 Trarzalhador Brazal Efetivo
3 Operador de 1’4dguines Rodovidrias Efetivo

NIVEL

11
1
4

11

13
12
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TABELA III - PS,

ANEXA £ PRE

SENTE LET ]

S I T U A G

GRGRO DE TOTAGKO QUANTIH  pmyomrnaghko DO CARGO
DADE
Sub-Prefeitura de Vitoriana 1 Administrador de Distrito
Sub-Prefeitura de RubifZo Junior 1 Trabalhador Bragal
Ensino Técenico Profissional 2 Professor de Corte e Costura
Setor de lerenda Escolar 1 Chefe de Setor
Gabinete do Prefeito 1 Chefe do Servigo de T.V, §
Segao do Mercado Municipal 1 | Chefe do Mercado Itunicipal :
Segao do Mercado Iunicipal 1 Guarda Hoturno )
Segao do Matadouro 2 Magarefe
Segao de Vias Publicas 2 Caldeireiro de Asfalto
Secao de Vias Pdblicas 3 Ajudante de Caldeireiro = - x
Segao de Vias Publicas 1 Trabalhador Bragal ' [
Segao de Vias Péblicas 2 Calceteiro Feitor
1 Chefe de Setor
Segao de Vias Péblicas 2 Calceteiro
Segao de Servigos Municipais 1 Marceneiro -
Segao . de Servigos Municipais 8 Pedreiro
Seggo de Servigos lunicipais 1 Pedreiro Feitor,
1 Assistente de Servigos ,
Setor de Limpeza Publica. 2 Chefe de Turma i
Setor de Limpeza Pdblica - 6 Trabalhador Bragal ;
Segao de Garagem e Oficina 1 IlecBinico
Segao de Garagem e Oficina 27 Ilotorista
Seggo de Vias Pdblicas 9 Trabalhador Bragal
Setor de Pargues e Jardins 7 Jardineiro - :
Setor de Parcues e Jardins 3 Jardineiro ;
Segfo de Cemitério 1 Coveiro i
Segao de Cemitério 1 Auxiliar Datildgrafo {
Seggo de Servigos lmnicipais 1 Carpinteiro Encarregado §
Setor de Estradas de Rodagen lu- %
nicipais 7 Trabalhador Bragal f
Seggo de Garagem e Oficina 3 Operador de lidquinas Pesadas

Al
i

" I
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A O N O V A (*\ ‘
PROVI- | papRRO sreko DE 10TAGKO <§i§><<‘ﬁ
MENTO <:~\\

Efetivo J Sub-Prefeitura de Vitorian ’

Efetivo B |Sub-Prefeitura de Rubiao Junior

Efetivo E Coordenadoria de Educaggo e Cultura

Efetivo J |Setor de Alimentagao Escolar

Efetivo M |Servigo de T.V.

Efetivo & |Mercado Municipal

Efetivo C J]llercado Municipal

Efetivo C {latadouro Municipal

Efetivo G Setor de Pavimentaggo e Obras

Efetivo c Setor de Pavimentagao e Obras

Efetivo B | Setor de Pavimentagao e Obras

Efetivo G Setor de Assentamento de Guias e Sarj,
jetas v ;

Efetivo J Setor de Assentamento de Guias z Sar~|
jetas

Efetivo c Setor de Assentamento de Guias e

Sarjetas
Efetivo H Setor de llanutengao de Obras e Eupla-
camento
Efetivo F Setor de HManutengao de Obras e Empla~
- camento
Bfetivo G | Setor de lManutengao de Obras e Empla-—
camento
Efetivo - I Divisdo de Servigos lfunicipais

Efetivo 'F | Sezfo de Limpeza Publica
Efetivo B Secag de Limpeza P¥blice .
Efetivo I | Segdo de Oficina lleclnica
Efetivo F Segdo de Oficina liecénica
Efetivo B Segdo de Conservagao de Vias
Zfetivo G Setor de Conservagao de Jardins
Efetivo c Setor de Arborizagao Publica
Efetivo B Cemitério llunicipal
Efetivo E Cemitério lunicipal
Zfetivo G Setor de Estradas de Rodagem lunici-

nals

Zfetivo B Setor de Estradas de Rodagem iunici-

Efetivo q paig o

Segao de l4quinas Pesadas
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TABELA IV, A QUE SE REFERE O ARTIGO 162, DESTA LEL

A'..-occccqoco.n‘oaoooooo-oooooo.on--one;...cooo.
B.Q.l'.‘...l'll.h.00“‘0-...l“."'l...t.’.....'.
CQC..O.-‘.“........‘..COO.‘.O....‘Q'.O'..00"!0.
DQ..'I.OQC.".....'.Q..0..‘.'....‘!."..'.‘.OI!..
E.Q-.l’..'....D.‘OO".Q.Olt'..."..."."...‘.!'.
Flovv'o.o.-.oo-o.ocooo.n.oo.vo..c.ooo'000..0000-.
G‘.-.ouooccovcov...aoon‘coc.coc.booot.oo..oat..‘..
H...II..'..'.I‘.QQ‘..I.O‘0.‘.l.o..ll..o‘..l‘l.'l.
Il.l.ll.'......l....t-.....00!'0‘.00.'..0.‘.C.'D.
JOOOOO.'C‘A'.Q...Ol‘c....i..‘0'0..!.0.'.0"'.!00‘0
LQ!'.O'.l.O.Q.bbooc0.!0.0'..4.‘0.-160"‘AA.-..I'.
I‘I‘..o-ooaocQOOQQ'o.-tcot-ovvlno'o.ooon00.0.'..-‘0
N..0.00'QOio.o..OQ.QO..'.00000.0.‘0."....00'.0'.
Ocotoo-ooo-'-c'ovocooooooooon-a‘ocool......vv-o.‘
Pc'o.noo-oonoo--.;no-.n-o.-ooo-noooc'-oovv-o---c.
Qoo..con.oa;oanooosa'oonoo.oo.-.oa.o.-noo-c‘obo-.

R.Clo--oooo...oo.l.‘ancono.‘--o.co.ooncoooooc.no.

| 2,184,00

.

2.310,00
2,450,00
2.590, 00
2.730,00
3.080,00
3.360,00
4.200,00
4.900,00
5.600,00
6.300,00
7.000, 00
7.700,00
8.960,00
10,220,00
11.480,00
12,740,00

MOD 118 — 20 BLOCOS — 100 fls - 1/76




PABELA V, ACH]

PADRAO 1 Bienio |2 Bienios 3 Bienios {4 Bienios 5 Bienios
A~ 2.184,00| 2.238,00| 2.293,00 2,350,00 | 2.408,00| 2.468,00
- 2.310,00| 2.367,00) 2.426,00 2,486,00 2.548,00]| 2.611,00
C- 2.450,00| 2.511,00| 2.573,00 2.637,00 2,702,00] 2.769,00
D~ 2.590,00| 2.654,00] 2.720,00 2,788,00 2.857,00| 2.928,00
E- 2.730,00| 2.798,00} 2.867,00 2.928,00 3.,011,00| 3.086,00
F—  3,080,00| 3.157,00f 3.235,00 3.315,00 3.397,00| 3.481,00
G- 3.360,00| 3.444,00f 3.530,00 3.618,00 3,708,00| 3.800,00
- 4.200,00| 4.305,00] 4.412,00 4.,522,00 4.635,00| 4.750,00
L 4.900,00| 5.022,00f 5.147,00 5.275,00 5,406,00| 5.541,00
J- 5.600,00| 5.740,001 5.883,00 5.978,00 6.127,00] 6.280,00
l- 6.300,00| 6.457,00f 6.618,00 6.783,00| 6.952,00 7.125,00
L 7.000,00| 7.175,00| 7.354,00| 7.537,00 7.725,00{ 7.918,00
M- 7.700,00| 7.892,00 8.089,00 8.291,00 8.498,00] 8.710,00
o- 8.960,00| 9.184,001 9.413,00 9.648,00| 9.889,00 10.136,00 |
b_ 10.220,00| 10.475,00 10.736,00 11.004,00| 11.279,00] 11.560,00
90— 11.480,00 | 11+767,00 12,061,00] 12.362,00| 12.671,00 12.9@7,00
R— 12.740,00 13.058,00] 13.384,00f 13.718,00 14.060,00| 14.411,00

TABELA viy
PADRRO 1 Bienio | 2 Bienios | 3 Bienios |4 Bienios | 5 Bienios
5- 7.840,00| 8,036,00| 8.236,00| 8.441,00 8.652,00| 8.868,00
- 8.820,00] 9.040,00 9.266,00| 9.497,00 9.724,00] 9.977,00
-~ 9.800,00{20,045,00 10.296,00 | 10.553,00 | 10.816,00 11.086,00
1~ 10.780,00[11.043,00 11.325,00| 11.608,00 | 11.898,00 12,195,00
0- 12.544,00{12.857,00 13.178,00| 13.507,00 | 13.844,00 14,190,00
- 12.308,00|14.665,00| 15.031,00| 15.406,00 15.791,00| 16.185,00
- 16.072,00 16.473,00 16.884,00 17.306,00 17.738,00 18.181,00
2 17.836,00]18.281,00 18.738,00] 19.206,00 | 19.686,00 20,178,00




163’

ISCTDA DO ADICIONAL DE BIEJIOS A QUE SE REFERE O  ARTIGO
6 Bienios |7 Bienios |8 Bienios g Bienios |10 Bienios [11 Bienios | 12 Bienios
2,529,00 | 2.592,00 2.656,00 | 2,722,00 2.790,00{ 2.859,00f 2.930,00
2,676,00 | 2.742,00 2,810,00 | 2.880,00 2,952,00| 3.025,00] 3.100,00
2.838,00 | 2.508,00 2.980,00 | 3.054,00 3,130,00| 3.208,00| 3,288,00
3,001,00 | 3.076,00 3.152,00 | 3.230,00 3,310,001 3.392,00] 3.476,00
2,163,00 | 3.242,00 3.323,00 | 3.406,00 3.491,00| 3.578,00{ 3.667,00
3.568,00 | 3.657,00| 3.748,00| 3.841,00 | 3.937,00{ 4.035,00} 4.135,00
3.885,00 | 3.992,00 4,091,00 4,193,00 4,297,00) 4.404,00| 4.514,00
4.,868,00 | 4.989,00 5.113,00| 5.240,00 5,371,00| 5.505,00] 5,642,00
5.679,00 | 5.820,00 5.965,00] 6.114,00 6.266,00| 6.422,00] 6.582,00
6.437,00 | 6.597,00 6.761,00| 6.930,00 7.103,00] 7.280,00] 7.462,00
7.303,00 | 7.485,00 7.672,00| 7.863,00 8,059,00| 8.260,00! 8,466,00
8,115,00 | 8.317,00 8.524,00| 8.737,00 8.955,00f 9.178,00{ 9.,407,00
8.927,00 | 9.150,00 9.378,00] 9.612,00 9.852,00| 10.098,00] 10.350,00
10.389,00 |10,648,00| 10,914,00| 11.186,00 | 11.465,00} 11.751,00} 12.044,00
11.849,00 |12.145,00| 12.448,00| 12,759,00] 13.077,00f 13.403,00| 13.738,00
13.311,00 113.643,00 13.984,00| 14.333,00| 14.691,00f 15,058,001 15.434,00
14.771,00 {15.140,00| 15.518,00| 15.905,00] 16,302,00| 16.709,00} 17,126,00
ondSie s iL.w ADICIONAIS A QUE SE REFVERE O0S ARTIGOS 163 e 168,  Dis
!6 Dienios |7 Bienios |8 Bienios |9 Bienios [10 Bienios |11 Bienios] {12 Bicnios
 9.089,00] 9.316,00 | 9.548,00 | 9.786,00 {10.030,00 [10.280,00 | 10,537,00
10.726,00 [£0, 401,00 | 10.743,00 | 11.011,00 {11.286,00 | 11.568,00 | 11,857,00
11.363,00 11.u.7,u0 11.938,00 | 12.,236,00 {12,541,00 |12.8%4,00 1 13.175,00
12.499,00]12.821,00 | 13,131,00 | 13.459,00 }13,795,00 |14.135,00 | 14,492,002
14,544,00[14,907,00 { 15.279,00 | 15.660,00 116,051,00 164452,00 | 16,263,00
16 569,00[17.603,00 | 17.428,00|17.8632,00 §18,309,00 | 18,766,001 19,225,00
12.635,00{19.190,00 | 12.577,00 | 20.066,00 [ 20.567,00 | 21.081,00 | 21,£08,20
20.682,00| 21.199,00 | 21.728,00 | 22,271,00 [ 22,627,900 23.227,001 22,2£1,00




DESTA LET

13 Bienios | 14 Bienios| 15 Bieniodlf Bienios 17 Blenios |18 Bienio#f
3.,003,00 | 3.078,00 3,154,00 | 3,232,00| 3.312,00] 3.30%4,00
3.,177,00 | 3.256,00 3.374,00| 3.458,00| 3.544,00| 3.632,0(
3.370,00| 3.454,00 3.540,00] 3,628,00| 3.718,00| 3.810,0q
3.562,00] 3.651,00 3.742,00| 3.835,00| 3.930,00{ 4.028,00

¢ 3.758,00 | 3,851,000 | 3.947,00| 4.045,00]| 2.146,00| Z£.249,6%
4.238,00| 4.343,00 | 4.451,00| 4,562,00| 4.676,00| 4.792,00
44626,00] 4.741,00 4.859,00 4,980, 00 5.104,00 5.231, 04
5.783,00] 5.927,00 6.075,00| 6.226,00| 6.381,00] 6.540,04
6.746,00| 6.914,00 | 7.086,00| 7.263,00] 7.444,00| 7.630,0d
7.648,00] 7.839,00 8.034,00| 8.234,00{ 8.439,00] 8,649,0(
8.677,00| 8.893,00 | 9.115,00| 9.342,00] 9.575,00] 9.814,0¢
9.642,00| 9.883,00 | 10,130,00| 10.383,00| 10.642,00{ 10.908,0€
10,608,00{10.873,00 11.144,00} 11.422,00( 11.707,00 11.999,9
12,345,00/12,653,00 | 12.969,00| 13.293,00| 13.625,00] 13.965,04
14.081,00{14.433,00 | 14.793,00| 15.162,00| 15.541,00| 15.929,04
15.819,00{16.214,00 | 16.619,00] 17.034,00{ 17.459,00| 17.895,00
17.554,00{17.992,00 l8.44lq00 18.902!00 19.374,00 19.858{0(

iTA LEI

13 Bienios

14 Bienios

15 Bienios

16 Bienios

17 Bienios

18 Bieniod !

10.800, 00

12,153,00
13.504,00
14.854,00
17.284,00
19.715,00
22,148,00
24,580,00

11.070,00
12,456,00
13.841,00
15.225,00
17.716,00
20,207,00
22,701,00
25,194,00

11.346,00
12,767,00
14.187,00
15.605,00
18.158,00
20.712,00
23,268,00
25.823,00

11.629,00
13.086,00
14.541,00
15.995,00
18,611,004
21.229,04
23.849,00
26,468, 00

11.919,00
13.413,00
14.904,00
16.394,00
19.076,00
21.759,00
24.445,00
27.129,00

12,216, 00

13.748,00]
15.276,00
16.803,00
19.552,00
22,202,00| |
25,056,00]|
27.807,00] i .
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ASSISTENTE DE SERVICOS <;g§5
FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo ~ PADRAO DE VENCIMENTOs WI" « 0
LARIDADE: 42 série do ensino de 1 grau - HORARIO SEMANNaaJ44 /
horas - ATRIBUIGOES: auxiliar o Chefe da DivisZo de Servigos Mu
nicipais na execugao dos servigos afetos a esse setor; providen
ciar junto ao superior hierérquico o suprimento de material pae
ra a execugao dos servigos; comunicar 3 chefia qualquer irregu=-
laridade verificada; execugao de tarefds correlatas,

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo ~ PADRAO DE VENCIMENTO: "F" - ESCQO
LARIDADE: curso de 12 grau completo, com experiéncia de dois /
(2) anos em bibliotecas piiblicas ou privadas = HORLRIO SEMANALS
33 horas - ATRIBUIGUES: Selegdo, classificagdo, tombamento, ca-
talogagdo, circulagio de livros e periddicos, orientacdo a lei=
tores, organizagiao de documentdrios e divulgagio de material bi
bliografico; servigos de escritdrio em geral,

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo ~ PADRAO DE VENCIMENTO: “G" - ESCO
LARIDADE: curso de 12 grau completo - HORLRIO SEMANAL: 33 horas
~ ATRIBUICOES: Auxflio ao Contabilista na rotina de trabalho da
Segdo de Contabilidade, mediante elaboragio, exame e conferén-/
cia de livros e documentios contébeis; trabalhos rotineiros de /
datilografia e cdlculos; tarefas afins,

AUXILIAR DE CUSTOS

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: YH" - ESCQ
LARIDADE: 12 grau completo - HORLRIO SEMANAL: 33 horas - ATRI-/
BUICDOES: Medida e cdlculos de dreas pavimentadas do municipio /
para efeito de controle de custo, pagamento e langamento da res
pectiva taxa; controle cadastral das vias pavimentadas e n3o pa
vimentadas; controle estatfstico do consumo de combustfvel nos/
vefculos e viaturas da Prefeitura; anflise dos servigos extraor
dindrios feitos pelo pessoal de obras e servigos do Departamen-
to de obras e Servigos Municipais, inclusive para efeito de a-/
propriagao de custos; sux{lio 3 Comissio Permanente de Licita-/
¢des nas avaliagdes prévias; tarefss correlatas,




)

|

f£1.112

*

AUXILIAR DE PESSOAL - ~

FORMNA DE FROVII'ENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIFENTO: "G' - ESCO-
LARIDADE: curso de 12 zreu cornleto - HORARIO SEVANAL: 33 horas/
—ATRIEUIC@ESE Controla a distriuigao de valores langadcs aos /
oonsignatérios na folha de rtagenento; elaborza fichas finsnceiras
individueis, contrclaendo os langamentos nela contidos; controla/
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informagcas em prccesscs de interesse dos servidores; exscuta ta

refas correlatzs.

AUXILIAR DE SIERVICOS GERAIS
PCRFA DE PROVII'ZNTO: efetivo - PADRAO DE V.4WCID ZMTO: "B" - ZSCO-

LARIDADE: 42 sirie do 1° grau -~ HORARIO Sil-ANAL: 44 horas - ATRI

-~ . R}

BUIGCES: Lirceza de dependincias internas e ext=rnas <os zcstzbe-
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CAIXA
FORMA DE PROVIMENTO: efetivo = PADRAO DE VENCIMENTO: *
LARIDADE: curso do 12 grau - HORARIO SEMANAL: 33 horas =
BUIGUES: Pagamentos e recebimentos em moeda corrente ou em che?
ques; conferéncia da arrecadagio difria e confecg3o de respecti
vo boletim; pagamentos em dinheirc nos locais em que os servie/
¢0s o exijam; tarefas correlatase -

CALCETEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo = PADRAC DE VENCIMENTOs "C" = ESCQ
LARIDADE: alfabetizado =~ HORARIO SEMANALS 44 horas.e ATRIBUI~ /
¢OES: trabalhos de execugdo e conservagio de calg¢amento com emw=
prego de paralelepipedos ou alvenaria polifdrica; assentamento/
de meio fio e tarefas correlatasy -

CALCETEIRO FEITOR

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo = PADRAC DE VENCIMENTO: "GM - ESCQ
LARIDADE: 4% série do 12 grau = HORARIO SEMANALg 44 horas = /[
ATRIBUIGCBES: Supervisao-de servigos de execugao de pavimentagao
de logradouros onde sao empregados alvenaria polipdrica, guias/
e sarjetas e tarefas correlatasy -

‘CALCULISTA

FORMA- DE - PROVIMENTO$ efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "G" = ESCQ
LARIDADE: curso do 12 grau -~ HORARIO SEMANAL: 35 horas « ATRI-/
BUIGCBESs Executar cilculos matemiticos em processos da Dfvida /
Ativa; processamento de débitos para ajuizamento; datilografia/
e outros servigos de natureza correlata; :

CALDEIREIRC DE ASFALTO

FORMA -DE PROVIMENTO: efetivo - PADRKO DE VENCIMENTO: "G" = ESCO
LARIDADE: alfabetizado ~ HORSRIO SEMANALS 44 horas = ATRIBUI- /
¢CES: Alimentagao, controle e conservagio de caldeiras- a lenha,
$1leo crd ou outro material combustivel; pequenos reparos e lime
peza dos locais de trabalhoj execugzo dos servigos de pavimenta
¢30 asfiltica; tarefas correlatas,

CARPINTEIRO ENCARREGADQ

FCRMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAZO DE VENCIMENTO: "G% - ESCQ
LARIDADE: 42 sdrie do 12 grau - HORARIO SEMANAL: 44 horas = [/
ATRIBUICOESs Confecgfo, reparo e conservagao de estruturas de /
madeira em geral, esquadrias, venezianas, carrocerias de ve{cu~
los e similares; construgao e reparo de peg¢as simples de nobi-~/
liério; supervisZo dos servigos dos Carpinteiros e outras ativi
dades correlatass
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COORDENADOR DE EDUCAGAQ E CULTURA: FORMA DE PROVIMENT Comlssao -

PADRAO DE VENCIMENTO "Q" - ESCOLARIDADE: Licenciatura em filogofia,-
com curso de pedagogia, devidamente registrado,ou professor de 12 e

22 grau,com larga experiencia em assuntos do Ensino.- HORARIO SEVANAL
33 horas - ATRIBUIGOES: Planejamento, coordenagao e controle relacio-
nados com a criagfo, instalagio, manutengdo e extingao de estabeleci-
mentos de ensino do 12 grauw e respectivo pessoal mantldos pela Prefei
turas organizacao e manutencao dos servicos de assistencia médica, den
taria e de higiene escolar; promogao,lncentlvo, orientacao e fiscali-
zagdo de pratica de educacao fisica e dos esportes em escolas, asso—
ciacoes esportivas e demais instituicOes publicas e particulares;pla-
nejamento, coordenacio e controle dos cursos pré-escolares e das cre-
ches; coordenagao, orientagao e fiscalizagao dos cursos supletivos do
12 grau, mantidos pelo municipio; exercer as atribuigSes de coordena-
cao e supervisao das atividades mencionadas no artigo 85 desta leijta
refas afins e outras determinadas pelo Prefeito Municipale=

CHEFE DA DIVISKO ADMINISTRATIVA: FORMA DE PROVIMENTO: efetivo-PADRAO
DE VENCIMENTO:"O" -~ ESCOIARIDADE: Curso de 192 grau completo = HORARIO
SEMANAL: 33 horas - ATRIBUIGUES: Planejamento, supervisao, orientagao
e controle das atividades dos orgaos subordinados, mediante a fiscali
zagdo dos servigos e previsao dos fatos administrativos deles decor—
rentes; estudos, métodos e processos para recrutamento do pessoal,bem
como seu desenvolvimento dentro da organizag2o municipal;pronunciamen
to sobre questoes de ordem economico-administrativa em todos os seto-
res que envolvam utilizagao de pessoalj; expedigao de certidao de atos
e fatos administrativos relacionados com os 6rg§os subordinados, por
si, ou com o acompanhamehto do Prefeito Municipal;redistribuigao do ~
pessoal da Divisao bem como organizagao do regime de. férias ou outras
vantagens em forma de afastamento;tarefas correlatasy _

CHEFE DA DIVISEQ DA DESPESA: FORUA DE PROVIIENTO: Efetivo - PADREQ DE
VENCIMENTO: "P" - Escolaridade: Curso de Técnico de Contabilidade,devi
damente registrado - HORLRIO SHIANAL:33 horas - ATRIBUIGDES: Orienta-
¢ao, coordenagao da execugao e controle do orgamento municipalj;dos rg
gistros e as apuracoes contébeis,bem como de administraggo dos bens -
patrimoniais, através dos 6rglos subordinados;tarefas de supervisao -

correlatas'y

CHEFE DA DIVISEO DO IMATERIAL: FORUA DE PROVILENTO : Efetivo -~ PADREO

DE VEHCIKENTO: "O" -~ ESCOLARIDADE:Curso de 19 grau completo-
HORARIO SEIANAL : 33 horas = ATRIBUIGOZS ccse
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ATRIBUICCES: Orientag@o, coordenagdo da execugdo e coutr i?hrl v \
questdes relativas a aquisigdo, guarda, distribuic3o, onfgégb‘ ,
transporte do material, através dos orgios subordinado arefas

de supervisao correlatas,

CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS

FORMA DE PROVIMENTO: comissdo - PADRAO DE VENCINMENTO "G - ESCO- .
LARIDADE: Engenheiro, com diploma registrado - HORARIO SEMANAL:
33 horas - ATRIBUIGCES: Planejamento, supervisdo, orientagio e /
controle das atividades dos drgios subordinados; exercer as fun-
¢Ges relativas aos estudos, projetos, orgamento e execugdo da /
fiscalizagdo de obras publicas ou particulares, inclusive as de
carater urban{stico, e ainda a manutencio dos cadastros topogri-
ficos e de edificagdes; exercer atividades relativas & manuten-/
¢ao dos servigos administrativos e técnico-administrativos refe-
rentes as fungdes adjetivas da DivisZo e ao controle de m3o de/
obra e do material utilizado visando as apropriagdes necessarias
inclusive para a fixagZo de taxas e emolumentos dos respectivos
servigos; tarefas correlatas de projetos técnicos.

CHEFE DA DIVISAO DA RECEITA \

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAC DE VENCIMENTC: "P" - ESCO-
LARIDADE:. Técnico-de Contabilidade com diploma registrado - HORé
RIO SEMANAL: 33 horas - ATRIBUICCGES: Planejamento, supervisdo, 2]
rientagdo e controle das atividades dos drgdos* subordinados;exer
cer as fungoes relativas A coordenagio de politica tributdria do
Municipio, com o exame corstante de legislagdo e das normas, vie
sando melhoria de arrecadacizo dos tributos municipais e das /
transferencias correntes do Estado ou da Unido; participagdo no
preparo e do controle da execugao orgamentéria, especificamente
na area de receita; tarefas correlatas,

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

FCRMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO-DE VENCIMENTQ: "O" - ESCO-
LARIDADE: curso de 12 grau completo ou experiéncia minima de 5/
anos no setor de obras - HORARIO SEMANAL: 44 hcras - ATRIBUICOES:
Coordenagdo, supervisdo, controle e distribuigao dos servigos e
atividades dos orgios subordinados; coordenagao com a Divisdo de
Cbrzs, para a execugao de projetos técnicos e outros do interes-
se da administragdo; assistincia direta ao Diretor do Departamen
to de Cbras e Servigos Funicipais; exercer fungGes relativas a/
execugao de servigos de construgao de logradouros e controle de
transportes e viaturas em geral, inclusive a manutengao de servi
¢os decorrentes da mecanizagao aplicada 2s mesmas, compreendendo
ainda a administragao de garagens e oficinas e controle do rate
rial utilizado pela Divisado, exercer as fungOes relativas a pro-
mogZo ou conclusdo e manutengZo de pargues e jardins publicos e/
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ainda a manutengdo dos Servigos de Limpeza Urbana, de eletrici }‘
dade o iluminagdo piblica e de administragdo dos cemitériosquza'
refas correlatas, v

CHEFE DA SEGAO LO ALMOXARIFADO

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAC DE VENCIMENTO: "N" = ESCQ
LARIDADE: curso de 12 grau completo ou experiéncia mfnima de 5
anos em Setor de Almoxarifado = HORﬁRIO SEMANAL - 44 horas - A=~
TRIBUICOES: Supervisiona os servigos de almoxarifado, mantendo/
o controle de requisig¢Oes e dos estoques midximos e mfnimos de a
cordo com as normas fixadas em lei e regulamentos; observa os /
prazos de entrega de material em atraso ao superior imediato; /
tarefas correlatas de chefia,

CHEFE DA SEGRO DE I. S. S,

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO "O" E ESCO-
LARIDADE: Técnico de Contabilidade, devidamente registrado - HO
RARIO SEMANAL: 33 horas - ATRIBUICOES: Supervisdo e execugdo /[
dos servigos de tributagdo sobre atividades comerciais, indus-/
triais e firmas prestadoras de servigos profissionais e libe- /
rais, para efeito de pagamento do I, S. S., taxas e alvards de/
licenga; tarefas correlatas; mantém cadastro dos contribuintes;
conhecimento detalhado da legislagao tributﬁria}

CHEFE DA SECXO DE CADASTRO IMOBILIZRIO
FORMA DE PROVIMENTO: comiss3o - PADREO DE VENCIMENTO: "M™ - ESCQ
LARIDADE: experiéncia em topografia e desenho - HORARIO SEMANAL
33 noras - ATRIBUIGOES: Exercer a supervisdo, coordenagZo e con
trole dos servigos ou elaboracao dos levantamentos para manu- /
teng3o atualizada das plantas gerais de cadastro, altimétricas/
e planialtimétricas da cidade; elaboragao das plantas especiais
de cadastro de detalhe da proepriedade imobiliéria e sua manuten
¢80 atualizada; elaboragZo do cadastro especializado do patrimd
nio imobilidrio do Municfpio, em colaboragdo com a Seg¢ao do Pa=
trinnio do Departamento da Fazenda; preparo de documentagdo pa
ra as avaliag¢Oes para fins de desapropriagfo e outros necessé-/
rios; intercimbio juntamente com a Diviszo da Receita, dada a /
estreita correlagdo entre ambas,

CHEFE DA SEGKO DE COMPRAS

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRZO DE VENCIMENTO$ "N" - ESCQ
LARIDADE: curso de 12 grau completo ou experiéncia mfnima de 3/
2rios no setors-HORLRIO SEMANAL: 33 horas - ATRIBUIGUES: Super-/
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vis3o e orientag@o dos trabalhos da Seg¢3o de Compras; gmnatisgtd
pedidos de compras feitas pelas reparti¢les; fiscaliza¢go =
trega de material pelos fornecedores ou concessionirios de servi
¢os contratados; mantém cadastro de pre¢os e valores de materiais
de compra de conformidade com a legislagao vigente, distribui e-
ditais e outras notificagles; executa tarefas correlatas,

£HEFE DA SECAO DE CONSERVAGAO DE VIAS

FORMA DE PROVIMENTO$ efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: “N" - ESCQ
LARIDADE: 42 série do 12 grau - HORARIO SEMANAL: 44 horas - /
ATRIBUIGOES: Coordenar, fiscalizar e execugdo dos servigos de /
conservagao de vias municipais nio pavimentadas, mediante redig
tribuicdo de turma de conseivagdo; do cronograma de terraplena-
gem, limpeza, desobstrugdo e normalizag3o das vias piblicas e /
estradas de rodagem municipais; controle da mao de obra emprega
da e outras tarefas correlatas,

CHEFE DA SECAO DE CONTADORIA

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo = PADRE(G DE VENCIMENTO: "O" - ESCO
LARIDADE: diploma de Técnico de Contabilidade, devidamente re-/
gistrado - HORARIO SEMANAL: 33 horas - ATRIBUICOES: Chefia, su-
pervisao e coordenagao dos servigos contébeis; propostas e ante
-projetos de leis e minutas de decretos de matéria fazepddria;/
supervisdo na elaboragio de balancetes, escrituragdo e empenhos
de verbas, bem como acompanhamento da Lei Orgamentéria nos vé-/
rios setores; participag@o e execugao da elaborag¢do da Froposta
Orgamentiria,

CHEFE DA SECARO DE CUSTOS

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTC: "N" - ESCO
LARIDADE: 42 série do 12 -grau - HORARIO SEMANAL: 33 horas - /
ATRIBUIGOES: controle, supervisdo e orientagdo dos servigos de/
pavimentacao, guias e sarjetas, executados diretamente pela Pre
feitura ou por terceires, para fins de pagamento ou de cobranga
de taxas; apropriag¢ao das despesas com material e mao de obra /
em geral, executados diretamente pelos ¥rgios do Departamento /
de Obras e Servigos Municipais, especialmente do controle de [/
combustfvel por vefculo, tem como das horas de utilizagSo das /
viaturas, vefculos ou méquinas pesadas, com O respectivo pes~ /
scal; auxflio & Divis3o de Receita nos processos de langamento/
de taxas e servigos correlatces,

CHEFE DA SECA0 DA DfViDA ATIVA
FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADREO Dk VENCIMENTO: "N" - ESCO
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LARIDADE: curso de 12 grau completo - HORARIO SEMANAL: 23 iéflls‘}
ATRIBUIGCES: Supervisiona, orienta e distribui os tXabauhbal
apuragao da dfivida ativa do Munic{pio, mediante contXole

tral dos débitos, da emissdo de convites de cobranga igavel

encaminhamento a Frocuradoria de relagdes de débitos para ajui-
zamento; informag¢des nos processos de certiddes negativas de [/
tributos; atividades correlatas, '

CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "N - ESCQ
LARIDADE: 42 série do 12 grau - HORARIO SEMANAL: 44 horas - A~ .
TRIBUIGOES: ‘SupervisZo, ‘orientag3o, distribuicdo e fiscaliza-// .
¢80 dos servigos de limpeza pUblica do Municipio; organizagao e
distribuigao de turmas de limpeza por zonas préviamente progra-
madas, a fim de racionalizar os servigos; manutengdo de mapas e
registro de controle das dreas de servig¢os de linmpeza,

CHEFE DA SEGAO DE MLQUINAS PESADAS

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo - PADREO DE VENCIKENTO ®N" - ESCO
LARIDADE: Mec2nico de Maquinas - HORARIO SEMANAL: 44 horas - A-
TRIBUIGOES: Supervisfo, controle e execucdo dos servigos de me-
cinida de maquinas pesadas em geral de esteira ou pneus, a Oleo
ou gasolina; consertos e regulagem das miquinas ou vefculos pesa
dos, inclusive seus implementos; tarefas correlatas.

CHEFE DA SEGAO DO PATRIMONIO |

FORMA DE PROVIFENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: “N" - ESCO
LARIDADE: curso de 12 grau completo - HORARIO SEMANAL: 335 horas
- ATRIBUIGCES: SupervisZo, controle e fiscalizag3o sobre o ca-
dastro dos bens méveis pertencentes a Prefeitura, inclusive sua
avaliagdo periodica face o estado e &s condigOes vigentes e ca-
racter{sticas de pregos; o cadastro dos bens imdveis pertencen-
tes & Prefeitura, inclusive sua avaliag2o periddica em fungZo/
de suas caracteristicas e das condigdes vigentes de pregos em /

colaboragao com a Segio de Cadastro Imohilidrio do Departamento
de Cbras e Servigos Municipais; administragao e o controle dos
bens patrimoniais da Prefeitura do Munic{pio de Botucatu.

CHEFE D4 SECEO DE PESSCAL

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADREO DE VENCIMENTO: "N - ESCO
LARIDADE: curso de 12 grau ccmpleto - HCRARIO SEMANAL: 33 horas
- ATRIBUICCES: Supervisdo e orientagdo dos trabalhos da Sec3o/
do Pessoal; fiscalizagZo e orientagdo da marcagio do ponto dos
servidores municipais; controle permanente dés Quadros de Pes-
soal fixo e variavel, relativo ao seu nimero e dotagao orgamen-
téria; realizar fungles de orientacfo e supervisio para recruta
rnento e selegdo de pessoalj controle dos prazos para recolhimen
to dos encargos sociais; admiss3o e dispensa de servidores.




CHEFE DA SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "N" ES
LARIDADE: curso de 12 grau completo - HORLRIO SEMANAL: 33 Wras
- ATRIBUIGGES: Supervisiona, coordena e fiscaliza os trabalhos/
da Seg¢ao, mantendo controle geral do expediente da Prefeitura /
Municipal; encaminha a publicagdo dos atos e fatos que devam /
ser de conhecimento pﬁblico; registra o encaminhamento e recebi
mento da correspondéncia geral entre o Executivo e Legislativo;
subscreve certidGes de cardter geral e nio fixadas nas atribui-
¢oes especfficas de outras zutoridades; elabora o registro da /
correspondéncia e atos oficiais do Munic{pio; mantém registro /
da Legislagdo Municipal, através do livro prdprio; executa ati-
vidades correlatas,

CHEFE DA SEGCAO DE SERVICOS GERAIS B

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "N" - ESCQ
LARIDADE: 42 série do 19 grau - HORARIO SEMANAL: 44 horas - /
ATRIBUIGGES: Controle e supervisdo do recebimento e entrega de/
correspondéncia, volumes, bagagem, processos, papéis e documen-
tos em geral; fiscalizagdo e orientacao de tarefas de portaria,
abertura fechamento e guarda de chaves do prédio do municipio;/
encaminhamento do pdblico e informagdo de rotina; hasteamento e
arriamento das Bandeiras nas datas cfvicas ou quando for deter-
minado pelo superior hierarquico, orientacao da execugao dos /
servigos de limpeza e ocutras tarefas correlatas; -

CHEFE DA SECEO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo = PADRAO DE VENCIMENTO: YNY = ESCO
LARIDADE: curso de 12 grau completo - HORARIO SEMANAL: 33 horas
- ATRIBUIGOES: Supervisdo, orientagdo e execugdo dos trabalhos/
relativos 3 tributag@o imobilidria com revisGes periddicas dos/
imdveis para atualizagdo dos langamentos; expedigdo de certi- /
ddes relativas & segdo; estudos visando a melhoria da arrecada=-
gao tributéria;‘atualizagéo da legislagao fiscal e aconpanhamen
%o da receita arrecadada; atividades correlatas,

CHEFE DO SETCR DE ALIMENTACZO ESCOLAR

FORMA DE PRCVIMENTO: efetivo - PADRAQO DE VENCIMENTO: "g¥ - ESCO
LARIDADE: curso de 29 grau - HORLRIO SEMZNAL: 40 horas - ATRI=-/
BUICOES: Supervisdo, orientagdo e coordenagao das atividades de
recebimento, preparo e distribuig¢do da merenda escolar, obser-/
vando as normas da Campanha Nacional de Alimentagao Escolar; /
programagao da distribui¢zo de metenda; planejemento e execu-/
¢do de campanhas de alimentac¢é@o nos estabelecimentos de ensino/
do 12 grau; inspegao do preparo da merenda, além de cursos e /
conferéncias para professores e auxiliares; execugZo de ativi-/
dades correlatas,




CHEFE DO SETOR DE ARBORIZAGXO FU3LICA
FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAQC DE VENCIMENTO
LARIDADE: alfabetizado = HURARIO SEMANAL: 44 horass AUl ‘
Supervisdo, orientagZo, coordenagdio dos servigos de poda e plan
tio das frvores existentes em logradouros pﬁblicos, especialmen
te em ruas ou avenidas; controle do estoque de mudas em viveie/
ros; fiscalizagao sobre depredagdes eventuais e manutencio de /
campanhas de esclarecimento pliblico para conservagio das Brvo-/
res; tarefas correlatas,

CHEFE DO CEMITERIO MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Comissso ~ PADRAO DE VENCIMENTO: "J® = ESCO

LARIDADE: 42 série do 19 grau = HOR{RIO SEMANAL: 44 horas ~ [

ATRIBUIGOES: Controle, distribuigfo e supervis3o dos servigos /

de inumagdo e exumag3o de cadaveres; registro de lotes de terre

nos de propriedade perpﬁtua ou de vala geral; controle e regise

tro do recebimento das texas municipais correspondentes % setao,
sob orientagZo do Departamento da Fazenda. .

CHEFE DA FISCALIZAGAO DE OBRAS

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo = PADRAO DE VENCIMENTO: “J" ~ ESCQ
LARIDADE: 42 série do 12 grau - HORARIO SEMANAL: 33 horas = /
ATRIBUIC@ES: Supervisgo, orientagdo e distribuig¢io dos servigos
de fiscalizagfo de obras municipais, controle e apreciagio dos/
processos de construgdo, das intimagdes e embargos de constru-/
gGes; correigfo eventual nos setores de fiscalizacH3o dos Fis- /
cals de Obras; exame priévio de plantas e demais documentos para
construg@o de prédios a serem submetidos & aprovag¢do da Divisao
de Obras; tarefas correlatasg

CHEFE DA FISCALIZAGZC DE RENDAS

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo -~ PADRAOC DE VENCIMENTO: "J® E ESCO
LARIDADE: 42 série do 12 grau -~ HORARIO SEMANAL: 33 horas - /
ATRIBUIGUESs Supervicdo e exeéugdo dos servigos da fiscalizag3o
de rendas municipais; conhecimento atualizado da legislagio es~
pecifica; execugfo de tarefas correlatas,

CHEFE DO MATADOURO MUNICIPAL

FORMA DE PROVINENTO: comissZo = PADRAO DE VENCIMENTO: "J" = ESCO
LARIDADE:42seriedo 12 grau completo - HORZRIO SEMANAL: 44 horas.
- ATRIBUIQOES: Orientaglo, fiscalizagdo, superviszo e distribui
¢20 dos servigos de matanga de animais, bem como da limpeza e /
conservagzo dos utensilios e locais de trabalho; responsivel /[
pela emissZo de guias de recolhimento de taxas de matanca e esw=




la abertura e fechamento do matadouro, bem como de qu
regularidades que ocorram em suas dependéncias,

CHEFE DO MERCADC MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: “J" - ESCO-/
LARIDADE: curso de 1¢ grau completo - HORARIO SEMANAL: 44 horas -
ATRIBUICCOES: Orientagdo, fiscalizagao, supervisdo e distribuigdo/
dos servigos de limpeza e consérvagao des logradouros do Mercado/
Municipal; atendimento aos permissionarios ou concessionarios das
dependéncias e ac publico em geral; geréncia e controle das vagas
existentes bem como a guarda de bens e valores; responsabilidade/
pela abertura e fechamento do Mercado Municipal; atribuicGes cor-
relatas,

CHEFE DA OFICINA MECANICA

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "N" - ESCO-/
LARIDADE: 42 série do 12 grau - HORARIO SEMANAL: 44 Boras - ATRI-
BUIGCOES: Supervisdo e execugdo dos servigos de- oficina mecanica,/
em vefculos a gasolina ou Gleo; orientacdo a Se¢do de Almoxarifa-
do na preservagio dos estoques minimos e maximos de pegas e aces-
sdrios necessérios a manutenc3o de velculos; socorro as viaturasy
da Prefeitura, dentro ou fora do munic{pio que necessiten reparos;
tarefas correlatas,

CHEFE DO PROTOCCLO E ARQUIVO

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "J" - ESCO-/
LARIDADE: 4% série do 12 grau - HORARIO SEMANAL: 33 horas - . /[
ATRIBUICOES: Orienta, controla e fiscaliza os servigos de proto-/
colo e arguivo de papéis e documentos em tramitagdo pelos diver-/
sos Orgdcs municipais; controla o recebimento de taxas de emolu-/
mentos, expediente e outras, previstas na legislagZo; mantém con-
trole imediato do andemento dos processos administrativos, bem co
mo do seu arguivamento; executa tarefas correlatas,

CHEFE DO SERVIGO D& T,V.

FCRMA DE PROVIFENTO: efetivo - PADREO DE VENCIMENTOs “"N" - ESCO-/
RIDADE: curso de 12 grau completo e comprovada experiencia em /

setor de eletrdnica = HORARIO SEWMARAL: 44 horas - ATRIBUIGCES:- /

responsavel pela instalagio, manutengao e conservagéo dos equipa-

nentos de retransmissZo de televisao,




)
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CHEFE DO SETOR DE ASSENTAMENTO DE GUIAS E SARGETAS
FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo - Padrao de Vencimento:"J" - ESEO
42 série do 19 grau - HORARIO SEWMANAL: 44 horas ~ATRIBUIGOES:
controle da execugao dos servigos de assentamentos de guias
comum acordo com o Setor de Pavimentagaos: Obedecer o cronograma de obras
fixados para o seu setor, pr1nc1pa1mente quanto a prazos; comunicar a Di-
retoria de Obras ou go superior hierarquico, qualquer ocorrencia relativa
aos servigos; execugao de tarefas correlatas. :

CHEFE DO SETOR DE CONSERVAGAO DEJ JARDINS

FORMA DE PROVIMENTOQ: Efetivo —~ PADRAO DE VENCIMENTO:; "J" - ESCOLARIDADE -
alfabetizado - HORARIO SEMANAT: 44 horas ~ ATRIBUIQGES- Superv1sao e Coor
denagao dog servigos de_conservagao dos jardins afetos ao  setor, medlante
distribuigao e composicao de turmas de jardineiros; relatorio perlodmco -
das atividades ao Chefe da Divisao de Servigos Municipais; tarefas corre-
latasy

CHEFE DO SETOR DE DIFUSAQO CULTURAL E BIBLIOTECA

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo - PADRAQ DE VENCIIENTO:"O" ESCOLARIDADE: Ii
cenciatura em filosofia - HORARIO SEMANAL: 33 horas - ATRIBUIQOEs- Super—=
v1sao, controle e distribuigdo dos trabalhos afetos a dlvulgagao de cultu
ra, no Municipio de Botucatu, através de campanhas, promogoes de rec1taia
pegas, filmes ou outros melos de divulgagao cultural, padronlzagao, contxo
le e sistematlzagao das bibliotecas especializadas ou gerais, com a manu—
tencao de servigos de atendimento local ou domiciliar; auxilio a Coordena-

‘doria de Educagao e Cultura nos processamentos de bolsas de estudos,feitos

através do Setor de Ensino Municipal; tarefas correlatas.

CHEFE DO SETOR DE EDUCACKO ESPORTIVA

FORMA DE PROVIMENTO: Comlssao - PADREO DE VENCIMENTO: "@" - ESCOLARIDADE:.
Curso de Professor de Educagao Fisica, devidamente registrado, professor
de 12 ou 29 grau, ou pessoa com Cursgo completo de 1€ ou 22 grau, com_com~
provada experiencia esportiva - HORARIO SEMANAL - 33 horas —ATRIBU;Q@ES.
Coordenaqao, supervisao, orlentagao da educagao esportlva no Municipio, -
atraves do apoio oficial as escolas ou mediante convenios, contratos, ou
concessoes as entidades esportivas particulares, visando sempre a melhoria
do mejo esportivo-educacional; promogao das oompetlgoes oficiais em que o
Municipio se integre ou_outras de carater socio-recreativo; assumir os en=—
argos da antiga Comissao Central de Esportes = C.C.E., v1sand0 os Jogos -
egionais ou locais; tarefas correlatas.

CHEFE DO SETOR DE ELETRICIDADE

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "J" - ESCOLARIDADE -

48 serie do 19 grau - HORARIO SEMANAL : 44 horgs ~ ATRIBUIGOES: instala—

goes, reparos e conservacgao de 31stemas, acessorlos, aparelhgs e equipamen
tos elétricos em geral; rebobinagem de maqulnas e motores elétricos e ou-
tros servigos correlatos de 31na112a9ao de transito e outros determinados

pelos superiores hierarquicoss :

CHEFE DO SETOR DE EVPENHO

FORMA DE PROVIMENTO : Efetivo - PADREO DE VENCIMENTO: "J" - ESCOLARIDADE -
48 série do 12 grau - HORARIO SZNANAL : 33 horas - ATRIBUIGOES: promover
o empenho prev1o das despesas da Prefeluura; covurlcar ao seu Chefe ime-——
diato o cursp da aplicagao das dotagoes orgamenbarlas e os eventuais refor

¢og; fornecer go Chefe, quando 807101uado, elementos para suplementagao .=

de verbas; auxilio em outros trabalhos de natureza mals complexaj conferen
cia, classificacao de fichas, execugao ou conferencia de calculos arltmetl
cos e outros trabalhos de natureza correlata,- ~ .

B
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CHEFE DO SETOR DE ENSINO MUNICIPAL

COLARIDADE: Licenciatura em Filosofia - Hordrio Semanal: 33 ho=
ras - ATRIBUIGOES: Supervisdo e orientagdo dos trabalhos do En=-
sino do 12 grau, mediante a distribui¢@o dos Professores nos Es
tabelecimentos de ensino, controle de suas atividades, frequén=-
cia, e programas; cadastro da populagao de idade escolar do Mu=
nicfpio, coordenacgdac do transporte de alunos, da alimentagao es
colar e do material escolar aos alunos matriculados em estabele
cimentos de ensino de 12 grau; distribuicac de uniformes e cola
boragdo com a Coordenadoria de Educagdo e Cultura nos atos e /
festividades cfvicas do Municfpio; tarefas correlatass

-CHEFE DO SETOR DE ESTRADAS DE RODAGEM MUNICIPAIS

FORMA DE PROVIMENTO: ComissZo - PADRAO DE VENCIMENTO: "J" = ESw
COLARIDADE: 42 Série do 12 grau - HORARIO SEMANAL: 44 horas - /
ATRIBUICUES: Orienta, distribui e controla os servigos de con-/
servacio de estradas do Municfpio: mantém fiscalizag¢do sobre a/
execugao de programas de trabalho; ‘elabora estudos e projetos /
relativos a estradas municipais para efeite da proposta orga-/

mentéria e demais planos relativos &s estradas de rodagem muni-
cipais; exerce atividades de supervisﬁo direta para cumprimento
da legislacgao federal que dispoe sobre a aplicag¢ao do Fundo Ro-
dovidrio Hacional; exerce atividades correlatas,

LHEFE DO SETOR DE FABRICACKO DE TUBOS E GUIAS

FORMA DE FROVIMENTO: efetivo - PADREO DE VENCIMENTO: "J" = ESCO
LARIDADE: Alfabetizado - HORARIO SEMANAL: &4 horas - ATRIBUI- /
¢OES: supervis3o, orientagiio e execug3o dos trabalhos de fibri-
cagdo de alvenaria poliddrica e de guias e meio fio,

CHEFE DO SETOR DE FOLHAS DE PAGAMENTO

FORFA DE PROVIMENTOs Efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "J" - ESCQ
LARIDADE: curso de 12 grau - HORARIO SEMANAL: 33 horas - ATRI-/
BUICUES: Supervisiona, orienta, e executa os trabalhos de elabo
ragSo ce folha de pagamento; preparo, confecgéo e distribuiglo/
dos valores langados aos consignatdrics; acorpanha o Crgamento/
no tocante aos recursos, propondo remznejamento das verbas ne-/
cessérias; informa processos relativos a pagamento de pessoal;/
execugao de tarefas correlatas,

CHEFE DO SETCR DE FUNDOS ESPECIAIS
FORMA DE PROVIMENTO: efetivo = PADREZO DE VENCIMENTO: "M" = ESCO
LARIDADE: Técnico de Contabilidade, devidamente registrado - [/




HORARIO SEMANAL : 33 horas - ATRIBUIGOES: Acompanhamenta, qu q:
visao-e controle dos programas de governo relativ s‘;bs ﬁjgzgz
especialmente o Fundo de Participagzo dos Municip?&ii’ do \Na-
cional de Desenvolvimento Urbano, Fundo Rodoviario acional; a-
tualizagao constante mediante contatos com as autoridades gover
namentais competentes e fiscalizagao dos planos de obras e ser-
vigos enm decorrencia da aplicacdao dos respectivos fundos; even-
tualmente, outros servigos correlatos, bem como participagdo na

elaboragao do processo orgamentario.

CHEFE DO SETOR DE MANUTENCgo DE CBRAS E EMPLACAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "J" - ESCO
LARIDADE: Alfabetizado - HORARIO SEMANAL: 44 horas - ATRIBUI - /
¢OES: Supervisgo, controle execugéo e coordenagdo de todos os /
servigos de manutencgdo dos ediffcios publicos do patrimdnio mu-
nicipal ou outros prdprios publicos em que se faga necessario a
manutengdo por parte da Prefeitura, verificagao constante e pe-
riddica do estado de conservacdo de edificios, instalagoes ou /
equipamentos; tarefas de emplacamento de logradouros publicos e
retificagdo de numeragao de prédios, tarefas correlatas.

CHEFE DO SETOR DE PAVIMENTAGCAO E OBRAS

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADREO DE VENCIMENTO: %J" - ESCQ
LARIDADE: Alfabetizado - HORARIO SEMANAL: 44 horas - ATRIBUI- /
G¢OES: Orientagao, supervisdo e fiscalizagd@o dos servigos de pa-
vimentag3o, através de controle de medigdes e boletins de pro-
dugao; controle e fiscalizag@o de obras de pavimentzgdo executa
das por terceiros com a Prefeitura Municipal; executa tarefas /
correlatas.

CHEFE DO SETOR DE PLANEJAMENTO ECONOMICO

FORMA DE PROVIMENTQ: Comiss3o - PADRAO DE VENCIMENTO: "O" - ES=-
COLARIDADE: diploma de Economista, devidemente registrado - HC=-
RARIO SEMANAL: 33 horas - ATRIBUIGOES - Projetos, calculos e es
tudos de viabilidade econdmica em obras e servigos publicos mu-
ricipais de cardter urban{stico, com estreita colaboragdo e co-
ordenacio com o Setor de Projetos Urbenisticos, visando a ade-/
quagao do ante-projeto ou projeto elaborado por aquele Setor; /
as reais possibilidades do nunicipio, tarefas correlatas.

CHEFE DO SETOR DE PROJETCS URBANISTICOS

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo - PADRAO DE VENCIMENTO: "O" - ES~
CCLARIDADE: Diploma de Engenheiro ou Arguiteto, com conhecimen-
to de Urbanismo - HORARIO SEMANAL: 33 horas - ATRIBUICOES: Fro-
jetos e estudos de cerdter urbanistico, no nivel de arquiteturs,




paisagismo, sistema vidrio e outros de natureza correlata, vi-/
sando melhorar a fisionomia funcional e estética do municipio;/
estreita colaboragdo com o Setor de Planejamento Econdmico para
verificagio de viabilidade e oportunidade; tarefas correlatas,

CHEFE DO SETOR DE REGISTRO DE FUNCIONERIOS

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo = PADRAO DE VENCIMENTO Y“J" = ESCO=-
LARIDADE: curso de 12 grau = HORZRIO SEMANAL: 33 horas = ATRI-/
BUICUES: procede ao registro, cadastramento e abertura da ficha
funcional; recebe e confere a documentagao do funcionério;preeg
chimento do formuldrio de admissdes e dispensas; providéncia a/
identificag@o e matricula do funciondrio, bem como o preparo da
identidade funcicnal; promove a lavratura do termo de posse /
quando for o caso; encaminhamento do funciondrio ao seu orgao /
de exercicio; controle de férias, licengas, acidentes, etc., /
bem como anotagOes nas fichas respectivas; conhecimento da le-/
gislagdo estatutdria e trabalhista; tarefas correlatas,

CHEFE DO SETOR DE SERVICO SOCIAL

“FORMA DE PROVIMENTO: Comiss3o - PADRAO DE VENCIMENTO$ "O" = ESw
COLARIDADE: Habilitagdo em curso Superior de Assistente Social,
por Faculdade Oficial ou reconhecida, com 0 conveniente regise/
tro no CRAS (Conselho Regional dé Assistente Social) - HORARIO/
SEMANAL: 33 horas: = ATRIBUICOES: Planejar e executar o traba-/
1ho em consonancia com as diretrizes municipais visando o bem /
ester da comunidade; utilizar processos, métodos e técnicas de/
servigo sccial na execugao da programagzo; entrosar-se para o=/
btengao dos recursocs sociais da comunidade; promover e particie




= \
par de programas e atividades realizadas no- Muni ipijngéi.cioné
das com o seu bem estar e desenvolvimento socialj; mover con-
vénio com outros drgfos publicos e contatos com atividades parti
culares; promover estudos sobre os recursos do munic{pio no se-
tor de promogZo social, planejando a distribuig¢do de subvengdes/
municipais as entidades; assessorar os orgaos de administracdo /
municipal em matéria de servigo social; desenvolver a triagem e
orientagdo dos casos de plant3o e cadastro de obras sociais; ppg

porcionar condigoes para treinamento e aperfeigoamento de seus /

técnicos e funciondrios em geral, bem como exercer as atividades
mencionadas nos artigos 76 a 80 desta lei,

CHEFE DO SETOR DE TOMADA DE CONTAS

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "M" - ESCO-
LARIDADE: diploma de Técnico de Contabilidade, devidamente regis
trado - HORARIO SEMANAL: 33 horas - ATRIBUICOES: Supervisiona e
executa baixa de todos os tributos langados; mantém controle dos
docurentos de caixa, seu pagamento, prazos e outros fatores de/
de analise contabil; mantém controle didrio da andlise da recei-
ta, tanto arrecadada pela Prefeitura como por estabelecimentes /
bancérios; informa sobre débitos de contribuintes; atividades /
correlatas

CHEFE DA TESOURARIA MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: efetive - PADRAO DE VENCIMENTO: "O" - ESCO-
LARIDADE: curso completo de 12 grau - HORARIO SEMANAL: 33 horas
- ATRIBUIGOES: responsével pelo pagamento, recebimento e guarda/
de dinheiro e valores publicos; orienta e supervisiona os servi-
¢os gerais da segao; despacha processos de pagamentos; subscreve
todos os cheques da Prefeitura Jjuntamente com o Prefeito ou ou-
tra autoridade com delegagao competente; movimenta a arrecadagao
didria nos estabelecimentos bancdrios; arquiva comprovantes, cau
¢Oes e cartas de fianga exigidas pela legislagZo e apresentadas/
pelos responsaveis., :

CHEFE DE TURMA

FORMA DE PROVINMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "F" - ESCO-
LARIDADE: Alfabetizado - HORARIO SEMANAL: 44 horas - ATRIBUIGOES:
Supervis3o, orientagdo e distribuigdes dos trabalhadores bragais
sob seu comando; apontamento das horas trabalhadas e relatdrio /
perfiddico de predutividade.

COMPRADCR




|

LARIDADE: curso de 12 grau completo - HORARIO SEMANAL: 3

- ATRIBUICOES: Efetua pesquisas de precos mediante convites e /,fbf

outres papéis, distribui editais para licitagao;rfaz pequénas /
compras, dentro dos limites fixados pela Legislag@o em vigor; /
acompanha os pedidos de empenho de despesa para pagamento de /
compras; fiscaliza a entrega de pedidos jé encomendados aos for
necedores; mantém conhecimento detalhado da legislagao sobre /
compras.

CONTABILISTA

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "J% - ESCQ
LARIDADE: diploma de Técnico de Contabilidade, devidamente re-.
gistrado - HORARIO SEMANAL: 33 horas - ATRIBUIGCOES: Contabili-/
zagdo das operagoes que traduzem a situagao orgamentéria, patri
monial, financeira e de compensagao, compreendendo analise e /
classificagdo das operagdes; pareceres em processos administra-
tivos e outros servigos complementares de escritdrio.

CONSULTOR JURIDICO
FORMA' DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO "O" - ESCO-
LARIDADE: diploma de Bacharel em Ci&ncias Jurfdicas e Sociais,/

-devidamente registrado - HORARIO SEMANAL: 33 horas - ATRIBUI =~ /

¢OES: Pareceres e despachos interlocutdrios em processos, pa=-/
péis ou documentos encaminhados 3 Assessoria Jurfdica, de acor-
do com os principios fixados no artigo 89, desta lei,

COVEIRO

FCRMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "B%~ ESCO-
LARIDADE: Alfabetizado - HORARIO SEMANAL: 44 horas - -- ATRIBUI-
¢OES: Executa inumag@o e exumag@o de caddveres, mantém a limpe-
za das covas e das vias do cemitério; tarefas correlatas,

DENTISTA

¥ORMA DE PROVIMENTO:Comissic ~ PADRAO DE VENCIMEKTO: “O" - ESCO
LARIDADE: diploma de Cirurgizo Dentista, devidamente registrado
- HORARIO SEMANAL: 33 horas - ATRIBUICOCES: Exercer a prestagio/
de assisténcia dentdria & populagfio em geral e as classes menos
favorecidas em especial, bem como as criangas em fase pré-esco-
lar e escolares dos estabelecimentos de ensino do 12 grau; aos/
servidores publicos municipais e suas familias; tarefas e tra-
balhos correlatos visando campanhes e cursos de profilaxia da /
cédrie bionica ou cutras deficiéncias em moléstias.,

»
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DESENHISTA
FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMEN
LARIDADE: curso de 12 grau completo e experiencia esenho

tecnlco - HORARIO SEMANAL: 33 horas - ATRIBUICGES‘ Desenhos tec S
nicos de feitura em geral compreendendo desenhos topograficos,/
arquitetdnicos, de miquinas e outros; tarefas correlatas de es-
critdrios

DIRETOR DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
FORMA DE PROVIMENTO: Comissao - PADRAO DE VENCIMENTO: “"R" - ESCO .
LARIDADE: Diploma de Engenheiro ou Arguiteto, e conhecimento de
urbanismo - HORARIO SEMANAL: 33 horas - ATRIBUICOES: Supervisao/
orientacd@o, coordenacao dos servigos da Assessoria de Planejamen
to, visando tragar diretrizes e normas para a execugao do Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio, mediante estu
do técnico dos loteamentos e arruamentos em seu aspecto global /
relativo & concordancia com as demais areas do Municipio ou de /
Municipios vizinhos; exame constante das faixas e zonas fisico-/
territoriais, inclusive a de expansao urbana; exame dos gabari-/
tos das construgdes ou obras em geral para fixagdo de normas téc
nicas; coordenagio, superviséo do plano de investimentos da lei/
or;amentéria, estudos visando atualizagdo constante do Plano Di-
retor do Munic{pio; assessoria em qualquer assunto relativo a a-
lienagao de bens ou servigos pﬁblicos em guaisquer de suas moda-
lidades, bem como da desapropriacgdo de iméveis, levando em conta
os aspectos urban{stico, social, econdmico ou outra vantagem pa-
ra o Munici{pio; assessorar o Prefeito Municipal em assuntos rela
tivos ao campo do desenvolvimento urbano e da comunidade. execu-
ta tarefas correlatas de assessoramento.

DIRETOR DO DEPARTAMEN;O DE AD‘INISTRACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo - PADRAO DE VENCIMENTO: "R"- ESCO-
LARIDADE: Diploma de Bacharel em Cierncias Juridicas e Sociais ou
de Administrador de Empresas, devidamente registrados - HORARTIO/
SEMANAL: 33 horas - ATRIBUIGOES: Supervisao, coordenagd@o e orien
tagdo dos servigos da unidade; assistencia direta ao Prefeito Mu
nicipal por ocasido da eleboraczo do Orgamento, no setor de des-
pesas com pessoal e material; decide por delegag¢do casos de com~
petencia delegdvel do Prefeito; subscreve certidoes ou atestados
afetos 2o Setor de Pessocal, material, bem como do expediente ge-’
ral da Prefeitura; fixa normas e instrugdes.

DIRETOR DO DEPARTAMENTC DA FAZENDA
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20 D& V£NCIIT:ZNTO: “R'
ta, chrarpl em Adpinfis{r

FORNA DE PROVIFENTO: Cowissao - PADR
RIDADE: di“lﬁma de Bacharel e Dirﬂv

5SCQLA-
(o}

rento roﬁluuracos—WORARIO SEIANAL 23 horus - APRIbUIQOh
szo, goorde snacao e orl-Atagao dos szrvigos Lpzrndarlos de
atraveq de nedidas de firagao de critérios ,da poli {tich trlbutar1 ;IL
coordenacao da UYOFrQraan da lei orc¢arenta rla, com a previsao, a-
companharento ¢ corragces qmcescarlas, terefas de alta adwministra-/
¢ao financeira irunicipal, com assessorarsnto direto ao Prefeito.

DIRATOR DO DEPARTANMENTO DE SERVICOS E OBRAS INUNICIPAIS

FCRINA DE PROVIFENTO: Comissao - PADRAO DE VENCIMENTO: "R" - ESCOLA-
RIDADE: diploma de Engenheiro Civil, registrade no Conselho Regic-/
nal de Engenharia, Arcuitetura e AgrOHOWla - HORARIO SEFANAL: 33 ho
ras - ATRIBUICOES executar, orientar 2 contrelar a execugso e ccn—
servagao das ohbras e servigos runicipais, construcao e conseragao/
de gstr das e carinhos runicipsis; ::rkura, pavirentagao, e conser
vecac 4de vias e logradouros publicos; licenciawento e fiscalizagao/
de ohras particv7arcc dos loteawsntos 2 arruanrsentos, ouvida a As-
sezsoria de Planejarento no tocante 20 pnlsno de desenvolvimento vr-
bano do wunlo{plo.

ESCRITURARIO I .

FORMA DE PROVII'EMNTO: efetive - PADRAO DZ VENCIIENTO: "F" - ESCOLARI
DADE: curso de 12 grau completo e eficiencia couprevada em datilo~/
grafia - HORARLO Sl ANAL: 713 horas - ATHIﬁUICCuS Tarcefas variadas/
de escriiﬁrlo, cero elp-oragao de fichearios, arcuivos nructugao Ae
inforiacoszs e auxilio em cutros trﬁbalhos de naLuraza rais complex
calcvlos sigples de xatenablca e tarefas de datilografia para trans
crigao de copias de cartas, oficios, pareceres e Processos e docu-
mentos em geral; elavtorageao catlLooraflca de cuadros, tabelas e ou-
tres trabzlhos em Que predomine a habilidgde 10 uso de Laﬁulna de /
escrever e que gxijam capacidade de redagao; executa tarefas corre-
latas de escritcrio.

ESCRITURARIO II
FCRMA DE PROVIFENTO: efetivo - PADREO DE VJ"CII“NTO "H" - SSCOLARI
DADE: curso de 19 grau corpleto - HCRARIO SEMANAL: 33 horas - ATRI-
BUIQOMS Exarmes d2 tarefes cue exijnr caacidade aivla de resumo, a
da“t°0“0 e interpretacaoc de docurentos vérios e de aﬂ]lcagao de dis
ogitivos legesis; conhecirento de assuntos. ger-*s relacionados cory/
a 9dw71lstra950 de ssca¥, ratsrial, finsriceiro e com advinistra-/
gﬁo especifica; estazio ”1n'"o 3*tprior de deis 2nos no cargo de Es
criturario I, Servi

rn'-'{

FISCAL DE OERAS

(SHTO: "G" - ESCOLARI

FCRMA DE PROVII ENTO: =fetivo - PADRPO DE VENCI'

DADE: 42 scrie ﬁo 12 grau - HORARIO Sii AAL: 33 oras - ATRIBUI- 7
COES: ranter insnzgao das viss e losrs douros Darg conqraupgco de e~
zistzncia de novas COIST‘U”ODS ou reformes de ,redlgs; inforryar pro
cesesos 42 construgces, f:z,r intimageess e notificasg¢ces, preshcher
forrvlirios = fszer o rezistro dzss ocorrancias; . anter-se atuvaliza-
20 na lsgizlacZo eohre edificeagoes em geral.
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FISCAL DE RENDAS

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCII':::.I\TO %
LARIDADE: 4 série do 1° grau - HORARIO SEMANAL: 33 hora
BUIGOES: Verificag@o de observincia de horario de f namento/

dos estabelecimentos, comerciais, industriais e outros regidos /

" por legislagdo prdpria; verificagdo do cumprimento de posturas /

municipais que controlam o comércio ambulante, das feiras e mer-
cados e outros; manter-se atualizado no conhecimento de assuntos
da legislagdo competente.

GUARDA NOTURNO ‘
FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "D - ESCO-
LARIDADE: Alfabetizado - HORARIO SEMANAL: 44 horas - ATRIBUIGOES:
Verificagdo de todas as portas do Mercado Municipal; comunicag3ao
com 0 senhor Chefe do Mercado sobre qualquer irregularidade ha-
vida durante o seu periodo de trabalho; Circulagao pelo prédio /
em sua parte interrz ou externag;comunicagao imediata com a Radio
Patrulha quando houver necessidade da intervengZo da mesmaj pico
tar o reldgio ponto no horario a ser determinado pela Administra
¢ao Municipal,.

JARDINEIRO
FORMA DE PROVIMENTO: efetive - PADRAO DE VENCIMENTO: "C" - ESCO—

LARIDADE: Alfabetizado - HORARIO SEMANAL: 44 horas - ATRIBUIC@ES:f‘

preparar a terra e sementeiras,; adubando-as convenientemente;exe
cutar e consertar canteiros; planta e transplanta e cuida de ve-
getais e plantas decorativas arranjando-as artisticamente, plan-
ta, corta e conserva gramados; conhecimentos rudimentares de pal
sagismo de Jjardins,

LANGADGCR

FORMA -DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "H" - ESCO- -
LARIDADE: Curso de 12 grau completo - HORARIO SEMANAL: 33 horas-
ATRIBUICOES: elaboragao & calculos dos tributos devidos ao muni- -
cfpio, verificagdo dos setores da cidade para apuragdo de fato /
gerador dos langamentos; conhecimento atualizado em assuntos e /
legislacdo de natureza tributdria, revisdo do langamento dos imé
veis urbanos, compreendendo medigZo e classificaggo; tarefas cof
relatas determinadas pelo Chefe da Segao.

LANCADOR+CCRTADCOR

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIFENTO: "J® - ESCO-
LARIDADE: diploma de Técnico de Contebilidade, devidamente regis
trado - HORARIO SEMANAL: 33 horas - ATRIBUICOES: Levantamento e
fiscalizag8o dos estabelecimentos prestadores de servigos,através
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dos livros fiscais; inspecgao nas obras de construgadci a

apurar responsabilidade tribhtaria sobre © I.S.S. e Thya dA Li
cenga; levantamento e fiscaIiZagio de todos os estabeldcimentos
comerciais para verificagdo do hordrio, abertura e fechamento /

~ dos mesmos; informagbes em processos relativos a tributos e ser
" vigos correlatos; autuagdo dos infratores, conforme legislagao/

tributdria vigente; assisténcia permanente & Chefia da Segfo. -

MAGAREFE

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "C" - ESCO
LARIDADE: Alfabetizado - HORARIO SEMANAL: 44 horas - ATRIBUI- /
COES: retalhamento e pesagem de carnes, inclusive matanga de a-
nimais de corte, limpeza e conservagio de utensilios, cimara /
frigor{ficas e locais de trabalho; tarefas correlatas, -

'MARCENEIRO

FCRMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "H" - ESCO
LARIDADE: Alfabetizado - HORARIO SEMANAL: 44 horas - ATRIBUI- /
COES: Executa servigos de confecgdo, recuperagéoc e reparos do /
mobilidrio e instalagles;. efetua reparos ou substituigdo de /
fechaduras e dobradicas e providencia a confeccdo das chaves;e-
xecuta servigos de pintura, envernizamento e conservagao de mé-
veis em geral; mantém en perfeitc estado de conservagao o fer-
ramental necessério para execugio dos servigos de sua algadajre
quisita & Segao de Compras ou outra competente os materiais ne-
cessarios para a realizagdo dos servigos; executa outros servi-
¢os correlatos que lhe forem atribuidos pelo superior hierérqq;
co,

MECANICO

FCRMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "I" - ESCQ
LARIDADE: 42 série do 1@ grau - HORARIO SEMANAL: 44 horas -~ A-
TRIBUIGOES: reparo e reforma da parte mecénica de vefculos moto
rizados; ajustagem, regulagem, troca de pegas manuten¢do em ge-
ral de veiculos de motor a explosfo, como automéveis, caminhdes,
méqpinas rodovidrias e outros.

MECANOGRAFO

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMEKTC: “H" - ESCO
LARIDADE: 42 série do 12 grau - HORARIO SEVANAL: 33 horas - A-
TRIBUIGOES: Executar pelo sistema mecanizado langamentos conté
beis em folhas de livro Didrio, fichas de Receita, Despesa e Ra

~ s - - 3 o £ - .
z80; extrair mensalmente os Balancetes do Municipio, auxiliar /

g W vy

[ U U
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no preparo e autenticagao dos empenhos, proceder a abertura ncérramen

to de todas as fichas de contabilidade; confecgao de folhas de pagamento
e fichas financeiras individuais; tarefas correlatas determinadas pelo -
Chefe da Secao.

MEDICO

" FORMA DE PROVIMENTO : Comissao - PADRAO DE VENCIMENTO : "O" ESCOLARIDADR

Diploma de médico, devidamente registrado - HORARIO SEMANAL: 24 horas -
ATRIBUIGOES : promover os exames médicos necessarios a admissio de servi
dores, bem como ao processamento de licengas para tratamento de saude,de
aposentadoria, a gestante ou as necessarias a reversio ao servigo publi=-
co municipal; desehvolver métodos e sistemas educativos e profildticos -
visando diminuir a incidéncia de moléstias profissionais, atendimento -
eventual a servidores ou familiares, quando por determinagao superior; -
execugao de tarefas correlatas,

MOTORISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo - PADRAQO DE VENCIMENTO: "F" - ESCOLARIDADE:
48 série do 19 grau e Carteira de Habilitagao - HORLRIO SEMANAL: 44 ho-
ras - ATRIBUIQ@ES ¢ Direcao de veiculos automotores para transporte de

passageiros ou carga; conservacao da viatura posta sob sua responsabili-
dade; tarefas-correlatasﬁ o '

MOTORISTA DO PREFEITO

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao - PADREO DE VENCIMENTO : "H" - ESCOLARIDA=-
DE - 48 série do 19 grau e Carteira de Habilitacgao - HORARIO SEMANATL. 44
horas - ATRIBUIGOES : direcdo da viatura posta a disposigao do Prefeito,
dentro do Municipio ou fora deles :

OFICIAL DE GABINETE _
FORMA DE PROVIMENTO: Comissd3o - PADRAO DE VENCIMENTO: "L" - HORARIO SEMA
NAL : 33 horas - ATRIBUIGOES : Atividades de confianca do Prefeito Muni-
cipal, sob a swpervisao do Secretario do Prefeito, principalmente da re-
cepgao ao publico em geral, encaminhamento de pedidos de audiéncia ou =~
de outros que envolvam assuntos da administracao; outras atividades cor=

relatas,

OPERATCR DE MAQUINAS PESADAS _
FORIA DE PROVIMENTO: Efetivo - PADRAO DE VEHCIMENTO: "H" - ESCOLARIDADE:
48 série do 12 grau e Carteira de HebilitacSo - HORARIO SEMANAL: 44 ho-
ras - ATRIBUIGOES: diregao e manobra de méquinas notoniveladoras, es~

cavadeiras, tratores pesados e seus implementos,
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£ outras similares empregada na construgio e conservagao
e logradouros publicos; pequenos reparos; tarefas corkelat

JPEDREIRO -

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADREO DE VENCIMENTC: "F" - ESCO
LARIDADE: Alfabetizado - HORARIO SEMANAL: 44 horas =- ATRIBUICOES s
trabalhos_de alvenaria e revestimento em construgao, reforma ou
conservagao de ediffcios e estruturas similares,

PEDREIRO-FEITOR .

FORMA DE PROVIMENTO: efetivo - PADRAO DE VENCIMENTO: "G" - ESCO
LARIDADEs Alfabetizgdo - HORKRIO~SEMANAL: 44 horas - ATRIBUIGUES:
Execugdo, verifica¢do e orientagao de trabalhos de alvenaria e
revestimento em construgao, reforma ou conservagao de edificios/
e estruturais similares,

~

PROCURADOR GERAL -

FORMA DE PRCVIMENTO: Comissao = PADRAO DE VENCIMENTO: "R" -~ ESCQ
LARIDADE: ADVOGADO, experiéncia em Direito Administrativo - HORA
RIO SEMANAL: 33 horas - ATRIBUIGDES: Assigtencia e assessoramen=-
%o diretos ao Chefe do Executivo ou a ¥rgao.g entidade do sepvie
¢o publico municipal; repregsentagao do Muni gpio ou de indivi— /
duos assistidos pelo Municipio em agoes ou processos judiciais /
e extra-judiciais; apreciagao de aspectos jurédicos de assuntos/
em tramitagdo na Prefeitura; tarefas de redagao definitiva de an
te-projetos de lei, de decretos e mensagens do Executivo; estu-7
dos das leis decretadas pelg Poder Legislativo para fundamentar/

Lol

sangoes ou getos; coordenagac e orientagag dos servigos da Procu

radoria Juridica e Consultoria Juridica;

PRCCURADOR JURIDICO L

FORMA DE PROVIMENTO:Efefivo . ~ PADRgo DE VENCIMENTOs "O" - ESCO
LARIDADE: diploma de Bacharel em Ciencias Jur&dicas e Sociais,/
devidagente registrado - HORARIO SEMANAL S 33 horas - ATRIBUIC&ES:
Assisténcia juridica em assuntcs tributarios, agoes e contesta-
¢Ges relativas a Prefeitura Municipal; orientagao e controle da
Dfvida Ativa; pareceres e assisténcia Jjuridica nos casos de con
sultas; estudos e pareceres em processos administrativos ou em/
matéria de ordem geral; elaboragac e verificagao de minutas~de/
contratos, projetos de lei e outros documentos; representagao /
do municipio em processos judiciais, redagao de exposi¢ao de mo
tivos em mensagens do Executivo a Camara Municipal, razoes de Ve
to e outras atividades de natureza correlata,

PROFESSOR I . :
TORVE UE PROVIMENTO: efetivo - FADRAO DE VENCIMENTO$ "G - ESCO
LARIDADE: diploma de Professor Normalista devidamente registra
do - HORLRIO SEMANAL: 24 horas - ATRIEUIC&ES: Regéncia de clas-
ses de ensino do 12 grauy, e pre-cscolear. ..

PROFESSORA DE CORTE E CGSTURA .

FORVA DE PROVIMENTOs efetivo - PADRZO DE VENCIMENTIC: "E" ~ ESCO
LARIDADE; registro de Professor para a disciplina, expedido gor
repartigao competente - HORLRIO SEMANAL$ 24 horas - ATRIBUICCES3
aulas tedricas e priticas de corte e costura em escolas munici-
pais,

N
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PROTCCOLISTA

FORMA DE PROVIVATTO: efetivo - PADRAO D ViICII ENTO: UG- =B
i Y - HORARIO S@: AMAL: 33 3

s ¢ rezistro de entreda §e Prards

. . o,
nas iL2siras, en ordem crenologica,

enchirmento cos “ticliets™ de ecorpa—

cuende da avtuacze do processo; racolhimento disrio [/
dos "tichets" e esulrege eo arcguivo; dewais serviges cerrelatos /
deterninados n2la Chefie.,
SECRATARIC DA DELLGACIA DO SZRVICO 1 ILITAR
FCRiiA DE PRCVII'SNTC: Corissdc - PADRAO DE VENCI: ENTC: 1J% - &ZSCo
LARIDADE: Curso de 22 Arsu cormleto e eficiénciz er: datilos zrafia
HORARIO SHNANAL: 33 hores - ATRIZU CCLS Sunervisicnar, coorde-/

i
nar e exacutar scb 2 cheifia do Delegado do Servige I'ilitar, o [/
Processamento da corres ondancia msntida com todos oOs 6rg§os do
Servigo I'ilitsr cdo tarritdrio nacional e com autoridades civis;/
controle e registre de Certificacdos [iilitares, uapas, Poletins,/
relatcrios, 2tcC.; ntar atual g os livros de ragistro; de-

S! DA JUITA DO SERVICO MILITAR
FORMA DE FROVIFENTC: Ceorisszo - PADRAO DE VENCILIENTO: "JM -

Lzj
n
Q
~N jo

‘LARIDADE: Curso de 22 zrau connleto - HCRARIO SENANAL: 33 Mores
ATRIBUICCES: Titecuter e coordenar sob 2 chefia do Dﬁ‘egeﬁo ds Dz
lesacia i i r/
no lunic : s/
e csd’SJ:o de elistadcs e reservistes; suxilisr ¢s colponentes /
a lega mi
: a
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litar, mediante controle da vida militar dos atiradores%m E%
lhos préprios do 6rg§o; responsabilidade pela destinacao\das varb
consignadas na lei orgamentdria do Municipio, bem como do ¥espectivo -

controle, na forma da legislag2o em vigor; executar tarefas correlatas
de escritério determinadas pelo Instrutor-Chefe ou autoridade superior,

SUB-TESOUREIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo - PADR_AO DE VENCIMENTO "M" - ESCOLARIDA-
DE: curso de 19 grau completo - HORARIO SEMANAL: 33 horas~ ATRIBUIGOES:
pagamento, recebimento em moeda corrente ou em cheques de acordo com a
legislagao em vigor; responsavel pela guarda de numerario e outros valo
res; substitui o Chefe da Tesouraria Municipal em seus impedimentos; ta
refas correlatas de escritdrioy

ENCARREGADO GERAL DOS SERVIGOS EXTERNOS - Forma de Provimento: Efetivo-

Padrao de Vencimento "O" - escolaridade: Curso de 12 Grau completo ~ ho
rario Semanal : 44 horas - ATRIBUIGOES: Encarregado da distribuigdo dos
servigos externos; controle da manutengéo das méquinas e veiculos au

to-motores; controle do cumprimento de prazos; requisita material ne—
cessério; controle da disciplina do pessoal externo sob sua subordina-— .
¢30; mantem contato didrio com o Gabinete do Prefeito e com o Departa—
mento de Obras e Servigos Municipais, para um perfeito relacionamento =
dos trabalhos executados, ou aqueles que devam sé-los prioritariamentes

TRABATLHADOR BRACATL |
FORMA - DE PROVIMENTO: Efetivo ~ PADRAO DE VENCIMENTO: "B" -~ ESCOLARIDADE
Alfabetizado - HORERIO SEMANAL - 44 horas - ATRIBUIGUES: Acondicionamen
to, transporte, carga e descarga de volumes e materiais; abertura de vag
letas e picadas; construg2o de cercas, rogadas, remogao de detritos, e
outros servigos bragais correlatos.

VETERINARIO

FORWA DE PROVIMENTO : Comissdo - PADREO DE VENCIMENTO :"O" - ESCOLARIDA
DE: Diploma de Veterinario expedido por escola oficial ou legalmente =
reconhecida e registrado na forma da legislagZo em vigor = HORARIO SEMA
JAL : 33 horas ~ ATRIBUIGOES: Exames clinicos e diagnésticos de molés—
tias de animais em geral bem como coordenacgao e supervisao do servigo -
de profilexia de moléstia infecto-contagiosas, conforme o disposto no
no artigo 82, desta leig=-
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