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Artigo 19
e 2.323/82, os seguintes cargos isolados de provimento efetivo:

1 (um) Engenheiro, Padrao "R", lotado na Assessoria de Plans

Artige 29

08 cargos

Artigo 3¢

cargos de
dores dos
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Estado de S&o Paulo

LEI N.* 2.489

de 30 de Novembro de 19 83,

ANTONIO JAMIL CURY, Prefeitc Municipal de Botucatu,
usando das atribuig0es que lhe sao conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal decretou s ale
sanciona e promulga a seguinte lei:

- Ficam extintos da Tabela II, PP II, anexa as Leis 2,164/79

Jamento;

1 (um) Chefe da Secao de Servigos Gerais, Padrao "Q", lotado
na Divisao Administrativa;

1 (um) Contabilista, Padrao "L", lotado no Sator de Alimenta
ggo £ecolar - Coordenadoria de Educacao @ Cultura.

- Ficam criados na Tabela I, PP I, anexa a Lei ne 2.164/79,=
isolados de provimento em Camissgo, a saber:

1 (um) Engenheiro, Padraoc "R", lotado na Assessoria de Plans
Jjamento;

1 (um) Engenheiro, Padrao "R", lotado no Departamento de Ser
vicos e Obras Municipais;

1 (um) Chefe da Secgao de Servigos Gerais, Padrao 'B”, lotade
na Divisao Administrativa;

1 (um) Administrador do Distrito de Vitoriana, Padrao "L%, lp
tado na Sub~Prefeitura de Viterians;

1 (um) Administrador do Distrito de Rubiao Junior,Padrac "L%
lotado na Sub=-Prefeitura de Rubiao Jﬁnior;

1 (um) Supervisor de Seguranga do Trabalho, Padrao "0", lota
do no Departamento de Administracgo;

2 (dois) Langador-Contador, Padrao "N", lotados na Divisao
da Receita - Segao do ISS.

1 (um) Encarregado da Equipe Administrativa, Padrao "L",lote
do no Setor de Alinentac;u Escolar - Coordenadoria de Educa
¢ao e Cultura.

- Ficam acrescidas a Tabela VII anexa a Lei n® 2,164/79, os
Engenheiro, Chefe da Segao de Servigos Gerais dos Administra
Distritos de Vitoriana e Rubiao Junior, Supervisor de Segu=

ranga do Trabalho e Encarregadoc da Equipe Administrativa, com as se~
guintes atribuigoes:

"ENGENHEIRO - FORMA DE PROVIMENTO: Comissaoc - PADRAGC DE VENCIMENTO:
"R -~ ESCOLARIDADE: Diploma de Engenheiro Civil, devidamente regis-
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Estado de Sao Paulo

LEL N 2.409

de 30 de Novembro de 19 83,

trado s experiencia minima comprovada de cince anos como profissig
nal. HORARIO SEMANAL: 33 horas = ATRIBUICEES: Acompanhar a elabora
g;o dos projetos de obras pﬁblicas em andamento da Divisao de Pro-
jetos vrbanfsticus; elaborar os memoriais descritivos e orgamentos
datalhados dos projetos de obras pﬁblicas apas sua aprovagso pelo
Assessor de Planejamento; apresentar ao Assessor de Planejamento,
estudos comparativos sobre a execugzo das obras pﬁblicas por admi-
nistragao dirsta ou indireta; montar os processos para licitagao
pﬁblica das obras a serem executadas por administragaoc indirsta,
inclusive cronogramas;acompanhar e coardenar quando necessario a
axecug;o das obras pﬁblicas, tanto por administraqgo indireta quan

(:\ to diretaj; prestar informaqaes suplementares ao Assessor de Plans-
jamento, gquando solicitado%,

"ENGENHEIROD - FORMA DE PROVIMENTO: Comissaoc = PADRAD DE VENCIMENTO:
"R® - ESCOLARIDADE: Diploma de Engenheiroc Civil, devidamente regis
trade - HORARIO SEMANAL: 33 horas = ATRIBUICﬁES: Coordenar o forne
cimento dos projetos gratuitos de Moradia Economica, conforme Lei
Municipal ne 2,210/80; analisar a adequaggo dos projetos padraes -
aos terrsnos destinados a sua implantagga; fiscalizar a ax53ug§o

das moradias econOmicas ate a expedigac do "Habite-se"; coordenar
08 programas de casas peopularags que venham a ser criados em conva-
nios com entidades financéiras ou habitacionais; acompanhar na ime
plantagao dos programas de casas populares e infra-estrutura basi-

O

ca dos conjuntos habitacionais, tais como égua, esgoto, rede de @
nergia, iluminagao e meic-fio",

"CHEFE DA SECAD DE SERVIGOS GERAIS - FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
PADRAD DE VENCIMENTO: "Q" = ESCOLARIDADE: 42 série do 12 grau - HQ
RARIO SEMANAL: 44 horas = ATRIBUIGDES: Controle e supervisao do re
cebimento e entrega de correspondéncia, volumes, bagagem, proces-
808, pap;ia e documentos em geralj Fiscalizac:o e orisntag;o de ta

refas de portaria; abertura, fechamento e guarda de chaves do pr‘-

‘ dio do Municfpio; encaminhamento do péblico e informagao de rotinaj
hasteamento e arriamento das Bandeiras nas datas civicas ou quando

> I3 < » - ~ ~
for determinado pelo superior hierarquico; supervisas, coordenagao
e orientagao nos servigos de limpeza do prédia 8 ocutras tarefas l
correlatas®,
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Estado de Sao Paulo
LEI N° 2,409

de 30 de Novembro de 1983,

"ADMINISTRADOR DE DISTRITO - FORMA DE PROVIMENTO: Comissao = PADRAO
DE VENCIMENTO: "L" - ESCOLARIDADE: 42 saerie do 12 grau =- HorkR10
SEMANAL 44 horas =~ ATRIBUICﬁES: Coordenar e supervisionar os traba
lhos de conservagao, limpeza, manutengao @ funcionamento dos ser~
vigos municipais nos Distritos, mediante instru;Sas diretas do Prs
feito Municipel ou do Sub=-Prefeito; elaborar medidas para a unifer
me @ perfeita execugao dos trabalhos que lhe forem determinados;en
caminhar relatorios pedidos pelo Setor de Estradas de Rodagem Muni
cipais, bem como o produto da arrecadagac a Tesouraria, de acordo
com as normas do Departamento da Fazenda",

YSUPERVISOR DE SEGURANCA DO TRABALHO - FORMA DE PROVIMENTO: Comis-
820 - PADRAO DE VENCIMENTO: "O" - HORARIO SEMANAL: 44 horas = ATRI
BUICﬁES: Recomsendar g, aplicagao das normas de seguranga e autori-
zar as aquisigSes dos equipamentos de seguranga e protegao; ins=
truir, supervisionar e fiscalizar a aplicagao do regulamento no
que concerne a observancia as medidas de seguranga, ao uso de equi
pamentos adequados e da varificacgo dobom -funcionamento dos siste~
mas de protagao; organizar e coordenar o corpo de prateczo da em~-
presa interna e externamente; interpretar relatorios sobre aciden=
tes; avaliar ind{ces e sugerir medidas sansadoras; programar cam=
panhas periﬁdicas de ssguranga no trabalho, EXIGENCIAS 22 Grau com
pleto - Curso de Seguranga do Trabalho - Carteira Registrade no Mi
nisterio do Trabalho%

"ENCARREGADO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA: FORMA DE PROVIMENTO:Comissao
PADRAG DE VENCIMENTO: "L" - ESCOLARIDADE: 22 Grau Completo = HOR‘-
RIG SEMANAL: 33 horas = ATRIBUICOES: receber, guardar, estocar,con
servar @ distribuir os alimentos segundo as normas do programajemi
tir guias de compra e de expediggo; contabilizar as despesas; aten
der o péblico; tarefas corrslatas detsrminadas pelo superior hie~
rérquicoﬁ

Artigo 42 - 0 cargo de Langador-Contador, pPadrao "L", de provimento (]
fetivo, lotado na Segac do 1S3, fica reclassificado para o Padrao "N",

Artige 592 - As despesas decorrentes na axacugga da presente lei, para/
o corrente exercicio, correrao por conta das dotaans orgamentériaa vi
gentes, suplementadas se necessarias.

Artigo 62 ~ Esta Lsi entrara em vigor na data de sua publicaqgo, re

<
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Estado de S&o Paulo
- 04 =

LE[ N° 2,409

de 30 de Novambro de 1983,
vogadas as disposigoes em contrario.

Botucatu, 30 de Novembro de 1.983,

MIL CURY
Municipal

DR.OSVALDO PAES DE ALMEIDA
Coordenader Jur{dico

J0s€ cAR{0S BENINE
Coordenador de Ad inistra;go e Fazenda

Publicada na Sach de Secretaria e Expediente e no Quadro de Publica
gaaa da Prefeitura Municipal de Botucatu, em 30 de Novembro de 1.983,
1282 ano de fundagao de Botucatu. A CHEFE DA SEGAO DE SECRETARIA E

EXPEDIENTE.

LEIDE CAMARGO STOCCO

btrp
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