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LEI N»- 2.704

de 20 de junho de 19 88,

"CRIA ORGAD E UNIDADES, REDRGANIZA SERVICOS E
GRUPOS OCUPACIONAIS, ALTERA A POLITICA SALA-
RIAL PARA 0S SERVIDORES MUNICIPAIS E DA Oue
TRAS PROVIDENCIAS™,

Dr. ANTONIO JAMIL CURY, Prefeito Municipal de Botu-
catu, usando de suas atribuicgoes legais, faz saber
que a Camara Municipal decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

ARTIGO 12 - Os artigos 53 usque 59, 89, 307, letras "a", "b", “c"
e "d" e 314 da Lei 2.164/79, alterados pela Lei 2.376/83 e legise
lacses posteriores, passam a vigorar com as seguintes redagoes:-

"ARTIGD 53 « As Bbras e Servigos a cargo da Prefeitura
serao conforme sua natureza e especialidade, executada pelos se-
guintes orgaos, autonomos entre si, e diretamente subordinados ao
Prefeito:=-

1.0.0.0 - Gabinete do Prefeito e Orgaos Especiais:
2,0,0,0 - Coordenadoria de Engenharia
3.0.0.0 - Coordenadoria Juridica
4,0,0.0 - Coordenadoria de Educagao e Cultura

(: 5.0,0.0 - Coordenadoria de Administracao e Fazenda
6.0.,0.0 - Coordenadoria de Salde
7.0,0.0 - Coordenadoria de Esportes e Turismo',

"ARTIGO 54 = 0O Gabinete do Prefeito e os Orgaos Espe=-
ciais compreendem:-

1.0.0.1 - Comissao de Defesa Civil
1.0.,0.2 = Junta do Servigo Militar
1.0,0.3 - Tiro de Guerra 02-048
1.0.0.4 - APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Ex=
cepcionais.
1.0.0.6 - Comissao Municipal de Turismo
1,0.0.7 = Sub~Prefeitura de Vitoriana
1.0,0.8 - Sub=-Prefeitura de Rubizo Jdnior
1.0,0.9 - Comissao Permanente de Servigo Civil
— 1.0.1.1 - Comissao Permanente de Licitagoes
1.0.1.2 - Comissao Permanente Municipal de Transite
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1,0.1.3 ~ Servigo Social de Solidariedade".

"ARTIGO S5

2.1.0,0
2,1.1.0
2,1.1.1
2,1.2,0
2,1.2,1
2.1.2.2
2,2.0.,0
2,2.1.0
2.2.1.1
2.2.1.2
2.2.1.3
2.2.1.4
2.2.1.5
2,2,1.6
2.2,2.0
2.2.2.1
2,2.3.0
2,2.3,1.0
2.2,3.1,.1
2,2.,3.3
2.2.3.4
2.2.3.5
2.2.3.6
2.2.3.7
2.,2.,3.8
2.3.0.0
2,3.0.1
2.3.0.2

2.3.0.3
2.3.0.4
2.3.0.5

- A Coordenadoria de Engenharia compreende:

Assessoria de Planejamento

Divisao de Planejamento Economico

Secao de Desapropriagao .

Divisao de Projetos Urbanisticos

Segao de Servicos Topograficos

Segao de Projetos

Departamentoc de Obras e Servigos Municipais
Divisao de Obras

Segao de Cadastro Imobiliario

Setor de Pavimentagao e Obras

Setor de Manutengac de Obras e Emplacamento
Setor de Assentamentos de Guias e Sar jetas
Setor de Fiscalizagao de Obras

Setor de Fabricagao de Tubos e Guias

Segao de Custos

Setor de Medigao

Divisao de Servigos Municipais

Segao de Limpeza Plblica

Setor de Limpeza Publica

Segao de Oficina Mecanica

Segao de Maguinas Pesadas

Secao de Eletricidade

Cemiterio Municipal

Segao de Conservacao de Vias

Setor de Estradas de Rodagem Municipais
Departamento de Agricultura

Setor de Implantagao e Conservacgao de Jardins
Setor de Arborizagao Pldblica e Viveiro Munici
pal

Setor de Abastecimento e Comercializagao
Setor de Entreposto Frigorifico

Setor de Mercado Municipal
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"ARTIGOD 56 - A Coordenadoria Jurf{dica compreende:

3,1.0.0 - Procuradoria Juridica".

"ARTIGO 57 = 0 Curso Supletive passa a fazer parte da
Divisao do Emsino Municipal, cabendo ao Executive, dentro de 90
(noventa) dias, definf-lo como Setor ou Segao. A Coordenadoria °
de Educagao e Cultura compreende:

4.1,0,0 - Divisao de Cultura

4,2,0,0 - Curso Supletivo

4,3.0,0 - Corporagao Musical "Dr. Damiao Pinheiro Ma-

chado"

4,4,0,0 - Divisao de Ensino Municipal

4.,5.0,0 - Divisao de Alimentagac Escolar

4.5.0.1 - Setor de Alimentagao Escolar",

"ARTIGO 58 - A Coordenadoria de Administragaoc e Fazenda
compreende:-

5.1.,0.0 - Departamento de Administragao

5,1,1.0 - Divisao Administrativa

5.1.2.0 - Segao de Secretaria e Expediente

5.1.2.1 - Setor de Arguivo

5.1.2.2 -~ Setor de Protocolo

5,1.3.0 - Secao de Pessoal

5,1.3.1 = Setor de Registro de Funciondarios

5.,1.3.2 - Setor de Folha de Pagamento

5.1.4.0 = Divisao do Material

5,1.4.,1 - Secao de Compras

5,1,4,2 - Segao de Almoxarifado

5.2.,0.0 - Departamento da Fazenda

5.2.1.0 - Divisao da Despesa

5.2.2.0 - Segao do Patrimonio

5,2.3.,0 - Segao de Contadoria

5.2.3.1 - Setor de Empenho

5.2.3.2 - Setor de Tomada de Contas

5.2.3.4 - Setor de Fundos Especiais

5.2.4,0 - Tesguraria Municipal

5.2,5.0 - Divisao da Receita

—_— 5.2.5.1 - Setor de Fiscalizacao de Rendas A
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5.2,6.,0 =
502.700 -

5.2.8.0 -

"ARTIGE 59

6.1.0-0 -
6.1.1.0
6.2.0.0

6.3.0.0

6.4,0.,0

Segao de Tributos Municipais
Segao de Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISS

Secao de Divida Ativa".
- A Coordenadoria de Salde compreende:-

Divisao de Saude Pdblica

Matadouro Municipal

Divisao de Assistencia Médica e Udontolégi-
ca dos Servidores

Divisao da Rede Basica e Integragao do Ser-
vigo de Saude

Divisao do Servigo Social",

MRTIGO 89 = A Procuradoria Juridica € o Orgao de re=

presentacao e consultoria da Prefeitura, competindo-lhe pronun=~ '

ciar-se sobre toda matéria legal que lhe for submetida pelo Pre-

feito e demais 6rg§os

¢a judicial da Divida

do Executivo, bem como de efetuar a cobran~
Ativa e defender o Municipio em julza.

§ lQ ™ esecvescoe

I -

II -

a) ceees
b) cecee
€) eeves

a) eeeee
B) ceees

§ 22 - Pela Procuradoria Juridica, sac entre outras

desempenhadas as atribuigses, sob a coordenagao e supervisgo dirg

ta do Coordenador Juridico:-

I -

a) eeens
b) ceves
€C) eeene
d) eeeee

> o0 00000
2) eeeee

b) As solicitagoes de pareceres juridicos'

por parte dos varios orgaos da Prefeitura a Procuradoria Juridica
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de 20 (e Jjunho de 19 88,

deverao ser sempre remetidas por aqueles orgaos atraveés do diri-

gente, a que se refere o item I-a, deste paragrafo”.
"ARTIGO 307 = cevee
a) seccse

1, Gabinete do Prefeito
| 2. Junta do Servigo Militar
| 3. Tiro de Guerra 02-048
4, Sub-Prefeitura de Vitoriana
C 5., SubePrefeitura de Rubiao Junior
6. Coordenadoria Juridica
7. Procuradoria Juridica
8. Servigo Social do Municipio
9. Coordenadoria de Administragao e Fazenda
10, Departamento de Administragao
11. Divisaoc do Material
12. Segao de Compras
13. Secao de Almoxarifado
14, Divisao Administrativa
15, Secao de Secretaria e Expediente
16, Setor de Protocolo
C: 17. Setor de Arquivo
18. Segao de Pessoal
19, Setor de Registro de Funcionarios
20. Setor de Folha de Pagamento
21. Departamento da Fazenda
22, Divisao da Despesa
23, Segao do Patrimonio
24, Segao de Contadoria
25, Setor de Fundos Especiais
26. Setor de Empenho
27. Setor de Tomada de Contas

28, Tesouraria CZ&L’
29, Divisao da Receita '

30. Segao de Tributos Municipais

31, Segao de Imposto Sobre Servigos de Qualquer Nature=-
za - 1SS
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32,
33.
b)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8,
9.
10.
11.
12,
13,
14,
15.
16.
17,
18.
19,
20.
21,
22,
23,
24,
25,
26,
27,
28,
29.
30.
31,
32.
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Secao de Divida Ativa
Setor de Fiscalizacao de Rendas

Coordenadoria de Engenharia

Assessoria de Planejamento

Divisao de Planejamento Economico

Secgo de Desapropriaqﬁc

Divisao de Projetos Urbanisticos

Segao de Servigos Topograficos

Segao de Projetos

Departamento de Obras e Servigos Municipais
Divisao de Obras

Segao de Cadastro Imobiliario

Squo de Custos

Setor de Medigao

Setor de Pavimentagao e Obras

Setor de Assentamentos de Guias e Sar jetas
Setor de Fabricagao de Tubos e Guias

Setor de Manutengao de Obras e Emplacamento
Setor de Fiscalizagao de Obras

Divisao de Servicos Municipais

Segao de Limpesa Pudblica

Setor de Limpeza Publica

Segao de Dficina Mecanica

Segao de Maquinas Pesadas

Segao de Conservagao de Vias

Segao de Eletricidade

Setor de Estradas de Rodagem Municipais
Cemiteério Municipal

Departamentoc de Agricultura

Setor de Implantacao e Conservagao de Jardins
Setor de Arborizagao Plblica e Viveiro Municipal
Setor de Abastecimento e Comercializagao
Setor de Entreposto Frigorifico

Setor de Mercado Municipal
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de 20 de junho de 19 g8,

C) eevseevssease

1. Coordenadoria de Saude

2. Divisao de Saude Publica Vsterinaria

3. Matadouro Municipal

4. Divisao de Assistencia Médica e Odontologica dos Ser
vidores

5. Divisac da Rede Basica e Integragao de Saude

6. Divisao do Servigo Social",

d) sevevssvsecee

l. Coordenadoria de Esportes e Turismo

2, Coordenadoria de Educagao e Cultura

3. Curso Supletivo

4, Corporagao Musical "Dr. Damiao Pinheire Machado"
5. Divisao de Cultura

6. Divisao de Ensino Municipal

7. Divisao de Alimentagao Escolar

8. Setor de Alimentagao Escolar".

“ARTIGO 314 = Os cargos de Procurador Juridico, Veterina-
rio, Médico e Dentista sao considerados Chefes do Setor de Nivel
Superior®.

ARTIGD 22 - Ficam extintos, criados e alterados os cargos isola-'!
dos de Provimentos em Comissao e Efetivo, das e nas Tabelas I-PPI
e II-PPI1, anexas 3 Lei 2.164/79, de acordo com o Quadro 1 anexo.

ARTIGO 39 = Passam a integrar a Tabela VII, anexa a Lei 2.164/79,

os seguintes cargos:-

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA:=- supervisao, coordenagao,
plane jamento e orientagao técnica referente a programas e planos

de apoio a agropecuaria, abastecimento e meio ambiente, envolven=
do construgoes para fins rurais e suas instalagaes complementa~
res; irrigagoes e drenagem para fins agricolas, fitotecnia e zoo-
tecnia, melhoramsnto animal e vegetal, recursos paturais renova=-"'
veis; ecologia; agrometeololigia; defesa sanitaria; qu{mica agr{-
cola; alimentos; tecnoleogia de transformagao {agucar, amidos, o-
leos, latic{nios, vinhos e destilados); beneficiamento e conserva

[
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de 20 de junhe de 19 88,

gcao dos produtos animais e vegetais; agropecuéria; zootecnia; eda
fologia; fertilizantes e conetivos; processo da cultura e de uti-
lizacao de soloj microbiologia agricola; biometria; parques e jar
dins; metanizagao na agricultura; implementos agr{colas, nutrigao
animal; agrostologia; bromatologia e ragoes; economia e crédito
rural; outras tarefas correlatas, ESCOLARIDADE: Engenheiro AgrSng
mo - PROVIMENTO: Comissao - PADRAQD DE VENCIMENTO: "T" - HORAR1O
SEMANAL: 33 horas.,

CHEFE DO SETOR DE_IMPLANTACAO E CONSERVACAC DE JARDINS:- ATRIBUIL
EﬁES: coordenagao e acompanhamento dos servigos de implantaggu e

conservacao de espagos verdes afetos ao redor, mediante distribui
cao e composigao de turmas e jardineiros; relatorio periodico das
atividades do Chefe da Se;go de Espagos VYerdes e Arborizacac Pd-
blica; tarefas correlatas., £ESCOLARIDADE: alfabetizado com expe=
riencia em jardinagem - PROVIMENTO:- Efetivo - PADRAC DE VENCIMEN
J10: "N" - HORARIO SEMANAL: 40 horas.

CHEFE DO SETOR DE ARBORIZACAQ E VIVEIRD MUNICIPAL:~ ATRIBUICOES:

coordenagao e acompanhamento dos servigos de plantio, poda e reti

rada de arvores existentes em logradouros publicos, mediante dis=
tribuicao e composicao de turmas de jardineiros; fiscalizagao so-
bre depredagoes eventuais; relatorio periodico das atividades ao
chefe imediato; outras tarefas correlatas, ESCOLARIDADE: alfabeti
zado e experiencia em plantioc e podas de arvores = PROVIMENTO:Efe
tivo - PADRAD DE VENCIMENTO: "N" - HORARIO SEMANAL: 40 horas.

CHEFE DO SETOR DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZACAQ:= ATRIBUICOES:

responséval pela operagéo de equipamentos de abastecimento, orga-

nizando e executando cotagoes semanais nos equipamentos atacadise
tas e varejistas do municipio, elaborando tabelas de pregos maxi=-
mos a serem exercidos nos equipamentos de abastecimento social sob
orientacao do direter, coordenando os servigos basicos de apoio
ao pleno funcionamento dos equipamentos de abastecimento; coorde-
na e classifica os produtos oleticolas, cereais e correlatos; co-
ordena a coleta de dados necessarios a implantagao e manutenqgo
de equipamentos de abastecimento; tarefas correlatas. ESCOLARIDA-
DE: 42 serie do 12 grau completa - PROVIMENTO: Efetivo =~ PADRRO

/ N
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DE VENCIMENTO: "N" - HORARIO SEMANAL: 40 horas.

CHEFE DO SETOR DE ENTREPOSTO FRIGORIFICO: ATRIBUICOES: responsa-
vel pelo armazenamento de mercadorias e pela produgao e venda de

barras de gelo; supervisao e orientagao nas operagoes e manuten-
goes de magquinas e camaras frigorificas; responsavel pela presta
gao de contas, ponto e escala de trabalho de pessoal; relatério
periodico das atividades ao chefe imediato; tarefas correlatas,'
ESCOLARIDADE: 48 série do 1% grau completa - PROVIMENTO:Efetivo,
PADRAD DE VENCIMENTO: "N" - HORARIO SEMANAL: 40 horas.

CHEFE DO SETOR DB MERCADO MUNICIPAL:- ATRIBUICOES: orientagao,!

fiscalizag3o, supervisac e distribuigao dos servigos de limpeza

e conservagao dos logradouros do Mercado Municipal; atendimento'
aos permissiondrios ou concessionarios das dependencias e ao pu=-
blico em geral; geréncia e controle das vagas existentes bem co-
mo a guarda de bens e valores; responsavel pela abertura e fecha
mento do Mercado Municipal; apresentar relatorio periodico ao
chefe imediato; tarefas correlatas. ESCOLARIDADE: 12 grau compleg
to - PROVIMENTO: Efetivo - PADRAQ DE VENCIMENTO: "N" - HORARIO
SEMANAL: 40 horas.

CHEFE DA DIVISAQ DE ENSINO MUNICIPAL: ATRIBUICUES: supervisao,cg
ordenacac e orientagac dos trabalhos de Ensino de 12 Grau, medi=-

ante a distribuicao dos professores nos estabelecimentos de ensi
no, controle de suas atividades, frequencia e programas; cadas=-'
tro da populacao da idade escolar do Municipio; coordenagao de
transporte de alunos, da alimentagao sscolar e do material esco=-
lar aos alunos matriculados em estabelecimentos de ensino de 1@
grau; distribuigao de uniformes e colaboragaoc com a Coordenado-'!
ria de fducagao e Cultura nos atos e festividades civicas do Mu-
nicipio; outras tarefas correlatas. ESCOLARIDADE: Licenciatura !

por Faculdade de Filosofia e experiencia minima de 3 anos no ma=-
gistério - PROVIMENTO: Efetive - PADRAG DE VENCIMENTO: "R" - HO-
RARIC SEMANAL: 40 horas.

CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTACAD ESCOLAR:- ATRIBUICOES: supervi=?!

sionar, coordenar e orientar a execugao do programa de alimenta-

—— 2o escolar; orientar as atividades tecnicas; autorizar as come

5
.
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pras e distribuicao de alimentos; orientar as atividades adminis
trativas; apresentar relatdrios periddicos ao Coordenador de Edu
caggo e Cultura; outras tarefas correlatas. ESCOLARIDADE: Nivel
Superior - PROVIMENTO: Efetivo - PADRAQ DE VENCIMENTO: "R" = HO=
RARIO SEMANAL: 40 horas.

CHEFE DA DIVISAC DO SERVICO SOCIAL: ATRIBUICHES: planejar e exe-

cutar o trabalho em consonancia com as diretrizes municipais vi-
sando o bem estar da comunidade; utilizar processo, métodos e
técnicas de servigo social na execugao da programagao; entrosar-
-se para obtenggo dos recursos sociais da comunidade; promover e
participar de programas e atividades realizadas no municipio, rg
lacionadas com o bem estar e desenvolvimento social; promoveroopn
venio com outros orgaos plUblicos e contatos com atividades parti
culares; promover estudos sobre os recursos do municipio na &area
de salde, planejando as distribuigoes de subvengoes municipais !
as entidades, desenvolver a tiragem e orientagac dos casos de
plantgo e cadastro de obras sociais; proporcionar condigoes para
treinamento e aperfeigoamento de suas técnicas e funcionarios em
geral; apresentar relatdrio periddico das atividades a Coordena=
doria de Salde; tarefas correlatas. ESCOLARIDADE: Bel. em Servi-
go Social - PROVIMENTO: Efetivo - PADRAQO DE VENCIMENTO: "R" - HO
RARIO SEMANAL: 40 horas.

TELEFONISTA: ATRIBUICOES: atender chamadas telefanicas; proceder

as chamadas interurbanas quando sclicitadas e autorizadas pelos
servidores competentes; zelar pelos aparelhos e equipamentos que
estao sob sua responsabilidade; tarefas correlatas determinadas'
pelo superior hierarquico. LDTAEEO: Gabinete do Prefeito - ESCO-

LARIDADE: 42 série do 12 grau completa. PROVIMENTO: Efetivo = PA

DRAD DE VENCIMENTO: "H" - HORARIO SEMANAL: 30 horas.

PROCURADOR JURIDICO: ATRIBUICDBES: Assisténcia Juridica em assun-

tos tributarios, agoes e contestacoes relativas a Prefeitura Mu-
nicipal; orientagao e controle da Divida Ativa; pareceres em pro
cessos administrativos ou em matéria de ordem geral; elaboragao!
e verificacao de minutas de contratos, projetos de lei e outros

-~ . f - : : . *
documentos; representagac do municipio em processos judiciais e
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extrajudiciais; redaggo de exposiggo de motivos em mensagem do £
xecutivo 2 Camara Municipal; razoes de veto; pareceres e despa=-'
chos interlocutcorios em processos, papéis ou documentos encaminha
dos a Coordenadoria Juridiica, de acordo com os princ{pios fixa="
dos no artigo B89 desta lei; outras tarefas correlatas. ESCOLARI=-
DADE: Diplaoma de Bacharel em Ciencias Juridicas e Sociais e ins-
crito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB - PROVIMENTO: Comis
sao - PADRAO DE VENCIMENTO: "T" - HORARIO SEMANAL: 40 horas.

CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA: ATRIBUICBES: supervisao, orien

tagao, distribuigao e fiscalizacao dos servicos de limpeza dos !

logradourcs e vias pﬁblicas; organizaggo e distribuigEQ das faxi

neiras e garis em turmas de limpeza por zonas previamente progra
z (4 . k3

madas; registro e controle das areas de servigos de limpeza; ta-

refas correlatas., ESCOLARIDADE: Alfabetizado - PROVIMENTO: Efeti

vo - PADRAD DE VENCIMENTO: "N" - HORARIO SEMANAL: 40 haras.

ARTIGO 42 -« 0 reajuste salarial dos servidores municipais sera
automatico e mensal, tomando por base o Indice da Unidade de Re=-
ferencia de Pregos - URP - fixado mensalmente e aplicado ac Pa-
drao de Vencimento, de que trata a tabela IV, anexa a Lei no ...
2.164 de 12 de margo de 1,979, com efeito retroativo 'a partir de
19 de abril de 1.988, cumulativamente,

§ 19 = A tabela IV, a partir de 19 de junho passa vigorar nos !
termos da tabela anexa.

29 = 0 reajuste previsto neste artigo com base nos fndices de
abril e maio sera calculado e pago em duas parcelas junta
mente com as folhas de pagamento dos meses de junho e ju-
lho do corrente ano.

ARTIGO 52 = Nenhum Servidor Municipal perceberé salérios, venci-

mentos ou proventos, que adicionados ou nao a qualquer outra van
tagem, inclusive abono, ultrapassem a importsncia mensal corres
pondente a dez (10) vezes o valor do Padraoc "A" da Tabela IV, a-
nexa a Lei 2,164/79,

ARTIGO 62 - Os médicos, engenheiros, dentistas, arquitetos, agré

2 g . . £ 4 .
nomos, veterinarios e procuradores juridicos, sob o regime da

.
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Estado de Sao Paulo

LEI N° 2,704 -12-

de 20 (e Jjunho de 1988.

Consolidacao das Leis do Trabalho - C.L.T., nao perceberao sala=
rios inferiores a trés (3) vezes o valor do Padrac "A" da Tabela
IV, anexa a Lei 2.164/79, por jornada de seis (6) horas diarias
de trabalho e farao j&s a mais 30% sobre o salario aqueles que
optarem e os que ja cumprem a jornada de 8 (oito) horas diarias
de trabalho,

ARTIGO 72 - Os Chefes de Divisoes ou Departamentos € os Assesso-
res farao jus a uma gratificagao mensal de 20% do valgr do Pa-
drao A da Tabela IV, anexa a Lei ne 2.164/79, gquando péra desem=
penho dos referidos cargos for exigido diploma de curso superior
espec{fico.

PARAGRAFD UNICO = As Chefias das Divisbes especializadas, defini
das no § 12 do artigo 62 da Lei 2.164/79, farao jis a gratifica=

gao prevista neste artigo.

ARTIGO B89 = Eftende-se aos inativos os efeitos desta lei.

ARTIGO 92 « As atribuigoes do cargo efetivo de Procurador Juridi
co anexa a Tabela VII da Lei 2.164/79, passam a vigorar com as
mesmas atribuigoes do cargo em Comisszo de Procurador Juridico.

§ 12 - Fica reclassificado para o Padrac "U", da tabela IV, ane-
xa a Lei n? 2.164/79, o cargo de SECRETARIO DO PREFEITO.

§ 29 - As atribuigdes do cargo de SECRETARIO DO PREFEITO constan
te da Tabela VII, anexa a Lei n? 2,164/79, passa a vigo='

rar com a seguinte redagao:~

ATRIBUIgﬁE : Trabalho de Assisténcia direta ao Pre=-'
feito Municipal; coordenagac e supervisao dos servigos do Gabine
te, mediante controle de ordem de servigos, memorandos, portarias
e outras determinacoes do Prefeito aos diversos setores da Pre-!
feitura; agendadas atividades politico=sociais, audiencias, reu-
nioces e atos em que deve estar presente o Chefe do Executivo,bem
como representé-lo nos impedimentos; outras atividades correla-!

tas que lhes forem deferidas.

ARTIGO 10 =« Fica o Poder Executivo autorizado a abrir na Coorde~

nadoria de Administragac e Fazenda, um crédito adicional espe=

F#
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Estado de Sdo Paulo

LEI N° 2.704 -13-

de 20 de Jjunho de 1988,

cial até o limite de Cz$ 2.000.000,00 (dois milhoes de cruzados),

para atender as despesas previstas no artigo 29 desta lei.

ARTIGO 11 = O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com
o recurso previsto no § 12 do artigo 43, da Lei Federal n? 4,320,
de 17 de margo de 1.964,

ARTIGO 12 = As demais despesas decorrentes com a execugao desta
lei, correrao por conta das verbas proprias vigentes no orgamentae,

- .
suplementadas se necessario,

ARTIGO 13 = Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario e os artigos 1¢ e 49 da Lei
2.665/87 e artigo 39 da Lei 2.484/85.

Botucatu, 20 } o988,

PREFEITE MUNICIPAL

ALE RE SC RpézziéiFILHO

COORDENADOR DE ADMINISTRAGAOD
£ FAZENDA

diente na mesma data.

0«$\ﬁ)\)&ﬂ§1q‘

RABIB NEDE
CHEFE DA SEGAC DE SECRETARIA
£ EXPEDIENTE

Registrada na Segcao de Secretaria e 0'

vv
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Estado de Sdo Paulo

LEI N. 2,704

de 20 de Jjunho de 19 88,

TABELA A QUE SE REFERE 0 PARAGRAFO 12 DO ARTIGO 49,

PADRAD DE

VENCIMENTO VALOR

"A" P 0000000000600 0000000090000°0000000000000000000 8 Czs 26.758’71

“B" ® 004000099000 00000000s00000000000000000000s0008 CZ‘ 21.17"32
"C" ® 00 0000000000000 000000000000000000600000000esae0 CZ‘ 21.577’69

"D“ 8 0000000000090 0002000P00P000P0LRNGLOIOIOOERPROIIOOETRESGEES Czs 21.993,29

“E" 9000000000000 0000000000 000000000000 PRIPCEIIEOGEOE czs 220402’76
ur" T 000 000G 000000 TITRLPCIOCLOONOIOIRNOSICEOOLOIEGIECEROETBITBSE Cz’ 22.812,27
"G" 9000000200 0PLLLOLLLLLLEIPOCEOIOIOLIOEOINPROEOIOEOPNSEOEIOEOIOLOIEESDS CZs 23.221’7‘

P ieeeenrescoserasssssssssceasacccanssssnnnsass C28 24,040,73
I i eeseeessccesnsessosacsasasacanasseasssoaess 028 24,456,36
L o £ S L - [ -
LM e itteecessessssosostessnnssennsssesnnnsenss C28 25,477,02
M e eieessesonesssosssoccnnnscansssnsenassess 028 26.302,10
N i ieeeesssccosnsasssstsssnnssassnsccennssesss 028 26,711,60
Ceeeeciestecenateseesscsansssacsssaaanaseases C28 28.147,87
P i teeeesoconnssasnssssnssnsecanansanssnseess C28 2B.966,86
MO ieeiiieenesenerstetotesttttanescananenasansss 028 30.201,45
RN e iieeeeeetsesttetccantsoaronescanscnnasenasas C28 41,517,43

“Su ® 9 6000000000080 PIPLOLINEIERIEOIEEOIEPIRCOEOPEOETOOCOSIOEOTOETBTROOORDN czs 51.896’79

ngn

nT” ® 5 8000008000600 0600000000002P0 000000 RGLLIEEBIBIOGESIIEOEES Czs 62.276’15
'lUl' ® 6 8.0 000000000080 OB OO EEISIPENENEEBLOELIOIOIOEDNIPTOGOE Czs 72.655’50
A N
CURY
PREFEIT8 MUNICIPAL
U'AY
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“ CARGOS ALTERADOS CARGOS ALTERADOS
| SITUACAD ATUAL SITUACRD NOVA
i
, auanTy sncyIHENTD PHORE iox , . -
i - CARGO FRCVIMENTO PADRA LBTAGAD QUANTT CARGO ‘ PRCYIMENTQ| PADRA LOTAGAD
‘ DADE . ) ! !
4 , DADE I
h i i
“ | .
! !
p o1 Chefe do Setcr de Ensino Municipal Efative | "e" Setor ce Ensino Municipal |
\ e ) - | a Chefe da Divisao de Ensino Municipal Efetivo "] pivisao de Ensino Municipal
, 01 Chefe do Mercago Municipal Zomissao | "M" Mgrcado Municipal H
¢ : 01 Chefe do Sstar de Mercaad Municipal Efativo "N Setcr ge Mercado Municipal
T There do Se.or ce Arborizagas PUd Tretivo wRY Setor da Arpborizagac Publica ¢ .
2 s : . a1 - - 01 Chafe do Sstor de Araorizagao Puolica : 3etor de Arporizazac Publica e
Sucervisor de Servigo de imentasao H pot <] ia d : | ‘ .
s © | ocordenadoria de Educagaa 3 e Viveira *unicioal €fativo N" Viveiro Municipal
. Escolar Zfativo “on ! Cultura !
o1 Comsultor Zuri - ! . 01 Chefe da Sivis3o de Alimentagao £sco-
“ ansultor luridico Zomi bt i ic N . ~
wonsd omissas | oordenacoria Juridica lar £fativo nge pivisic de Alimentagio Escolar
3 chefe do Seter ce Conservagac d t Set s a : . - !
= ot eruece e Jez setor ds Conservagad da  Jaf ar Pracurade: luridice Comissaa . i Coorgenadoria Juricica
dins Efetivo e dins . ' - -
. 133 Chefe do 3stor de Implantagao e Clon=~ ,, Setor de Implantagac e Conservagan de
01 Chefes do Setor de Servige Social Cfetivo "pn Setor oo Servigo Social - : i
servagao c® jardins Cfativo N Jardins
a1 Chefe da Divisao de Servizo Soczial Efativo nR" Divisaa de Servigo Social




QUADRQD

0O -

1 - ARTIGO 29

)

CARGCS CRIADOS

QUANTI CARGOS PADRAD LOTAGAD PROVIMENTO |TABELAS
DADE
01 Diretor do Departamento de Agricultura wrn Departamento de Agricultura Comissao PPI
0l Chefe do Setor de Limpeza Piblica "Nt lSetor de Limpeza Piblica Efetivo PPII
01 Chefe do Setor de Abastscimento e Co- Setor de Abastecimento e Comercia
mercializagao nNn HwNman Efetivo PPII
01l Chefe do Setor de Entrepcsto e ﬂwMDOnM Setor de Entreposto e ﬂnwoonmmw
fico nN" co Efetivo PPII
01 Telefonista N Divisao Administrativa Efetivo PPII

C
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|
m RGOS __EXTINTOS !
t
|| QUANTL- CARGOS PADRAO 10TAGAD PROVIMENTO i TABEILAS
1DADE | w
; ! i
m ! R
M 01 Chefe da Segao de Servigos Gerais . | seg3o de Servigos Gerais Comissao PPI
1o Assessor Juridico ;o w issessoria Juridica Comissao PPI
! : V . . . .
§oool Auxiliar de Secretaria P | Segdo de Secretaria e Expediente | Efetivo PPII
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o
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