PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAQ PAULO

LEI N® 4.443
de 14 de outubro de 2003

“Institui o Sistema Municipal de Auditoria, Controle
e Avaliacdo no dmbito da Secretaria Municipal de

Saiide”.

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO,
Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas
atribui¢hes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona ¢ promulga a seguinte lei:

CAPITULO |

DA NATUREZA, DA JURISDICAOQ, DA FINALIDADE, DA COMPOSICAO E

Art. 1° -

ORGANIZACAO DA ATUACAO

SECAO.I
DA NATUREZA
O Sistema Municipal de Auditoria, gerenciado pela Secretaria Municipal de Saide de

Botucatu, é componente da Secretaria Mumcipal de Sadde, o qual tem as atribuigbes de Controle,
Regulagio e Avaliagdo dentro do SUS.

§1°-

O Sistema Municipal de Auditoria integrante do Sistema Nacional de Auditoria e o

Controle, Regulagio e a Avaliacio do SUS serdo efetuados segundo esta Lei.

§ 2° - Na efetivagio do Controle, Regulagio e Avaliagdo, sera observada a subordinagio
administrativa, assinalada nesta Lei, que submete a Auditoria contabil-financeira e patrimonial, a
unidade organizacional encarregada de tal inspecio.

Art. 2°
I-

-

HI -

Para efeito desta Leil considera-se:
CONTROLE come as atividades destinadas a venficar:

a) o cumprimento do programa de trabalho quanto a execugdo dos procedimentos e
das praticas assistenciais e sociais do SUS;

b) o cumprimento efetivo dos contratos, convénios ¢ outros ajustes sobre prestagiio
de servigos, transferéncias de recursos, doagio etc.

AVALIACAO como a identificagdo quantitativa ¢ qualitativa dos resultados obtidos
pelo SUS, em relagio aos objetivos fixados nos programas de saitde e na adequacio aos
parametros de qualidade, resolutividade, eficiéncia e eficacia estabelecidos pelos drgios
competentes do SUS; '

AUDITORIA como a agio prévia, concomitante e subsequente da verificagdo analitica,
técnica, operacional e pericial:

a) da legalidade e da economicidade dos atos de que resultam a realizagio, o
nascimento, a modificagdo ou a extingdo de direitos e obrigagies;

b) dos atos de gestdio com o proposito de certificar a exatidio e regularidade das
contas apresentadas em relacio as informacgdes constantes dos documentos
técnicos e contabeis do SUS;

c)  da assisténcia dos servigos de saide e de sua qualidade no 4mbito do SUS.
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ESTADO DE S§AO PAULO

LEI N 4.443
de 14 de outubro de2003

REGULACAQO - Conjunto de a¢des que tém como objetivo principal promover a
equidade do acesso, garantindo a integralidade da assisténcia ¢ permitindo ajustar a
oferta assistencial disponivel as necessidades imediatas do cidaddo, de forma equénime,
ordenada, oportuna e racional.

§ 1° - As agbes de Controle devem priorizar os procedimentos técnicos e administrativos
prévios a realizacdo dos servigos, tendo como critério fundamental a necessidade dos usuarios.

§ 2° - As ac¢des de Controle - Avaliagdo - Auditoria exigem uma articulagio permanente entre
as mesmas.

§ 3° - O resultado do Controle - Avaliagio - Auditoria constituira subsidios para orienta¢do dos
programas de trabalho das a¢es de saide do SUS.

SECAOH
DA JURISDICAO

Art. 3°. O Controle, Regulacio ¢ Avaliagio tem a jurisdigio, no Municipio de Botucatu, sobre
todos os atos, despesas, investimentos e obrigacdes verificados no dmbito do SUS ou alcangados
pelos recursos a ele vinculados, abrangendo:

I-

If -

i -
Iv -

pessoas fisicas ou juridicas de direito pablico ou privado que atuem na area hospitalar,
ambulatorial, de apoio diagnostico e terapéutico, sujeitos ao controle e fiscalizagio do
SUS;

pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado que atuem na area hospitalar,
ambulatorial, de apoio diagnéstico e terapéutico, com estabelecimentos localizados fora

do municipio. de Botucatu, mas que por acordo com o gestor de seu municipio
permanecem sob a fiscalizagdo do SUS;

aqueles que derem causa, perda ou outra irregularidade de que resulte dano ao SUS;

todos aqueles que devam prestar contas a0 SUS ou cujos atos estejam sujeitos & sua
fiscalizacdo por expressa disposi¢do da lei.
SECAO II
DA FINAT.IDADE

Art. 4°. As finalidades especificas do Controle, Regulagdo e Avaliagdo sdo as seguintes:

I-
1I -
I1I -

V.-

V-
VI -

observar o cumprimento das normas inerentes 4 organizagdo ¢ funcionamento do SUS;
acompanhar a execugdo e desempenho de atividades e servigos;

antecipar-se ao cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas antiecondmicas e

fraude;

contribuir com. a implementagio. de programas, projetos, atividades, sistemas e
operagdes, visando a qualidade, eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagdo de
recursos destinados as agOes e servigos de salde;

auxiliar o Gestor do SUS a desincumbir-se, de maneira eficaz, de suas atribuigdes;
avaliar a satisfagio do usuario do SUS quanto a qualidade do servigo ofertado.
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ESTADO DE SAO PAULO

LEIN® 4.443
de 14 de outubro de2003

Art. 5°. O Controle, Regulagiio e Avaliagio sera realizado de forma continua e permanente sem
prejuizo da fiscaliza¢@io exercida pelo Tribunal de Contas da Unido e do Estado e pelos 6rgdos de
Controle Interno do Municipio.

SE_CAO A% )
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO
Art. 6°. O Controle - Avaliag&o - Auditoria compreende:

I-  Orgdo Central - que se organiza da seguinte forma:

a) Equipe de Controle ¢ Avaliagio Hospitaiag;

b) Equipe de Controle e Avaliagio Ambulatorial;

¢)  Equipe de Auditoria Assistencial,
O- Comissio de Recursos.
§ 1° - O Controle - Avaliagio - Auditoria sera dirigido pelo Secretario Municipal de Saide.

§ 2° - O Secretario Municipal de Saide sera auxiliado em suas atividades pelas Equipes do
Controle — Avaliagio - Auditoria.

§ 3° - As Equipes do Controle - Avaliagdo - Auditoria poderiio ser compastas de profissiopais
médicos, cirurgides-dentistas, enfermeiros, farmacéuticos-bioquimicos, fisioterapeutas,
advogados ¢ pessoal administrativo, podende contar, ainda, com profissionais de outras
especialidades, quando necessario, designados todos através de ato proprio do Secretario
Municipal de Saude.

§ 4° - A Comissio de Recursos, instituida por Portaria do Gestor do SUS, se compora de trés
membros efetivos, estando, obrigatoriamente, sob a coordenacio do Assessor Juridico da SMNT.

Art. 7°. O Sistema Municipal de Auditoria, ¢ constituido pela Equipe de Auditoria, que se
compde de:

I-  Coordenagio da Equipe;
IT- Comissdo Processante;
IL- Equipe de Auditores.

Paragrafo Onico. A Comissdo Processante, responsivel pelos processos administrativos sera
criada por Portaria do Gestor do SUS, composta de trés (3) membros, tendo cada um o seu
suplente, todos lotados na Equipe de Auditoria.

i SECAO V i
DA ATUACAO DO CONTROLE - AVALIACAO - AUDITORIA

Art. 8°. A atuagio do Controle - Avaliagio - Auditoria devera processar-se por:
I-  analise: |
a) do contexto normativo referente ao SUS;
b) de sistemas de informag¢io ambulatorial e hospitalar;
¢) de indicadores de morbi-mortalidade;
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d) de instrumentos e critérios de acreditagdo, credenciamento e cadastramento de
Servigos;

e) da conformidade de realizagio dos procedimentos constantes dos cadastros das
Centrais de Internacio e Marcagdo de Consultas;

f) do desempenho da rede de servigos de saide;

g) dos mecanismos de hierarquizagdo, referéncia e contra-referéncia da rede de
servigos de saude;

h) dos servicos de salde prestados, inclusive por instituices credenciadas,
conveniadas ou contratadas;

1) de prontudrios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos
sistemas de informagio ambulatorial e hospitalar;

j)  dos relatorios de outras institui¢des de satde.
H- verificagéo:
a) de autorizacdes de internagio e de atendimento ambulatorial;
b) de revisio das contas hospitalares e/ou ambulatoriais apresentadas;

¢) da emissdo de ordem de ressarcimento e boletim de diferenca de pagamento
correspondente as distorgdes encontradas;

d) de fatos ocorridos e apresentados;
e) de tetos financeiros de procedimentos, inclusive os de alto custo.

CAPITULON )
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

SECAOI
DAS COMPETENCIAS

Art. 9°. Observadas a Constituigio Federal e a Lei Orgéanica do Municipio de Botucatu, compete
ao Controle - Avaliagdo - Auditoria, por intermédio das unidades que o integram, verificar:

a) as agdes e servigos estabelecidos no plano municipal de saide;

b) os servicos de saude, sob a sua gestdo, publicos, privados, contratados e
conveniados.

Paragrafo umico. As competéncias, . distribuem-se as unidades integrantes do Controle -
Avaliagdo - Auditoria, como se segue:

I- A Secretaria Municipal de Saide, como 6rgdo gestor do SUS compete:

a) estabelecer diretrizes sobre procedimentos e normas das agdes e atividades do
Controle - Avaliagdo - Auditonia;

b) garantir os recursos necessérios para o desenvolvimento do Controle - Avaliagio -
Auditoria; '
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1I-

g)

h)

D
1)
m)

n)

PREFEITHRA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE §AO PAULO

LEI N° 4.443
de 14 de outubro de 2003

decidir sobre denincia. que lhe seja encaminhada por qualquer cidaddo, partido
politico, associago, conselho ou sindicato;

proferir a decisfio sobre o abjeto do processo administrativo, quanda couber;

analisar recursos hierarquicos ou de revisio decorrentes de conclusées de processos
relativos ao Controle - Avaliago - Auditoria;

apresentar, trimestralmente, ao Conselho Municipal de Saude, em audiéncia
publica na Camara Municipal, para analise e ampla divulgagiio, relatorio contendo
dados sobre o montante e a fonte de recursos aplicados no sistema, as auditorias
concluidas ou iniciadas no periodo, bem como a oferta e produgio de servigos na
rede assistencial propria, contratada ou conveniada;

designar servidores para o exercicio da fungdo de auditor e supervisor, informando
ao Conselho Municipal de Saiude os respectivos nomes;

encaminhar ao Ministério da Sande e i Secretaria de Estado da Satde, bem como
ao Tribunal de Contas, o Relatdrio de Gestdo;

encaminhar ao Ministério da Saide a prestagio de contas vinculada a convénio,
acordo ou outro ajuste, celebrados para a execu¢fio de programas e projetos
especificos;

encaminhar, em caso de irregularidade, o Relatorio do Controle - Avaliagio -
Auditoria ao Ministério Publico, se verificada a pratica de crime;

manter registros e acompanhar a. execu¢io técnica e financeira dos contratos,
convénios, acordos e ajustes;

realizar atividades preparo e controle de pagamento vinculados ao sistema de
contas médico-hospitalares e ambulatoriais;

desempenhar outras atividades afins.

Sdo competéncias do Controle - Avaliagdo - Auditoria, através de seus representantes,
investidos de poderes nos termos desta Lei:

a)
b)

c)
d)

elaborar os programas e planos de trabalho;

orientar as entidades integrantes ou que participem do SUS por convénio, contrato
ou outro ajuste sobre a legislagio especifica do SUS, bem como examinar o
cumprimento das orientagdes,

controlar € avaliar a execugio dos contratos, convénios e outros ajustes;

propor providéncias ac Gestor do SUS guanto a sustagio de contrato, convénio ou
outro instrumento congénere, no caso de nfo se efetivarem, no prazo previsto, as
medidas determinadas pela supervisio ou aquelas expressas no processo,

baixar normas ou resolu¢des, visando a maior eficiéncia e eficacia do Controle -
Avaliagio - Auditoria,

velar pela estrita observincia dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade e publicidade no trato dos assuntos que lhe sdo afetos;
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i)

D
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de 14 de outubro de 2003

proceder a inspeciio em dOrglos e entidades integrantes e participantes do SUS, de
oficio ou a requerimento de parte interessada;

- avaliar o desempenho quantitative e qualitativo do.SUS;

recomendar a instauragio de processo administrativo quando detectada, em
auditoria a existéncia de. irregularidade de que resulte dano ao erario, provocado
por entidades contratadas ou conveniadas, ou por servidores ou pessoa que, agindo
nessa qualidade, tenham causado ou contribuido para o dano;

manter arquivo de informacgGes sobre os procedimentos hospitalares e
ambulatoriais;

manter arquivo de informagdes qualitativas e quantitativas, garantindo o fluxo dos
dados relativos as areas ambulatoriais e hospitalares; '

supervisionar a qualidade e .o padrio da rede hospitalar e ambulatorial vinculada ao
SUS, visando o nivel da assisténcia a ser prestado;,

coordenar a aplica¢iio de instrumento de avaliagio do desempenho e Baoletim
Informativo nos hospitais e unidades mistas da rede do SUS;

adotar as providéncias indispensaveis ao resguardo do interesse publico e a

probidade na aplicagio dos dinheiros ou na utilizag3io de bens puiblicos, caso sejam
constatadas irregularidades.

Ao Orgio Central compete:

a)

b).
<)

d)

g)
h)

D

contribuir para a elaboracio dos planos de trabalho do Controle - Avaliagdo -
Auditoria;
atuar no sentido de promover a integracio operacional do Sistema,

avaliar o desenvolvimento das atividades de Controle ¢ Avaliagdo e Auditoria com
vistas ao seu aperfeicoamento;

propor .medidas que objetivem promover a integragiio do Sistema Municipal de
Auditoria com outros Sistemas de Controle Interno da Administracio Federal,
Estadual e Munigipal,

encaminhar, trimestralmente, ao Gestor do SUS relatorio detalhado sobre as
auditorias concluidas e iniciadas no periodo, bem como sobre a oferta e produgio
de servi¢os na rede propria, contratada e conveniada;

estabelecer parimetros de qualidade, resolutividade, eficiéncia e eficacia;
encaminhar solicitagio para abertura de processo disciplinar,
criar € manter sistema de normas de Controle - Avaliagfio - Auditoria do SUS;

cumprir e fazer cumprir no mbito da SMNJ/SUS/ as a¢Bes e normas de Controle -
Avaliagio - Auditoria;

coordenar o Sistema de Informagdo do.SIA e SIH/SUS, controlando os pagamentos
dos procedimentos médicos e outros, com vista a avaliar os relatorios mensais de

faturamento da rede hospitalar e ambulatarial,
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IV -

u)
As Coordenacdes de Equipe compete:;
a)

b)

¢)

d)

2)

h)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE §X0O PAULO

LEI N® 4.443
de 14 de outubro de2003

realizar analises e estudos que visem a subsidiar a formulagio da politica financeira
do SUS;

aprovar.os.programas, cronogramas de anditorias operactonais e analiticas;
constituir comissio de auditoria especial;

encaminhar aos canais competentes os Relatarios de Auditoria;

indicar ao Gestor nomes de profissionais para exercerem as fungdes de auditor e de
superyisor,

promover a formagdo e o treinamento especifico de servidores do Controle -
Avaliagdo - Auditoria, em conjunto com as unidades da area de recursos humanos
do Municipio ou outras,

manter registros e. acompanhar a execugfio técnica e financeira dos confratos,
convénios, acordos e ajustes;

organizar, manter arquivas dos processos do Controle - Avaliagfio - Auditoria e da
legislacfio pertinente;

receber deniincias de terceiros, inclusive dos meios de comunicagdo, sobre a
assisténcia prestada pelo SUS, comunicando ao denunciante o resultado final da
apuragag;

desempenhar outras atividades afins.

programar e coordenar a realiza¢do do Controle - Avaliagdo - Auditoria rotineiras,
operacionais e analiticas, em especial as referentes & programas que envolvam a
participagio de mais um drgio;

assessorar, do ponto de vista técnico, as a¢des dos supervisores e auditores do
orgio central e setorial referentes ao controle, acompanhamento e avaliagdo dos
servigos de salide proprios, contratados, conveniados ou credenciados,

examinar os relatorios de inspe¢fo e de auditoria apresentados pelos supervisores e
auditores;

enviar as areas competentes os relatorios das atividades do Controle - Avaliagio -
Auditoria sob sua coordenagéo,

solicitar, quando necessério, auditoria de gestio ou especial;

implementar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades do sistema de
controle de contas médico-hospitalares e ambulatoriais;,

organizar e manter arquivos dos processos do Controle - Avalia¢io - Auditoria e da
legislacdo pertinente;

avaliar relatorios do sistema de controle e avaliagio das contas médicas,
hospitalares e ambulatoriais, objetivando colher subsidios para controle e avaliagio
de servigos assistenciais, adequando-os aos recursos disponiveis;



VI -

Art. 10,
I-
H-

HI -
IV -

VI -

VII -

Art. 11,
1-

-
I -
IV -

VI -
VII -

PREFEITURA MIINICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAQ PAULO

LEI N° 4.443
de 14 de outnbro de 2003

1) avaliar e efetuar proposigbes, para aperfeicoamento do sistema de contigle e
pagamento das contas médicas, hospitalares € ambulatoriais;

J)  desempenhar outras atividades afins.

A Comissio Processante compete:

a) executar todos os atos relativos aos processos sob sua responsabilidade, nos prazos
estabelecidos.

A Comissdo de Recursos compete:
a) julgar os recursos interpostos contra decisdo do Controle - Avaliagio — Auditoria;

b). acompanhar e assessorar as discussGes que. envolvam exame dos recursos
submetidos a decisdo do Gestor e do Conselho Municipal de Saude de Botucatu.

SECAOH
DAS ATRIBUICOES

Ao Secretério Municipal de Safide e Gestor do SUS incumbe:
aprovar a programagcio das atividades do Controle - Avaliagio - Auditaria;

dar encaminhamento e exigir execugio das conclusdes dos processos do Controle -
Avaliacdo - Auditoria,

rever suas proprias decisdes em despacho fundamentado;

aplicar penalidade de rescisdio de contrato e convénio e outros ajustes, conforme
conclusiio do processo de auditoria ou administrativo, respeitadas as disposi¢Ses legais;

apreciar pedido de revisio de processo administrativo ou de recurso hierarquico;

suspender ou propor a autoridade superior do municipio a suspensio temporaria do
direito de a pessoa fisica ou juridica contratar com a administragio municipal;

declarar iniddnea a pessoa fisica ou juridica que tiver praticado procedimento ensejador
de tal puni¢io comprovado em processo regular.

Séo atribuigdes do Coordenador de Equipe de Auditoria:

designar a equipe de auditores responsavel pela apuragio de denuncia, infragdo ou
distor¢do de sua area de atuagdo, determinando prazo para execucio dos trabalhos;

manter contato com os auditores, estabelecendo canais de referéncia com os mesmos;
estabelecer critérios na formagfo das equipes de auditor;

solicitar orientagOes . assessoria dos coordenadores técnicos nos despachos em
processos e relatorios de responsabilidade de sua equipe;

propor normatizagdes, examinar e emitir relatérios,
participar de treinamento e reciclagens de sua equipe nos programas de trabalho;

zelar pela isengdo na apuragfo das auditorias contribuindo para garantia dos interesses e
direitos do usuario;
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IX -

Art. 12
I-

-

I -

IV -

X1 -
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estimular a discussio e contribuir para criagio de mecanismo que possibilitem a
avaliagio continua da qualidade dos servigos de saude prestados no 4mbito do SUS;

recomendar a instauragio de inquérito administrativo quando detectado em auditoria a
existéncia de irregularidade de que resulte dano ao erario, provocado por servidores ou
pessoa que, agindo nessa qualidade tenha causado ou contribuido para o dano;

conhecer os relatorios e dar-lhe encaminhamento.
Aos Auditores incun;;bem:

apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos,
convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres que envolvam a prestagdo de
servigos, a cessio. ou doagio de qualquer natureza, a titulo oneroso ou. gratuito, de
responsabilidade do SUS;

realizar, de acordo com as normas e roteiros especificos, as auditorias programadas e
especiais;

analisar. os relatorios gerénciais do SIH e SIA/SUS, sob orientacio dos canais
competentes;

participar de treinamentos e reciclagens promovidos pelo Controle - Avaliagio -
Auditona;

manter a coordenagio de equipe. informada sobre o andamento dos processgs de
auditoria sob sua responsabilidade;

sugerir e fundamentar imposi¢io de penalidade & pessoa fisica ou juridica contratada,
conveniada ou credenciada, de acordo com os termos do ajuste firmado com o SUS ou
quando for cabivel;

aplicar, quando necessario e indicado, adverténcia verbal ao prestador;
remeter ao coordenador de sua area os processos sobrestados, com as justificativas;

preencher, com clareza e fidelidade, os roteiros de auditoria, bem como os demais
documentos proprios de seu trabalho;,

manter uma postura autdnoma e discreta junto aos gestores e prestadores de servigos de
saude;

realizar auditoria nas unidades de satide proprias e de terceiros ou.junto as pessoas
fisicas vinculadas ao SUS.

§ 1° - E vedado ao auditor assistencial:

a) auditar qualquer procedimento assistencial autorizado por st mesmo;

b) auditar ou fiscalizar entidades onde preste servigos na qualidade de autdnomo ou
empregado;

¢) ser proprietario, dirigente, acionista, socio quotista ou participante, sob qualquer
forma, de entidade onde preste servigo ao SUS, em qualquer das esferas de governo
e ndo ter nessas condigdes parente na pessoa do pai, mie, irmdo, filho e cOnjuge.

§ 2° - O servidor a ser designado Auditor Assistencial devera atender aos seguintes requisitos:
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a) ser profissional da area de saude;
b) ter participado de treinamento promovido pelo Equipe de Auditoria,

c) ter ficha funcional sem registro de atos desabonadores.

§ 3° - A dispensa do Auditor Assistencial se dard nas seguintes candigGes:

a) por solicitagio do proprio auditor;

b)  por mau desempenho comprovado no exercicio da fungio, apurado em processo de
avaliagdo, no qual tenha oportunidade de se defender,

¢) por falta grave comprovada no exercicia da fungio,
d) por aposentadoria ou morte.

Art. 13 - S#o atribui¢des dos Coordenadores de Equipe de Controle e Avaliagio Ambulatorial e
Hospitalar:
I- manter atualizado os cadastros dos prestadores de servigo proprio, conveniado,
contratado ou credenciado do SUS;
- processar o Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA) e Hospitalar (SIH), conforme
normas do Ministério da Satde;
II- designar a equipe de supervisores responsavel pelo acompanhamento dos prestadores;
IV - apurar ou encaminhar para apuragio aquelas irregularidades ou denuncias que cheguem
relativos aos prestadores do SUS/SIC, visando a sua corregfio através de. medidas
educativas e/ou corretivas,
V - designar supervisores para a avalia¢io das unidades prestadoras de servigos, visando sua
classificagéo;
VI - efetuar calculos para aplicagiio de penalidades.

Art. 14 - Ao Supervisor incumbe:

I-
1I-

III -
V-

VI -

VII -

apurar e avaliar os custos dos pracedimentos de forma a evidenciar os resultados,

acompanhar a execucio técnica dos contratos, convénios e ajustes entre o SUS e as
pessoas fisicas ou juridicas prestadoras de servigos;

fornecer esclarecimentos aos prestadores de servigos, quando necessario,

registrar, no instrumento de supervisio, os procedimentos que merecam ser corrigidos
ou aqueles que n3o foram realizados de acordo com as normas técnicas;

aplicar, quando necesséario,. adverténcia verbal ac prestador, formalizando-a. no
instrumento de supervisio;

impugnar, mediante representagio, qualquer ato relativo a assisténcia a saide que incida
nas proibigdes legais, comunicando a autoridade competente para apuragdo e
identificacfio de responsabilidade;

sugerir medidas para corre¢io das distargGes identificadas, para uniformizacio de
procedimentos, revisdo ¢ alteragdo de normas;
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VHI - orientar as pessoas fisicas ou juridicas, credenciadas, conveniadas ou contratadas
quando da mudanca de formularios e dados sobre controle e avaliagéo;

IX - investigar causas de distorgBes constatadas na prestagiio de servigos assistenciais de
saide ¢ sugerir as unidades competentes medidas corretivas, saneadoras e, quando
necessario, aconselhar medidas punitivas;

X - realizar supervisdo nas unidades de saide proprias e de terceiros, vinculadas ao SUS;

XI- colaborar com unidades prestadoras de servigo, sob supervisio, no sentido de dirimir
dividas, harmonizar procedimentos, e conciliar situa¢des de eficiéncia e eficacia das
agdes de saude;

XI - manter uma postura autdnoma e discreta junto 20s gestores e prestadores.

CAPITULO 11
DO FUNCIONAMENTQ

Art. 15, O CONTROLE processar-se-a através de registros, inspe¢des ¢ exames periodicos nos
papéis e nas operagdes do SUS.

Art. 16. A AVALIACAOQ desenvolver-se-a através da identificagdo quantitativa e qualitativa dos
resultados obtidos pelo SUS através de:

I-  processo de desenvolvimento politico-institucional,
- estrutura e meios para a operagio de servigos;

II- oferta de servigos;

IV - impacto das agSes de saude.

Art. 17. A AUDITORIA processar-se-a através de exames analiticos e periciais, dividindo-se
quanto:
I- aatipo:

Analitica: consiste na analise de documentos comprobatorios da assisténcia prestada
(prontuarios, laudos, relatorios gerenciais etc.), sendo componente basico da
preparacdo. das- auditagens operacionais. Do relatérioc de analise. saem as
conclusdes e proposicies a serem tomadas pelo Coordenador de Equipe de
Auditoria.

Operacional: consiste na avaliagio do atendimento ds normas e diretrizes do SUS, realizada
junto ao prestador, mediante verificacio “in loco”, além dos prontuarios e
laudos, etc.

11 -  a causa desencadeante:

Programada - consta de programacdo, com plano de. acdo e cronograma aprovados
periodicamente (¢ o procedimento de rotina);

Especial - desencadeada a partir de denlincias de pessoas, 6rgdos, imprensa, etc. Sera feita
através de analise de documentos e fatos.

HI-  aconsegiiéncia da agio:
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Preventiva: tendente a evitar violagio de normas, objetivando orientagdo e esclarecimento,
bem como reconhecer e avaliar a relevincia e significa¢do dos desvios em relaggo
as boas praticas, para se chegar a solugdes vidveis; .

Corretiva: tendente a corrigir as infragdes e/ou distorgSes de faturamento;
Punitiva: tendente a aplicar uma penalidade, mediante processc administrativo.

§ 1° - As auditorias especiais serfo objeto de relatorio de natureza sigilosa quando se tratar de
situagiio que imponha pericia especial e pronta interveniéncia de autoridade competente para
salvaguarda de interesse do SUS. Os auditores podem aviar relatdrio parcial, sem prejuizo do
relatorio final a ser apresentado, quando concluidos os trabathos.

§ 2° - Os relatorios serfio apresentados ao Coordenador de Equipe e apos exame serdo por ele
encaminhados, com as sugestdes e recomendagdes cabiveis ao Gestor do SUS, para os devidos
fins, e ao responsavel pela prestagdo do servigo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SEU FUNCIONAMENTO

Art. 18. Todo e qualquer expediente recebido pelo Controle - Avaliagdo - Auditoria, sera
registrado com hora, dia, més e ano .

§ 1° - No mesmo dia em que o Apoio técnico administrativo receber o.expediente, devera
encaminha-lo ao Coordenador de Equipe para a distribuigio.

§ 2° - Na formalizagfio de processo observar-se-30 as seguintes normas:

1- as folhas e documentos, formadores dos autos, serdo autuados em um 0nico processo,
observando-se a ordem crescente;

[I- acolocagio de grampos nas pastas formadaras dos processos, se fara da esquerda para a
direita, de modo que as suas bases, 4 esquerda, aparegam no inicio dos autos;

II- a numeragiio das folhas dos autos sera feita em suas partes superiores do lado direito,
onde deverio constar além dos algarismos em ordem crescente e envolvidos num
circulo, a sigla do servigo e rubrica do servidor;

IV - as folhas dos autos nio poderdio ser dobradas, possibilitando a emissdo de despachos,
pareceres e informagdes nos seus versos;

V- todo despacho ou manifestagio de unidade da SMNJ, nos autos, devera ser redigido em
folhas separadas, cujos espagos em branco deverdo. ser inutilizados com a expressao
“em branco”;

VI - ao prestar informagdes nos autos, o servidor subscreveri apds a assinatura, 0 seu nome
completo, o nimero de sua matricula ¢ o cargo que ocupa, além de observar, na
respectiva numeragio das folhas, nos termos do inciso I,

VII- os processos terdo numeragdes seqilenciais e serfo registrados com distribuigio
automatica.
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SECAOT _
DA TRAMITACAQ

Art. 19, A distribuigio, destinada 4 Comissdio Processante, sera langada em livro proprio, no qual
ficara registrado o n° do processo, da ata, assim como as anotagdes necessérias.

Art. 20. Os processos serdo classificados em:
I- deni(incia;
IT- inspecéo;
IUI- auditoria;
IV - contrato,
V - convénio,
VI - outro ajuste;
VII - pedido de reconsideragéo,
VIII - recurso hierarquico;
IX - recurso de revisio;
Art. 21. Terdo tramitagio preferencial o processo de denancia ou de distor¢do de procedimento.

Art. 22. A Comissio Processante e de Recursos funcionardo de acordo com seus regimentos
internos.

Art. 23. A contagem de prazos relativos 4 notificagdo ou citagdo dar-se-a dia-a-dia, a partir da
data:

I-  dorecebimento pelo responsavel ou interessado com a juntada nos autos do mandado;
a)  da citagBo ou notificagdo,
b) do aviso de recebimento (AR), quando a citagio ou notificagdo for por via postal.

M- da publicagio do edital no drgdo oficial, quando, nos casos indicados no inciso anterior,
o responsavel n3o for localizado.

Art. 24. Na contagem dos prazos, salvo disposigdo legal em contrario, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 0 do vencimento.

Paragrafo unico. Se o vencimento ocorrer em dia em que nio houver expediente, o prazo sera
prorrogado até o primeiro dia Gtil imediato.

Art. 25. O ato de ordenar diligéncia expressara prazo para o seu cumprimento.

§ 1° - Se o ato for omisso a respeito, sera de 30 dias o prazo para cumprimento de diligéncia,
salvo se existir disposigdo especial para o caso.

§ 2° - Findo o prazo de que trata o caput deste artigo, o processo serd concluso a Comissdo
Processante, para ordenar o que entender de direito.
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§ 3° - O mandado de diligéncia deverd conter, necessariamente, adverténcia de que.a ndo
cumprimento desta ou a nio apresentagio da justificativa fundamentada e esclarecimentos, dentro
do prazo assinado, importariio em prejuizo para o interessado. .

Art. 26. Na contagem dos prazos para recursos, observar-se-ao as normas do Codigo de Processo
Civil, no que couber.
Art. 27. E de 10 (dez) dias o prazo para que as unidades da- SMNJ/SUS opinem nos casos d¢ sua
competéncia, a contar do dia em que lhes for aberta vista ac processo.

Paragrafo unico. O prazo acima podera ser prorrogado, a critério do Presidente da Comisséo,
por igual periodo

_ SECAoH N
DA CITACAO E DA NOTIFICACAQ

Art. 28 A citagio ou a notificagio em processo de competéncia do Controle - Avaliagdo -
Auditoria, objetivando constituir a relagio processual e cientificar o responsavel, sob as penas da
lei, a prestar informagdes, a exibir documentos e a defender-se, sera feita na forma prevista nesta
Lei, obedecida a seguinte ardem:

I-  pessoalmente;
I1- porvia postal ou fac-simile;
I - por edital.

CAPITULQ V
DAS SANCOES

Art. 29. O Controle - Avaliagio - Auditoria, através de suas unidades ou das ComissGes
Processante ou de Recursas, podera. propor aplicacio de sangdes, independentes daquelas
previstas na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, aos prestadores de servigos
assistenciais ao SUS, na forma estabelecida nesta Lei, on seja:

I-  adverténcia verbal,
H- adverténcia esqrita;
III- multa-dia;

IV- multa de 2% a 5% do valor amial do ajuste, na forma prevista na “Graduacio de
Infragdo”;

V -  suspensio temporaria do envio de usudrios ao prestador;

VI- rescisdo do contrato, convénio ou outro ajuste;

VII - suspensio tempaoréria de contratar com a Administragio Municipal,

VI - declaragio de inidoneidade.

Paragrafo (nico. Os responsaveis pela supervisio dos servigos contratados, credenciados. ou
conveniados que, comprovadamente, tomarem conhecimento de irregularidade ou ilegalidade, e
delas deixarem de dar ciéncia ao Controle - Avaliagio - Auditoria, ficardo sujeitos, por
responsabilidade solidaria, as sangBes previstas no Estatuto dos servidores publicos, respectivo.

A
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Art. 30 - Verificada a ocorréncia de fraude, distor¢io ou ilegalidade comprovada no processo, o
Gestor do SUS solicitara ao Ministério Publico sua interveniéncia para o cumprimento do
disposto na legislagdo vigente.

SECAO 1
DAS ADVERTENCIAS
Art. 31. Cabe Adverténcia Verbal quando for detectado que os procedimentos nio estdo sendo
realizados de acordo com as normas técnicas ou meregam ser corrigidos e quando a distorgdo

encontrada ndo apresentar gravidade significativa, que implique abertura de processo
administrativo.

§ 1° - A Adverténcia Verbal sera aplicada pelo supervisor.ou auditor e devera ser formalizada
no relatério ou termo de visita.

§ 2° - A Adverténcia Verbal devera ser comunicada ao Coordenador do Controle e Presidente
da Comissdo Processante, que a averbara no Registro Cadastral do Prestador.

Ast. 32. Cabe Adverténcia Escrita em faltas leves, que ndo constituirem dolo ou naguelas. que
ndio implicarem em prejuizo direto ac usuario, nem em ato lesivo ao SUS, apenas caracterizando
negligéncia gerencial.

Paréagrafo unico. Para efeita de aplicagio da Adverténcia, o Controle - Avaliagio - Auditoria
devera observar o disposto na “Graduagio da Infragio”, parte integrante desta Lei.

SECAO I
DAS MULTAS

Art. 33. A multa de 2% a 5% do valor anual do ajuste, imposta ao prestador de servigos pela
inexecugiio total ou parcial das obrigagBes assumidas ou pelo atraso na sua execugdo, serd
aplicada pelo Secretario Municipal de Saide, apos o competente processo, sendo que:

a)  até 2% pelo atraso na sua execuglo;
b)  até 3% pela inexecugdio parcial;
c) até 5% pela inexecugio total das obrigagdes.

Paragrafo Unico. Para aplicagdo da multa de que trata este artigo, serad observada a
proporcionalidade entre a falta cometida e a pena.

Art. 34, A multa-dia sera também aplicada pelo Secretario Municipal de Saide, sempre que as
obrigagGes do.prestador nio forem cumpridas, seja por negligéncia, imprudéncia.ou conduta
faltosa, com dolo ou niio, ou ainda, pelos atos indicados abaixo:

I-  por contas julgadas irregulares de que resulte débito, nos termos da comprovagdo da
auditoria realizada;

II- por irregularidade que resulte dano ao Fundo Municipal de. Sailde ou ac. erario,
decorrente de ato ilegitimo ou antiecondmico;
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I - por infragdo 4 norma legal ou regulamentar do SUS, de natureza operacional, contabil
ou financeira.

Paragrafo tinico. Podera ser aplicada multa de até 20 dias/més, sendo um (1) dia equivalente a
1/60 (um sessenta avos) do dltimo faturamento.

SECAO I
DAS SUSPENSOES
Art. 35. Cabe suspensio temporaria de encaminhamento do usuario do SUS 2 assisténcia médica
- hospitalar, ambulatorial, apoio diagndstico terapéutico, por reincidéncia nas infragbes previstas
na “Graduagiio de Infragio” ou seja naquelas agles que resultem em danos pecuniarios ao SUS,
ou naquelas que infringem as normas reguladoras do sistema de saiude de natureza operacional,
administrativa ou contratual ou naquelas que levarem prejuizos a assisténcia do usuario.

Paragrafo Unico. A suspensdo temporaria, de que trata este artigo, ¢ da competéncia do
Secretario Municipal de Saude e sera determinada até que o prestador corrija a irregularidade
especifica ou omissio a norma reguladora do SUS.

Art. 36. Cabe, ainda, suspensio temporario do direito de contratar com a Administrago
Municipal, quando a infragio for decorrente de violagio culposa do ajuste pelo prestador,
conforme dispde a “Graduacio de Infragio”.

Paragrafo Gnico. A suspensdo de que trata este artigo podera graduar em até dois (2) anos,
segundo a gravidade da infracdo e, sera aplicada pelo Gestor do SUS ou por outra autoridade,
determinada por lei, observado o direito de defesa prévia em processo administrativo competente.

SECAO IV
DA RESCISAO

Art. 37. Constituem motivo para rescisdo do contrato ou do ajuste:
1- o ndo cumprimento de clausulas contratuais;
II1- o atraso injustificado no inicio do servigo;
III - a paralisagio do servigo sem justa causa e prévia comunicagdo 8 Administragéo;,

IV - o desatendimento das determinagses regulares do supervisor ou auditor designado para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

V - o cometimento reiterado de faltas na sua execuggo,

VI- razdes de interesse publico, de alta relevincia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo Gestor do SUS;

VII - nos casos enumerados nos incs. VI, IX, X, XI, XIV, XV e XVI do art. 78 da Lei 8.
666/93.

Paragrafo Gnico. A rescisio do contrato, convénio ou outro ajuste sera determinada pelo
Gestor do SUS e exarada no processo administrativo competente, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, tudo com vista ao disposto na Lei 8. 666/93, em especial ao seu artigo 79.

/PO Pdgina 16 de 22



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTICATU
ESTADO DE SAOQ PAIILO

LEIN° 4.443
de 14 de outubro de 2003

SECAO V
DA DECLARACAQ DE INIDONEIDADE

Art. 38. A Declaragiio de Inidoneidade sera aplicada pelo Gestor do SUS ou por autoridade
determinada em lei, apos o julgamento do processo e dar-se-4 quando houver ilicita gravissimo
ou o descumprimento total do ajuste, que venha resultar em comportamento doloso do prestador.

§ 1° - Enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io que dispde o caput deste
artigo, o contratado nio poderéd contratar com a Administragio Piblica do Municipio, nem
concarrer em licitagio.

§.2° - A reabilitagio frente 4 autoridade que aplicou a sangfo, prevista no caput deste artigo,
sera concedida sempre que o contratado ressarcir o Fundo Municipal de Saide ou a
Administragdo pelos prejuizos causados e apés decorrido o prazo da penalidade aplicada.

SECAOQO VI
PO REGRESSO

Art. 39. A Ordem de Ressarcimento (OR) serd determinada quando for detectado débito
pecuniario a ser ressarcido em favor do SUS, no caso de procedimentos hospitalares, sendo
proposta pelo supervisor ou auditor, avaliada e emitida pelo Coordenador de Equipe de Controle
e Avaliacio Hospitalar e nfio é excludente de penalidades.

Paragrafo tinico. Em caso de crédito a favor do prestador, este seré avaliado, determinado e
emitido pelo Coordenador de Equipe de Controle ¢ Avaliagdo Hospitalar.

Art. 40. Q Boletim de Diferenca de Pagamento (BDP) sera determinado quando for detectado
débito ou crédito a ser processado no Sistema de Pagamento Ambulatorial, sendo emitido pelo
Equipe de Controle e Avaliagio Ambulatorial ou Equipe de Auditoria.

Art. 41. Sempre que apurado débito, sera determinado ao responsavel a Ordem de Ressarcimento
ou BDP de valor atualizado, do dano causado ao Fundo Municipal de Saide ou ac etz}ﬁo.

§ 1° - O valor correspondente da OR ou do BDP sera deduzido na préxima fatura a ser paga ao
prestador correspondente ao valor dos servigos hospitalares ou ambulatoriais mais SADT.

§ 2° - A determinagiio do ressarcimento através de OR e/ou BDP devera estar prevista no
contrato, acordo, convénio ou ajuste, ¢ ndo caracterizara sangdo, ndo obstando a aplicacdo das
penalidades de que trata esta Lei e o Termo de ajuste.

§ 3° - Para o calculo da OR sera observada a seguinte formula:
OR=(PC-PR)x1,3xN
onde:
PC = procedimento cobrado;
PR = procedimento realizado;
1,3 = fator de corregdo. mais multa a ser aplicada a diferen¢a,
N = periodo para ressarcimento, assim definido:
a) de0la30diasN=1
b) de3ladSdiasN=15
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c) ded6a60diasN=2

d) em sendo o periodo superior a 60 dias o indicador variara na propor¢ic acima
indicada.

CAPITULO VI
DA DENUNCIA

Art. 42. A dentincia sobre irregularidade ou ilegalidade sera objeto de apuragio, desde que seja
formulada por escrito, com a identificagio e o endere¢o do denunciante, ou através da imprensa
escrita ou falada.

Art. 43. A denincia podera ser feita por qualquer pessea fisica ou juridica junto ac Gestor do
SUS ou a servidor lotado no Controle - Avaliagio - Auditoria, sobre irregularidades ou
ilegalidades de atos praticados por prestadores participantes ou integrantes do SUS, inclusive
autdnomos sujeitos a sua jurisdigio. '

Art. 44. A deniincia serd protocolada e autuada para ser depois distribuida a0 Supervisor ou
Auditor, que tera o prazo de até 30 dias para promover a diligéncia ou verificagdo “in loco” e
conchuir os trabalhos.

Paragrafo unico. O prazo acima podera ser prorrogado, por igual periodo ou a critério do
Coordenador de Equipe, se for o caso.

Art. 45. A denuncia sera apurada, em cariter sigiloso, até que se comprove a sua procedéncia e
s0 podera ser arquivada apds percorridos todos os trimites, mediante despacho fundamentado da
autoridade competente, que concluju nio existir ato passivel de penalizagio.

§ 1° - Reunidas as provas que indiquem a existéncia de irregulaﬁdade ou ilegalidade, os
demais atos serdio publicos, assegurada aos acusados ampla defesa e o contraditério

§ 2° - Quando o fato narrado nfio configurar evidente infracdio, a demincia devera ser
arguivada, por falta de objeto a perseguir.

Art. 46. A apuracio da demincia podera resultar em:
I- arquivamento do processo,
II-  aplicagio de penalidade, apos julgamento da autoridade competente.

Art. 47. O denunciante ¢ o denunciado a qualquer tempo, poderdo solicitar informagdes do
Processo.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 48. O direito de defesa do interessado nos processos é assegurado pela seguinte forma:

I- vista dos autos ou copia de peca concernente ao processo, mediante expediente dirigido
ao Presidente da Comissdo Processante, quando couber;

II-  permissdo ao interessado de apresentacio de documentos efou alegages escritas,
mediante pedida por escrito, dirigido a Comissio Processante, a seu Presidente;
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LI- a corregdo.pelo Controle - Avaliagio - Auditoria a pedido de qualquer interessado, das
inexatiddes materiais devidas a lapso manifesto ou a erros evidentes da escrita, na
pratica de atos ou no calculo de valores..

§ 1° - A vista as partes transcorrerd na Unidade Central do Controle - Avaliagio - Auditoria.

§ 2° - O prestador vird ao processo por agio propria ou por via de advogado com procuragio
por instrumento particular.

Art. 49. O prazo para defesa ou alegaco escrita sera de 10 (dez) dias, podendo, por conveni¢ncia
da administragio ou da Comissdo Processante ser prorrogado por igual periodo.

CAPITULO VHI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 50. Os atos da administragdo do Controle - Avaliacio - Auditoria estario sujeitos os
seguintes recursos:

I-  reconsidera¢io - € o pedido de reexame do ato a prépria autoridade que o emitiu.

II-  recurso hierdrquico - ¢ o pedido de reexame do ato dirigido a autoridade superior a
que proferiu o ato.

II- revisdo - ¢ o recurso de que o interessado punido, pede o reexame da decisio em caso
de fatos novos demonstrarem a sua inocéncia.

Art. 51.  As petigbes de recursos serfio apresentadas ac Apoio Técnico Administrativo do
Controle - Avaliagdo - Auditoria, que anotara o ano, més, dia e hora de sua entrada a margem da
pega vestibular, anexado ao processo originario.

Art. 52. Cumpridas todas as exigéncias dispostas no artigo acima, a peticio sera imediatamente
encaminhada 2 autoridade competente que decidira sobre a admissio ou nio do recurso.

Paragrafo unico. A petigio do recurso poderi ser liminarmente indeferida, em despacho
fundamentado, se:

[-  n#o se encontrar devidamente formalizada;

II - firmada por parte ilegitima, considerando que sfio competentes para interpor recursos, os
responsaveis pelos atos impugnados e aqueles alcangados pela decisdo;
Il - fora do prazo.

Art. 53. Julgado procedente, qualquer um dos recursos previstos nos incisos I II e TIT do art. 50,
sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
nteressado.

SECAOI
DA RECONSIDERACAQ

Art. 54. O pedido de reconsideragdo sera formalizado uma tnica vez €, sera apreciado por quem
houver proferido a decisio recorrida e tera efeito suspensivo. O prazo é de 10 dias uteis, contados
da publicagio na Imprensa Oficial, da decisgo, objeto do Recurso e contera:

I-  os fundamentos de fato e de direito;

IT- o pedido de nova decisdo.
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Paragrafo Gnico. O pedido sera apreciado no prazo. de 15 (quinze) dias Uteis contados do
recebimento deste.
SECAOTI
DO RECURSO HIERARQUICO
Art. 55. O recurso hierarquico, com efeito suspensivo, sera dirigido a autoridade imediatamente
superior aquela que praticou o ato, no prazo de 05 (cinco) Uteis a contar da comunica¢do ou da
publicagio do ato.

Paragrafo unico. A decisdo do recurso serd no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, podendq este
prazo ser prorrogado se justificada a impossibilidade de sua conclus@io no prazo originario.

SECAO HI
DA REVISAQ

Art. 56. Do pedido de revisdio, que sera apresentado ao Gestor do SUS contra decisdo definitiva
no -praze de 30 (trinta) dias a contar da notificacio da decisdo final em grau de recurso ou do
pedido de reconsideragio que s6 sera admitido se estiver fundamentado em uma das seguintes
hipdteses:

I-  em erro de calculo nas contas ou nas multas;
I1- eminsuficiéncia de documentos em que se tenha fundamentado a decisio recorrida;
HI- na superviniéncia de documentos novos com eficacia sobre a prova produzida.

Art. 57. A peticdo de recurso de revisdo sera encaminhada ao Gestor se verificada que a mesma
reuna os requisitos de admissibilidade, previstos neste requerimento.

Art. 58. O prazo para julgamento sera de até 30 (trinta) dias a contar da notificagio ou intimagio
do ato/decisdo, a qual poderd ser feita pessoalmente ou através de publicagio na Imprensa
Oficial.

Art. 59. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do interessado.

Paragrafo unico. da revisio do processo nfio padera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. Na aplicagio de penahdade, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o SUS; as circunstincias agravantes ou atenuantes e
os antecedentes, cuja graduagio esta disposta no Anexo I desta Lei.

§ 1° - A graduagfio das infragdes dividem-se em: leves, moderadas, graves ¢ gravissimas.

§ 2° - O cometimento reiterado de faltas elevard ¢ seu nivel de gravidade, devendo. ser
observada a proporcionalidade entre a falta cometida e a pena a ser aplicada.

Art. 61. Quando forem detectadas irregularidades ou distorgdes em. Unidades. assistenciais
proprias, o Controle - Avaliagdo - Auditoria promovera as medidas saneadoras, em consondncia
cm a legislagdo em vigor, buscando a apurago de responsahilidade.
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Art. 62. Podera o Controle - Avaliagio - Auditoria, a pedido de qualquer das partes, corrigir as
inexatiddes materiais devidas a lapso manifesto ou a erros evidentes de escrita ou de calculo.

Art. 63. Os fatos, detectados em auditoria e que tiverem natureza ética deverdo ser comunicados
a respectiva entidade de classe pelo gestor do SUS.

Art. 64. A Comissdo de Recursos sera permanente, sendo composta de 01 (um) assessor-juridico
e de 02 (dois) auditores, com respectivas supléncias.

Art. 65. O Controle - Avaliagiio - Auditoria e prestadores de servigos deverio manter arquivo da
documentagdo comprobatoria da assisténcia por 10 (dez) anos, conforme legislagdo vigente,
sendo admitida a microfilmagem apés 05 (cinco) anos.

Art. 66. O anexo que compde esta Lei é: Anexo I “Da Graduagio de Infragio”.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Botucatu, 14 de outubro de 2003

ANTONIO MARIO DE PAUL A FERREIRA IELO
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria ¢ Expediente aos 14 de outubro de 2003, 148° ano de
Emancipagio Politico-Administrativa de Botucatu.

0.

ROGERIO JOSE BALIO
Chefe da Divisdo de Secretaria
e Expediente-Substituto
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ANEXO I

: PENALI])ADE A SER APLICADA PELO CAAISUSIBH ‘A

AOI

LEVE. - Aquela que ndo impmein'e'm' Drciaizn dcin 'ao
usudrio, nem em ato lesivo ao SUS, apenas caracterizando
negligéncia gerencial, sem manifestagio de dolo.

a) nal® nouﬁca.gaa Adverténcia escrita
b) na reincidéncia- Uma multa dia com contagem em dobro a
cada reincidéncia no mesmo ano (até 20 dias multa)
C) quando a distorgdo for ecnconirada em até 10% dos
prontuarios, fichas clinicas, FAA e outros documentos:
s na !’ notificacfo - adveriéneia escrita;
na reincidéncia - wma multa-dia, com contagem em
dobro a cada reincidéneia no mesmo ano {(at¢ 20
dias multa)
Y quando a distorgdo for encontrada entre 10 e 20% dos
prontudrics, fichas clinicas, FAA e outros documentos:
o na }* notificago - 01 (um) dia-nwlta;
» na reincidéncia - dobrar o niamero de dias-multas a
cada repeticio no mesmo ano
€) quando a distorgio for encontrada entre 10 e 20% dos
prontuarios, fichas clinicas, FAA e outros documentos:
+ na 1° notificagdo - de 02(dois) a 20 (vinte) dias-
muita, dependendo da gravidade da situagio.
na reincidéneia - propor suspensfio temporaria do
encaminhamento de ussario de até 60 dias ou a
rescisdo do ajuste.

MODERADA - Aquela que implicar em prejuizo relativo
a0 usudrio, sem risco & sua vida, por qualidade deficiente do
servigo, sem camacterizagio de dolo € que nio Tesulle em ato
lesivo ao SUS

a) Na 1* notificagao:- 01 {um) dia-mukia
b) Na reincidéncia dobrar o numero de dias-multass a cada
repeticiio no mesmo ano.

GRAVE . Aquelas agdes que resultarem em danos
pecunidrios ao SUS ‘ou usuarios, miragdo i&s normnas
reguladoras do Sistema de Sadde, seja de natureza

}operacional, administrativa ou comratual, as que levarem.

prejuizos a assisténcia do usudrio do SUS

- Na 1* notificaclio: de 02(dois) a 20 (vinte) dias-mulia,
dependendo da gravidade da situagio.

2- na reincidéncia das distorges abaixo propor suspensdc
tempordria do encaminhamento de usudrio de até 60 dias oy a
rescisdo do ajuste.

3- pela recusa injustificada de cumprir o ajuste, multa de 5% do
seu valor anual ou rescisfo.

4- pelo nio cumprimento regutar das clusulas do ajuste, multa de
3% do seu valor anual.

5- pela paralisagBio dos servigos de atendimento aos usuérios do
SUS, sem justa causa e sem prévia comunicacfo ao Gestor -
Muita de 5% do valor amual do ajuste ou rescisfo. Pelo atraso na
sua execugdo multa de 2% .

G- pelo primeiro desatendimento das determinacdes regulares das
autoridades do SIS, sejam Fedeml, Pstadual oy Mumicipal -
Adverténcia escrita, com prazo para cumprimento das nermas
estabelecidas legalmente ou suspensdo do encaminhamento do
usudrio, até a corregdo da regulandade.

7- pela dissolugfio da sociedade rescisio do ajuste.

L

Gravissima - Fraude contra o Fundo Municipal de Satide
efon erarioc piblice, risco de vida do  usuano
descumprimentto total do ajusie.

1- Descumprimento total do ajuste, acordo, contrato ou convénio:
- a) suspensfo de 02(dois) anos, b) rescisfio do ajuste respectivo,
com multa de solo do valor anual conmtratado; c¢) cometimento
reiterados de faitas na execuglio do contrato - resciséio.

2- Fraude comprovada contra e Fundo Municipal de Sadde ou ao
erario publico, ou reiteradas faltas: - a) rescisfio do ajuste, sem
prejuizo das penalidades civis ¢ penais cabiveis; b) declaragdo de
inidoneidade.

3- Iminente risco de vida do usuario: a) Comunicagio ao
Ministério Piiblico para as agBes civis cabiveis, com a respectiva
adveriéncia.
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