PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULD

LEIN°® 4.829
de 11 de setembro 2007

“Autoriza o Executivo a instituir a Fundagéo
Estatal Municipal de Savde - FEMSAUDE e da
outras providéncias”.

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO,
Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Cémara Municipal
aprovou ¢ ¢le sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Executivo autorizado a instituir a Fundagfo Estatal Municipal de Saide de
Botucatu, com sede nesta cidade, doravante denominada FEMSAUDE, vinculada
institucionalmente 4 Secretaria Municipal de Satide de Botucatu (SMS).

Art. 2°. A FEMSAUDE ¢ uma Fundagio Estatal, piblica com personalidade juridica de direito
privado, com prazo indeterminado de duragio.

Pardgrafo i{mico. A FEMSAUDE integrardA a administragio publica indireta e adquirird
personalidade juridica com a inscrigdo dos seus atos constitutivos no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, regendo-se, no que couber, pelas disposi¢cbes do Codigo Civil e sujeitando-se a
fiscalizagfio do sistema de controle interno do Poder Pablico Municipal e ao controle externo.

Art. 3°%. A FEMSAUDE tem por finalidade executar a¢des e servigos de satide no municipio de
Botucatu para o desempenho de atividades que ndo sejam exclusivas de Estado,
responsabilizando-se em especial por:

[ Executar agbes de assisténcia a satide da populago, na atengiio individual ¢ de satde
coletiva, tanto ambulatorial como hospitalar e domiciliar, que Ihe forem delegadas pela
Secretaria Municipal de Saiide, de acordo com o nivel de gestdo municipal, segundo os
fundamentos e os principios do Sistema Unico de Saude - SUS, podendo assumir
servi¢os publicos municipais, de forma gradativa e na medida de suas possibilidades,
mediante aprovag¢do do Conselho Municipal de Saude;

II. ~ Manter sistemas administrativos proprios para a execugdo das atividades previstas nos
Contratos de Gestdo, incluindo os de pessoal, de compras, de orgamento, de servigos
gerais, dentre outros, observados os principios constitucionais da Administracio
Publica e das disposigdes do art. 37 da Constitui¢fio Federal, especialmente no que se
refere a realiza¢o de concurso piblico e 4 observincia de regras de licitagio;

IIl.  Administrar e controlar operacionalmente as unidades de satide sob sua geréncia;

IV.  Desenvolver e manter, permanentemente, pesquisas em temas que visem o
aprimoramento da satde publica;

V. Celebrar convénios com entidades publicas e privadas, visando melhor capacitar-se a

atender seus objetivos;
./ﬂ/D Pdgina 1 de 5



PREFEITIUIRA MIUNICIPAL DE BOTLUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEIN° 4.829
de 11 de setembro 2007

VI Promover e manter permanente intercdmbio técnico e cientifico na drea de saide, com
Organismos nacionais e estrangeiros; e,

VII.  Desenvolver toda e qualquer outra atividade propria da satde e nfo exclusiva do
Estado, através de Contratos de Gestéio, observando as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Saude.

§1° - A FEMSAUDE executard as atividades a ela atribuidas através de Contratos de Gestéo
celebrados com a Secretaria Municipal da Satde e aprovados pelo Conselho Municipal da Satde.

§2° - As diretrizes técnicas de funcionamento dos servigos objeto dos Contratos de Gestio,
mencionados no pardgrafo precedente, serdo definidas e explicitadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 4°. Os Contratos de Gestio celebrados entre a FEMSAUDE e a SMS terdio por objeto a
contratacdo de servigos pela SMS e a fixag8o de metas de desempenho para a entidade.

§ 1° - O pagamento dos servigos prestados fica condicionado ao cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 2° - A SMS avaliard o desempenho da FEMSAUDE de forma direta, através de
supervisdes dos servigos prestados, ¢ indireta, através do acompanhamento dos indicadores
pactuados ¢ das metas estabelecidas.

§ 3° - A Diretoria Executiva da FEMSAUDE serd responsével, perante a SMS, pelo
cumprimento dos Contratos.de Gestio.

Art. 5° A estrutura da FEMSAUDE compde-se dos seguintes 6rgfos:
I.  Conselho de Administragfo;
1I. Diretoria Executiva;
I1I. Conselho Fiscal; e,
Iv. Conselho Gestor.
Art. 6°. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo de diregdio subordinada e de administragio superior,
responsdvel pela gestdo técnica, patrimonial, financeira, administrativa e assistencial da
FEMSAUDE e compde-se dos seguintes membros:
a) Diretor Executivo;

b} Diretor Administrativo; e,

¢) Diretor Financeiro.
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§ 1° - O Diretor Executivo serd provido por contratagio em comissdo, mediante indicagio
do Prefeito Municipal, sendo os empregos dos demais Diretores providos por contrata¢io em
comissdo mediante indicagio do Diretor Executivo.

§ 2° - Os empregos de Diretores serfio remunerados na forma do Estatuto e regidos pela
Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT).

Art. 7°. O Conselho de Administragdo € o Conselho Curador da FEMSAUDE, érgdo de diregdio
superior, controle e fiscalizagdo, e serd composto de 07 (sete) membros, sendo:

[ O Secretario Municipal de Saude, membro nato e o seu Presidente;
I1. O Presidente do Conselho Municipal de Satide, membro nato;

1. 04 (quatro) membros nomeados pelo Prefeito Municipal, preferencialmente dentre
trabalhadores da drea da satde;

IV. 01 (um) membro indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais,
preferencialmente dentre trabalhadores da area da satde.

Art. 8°. O Conselho Gestor € érgiio de cardter consultivo, subordinado diretamente ao Conselho
de Administragdo, com a fungfo primordial de orienté-lo, garantindo o alinhamento do processo
decisério aos interesses piblicos.

Paragrafo unico. O Conselho Gestor serd constituido de quatro membros, sendo 01 (um) indicado
pela Secretaria Municipal de Saude e 03 (trés) representantes indicados pelo Conselho Municipal
de Satde, sendo 02 (dois) de usudrios € 01 (um) de trabalhadores, preferencialmente dentre
servidores da area da saude.

Art. 9°. O Conselho Fiscal € o érgdo de controle interno, responsavel pela fiscalizagio da gestfio
econdmico-financeira da FEMSAUDE e serd integrado por 05 (cinco) membros, sendo, 01 (um)
indicado pelo Conselho Municipal de Saude, 03 (trés) pelo Prefeito Municipal e 01 (um) pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 10. Os Conselheiros terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo seus membros ser
substituidos por decisdo da instdncia ou da entidade que os indicou, mediante comunicagéo
escrita a0 Conselho Administrativo, na forma especificada no Estatuto.

§ 1° - As atividades dos membros dos Conselhos ndo serdo remuneradas, sendo seu
trabalho considerado de relevante interesse pablico e social.

§ 2° - Cada membro de Conselho terd um suplente especifico, indicado juntamente com o
titular, que funcionard nos impedimentos daquele, na forma especificada no Estatuto.

Art. 11. O Estatuto da FEMSAUDE disciplinard o seu funcionamento, estabelecendo as
atribui¢des da Diretoria Executiva € dos Conselhos.
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Paragrafo tmnico. O Estatuto da FEMSAUDE devera ser proposto pelo Conselho Administrativo
da FEMSAUDE e, ap6s aprovado pelo Conselho Municipal de Satde, decretado pelo Prefeito
Municipal, devendo ser publicado no Semanério Oficial do Municipio e registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Art, 12. A FEMSAUDE terd quadro de pessoal consolidado em Carreiras, criado por proposta da
Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Administrativo, com indicacdo da natureza dos
empregos, quantidade, denominagfo, carga hordria semanal, requisitos para contratagio e
salarios.

Pardgrafo unico. O pessoal constante do quadro de Carreiras sera contratado mediante concurso
publico e regido pela Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT), ocupando empregos instituidos
na forma autorizada por esta lei, para cujo preenchimento serfio observados os requisitos
constitucionais apliciveis.

Art. 13 - A FEMSAUDE funcionara custeada por:

L. Receitas provenientes de recursos ptblicos que lhe sejam destinados para custear as
atividades previstas nos Contratos de Gestio;

II.  Receitas proprias, obtidas através de atividades relacionadas com suas finalidades,
aprovadas pelo Conselho Administrativo;

III. Receitas de convénios, contratos, acordos e ajustes com organismos publicos e
privados, nacionais e estrangeiros; e,

IV.  Recursos provenienies de fontes institucionais como auxilios, contribuigdes,
subvengdes e outros.

Art. 14. Na auséncia de lei complementar de que trata o art. 165, § 92, da Constituicio, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias dispora sobre a forma de apresentagfio dos Contratos de Gestdio na Lei
Orgamentdria Anual (LOA) ¢ a organizagéio das informacdes relativas a esses contratos assinados
com a SMS, que deverdio compor as informagfes complementares ao Projeto de LOA.

Paragrafo unico. Os relatérios financeiros e de execuciio dos Contratos de Gestio celebrados com
a SMS deverdo ser publicados no Semanério Oficial do municipio, assim como divulgados na
internet, em até 30 (trinta) dias apés o encerramento do exercicio financeiro.

Art. 15. A Diretoria Executiva propiciard em carater permanente os meios para o exercicio de
adequada fiscalizagdo interna da FEMSAUDE pelo Conselho Fiscal e pela fiscalizagiio externa
pelo Tribunal de Contas, pela Curadoria especializada do Ministério Publico do Estado, pela
SMS, pelo Conselho Municipal de Satide e pela Camara Municipal.

Art. 16. O patriménio da FEMSAUDE se integra de:

I Imoveis que venha a adquirir;
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II. Seus equipamentos e outros bens mdveis permanentes, constantes de cadastro proprio,
atualizével periodicamente;

. Recursos financeiros capitalizados, de qualquer origem institucional, e rendimentos de
aplicagdes; e,

IV.  Legados, doagdes e outras transferéncias de capital.

Paragrafo tnico. A FEMSAUDE podera ter a guarda proviséria de bens, publicos ou privados,
cedidos em comodato ou através de cessdo de uso.

Art. 17. Aplica-se aos bens e rendas da FEMSAUDE o disposto no art. 678 do Codigo de
Processo Civil.

Paragrafo Gimico. No caso de extingiio da FEMSAUDE todo o seu patriménio € possiveis recursos
existentes reverterdo & SMS.

Art. 18. O Executivo regulamentara esta lei em até 30 (trinta) dias do inicio da sua vigéncia,
atraves de Decreto instituindo o Estatuto da FEMSAUDE, com o contetdo obrigatério por esta
lei € contendo todas as normas necessarias ao seu imediato funcionamento.

Art. 19. Fica o Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial até o limite de R$
10.000,00 (dez mil reais), que serd integralizado pela Prefeitura Municipal no ato de registro do
ato constitutivo do FEMSAUDE.

Art. 20. Para cobrir o crédito autorizado no artigo anterior serfo utilizados recursos provenientes
da anulagdo parcial da Ficha 209, Categoria Econdmica 33.50.43 — Subvengdes Sociais.

Art. 21. As despesas provenientes da abertura do crédito de que trata o caput do presente artigo
serd incluida na Lei das Diretrizes Orgamentédrias para o exercicio de 2007 -~ LDO, Lei
Complementar n° 457, de 22 de setembro de 2006, e no Plano Plurianual de Investimentos — PPA
— Lei Complementar n°® 425, de 07 de outubro de 2003, periodo de 2006 a 2009,

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Botucatu, 11 de setelnbro de 2007

Antonio Mdario de Pauld Ferreira Ielo
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 11 de setembro de 2007 - 152° ano de
emancipagdo politico-administrativa de Botucatu. A Chefe da Divisio de Secretaria ¢ Expediente,

Vilina Vileigas "
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