PREFEITIIRA MIUINICIPAL DE BOTLICATU
ESTADO DE SA0O PAULO

LEI N° 4,872
de 11 de fevereiro de 2008

“Dispde sobre a reestruturagdo do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia”.

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA [ELO, Prefeito
Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigées legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Pela presente Lei, fica reestruturado o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
CMPD - 6rgio responsével por assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das
pessoas com deficiéncia.

Art. 2°. Cabe aos 6rgios ¢ as entidades do Poder Piiblico assegurar & pessoa com deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educagiio, a satde, ao trabalho,
ao desporto, ao turismo, ao lazer, & previdéncia social, 4 assisténcia social, ao transporte, a
edificagio pablica, 4 habitacdo, a cultura, a0 amparo 4 infncia e & maternidade, e de outros que
decorrentes da Constituigdo e das Leis, propiciem seu bem estar pessoal, social e econdmico.

CAPITULO IT
DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 3°. O CMPD, vinculado ao gabinete do Prefeito Municipal é um orgdo deliberativo,
consultivo, normativo e fiscalizador das agdes voltadas a politica de atendimento e defesa das
pessoas com deficiéncia do municipio de Botucatu.

Art. 4°, Compete ao CMPD:

I Promover e defender os direitos das pessoas com deficiéncia e transtornos mentais
severos e persistentes, opinando e propondo solugdes as denuncias encaminhadas
sobre questdes relativas a violagdo destes direitos.

II.  Propor politicas publicas, campanhas de sensibilizagio e de conscientizagdo e/ou
programas educativos, a serem desenvolvidos por 6rgdos municipais e/ou em parceria
com entidades da sociedade civil.

III.  Acompanhar e avaliar as politicas voltadas para a pessoa com deficiéncia e
transtornos mentais severos ¢ persistentes, propondo as alteragdes consideradas
necessarias.

IV.  Acompanhar e avaliar a execugio de agSes governamentais e de carater privado,
destinados ao atendimento e de defesa das pessoas com deficiéncia e transtornos
mentais Severos e persistentes.

V. Promover a divulgago, no ambito da Administragio Publica Municipal, de idéias ou
estudos referentes 4 sua drea de atuagfio.

VL Articular-se com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal
de Direitos da Crianga e do Adolescente e com outros érgios colegiados afins.
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Articular-se com os érgdos municipais, de planejamento e/ou execugfio, nas politicas
voltadas para a pessoa com deficiéncia e transtornos mentais severos e persistentes,
objetivando uma atua¢io integrada ¢ efetiva,

Cadastrar ¢ fiscalizar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e transtornos
mentais severos e persistentes nas entidades do terceiro setor no que diz respeito ao
atendimento, juntamente com 6rgdos da Prefeitura Municipal.

Propor formulagdo de estudos e pesquisas a fim de identificar as condiges relativas
aos interesses das pessoas com deficiéncia e transtornos mentais severos e
persistentes quanto a educagfo, salde, assisténcia social, acessibilidade, trabalho e
outros.

Organizar programas de conscientizagiio e de educagfo para a sociedade em geral
com vista a inclusdo e a valorizagio da pessoa com deficiéncia e transtornos mentais
SEVEros e persistentes,

Elaborar, apoiar e estimular projetos e atividades que objetivem a participacio e
integracdo da pessoa com deficiéncia e transtornos mentais severos e persistentes nos
diversos setores de atividades sociais, culturais, desportivas.

Contatar e articular com 6rgdos federais, estaduais € organismos internacionais, bem
como a sociedade em geral com vista & captagio de recursos que possibilitem a
execugdo de projetos e programas direcionados s pessoas com deficiéncia e
transtomos mentais severos e persistentes.

Elaborar juntamente com os 6rgéos de administragio publica responsiveis pela
politica municipal de integracio da pessoa com deficiéncia e transtornos mentais
severos e persistentes, as propostas para o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e Lei Orgamentdria.

Manifestar-se em todas as decises e propostas do governo municipal que, direta ou
indiretamente, estejam ligadas as questdes das pessoas com deficiéncias e transtornos
mentais severos e persistentes e ao exercicio de seus direitos.

Organizar, incentivar e apoiar eventos, cursos, debates, semindrios, mesas redondas,
pesquisas e outros do género, sobre temas que visem ao aprimoramento dos
profissionais que trabalham com as pessoas com deficiéncias e transtornos mentais
severos e persistentes ¢ ao aprofundamento dos debates sobre temas de espécie.

Organizar, incentivar € apoiar campanhas de conscientizagio e programas educativos
dirigidos a sociedade em geral sobre as potencialidades das pessoas com deficiéncias
e transtornos mentais severos e persistentes, incentivando a empregabilidade e a
inser¢fio no mercado de trabalho, em respeito ao seus direitos.

Promover, estimular ¢ apoiar a organizagio e a mobilizagio das pessoas com
deficiéncias e transtornos mentais severos e persistentes, bem como as entidades e
organizagGes envolvidas com a questio.

Definir, em conjunto com a administragdo municipal, os cargos e empregos a serem
reservados as pessoas com deficiéncias e transtornos mentais severos e persistentes.
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XIX.  Apresentar mog¢io de desagravo sempre que as pessoas com deficiéncias e transtornos
mentais severos e persistentes que tiverem seus direitos violados ou forem vitimas de
discriminagdo, bem como agir em sua defesa, através de todos os meios legais que se
fizerem necessarios.

XX. Viabilizar a criagdo de subcomissdes do Conselho, formadas por representantes
profissionais especializados nas dreas de deficiéncias e transtornos mentais severo e
persistentes, pessoas da comunidade envolvidas com as questdes em pauta e
representantes do Poder Publico, de forma eqititativa.

XXI.  Fazer-se representar nos conselhos federal, estadual e regional das pessoas com
deficiéncia.

XXII.  Organizar e normatizar as Conferéncias municipais para integragio da Pessoa com
Deficiéncia.

XXII.  Elaborar e reformar o seu Regimento Interno.

XXIV. Eleger o seu Presidente ¢ os demais componentes da Mesa Diretora, conforme
estabelecido no regimento interno.

XXV.  Gerir o Fundo Municipal de Protegio a pessoa com deficiéncia.
XXVI.  Opinar sobre assuntos que lhe forem encaminhados.

Art. 5°. Cabera ao Poder Executivo Municipal garantir a estrutura de funcionamento do CMPD e
das Conferéncias Municipais de integragfio da pessoa com deficiéncia.

Art. 6°. O CMPD serd composto por 18 (dezoito) membros e respectivos suplentes:
L 09 (nove) representantes do Poder Executivo Municipal
II. 09 (nove) representantes da Sociedade Civil:

a. 04 (quatro) representantes das entidades da sociedade civil organizada,
diretamente ligada a defesa ou atendimento da pessoa com deficiéncia na cidade
de Botucatu, legalmente constituida e em funcionamento ha mais de 01 (um) ano,

b. 01 (um) representantes de associagio e conselho de classe;
01 (um) representantes de organizag@o de trabalhadores patronal;

d. 03 (trés) representantes pessoas fisicas, com, no minimo, uma das seguintes

deficiéncias:
1. fisica,
2. visual,
3. auditiva.

§ 1° - A cada membro efetivo correspondera um suplente.

§ 2° - Os representantes do poder Executivo Municipal serfio designados e nomeados pelo
Prefeito Municipal, devendo contemplar representantes das seguintes 4reas: Saude, Educagdo,
Assisténcia Social, Juridica, Fazenda, Esporte/Lazer, Turismo/Cultura, Trabalho,Urbanismo e

Planejamento.
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§ 3° - Os representantes indicados nos itens “a”, “b” e “ ¢ “, e seus respectivos suplentes,
serdo indicados em férum préprio, convocados pelas entidades aludidas neste Artigo.

§ 4° - Os representantes do segmento indicado no item “d”, e seus respectivos suplentes,
serdo escolhidos em assembléia convocada peto CMPD.

§ 5° - Os membros do Conselho serfio designados para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducéo.

§ 6° - Em caso de vacéncia do titular o suplemente assumira o mandato até o seu término.

§ 7° - As fungdes de membro do Conselho ndio serdio remuneradas, sendo, porém,
consideradas como de servigo publico relevante.

§ 8° - Fica vedada a participagdo de pessoas com mandato eletivo na composigéo do
Conselho.

Art. 7° Caberd ao Conselho eleger 2 Mesa Diretora, que serd composta de 4 (quatro) membros:

I- Presidente;

II- Vice-Presidente;

III - Diretor Secretario;

Iv - Vice-Diretor Secretario.

§ 1° - Os cargos da Mesa Diretora serfio escolhidos por votagdo direta em plenaria do
Conselho.

§ 2° - Qualquer membro do Conselho poderd candidatar-se para os cargos da Mesa
Diretora, mediante inscrigdo prévia,

Art. 8°. Apos a aprovagdo desta Lei, no prazo de 60 dias, devera ocorrer a escolha e nomeagéo do
CMPD.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacfo, revogada a Lei n° 4.508, de 17 de
margo de 2004.

Botucatu, 11 de fgvereiro de 2008

Antonio Mdario de Paula Ferreira Ielo
Prefeito Municipal

Registrada na Divisfo de Secretaria e Expediente aos 11 de fevereiro de 2008 - 152° ano de
emancipagio politico-administrativa de Botucatu. A Chefe da Divisio de Secretaria e Expediente,
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