PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°5.148
de 8 de junho de 2010

“Dispoe sobre a criagdo do Fundo Municipal
da Pessoa com Deficiéncia e reestruturacdo
do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia”.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia e a
reestruturagdo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, érgdo responsivel por
assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas com deficiéncia, de
acordo com a Lei Federal n° 7.853, de 24 de Outubro de 1989, que dispde sobre a Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa com deficiéncia, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20
de Dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro 2004, bem como cria o
Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 2° Cabe aos Orgdos e as entidades do Poder Publico assegurar i pessoa com deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos & educagdo, a satide, ao trabalho,
ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, & assisténcia social, ao transporte, 4
edificagdo publica, & habitagdo, a cultura, ao amparo 2 infincia e 4 maternidade, € de outros que
decorrentes da Constituigéio e das Leis, propiciem seu bem estar pessoal, social € econémico.

CAPITULO 11
DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 3° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD, vinculado ao gabinete do
Prefeito Municipal € um o6rgdo deliberativo, consultivo, normativo e fiscalizador das a¢des
voltadas a politica de atendimento e defesa das pessoas com deficiéncia do municipio de
Botucatu.

Art. 4° Compete ao CMPD:

I. Promover e defender os direitos das pessoas com deficiéncia e/ou transtornos mentais
severos € persistentes, opinando e propondo solugdes as denuncias encaminhadas sobre

questdes relativas a violagdo destes direitos.
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Propor politicas publicas, . campanhas de sensibilizagdo e de conscientizagio e/ou
programas educativos, a serem desenvolvidos por 6rgdos municipais e/ou em parceria
com entidades da sociedade civil.

Acompanhar e avaliar as politicas voltadas para a pessoa com deficiéncia e/ou
transtornos mentais severos e persistentes, propondo as alteragdes consideradas
necessarias.

Acompanhar € avaliar a execugdo de agdes governamentais e de carter privado,
destinados ao atendimento e de defesa das pessoas com deficiéncia e/ou transtornos
mentais severos e persistentes.

Promover a divulga¢do, no dmbito da Administragdo Publica Municipal, de idéias ou
estudos referentes a sua area de atuagdo.

Articular-se com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, 0 Conselho Municipal de
Direitos da Crianga e do Adolescente e com outros 6rgdos colegiados afins.

Articular-se com os 6rgdos municipais, de planejamento e/ou execugdo, nas politicas
voltadas para a pessoa com deficiéncia e/ou transtornos mentais severos e persistentes,
objetivando uma atuagfo integrada e efetiva.

Cadastrar e fiscalizar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e/ou transtornos
mentais severos e persistentes nas entidades do terceiro setor no que diz respeito ao
atendimento, juntamente com 6rgdos da Prefeitura Municipal.

Propor formulagéo de estudos e pesquisas a fim de identificar as condi¢Ses relativas aos
interesses das pessoas com deficiéncia e/ou transtornos mentais severos e persistentes
quanto a educagdo, satde, assisténcia social, acessibilidade, trabalho e outros.

Organizar programas de conscientizagdo e de educagdio para a sociedade em geral com
vista 2 inclusdo e a valorizagdo da pessoa com deficiéncia e/ou transtornos mentais
severos e persistentes.

Elaborar, apoiar e estimular projetos e atividades que objetivem a participagdo e
integragdo da pessoa com deficiéncia e/ou transtornos mentais severos e persistentes nos
diversos setores de atividades sociais, culturais, desportivas.

Contatar e articular com Orgdos federais, estaduais e organismos internacionais, bem
como a sociedade em geral com vista & captagdo de recursos que possibilitem a execugdo
de projetos e programas direcionados as pessoas com deficiéncia e/ou transtornos
mentais severos e persistentes.

Elaborar juntamente com os orgéos de administragdio publica responsaveis pela politica
municipal de integragdio da pessoa com deficiéncia e/ou transtornos mentais severos e
persistentes, as propostas para o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orgamentaria.

Manifestar-se em todas as decisGes e propostas do governo municipal que, direta ou
indiretamente, estejam ligadas as questdes das pessoas com defici€éncias e/ou transtornos
mentais severos e persistentes e ao exercicio de seus direitos.
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Organizar, incentivar e apoiar eventos, cursos, debates, semin4rios, mesas redondas,
pesquisas e outros do género, sobre temas que visem ao aprimoramento dos profissionais
que trabalham com as pessoas com deficiéncias e/ou transtornos mentais severos e
persistentes € ao aprofundamento dos debates sobre temas de espécie.

Organizar, incentivar e apoiar campanhas de conscientiza¢io e programas educativos
dirigidos a sociedade em geral sobre as potencialidades das pessoas com deficiéncias
e/ou transtornos mentais severos e persistentes, incentivando a empregabilidade e a
inser¢do no mercado de trabalho, em respeito ao seus direitos.

Promover, estimular e apoiar a organizagio e a mobilizagio das pessoas com
deficiéncias e/ou transtornos mentais severos € persistentes, bem como as entidades e
organizagdes envolvidas com a questdo.

Definir, em conjunto com a administragdo municipal, os cargos € empregos a serem
reservados as pessoas com deficiéncias e/ou transtornos mentais severos e persistentes.

Apresentar mogdo de desagravo sempre que as pessoas com deficiéncias e/ou transtornos
mentais severos e persistentes que tiverem seus direitos violados ou forem vitimas de
discriminagdo, bem como agir em sua defesa, através de todos os meios legais que se
fizerem necessarios.

. Viabilizar a criagdo de subcomissdes do Conselho, formadas por representantes

profissionais especializados nas 4areas de deficiéncias e/ou transtornos mentais severo e
persistentes, pessoas da comunidade envolvidas com as questdes em pauta e
representantes do Poder Publico, de forma eqiiitativa.

Fazer-se representar nos conselhos federal, estadual e regional das pessoas com
deficiéncia.

Organizar e normatizar as Conferéncias municipais para integragdo da Pessoa com
Deficiéncia.

Elaborar e reformar o seu Regimento Interno.

Eleger o seu Presidente e os demais componentes da Mesa Diretora, conforme
estabelecido no regimento interno.

Gerir o Fundo Municipal de Protegdo a pessoa com deficiéncia.
Opinar sobre assuntos que lhe forem encaminhados.

Cabera ao Poder Executivo Municipal garantir a estrutura de funcionamento do CMPD e

das Conferéncias Municipais de integra¢do da pessoa com deficiéncia.

Art. 6° O CMPD sera composto por 10 (dez) membros e respectivos suplentes:

L
II.

05 (cinco) representantes do Poder Executivo Municipal
05 (cinco) representantes da Sociedade Civil:

a. 04 (quatro) representantes englobando entidades que prestam servigos proprios as
pessoas portadoras de deficiéncia e/ou transtornos mentais severos e persistentes.

b. 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)/Sec¢do Botucatu
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§ 1°- A cada membro efetivo correspondera um suplente.

§ 2° - Os representantes do poder Executivo Municipal serdo designados e nomeados pelo
Prefeito Municipal, devendo contemplar representantes das seguintes 4reas da Saude, da
Educacfo, da Assisténcia Social,de Esporte e Lazer e de Planejamento.

§ 3° - Os representantes indicados nos itens “a” € “b” , e seus respectivos suplentes, serdo
indicados em férum préprio, convocados pelo presidente do CMPD em exercicio.

§ 4° - Os representantes indicados nos itens “a” e “b” , e seus respectivos suplentes, nfo
deverdo possuir vinculo empregaticio com nenhuma esfera de governo.

§ 5° - Os membros do Conselho serfio designados para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugio.

§ 6° - Em caso de vacincia do titular o suplente assumira o mandato até o seu término.

§ 7° - As fungBes de membro do Conselho nfo serio remuneradas, sendo, porém,
consideradas como de servigo publico relevante.

Art. 7° Cabera ao Conselho eleger a Mesa Diretora, que sera composta de 4 (quatro) membros, da
seguinte forma:

I - Presidente;

IT - Vice-Presidente;

III - Diretor Secretario;

IV - Vice-Diretor Secretario.

§ 1° - Os cargos da Mesa Diretora serdo escolhidos por votagdo direta em plenaria do
Conselho.

§ 2° - Qualquer membro do Conselho poderad candidatar-se para os cargos da Mesa
Diretora, mediante inscri¢do prévia.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO A PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 8° Fica criado o Fundo Municipal de Protecdo & Pessoa com Deficiéncia, 6rgdo aplicador de
recursos a serem destinados a execugdo da Politica Municipal de Atendimento & Pessoa com
deficiéncia e transtornos mentais severos e persistentes de acordo com deliberagdo do CMPD.

Art. 9° Constitui receitas do Fundo:

I. Dotagdo consignada anualmente no or¢amento municipal e as verbas adicionais que a
Lei estabelecer no decurso do periodo.

II. Doagdes auxilios, contribui¢Ges, subvengdes, transferéncias e legados de entidades
nacionais € internacionais governamentais € ndo governamentais.

(‘\’/s \/i/\

Pigina4de 6



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°5.148
de 8 de junho de 2010

I Produto de utilizagdo dos recursos disponiveis e de venda de material, publicagdes e
eventos.

Remuneragéo oriunda de aplicagGes financeiras respeitadas a legislagio em vigor.

< <

Receitas advindas de convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio e
institui¢des privadas e publicas federais, estaduais, internacionais e estrangeiras para
repasse a entidades governamentais e ndo-governamentais executoras de programas €

projetos aprovados pelo CMPD inseridas no Plano Municipal de Atendimento & Pessoa
com Deficiéncia.

VI. Valores provenientes de multas decorrentes de condenacdio em agdes civis e de
imposi¢do de penalidades administrativas previstas em lei.

§ 1° - As receitas descritas neste artigo serdo depositadas obrigatoriamente em conta
especial a ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento oficial de crédito.

§ 2° - A aplicacio dos recursos de natureza financeira, dependerd da existéncia de
disponibilidade em fungfio do cumprimento da programacio e de prévia autorizagdo pelo CMPD.

Art. 10. O orgamento do Fundo evidenciara as politicas, diretrizes e programas do Plano de A¢do
Municipal, observados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentérias € os principios da
universalidade e anualidade.

§ 1° - O orgamento do Fundo integrard o orgamento do Municipio, em obediéncia ao
principio da unidade.

§ 2° - O orgamento do Fundo observara, na sua elaboragdo e na sua execugio os padrdes e
as normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

Art. 11. Constituem despesas do Fundo:

I.  Financiamento total ou parcial de programas e projetos de atendimento desenvolvidos
pela Prefeitura Municipal ou pelas organizagdes e/ou entidades conveniadas.

I.  Aquisi¢do de material permanente e de consumo necessarios ao desenvolvimento dos
programas.

III.  Constru¢do, reforma e ampliagdo ou locagdo de imdveis necessarios a implantagdo do
Plano de A¢go Municipal.

IV.  Atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel necessarias & execugo
das a¢des do atendimento mencionadas no artigo 1° do presente decreto.

Art. 12. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a situagdo financeira, patrimonial
e or¢amentaria do préprio fundo, observando os padrdes e normas estabelecidas na legislagdo
pertinente.

Paragrafo unico. Mensalmente serd emitido relatorio de gestdio constando de balancete
demonstrativo de receitas e despesas, acompanhado de relatério dos servigos prestados, que sera
encaminhado ao Conselho Municipal de Prote¢do a Pessoa com Deficiéncia para apreciagdo e

aprovagao.
A
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Art. 13. Para os casos de insuficiéncia e omissdes orgamentérias poderdo ser utilizados os
creditos adicionais suplementares e especiais, autorizadas por Lei e abertos por Decreto do
Executivo.

Art. 14. A execugo orcamentéria das receitas se processara através de obtengdo de seu produto
nas fontes determinadas pela Lei orgamentaria.

Art. 15. O fundo tera vigéncia indeterminada.

Paragrafo dnico. Extinto o Fundo os seus bens remanescentes serfo incorporados ao patriménio
do municipio.

Art. 16. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da dotagdo orgamentaria
propria.

Art. 17. Apbs a aprovagdo desta Lei, no prazo de até 60 dias, deverad ocorrer a escolha e
nomeagdo do CMPD.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se a Lei 4.872 de 11 de
fevereiro de 2008.

Botucatu, 8 de junho de 2010.

Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria ¢ Expediente em 8 de junho de 2010 - 155° ano de
emancipagdo politico-administrativa de Botucatu.
Rogério José Dilid
Chefe da Divisdo de Secretaria
e Expediente-Substituto
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