PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.131
de 17 de dezembro de 2019.

“Dispde sobre a institui¢do do Fundo do Trabalho
do Municipio de Botucatu e cria o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do

Municipio de Botucatu e dd outras Providéncias.”

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal
de Botucatu, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lex:

CAPITULO1
DO FUNDO DO TRABALHO DO MUNICiPIO DE BOTUCATU

Art. 1° Fica instituido o Fundo do Trabalho do Municipio de Botucatu, para atendimento ao
disposto no artigo 12 da Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2.018, instrumento de natureza contabil,
com a finalidade de destinar recursos para execugdo das agdes e servigos, bem como atendimento
e apoio técnico e financeiro a politica municipal de trabalho, emprego e renda, em regime de
financiamento compartilhado, no ambito do Sistema Nacional de Emprego, nos termos da
referida Lei e legislagdo complementar vigente.

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o Fundo do Trabalho também sera
instrumento de gestdo or¢amentaria e financeira em que devem ser alocadas as receitas e
executadas as despesas afetas a politica municipal de trabalho, emprego e renda.

§ 2° O Fundo de Trabalho sera vinculado ao érgdo responsavel pela execugdo da politica
municipal de trabalho, emprego e renda e devera assegurar o financiamento e as transferéncias
automaticas de recursos no ambito do Sistema, sendo orientado, e controlado pelo Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda de Botucatu, com o apoio técnico e administrativo do o6rgéo
responsavel pela execugdo da politica municipal de trabalho, emprego e renda.

CAPITULO 11
DOS RECURSOS DO FUNDO DO TRABALHO

Art. 2° Constituem recursos do Fundo do Trabalho:

L Dotagiio especifica consignada anualmente no orgamento municipal destinada ao Fundo
do Trabalho;
I1. Os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), conforme artigo
11, da Lei n° 13.667/2018.
II1. Os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;
Iv. Os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo:
V. O saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;
VL Repasses provenientes de convénios firmados com orgdos federais e entidades

financiadoras nacionais e estrangeiras;

VIL Repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com oOrgdos e
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as transferéncias
automaticas fundo-a-fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos da Lei n°
13.667/2018. g
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VIIIL. Doagdes, auxilios contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados;
IX. Produto da arrecadagdo de multas provenientes de sentengas judiciais, juros de mora e
amortizagdes conforme destinagdo propria;
X. Recursos retidos em institui¢des financeiras sem destinagdo propria ou repasse;
XI. Outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao Fundo do Trabalho serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia de
estabelecimento bancario oficial e movimentados pelo 6rgdo responsavel pela politica municipal

do trabalho, emprego e renda, com a devida fiscalizagdo do Conselho do Trabalho, Emprego e
Renda do Municipio de Botucatu.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do municipio destinados ao Fundo do Trabalho serdao
a ele repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as receitas, e serdo
depositados obrigatoriamente em conta especial a ser mantida em agéncia de estabelecimento
bancario oficial;

§ 3° O saldo financeiro do Fundo do Trabalho, apurado por meio do balang¢o anual geral,
sera transferido automaticamente a conta deste fundo para utilizagdo no exercicio seguinte;

§ 4° O orgamento do Fundo integrara o orgamento do 6rgédo ao qual se vincula.

CAPITULO 111
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO DO TRABALHO

Art. 3° Os recursos do Fundo do Trabalho serdo aplicados atendendo a finalidade a que se
destina, contemplando:

[- Financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, organizagdo, criag@o,
implementagio, manutengdo, modernizagio e gestdo da rede de atendimento do SINE;

Il - Financiamento total ou parcial de programas, projetos, agdes e atividades previstos no
Plano Municipal de Ag¢des e Servigos, pactuado no ambito do SINE;

Il - Fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no artigo 9° da Lei
Federal n° 13.667, de 2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas pelo

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT,
especialmeme:

a) habilitar o trabalhador a percepgdo de seguro-desemprego;
b) intermediar o aproveitamento da méio de obra;

¢) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao
conjunto das unidades do SINE;

d) prestar apoio a certificag@o profissional;
e) promover a orientagdo e a qualificagdo profissional;
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f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situag¢@o analoga a de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, o crédito para a gerag@o de trabalho, emprego e renda,
o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho auténomo,
auto gestionario ou associado, cooperativismo, associativismo, e economia soliddria;

h) garantir a disseminagdo de informagdes sobre o emprego e desemprego no Municipio.

IV - Pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho do Trabalho, Emprego e
Renda do Municipio, envolvendo custeio, manutengdo e pagamento das despesas
conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

V - Pagamento pela prestagdo de servigos as entidades conveniadas, publicas ou privadas,
para a execugdo de programas e projetos especificos na area do trabalho;

VI- Pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto da politica
publica de trabalho, emprego e renda;

VII- Aquisi¢io de material permanente e de consumo e de outros insumos e servigos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIII- Construgdo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do, ou locagdo de imoveis para prestagdo de
servigos de atendimento ao trabalhador;

IX- Desenvolvimento e aperfeigopamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragio e controle das agdes e servigos no ambito da politica municipal de
trabalho, emprego e renda.

X - Custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, no
desenvolvimento de a¢des, servigos, programas afetos ao SINE.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO FUNDO DO TRABALHO

Art. 4° O Fundo do Trabalho serd administrado pelo érgdo responsavel pela execugao da Politica
Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda, sob a fiscalizagdo do Conselho do Trabalho, Emprego
¢ Renda do Municipio de Botucatu, cabendo ao seu Secretario Municipal a ordenagdo de
despesas, com competéncia para:

[ - Efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, por meio da emissdo de empenhos,
guias de recolhimento, ordens de pagamento;

II - Submeter a apreciagdo do Conselho do Trabalho, Emprego € Renda do Municipio, suas
contas e relatorios de gestdo que comprovem a execugdo das agoes;

I1I - Estimular a efetivagdo das receitas a que se refere o Art. 2°.

Pardgrafo Unico. E permitida, quando necessaria, 4 delegagao das atribulgocs previstas noo
incisos integrantes deste artigo.

Art. 5° O 6rgdo municipal responsavel pela execugdo das agdes e servigos da politica de trabalho,
emprego e renda prestara contas semestralmente e anualmente ao Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda de Botucatu, sem prejuizo da demonstragdo da execugdo das agdes ao
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;
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§ 1° A contabilidade do fundo deve ser realizada com identifica¢do individualizada dos
recursos na escritura¢@o das contas publicas.

& " . . ;

. §. 2° A forma de comprovagdo da devida execugdio dos recursos transferidos pela
sistematica fundo a fundo poderd utilizar sistemas informatizados, sendo que seu formato e
metodologia deverdo ser estabelecidos em regulamento.

CAPITULO V
DO CONSELHO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DO MUNICIPIO DE
BOTUCATU.

Art. 6° Fica criado o Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Botucatu.

Art. 7° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda do Municipio de Botucatu,
identificado pela sigla CTER/Botucatu é 6rgdo colegiado, de carater permanente ¢ deliberativo,
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego

e Renda, orgio responsavel pela execugdo da politica municipal de trabalho, emprego e renda em
Botucatu.

Art. 8° Compete ao CTER/Botucatu gerir o Fundo Municipal do Trabalho instituido pela presente
Lei e exercer as seguintes atribuigdes:

I— deliberar ¢ definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em
consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

[l - apreciar e aprovar o plano de agdes e servicos do SINE, na forma estabelecida pelo
CODEFAT. bem como a proposta or¢amentdria da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda e suas alteragoes, a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda, responsavel pela coordenacdo da
referida politica;

III- acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas ¢ regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e
pelo Ministério da Economia

[V— orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua gestdo patrimonial,
inclusive a recuperagéo de créditos e a alienagdo de bens e direitos;
V- aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT;

VI — exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em
conta especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho;

VII- apreciar e aprovar relatorio de gestao anual que comprove a execucdo das agdes do
SINE, quanto & utilizagdo dos recursos federais descentralizados para o Fundo Municipal
do Trabalho;

VIII- aprovar a presta¢do de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho;

IX- baixar normas complementares necessarias a gestao do Fundo Municipal do Trabalho;
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X-  deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do Trabalho.

Art. 9° O CTER/Bot.ucatu sera composto de forma tripartite e paritaria contando com, no minimo,
09 (nove) e, no maximo, 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes, em igual numero de

representantes do governo, de trabalhadores e de empregadores, mediante indicagdes dos
respectivos orgéo e entidades.

§ .1° 'A nomeacio do CTER/Botucatu se dara por meio de Decreto do Poder Executivo, o
qual enviard ao CODEFAT copia do referido ato, bem como do Regimento Interno e suas
respectivas publicagdes.

§ 2° O mandato de cada representante € de 04 (quatro) anos, permitida a recondugdo.

§ 3° Pelas atividades exercidas no CTER/Botucatu, seus membros, titulares ou suplentes,

nio receberdo qualquer tipo de remuneragdo, sendo seus trabalhos considerados de relevancia
para o Municipio.

Art. 10. O CTER/Botucatu sera constituido pelos seguintes orgaos:
I- Colegiado;
II — Presidéncia;
III1 — Secretaria Executiva.

§ 1° A Presidéncia do CTER/Botucatu sera alternada entre as representagdes do governo,
dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do presidente a duragdo de 2 (dois) anos,
vedada a recondugio para periodo consecutivo.

§ 2° A eleigdo do Presidente ocorrera por maioria absoluta de votos dos integrantes do
CTER/Botucatu.

§ 3° A Secretaria Executiva do CTER/Botucatu serd exercida por servidor publico
municipal designado para a fungdo pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico,
Emprego e Renda, cabendo a este a realizacio das tarefas técnicas e administrativas.

§ 4° Pelas atividades exercidas no CTER/Botucatu, seus membros, titulares ou suplentes,
ndio receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios.

§ 5° A temporalidade das reunides, atribui¢des da presidéncia, da secretaria executiva e
dos demais membros, casos de substitui¢do de membros e outras normas de funcionamento do
CTER/Botucatu serdo estabelecidas em Regimento Interno, observando, quando couber, 0s
critérios contidos nas resolugdes expedidas pela CODEFAT — Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo do Trabalhador, 6rgdo federal responsavel pela politica em ambito nacional.

§ 6° O apoio € o suporte administrativo necessarios para a institui¢do, regulamentagao,

organizagdo, estrutura e funcionamento do CTER/Botucatu ficara a cargo da Secretaria Municipal
de Descnvolvimento Boondmico, Emprege < Renda.

Art. 11. O CTER/Botucatu devera se credenciar no Sistema de Gestdo dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda (SG-CTER), mantido pelo Ministério da Economia e disponibilizado
na internet.

§ 1° Para fins de credenciamento do Conselho, cabera a sua Secretaria Executiva realizar
o cadastramento dos dados, informagdes e documentos exigidos no ambito do SG-CTER,
mantendo-os permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e observadas as
normas baixadas no ambito do CODEFAT. /,
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§ 2° Como o credenciamento do CTER/Botucatu serd precedido de analise e avaliagdo dos
seus atos constitutivos e regimentais, o Conselho devera estar em conformidade com as
resolugdes e normas expedidas pelo CODEFAT, sendo que qualquer alteragdo de seus atos
devera ser objeto de atualizagdo no SG-CTER, sob pena de descredenciamento do colegiado.

§ 3° O Secretario Executivo devera se responsabilizar pela veracidade das informagdes
prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha para acesso ao SG-CTER, que lhe sera fornecida
com o objetivo de cadastramento e credenciamento do CTER/Botucatu.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Fica autorizada a abertura de um primeiro crédito adicional especial no ano da criagdo
do fundo, até que haja seu regular planejamento, com créditos or¢amentarios prévios, podendo-se
efetuar a abertura de créditos adicionais suplementares e/ou especiais, na forma da legislagao,
para a realizag@o de suas despesas.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias a contar de
sua publicag@o.

Paragrafo Unico - Até a regulamentagdo prevista no Caput deste artigo, a Comissdo Municipal de
Emprego, criada pelo Decreto 5.631, de 13 de Dezembro de 1996, permanecera exercendo suas
fungdes.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Botucatu, 17 de dezembro de 2019.
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inio Eduardo Pardini Affgnse
Prefeito Municipal
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Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente em 17 de de%embi"p de 2019 — 164° ano de

emancipag¢do politico-administrativa de Botucatu. VQ

Chefe da

e Secretaria e Expediente
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