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LEI N* COMPLEMENTAR 001/90

"DISFGE SOBRE 0 REGIME UNICO DOS SERVIDORES FUBLICOS MUNICIPAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

DR.JOEL SPADARO, FREFEITO MUNICIFAL DE BOTUCATU, USANDO DE SUAS
ATRIBUICGES LEGAIS, E NOS TERMOS DO ARTIGO 29 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPID, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIFAL DECRETOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI COMFLEMENTAR:

TITULD I

CAFITULDO UNICO
DAS DISFOSIQOES FRELIMINARES

ARTIGO 1o. —- Esta Lei institui o regime Jjuridico unico dos
servidores publicos do Municipio de Botucatu.

ARTIGO 20. - Para os efeitos desta lei, servidor & a pessoa
legalmente investida em cairgo, emprego ou fungdo publica, sob o regime
desta lei e da Consolidag3o das Leis do Trabalho-C.L.T..

ARTIGO Zo. - Cargo, emprego e fungio publica, integrantes da
carreira, sdo o conjunto de atvribuicoes e rvesponsabilidades com
denominagoes proprias e vencimentos previstas na estrutura

organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

ARTIGO 40. -~ Os cargos em comissdo, o0s empregos e as fungaes s3o
criados por lei, com denominacoes proprias € vencimentos.

ARTIGO So. - 0Os cargos de provimento efetivo, os empregos e as
fungoes da administyacdo municipal sev3o oOvganizados e providos em
carreivas.

ARTIGO &o.-As carveivas serdo organizadas em classes de empregos,
cargos e fun¢oes, observadas a escolaridade e a qualificac3do
profissional exgidas, bem assim a natureza e complexidade das
atribuicoes a serem exercidas, e mantev3o correl aglio com as
finalidades do orgdo a que devam atender.

$ lo.-Classe & a divisdo basica da cavreivra, gque agrupa os
enpregos, cargos e as funcoes da mesma denominacdo, segundo o nivel de
atribuigoes e responsabilidades, inclusive aquelas das funcoes de:
direcdo, chefia, assessoramento e assisténcia.

$ 20. -~ As classes serdo desdobradas em padroes, aos quais
correspondem os vencimentos e salarios do cargo, emprego e fungdo.

% 30.—- As carreiras poderdo compreender classes de cargos,
empregos e fungoes do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos
distintos, escalonados nos niveis operacional, basico, méedio e
superior.

ORTIGO 70. - €& proibida a presta¢do de servigos gratuita, salvo
0s casos previstos em lei.
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de 25 de JULHO de 19 90,
TiTULO I1I
DO FROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAD, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUIGCAD
CAPITULO 1
DO FPROVIMENTO
SECAD I
DISFOSICBES GERAIS
ARTIGO Bo. - S3o0 requisitos basicos para ingresso no serviga
publico:
I - a nacional idade brasileira;
II1 - o gozo dos direitos politicos:
III - a quitacg3o com as obrigagoes militares e eleitorais;

IV - o0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de quatorze anos; e
VI - a boa sadude fisica e mental.

$ lo. - As atribuigceoes do cargo e emprego podem Jjustificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

$ Z2o. - fAs pessoas portadoras de deficiéncia € asseguvrado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de emprego
cujas atribuigtes sejam compativeis com a defici@ncia de que sido
portadoras, para as quais sevao reservadas ateée cinco por cento das
vagas oferecidas no concurso.

ARTIGO 90.- 0 provimento dos cargos e empregos publicos far-se-3o
mediante ato da autoridade competente.

ARTIGO 10 - S30 formas de provimento de emprego € cargo Publico:l

I - nomeaglo:
I1 - admissdo:
111 - ascensao;
IV - transfevéncias
V - readaptacio;

VI - reversao;
VII - apvroveitamento;
VIII - reintegracdo: e

I¥ - recondugido.

SECHAD II
DA NOMEACAO E ADMISSAO

ARTIGO 11 - A nomeagdo far-se—-4 para 0s cargos em comissdo de
livre exoneracdo e a admissdo para os empregos de carvreira sob regime
trabalhista.

$ lo. -~ A designagido, por acesso, para fungdo de direg¢do,
chefia,assessoramento e assisténcia, recaira, exclusivamente, em

funcionario e empregado de carreivra, satisfeitos os requisitos de que
trata o artigo 12, paragrafo Jdnico.

$ 20. — Aos funciondrios efetivos que assumivem fung3do de
direg3o, chefia, assessoramento e assisténcia, através de concurso de
acesso, ficam garantidos os direitos de cargo efetivo, inclusive para
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de 25 de JULHO de 19 90.

fins de aposentadoria, mesmo que o0 cargo tenha sido transformado para
o regime CLT.

ARTIGO 12 - A admissdo para emprego de carreira depende de prévia
habilitag30 em concurso plblico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ovrdem de classificacdo e o prazo de sua validade.

PARAGRAFO UONICD -~ 0Os demais 1requisitos para o ingresso e
desenvolvimento do empregado e do funcionario na carveirva, mediante
progressdo, Promogdo, ascensio e acesso serdo estabelecidos pela lei
que fixar as divetrizes do sistema de cavreira na administracdo
publica municipal e seus regulamentos.

SECKOD III
DO CONCURSO FUBLICO
ARTIGO 12 - 0 concurso sera desenvolvido em duas etapas, de
carater eliminatorio e classificatovio, compreendendo, a primeira,
prova ou provas e titulos, e, a segunda, prova precedida de
cumprimento de programa de formacdo inicial conforme dispusev a lei e
o regulamento do sistema de carreiras.

ARTIGO 14 -~ O concurso publico terd validade de atée dois anos,
podendo ser provirogado um unica vez, por igual periodo.

$ lo. - 0 prazo de validade do concurso e as condicoes de sua
realizagdo serado fixados em edital, que sera publicado.

$ Z2o. - N30 se abriva novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo
expirado.

SECEO IV
DO INGRESSO NO SERVICO FUBLICO
ARTIGO 15 - Ingresso €& a investidura do empregado no servigo
publico com a aceitagdo expressa das atribuicoes, deveres e

responsabilidades inerentes ao emprego publico, com o compromisso de
bem servir, formalizado com a assinatura do contrato de tvrabalho pela
autoridade competente e pelo contratado.

$ 1o. - A contratac3o ocorverad no prazo de trinta dias contados
da publicacdo do ato de convocagdo.

$ 20. - Sera tornado sem efeito o ato de convocag3o, se o
contvato ndo ocorrer no prazo previsto no pavagrafo lo.

ARTIGO 16 - A contratacdo em emprego piblico dependera de preévia
inspecdo médica oficial.

PARAGRAFO UNICO - S6 poderd ser contratado aquele que for Jjulgado
apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego.

ARTIGO 17 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigcces do
emprego.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade competente do 4rgio ou unidade
para onde for designado o servidor compete dar—~lhe exercicio.
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ARTIGD 18 - 0 inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

FARAGRAFO UNICO - Ao entrar em exercicio o empregado apresentara,
ao orgao competente, o0s elementos necessarios ao assentamento
individual.

ARTIGO 19 - A promocdo ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de
exercicio, gque & contado no novo posicionamento na cavveirva, a partir
da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o sevvidor.

ARTIGO 20 - Ao entvar em exercicio, o servidor admitido para o
emprego ficard sujeito ao peviodo de experiéncia de quarenta e cinco
dias, prorrogaveis por mais quarenta e cinco dias, durante o qual sua
aptidio e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
emprego, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;
Il - disciplina;
III - capacidade de iniciativas
IV - produtividade; e
V - regponsabil idade.

$ lo. - Dito dias antes de findo o periodo de experiéncia, sera,
obrigatoriamente, submetida a homologacio da autoridade competente a
avaliagc3o do desempenho do empregado, realizada de acordo com o que
dispuzer a lei ou regulamento do sistema de carveira, sem prejuizo da
continuidade de apuracgdo dos fatoves enumevados nos incisos I a V.

% 20. - 0 servidor n3o aprovado no periodo de experi@ncia teva o
contrato de trabalho rescindido.

SECAQ V
DA ESTABILIDADE

ARTIGO 21 - 0 empregado habilitado em concurso publico e admitido
em emprego de carveira adquiriva estabilidade no servigo publico ao
completar dois anos de efetivo exercicio.

ARTIGOD 22 - 0 servidor estavel so perdera o cargo ou emprego em
virtude de sentenga judicial transitada em Jjulgado ou de processo
administrativo disciplinar no gqual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAD VI
DA TRANSFERENCIA

ARTIGOD 23 - Transferéncia e a passagem do servidor estavel de
cargo efetivo ou emprego de carveira, para outvro de igual denominagdo,
classe e vencimento, pertencente a quadro de pessoal diverso.

$ 1lo. - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do
servidor, atendido o inter&sse do servigo, mediante o preenchimento de
vaga.

$ 20. - Serd admitida a transferéncia de funcionario ocupante de
cargo de quadro em extingdo, para igual situag3o em quadva de outro
ovgao ou unidade.
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de 25 de JULHD de 19 90.

SECAROD VII
DA READAFTACAD

ARTIGO 24 - A veadaptacdo € a investidura do servidor em cargo ou
emprego de atribuicdes e responsabil idade compativeis com a limitacdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspe¢cdo medida.

$ lo. - Se Jjulgado incapaz para o servico publico, o readaptando
sera aposentado.

$ 20. -~ A readaptacdo sera em cargo ou emprego de carreira de
atribuictes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

$ 30. - em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar
aumento ou redu¢cdo da vemuneragdo do servidor.

SECEO VIII
DA REVERSAD

ARTIGD 25 - Reversdo & o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez gquando, por  junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

ARTIGO 26 - A reversdo Ffar—-se—a no mesmo emprego ou cargo
resul tante de sua transformagdo.

PARAGRAFDO UNICO - Encontrando-se provido O emprego ou cargo, O
servidor exercera suas atribuicces como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

ARTIBO 27 - N3o podera reverter o aposentado que tiver completado
setenta anos de idade.

SECAD IX
DA REINTEGRACAO

ARTIGO 28 - Reintegracdo & a investidura do servidor estavel no
emprego ou cargo anteriormente ocupado ou nNno emprego ou cargo
resultante de sua transformacdo, gquando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou Jjudicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

$ lo. - Na hipotese de o emprego ou cargo ter sido extinto, o
servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos artigos
32 e 33.

$ 20. - Encontrando-se provido o emprego ou cayvrgo, o seu
eventual ocupante serd reconduzido ao emprego ou cargo de origem, sem
direito a indenizagdo ou aproveitado em outvro emprego ou cavgo, ou,
ainda, posto em disponibilidade remunevada, observado o disposto no
artigo 32.

SECAO X
DA RECONDUCAO

ARTIGO 29 - Reconducdo € o retérno do servidor estavel ao emprego
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de 25 de JULHO de 19 90,
ou cargo anteriovmente ocupado, e decorvera de:

I - inabilitagdo no pevriodo de experiéncia relativo a outvro
emprego; ou de

II - reintegracdo do antevior ocupante.

PARAGRAFO UNICD - Encontrando—se pvovido o emprego ou cargo de
origem, o servidoyr sera aproveitado em outro, observado o disposto no
artigo 33.

SECARD »I
DA DISFONIBILIDADE E DO AFROVEITAMENTO

ARTIGO 30 - Extinto o emprego ou cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o0 servidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneracao integral.

ARTIGO Z1 - 0 retovno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em emprego ou cavgo de
atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado

ARTIGO 32 - DO aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade ha mais de doze meses dependeva de prévia comprovacio
de sua capacidade fisica e mental, pov junta médica oficial.

% lo. - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do
emprego ou cargo no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato
de aproveitamento.

$ 20. - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibil idade sera aposentado.

ARTIGO 323 - Seva tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibil idade se o servidor ndo entrar em exercicio no praza legal,
salvo doencga comprovada por junta médica oficial.

CAFITULO II
DA VACANCIA

ARTIGO 34 - A vacdncia do cargo, emprego e fungido de
dire¢c3o,chefia, assessoramento e assisténcia decorrera:

I ~ exoneracdo:
11 ~ demissdo:
III -~ pvomogaos
IV ~ ascensao:;
V - transfevéncia;
VI - readaptacdo;
VII - aposentadovias
VIII - ingresso em outro cavgo inacumulavel; e
I¥ - falecimento.

ARTIBO 35 - A exoneracdo ou demissdo de cargo efetivo, emprego ou
fungdo de dire¢3o,chefia, assessoramento e assisténcia dar-se-ad a
pedido do servidor ou de oficio.

PARAGRAFO UNICO - A exoneragdo ou demissio de aficio dar—-se-al

Mod. 117 - 80 Blocos = ¢/ 50 fls. - 01/89 - IGRAL

Estado de Sao Paulo (b=



é;Z;%£Zthz c,AéZ;mu%?édify e é%ZZchdib

Estado de Sao Paulo w07 =

LE) MX COMPLEMENTAR 001/90

de 25 de JULHO de 19 90.
o N\ e ,
I - quando nao satisfeitas as condigoes do periodo de
experiénciaj
II - quando, por decorvéncia do prazo, ficar extinta a

punibilidade, para demissdo por abandono de cargo ou emprego.
ARTIGO 36 - A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se—a:
I - a juizo da autoridade competente; e
11 - a pedido do proprio servidor;

PARAGRAFO UNICO - 0 afastamento do servidor de fun¢ido de diregdo,
chefia, assessovamento e assisténcia, dar-se-a:

I - a pedido; e

I1 - mediante a dispensa, nos casos de:’

a) promocdo;

b) cumprimento do prazo exigido para rotatividade na fungdo:

€} por falta de exa¢do no exevcicio de suas atvribuigdes, segundo
o resultado do processo de avaliacgdo, conforme estabelecido em lei e
regul amento; e

d) em casos previstos em lei especifica.

CAFITULO III
DA REMOCEZO E DA REDISTRIEBUICAO

SECAD I
DA REMOCAO

ARTIGO 37 - Remoc3o & o deslocamento do sevvidoy, a pedido ou de
oficio, com preenchimento de clavro de lotagdo, no Ambito do mesmo
quadro.

SECAD I1
DA REDISTRIBUICAD

ARTIGO 38 - VETADO

% 1o. - A raedistribuigdo dar-se~a exclusivamente para
ajustamento de quadios de pessoal as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizacdo, extincdo ou criacdo de orgido ou
unidade.

% 20. - Nos casos de extingdo de orsgdo ou unidade, os servidores
estaveis que ndo puderem ser vedistribuidos, na forma deste artigo,
ser3o colocados em disponibilidade, ate seu aproveitamento na forma do
artigo 31.

CAFITULD IV
DA SUESTITUICAD

ARTIGOD 39 -~ 0Os servidores investidos em fungio de dive¢do ou
chefia, e os ocupantes de cargos e empregos, sevdo substituidos no
vegimento intevno ou, no caso de omissdo, préviamente designados pela

=mertoridade competente.
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de 25 de JULHO de 19 90.

% lo. =~ D substituto assumiva automaticamente o exercicio do
cargo, emprego ou fungdo de dire¢So ou chefia, nos afastamentos ou
impedimentos regul amentares do titular.

% Zo. - D substituto farda Jus a diferenca do padr3o de
vencimento, ficando ressalvado o diveito de op¢3o.

ARTIGO 40 - 0 disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares
de unidades administyvativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULD III
DOS DIREITOS

CAFITULD I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD

ARTIGO 41 - Vencimento @ a retribuigdo pecuniarvria pelo exercicio
de cargo, emprego e fungdo publica, com valor fixado em lei.

ARTIGO 42 - Remunevracdo & o vencimento do cargo,emprego e funglo
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou tempovarias,
estabelecidas em lei.

% lo. - E assegurada a isonomia de vencimentos para os cargos e
empregos de atribuigoes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as
vantagens de cavater individual e as relativas a natureza ou ao local
de trabalho.

ARTIGO 42 - Nenhum sevvidor podeva perceber, mensalmente, a
titulo de vremuneragdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como vyemunevacdo, em especie, a qualquer titulo, pelo
Prefeito Municipal.

ARTIGO 44 - 0 servidor perdera:
I - a remuneracdo dos dias que faltar ao servigo:

I1 - desconto de um tergo do valor das hovas correspondente a
cada expediente, quando for registvrada a presenga apos o inicio dos
trabalhos ou a retirada antes do encervamentus dos expedientes;

111 - metade da remuneracdo na hipotese no artigo 74, % 2o.

ARTIGBO 45 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneracdo ou provento.

PARAGRAFD UNICO - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de tervceiros, a critério da
administracdo e com veposigdo dos custos, na forma definida em
regul amento.

ARTIGO 46 - As reposicoes e indenizagoes ao Evario serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a deéecima parte da
remuneragdo ou provento.

PARAGRAFO UNICO -~ Independentemente do pavrcelamento previsto
neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar
processo disciplinar para apuvracdo de responsabilidades e aplicag3o
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das penalidades cabiveis.

ARTIGO 47 - 0 servidor em débito com o Evario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadovia ou disponibil idade cassada,
tera o prazo de sessenta dias para quita-lo.

PARAGRAFO UNICO - A ndo quitacd3o do débito no prazo previsto
implicara sua inscyigdo em divida ativa.

ARTIGO 48 ~ 0O vencimento, a remunevacio e o provento ndo ser3do
objeto de arresto,seqiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo
de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAFITULD II
DO DIREITO DE FETICAO

ARTIGO 49 — E asseguwrado ao servidor o direito de requerer aos
Fodeves publicos, em defesa de diveito ou de interésse legitimo.

ARTIGO S0 - 0 requerimento serd divigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

ARTIGO 51 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido o0 ato ou proferido a primeiva decis3o, n3o podendo ser
renovado.

FARAGRAFD UNICO - 0 requerimento e o pedido de reconsideracdo de
que tratam os artigos anterioves deverdo ser despachados no prazo de
cinco dias e decididos dentyo de trinta dias.

ARTIGO 52 — Cabevra vecurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsidevacdo; e

II - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

$ 1lo. - 0 recurso sevad dirigido a autoridade imediatamente

superior a que tiver expedido o ato ou proferida a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

$ 20. =~ 0 recurso seva encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requevrente.

ARTIGO S3 - 0 prazo pava interpusicdo de pedido de reconsiderac8o
ou de recurso & de tvinta dias, a contar da ciéncia, pelo interessado,
da decisdo vecorrida.

ARTIGO S4 - 0 recurrso podera sev recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente.

PARAGRAFO UNICD - Ermn caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, 0s efeitos da decisdo retvoagivri3o a data
do ato impugnado.

ARTIGO 55 - 0 direito de requerevr prescreve!

I - em cinco anos, quanto aos atos de demiss3o e de cassagldo de
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aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interésse patrimonial e
créditos rvesultantes das relagoes de trabalho; e

II1 - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado por lei.

PARAGRAFO UNICO ~ O prazo de prescricdo serda contado da data da
ciéncia do ato impugnado, pelo interessado, quando o ato ndo for
publ icado.

ARTIGO S6 - 0 pedido de reconsideragdo e O recurso, quando
cabiveis, intervompem a prescri¢do.

FPARAGRAFO UNICO - Interrompida & prescrigdo, O pPrazo recomecara a
correr pelo restante, no dia em que cessar a intervupgdo.

ARTIGO S7 -~ A prescrigio & de ovrdem publica, ndo podendo ser
relevada pela administracdo.

ARTIGO 58 - Para o exevcicio do direito de petigdo, & assegurada
vista do processo ou documento, na reparti¢cido, ao servidor ou a
procuradoyv por ele constituido.

ARTIGO 59 ~ A administragao devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

ARTIGD &0 - S3c fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo motivo de forga maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIFLINAR

CAFITULO I
DOS DEVERES

ARTIGD 61 - S3o deveres do servidorv:

I - exercer com z8lo e dedicacdo as atribuigoes do cargo ou
empvregos

I1 - ser leal as instituicoes a que servirs
III - observar as normas legais e regul amentavess

IV =~ cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegaiss

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagtes vrequeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certidoes requeridas para defesa de diveito ou
esclarecimento de situagoes de interésse pessoal: e

c) as requisi¢oes para a defesa da Fazenda publicaj

vVl - levar ao conhecimento da autoridade supevior as
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irregularidades de que tiver ciéncia em vazdo do cargo ou emprego;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do
patvimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administvrativas
X - ser assiduo e pontual ao servigo; e

®#I - tratar com uvrbanidade as pessoas; e

AI1 - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

®III - residir no local onde exerga as suas atividades ou, onde
autorizado.

PARAGRAFO UNICO - A representacdo de que trata o inciso XI1 sera
encaminhada pela via hierarquica e obvigatoriamente apreciada pela
autoridade supevior aquela contra a qual @€ formulada, assegurando-se
ao representado o diveito de defesa.

CAFITULD II
DAS FROIBICSES

ARTIGO &2 - Ao servidor publico € proibido:

I -~ ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

II ~ retivar, sem prévia anuéncia da autoridade conpetente,
qual quer documento ou objeto da vepartigdo:

111 - recusar fé a documentos publicoss

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
PIrOCesso ou execucao de sevvigos

V -~ promovey manifestacdo de aprego ou desapreco no vecinto da
reparticdo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Foder publico, mediante
manifestag3o escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
publico, do ponto de vista doutvindrio ou da organizagdo do servigo,
em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicd3o que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo
a associagdo pvofissional ou sindical, ou a partido politico;

1% - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheivo ou
parente até o segundo grau civil;
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¥ - valer—-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fun¢do publica;

®I - participar de geréncia ou adminis;racﬁo de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer comércio,e, nessa qualidade,
transacionar com o Estado;

HII - atuar, como procurador ou intermediario, Junto a
reparticoes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assisténciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

®III - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qual quer espécie, em razdo de suas atribuiccoes;

XIV - praticar usura sob qual quer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

®VI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em
servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atvibuigoes estranhas as do cargo
ou anprego que ocupa, exceto em situagoes de emergéncia e
transitorias; e

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
0 exercicio do cargo, emprego ou fun¢cdo e com o hovario de trabalho.

CAPITULO III
DA ACUMULACAC

ARTIGD &3 - FRessalvados os casos previstos na Constituicdo, &
vedada a acumulagldo remunerada de cargos publicos.

% lo. =~ A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungoes em autarquias, fundagaes plblicas, empresas publicas,
sociedade de ecanomia mista da Unido, do Distrito Fedeval, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios.

$ 2o. - A acumulagdo de cargos, ainda 9que licita, fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de horarios.

ARTIGO 64 - 0 servidor ndo poderd exercer mais de um cavgo em
comissdo, nem ser vemunevado pela participacdo em orgdo de deliberacdo
coletiva.

CAFIiTULO IV
DAS RESFONSABILIDADES

ARTIGO 65 - 0 servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio ivvregular de suas atribuigcdes.

ARTIGO &6 — A rTesponsabilidade civil decovve de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Evario ou a
terceiros.

% lo. - A indeniracdo de prejuizo dolosamente causado ao Evario

somente sera liquidada na forma prevista no artigo 446, na falta de
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outros bens que assegurem a execugao do débito pela via Jjudicial.

$ 20. - Tratando-se de dano causado & terceirvos, respondera o
servidor perante a Fazenda publica, em agdo regressiva.

$ 30. - A obrigaclo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

ARTIGO 67 — A responsabil idade penal abvrange os crimes e
contravengoes imputados ao servidor, nessa qualidade.

ARTIGO 68 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comisso praticado no desempenho do cavrgo ou fungdo.

ARTIGO 69 - As sangoes civis, penais e administvativas poderdo
cumul ar-se, sendo independentes entye si.

ARTIGO 70 - A responsabilidade civil ou administrativa do

servidor serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
existéncia do fato ou a sua autoria.

CAFITULO V
DAS FENALIDADES

ARTIGBO 71 - S3o penalidades disciplinaves:

I - adverténcia;
II - suspensdo;
I1I1 - demissdo;

IV - cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade; e
V - destituigdo de cavgo em comissdo.

ARTIGO 72 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracd3o cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunst3ncias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

ARTIGO 73 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacdo de proibig3do constante do artigo 62, incisos I a IX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou novrma
interna, que ndo Jjustifique imposicdo de penalidade mais grave.

ARTIGO 74 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigoes que
ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissd3o, ndo podendo
exceder de noventa dias.

$ lo. =~ Serd punido com suspensdo de até quinze dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica

determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penal idade um vez cumprida a determina¢do.

$ 20. - Quando houver conveni@ncia para o servigo, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por
cento por dia de vencimento ou remuneracgdo, ficando o servidor

obrigado a permanecer em sServigo.
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ARTIGO 75 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados, apos 0 decurso de tres e cinco anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nd3o houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

FARAGRAFO UONICO - 0O cancelamento da penalidade n3o surtirad
efeitos retroativos.

ARTIGO 76 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contva a administracdo publica;
Il - abandono de cargo ou emprego;
III - inassiduidade habitual:
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinacdo grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a sevrvidor ou a particular
,salvo em legitima defesa propria ou de outiem:
VIII - aplicagdo ivregular de dinheivo publico;
IX - revelagdo de segredo apropriado em vazao do cargo ou
enprego;
A ~ lesdo aos cofres publico e dilapidacdo do patrimonio
municipal;

RI - covrupcdo:;
A1l =~ acumulacd3o ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas:

#¥III - transgressdo do artigo 62, incisos ¥ a XVII.

ARTIGO 77 - Verificada em pPrrocesso disciplinar acumul agdo
proibida, e provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos,
empregos ou fungoes.

$ lo. - Provada a ma fe, perdera também o cavrgo, emprego ou
fungdo que exercia ha mais tempo e vrestituivd o que tiver percebido
indevidamente.

$ 20. - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungdo exercido em outro orgdo ou unidade, a demissdo lhe
serd comunicada.

ARTIGO 78 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houvey praticado, na atividade, falta punivel com a
demissdo.

ARTIGO 79 ~ A destituic3o de cargo em comissdo exercido por ndo
ocupante de cargo ou emprego sera aplicada nos casos de infragdo
sujeita as penal idades de suspensdo e de demissdo.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneracdo de que tvrata o artigo 36,
0 ato sera convertido em destitui¢io de cargo em comiss3o prevista
neste artigo.

ARTIGD 80 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo nos
casos dos incisos IV,VIII e b do artigo 76 implica a

indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Evario, sem prejuizo
da acdo penal cabivel.
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ARTIGO B1 - A demissdo ou a destituigdo do cargo em comissdo por
infringé@ncia do artigo &2, incisos & a ¥II incompatibiliza o
ex—servidor para nova investidura em cavgo ou emprego publico

municipal, pelo prazo minimo de cinco anos.

PARAGRAFO UNICO - Ni3o poderd retornar ao servigo publico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comissdo por infringéncia do artigo 76,incisos I,IV,VIII,X e XI.

ARTIGO 82 - Configura abandono de cargo ou emprego a auséncia
intencional do servidor ao servigo, por mais de trinta dias
consecutivos.

ARTIGO B3 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

ARTIGO 84 - 0 ato de imposig3o da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

ARTIGO 835 —~ As penalidades disciplinares sev3c aplicadas:
I - pelo FPrefeito, nos casos de demiss3o, de cassaglio de
aposentadoria, de disponibilidade, de suspens3o por mais de trinta

dias, e de destituigdo de fun¢do:

II- os Diretores de Departamentos e as autoridades imediatamente
subordinadas ao Prefeito, no caso de suspensdo até trinta dias:

IIl - aos Chefes de Divis3o, Se¢3v e Setor, nos casos de
suspensdo ate quinze dias.

ARTIBGD B6 - A a¢do disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissio,
cassacdo de aposentadoria ou disponibil idade e destituicdo de cavrgo em
comissdo;

II - em dois anos, quanto a suspensdo; e

III - em cento @ oitenta dias, quanto a adverténcia.

$ 1o. - 0 prazo de prescri¢do comega a correvr da data em que o
fato se tornou conhecido.

$ Z2o. ~ 0Os prazos de prescricdo previstos na lei penal
aplicam-se as infragoes disciplinares capituladas também como crime.

% 30. - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescvigdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

$ 4o. - Interrompido o curso da prescrigcdo, este recomecara a
correr, pelo prazo rvestante, a partir do dia em que cessar a
interrupcdo.

TiTULO V
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DO FROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISFOSICBES GERAIS

ARTIGO 87 - A autovridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico €& obvigada a promover a sua apuracao imediata,
mediante sindicl3ncia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

ARTIGO B8 - As denuncias sobire irregularidades ser3o objeto de
apurag3o, desde que contenham a identificagdo e o endeveco do
denuciante e sejam formuladas por escrito,confirmada a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO - Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infrag3o disciplinar ou ilicito penal, a denlucia sera arquivada, por
falta de objeto.

ARTIGO B89 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
II - aplicac3o de penalidade de adverténcia ou suspensdo
de até trinta dias; e
III - instauracdo de processo disciplinar.
ARTIGO 90 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar ;

a imposig3o de penal idade de suspensdo, por mais de tyinta dias, de
demiss3o, cassag3o de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo
de cargo em comiss3o, serda obrigatéria a instauragdo de processo
disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO FREVENTIVO

ARTIGO 91 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo |
venha a influiv na apuragdo da irvegularidade, a autoridade ' |
instauradora do processo disciplinar podeva ovrdenar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo
da remuneracdo.

FARAGRAFO UNICO — O afastamento poderva ser prorrogado por igual
prazo,findo o gual cessardo os seus efeitos, ainda que nd3o concluido o
PYrocesso.

CAPITULO III
DO FROCESSO DISCIFLINAR

ARTIGO 92 - 0O processo disciplinar @ o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragcdo praticada no
exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo mediata com as
atribui¢Ses do cargo ou emprego em que se encontre investido.

ARTIGO 93 - 0 processo disciplinar serd conduzido pov comissao,
composta de tres servidores estavels, designados pela autovidade
competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

$ 10. - A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo
seu presidente, podendo a designagdo recair em um dos seus membros.
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$ 20. - N3o podeva participar de comiss3o de sindicdncia ou de

inquérito, conjuge, companheivo ou parente do acusado,congangiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau.

ARTIGO 94 - A Comissdo de inquévito exercera suas atividades com
independ8&ncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a
elucidagdo do fato ou exigido pelo intevésse da administracdo.

ARTIGO 95 -~ O prvocesso disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituiv a
comissao;
II1 - inquérito administrativo, gque compreende instruclo, defesa e

relatorio; e
III - julgamento.

ARTIGD 96 - 0 prazo para a conclusdo do processo disciplinar n3o
excederda sessenta dias, contados da data de publicag3o do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua provrogacdo por igual prazo,
quando as circunstdncias o exigirem.

$ 1lo. - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus tyabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do velatdrio final.

$ Zo. - As reunioces da comissdo serao registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacoes adotadas.

SECAD I
DO INQUERITO

ARTIGO 97 - 0 ingiérito administrativo sevra contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em diveito.

ARTIGO 98 - 0Os autos de sindicancia integrardao o PYOCesso
disciplinar, como pega informativa da instvugdo.

PARAGRAFD UNICOD -Na hipotese do relatorio da sindic8ncia concluir
que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhard copia dos autos ao Ministério Fublico,
independentemente da imediata instauvagdo do processo disciplinar.

ARTIGO 99 - Na fase do inglérito, a comiss3oc promovera a tomada
de depoimentos, acareagoes, investigagoes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recovrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitivr a completa elucidagdo dos
fatos.

ARTIGO 100 — & assegurado ao servidor o dirveito de acompanhav o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arvolar e
veinquirir testemunhas,,produzivr provas e contra-provas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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% lo. - 0 presidente da comissao podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatovrios ou de nenhum
interésse para o esclarecimento dos fatos.

$ Z2o. - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
compraovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

ARTIGO 101- As testemunhas sevdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado <sera imediatamente comunicada ao chefe da
veparticdo onde sevve, com indicacdo do dia € hora marcados para a
inquiricdo.

ARTIGO 102 - 0 depoimento sevra prestado ovalmente e reduzido a
tévrmo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

% 1lp. - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

% 20. =— Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacdo entre oz depoentes.

ARTIGO 103 - Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatorio do acusado, obsevvados os procedimentos
previstos nos artigos 99 e 100.

% 10. - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragoes sobre
fatos ou circunstincias, sera promovida a acareacdo entre eles.

% Z2o. - 0 procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a inquivigcdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, poreém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

ARTIGO 104~ Guando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo proporda a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por Jjunta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatia.

PARAGRAFO UNICD - 0D incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao pProcesso principal, apos a expedi¢do do
laudo pericial.

ARTIGO 105 - Tipificada a infracdo disciplinar sera formulada a
indiciag3o do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas.

$ 1lo. - 0 indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comiss3o para apresentar defesa escyrita, no prazo de dez
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo.

% 20. - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo seva comum e de
vinte dias.

$ 30. - 0 prazo de defesa podera sev prorvogado pelo debro, para

Mod. 117 - 80 Blocos - ¢/ 50 fls. ~ 01/89 - IGRAL

Estado de Sao Paulo -18«



e cmm—

:22%%§2ﬁz¢a: L/4éz;n:%7éa%/ e SZZZdwmzéz

Estado de Sao Paulo =]%-

LE!I NX COMPLEMENTAR 001/90

de 25 de JULHO de 19 90.

diligéncias reputadas indispensaveis.

% 40. - No caso de recusa do indiciado em apor O ciente na copia
da citagd3o, o prazo para defesa contar—-se-3& da data declarada em térmo
proprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo.

ARTIBD 106 -0 indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comiss3o o lugar onde podera ser encontrado.

ARTIGO 107 ~Achando-se o indiciado em lugar incerto e n3o sabido,

sera citado por edital, publicado na imprensa da localidade do Gltimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa
sera de quinze dias a partir da Ultima publicagdo do edital.

ARTIGO 108 ~ Considerar—-se—-a rveveél o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

$ 1o. - A revelia sera declarada por té&rmo nos autos do processo
e devolverd o prazo para a defesa.

$ 2o0. - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo,de
cargo ou emprego de nivel igual ou superior ao do indiciado.

ARTIGO 109 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionava as
provas em que se baseou para formar a sua convicedo.

% lo. = 0 relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do sevvidor.

$ 20. - Reconhecida a responsabilidade do servidor , a comissdo
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunst3ncias agravantes ou atenuantes.

ARTIGBO 110 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo,

sera remetido a autoridade que determinou a sua instauvacdo, para
Julgamento.
SECKD II
DO JULGAMENTO \

ARTIGO 111~ No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora profevird a sua decisdo.

$ 10. - 82 a penalidade a ser Aaplicada exceder a algada da

autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a
autoridade competente, que decidiva em igual prazo.

$ 20. - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢oes, o
julgamento caberd a autoridade competente para a imposigdo da pena
mais grave.

$ 20. - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo
de aposentadoria ou disponibil idade, o Jjulgamento cabera ao
sr.Prefeito Municipal.
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ARTIGO 112 -D Jjulgamentoc acatara o relatorio da comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

PARAGRAFD UNICO - GRuando o relatorio da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade Jjulgadora podera,motivadamente, agravar
a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de
responsabil idade.

ARTIGO 11X - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo
e ordenara a constituicdo de outra comissdo, para instauragdo de novo
pProcesso.

% 1o. - 0 julgamento fora do prazo legal nd3o implicara nulidade
do processo.

$ Zo. - A autoridade julgadora que der causa a prescrigio de que
trata o artigo 86, $ 1o0., sera responsabilizada na forma do capitulo
1V, do titulo 1V, desta lei.

ARTIGO 114- Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade
julgadora determinara o vregistvro do fato nos assentamentos individuais
do servidor.

ARTIGO 115 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera vemetido ao Ministério Fublico para
instauragdo da agd3o penal, ficando traslado na reparticdo.

ARTIGO 116 — 0 servidor gque responde a processo disciplinar so
poderi ser exonerado, a pedido, do cargo ou emprego, ou aposentado
voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento da
penal idade, acaso aplicada.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo 35,
pardgrafo unico, inciso I, o ato sera convertido em demissdo, se for o
caso.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

ARTIGD 117 -0 processo disciplinar podeva ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, gquando se aduzivem fatos noves ou
circunstincias suscetiveis de Jjustificar a inocéncia do punido ou a
inadequagdo da penalidade aplicada.

$ lo. - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualguer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
Processo.

$ 20. ~— No caso de incapacidade mental do sevvidor, a revisdo

sera requerida pelo respectivo curador.

ARTIGO 118 - No processo vevisional, o onus da prova cabe ao
requerente.

ARTIGO 119- A simples alegagdo de injustiga da penalidade nao
constitui fundamento para a revisi3o que requer elementos novos, ainda
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ndo apreciados no processo originario.

ARTIGO 120 -0 requevimento de revisdo do processo sera dirigido
ao Prefeito Municipal, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o
pedido ao dirigente do orgdo ou unidade onde se originou o processo
disciplinar.

FARAGRAFD UNICO - Recebida a petigdo, o dirigente do orgdo ou
unidade providenciard a constituicdo de comissido, na forma prevista no
artigo 93 desta lei.

PARAGRAFO UNICD - Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e
hora para a produgcdo de provas e inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

ARTIGO 122- A comissdo revisora terd até sessenta dias para a
conclusdo dos trabalhos, provrogdveis por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

ARTIBO 123- Aplicam—se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do  processo
disciplinar.

ARTIGO 124 - 0 julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penal idade, nos térmos do artigo 85 desta lei.

PARAGRAFO UNICO - 0 prazo para Jjulgamento seva de ate sessenta
dias, contados do rvecebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

ARTIGO 125 -Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo~se todos os direitos do
servidor, exceto em relagdo a destituigdo de cargo em comissdo, que
sera convertida em exoneragao.

FARAGRAFD ONICO - Da vrevisi3o do processo n3o podera resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO IV
DAS DISFOSICGES TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 124 - Aplicam—se aos servidores municipais as normas
contidas nesta lei e as disposicoes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho-C.L.T.

ARTIGD 127- Ficam mantidos e assegurados aos funcionarios de
provimento efetivo, ativos e inativos, os direitos e vantagens obtidos
constantes da Lei n.2.164/79, legislacdo municipal em vigovr, e,
posterioves alteragoeS.

ARTIGO 128- As concessoes previstas na Lei n.2164/79 e nas demais
legislagoes posteriores, quando extensivas ao empregado publico,ficam
mantidas.

ARTIGO 129 ~ Ficam mantidas, na forma das legislagoes em vigor, e
passam a integrar a Tabela VII, anexa a Lei n.2.164/79, as descrigoes
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das atribuicces de cargos, empregos e fungoes.

ARTIGO 130 - VETADO

ARTIGO 131 - 0 paragrafo unico do artigo 66 e os artigos
169,192,193,194 e 311 da Lei n.2.164/79, passam a vigorar com as
seguintes redacoes:

"ARTIGO 66 = .vavens

"PARAGRAFO UNICO - A Comissio Permanente de servigo Civil, sera
secretariada por um servidor municipal da Divis3o Administvativa do
Departamento de Administracio, ou seu substituto, com direito a voto,
devendo sev assistido sempre, pela Procuradoria Juridica."

"ARTIGO 149 - OUs servidores municipalis que completarem vinte anos
de efetivo exercicio no servico publico municipal pevceberdo mais a
sexta parte da remuneragd3o; & 05 gque exercem funcoes em condigao
insalubre ou perigosa, estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
ficam asseguradas as percep¢oes dos adicionais, previstos nos itens IV
e V do artigo 164 da Lei n.2.164/79, respeitados os limites
estabelecidos pelos artigos 192 e $ 1o. do artigo 193 da Consolidaglo
das Leis do Trabalho."

"ARTIGO 192 - O servidor poderd obter licenga por motivo de
doenga do conjuge ou de parentes ate o segundo grau civil, desde que
prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser
prestada simultdneamente com o exercicio do cargo ou emprego.

FARAGRAFO UNICO -~ Fyovar-se-a a licenga através de inspegcdo
médica oficial."

"ARTIGO 193 - A licenca sera concedida com vencimento ou
remuneracdo até trinta dias, e com o0s seguintes descontos:

I - de um ter¢o quando exceder a trinta dias e até sessenta dias;
1I - dois ter¢go gquando exceder a sessenta dias e até noventa
diasse

III - sem vencimento ou remuneracao quando excedev de noventa a
cento oitenta dias.

FARAGRAFDO UNICDO - 0O afastamento de que trata este artigo seva
computado, em periodos consecutivos ou ndo, se a licenga for suspensa
ou intervompida."

.

"ARTIGO 194 - A servidora gestante sera concedida, mediante
inspe¢cd3o médica, licenga de 120 (cento e vinte) dias, remunevadas.

"$ 100 = cueenes
"$ 200 = cowsaas
"$ 300 = sevenes

"$ 4o. - A licenga eprevista neste artigo sera concedida a
servidora que adotar crianga recem-nascida."
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"$ So. - Tera licenca de 60 (sessenta) dias a servidora que
adotar crianga com idade de 6 (seis) meses a 4 (quatro) anos."

"ARTIGO 311 - Os servidores, titulares de cargos em comiss3o,
empregos e fungces de diregdo, chefia, assessoramento e de
assisté@ncia, recolherdo a contribuiclo velativa ao empregado, em favor
do IAPAS-Instituto de Administracdo da Frevidéncia e Assisténcia
Social."

ARTIGD 132- As despesas decovrentes com a execucdo desta lei,
correrdn por conta das dotagdes proéprias consignadas no orgamento
vigente.

ARTIGO 133- Esta lei entravra em vi na data de sua

publicacdo, revogadas a Lei n.2.732/8 os/Martygos 113 e 114 da Lei
n.2.164/79 e as disposicaes em contvarip. [ f

Botucatu, Jdunho de, 1990
<
Spagato© <"

RABIB NEDER
CHEFE-DA SECRD DE SECRETARIA
£ EXPEDIENTE
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