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Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 035/92
, 28 de abril de 1992,

"ALTERA O QUADRO DE PESSOAL, CRIA UNIDA-
DES, RECLASSIFICA ESCALAS DE PADROES DE
VENCIMENTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

DR. JOEL SPADARO, Prefeito Municipal de Botu-
catu usando de suas atribuigdes legais. FAZ
SABER que a Camara Municipal decretou e ele

sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 12 - Ficam criadas na Organizacdo dos Servigos constantes
dos artigos 58 e 59, da Lei n2 2.164/79 alterados pela Lei n¢ -
2.376/83 a Segdo Centro de Saude e Segdo de Processamentos de
Dados subordinadas respectivamente, a Divisdo da Rede Basica e
Integragdo de Saude e Departamento de Administracgédo

PARAGRAFO UNICO - As secdes criadas neste artigo passam a inte-

grar os elencos dos Orgaos e unidades enunciados nas letras "a'"e
"c" do artigo 307 da Lei n2 2.164/79 observadas as respecti-
vas subordinagdes.

ARTIGO 29 - As Tabelas I(PPI) II(PP[I). III(PPIII) e o Anexo IV-
Quadro Geral de Pessoal - que integram a Lei Complementar n¢2 002/

90 ficam alterados na seguintes conformidade:

TABELA T
ANEXO III - P. PERMANENTE - PPI - CARGOS EM COMISSAO

CADASTRO | QDE DENOMINAGAO REF. |GRUPO

2432 1 SUPERVISOR DO CAMIM cM-7| VI
TABELA 11
ANEXO III - P. PERMANENTE - PPII - FUNCOES EM COMISSAO

CADASTRO | QDE DENOMINACAO REF. | GRUPO
281 1 ASSISTENTE TECNICO ALIM. ESCOLAR NSs-2| VI
854 1 CHEFE DIVISAO DA REDE BASICA NS-4| VI
894 4 CHEFE SECAO CENTRO SAUDE NS-2| VI
1070 1 CHEFE SECAQO PROC. DE DADOS NM-3] VI
1610 1 ENCARREGADO FROTA ESCOLAR NB-4| VI
— 1665 1 ENCARREGADO SERV. AMBULANCIA NB-4| VI
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Estado de Sao Paulo -02-
LElI COMPLEMENTAR N*° 035/92
, 28 de abril de 19 92
TABELA IIT
ANEXO III - P. PERMANENTE - PPIII - EMPREGOS C.L.T.
CADASTRO | ODE DENOMINAGAO REF. |GRUPO
270 5 |ASSISTENTE SOCIAL NS-2| V
322 71 |ATENDENTE DE CRECHE NO-4 I
332 13 |ATENDENTE DE ENFERMAGEM NB-1| II
333 27 |ATENDENTE DE ENFERMAGEM NB-1| II
408 6 |AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO NB-1| II
439 2 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM NB-31 II
440 4 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM NB-3| II
450 3 |AUXILIAR DE ESCRITORIO NB-1| II
455 14 |AUXILIAR DE ESCRITORIO NB-1| II
465 2 |AUXILIAR DE ESCRITORIO NB-1| II
470 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO NB-1| II
527 3 |AUXILIAR DE PESSOAL NB-4| II
566 123 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NO-2| II
570 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NO-2| II
1456 13 |DENTISTA NS-4| V
1457 5 |DENTISTA NS-4| V
1585 1 ENCARREGADO DA COPA NO-5 I
1706 1 ENFERMEIRA NO-2] V
1707 4 |ENFERMEIRA Ns-21{ WV
1721 1 ENGENHEIRO AGRIMENSOR NS-4| V
1854 12 INSPETOR DE ALUNOS NB-1| II
1855 2 INSPETOR DE ALUNOS NB-1 | II
1993 8 MEDICO NS-4 v
1994 15 |MEDICO NS-4 | V
1995 1 MEDICO DO TRABALHO NS-4 | Vv
2054 27 |MOTORISTA NO-5 I
2055 3  |MOTORISTA NO-5 I
2058 9 |MOTORISTA NO-5 I
2061 1 MOTORISTA NO-5 I
2172 19 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS NO-5 I
2270 96 |PROFESSOR I NM-2 | IV
2402 6 |SERVENTE NO-2 I
2412 3 SERVENTE DE SAUDE NO-2 I
2413 6 |SERVENTE DE SAUDE NO-2 N
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Estado de Sao Paulo

-03-
LEI COMPLEMENTAR N 035/9 2
, 28 de abril de 189 2.
ANEXO v - QUADRO GERAL DE PESSOAL
SITUAGAO ATUAL SITUACAG NOVA
CAD. | CARGO/LOTAGAO/ESCOLARIDADE CLT|EF|C}REFER|GRU[TABEL | CARGO/LOTACAO/ESCOLARIDADE CLT|EF|C|REFER|GRU| TABEL
270| ASSISTENTE SOCIAL 3 NS-2| V [PPIII| ASSISTENTE SOCIAL 5 NS-2 | V jPPIII
Servigo Social Solidariedade Servigo Social Seolidariedade
Bel. Servigo Social Bel. Servigo Social
281 ASSISTENTE TEC.ALIM. ESCOLAR 1INS-2 | VI|PPII
Divisd@o Alim. Escolar
Nivel Superior
3221 ATENDENTE DE CRECHE 65 NO-4} I |PPIII| ATENDENTE DE CRECHE 71 NO-4 I |PPIII
Divisd@o de Ensino Municipal Divis#@o de Ensino Municipal
42 Série do 19 Grau 48 Série do 19 Grau
3321 ATENDENTE DE ENFERMAGEM 37 NB-1|II {PPIII| ATENDENTE DE ENFERMAGEM 13 NB-1 PPIII
Divisdo R.B.Int.Serv.Salde Divisd@o R.B.Int.Serv.Salde
42 Série do 19 Grau 48 Série do 19 Grau
333 ATENDENTE DE ENFERMAGEM 27 NB-1 IT|PPIII
Seg8o Centro de Sadde
42 Série do 19 Grau
408 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO| 6 NB-1 IT{PPIII
Divisdo R.B.Int.Serv.Sadde
12 Grau ou Curso Especifico
439 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 NB-3|II {PPIII| AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 NB-3 IT|PPIII
Divisdo R.B.Int.Serv. Salde Divisdo R.B.Int.Serv. Sadde
Cert.Conclusdo/C.T.Enfermagem Cert.Conclusdo/C.T.Enfermagem
440 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 NB-3 IT{PPIII
Secgdo Centro de Sadde
Cert.Conclusdo/C.T. Enfermagen)
450 | AUXILIAR DE ESCRITORIO 4 NB-1{II {PPIII| AUXILIAR DE ESCRITGRIO 3 NB-1 PPIII
Junta do Servigo Militar Junta do Servigo Militar
12 Grau 12 Grau
[uss AUXILIAR DE ESCRITORIO 22 NB-1|II [|PPIII| AUXILIAR DE ESCRITORIO 14 NB-1 PPIII
' Divisao de Ensino Municipal Divisao de Ensino Municipal
12 Grau 12 Grau
465 | AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 NB-11{II {PPIII| AUXILIAR DE ESCRITORIO 2 NB-1 IT|PPIII
Coordenadoria de Salde Coordenadoria de Salde
12 Grau 12 Grau
470 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 NB-1 II|PPIII
Coord. Educagao e Cultura
19 Grau
497 | AUXILIAR OPERADOR DE SISTEMA 1 NB-3 |II PPIII| AUXILIAR OPERADOR DE SISTEMA 1 NB-3 IT|PPIII
Departamento de Administrag&o Segdo de Processamento de Dadds
12 Grau completo 12 Grau completo
527 | AUXILIAR DE PESSOAL 2 NB-4 |II |PPIII | AUXILIAR DE PESSOAL 3 NB-4 IT|PPIII
Segao de Pessoal Segdo de Pessoal
12 Grau completo 12 Grau completo
566 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERARIS 124 NO-2 | I |PPIII| AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 923 NO-2 IIPPIII
Divisao de Ensino Municipal Divisdo de Ensino Municipal
42 Série do 12 Crau " | 428 Série do 12 Grau
570 AUXILIAR SERVICOS GERAIS 1 NO-2 I|PPIII
Divisdo R.B.Int.Serv. Salde
48 Série do 12 Grau
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Estado de Sao Paulo

LEl COMPLEMENTAR N,

035/9 2

Iv

28 de

abril

QUADRO GERAL DE PESSOAL

de 19 9 2.

SITUAGAO ATUAL

SITUACAD NOVA

CAD.

CARGO/LOTAGAO/ESCOLARIDADE

CLT

EF

C|REFER

GRU

TABEL

CARGO/LOTAGCAD/ESCOLARIDADE

CLT

EF

GRU

TABEL|

854

1070

1456

1457

1585

1665

1706

1707

1721

1752

1854

DENTISTA
Divis3o R.B.Int.Serv.Sadde
Diploma Cirurgido Dentista

ENCARREGADO DA COPA
Divisdo Administrativa
Alfabetizado

ENFERMEIRA
Divisdo R.B.Int.Serv. Salde
Curso Enfermagem N. Superior

ESCRITURARIO ESCOLAR
Divisdo de Ensino Municipal
12 Grau Comp.Exp.Datilog.
INSPETOR DE ALUNOS

Divisd3o de Ensino Municipal
12 Grau Completo

16

19
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NB-2
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PPIII

PPIII

PPIII

PPIII

PPIII

CHEFE DIVISAO DA REDE BASICA
Divisdo R.B.Int.Serv. Saulde
Médico ou Enfermeira - espe-
cializagdo em Salde Publica,
Administragdo em Sadde, Ad-
ministragdo Hospitalar ou
cursos similares

CHEFE SECAQ CENTRO DE SAUDE
Segdo Centro de Saldde

Médico ou Enfermeira - espe-
cializagdo em Salde Publica,
Administragdo em Sadde, Ad-
ministragdo Hospitalar ou !
cursos similares

CHEFE SECAO PROC. DE DADOS
Segdo de Processamento Dados
29 Grau Comp.Exp.Programagdo
DENTISTA

Divis&@o R.B.Int.Serv. Saude
Diploma Cirurgido Dentista
DENTISTA

Segdo Centro de Salde
Diploma Cirurgifo dentista
ENCARREGADO DA COPA

Divisdo Administrativa
Alfabetizado

ENCARREGADO DA FROTA ESCOLAR
Divisdo de Ensino Municipal
42 Série do 12 Grau
ENCARREGADO SERV. AMBULANCIA
Divisdo R.B.Int.Serv. Salde
42 Série do 19 Grau
ENFERMEIRA

Divisdo R.B.Int.Serv. Sadde
Curso Enfermagem N.Superior
ENFERMEIRA

Secdo Centro de Sadde

Curso Enfermagem N.Superior
ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Divisdo Servigos Topograf.
Dipl. Engenheiro Agrimensor

INSPETOR DE ALUNOS
Divisd@o de Ensino Municipal
12 Grau Completo

13

12

NS-2

NM-3

NS-4

NS-4

NO-5

NS-2

NS-4

NB-1

VI

VI

VI

VI

VI

II

PPII

PPII

PPII

PPIII

PPIII

PPIII

PPII

PPII

PPII

PPIII

PPIII

PPIII
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Estado de Sao Paulo

-05-
LEI COMPLEMENTAR N¢* 035/92
y 28 de abril de 199 2.
ANEXDO Iv - QUADRO GERAL DE PESSOAL
SITUAGAD ATUAL SITUACAD NOVA
CAD. | CARGO/LOTAGAO/ESCOLARIDADE CLT|EF{CJREFER{GRU| TABEL CARGO/LOTACAC/ESCOLARIDADE |CLT{EF|C|REFER|GRUf TABEL
1855 INSPETOR DE ALUNQS 2 NB-1 II|PPIIT
Coord. Educagdo e Cultura
12 Grau Completo
1993| MEDICO 21 NS-4 | v [PPIII| MEDICO 8 NS-4 | V |PPILI]
Divisdo R.B.Int.Serv. Salde Divisdo R.B.Int.Serv. Salde
Diploma Médico Registrado Diploma Médico Registrado
1994 MEDICO 15 NS-4 | V |PPIII
Segdo cEntro de Sadde
Diploma Médico Registrado
1995 MEDICO DO TRABALHO 1 NS-4 | V |PPIII
Divisdo A.Med.Odont.Servidoreq
Dip.Médico ¢/ exp.Med.Trabalhd
2054 | MOTORISTA 22 NO-5 I {PPIII| MOTORISTA 27 NO-5 I | PPIII
Segdo de Oficina Mecanica Segdo de Oficina Mecadnica
42 Série do 12 Grau - CNH "D" 48 Série do 12 Grau - CNH "D"
2055| MOTORISTA 2 NO-5 I {PPIII}{ MOTORISTA 3 NO-5 I |PPIII
Setor de Pavimentagdo e Obras Setor de Pavimentagdo e Obras
48 Série do 19 Grau - CNH "D" 42 Série do 12 Grau - CNH "D"
2058 | MOTORISTA 7 NO-5 I IPPIII| MOTORISTA 9 NO-5 I |PPIII
Coordenadoria de Saude Coordenadoria de Salde
43 Série do 12 Grau - CNH "D" 42 Série do 12 Grau - CNH "D"
2061 MOTORISTA 1 NO-5 I | PPIII
Divisdo do Material
48 Série do 12 Grau - CNH "D"
2141 ] OPERADOR DE SISTERMAS 1 NM-2 {1V (PS OPERADOR DE SISTEMAS 1 NM-2 |IV | PS
Departamento de administragdo Segdo de Processamento Dados
29 Grau Completo 22 Grau Completo
|1_|71 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 18 NO-5 I PPIII| OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 19 NO-5 |1 PPIII
Divisdo de Servigos Municipais| Divis3o de Servigos Municipais
42 Série do 12 Grau - CNH "D" 42 Série do 19 Grau - CNH "D"
2270 | PROFESSOR I 90 NM-2 {IV {PPIII| PROFESSOR I 96 NM-2 |IV | PPIII
Divisdo de Ensino Municipal Divisdo de Ensino Municipal
Hab.Esp.292 Grau-Mag.Ap.Pre.Esc| Hab.Esp.22 Grau-Mag.Ap.Pre.Esc
2402 | SERVENTE 23 NO-2 I [PPIII| SERVENTE 6 NO-2 |I PPIII
Divisdo de Ensino Municipal Divis#o de Ensino Municipal
48 Série do 19 Grau 42 Série do 12 Grau
2412 | SERVENTE DE SAUDE g NO-2 I |PPIII| SERVENTE DE SAUDE 3 NO-2 |1 bPIII
Divisdo R.B.Int.Serv. Satde Divisdo R.B.Int. Serv.Salde
48 Série do 12 Grau 42 Série do 12 Grau
2413 SERVENTE DA SAUDE 6 NO-2 {1 [PPIII
Segdo Centro de Salde
48 Série do 19 Grau
2432 | SUPERVISOR DO CAMIM 1 CM-2 VI |PPI SUPERVISOR DO CAMIM 1 CM-7 (VI | PPI
Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito
29 Grau Completo Bel. Servigo Social
2619 | VIGIA 8 NO-3 I [PPIII|{ VIGIA 8 NO-3 |I |PPIIIL
Divisdo R.B.Int.Serv.Saide Segdo Centro de Salde
Alfabetizado Alfabetizado
659 | VISITADOR SANITARIO 5 NB-3 |[II [PPIII| VISITADOR SANITARIO 5 NB-3 |II{PPIII
Divisd@o R.B.Int.Serv. Saide Segdo Centro de Saude
29 Grau Completo 29 Grau Completo
——
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Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N 035/92
, 28 de abril de 19 92

ARTIGO 32 - As atribuig¢des dos cargos de Chefe de Divisdo da Re-
de Bdsica, Chefe Centro de Saude, Chefe Sec¢do Processamento de
Dados, Assistente Técnico Alimentagdo escolar, Encarregado da
Frota Escolar, Encarregado servigo Ambuldncia e os empregos de
Auxiliar Consultdrio Dentdrio e Médico do Trabalho, passam a in-
tegrar a Tabela VII prevista no artigo 129 da Lei Complementar -
ne 001/90, com as seguintes descricgdes:

ASSISTENTE TECNICO ALIMENTACAO ESCOLAR -~ Organizar e controlar a

distribuigio da Merenda escolar, através de visitas periddicas '

inseridas em planejamento prévio; gerenciar o saldo refeitdrio;'
orientar nos trabalhos relativos a distribuigdo do leite, paes,'
legumes e hortalicgas; controlar o estoque e consumc dos materiais
de producgdo; verificar e regular o funcionamento do instrumental
da cozinha piloto, controlando a sua manutengdo e limpeza; outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico - HORé
RIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DIVISAO DA REDE BASICA - Cumprir e fazer cumprir as normas

orientagdes e programas emanados da Coordenadoria de Saude, bem
como os principios e diretrizes constitucionais e legais relati-
vos ao Sistema Unico de Saude; coordenar e supervisionar o geren
ciamento de fluxo de informagbes, relatdérios e documentos entre'
a Coordenadoria de Saude e as atividades de materiais do Centro'
de Saude; compatibilizar o desenvolvimento e atividades dos Cen-
tros de Saude com o Plano Municipal de Saude; propor e supervi-'
sionar atividades de estdgios de desenvolvimento de recursos huma
nos; supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, afas-
tamentos e movimentagdo de pessoal e elaborar programas e normas
de funcionamento dos centros de saude, submetendo-se a aprecia-'
¢do do Coordenador e demais dreas técnicas da Coordenadoria e da
Administragdo Municipal; promover a articulag@o dos Centros de '
Saude com as dreas técnicas e administracdo da Coordenadoria de
Satide e demais drgdos da Administracdo Municipal. HORARIO SEMA-
NAL: 40 horas - ESCOLARIDADE: Diploma de Enfermagem Nivel Supe-'
rior ou Diploma de Médico registrado, especializagdo em Saude Pu
blica, Administragdo em Sauide, Administragdo Hospitalar ou cur-'

sos similares.
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Estado de Sao Paulo
——— -07-

LEI COMPLEMENTAR N 035/92

v 28 de abril de 18 92,

CHEFE CENTRO DE SAUDE - Cumprir ou fazer cumprir as normas, -

orientag¢des e programas emanados da coordenadoria de Saude, pra
zos de encaminhamento de dados, informagdes, relatdrios e outros
documentos; garantir o cumprimento dos objetivos, estratégias,'
metas estabelecidas, principalmente com referéncia aos pardme-'
tros de produgdo, gualidade e resolutividade; zelar pela quali-
dade e respeito no trato dos usudrios e servidores; controlar a
frequéncia didria e pontualidade dos servidores subordinados e
atestar a frequéncia mensal; autorizar a retirada do servidor '
durante o expediente; elaborar e aprovar escalas de férias, fol
gas e horarios; zelar pelo patrimbnio do Centro de Saudde; soli-
citar e controlar o estoque e consumo de materiais de consumo;'
coordenar e orientar as atividades da unidade encaminhando aos
responsdveis os problemas técnicos ou profissionais detectados;
propor e coordenar as atividades deestdgio e desenvolvimento de
recursos humanos no centro de saude; manifestar-se guanto ao a-
fastamento e movimentagdo de pessoal na unidade; tarefas corre-
latas determinadas pelo superior hierdrquico. HORARIO SEMANAL:
40 horas - ESCOLARIDADE: Diploma de Enfermagem Nivel Superior '
ou Diploma de Médico registrado, e especializagdo em Saude Pu-'
blica, Administracdo em Saude, Administracgdo Hospitalar ou Cur-
sos similares.

CHEFE SECAO PROCESSAMENTO DE DADOS - Coordenar e supervisionar'

os servigos de digitagdo de entrada e saida de dados; cumprir e

fazer cumprir os prazos de emissdo dos lancamentos dos tributos
municipais; orientar e controlar, diariamente, a manutengdo dos
"backup" dos arquivos; elaborar e autorizar a emissdo de lis:a-
cem; solicitar a compra de suprimento para informdtica; manifes
tar-se nas licitacgdes de comopra de eguipamentos e servigos de !
manutengdo de software/hadware; zelar pela conservagdo e uso a-
decuado dos terminais, impressoras e CPU; controlar o estoque e
consumo de suprimentos; elaboracido e adaptagdo de programas em
linguagem compativel com o sistema operacional; elaborar e apro
var escalas de férias, folgas e hordrios dos servidores subordi
nados; outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hie
rédrquico - HORARIO SEMANAL: 40 horas - ESCOLARIDADE: 2° Grau

completo e experiéncia em programagdo.
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Estado de Sao Paulo
—— -08-
LEI COMPLEMENTAR N.* 035/92

» 28 de abril de 189 92

ENCARREGADO DA FROTA ESCOLAR - Organizar as linhas do transpor-

te escolar; controlar o trdfego das viaturas através de boletim
didrio e mensal de quilometragem e combustivel; avaliar a quilo
metragem percorrida por viatura em relagdo ao combustivel; veri
ficar a limpeza e manutengdo dos veiculos; orientar os motoris-
tas sobre reparos a serem realizados; solicitar servigos, pe-
gas e vistorias nas viaturas; verificar substituigdo de pecgas e
servigos realizados; buscar o aprimoramento das atividades do
transporte escolar; tarefas correlatas determinadas pelo supe-'
rior hierdrquico - HORAR.O SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: 4@
Série do 12 Grau.

ENCARREGADO SERVICO AMBULANCIA - Organizar, coordenar e supervi

sionar todo trabalho desenvolvido na central de Ambuléncias; cum
prir ou fazer cumprir prazos de encaminhamento de dados, infor-
magdes, relatdérios e outros documentos aos orgdos da administra
¢do; controlar a frequéncia didria e pontualidade dos servido-'
res subordinados e atestar a frequéncia mensal, autorizar a re-
tirada do servidor durante o expediente; zelar pela conservagao
e uso adequado do patrimbénio na Central de Ambuléncias; solici-'
tar e controlar estoques e consumo de materiais de consumo depo
sitados; elaborar e aprovar escalas de hordrios, férias, folgas;
elaborar e controlar mapas didrios de atendimentos, de guilome-
tragem, de trdfego e de abastecimento das viaturas; promover a
manutengdo preventiva das viaturas e solicitar execugdo dos re-
paros necessdrios; manifestar-se quanto ao afastamento e movi-'
mentagdo de pessoal da unidade; zelar pela gqualidade e respeito
no trato dos usudrios e entre servidores. HORARIO SEMANAL: 44 '
horas - ESCOLARIDADE: 42 Série do 192 Grau.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR - Executar levantamento topogrdfico, pla-

nialtimétrico e cadastrais em consondncia com a Divisdo de Pro-
jetos Urbanisticos e Assessoria de Planejamento, efetuar cdlcu-
los analiticos de dreas levantadas subsidiando projetos urbanis
ticos de iniciativa do municipio; fiscalizag¢do na drea topogrd-
fica de novos loteamentos, e pontos de referéncia de loteamentos
jé& aprovados, tarefas correlatas determinadas pelo superior hie
rédrquico. HORARIO SEMANAL: 33 horas - ESCOLARIDADE: Engenheiro

Agrimensor.
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Estado de Sao Paulo

-09-
LEI COMPLEMENTAR Ns° 035/92

. 28 de abril de 19 92.

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - Orientar os pacientes sobre hi-

giéne bucal; participar nos programas educativos de saude bucal;
marcar consultas; anotar fichas clinicas e manter arquivo e fi-
chdrio; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar e
auxiliar o paciente para atendimento; instrumentar o cirurgido'
dentista e o técnico em higiéne bucal; promover isolamento no
campo operatdrio; manipular materiais de uso odontoldgico; sele
cionar moldeiras; confeccionar modelos de gesso; aplicar meto-
dos preventivos para o controle de cdrie dental; manter e con-
servar o equipamento odontoldgico; outras tarefas correlatas. '
HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: 19 Grau Completo ou
Curso Especifico.

MEDICO DO TRABALHO - Manter registro atualizado sobre condigdes

de saude dos servidores, permanente relacionamento com a Coorde
nacgdo do Programa de Sadude do Trabalhador e com a CIPA, prestan
do-lhes esclarecimentos e colaboracdo solicitados; emitir pare-
cer técnico nos pedidos de insalubridade, de readaptagdo ou res
trigdo ou restrigdes de fungdes, e nos pedidos de licenga de '
sadde; atender as consultas médicas dos servidores; participar'
do registro, investigacdo e andlise dos acidentes de trabalho,'
das atividades de esclarecimentos e conscientizagdo quanto a pre
vengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, colabo-
rando com a vigillncia Epidemioldgica; aplicar conhecimentos de
Medicina do Trabalho aos ambientes de trabalho, propondo a redu
¢d3o ou a eliminagdo dos riscos existentes a saudde do trabalha-'
dor, determinando, quando for o caso, a utilizagdo de protegao'
individual; colaborar nos projetos e na implantacdo de novas '
instalacdes fisicas e tecnoldgicas, referente a saude do servi-
dor; tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
HORARIO SEMANAL: 33 horas - ESCOLARIDADE: Diploma de Médico Re-
gistrado.

PARAGRAFO 12 - A exigéncia de especializagdo para as fungdes em
comissdo de Chefe da Rede Bdsica e Chefe de Centro de Saude, pas
sard a vigorar plenamente dentro de 24 (vinte e quatro) meses a
partir da publicagado desta lei.

PARAGRAFO 22 - O poder publico fica obrigado a criar condigdes'
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LEl COMPLEMENTAR Ne° 035/92

, 28 de abril de 1992,

de especializagdo para os enfermeiros e médicos do Quadro da Pre

feitura Municipal que estejam interessados, dentro do prazo de

24 (vinte e quatro) meses a contar da promulgagdo da presente lej,

sem nenhum 6nus funcional ou financeiro para seus funciondrios.

ARTIGO 4¢

- O artigo 221 da Lei n2 2.164/79, alterado pelas Leis

ne 2.167/79 e 2.399/83, passa vigorar com a seguinte redacdo:

ARTIGO 5¢
rerdo por
vigente.

ARTIGO 6¢°

revogadas

"ARTIGO 221 - O servidor que tiver percebido ou vier a
perceber, qualquer gratificagdo, por um periodo de 12
(doze) meses ininterruptos ou 20 (vinte) meses inter-
polados, terd o direito de incorpord-las para todos '
os efeitos e vantagens".

- As despesas decorrentes com a execugdo desta lei cor

conta das dotagdes prdprias consignadas no orgamento '

- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,

as disposigbdes em contrdrio.

Botucatu, 28 de abril de 1.992.

R. SPADARO
PREFE{{TO MUNICIPAL
1

Registrada na Secgdo de Secretaria e Expediente na mesma data.

com— rijd

RABIéLﬁé%ER

CHEFE DA SECAO DE SECRETARIA
E EXPEDIENTE
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