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Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR Nc° 054

» 27 de janeiro ge 19 93,

"ALTERA O GUADRO GERAL DE FESSOAL, TRANSFORMA ORGAD E
UNIDADES, RECLASSIFICA ESCALA DE FADRGES DE VENCIMENTOS, CRIA E ENTINGUE:

CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

Dr.AQtonio Jamil Cuvry, Prefeito Municipal de Botucatu, usando
de suas atribuigoes legais e nos termos da Lei Complementar n.40/92, faxz
sabey que a C&mara Municipal decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

Artigo 1lo. - A Assessoria de Flanejamentc, a Divisdo de
Planejamento Econfmico e a Segdo de Projetos que compSem a Organizsgdo dos
Servigos e os Grupos Ocupacionais elencados nos artigo 55 e 307, letra "b",
da Lei n.2164/79, alterados pelas Leis ns.2376/83 e 2.704/88, ficam
transformadas, respectivamente, com as seguintes coQificaqﬁes
em:2.1.0,.0-Departamento de ‘Planejamento;?.l.l.o- Divisdo Tecnica  de
Planejamentoje 2.}.1.2-Seqao Tecnica de Planejamento.

Artigo 20. - 0 Anexo IV-Quadro Geval de Pessoal—-, as Tabelas
I (FPIP e III(PPIII), que integram a Let Qomplementar n.002/90, ficam
alteradas na seguinte conformidade:
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H i Bel.C.J.%0ciais ou Direito { V1 | HE {1 Bel.C.J.50ciais ou Direito 1 ¢ 1 I ‘
Voo O e , boor b
12259-4 Procurador Juridico H t 1 iCH-9 VI | PPL 1} Procurador Jundlm ! HE Y W B B B
H ! Precuradoria Jurfdica Vb Vo i1 Procuradaria Juridica { HE HE H
H ! Bel.C.J.Sociais ou Direito ! N [ {1 Bel.l.J.Sociais ou Direito ! HE B HE H
H H ! Vo HE i i I - H
1232131 Proaptar de Turismo t 24+ INB-3 {11 IPPIIIY! Promotor de Turismo PoLyob INB-3 HIDPPLITE
H { Coordenadoria Esp.e Turisso | LI P t} Coordenadoria Esp.e Turisao ! HE I HE '
H { lo.grau cospleto H L HE 1 la.grau cospleto H HE HE H
! ! N T A Vo H [ HE H
12352-31 Revisor Cadastro Isobiliarie ! &% 1 (NB-1!II IPPIILI} Revisor Cadastro Imobilidrio i 1.1 INB-1 11 PPN
i { Secao de Cadastro llcuxln’rw. HE P !t Secac de Cadastro Isobiliatio! I Vo H
H i lo.grau coapleto N N it lo.grau cospletc I U I |
H ! (A P " A HE :
12382-5¢ Secretario do Prefeito b1 11 iCM-10!VI ! PPI i) Secretario do Prefeito : L R0V Y PRI
H i Gabinete do Prefeito | A HE i1 Gabinete do Prefeito L H H
H ! se portador c.superior + 401 ! N Vo i1 20.grau e se portador c,s.+40! HE T HE H
H H H N Vo " { N HE H
12697-2} { LI I !t Secretaria Auxiliar Gabisete | VoS WL PRPL
H i | L . i! Babinete do Prefeito H HE . H
i | [ B I '} 20.grau cospleto/experifncia ¢ ¢ i ! . H
H ! ' L Vo " { I N HE

12392-2} Secretario do Tiro de Buerra § 14 1 INM-1 [IILIPPIIIN ! . I H
! | Tira de GBuerra H Vb v H : I HE H
H ! 20.grau coapleto/datilografial V1 | Vo " | - HE :
H ! H I I Vo " H I HE H
12402-31 Servente Yobd 1 INO-2 T OIPPIITY [ HE :
! ! Divisdo de Ensino Mumicipal 3 1 % | R T S S S T '
H { 4a.serie do lo.grau H L L i HE HE H
! v, [ Vo " A HE '
12492-9: Tecaico es Edificacpes i I S I | B R U < 2RO RN e . '
! Divisd0 Servios Topografices! 1 i i P tH A N :
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SITUAGRD ATUAL

!
i Tecnico es Edificacoes
!

1 SITUACAD MoV

H l
! i |

[
[ S ,
2483-2 ! Vo I {Tecaico Eletrificacao/Telefonial |
H | H HE I i} Coordenadoria de énn!nharia { H
H | LI I {1 n.superior ou 2o0.grau cospleto}
! ' A HE H i
12330-01 Trabalhador Bragal PASE 1 IN-Z 8 L PPIIL Trabalhador Bragal 135
! ! Secdo de Limpeza Publica L HE it Seqao de Limpeza Publica {
H ! alfabetizado | L . 11 alfabetizado | !
H i { I L H | !
12553-4: Trabalhador Bragal V190 1 IND-2 1 1 OIPPIILYY Trabalhador Bragal 117
H i Setor de Estradas de Rodagea ! T I i1 Setor de Estradas de Rodages ! '
H t alfabetizado [ L 11 alfabetizado H H
b b A B P I o
12549-6! Trabalhador Bracal PIS 4 1 INO-2 U 1 PPIRLEY Trabalhador Bracal 1130
' { Setor de Fab.de Tubos e Guias! | ! | H It Setor de Fab.de Tubos e Guias! !
H + alfabetizado L A [ 11 alfabetizado b
{ ! [ A | N " . b
12352-61 Trabalhador Bragal 1200 1 INO-2 1 1 IPPITINY Trabalhador Bragal BV
| ! Divisdo de Serv.Municipais | LI H ! Divisdo de Serv.Municipais ! H
H i alfabetizado { Vo I 1t alfabetizado { H
' ! [ I ! ! i
12546-11 Trabalhador Bragal VA7 L 1 INO=2 1 1 IPPIEDH Trabalhador Bracal L
H i Setor de Pavxlentagan e Qbras! HE B Vo 1 Setor de Pavxlentagao e Obras! H
H ! alfabetizado I S H i1 alfabetizado ! !
: H L R Vo I H H
12598-4} Veterinirio , 120 1 iNS-4 |V IPPLIIY! Veterinario , : ;
i ! Divisio Saude P.Veterinaria | | | ! L 1} Divisdo Saide P.Veterimaric i i
H ! Ciploma de VeterindTio R T B L i1 Diploea d= Vaterimario H
' ! I v ] HE
12649-2} Visitador Domiciliar Pied L RB-2 11T lPPIIl Visitador Domiciliar LIRS O
H ! Divisao R.B.Iat.Servico Salde! L H ! Bivisdo R.B.Int, Servigo Sadde! H
H t lo.grau coapleto LI T I !. lo.grau coapleto |
| H N HE | o
! TABELA | . !
' ANEXO 111 - P.PERNANENTE-PPI - CARGOS ENM CDHXSSAO 1
{CADAST? QDf | DENOH[HQSU 'REFIBRUPU.
! ] e e |
t 60-4) 1| Administrador da Barages ic-8 1 Vi |
12682-4} 1 ! Adwinistrador dos Serv.Limp.Publica ICM-5 ¢ VI
12684-0¢ 1 ! Assessor Tecwico Orcasentista iCH-9 1 vI
12686-T¢ 1 ! Assessor Teceico Eletricista -9 4 vl
12688-3t 1 | Assessor de Comunicacio ICK-9 1 VI
12689-1: 3 | Assessor de Salde 1EH-9 ¢ VI
12690-5¢ 1 | Assessor de Turismo -9 4 VI
! 180-5! 1| Mssessor de Seguraaga Publica IN-9 1 vl !
t 230-S) 1} Assistente de Gabinete 1Ch-6 3 VI
12691-30 1 | Assisteate de leprensa iCN-7 1 VI
12692-2: 1 | Assistente Auxiliar de Colunntatan ICH-5 L VI
12693-C. 1} hssistente de Nasutescdo Velculss  1ON-7 1 VI !
12701-4. 1 | Assistente Teécaico de Compras ICR-5 1 VI |
12694-8: 1 | Chefe Divisio Técaica de Planejamento!Cn-8 { VI !
12695~4: 1 | Chefe da Secio Tecaica Plavejaseato I1CN-b 1 VI | ,
w1 170-8: 1| Diretor de Slmimntu -9 1 V1|
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AKEXD 111 - P,PERNANERTE-PP] - CARG

TABELA I
3 EN CORISEAD

CADAST! QDE ¢ DENONIKACATD ! REF !GRUPD!
{—===- et Bl
12696-40 1 | Eac.Servicos de Atividades TuristicasiCM-3 I VI |
11656-01 1 | Eacarregado de Padaria ICH-8 ¢ VI |}
12070-2} 1 | Notorista do Prefeite ICH-1 1 VI
12090-7¢ 1} Oficial de Babinete ICK-8 | VI
12259-4¢ 4 | Procurador Juridicoe ICH-9 1 VI
12097-2¢ 1 -5 1Vl

1]
.

|
! Secretaria Auxiliar do Babinete
|
l

[
L

! TABELA LI
H ANEXD II1 - P.PERMANENTE-PPII1- EMPREGOS C.L.T.
{CADAST! QDE ! DENONINACAD | REF IBRUPOI
' oeemi Rt et
12698-01 3 | Agente Fiscalizador N2 1 IV
{ 90-6! 1} Ajudante de Mecanico N4 1
1 270-4% 3 ) Assistente Social iNS-2 {1 ¥
P 2N-20 1| Rssistente Social s-21 v
1 455-34 & ) Muxiliar de Escritorio et 1
| 435-90 2 | Auxiliar de Escritorio InB-1 1 11
12699-91 1} Auxiliar de Padeiro IN0-2 ¢ 1
} 56-5 ! 127 Auxiliar de Servicos Berais -21 1
1 627-01 & | Auxiliar de Topografo IND-2 ¢ |
t730-7¢ 3 | Carpinteiro No-4 {1
1146%-9) 1 | Desenhista N1 8 T
12700-4% 1 | Desenhista Projetista Ka-2 I
11540-71 1 1 Eletricista INO-4 ]
11549-0¢ 1} Eletricista de Veiculos mo-5 1 1
11783-3% 3 | Fiscal de Obras INB-3 1 11
11795-7t 5 | Fiscal de Rendas -3 I
11834-11 11 | Bari IN-1 )
11885-6¢ 14 1 Jardineiro n-21 1
11886-4} 5 | Jardireiro IN-21 1
11940-21 8 | Maparefe IN-2 1 1
119720 & | Mecanico H IR
12023-8! 1 | Monitor iNi-1 4 I
12057-5¢ 22 | Motorista IN-S 1T
12211-30 29 | Professor 11 N1 L ¥
12257-8¢ 1 | Procurador Juridice INS-41 ¥
12321-31 1 ¢ Promctor de Turismo NB-3 11
12352-31 1 | Revisor de Cadastro Imobiliarioi Ng-1 411
12683-20 1 ¢ Tecnico ea Eletrificacao ou Telefonia.MM-2 1 IV
12546-11 14 | Trabalhador Bracal -2 1
12649-2¢ 11 { Visitador Domiciivar -2 00
12598-41 1 | Veterisario INS-4 DV
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. Art:g:/ 3o - As atribuicoes dos cargos de: Assistente de
Manutengé&o de Veicuios, Assessor de Comunicacaa, Assessor de

Turismo, Assessor de Salide, Assessor de Seguranga "Publica, Assistente
Tecnico de Compras. Secretdria Auxiliar do Gabinete. Administrador dos
Servigos de Limpeza Plblica, Encarregado Servigos de Atividades Turisticas,
Chefe da Divisdo Tdcnica de Planejamento, Chefe da Secio Tetnica de
Planejamento, Divretar de Planejamento,Assessor Técnico Orgamentista,
Assessor Técqico Eletricista, Assistente de Imprensa, Assistente Auxiliar
de Comunicagao e dos empregoside Auxiliar de Fadeiro, Desenhista
Projetista, Eletricista de Veiculos, Tecnico em Eletrificagido ou Telefonia
e Agente Fiscalizador., passam a integrar a tabela VII prevista no artigo
129 da Lei Complementar n.001/90, com as seguintes descrigdes:

ASSESSOR DE SEGURANGA PUBLICA - Criar, instalar e coordenar a
Guarda Municipal de Botucatu; representar o Prefeito Municipal em todos os
assuntos  relacionados com a  Seguranga PGblica, junto aos orgaos
competentes, quando designado - HORARIO SEMANAL: 33 horas - ESCOLARIDADE:
Bel.Ciéncias Juvidicas e Sociais - PROVIMENTO: Comissao.

ASSESSOR DE SAUDE - Assessorar o Coordenador de Salde na
Proposicao, instalacdo e coordenacSo de programas e atividades no campo da
saide; exercer e fazer exercer iscalizag8o constantes nas atividades dos
postos de salde e demais areas afetas a salde; outras tarefas
correlatas.HORARIDO SEMANAL: 33 horas - ESCOLARIDADE: Médico - PROVIMENTO:

. [
Comissao.

L4
ASSISTENTE TECNICO DE COMPRAS —- Orientacdo e assisténcia nas
pesquisas de Precos nos pedidos de cgmpras:fazer pequenas compras,
observados os limites fixados pela legislacio em vigor;fiscalizar a entrega
de pedidos encomendados aos fornecedores; mantéq conhecimento da legislacao
sobre compras; outras tarefas correlatas.HORARIO GSEMANAL: 40 HORAS -
ESCOLARIDADE: 2o0.grau completo - PROVIMENTO: Comissao.

, SECRETéRIA AUXILIAR DO GABINETE - Redigir relatdrios,
oficios, memorandum, ordem de sevvicos e similares; atender o expediente
normal do Gabinete, efetuando & abertura, recebimento, vregistra,

distribuigdo de correspondéncia; efetuar controle de arquivo das
correspondéncia; outras tarefgs corvelatas.HORARIO §§HANQL: 40 horas -
ESCOLARIDADE: 20.grau e experiencia - PROVIMENTO:Comissan.

’ -
ASSESSOR TECNICO ORGAMENTISTA - Orientagéo tecnica referente
a engenharia civil em _orgamentos de prgjetos de qdificaqéo, cronggrama
fisico-financeiro; execugao de  documentagao necessaria para conveniosy
outras tarefas corrvelatas.HORARIO SEMANAL: 33 HORAS -~ ESCOLARIDADE:
Engenheivo Civil - PROVIMENTO: Comissao.

’,

ASSESSOR  TECNICO ELETRICISTA - _Orientaqéo tecnica dos
servigos relacionados com eletricidade: elaboragao de projetos especificos;
inspegdo de servigos executados por terceiros cu pela Prefeitura nas zonas
rural e urbana; outras tarefas correlatas.HORARIOD SEMANAL: 33 horas -
ESCOLARIDADE: Engenheiro Eletricista ~ PROVIMENTO: Comissao.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO - Supervisidc, orientagao, coordenagdo
dos servigos de planejamento, visando tracar ciretrizes e normas para a
execugao do Plano Diretor de Desenvolviments Integrado do Municipio,
mediante estudo técn}co dos loteamentos e arrvuamerios em seu aspecto g{obal
velativo a concovdancia com ae demais area do P.nicipic ou de Murnicipios
vizinnos; exame constante das faixas e zonas (f51ca-tEfritor1al. inclusive
a de expansdo urbana; exame dos gabaritos das consITugoes ou obras em geral

Mod. 117 - 20 Blocos - ¢f 50 fls, - 10/90
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para fixagao de norias  tecnicas;y coordenagfo, supervisd3o e plano de
investimentos da lei orgamentariay estudos visando atualizagdno constante
do Flano Diretor -do Mun:c{pxo; assessoria em qualquer assunto relativo a
allenacpo de bens ou servigos publ:co emn quaisquer de suas modalidades,
bem como da desapropriacdo de imdveis, lavando em conta os aspectos
urban{sticos, social, econfmico ou outra vantagem para o Municipio;
assessorar o Prefeita Municipal em assuntos relativos ao campo _do
desenvolvimento urbano e da comunidade; outras tarefas correlatas.HORARIO
SEMANAL: 33 horas - ESCOLARIDADE: Engenheiro ou Arquiteto - PROVIMENTO:
Comissao.

CHEFE DA SEQAD TECNICA DE PLANEJAMENTD ~ Executar estudos e
projetos sobre novas obras no Nun1c1p1ay executar estudos e projetos para
melhovia do carater urbanisticos do Municipio; outras tarefas correlatas.
HORARIO SEMANAL: ”3 horas — ESCOLARIDADE: Engenheiro Civil ou Arquiteto -
PROVIMENTO: Comissao. :

7/

CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO - Projetos, calculos
e estudos de viabilidade tecnica e econdmica em obras e servigos publlcos
municipais de carater urban1st1cas, com a colaboragdo da Divisao de
Servigos Topograficos para execugao dos . levantamentos topograficos
necessarios para a perfeita eleboraqao dos mesmos; promover estudos de
melhoria do sistema vidrio do Municipio; elaborar laudos técnicos para
desapropriacgo de propriedades particulares pela Prefeituras fornecer e
autorizar, pela Lei de zoneamento, abertura de atividades especificas em

cada zona; dar diretrizes sobre novas construqoes e sobve loteamentos;
analisar processos de desdobro,  desmembramento e unificagaoc de lotes;
outras tarefas correlatas.HORARIO SEMANAL: 33 horas - ESCOLARIDADE:

Engenheiro Civil ou Arquiteto - PROVIMENTO: Comissao.

ASSESSOR DE TURISMO - Administracio e politica na 4vea de
turismo da Prefe1tura e Governo do Estado; levantar sxtuaqoes de turismo;
contatos com o comercio e inddstria de Botucatu, Prefeituras de turismo do
Estado e Embratur; outras tarefas correlatas.HORARIO SEMANAL: 33 horas -~
ESCOLARIDADE: Nivel Universitario - PROVIMENTO: Comissé&o.

ENCARREGADO DOS SERVIGOS DE ATIVIDADES TURISTICAS - Prestar
servigos de apoio interno e externo a- Coordenadoriag responsivel pela
guarda e manutenqao dos materiais e equipamentos destinados aos eventos
turisticos; outras tarefas correlatas.HORARIO SEMANAL: 40 horas -
ESCOLARIDADE: 1o.grau completo — PROVIMENTO: Comissdo.

ADMINISTRADOR DOS SERVIQOS DE LIMPEZA PUBLICA - Supe.v15ao.
orxentaqaa. d:strxbulqao e administracdo dos servigos de limpeza piblica do
Municipio; dorganizacao e distribuigdo de turmas de limpeza por zonas
previamente programadas, @ fim de racionalizar os servigos; manutengao de
mapas e registros de controle das dreas de servigos de limpeza; outras
tarefas correlatas.HORARIO SEMANAL: 40 horas - ESCOLARIDADE: lo.grau

completo — PROVIMENTO: Comissao.

ASSISTENTE DE MANUTENQAD DE VEICULDS - Supervisao e
orientagao dos sevvigos da oficina mecdnica em velculos automotoves;
supervxsao e orientagao a Seqao de Almoxarifado na preserva;ao dos estoques
minimos e maximos de pegas e acessorios para a manutengdo dos v215u105'
controle e orientagao nos reparos e servigos a ser exetutados nos veiculos
fora da oficina mecdnica da Prefeitura; outras tarefas corelatas.HORARIO
SEMANAL: 40 horas —~ ESCOLARIDADE: lo.grau completo — FROVIMENTO: Comissao.

ASSESSOR DE CDMUNICAQAD - Coordenar as eatividades de

comunicacéo internamente, entre cs vdrios setores da Prefeitura Municipal,
Mod. 117 ~ 20 Blocos . ¢f 50 fls, - 10/90
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e externanante. or Fredeinura ey COm & Corunicdade e vice-versas rlanejar,
implantar e cogyrhenar oz traba.hos 2 Rszessoria de Imprensa; planejar e
implantar uma polxglca ce ha\bev.ng visandc mantev em bom n{vel a imagem
institucional da E1e¥extur~“ Municipaly planegar implantar e cogrdenar
atividades em relacao aos orgaos de Comun1c«rao Socialy propor agoes de
desenvolvimento do pesscal interno, vxsanao aumento de produtividade
atraves da xnter gao entre o0 velacionamento interpessoal e a perfeita
comunxcaqao HDRQRID SEMANAL: I3 horas - ESCOLARIDADE: 20.grau completo ou

Nivel Universitario - PROVIMENTO: Comissao.

ASSISTENTE DE IMFRENSA - Planejar e executay tarefas de apois
aos orgios de comunicagdo no que diz respexto a d1vulgaqao das atividades
da Prefeitura Municipal; sugerir aqoes que possam sustentar a qualidade da
imagem institucional da Prefeituras; cumpriv rotinas de contato permanente
com a imprensa em geval, seguindo pauta de trgbalho de seu superior
hierarquico; participar das atividades de comunicagdo interna e com o
mevcadojoutras tarefas correlatas.HORARIO SEMANAL 33 horas -
ESCOLARIDADE:Jornalista ou Publicitdrio - PROVIMENTO: Comissdo.

. ASSISTENTE AUXILIAR DE COMUNICAQAD - Part1cxpa\ das aqpes de
comunxcaqao intevna e com o Qgrcado. seguindo or:entaqoes do superior
hierarqulco. assessovar nas questoes referentes ao Cerimonial em atividades
da Prefeitura que exigem esse quesitoy sugerir acBes que possam sustentar a
qualxdade da imagem institucional da Prefeituraj cumprir rotinas de contato
com os drplos de comunicagSos outras tarefas correlatas. HDRARID SEMANAL: 40
horas - ESCOLARIDADE: 20.grau completo - PROVIMENTO: Comissao.

AU%ILIAR DE PADEIRO - Auxiliar na preparagﬁo de massas para a
confecgao de paecs; zelar pela guarda e conservagao e limpeza dos
equipamentos e instrumentos peculiares ao trabalho; outras tarefas
correlatas. HDR&RID SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: 4a.série do lo.grau -
PROVIMENTO: C.L.T.

DESENHISTA PROJETISTA - Desenhas e projetos técnicos em
geral; quant1f1caqao de materiais a serem utilizados nos respectivos
projetos; desenhos e projetos topograficos e arquitet8nicos; outras tarefas
correlatas.HORARIO SEMANAL: 44 horas -~ ESCOLARIDADE: Z0. grau completo e
experifncia - PROVIMENTO: C.L.T.

ELETRICISTA DE VefCULOS - Analisar e veparar defeitos enm
sistemas elétricos dos veiculos automotores; outras tarefas
correlatas.-HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: 4a.sdrie do lo.grau e
experiéncia — PROVIMENTO: C.L.T.

AGENTE FISCALIZADOR <~ Fiscalizar obras de contribuintes
particulares e de contribuintes beneficiados com moradia ecan8mica; fazer
1nt1macoes e not1€1caq6es para oS proprxetarlos de obrgg irvregul ares;
acompanhar o andamento de obras com PTDJBtD de moradia economica, fovrnecido
pela Prefeitura; orxentaqao a0s proprietarios sobre os PrOocCessos corvetos
de construqéc e ed1F1cagaD, outras tarefas correlatas. HORARIO SEMANAL: 44
horas — ESCOLARIDADE: Tecnico em defxcaqoes - PROVIMENTO: C.L.T.

TECNICO EM ELETRIFICAQAO £ TELEFDNIA - Execuqao e conseIos
de equipamentos eletwlcos e telefonia; manutenqao preventlva e corce'1Ve de
enevgias e/e;ugau de novos circuitcos eletvo- eletronzcos; corre'ar de
energia elétr1ca- outras tarefazs correlatas. HORARIO SEMANAL: 44 hcra- -
ESCOLARIDADE: Zo0.grau ou nivel superior.-PROVIMENTO: C.L.T.

— Artigo 40. - As at*lbu:fpes do cargo de Assesscr Especi=z:,
passam a vigorar com a seguinte reaaqao.
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-  Asressovar o Frefeito Municipal  na

apllcag:o do . E tivo e Trabuierios participear nas

elabovagles o ante- ,ra’e\cs ce leis e decretosi outvas tarefas

correlatas.HDUE 10 SEMANAL: I7 horae - ESCOLERIDALE:EBel.Ciéncias Juridicas
e Socials — PROVIMENTO: Comissad.

- . / .
Artigo So.~- Esta Lei entrara em vigor na data de sua

. . . ~ 7,
publzcaqgo, revogadas as disposigOes em CON rario.

Botucatu, 27 de jangiro de 1,993,

CURY

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Segao de Secretzria e Expediente nz mesma data,

VILMA uu.ﬁ\-@
CHCFE DA SECARD DE SECRETARIA

E EXPEDIENTE = SUESTITUTO
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