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Estado de SAO Paulo

LEl COMPLEMENTAR N, 091

de 24 4o fevereiro de 19 94.

"A{ TERA QUADRDC DE PESSOAL E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS",

ENGE ANTONIO JAMIL CURY, Prefegito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribuigOes legais, *
FAZ SABER que & Camara Municipal decretou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 12 - As Tabelas I (PPI), III (PPIII), IV (PS) e o Anexo IV-Quadro de
Pessoal-, que integram a Lei Cosplementar nQ002/90, ficam alteradas na seguinte

conformidade:

TABELA I

ANEXDO II1 - P.PERMANENTE - PPI - CARGUS EM COMISSAD !

CADASTRO! GDE 1 DENOMINACZ0 DO CARGO : REF. IBRUPO!
) ! | ! !
! 2862-4 | 1 | Aduinistrador Servicos de Limpeza | CH-7 ! VI |
! 2714-6 | i1 | Assessor de Projeto Social tCH-8t VI
1 2725-1 1| 1 | Assessor de Topografia t CHN-9 ¢t VI
! 190-2 1| 1 | Assistente de Fiscalizacgio ! CH-7 1! VI !
| 2701-4 ! 2 | Assistente Tecnico de Compras It CH-7 1 VI
| 2726-0 ! 1 | Diretor do Dept® Eng. de Trifego 1| CHN-9 1| VI |
| 1595-4 ! 1 | Encarregado Equipe Administrativa ! CH-7 ! VI !
} 2736-7 | 1 | Engenheiro de Transporte ! CH-9 ! V!
| 2737-4 1 1 | Engenheiro de Trinsito ! CH-9 ! V!
! 2721-9 1 | Regente de Orquestra 1t CH-9 ! VI
! 1929-1 | 1 | Maestro | CH-6 | VI |
} 2722~-7 ! 1 ! Becretirio da Administracio ! CH-10! VI !
! 2715-4 | 1 | Supervisor Social ! CMH-7 1 VI |
| 2716-2 1 | Supervisor de Creche | CH-7 ! VI |
' i } ) 1 I
TABRELA IX

: ANEXO II1 - P.PERMANENTE - PPII -~ FUNCRD COMIBSAD !
]

:CADhBTROI QDE 1 DENOMINACXO DO CARGD ! REF. {BRUPO!
! ! ! (Rt |

1 2729-4 1 ! Chefe da 8ecdo Moradia Economica ! NR-5 | VI 1
t 2746-4 | 1 | Chefe da Segido de Sinalizacio ! NB-5 1t VI |
1 2730-8 ! 1 | Chefe do Betor Tarifas Transportes! NM-2 | VI |
1 2731-6 ! 1 | Chefe do Setor Fab.Placas Sinalizal ! !
' ' ! ¢3o ! NB-4 ! VI !
: 2727-8 1 1 ! Teecnologo Civil I NM-3 1 VI
! ' ! | | i
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LEI COMPLEMENTAR N,* 091
de 24 de fevereiro de 19 94,
TABELA IIIX
! ANEXO 1XI1 - P.PERMANENTE - PPIII - EMPREGOS C.L.T !
! |
1CADASTRO! QDE | DENOMINACA0 DO EMPREGOD t REF. !GRUPO!
' ' ' ! { !
I 2698-0 | 4 | Agente Fiscalizador ! NH-2 V' III !
1 2448-1 ¢ 1 | Agente de Fiscalizagido ! NM-4 | I11 1}
! 2732-4 | 2 | Apontador de Obras ! NB-4 | II ¢
t 130-9 ! 2 ! Armador ! NO-S5 ¢ 11
! 322-0 ! 84 | Atendente de Creche ! NO-4 1| b
! 332-8 ! 11 | Atendente de Enfermagenm t NB-1 ' I1 10
! 333-6 ! 26 | Atendente de Enfermagea ! NB-! ¢ II Y
t 2733-1 | 2 | Auxiliar Administrativo ! NB-3 ! II |
! 2736-2 | 3 1| Auxiliar Administrativo ! NB-3 ¢ II!
| 2734-0 ! 2 | Auxiliar de Abastecimento | NB-4 | II }
! 408-1 ! 7 | Auxiliar de Consultorio Dentario ! NP-1 ! II!
1 409-0 1 9 ! Auxiliar de Coveiro | NO-2 ! I
! 440-5 | 9 | Auxiliar de Enfersagen ! NB-3 t 11!
! 439-1 1 4 | Auxiliar de Enfermages t NB-3 ! 11}
| S566-5 1 82 ! Auxiliar de Servicos Gerais I NO-2 ! )
| S569-0 ! 16 | Auxiliar de Servicos Berais ! NO-2 ! I
! 2735-6 | 3 | Auxiliar Técnico de Trinsito I NM-1 ! III !
1 668-8 ! 2 | Borracheiro I NO-S5 ! 1!
| 1445-1 | 6 ! Coveiro ! NO-3 ! 1
! 1457-5 | 8 | Dentista | NS-4 ! v
| 2700-6 ! 2 | Desenhista Projetista | BM-2 | III !
1 1540-7 ! 2 | Eletricista | ND~-4.! 11
1 1560-1 ! 2 ! Encanador ! NO-4 ! 11
1 2724-3 ! 1 ! Encarregado da Padaria Y NB-5 ! II ¢
1 1707-8 | 9 | Enfermeira ' NS§-2 | V!
1 2738-3 ! 3 | Fiscal de Trifego ! NB-3 ! 111
1 1854-6 ! 4 ! Inspetor de Alunos I NB-1 1 II
1 2291-8 ! 4 | Instrutor de Educacio p/o Lar I NM-1 ¢ III !
| 1909-4 | 4 | Lavador de Veiculos ! NO-4 ! 11
1 1919-4 !} 3 ! Letrista t NB-3 ' II !
|1 1994-1 | 23 | Medico ! NS-4 | v
t 2739~1 | 57 ! Merendeira ! NO-2 ! I
! 2054-0 ' 26 | Motorista ! NO-S5 ! 1
1 2057~-5 | 26 ! Motorista ' NO-5 ! 1!
1 2058-3 ! 10 ! Motorista ! NO-5 ! 11
1 2740-5 | 1 ! Motorista ! NO-5 ! 11
| 2743-0 ! 2 | Motorista ! NO-5 ! 1
I 2720-0 | 1 ! Operador de Cadastro Funcional ! NB-3 ¢+ II ¢
' 2172-5) 24 | DOperador de Maquinas Pesadas ! NO-S5 ¢ 1!
1 2717-0 ! 1 ! Orientador Pedagégico ! N5-2 1 v
| 2742-1 | 1 | Pedreiro ! NO-4 ! 1t
1 2213-6 | 13 ! Pedreiro ! NO-4 | 1!
| 2745-6 | 2 ! Pintor | NO-4 ! 11
! 2269-1 ! 116 ! Professor I NM-2 1 III !
— ! 2331-0 ! 1 ! Psicologo I NS-2 1 v i
I 2741-3 ! 1 ! Técnico Eletricista ! NM-2 | IIT !
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LEI COMPLEMENTAR N.,* 091
de 24 de feversiro de 19 94.
TABELA IIIX
' ANEXO III - P.PERMANENTE - PPIII - EMPREGOS C.L.T ;
t )
ICADASTRO! QDE ! DENOMINACZ0 DO EMPREGO ! REF. !GRUPO!
} { ' y 1
| 2558-5 | & ! Trabalhador Bragal T s
1 2550-0 ' 30 ! Trabalhador BRragal 1 NO-2 ! I
I 2555-0 ! 7 ! Trabalhador Bracal ' NO-2 ! I
1 2547-2 ¢+ 10 ! Trabalhador Bracal ! NO-2 ! I
! 2546-4 ! 13 | Trabalhador Bracal ' NO-2 ! I
1 2744-8 ! 3 ! Trabalhador Bracal ! ND-2 ! 1!
I 2616-1 ' 11 ! Vigia ! NO-3 ! 11
1 ) ' ' V- |
TABELA IV
1 ANEXO III - P.SUPLEMENTAR - PS ~ CARGOS EFETIVOS !
| it L Lt !
'CADASTRO! QDE ! DENOMINACAO DO CARGO ! REF. IGRUPO!
o r e Vo ! -— - ' ' !
f 1895-3 | 3 ! Lancador ! NM-1 t II1
' 2719-7 | 1 ! Tecnico em Contabilidade ! NM-1 ! III !
- ' -1 e fmmmem e | — 1
ANEXDO IV QUADPRO GERAL DE PESSOAL
! SITUACAOD ATUAL H SITUACAD NOVa H
' B T B R TSR Jomeeee, H
H H ! "BVMEIIU \REFERIERY: H  FROVINERTO IREFERIGRG: H
,m!tllASI" CARGO/ENPREGD/ESCOLARIDADE (CLT JEFEICONIENCIAIPD PTADEL:! CARGO/ENPREGO/ESCOLARIDABE  (CLT IEFCICOMSEMCIAIFD (TABEL:
R R i d  EE R R Rt e R e B B
"!mz-q. Muisistrador Services de Limpeza ! ! ! 1} CA-5! V1! PPIYY Mdeinistrador Serviges de Limveza ! 1 ! 11 CE-7 VLD MDY
| ! Departanente Obras Serv.Mumicipaist | V) HE 11 Departanento Bbras Serv.Mumicipais 1 1 ) | Vo H
i } le.gran completo A HE 1 lo.gran cospleto R A A N '
12000-0; Ageste Fiscalizador : 100 -2V INIPMIILYY Ageate Fiscalizador I T | YRR HidN Y
! ! Bivisio de Projetos Brbanisticos 1 1 1 ! I 1} Divisio de Projetos Brbanistices T B . H
! ! Tecnico en Edificacoes N S R HE 1420 gran tecaice profission! N I :
e Cor bt Ut Apoatador de Bbras VoM np:
! ! oor o Yot Mvisie de Obras R to '
H ' A . I 11108 grag conpleto oo HE :
1 130-9} Arvador e s I:PPl!I:: Arsador VR | R H )
! 1 bepartanento Goras Seev.Menicipais) oo HE i} bepartamento Bbras Serv.Municipais o o H
! ! Afabetizade oo . 1 Alfabetizade A . :
251 R A Lo 1 Assessor de Tepografia R 1 T A P {4
' : ! Vo - ¢t Secretaria de Planejawento e Bbras ¢ ! ! ‘ i
! ! ! o - i1 Engeaheiro Agrinemsor N . |
1214-6! . ! i1 Rssessor de Frojeto Secial ! R | Bi VL FFI
| H H !

Servico Social Solidariedade A o
Jel.en Servico Social N
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LElI COMPLEMENTAR N 091
e de 24 de fevereiro de 19 94.
. F e
ANEXO IV QUAPRO GERAL DE FESSOAL

' SITUACAD ATUAL !! SITUACAD NOVA '
' R remememseen eeeeen H
! o ! PROVINENIO (REFERIGRY: " + PROVINENI® REFERIGRY: H
IEAMST: - CARGO/ENPREGO/ESCOLARIIADE (CLT (EFEICONSENCIAIPG (TADEL:! CARGE/ENPREGO/ESCOLARIDARE  (CLT (EFEICONIERTIALMD (TADEL!
H ' R e e e Dt Dot - R B e B e
1 190-2} Assessor Tec.Constragio Civil oob L M) VLY PRI Y Assisteate de Fiscalizagio R I N ¢ YA ) H 4 B
! i Coordenadoria de Ewgesharia H A HE i) Secretaria de Flamejamento ¢ Obras | 1 @ ! I H
H 1 19 graw conplete e exp.comst, A L 19 prav conpleto A . H
b il R A
12701-41 Assistente Tecnico de Compras Vb b 2 CN-4 VDD PRI Assisteate Tecnico de Cospras I | YA 1 I 0 H
H t Divisao do Material R B . 1 Mvisao do Material A HE H
' V 2e.gran comp./K.Universitario A . 0 20.9rau conp./K.Universitario I . H
P 2U-4) hssisteate de Direcio LI L kD B A 44 Lo | I H
! ! Divisio Ensino Municiral T R e
H ! Lic.Plema va Pedasogia v I HE " R A I H
V2150 Bssistente Servigns Mmimictrative! {1 ' UWK-] UTIDPPIILYY Assistente Servigos Admimistrative ! 10 MR-2 TIDPPLIDL
! : Departavento Dbras Serv.Municivais! | ! ! L 1 Secretaria de Plamejamesto e Dbras | ¢ ! ! HE H
H 2' sran cospleto I HE 11 20 gran cospleto R I :
! 302-6inssistente Tecrico Estrades Bodages' 11 0 NE-1 STILIPPIIL!! Assistente Tecmice Estradas Kodages & 11 1 tHN-) !III PRIIL:
! ! Setor de Estrades da Rodages A I i1 Departamento Qbras Serv.Bwmicipais 1 ) 1 ! HE :
H 1 20 graw coapleto ! Vot I 11 20 grav cospleto oo Vo :
Y 322-40 htendente de Creche VT8 VR0 DIFPITLY Atendente de Creche HE LHE N [T HIJ 1 i
! ! Hivisio Ensino Municioal L A N 14 Mivisdo Exsino Mumicipal R S HE '
! YA oerie 10 grau A v Yo gerie 19 grax A HE '
1] ] [} 1} 1] ] 1} ] II ] 1 [} (] 1 (] 1]
P 312-0 Mtendente de Enfernapen VoI V-1 TLUEETILE Ateadente de Enfermagen (NS AR | N L H 1Y
' ! Divisio R.3.Int,Servico Saude - A I t Mivisdo R.D.Int.Servico Saide T HE !
! A shrie 10 gra Poob bt 4 serie 19 graw A
- O R P P P o
1 333-61 Mtendente do Enferaapes E2 0 L R-1 THPPIRILS dtendente de Exfernages TN BN | DU (H 41 H
! ! Secie Contra de Saide Vbbb b U Seccle Coatre de Saide A I A
| 1 4 série 10 gran L T (I 14 sirie 10 prae I T B L {
| H L Vo i A A LI t
127340 [ 1} buxiliar de Mastecionste Poab - mnn
i | LI T HI H Seter de Mbastecionate HE S U !
! ' U T (I 11 10 gran complete A I H
H | L T | [ i I S L H
131! I T | (I i1 axiliar Meinistrative S SRR T
{ ! [N T | | i1 Secretarfa de Planejanents ¢ Bbras I LI !
| | I T (I 11 18 gran camplets N B Vol H
| | (I P ] L S HE H
12734-2) paxiliar Mainistrative Vonob - I daxidiar ddainistrative I T | R (H Y
! 1 Bepartaneate Bbras Serv.bumicipais! § 1 1 1 ! 11 Departaneste Bbras Serv.bmvicipais ! ! ! ! N I
! 1 18 gran conplete I T T P 11 18 gran cosplete HE I P H
! ! ! | 2 | 11 ' L I N H
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LEI COMPLEMENTAR N,* 091
de 24 de fevereiro de 19 F4.
ANEXO IV QUADRO BERAL DE PESSOAL
! SITUACAD ATUAL tl SITUACAD NOVA =|
' . . '.“--I---..““ : . L[] L] 1]
! H 1 PROVINENTO IREFERIERN! i | PROVINENTO iREFERISEY:
HA L H CARGO/ENPREGO/ESCRUARIDADE SCLT IEFEICONIENCIALMD ITADELYS CARBO/ERPREGO/ESTOLARIBANE  SCLT EFEICONIENCIAIPO DTADEL!
f=—1 e B e Bl IS ] B e e
i -1 buxiliar de Consaltorde Deatarie | 41 1 1MD-1 1 ILIPPRINCY Mexidiar de Consulterie Destarie ool anenn
! { Mivisao Rede Basica Imt.Serv.Sande! | 1 ! P IV Divisae Rede Bisica Int.Serv.Sande | ! ) | I !
! {18 gran on curse especificn [ [ 1} 19 gran ou carse especifice L I H
| ! N T LI i N T R . H
1 40901 Auxiliar de Coveirs P b -2l IIMLHEYY Mexiliar de Coveire I A R 411
H ! Ceniterio Municinal LI S B P i1 Conitérie Muvicipal N R I H
! | Alfadetitade [ R | 11 i1 Alfabetizade R T T I H
i i [ N LI i [ A I H
1 400-51 puxiliar de Enfersapen Vo b I3 NN Maxiliar de Enfersagen I [ R R
! ! Secio Ceatra de Saide Poobob b bt Seche Ceatre de Saide T
{ ! Cert.Conclusie C.T.Enfersapen I T T HE | {1 Cert.Conclusae C.1.Exfersagnn [ S R H
! | I T B P H L T Vol H
1 439-11 Muxiliar de Enfermapen 131 1 B-3 P sxiliae de Enfersases e D Ll e
! ! Bivisio R.D.Int.Service Saide [ T I Yol 1 Mvisde LD Int.Service Saide! U N B
! ! Cert.Conclusio C.1.Eafernages torob b b1 Cert.Conclusde C.T.Enfersagen [ A
! ! L T Vo " R S A L T
! 512-1% Muxiliar Gperador Usina de Asfaltel 20 | 198-3 ! UIPPRIDUY Aexiliar Gperader Usima de dsfalte 20 ! im-3 ! LipPHIIL
! | Setor de Pavioestagdo e Boras  { !} ! )} 1 i1 Seter de Bsina de Astalte [ S A R O
{ 342 série do 19 grav Vbbb bl Nadsiied g A
oo T T T T [ Pl b o
} S68-5) Muxiliar de Serviges berais VI L N0 LIMPIEDY) Muxiliar de Serviges Gerais IR/ IR R Y
' { Mivisie Exsive Bunicipal [ A HE 11 Divisde Easinn Mmaicipal HE S HEH :
{ A sirie o 18 grn HE A (] 142 sirie 4o 10 gran LI B A I H
} H L R LI it L R HIE H
1 S69-4! uxiliar de Services Gerais POISE U LN DIMPLIESY Mexiliar de Servigos Gerais IRV L H 401E
! { Mivisis Maisistrativa R I 1t Divisio Muinistrativa oy L
! VA girie do ) pran U B U A serie do | gran AN S N . H
! H L A L " A S T I H
D 0-40 duxiliar Técvice Moradia Ecomemical ! 11 W3S AL PSU) Maxiliar Técmice Meradia Ecompics ! ! 1! m-3anos
! ! Divisio de Bbras U A [ 1t Secie do Moradia Econtnica LI R B I :
H ! S N LI " U T L :
120354t L (. 1 duxiliar Tecaico do Trdnsits HE A I [ SRR HE
1 ! ool bbb 1 Departaneste de Engeshavia de Tritego ! ! ! ! I
' ! LA I 1120 sran complets [ R H
H H [ T L H R T HE H
1 468-8 Dorracheine Vol IS LIRIIL Berracheire Voo ImS ! oL
1 | Secde de Wicim echrica LI B I 11 Setor de Derracharia L T U '
H 1 @ série do 19 gran R Vo 14 42 sévie do 10 gran (R L !
H | 7 T T Vo ] HE T T I :
1 TH-T! Carpinteire b3 b It LIPPLILLS Carpisteire R | I /1 1k
\ ! Setlt de Estradas de Redapes U T b 11 Seter de Camvintaria HE A Vo i
! } A serie do 10 gru oo bt H i de 1 gra AR T A
| | A T LI i L S | I :
! 135-8! Carpinteire Encarrepade Lot IS LRI Carpinteire Excarrepate Vool IS
! | Seter de Estradas de Redagn I N Vo 1 Seter de Larpintaria LI B A LI !
! 1 42 girie do 19 prae L N T YRR A
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LEI COMPLEMENTAR N 091
de 24 de fevereiro de 19 %4,
ANEXO IV QUADRO BERAL DE PESSBOAL
} SITUACAOD ATUAL i SITUACADO NOVA H
] hantenne™aeand :’ ) N . :
! ! ! PROVINENTO (REFERISRV! H | PROVIIENTO IREFERIGMY: !
ICAMST! CARGR/ENPRECO/ESCOLARTIANE ICLT ttmcmmnm lman CARGO/ENPREGO/ESCILARIMADE :m :m:cu:utn:n :llll.:
-4 o T T ete e @ Boredis Eomenics 1+ ¢ 1tmes b el
l | | T T [ 11 Secie de Boradia Ecomssica LI T B I H
i } R T B (I i1 12 gran comlete N I I H
| ' I B B LI i L T T | [ H
124-4 A I Pt 11 Chefe da Secds de Simalizacie oo um-s e
1 ! bbb 1 Secle de Simlizache N S T B
H H I T Vo 11 18 sran conplete U A Vo H
! | LI B T . Y LA T | | H
12731-4) A T L 11 Chefe Setor Fab.de Placas Simalizacas ! 1 1 11884 | Wi PPILS
! H L T LI 1} Seter de Fab.de Placas de Simalizaghe | 1 1 ! L
! ! N A A R R Y R ) N S T S A
{ | L T Vo H T T | ] '
1273001 R B | §1 Chefe Setor de Tarifas de Transpartes | | | 100M-2 ) VL) PPIIY
! ! LI S A t 11 Seter de Tarifas de Tramspartes Piblic! | | ! I }
} | LI T 1 1 20 gran complete o aivel swperier A A L '
H { | S T T | I H L T B v '
11445-11 Coveire Vo3t I3 LIRPIILNY Ceveire T 2 R I Y
! | Ceaiterio Municinal R T B Vo 11 Cenitirie bmnicipal L T Vol H
! | Afabetizade R Vo 1! Altabetizade HEE I S I
{ I R B LI i [ B {I H
11457-5¢ Deutista Vo RS-t WIPPLIEYD Deatista LI | R [
! l Secie Contro do Saide Voorob b by Secie Ceatra de Saide T A
| ! Diploma Cirargiae Destista L 1) 1! Biplema Cirergile deatista [ R | I '
! { | I T P .. L T B | I '
127M-4} Deseshista Prejetista Voab b N2 HINMPIIEYL Deseshista Projetista VoAb IR
! | Jepartaneate de Manejuseate LI T [ I} Jepartaneate de Plamejaanate LI L H
| | Desenhista prejetista (A A HE 11 Desenhista projetista U B HI H
{ 1 | N tod i A A L |
-4 Bireter Escolar Pt 1 8 RS20 VI PRLLYL Direter Escalar L A R Il T
H { Coardenaderia Ed.e Cultura | T I i1 Coardenadoria Ed.e Caltara T T P )
H ! Pedagugia/Mab.Mdn.Esc.enp.Bi, L Vo 1 Pedagogia/Bab.Ma.Escelar A Vo :
! ! A N
12728-0! L R I 1} Hiretor do Dept® Emgeabaria de Trafepe ! | ! LBV I WD} PPIV
! ! A (I 11 Departaneate de Enpenharia de Trifeps | | ! L
! ; Podbob b b 1 Bivel saperder |
! | L T (I i H A LI H
{H540-7! Eletricista VoI b M- DBPPLILY) Eletricista HE I Rt 1 H
H ! Secie de Eletricidade L A b i1 Setor de Eletricidade HE A Vo H
! D43 serie do 10 graw e experibacia ! ) ) | P 11 42 série do 19 gran ¢ experidncia A B | L
§1541-51 Eletricista daxiliar Porbob 13 IIPIIELY Eletricista Maxiliar RS U I | 2 BEI £ 11 H
| 1 Segio de Eletricidade I T 1ot 11 Seter de Eletricidade A A HI H
{ V@ sirie do 10 prav e omperfineia ! 1 ) P 11 42 série do 18 gran ¢ emperiincie LA U T
! | I I b n L T LI H
115811 Excanader Foabob i1 IPPILIN Encamader I I I ST H 41§
| | Mvisio de Bervices Bumicipais | ! | | [ It Setor de Rikrhulica N B R H
! P siviedo Wpramewmperibacia ! 1 1 1 1 1 1 4] série do 10 gran ¢ emperibacit A I A
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ANEXD IV QUADRO GERAL DE PESSOAL

(7=

: SITUACAD ATUAL ;: SITUACAD NOVA ‘:
! H l RUIEN emmn- il | PRINIENTO (REFERIGRD: ¢
mlm' CARGO/ERPREBR/ESCOLARIDANE JCLT IEFEICONIENCIALPO LTADELS! CORGO/ERPSECR/ESCOLARIMDE  [CLT IEFEICORIENCIAIPS (TADEL:
l | LI T 1t i b R
11343-2! Escanader Encarrepade 11 1 1831 DIMPLILEL EBacasader Enxcarrepade (IR IE ! NNt A1
) | Mvisle do Services Bmaicipais ! 1 | | (I 11 Seter & Mérhlia I T I B
1 l Wabriedo I granceemperiincia ! 1 1 1 3 L 14 sirie do 10 gran o emperilncia I R : P
| t (A 1 I (R B [
11575-81 Encarregade Doshas ¢ Cobustiveis | 1 1 3ED-5 | ILIPPITNLY Encarresade Desbas ¢ Cosbastiveis (S T | | S i 411
{ 1 Secio ¢o Aloexarifede Py 1 11 Setar de Mastecionate O I L
l 1 12 gras caeplete J T It 11 18 gras conplete LI T L H
i i (A I [ i H B L
11395-4! Encarregade Eomive Muinistrativa ! | | 1) CH-51 V11 PPLSI Eacarresade Eeuipe Mdeinistrativi Voorobueen v omi
} ! Seter de Alisestacis Escelar N B P 11 Setor de Aliseatagle Escolar N I | L] H
' | 20.pran conplete A T A P 1 20.9r3u conplete L | HE '
! ! I A (I ] L R N B
120-34 N B A [ i1 Escarrepade q Nadaria S LA N | 1R i 41 H
: ! Voot b 1 Bivisie de Mliseatagie Escalar I T A
! 1 Porob bbb fearan o empapificache T T
1 ! R P i A Vo !
11434-31 Encarregade do Service de Limeza ! 11 1 IND-3 | IIPPLILL Encareegado dn Service e Linpens oo s iR
! 1 Seter de Lispezs Pidlica I A ! 11 Seter de Caleta (R U B
! | 43 série do 10 v bbb A osirie o 10 e A
} | [ T (I i R I I
11707-8! Exferneina 14 1 S-T1 WPMLIILS Eaferseina I TR 0 B H (J 11
! ! Secio Ceatro de Saide I B bl i1 Segio Ceatre de Satée R S N
! ! Enfermeina I P 1t Exferneira L B L H
H ! I T N 1 R R B b H
127-4 R I P 1} Eugenheire de Trinsite I A SR 4 b
H ! LA I b 1 Departanents de Engemharia de Trifege | ! | !} LI '
! ! R T I 1 Engenbeire Civil L B I
! ! B (I "o I .
1274-1 I Vo ! Engesheire de Transporte LI I T i o B N (4 H
! ! Yoob bbb 1 Divisde de Trasspartes R A N A
! | A A [ {1 Enpenheirs Becinics m civil R v H
H ! HE A I ] I B U
1233 I T HE | 11 Fiscal de Trafego HE I I | | BRI 41
H ! A (I 1} Seter de Tarifas de Transportes Piblice! | ! ! H H
'; ! A A HE {110 gran complete L S HE H

H L B R HE H I I H
HB54-41 Laspetor de Alumes Vo7t b L1 TIIPPILLYS Laspeter de Alunos TN | SR {H 11
! ! Divisie Ensine Menicipal A A Vo 11 Divisie Easine Muaicipal S L !
! 1 18 gran conpleto L T LI 1119 gran complete I T I !
H H L L H L | Vo H
HIS-3! Lasgador Poob I DML PS40 Tecaice de Contabilidade Voorbormnnes
! ! Seclo de Trib.Inebilidrios N S A I 1Y Secio de Contaderiu I R te o
b1 g comlete Pt b 12 g comlete A B
H H A B I H LA R B HE H

Mcd, 17 - 20 Broces
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STTUACAD ATUAL

1CAMASE:

CARFO/ENPREGD/ESCOLARIDADE SCLT EFESCONENCIAIPO ITAREL::

1941 Lavader de Veicules

I Secis de Wicin Mechic
1 @ sirie do 12 pria

1959-41 Letrista

! Divisde de Services Municipais

1 42 série du 18 gras exp. e pintana

19129-1! haestrs
| Corp.Musical br.).P.hachide

!
1992-8) Beclaice Banstencis Wsin Ashalts

} Setor de Paviseatcle ¢ Bras

1 42 série do 19 gras 0 exprribucia

19941} bedics
{ Secie Centro de Saide
} Divlema de Hédice Registrade

!
|
|
l
1
{ 119 prav ¢ Msico enp.S ames
|
I
!
!
{

2057-5¢ Matorista

!
!
!
!
-1t
!
!
!
!

| Divisde Easine Municinal

} 43 serie 19gran et )
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|
!
1
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(]
H
|

12058-31 Boterista

2405
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|
[]
1
1
'
!
!
]
t
]
1
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t
]
1
:
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a

| Secretaria Sinde Peiv Mbimate
! da.serie do fo.gran ¢ OB1°)’

T .20 Bocos - cf 80 fs. .

Y PROVINENTE REFERCEN!
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|
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!
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!
!
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{
!
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!
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|
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|
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I
!
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;
|
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!
!
;
!
!
1
]
!

Y SITUACAD NOVA

CARGO/EAPREGO/ESCOLARIDADE

14 TIPPIEIED Lavader de Weicels

11 Seter de Lavagen ¢ Labriticacie
11 42 série do 18 grn
H

13 1 ILMPLIL Letrista

{
]
!

11 Setor do Fab.de Placas de Simlizacis

11 44 sirie do 19 grav exp.e2 platars
i

11 C-1! W1 PPL 1) Haestre

}
1
!

11 Corp.dusical br.).P.lachade
$1 19 gran o sisico emp,5 aams
it

1 Seter de Usina de Msfalte
13 44 sirie do 10 gran ¢ experiacia
i

-4 1 VIPPLILLS Bedico

!
13
{
!
!
{
!
!
H
!
!
!
t
1]
[}
!
!
!
!
'

L
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!
]
:
!
!
i
!
!
!
1
)
!
1]

11 Secie Ceatrs de Saide

11 Molema de Bidico Registrade
1
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11 Divisie du Ensime Bmaicinal
1 43 sirfe do 10 pran

]

1L Beterista

t! Mvisie Essine Mumicinal
1A serfe Yyrane Kl )
n

UMPIILY Boterista

11 Secao do Hficina Recavica
1} da.serie do lo.gran o CH)'

DIPPLIEEY Noterista

1! Secretaria Sande Neiv dabieate
1} da.serie do fo.gran e CHY)'
..

1 Beterista

11 Setor de Fab.de Placas de Simalizagde

42 série do 19 gran o IM)’

H

4

| Notorista
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I 42 sirie do 19 grav o CW")"
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|

1
!
|
|
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de

[
Be!lT
EEIE

| PROVINERTO [REFERIGRY

{CLT (EFEICONIERCIA

CARGO/ENPREG/ESCOLMIMME

SITUACAD NOVA
M-5 1 LIPPLIENL Gperader de Mawuings Pesadas

1142 série do 10 grave CNN°D"

t! Secie de Biquinas Pesadas
11 Orieatader Pedagogice

St b

ERCIALNY 1TADELLY

1

casne ase

SITUACAD ATUAL

! Divisie de Services Buricinais

§ 42 série do 10 grav e (W'Y

viprIIL

L

i

1 Lic.Plema Pedag/hab.Sup.Esc.e

w

3

-

~

”

.
a

=3

-

43 L

13

12213-4! Pedreiro

-5 ) LIPPIILLS Secdo de Constragie Civil

Departanento Gbras Serv.Municipais

t Mfabetizado

12214-4} Pedreiro

1
t

1) Alfabetizado

HI IR H L

i

LiPPIILEY Pedreiro

' Secio de Constragio Civil

t Mfabetizado

! Divisio de Services Bunicipais

! Alfabetizado

-4 1 LpeINL

i1

1% Pedreiro

12742-1!

1
t

1t Mlfabetizado

We-4 1 LIPPIIN

¢

LepIILY) Pintor

N-4 )

12227-4} Piater

14 Segic de Constracdo Civil

i1 Alfabetizado

de Serviges Nonicipais

hvis
t Mlfabetizado

W-4 ¢ LpPIl

1
1

2745-8

—
—
—
o
[

- -
[Vl
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=
E 3

P =

1
t

tt Alfabetizado
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=
x
o
-
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-
-
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o
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©
-
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-
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43 serie do 19 graw
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Rivisio
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ST | H L H K
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i

YONM-20 TVIPPITLYY Professor |

[
1

[1Y

12269-11 Prefessor |
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] t
' '
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3
-

Coltura
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't Secretaria de Edu

1140 grau conpleto exp.d anos

it Psicologo

&
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=
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-
=)
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! SITUACAO ATUAL N SITUACAD NOVA
| R, e ummeeonn fesme cmw ameae :’- T e et T
; H ! PROVINENID IREFERIGRE: H | PROVINENTO IREFERIGRY: .
1CADAST! CARBO/ENPREGD/ESCOLARIDABE (CLY !EFESCONJENCIAIPO (TABEL!! CARGO/ENPREGO/ESCOLARIDADE  (CLT IEFEICONIENCIAIPO ITABEL:
[ —— P e e 1 S ltaer we= | cor comae [
15722-7!‘ HE S T I ') Secretario da Mainistragio A Y S T TR VI 4§
! ! Vo 1 ') Secretaris da Adwinistragie A R A
! ! A HE 5 Del.C.dur.Soc./Econonista/Adn.Enpresa ¢ 1 1 ! HE H
Ihl!l-ll Seperviser P.S.Alismatar Vol b D RRLITIPPILIIL agente de Fiscalizacie I LR A | B H {4 136
! | Sabinete do Prefeits LI T I (I 11 Derartanente da Fazesds N I H
! 1 20 grau comlete A Pt 1A prae omlete R T O
! 1 U A A I i A HE :
13-4t (R (I 11 Swperviser Soclal b noenaing
$ } I T I 11 Servico Secial Selidariedade A 1 H
! ! (R P 11 Bel.ea Service Secial U Vo !
H ! L T 1o ]l HERE B I !
127Me-2t (R | 1 1! Saperviser de Creche Voo
! ! Vool ot b 1 Divisie Easine Buaicipal A
} | [ T Vo 11 Lic.Mlena Pedagegia HEE R L H
| } L B Vot i A HEH '
1241-38 R T (I 1 Tecalco Eletricista fonb IR I
! ! Poobob bbb 1 Seche de Eletre Eletrmrica N T A T T R
! ! Poobor bbb 18 gran tecaicn profissionl A
| ! N B | 1! LI I I '
121 A A [ 1 Tecaslepe Civid I H R H 1]
! | [ I B I 1! Secie de Desaprorriagie R I b !
! ! I T Uob U Nivel saperior on Tecnalogia Civit ¢ 2 0 b 1 b
H | I T R b it HE S B I H
12530-3¢ Trabalhader Bracal Vb e BPRIIE Trabalhader Dracal YN FHIH 1
! ! Seter de Mliseatagie Escolar [ I T o it Setor de Alisentacie Escelar A T A I H
{ | Alfabetizade (R S (I 1! Altabetizade A L :
| } ! U L H L LI H
1255-0 Tradalhader Brical V3L b -2 BPPLIEED Trabalhador Bragal U AN [ B H H 41
H 1 Secho de Linpeza PiDlia L T (I 1 Secls de Limpe2a Piblica oy I !
{ | Alfabetizade A A L 1 Alabetinade oo I :
| t N B LI H R HE H
12546-1} Trabalhader Bracal P b IM-21 UPLILY Trabalhader Bracal VI -2 niernin
| | Seter de Pavinentacie o Bhras I N HE 11 Seter de Pavisentacin Msfaltica Voo HE !
! { Mltabetinade A A ! 1 Alfabetizade I I H
H H ! b L H A HE '
12547-1 Trabalhader Bracal P b -2 LIPPLELYY Trabalhader Bracal RO me-2 ) peMll
! | Departanents Bbras Serv.humicipais! ! ! ! I 1 Departanenta Boras Serv.Municipais LI T B HE !
{ | Altabetizade L N I (I 1 Alfabetinade . N H
! H L L H I HE H
12553-11 Trabalhader dracal Vo0 021 LIPPLIEYY Tradalhader Dracal Y A A | R H 4
! { Setor mplastagio Cons.de Jardins ! | | | Pt 11 Setor Iaplantacin Cons.de Jardins A I '
! ! Mfsbetizade I I N I 11 Alabetizade A Vo !
H H I T HE 1 R A L !
12744-8} L U 1 Trabalhador Dracal I | BRI H J 11k
H H A b {1 Setor de Fab.de Placas de Simalizagio | ! ! ! HE !
i H i L L 1 Mfabetizade R I H
H H ! HE I Y S T [ H
12553-4! Trabalhador Bragal VI3 -2 LIPPIIDEY Trabalhader Bracal S CHE | S H 2 ))
) | Setor de Estradas de Rodager N R T HE 11 Seio de Constracio Civil . - |
! ¢ Alfabetizade (N I 1} Alfabetizade A . H
H 1 N . HH A Vo H
1204681 Vigia VOSE b M-ILPILY Yigia Vb m-nernn
| t Bivislo Exsino Municinal Poor o (I 11 Divisie Ensise Eunicipal LA I I !
' } Mfadetinade A ot tH Mfadetizade A I H
{ H ! L L I HE I H
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Artigo 29 - 0Os servidores que ocupam cargos, empregos e fungoes a  seguir
especificados, perceherin uma gratificagido salculada sobre os respectivos niveis
do grau " A" da Escala de Padroes de Vencimentos do Anexo I que integra a Lei
Complementar n2002/90, na seguinte proporcio:

- Assistente SOCiaAl.cveecnnnrnscnsnvsancsnnsonnesdDi
- Auxiliar Manutengao Torre 48 TuV..eceeeeeorenaed0L
- Auxiliar de CoveirO.eseeccarcransenscnnscansnnaad0”
- Biblioterarid.eecceacercrcercncesnaceannsssosenenedSy
- Chefe do Setor de Entreposto e Frigorifico.....30%
- COVeirDeecnencccscasnsncscsnnsnnnnassnnconsnsand0l
- Dentista.ceceiecacreracnteracccannnnceansenssssabd0%
- Educador Ambiental......cceeenccnrcacaanncanssab0Z
- Encarregado Bombas e Combustiveis......eceee...40%
- Encarregado da Frota Escolar...ceeeccecccsacnnesaedOl
- Encarregado da Padariaciecceccecescecceccennnsens30%
- Encarregado Servigo de AmbulanciadeccaecceceseasaI0%
— Enfermeiracccccecaceccccctnecccancnccnnnssesnessd5”
- Engenheir0.ececceccesncannns Y 0 YA
- Fonoaudiolog0.eececrneecaans cereere ceasssvensed5%
- Letrista.icceaireeececeraaccccoccoranccasnnannnanasad0%
= MBAiCO.uaeervnaceassscecossscannnnnransns Y Y+ 1 4
- Mutricionista.ceceacesreannernancercacanncnnsnsad5%
— ProcuradoleescescessanrasncenoansnasesnnnnnenassB0
~ PSic0l000.e e nesnncanannane feessbessensanan ...45%
- Jelefonistae.eeeneconacenncnne 1 4
= VeterindriO..cceeesrnceacecsnnsnesnncnsnnsaseesb0¥

prtigo 30 - 0s Chefes de Divisces, os Diretores de
Departamentos,Secretarios e os Assessores tarao Jjius a uma gratificacio mensal de
60% calculada sobre os reswvectives niveis do grau " A" da Escala de Fadrées de
Vencimentos do Anexo I aue integra a Lei Complementar n2002/90, quando gara
desempenhio dos respectivos cargns for exigido dirloma de curso superior.

Faragrafo Unico - Os servidores o-upantes de cargos, emrregos e funcoes
correspondentes aos constantes dos artigos 20 e 32 desta lei, e que Ja tenham
gratificacdo incorrorada, fario Jfs, se em percentual menor, a respectiva

diferenza.

Artigo 42 - As gratificacoes concedidas aos Oreradores de Mijquinas, Chefe
da Seczdo Eletro Eletronica, Mestre de Obras e Encarregado da Oficina Mecanica,
passam a ser, respectivamente, de 100X, 407, 507 e B0%.

Artigo 58 - Fice concedido ao Secretario Frefeito, ao Chefe do Gabinete e
ao Oficial de Gabhinete, uma gratificac3o mensal de rerresentazao, r~orrespondente
a 647 do nivel CM-10 da Eerala de Fadrbes de Vencimentos do Anexo 1 da Lei
Complementar nQ002/%0.

/lf/
o (RSN

-Jg,gﬂsﬂffeé} Artiae 69'— £ vedada & percepcde cumulativa de qualquer gratificacdo,
a ressalvadas as i& concedidas e a prevista na Lei Complementar nop 076/93.

Artigo 79 - 0 artigc 59 da Lei Complementar n@ 065, de 29 de Jjunho de 1993,
Fassa a vigorar com a seguinte redac3o:

) "artigo 5O - Passa a compor as Escalas de Padrees de Vencimentos, que
integram o Anexo I da Lei Complementar n2 002/90, o Grau "6", observadas as
referéncias dos niveis e as proporcées dos seus valores".

e
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Artigo 80 - Ds cargos, empregos e funcoes lotados e enquadrados nas Escalas
de Padroes de Vencimentos, que integram o Anexo I da Lei Cowmplementar n2002/90,
independentemente da progressio funcional, ficam reclassificados, nas referidas
escalas, para o grau imediatamente superior.

Artigo 90 - Para a reclassificacio de que trata o artigo anterior, sera
obedecido. o intersticio minimo de dois anos, contados da data da investidura no
emprego ou funcio.

Artigo 10 - 0 cargo de Encarregado da Padaria, de provimento em comissio,
serd extinto na vacincia.

Artigo 11 - As atribuigoes dos cargos de Assessor de Projeto Social,
Assistente de Fiscalizagdo, Engenheiro de Transporte, Engenheiro de
Trénsito,Regente de Orquestra, Secretirio da Administracido,Secretirio da Fazenda,
Supervisor de Creche,Diretor do Departamento de Engenharia de Trifego, Técnico de
Contabilidade,Assessor de Topografiaras fungoes de Chefe da Secio de Moradia
Economica, Chefe da 8Sec3o de 8inalizac3o, Chefe do Setor de Taridas de
Transportes, Chefe do Setor de Fabricacio de Placas de G6Ginalizac3o, Tecnologo
Civilse os empregos de Agente Fiscalizador, Operador Cadastro Funcional,Apontador
de Obras,Auxiliar Técnico de Transito, Auxiliar de Abastecimento, Fiscal de
Trifego, Merendeira,Auxiliar de Servigos Berais, Técnico Eletricista, passam a
integrar a Tabela VII, prevista no artigo 129 da Lei Complementar n2001/90. com
as seguintes descrig¢oes:

ASSESSOR DE PROJETO SOCIAL - ATRIBUICGES:Coordenar e orientar a elaboracao,
estudos e implantacdo de projetos sociais, nas 4&reas de assisténcia social,
promogio e desenvolvimento comunitirio em consondncia com as diretrizes
municipais, visando o bem estar da comunidade; promover estudos sobre recursos do
Municipio na 4&rea social, planejamento para distribuigio de subvencces
municipais; desenvolver a triagem e orientacio dos casos de plantdo e cadastro de
obras sociais; elaboracido e apresentagio de relatorios periodicos das atividades:
utilizar os processos, método e técnicas de servico social na execugio de
programas e projetos, bem como promover convénio com outros orgios publicos:
orientar e coordenar as atividades administrativas técnicas do Setor de Servigo
Social; outras tarefas correlatas.HORARIO SEMANAL: 40 horas - ESCOLARIDADE:
Bel.em Servigo Social - PROVIMENTO: Comiss3o.

REGENTE DE OROQUESTRA - ATRIRUICGES:Promover as apresentagoes da orquestra
sinfonica municipal; promover e coordenar os ensaios da orquestra sinfonica:
classificar e treinar Jovens instrumentistas para arrendizagem de misica
coletiva; formar misicos monitores para dar continuidade ao trabalho e
implantacdo do " projeto musica sinfonica"; divulgar as obras musicais de autores
botucatuenses; implantar e concluir um conjunto sinfénico para apresentacio trés
vezes ao ano.HORARIO SEMANAL: 40 horas - ESCOLARIDADE: HNivel Universitario rom
experiéncia em regéncia orquestral - PROVIMENTO: Comissio.

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO - ATRIBUICBES:Coordenacio, supervisio e
orientagdo dos servigos administrativos:determinar a lotagao, relotacdo,
provimento e vacdncia nos quadros de pessoal dos cargos, empregos e fungoes
piblicas e demais atos de efeitos individual; autorizar a contratacdo e dispensa
de servidores sob o regime da Consolidac3o das Leis do Trabalho; outras tarefas
correlatas delegadas e ou determinadas pelo sr.Prefeito Municipal .HORARIO
SEMANAL: 33 horas - ESCOLARIDADE: Bel.Cifncias Juridicas e Sociais ou Economista
ou Administrador de Empresa - PROVIMENTO: Comigsio.

%
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SECRETARIO DA FAZENDA - ATRIBUICBES:Coordenacio, supervisio e orientagio
dos servigos fazendirioss controle do movimento financeiro e patrimonial; decidir
sobre as reclamacoes dos contribuintes; decidir sobre as requisicoes de compras
para aquisio de materialy autorizar o empenho das despesas e ordem de papamento:
subscrever todos os cheques da Prefeitura Juntamente com o Chefe da Tesouraria
Municipaly outras tarefas correlatas delegadas e ou determinadas pelo sr.Prefeito
Municipal .HORARIO SEMANAL: 33 horas ~ ESCOLARIDADE:Bel.em Ciéncias Juridicas e
Sociais ou Economista - PROVIMENTO: Comissio.

ASSISTENTE DE FISCALIZACAD - ATRIBUICGES:Assistir a Coordenadoria de
Engenharia nos trabalhos de fiscalizag3o nas ireas de obras e limpeza publicaj
apresentar relatorio semanal das ocorréncias e das atividades relativas ao
servigo de limpeza piblica e obrasy outras tarefas correlatas.HORARIO SEMANAL: 40
horas ~ESCOLARIDADE: 12 grau completo - PROVIMENTO: Comissio.

SUPERVISOR DE CRECHE - ATRIBUICBES:Supervisiona e orienta os servigcos e
atividades das creches wsunicipais, visando tracar diretrizes e normas para
execugio dos planos e programas de atendimento As criancas: planejamento e
solicitacio de compra e distribuicio de material necessirio ao bom funcionamento
das creches: verificacio do andamento dos programas propostos através de reuniges
gerais ou por unidade de trabalhot orientar e supervisionar a elaboracio da
previs3o orcamentaria; discutir, orientar e supervisionar a execugio do Plano
BGeral de Educagido para creches, propostos pelo superior hierdrquico: outras
tarefas correlatas.HORARIO SEMANAL: 40 horas - ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena
Pedagogia - PROVIMENTO: Comissio.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEBD - ATRIBUICBES:Coordenar e
dirigir projetos e trabalhos relativos ao trinsito, transporte coletivo, bem
como, os servigos de taxiy implantac3o de sistemas de sinalizag3o verticais,
horizontais e semaforicas outras tarefas correlatas.- HORARID SEMANAL:40 horas -
ESCOLARIDADE: Nivel superior - PROVIMENTO: Comissio.

ENGENHEIRO DE TRANSITO - ATRIBUICBES:Coordenagio = pesquisas e tabulacio
das mesmas; levantamento de ponto de onibus - horirio de linhas regulares - IPK e
quilometragem; definigoes de polos geradores de transportes coletivos;
redimensionamento de linhas urbanass outras tarefas correlatas.-HOR4ARIO
SEMANAL 40 horas - ESCOLARIDADE:Engenheiro Civil - PROVIMENTO:Comissio.

ENBENHEIRO DE TRANSPORTE - ATRIBUICBES:Coordenar e dirigir os trabalhos da
oficina mecdnica, do abastecimento, da lavagem e lubrificacdo e da borracharia:
monitorar a manutencio da frota de veiculos e. equipamentos; otimizar os trabalhos
da oficina em funcdo das necessidades do Departamento de Obras e Servigos
Municipais; pesquisa e controle de gastos com equipamentos, pecas, combustiveis e
lubrificantess outras tarefas correlatas.- HDRARID SEMANAL: 40 horas -
ESCOLARIDADE: Engenheiro Mecinico ou civil - PROVIMENTO:Comissdo.

TECNICO DE CONTABILIDADE - ATRIBUICSES:Auxiliar na coordenagio e execucio
dos servicos contidbeis, compreendendo as oPeracoes que traduzem a situacio
orgamentaria patrimonial e financeirar auxiliar no acompanhamento da Lei
Orcamentaria nos varios setores, bem como particiracdo e execugio da Proposta
Orcamentaria.HORARIO SEMANAL: 40 horas - ESCOLARIDADE: Técnico em Contabilidade -
PROVIMENTO: Efetiva.

ASSESSOR DE TOPOGRAFIA - ATRIBUICGES:Assessoramento gerais de torografia:;
nonitOTizacao dos trabalhos de informdtica, com vista a projetos e levantamentos
topogrificos, bem como a informatizacdo do cadastro imobiliario da cidade; outras
tarefas correlatas.-HORARIO GSEMANAL: 40 horas -  ESCOLARIDADE: Engenheiro
Agrimensor - PROVIMENTO: Comissio.
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TECNGLOGO CIVIL - ATRIBUICSES:Efetuar buscas de titulo de propriedade de
iméveis Junto aoc cartorios elaborar projetos e menoriais descritivos das
desapropriagoes @ doacoes, com acompanhamento do processo até a lavratura da
escritura,outras tarefas correlatas.~HORARIO SEMANAL © 40 horas -
ESCOLARIDADE :Nivel superior em Tecnologia Civil - PROVIMENTO: Fungio em comissao.

CHEFE DA SECAD DE MORADIA ECONBMICA - ATRIBUICBES:Coordenar e encaminhar
pedido de moradia economica para o servico socialy elaborar o proJjeto
mesoriais, encaminhando para a aprovacio da DIPROURB; manter contato entre
DIPROURB e 0 candidato a proprietirio de wmoradia economica, vistoriando
acompanhando toda a obra durante a construcios acompanhar o pedido de HABITE-SE;
outras tarefas correlatas.- HORARIO SEMANAL: 40 horas - ESCOLARIDADE: 12 grau
completo - PROVIMENTO:Fungioc em Comissio.

T o ®O

CHEFE DA SEcX0 DE SINALIZAGROD - ATRIBUICGES:Coordenar os servigos de
sinalizacio vertical, horizontal e semaforica nas vias plblicas para
regulamentac3o e disciplinagdc do trinsitos suprir necessidade quanto a materiais
e equipamentos: outras tarefas correlatas.- HORARIO SEMANAL: 40 horas -
ESCOLARIDADE: 10 grau completo - PROVINENTO: Fungdo em comissio.

CHEFE DO SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTES - ATRIBUICGES:Assessorar o
engenheiro de trinsito em suas funcoesy informacoes em processos; outras tarefas
correlatas.— HORARIO SEMANAL: 40 horas - ESCOLARIDADE: 22 grau completo ou nivel
superior - PROVIMENTD: Funcio em comiss3o.

CHEFE DO SETOR DE FABRICAGAD DE PLACAS DE SINALIZACAD -
ATRIBUICBES:Coordenar & dirigir a confeccio de telas para pintura através do
sistema "SILK SCREEN": pintura de faixas promocionais-letreiros/paineis;
pinturas especiais em vias piblicas; pinturas artisticas em geral; =zelar pela
conservagiao e manutengao dos materiais e equipamentos peculiares ao trabalho;
tarefas correlatas.-HORARIO SEMANAL: 40 horas - ESCOLARIDADE: 42 série do 12 grau
e experiBncia em pintura - PROVIMENTO: Funcio em comissdo.

ABENTE DE F1SCALIZAGRD ~ ATRIBUICSES:Promover fiscalizacido com o objetivo
de dar protecio e defesa ao consumidor com vistas ao cumprimento das disposicoes
do Cédigo da Defesa do Consumidor; promover campanha fornecendo material
educativo para esclarecimento e conscientizacio da comunidade com relacdo aos
direitos do consumidory encaminhamento de reclamagoes e elaboragao de
recomendagoes; outras tarefas correlatas.HOR4RIO SEMANAL : 44 HORAS -
ESCOLARIDADE: 20 grau completo ~ PROVIMENTO: C.L.T.

OFERADOR DE CADASTRO FUNCIOMAL - ATRIBUICGES:Abertura e elaboragio do
prontudrio individual dos servidores; arquivamento de processos e registro no
fichario funcionals preparar levantamento de tempo de servigo, apresentando a
contagem discriminada em nwnumeros de anos, mneses e dias de efetivo
exerciciojcontrole das frequéncia e ausBncias; outras tarefas correlatas.HORARID
SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: 19grau - PROVIMENTO: C.L.T.

AFONTADOR DE OBRAS -~ ATRIBUIGGES:Quantificagdo de servigos realizados pelo
Departamento de Obras e Servigos Municipais; relacionar materiais produzidos no
departamento; relatorio da m3o de obra direta e indireta nas obras sob a
responsabilidade do departamento; arontar os materiais e servigos contratados:
outras tarefas correlatas._HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: 102 grau
completo - PROVIMENTO: C.L.T..

AUXILIAR TECNICO DE TRANSITO - ATRIBUIGCGES:Levantamento dos polos geradores
99 trafego; levantamento, pesquisa e niveis de servigcos que operam as linhas de
onibus; relatarios dikrio das 1linhas de onibus; outras tarefas correlatas.-
HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: 19 grau completo - PROVIMENTO:C.L.T..

P
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AUXILIAR DE ABASTECIMENTDO - ATRIBUICBES:Abastecimento de veiculos; =zelar
pela manutencio e conservacio das bombas de combustiveisjoutras tarefas
correlatas.~HORARIOD SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: 12 grau completo -
PROVIMENTO:C.L.T.

FISCAL DE TRAFEGO - ATRIBUICGES: Fiscalizagido nos veiculos de transporte
coletivoss pesquisas e levantamento do trifego; relatorio diirio das ocorréncias
no trafego de veiculos; outras tarefas correlatas.-HORARIOD SEMANAL: 44 horas -
ESCOLARIDADE: 12 grau completo - PROVIMENTO:C.L.T.

. MERENDEIRA - ATRIBUICGES:Distribuicdo de alimentos e auxilio no preparo de
refeicoes ligeiras; preparo e distribuigio de mserenda escolar para criancas dos
estabelecimentos de ensino; embalagem, pesagem e entrega de materiais e géneros
alimenticiosy outras tarefas correlatas.~-HORARIO  SEMANAL: 44 horas -
ESCOLARIDADE: 42 série do 12 grau - PROVIMENTO:C.L.T.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ATRIBUICGES: Limpeza de dependéncias internas
e externas dos proprios municipaiss limpeza, higiene e conservagdo de locais,

moveis, utensilios e equipamentos; outras tarefas correlatas.-HORSRIO SEMANAL: 44
horas - ESCOLARIDADE: 42 série do 10 grau - PROVIMENTO:C.L.T.

TECNICO ELETRICISTA - ATRIBUICGES: Manutencdo corretiva e preventiva nas
instalacoes das redes e equipamentos telefonicosimanutencio de CPAS e
eletromecinicas projeto de redes eletro-eletranica; instalagio de protecdo;
manutengido de equipamentos de forca elétrica auxiliar(grupo de baterias) e
retificadores/carregadores; outras tarefas correlatas.-HORARIO SEMANAL:44 horas -
ESCOLARIDADE: 29 grau técnico profissional - PROVIMENTO:C.L.T.

Artigo 12 - Os empregos de Padeiro, Instrutor de Educagdo para o Llar,
Orientador Pedagogico, Psicologo e Supervisor Social, passam a cumprir as mesmas
atribuicoes dos cargos e empregos correspondentes e similares que integram a
Tabela VII anexa i Lei 2.164/79, observadas as alteragoes constantes desta lei.

Artigo 13 - Os servidores municipais que ocupam cargos,empregos ou fungoes
privativos de portadores de diploma de curso superior poder3do optar, aros
comprovado o interesse da administracdo, para prestar servicos es jornada semanal
de trabalho de 24 horas.

Paragrafo Unico - Os silarios ou vencimentos dos servidores optantes, nos
termos deste artigo, serdo reduzidos proporcionalmente & carga horaria fixada,
nas legislagces pertinentes, para cada cargo, emprego ou fungao.

Artigo 14 - As gratificacees concedidas nesta lei, incorporam-se aos
salirios e vencimentos para todos os efeitos e vantagens.

Artigo 15 - As despesas decorrentes com a execucao desta lei, correrdo por
conta das dotacoes proprias consignadas no orcamento de 1994,

Mod, 17 - 2C Brocos - ¢f 50 fis. - 10/5C
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ARTIGO 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, re
vogadas as disposigEes em contrario e o artigo 32 da Lei Complemen-
tar n2 020/91.

Botucatu, 24 de

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secao de Secretaypiy e Expediente na mesma data.

i -

ABIB NEDER |
CHEFE DA SECKD DE SECRETARIA
£ EXPEDIENTE i
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