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LEI COMPLEMENTAR N+ 105

de 25 de maio de 19 94,

"ALTERA QUADRO GERAL DE PESSOAL, RECLASSI-
FICA REFERENCIAS, CRIA £ EXTINGUI: CARGOS,
EMPREGOS E FUNCBES € DA OUTRAS PROVIDEN-'
CIAS™,

ENGQ ANTONIO JAMIL CURY, Prefeito Municipal de Botyu
catu, no uso de suas atribuigGes legais, FAZ SABER'
que a Camara Municipal decretou e ele sanciona e prg

mulga a seguinte lei:

ARTIGO 12 - 0Os anexos I, III e IV que integram a Lei Complementar

n2 002/90, ficam mantidos com as alteragaas nas legislagses poste

riores e as constantes desta Lei.

ARTIGO 22 - ARos ocupantes dos cargos de Chefe da Secac Centro de

SaJde, Rssistente Tecnico de Ensino, Orientador Pedagégico, Rssis
tente Técnico de Cultura e Diretor Escolar, fica concedida uma gra
tificagao correspondente a 45% (quarsnta s cinco por cento); ao
cecupante do cargeo de Chefe de Divisao de Servigos Municipais, fi=
ca concedida uma gratificagao correspondente a 50% (cinquenta por
cento) e aos ocupantes do cargo de Mestre de Pavimentagao, fica !
concedida uma gratificagaoc de 80% (oitenta por cento), calculada'
sobre os seus respectivos nfveis do Grau "A" das Escalas de Pa=-
droes de Vencimentos do Anexo I qus integra esta Lei,

pARAGRAFO UNICO:- A gratificagao concedida neste artigo incorpo-

ra-se aos vencimentos para todos os efeitos e vantagens,

ARTIGO 39 - A gratificagac concedida ao Mestre de Obras, atraves'

do artigo 22 da Lei Complementar n? 065. de 29 de junho de 1.993,
alterada pela Lei Complementar n? 091, de 24 de fevereiro de 1994,
passa a ser de 80% (oitenta por cento), do nivel "A", do padrao '

de vencimentos,.

ARTIGOD 42 - A gratificacao concedida ao Encarregado Geral de Ser=-

vicos Externos, atraves do artigo 29, da Lei Complementar n2 065,
de 29 de junho de 1.993, passa a ser de 50% (cinguenta por cento),

4 v~ .
do nivel "A", do padrao de vencimentos,

- #
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Estado de Sao Paulo w(2=

LEl COMPLEMENTAR N 105

de 25 de maio de 1994,

ARTIGO 52 - 0 artigo 178, da Lei n? 2,164, de 12 de margo de 1979,
alterado pela Lei n? 2,246, de 06 de maio de 1.981, passa a vigo=-
rar com a seguinte redagao:

"Artigo 178 - Ao servider que no desempenho de suas funcoes'
normais, mantenha contato com o prlico, pagando ou receben
do em moeda corrente & concedida uma gratificagao mensal de
diferenga de caixa de valor igual a 50% (cinguenta por cen=
to), do nivel "A", do respectivo padrio de vencimento".

ARTIGO 62 - £ vedada a percepgac cumulativa de qualquer gratifica
¢ao, ressalvada 2 concedida pela Lei Complementar n? 076/93.
ARTIGO 72 =- Os cargos, empregos e funcgoes criados no Anexo IV des
ta lei, passam a compor a Tabela VII, anexa, prevista no artigo !
129, da Lei Complementar n2 001/90.

ARTIGC B2 - As despesas decorrentes com a execucao desta lei, coz
rerac por conta das dotagOes préprias consignadas no orgamento vi
gente,

ARTIGCO 992 - Csta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,f
retroagindo seus efegitos a partir de 19 de maio de 1.994, revoga=-

13 3 ~ ’ k3
das as disposigoes em contrario.

Eotucatu, 25 de

o ANTONFEAIAHMEL CURY
7/ PREFEITO' MUNICIPAL

Registrada na Segao de Secrst e Expediente na mesma data.

ABIB NEDQR

CHEFE DA SECRD DE SECRETARIA
£ EXPEDIENTE

rjd
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Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N 105

de 25 de maio de 19 94

ANEXO I - ESCALAS DE PADRGES DE VENCIMENTOS
QUADRD GERAL DE PESSOAL
VALORES EM URV - UNIDADE REAL DE VALOR
NiIVEL OFPERACIONAL

.

<E£;§is Colovrc .,/4%2;¢z&23964z¢ff542 é;%éz;téacczzﬁt

217,50 1 234,90
!

] ] ] ] 1 ) )
R\6 ! A ! B { € ! D t E ' F 1 &
] ' ' ' ] ] ]
ND-1 ! 54,47 ! 58,82 ! 63,52 ! 48,60 ! 74,08 ! 80,00 ! 84,40
ND-2 ! 58,82 ! 63,52 ! 48,60 ! 74,08 ! 80,00 ! B6,40 ! 93,31
NO-3 ! 63,52 ! 48,60 ! 74,08 ! 80,00 ' 86,40 ! 93,31 ! 100,77
ND-4 ! 68,60 ! 74,08 ! 80,00 ! 86,40 ! 93,31 ! 100,77 ! 108,83
NO-5 ! 74,08 ! 80,00 ! 86,40 ! 93,31 ! 100,77 ! 108,83 ! 117,53
[ ] d 1 ] i 1
NiVEL B&SICO
! ] 1 ] 1 1 1
RN ! A ! E ! C f D ! E f F t B
] 1 1 | ] ! !
NB-1 ! 68,60 ! 74,08 ! 80,00 ! 86,40 ! 93,31 ! 100,77 ! 108,83
NB-2 | 74,08 ! 80,00 ! 86,40 ! 93,31 ! 100,77 ! 108,83 ! 117,53 .
NB-3 ! B0,00 ! 86,40 ! 93,31 ! 100,77 ! 108,83 ! 117,53 ! 126,93
NB-4 | B6,40 ! 93,31 ! 100,77 ! 108,83 ! 117,53 ! 124,93 ! 137,08
NB-5 ! 93,31 ! 100,77 ! 108,83 ! 117,53 ! 126,93 ! 137,08 ! 148,04
| [} 1 ] 1 i ]
NiVEL MEDIO
1 ] ] ] ] I ]
RAG ' A ¢ B ¢t € + D ' E + F t 6
] ] ] - 1 ] '
NM-1 1 100,77 ! 108,83 ! 117,53 ! 126,93 ! 137,08 ! 148,04 ! 159,88
NM-2 1 108,83 ! 117,53 ! 126,93 ! 137,08 ! 148,04 ! 159,88 | 172,67
NM-3 | 117,53 ! 126,93 1| 137,08 ! 148,04 ! 159,88 ! 172,67 ! 186,48
NM-4 | 126,93 ! 137,08 ! 148,04 ! 159,88 ! 172,67 ! 186,48 | 201,39
NM-5 | 137,08 ! 148,04 ! 159,88 ! 172,67 ! 186,48 ! 201,39 ! 217,50
] ] ] 1 1 A L
MiVEL SUPERIOR
] 1 1 ] ' ! ]
R\G ! A ! B ' C t D Y E V' F 1 &
! i ] I ' ' '
NS-1 ! 148,04 ! 159,88 ! 172,67 ! 186,48 ! 201,39 ! 217,50 ! 234,90
NS-2 ! 159,88 | 172,67 ! 1B6,48 ! 201,39 ! 217,50 ! 234,90 ! 253,49
NS-3 | 172,67 ! 186,48 ! 201,39 ! 217,50 | 234,90 | 253,69 ! 273,98
NS-4 | 186,48 ! 201,39 ¢ 217,50 ! 234,90 ! 253,69 ! 273,98 ! 295,89
NS-5 ! 201,39 ! | 253,49 ! 273,98 | 295,89 ! 319,56
] ] [} ] 1 ]

CARGOS EM COMISSAO

1 1 t t
REF. ! VALOR ! ! REF. ! VALOR
' 1 ] ]
cM-1 ! 80,00 ! ! Ch-6 ! 117,53
CH-2 ! 86,40 ! ! CM-7 ! 207,84
CH-3 t 93,31 1! ! CH-8 ! 224,47
CM-4 ' 100,77 ! ' CH-9 ! 242,42
CM-5 ! 108,83 ! t CH-10 ! 261,82
' [ ! !
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Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N 105

de 25 de maio de 19 %4,

ANE>XDO III
TABELA 1

%%&/w@a %n&b%/a/ oLe %/&&ca/w

! ANEXD 111 - P.PERMANENTE - PPl - CARGOS EM COMISSAD

-04=

1
|
|

!
]
i
1
1
!
]
|
|

iCADASTRD! GDE ! DENOMINACZD DO CARGO ! REF. IBRUPO!
' H l 1 l !
\ 2701-4 1 | Assistente Teécnico de Compras ' CM=-7 + VI
| 2802-9 ! 1 ' Auxiliar de Gabinete I CM=-7 ! vi |
1t 2737-4 ! 1 ! Assessor de Transito ' CcM-9 ! VI |
1 2805-3 ! 1 ! Assessor de Controle de Almoxarifado ! CM-B ! VI !
' ! ! ! ! !
' ! ! i ! !
. TABELA I1
; ANE®D II1 - F.PERMANENTE — PPII — FUNCBES EM COMISSAD
[}
'{CADASTRO! QGDE | DENOMINACZO DO CARGOD ! REF. IGRUPO!
} ! ! ! '
1 B851-6 ! 1 ! Chefe Divis3o da Receita ! NS-5 ! VI
v 798-6 | i1 ' Chefe Divis3o da Despesa I NS-5 ! VI
v 758-7 | 1 | Chefe Divis3o Administrativa ! NS-5 ! VI
' B20-6 | 1 ! Chefe Divis3o do Material I NS-5 ! VI
1 BO9-5 | 1 ' Chefe Divis3o do Ensino Municipal ! N6-5 ¢+ V1
'\ 76B-4 | 1 ! Chefe Divisic de Alimentacdo Escolar | NS-5 | VI
! 871-0 | 1 | Chefe DivisZo do Servigo Social NS5 | VI
' 854-0 | 1 ! Chefe Divis3o da Rede BRasica ! NS-5 | VI
' 2801-0 ! 1 | Chefe Divis3do de Sec.e Expediente t NS-5 | VI
I 901-6 ! 1 ) Chefe Sec3o de Almoxarifado ! NM-4 | VI
i 9i1-3 | 1 | Chefe Sec30 de Cadastro Imobiliario ! NM—-4 | VI
! 894-0 ! 1 ! Chefe Secdo Centro de Saude ! NM=-4 | VI
! 921-0 ! i ! Chefe Sec3o de Compras { NM=4 | VI
1 932-6 ! 1 | Chefe Secd3o de Contadoria I NM-4 | VI
I 953-9 ! 1 | Chefe Secdo de Custos ! NM=-4 | VI
1 1015-0 ! 1 | Chefe Se¢3do de Divida Ativa ! NM-4 | VI
1 1014-6 ! i ! Chefe Se¢do do Iss t NM—-4 ! VI
4 ! 10251 ! 1 ! Chefe Secdco de Limpeza Publica ! NM-4 | VI
. t 1055-3 ! 1 ! Chefe Secdo do Patrimenio ! NM—-4 | VI
! 1066~9 ! 1 ! Chefe Secdo de Pesspal I NM-4 | VI
V10707 1 ! Chefe Secdo de Processamento de Dados ! NM-4 | V1
1 1087~1 ) 1 ! Chefe Sec3o de Secretaria e Expediente! NM-4 | VI
t 1108-8 ! 1 ! Chefe Secdc de Tributos Imobiliarios | NM—-4 ! VI
1152946 ! 9 ! Diretor Escolar I NS-4 | VI
1 2800-2 | 1 ! Encarregadce Proc.Folha de Pagamento ' NM-4 ! VI
! ! ! ! !
! ' ! l !
TABELA I1II
! ANE¥O 111 - P.PERMANENTE -~ PPIII - EMPREGOS C.L.T
|
ICADASTRO! GDE ! DENOMINACZD DO EMPREGOD | REF. !BRUPD!
! ) ! ! !
1 322-0 1! 90 ! Atendente de Creche ! NO-4 ! 1
! 408-1 ! 11 ! Auxiliar de Consulterio Dentario ! NB=3 | 11
! 464-2 ) 1 ! Auxiliar de Escritorio I NB-1 ! II
1 2803-7 1 ! Auxiliar de Escritorio ! NB-1 ¢ 11
! 566-5 ! 82 ! Auxiliar de Servigos Gerais ' ND-2 ! 1
| 2552-6 ' 16 ! Trabalhador Bracal ! NO-2 ! 1
t 2804-5 1 1 ! Trabalhador Bracal 1 NO-2 ! I
! ' !
1 ]
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Estado de S&o Paulo «(5=

LEI COMPLEMENTAR N 105

de 25 de maio de 19 94.

ANEXO III
TABELA IV

! ANEXO III1 - P.SUPLEMENTAR - PS - CARGOS EFETIVOS
| ]
]

ICADASTRO! @QDE ! DENOMINACAO DO CARGOD t REF. !GRUPO!
' ! ! ! ' !
1 797-8 ! 1 ! Chefe Divisdo da Despesa VNS-S !V

1 757-9 1 ! Chefe Divisdo Administrativa P NS-5 1 vt
o 8g19-2 ! 1 ! Chefe Divisio do Material t NS-5 ! v

b 808-7 | 1 ! Chefe Divisdo do Ensino Municipal ! NS-5 ! vt
! B70-2 1 1 ! Chefe Divisdo do Servigo Social I NS-5 ¢ vt
! 900-8 ! 1 | Chefe Secdo de Almoxarifado ! NM-4 ! III !
I 910-5 ! 1 ! Chefe Sec3o de Cadastro Imobiliaric ! NM-4 ! III

v 920-2 ! 1 ! Chefe Segdo de Compras } NM-4 ) III !}
! 931-8 ! 1 ! Chefe Segio de Contadoria t NM-4 ! TV !
! 961-0 ! 1 ! Chefe Secio de Desapropriagao ! NM-4 1 III

! 1013-8 | 1 ! Chefe Segdo do Iss ! NM-4 t IV !
! 1045-0 ! 1 | Chefe Secdo de Pessoal ! NM-4 ! III

! 1086-3 ! 1 ! Chefe Seg3o de Secretaria e Expediente! NM-4 ! III

! 1605-5 ! 1 ' Encarregado de Expedicnte e Dados P NR-4 1 II

1 1 t 1

TAEELA VII
CARGOS . EMFREGOS E FUNCAOD
SOMULA DE ATRIBUICGES, PROVIMENTO E HORARIO SEMANAL

AUXILIAR DE GABINETE:ATRIBUICGES - Servigo de datilografia em geral;
arquivo de papéis e documentos; atendimento ao expediente normsal da
unidade; outras tarefas correlatas - ESCOLARIDADE: 22 grau completo -
PROVIMENTO: Comissd3o - HORARIO SEMANAL: 44 HORAS

ASSESSOR DE COMTRCG ~ DE ALMOXARIFADO:ATRIBUICGES -  Orientacdo,
supervisdo, coordenagio, execucdo e controle dos servigos relativos a
aquisigdo, guarda, distribuigdo, transporte e estoque de materiais;
relatorio estatistico do uso para elaboragcdo do processo de co =ra e
armazenamento; balancete mensal e anual; outras tarefacs correlatas -
ESCOLARIDADE: 22 grau completo ou Nivel Universitario -
PROVIMENTD:Comiss3o - HORARIO SEMANAL: 33 HORAS.

ASSESSOR DE TRANSITO:ATRIBUICSES - Coordenagio, pesquisas e tabulagdo
de sinalizagdo do trdnsito; levantamento de ponto de onibus - horario de
linhas regulares - IPK e quilometragem; definigoes de polos geradores de
transportes coletivos; redicionamento de linhas urbanas; outras tarefas
correlatas - ESCOLARIDADE: Engenheiro Civil - PROVIMENTO: Comissdo -
HORARIO SEMANAL: 33 HORAS.

CHEFE DIVISAO DE SECRETARiA E EXPEDIEM(E:ATRIBUICGES -~ Flanejamento,
supervisdo, orientagdo e controle das atividades dos orgdos subordinados,
mediante a fiscalizacdo dos servigos e previsdo dos fatos administrativos
deles decorrentes; expedigdo de certidio de atos e fatos administrativos
relacionados com os orgios subordinados, POr si, ou com o acompanhamento
do Prefeito Municipal; redistribuigdo do pessoal da divis3do, bem como,
organizacdo das férias dos funcionirios subordinados & Divisdo; tarefas
correlatas.- ESCOLARIDADE: Nivel Universitdrio - PROVIMENTO: Funcio em
Comissdo - HORARID SEMANAL: 40 HDRAS.

ENCARREGADD PROCESSAMENTD FOLHA DE PAGAMENTO:ATRIBUICGES:Supervisiona,
orienta e executa os trabalhos de elaboracdo e processamento da folha de
pagamento; elaboracdo da tabela de codigos, centro de custos e relatérios
afins: cadastramento, rescisio, comprovante de rendimentos, DIRF e RAIS
anual; informagio de processos administrativos; contatos com o técnico
responsavel do sistema aplicativo de software da folha de
papamentojoutras tarefas correlatas - ESCOLARIDADE: 29 grau completo -

PROVIMENTO: Func3o em Comissdo - HORARIQ SEMANAL: 40 horas.
o sjes remAL

= A
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i bivisio do Alsoxarifado

1778-1) Chefe Divisio do Alsoxarifado
20 grau completo
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Estado de Sao Paulo

-08=
LEI COMPLEMENTAR N, 105
de 25 de maio de 19 94,
ANEX0 IV QUADRO GERAL DE PESSOAL
: SITUACAD ATUAL H SITUACAD NOVA i
! ! ' PRWIHEHTO IREFERIGRU: " ' PROVINEKTO REFERIGRU: !
iCADAST! CARGO/ENPREGO/ESCOLARTDABE CLT YEFEICOMIENCIAIPD (TABELY! CARGO/ENPREGO/ESCOLARIDADE  3CLT JEFEICONIENCIAIRD ITABEL!
11066-9} Chefe Secio de Pessoal U0t LINE-3 T VIIPPIT 1) Chede Seqio de Pessoal I | R Y 3¢
] i Segio de Pessoal oo . i+ Segdo de Pessoal [ Vo H
H 1 20 grau completo Voo HE 1120 prau cospleto I T B - H
11086-3!Chefe Secdo de Secretaria e Expediente! ! 11 INK-3 IIITIPS  !! Chefe Secio de Secretaria e Expediente! | 11 INK-4 [IILIPS
! i Secdo de Secretaria e Expediente | | | ! H i1 Segdo de Secretaria e Expediente I T |
) 1 20 gray coupleto [ Vo 129 grau conpleto T I H
11087-11Chefe Secdo de Secretaria e Expedientel | ! 1MNN-3 ! UIIPPII !! Chefe Seqio de Secretaria e Expediente! i 1 1lNK-4  VIPPII !
! Secio de Secretaria o Expediente | | ! | . i1 Segdo de Secretaria e Expediente A H—. !
' 1 20 grau completo I HE i1 29 grau completo A HE H
11108-BiChefe Secio de Tributos Imobiliarios! | ! 1!WN-3 1 YLIPPII !! Chefe Seqio de Tributos Imobiliiries ! : i LINK-4 VD IPPIT Y
! | Segio de Tributos Imobiliiries ! } i HE '} Secdo de Tributos Imobilidrios L A Vo '
; 1 20 grau cospleto Voo I 1120 grau cospleto [ HE i
1 ] 1 ] ] 1l ] 1 " ] ] 1 ] 1 1 ]
11018-81 Chefe Secdo do Iss vooU 10 NN VIS !t Chefe Segdo do Iss [ S | ST ('S T
! ! Secio do Iss HE A HE i1 Secdo do Iss A Vo ;
! ! Tecnico ea Contabilidade [ A . it Tecnico en Contabilidade L HI i
11014-6‘ Chefe Segio do Iss P01 LINK-3 1 VDIPPII Ut Chefe Segdo do Iss P LINN-4 L VLPRIT
H | Seio do Iss Vbbb b Secde do lss .
i ! Técnico en Contabilidade L HE i1 Técaico en Contabilidade I HE] :
11055-34 Chefe Secio do Patrincnio R 1 S UI PPIT i1 Chefe Secdo do Patrimanio P LiNN-4 3 VLIPPIT ¢
H ! Segdo do Patrimario T vt i Seclo do Patrinonio I H
1 1 20 gran completo R - 1120 grau completo A N i
11070-71Chefe Seqdo de Processamento de Dados! | 1 1KK-3 ! VIIPPII i1 Chefe Seio de Processamento de Bados | ! ! {INA-4 ! VIIPPII !
i i Secio de Processasento de dados ! ! | | L. '} Seqdo de Processasento de Dados Vool HE H
i i 20 grau completo e exp.programagic} | | | I i 20 gray cospleto e exp.programacio | L ! ! HE H
1 1 1 1 t t 1 1 [N} ) 1 1} 1 ] 1] 1
! 851~ 6! Chefe Divisio da Receita b0 L LINE-S D VIPPID i Chefe Divisio da Receits Pood 0 1iNS-E ) VIPRID
H ! Divisio da Receita N H i1 Divisio da Receita Voo - '
H 1 20 grau cowpleto o HE 14 Mivel Universitario A I 1
H H Poob o HE " A L i
1797-81 Chefe Divisdo da Despesa ¢ 0 4 INE-3 L IVIPS it Chefe Divisio da Despess [ D H |5 S H I
! i Divisio da Despesa L HE it Mivisdo da Despesa [ HE ;
i i Tecnico en Contabilidade I A I i1 Nivel Universitirio L S I H
1 1 1 ] 1 1 1 1 " i [ 1 i ) 1 )
! 798-6! Chefe Divisdo da Despesa ¢ b 1 LINN-3 U VLIPPIL 14 Chefe Divisio da Despesa Pt LINS-§ L vIipeIl Y
! i Divisio da Despesa [ A it Divisdo da Despesa O H
H ! Tecnico e Contabilidade I S H i} Nivel Universitirio A S N I H
1} 1 ] 1 ] 1 1 t 11 ) t 1 1 I3 ] 1
1 757-91 Chefe Divisio Adainistrativa f0 1 INE-S MILPS  td Chefe Divisdo Adwimistrativa I U R L
! ! Bivisio Adwimistrativa [ [ 1 Divisio Aduinistrativa oo [ !
H } 20 grau completo Vooror - i1 Nivel Universitirio H Vo i
1 758-71 Chefe Divisio Adwinistrativa P00 LINK-5 1 VLIPPID i Chefe Divisio Adwinistrativa A Y SRR Hid
! ! Divisio Administrativa [ o 14 divisio Aduinistrativa | I bt !
| } 20 grau completo [ T HE i1 Kivel Universitario A . H
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Estado de Sao Paulo
-09-

LEI COMPLEMENTAR N, 10°%

de 25 de maio de 1994,

ANEXO IV QUADRO GERAL DE PESSOAL

i SITUACAD ATUAL " SITUACAD NOVA :
! ' ! PRIWIHENTD 'REFER ERU. HH { PROVIMENTO REFERIGRU: H
LCADAST! CARGO/ENPREGO/ESCOLARIDABE (CLT IEFE!COMIENCIAIPD ITABEL!: CARGO/ENPREGO/ESCOLARIDADE  1CLT JEFEICONIENCIAIPD 1TABEL)
1 819-21 Chefe Divisio do Naterial S H | SR8 1 H Chefe Divisio do Material S A R L
! i Mvisio do Katerial [ A b i1 Divisio do Katerial [ HE |
' i 29 grau coapleto A . 11 Kivel Universitirio A I H
1 820-6% Chefe Divisio do Haterial Vbt 1IMN-D ) VIIPPIT i) Chefe Bivisio do Material Voo HHS 31 VIiPPIL
! ! Mivisio do Material Voo b '+ Divisdo do Katerial ! : ! '
H 1 20 grau completo A I it Nivel Universitirie ' N H !
! 808-7: Chefe Divisio do Emsino Munmicipal ¢ ! 13 INS-2! WIPS ! Chefe Bivisio do Easino Kunicipal IS N HE S H & T
! i Divisio do Emsino Kunicipal A 1 Bivisio do Ensino Municipal O . :
H i Licenciatura Plema e Pedagogia @ | | ! HE i1 Licenciatura Plena en Pedagogia . HE i
! 809-5! Chefe Divisio do Ensino Numicipal © | ! 1MS-3 ! VDIPPII !} Chefe Divisio do Eusino Kunicipal A H R Had
| i Divisio do Ensise Kunicipal A (I 11 Divisio do Eesino Humicipal [ . :
H i Licenciatura Plena en Pedagogia | | ! | I i1 Licenciatura Plena e Pedagogia R HE H
| 768-4iChefe Divisdo de Alisentagdo Escolar! | ! LINN-5 ) VIIPPII !! Chefe Divisio de hlisentacdo Escolar : | @ IINS-5 ¢ VIIPPIT !
! ! Divisdo de Alimentado Escolar ! % 1 [ ' Divisio de Alineatagio Escolar [ . :
! ! Nivel Universitirio S HE 11 kivel Universitario . I H
12801-0¢ A (I i1 Chefe Divisdo de Sec.e Expediente bbb LING-5 1 VIPPID
: H A HE i1 Divisio de Secretaria e Expedieste | | ! ! HE H
! ! oo . i1 Kivel Universitirio A HE |
1 870-2 Chefe Divisdo do Servigo Social © % 11 iNS-3 ! VIPS !! Chefe Divisio do Servieo Social S I T H { T
! i Divisio do Servigo Social L T (I 1+ Divisio do Servigo Social [ HE H
i i Bel.ea Servigo Social Voo . i1 Bel.en Servigo Social S Vo |
1] 1 1 1 1 i [} [} " [} 1 ] 1 ) 1 ]
{ 871-0i Chefe Divisdo do Servico Social ! 1 | 1IMS-3 ! VIIPPII !! Chefe Divisio do Servico Social A H SR H 44 | B
! | Bivisdo do Servigo Social L o i1 divisdo do Servigo Social oo . i
: i Bel.ea Servico Social R I i1 Bel.ea Servige Social T . H
| 854-0) Chefe Divisdo da Rede Bisica b1 LINS-4 1 VIIPPIT 1) Chefe Divisdo da Rede Bisica S H. L I H 1 )
! ! Bivisio da Rede Basica e Int.Sawde! | ! | (- i1 Divisio da Rede Bisica e Int.Sadde ! @ ! I H
1 t Kedico ou Enferseira A b it Nédico oy Enferaeira - HE \
12352-6} Trabalhador Bragal VoI IK0-2 0 TIPPIILLY Trabalbador Bragal HED T T | S 1 00
! i Divisio de Servios Memicipais | ¢ 1 ! o i1 Divisio de Servicos Mumicipais I I !
! 1 Alfabetizado A I i1 Alfabetizado A L H
H | H HE HE H ! . HE H
12804-5! A . i1 Trabalhador Bracal VoL K02 LPPIINS
1 ! A P i1 Secdo do Patrisonio I . H
H H I . i1 Alfabetizado A HE H
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