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Estado _g_e_§39 Paulo

LElI COMPLEMENTAR N+ 112
de 25 de outubro de 19 94

"Altera Quadro de Pessoal e da outras provi
dencias"

ENG2 ANTONIDO JAMIL CURY, Prefeito Municipal de Bo-
tucatu, no uso de suas atribuigoes legais,
FRZ SABER que a Camara Municipal decretou e ele !

sanciona e promulga a sequinte lsi:

ARTIGOD 192 - As tabelas I (PPI), II (PPII), II1 (PPIII), IV (PS) e
o Anexo IV - Quadro Geral de Pessoal, ficam mantidos com as altera
¢goes nas legislagoes posteriores e as constantes desta lei.

TABELA 1

ANEXO I - P, PERMANENTE = PPI - Cargos em Comissao
.CRD ., QDE Denominacaoc do Cargo Ref,|Grupo
180-5| 1 | Assessor Tecnico Administrativo CM=9| VI
2808-1| 1 Encarregado Serv. Material Esportive CMa5] VI
787=-0] 1 Assessor Tecnico de Cultura CM=9| VI
40-0| 1 Administrador de Distrite CM=6| VI

T ABELA 11

ANEXD II = P, PERMANENTE - PPII = Fungao em Comissao

CAD. QDE| Denominacao da Funcao Ref . ]G rupo
2131-8} 1 Orientador Padagégico NS=4 VI
283=6| 3 ARssistente Tecnico de Ensino NS=4 VI
1159-2| 1 Chefe do Setor de Arquivo NB=5 VI
2806-5| 1 | Assistente Servigos Apreensao Animais NB=4| VI
2809+27 1 Assistente de Secretaria NMe2 VI
2811=3}| 1 Assistente de Processamento de Dados NM=2 VI
241-0( 3 Assistente de Pessoal NM=2 VI

30-0| 2 Administrador de Cemiterio NM=5 Vi
1686=1| 1 | Encarregado Servigos Graficos NB-5S| V1
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Estado de Sao Paulo w2
LEI COMPLEMENTAR N, 112
de 25 de outubro de 19 94.
T ABELA 111
ANEXG III - P, PERMANENTE - PPIII - Empregos C.L.T.
CAD, QDE Denominacac do Empreqo Ref.|Grupo
2717-0| 1 | Orientador Pedagogico NS=4| V
2442-2| 1 Supervisor Financeiro NM«5 v
5274} 1 Auxiliar de Pessoal NB=4 v
389-1| 3 Auxiliar de Almeoxarife NB=2| II
2810-1| 1 | Auxiliar Administrador de Cemitério NB-2| II
T ABELA 1V
ANEXD IV - P, PERMANENTE - PS = CARGODS EFETIVOS
CAD, GDE Denominacao do Cargo Ref.|Grupo
282-8| 3 | Assistente Tecnico de Emsino NS=4| v
1158=4] 1 Chefe Setor de Arquivo NB=5] II
1468-0] 1 Desenhista NM=1] III
2053=2| 9 Motorista NO=5 I
ANEXD IV - QUADRG GERAL DE PESSOAL
SITUACRKRDO ATUAL SITUACRD NOVA
PROVIMENTO PROVIMENTC
CADAST CARGO/EMPREGO/L OCACRO/ESCOLARIDADE CLTJEFEJCOMIREF . JGRUJTABEL , CARGO/EMPRE GO/L OCACAO/ESCOLARIDADE q.ﬂ_zrc REF . JGRU] TABEL ,
230-5| Assistente de Gabinete 1 o6} VI} PPI
Gabinete do Prefeito
22 Grau Completo
2691-3| Assistente de lmprensa 1 Jo4-7| VI PPI
Gabinete do Prefeito
Jornalista ou Publicitério
251-8| Assistente de Servigos 1 NO-51 I] PPII]
Setor Arb.Publ. viveiro Municipal
4® Série do 12 Grau
180-5 Assessor Técnico Administrativo 1 jO4-9) vI{ PPI
Gabine:= do Prefeito
22 Grac Completo
282-8) Assistente Técnico de Ensino 3 NS-2y V| PS Assistente Técnico de Ensino 3 NS-a| V| PS
Divisao de Ensino Municipal Divisdo de Ensino Municipal
Licenciatura Plena Pedagogia Licenciatura Plena Pegagogia
283-6) Assistente Técnico oe Ensino 3 INs-24v1 | PPI1 | Assistente Técnico de Ensino 3 INS-4} VI} PPI]
Divisdo oe Ensino Municipal Divis@io de Ensino Municipal
Licenciatura Plena Pedagogia Licenciatura Plena Pecagogia
332-8] Atencente de Enfermagem 1 NB-1§11 | PPI1I} Atendente de Enfermagem 10 N8-1] II} PPIII
Div. Rege Bdsica Int. Serv. Saude Div. Rege Bdsica Int. Serv. Saide
4% Série do 12 Grau 4% Série 0o 19 Grau
333-6| Atencente oe Enfermagem 26 NB-111I | PPIII| Atendente de Enfermagem 21 NB-1] 11} PPIII
Sec3o Centro de Saude Sec30 Centro oe Salce
4@ Série de 12 Grau 4% Série do 19 Grau
440-3| Auxiliar de Enfermagem 9 NB-3|11 | PPI1J| Auxiliar de Enfermagem 14 NB-3| 11§ PPIII

Seg3o Centro de Sauoe
Certificado conclusdo C.T1. Enfermagem
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LEl COMPLEMENTAR N, 112

de 25 de outubro de 19 4.

ANEXO IV - QUADRO GERAL DE PESSOAL

SITUACRD ATUAL SITUACRGC NOVA

MENTD | PROVIMENTC
CADAS™ CARGO/EMPRE GD/L OCACAC/ESCOL ARIDADE CLYJEFEJCOM)REF . JGRUJTABE. , | CARGO/EMPRECO/L OCACRO/ESCOL ARIDADE CLTJEFEJCOM REF . TABEL ,

11%8-4] Cnefe oo Setor oe Arquivc 1 NB-4|11 | PS Chefe oo Setor de Arguivo 1 NB-51 11} PsS
Setor oe Arquivo . Setor de Arguivo
12 Grau Completo 1? Grau Completc
1159-2] Cnefe do Setor oe Arquivo 1 |NB-a|vl | PPI1 | Chefe do Setor de Arguivo 1] N8-R VI | PP1)
Setor ge Arquivo Setor oe Arouivo
1® Grau Completo 12 Grau Completo
2131-8) Orientacor Peaegdgico 1 |NS-2{ vI1{ PPlI} Orientacor Pecegdgico 1| Ns-a] vIfPPII
Secretaria Oe Eoucacho e Cultura Secretaria oe Eoucaclo e Cultura
Lic.Plena Peoagog./Mab.Sup.Esc. e Lic. Plens Peoagog./Hab. Sup. Esc. e
Experiéncts 3 snos Experiéncia 3 snos
r 2717-0| Orientacor Pedagsgico ’ ws-2| v fe111 | Ortentasor Pedsgdgico 1 as-a| v fePII1
Yo Secretaris Oe Eoucacdo e Cultura Secretaria oe Eoucaglo e Culturs
Lic.Plena Peoagog./Hab.5up.Esc. € Lic. Plena Peoagog./Mab. S, Esc. e
Experiéncia 3 anos Experjéncia 3 snos
2806-% Assistente Serv. Apreensbo Animals 1 N84} V1l PPII
Divislio Sauoe Pub. veterindria
1% Grau -
1468-8 Desennista 1 NG TIPS Desenhista 1 N Lx] (3
Divisdo oe Obrac Secho oe Cacastro Imobilifrio
2¢ Grau Completo e Experiéncia 2¢ Grau Completo e Experiéncia
2053-2 | motorists 10 NO-S | 1 |PS Motorista 09 NO-5 1 1 PS
Secdo> Oficine Mecdnica Seclo Oficine Mecinics
40 Série 0o 12 Grau e ONH "D 40 Série 0o 19 Grau e ONH "D
2807-0 Motorists o1 IND-5 | 1 [ 3

Secretaris Sauoe e Meio Aspiente
40 Série 0o 19 Grau e ONH "D

Encarregacc Serv. Mat. Esportive 1 Jo4-5 Lyl {PPY
Secretaris oe Esportes e Lazer
19 Grau Completo

2805-2 Assistente de Secretaria 1 INs-2] vl | PPI]
Secho oe Secretaria e Expediente
22 Grau Completo

Lo 2811-3 Assistente Processamento de Dedos 1 |N4-2 (VI | PPII
SegBo de Processamento de Dados
28 Grau Completo

2442-2 | Supervisor Financeiro 1 NM-2 |V PPIII | Supervisor Financeiro 1 N5 |V EPPIIT
Secretarias da Fazends Secretaris da Fazenda
28 Grau Completo 22 Grau Completo
30-2 | Administrador de Cemitério 1 |07 VI |PPL

Cemitério Municipel
12 Grau Completo

746-3 | Chefe do Cemitério 1 |04 VI | PPI
Cemitério municipsl
19 Grau Completo

787-0 | Chefe Divislo de Cultura 1|48 VI|PPI Assessor Técnico de Cultura 1 o9 |vI ] PPI
DivisBo de Culturs Divislo de Cultura
Nivel Universitdrio Nivel universitério
Aoministrador de Cemitério 2 |waes s feenn

Cemitério Municipal
29 Grau Completo

389-1| Auxiliar de Almoxarife 4 NB-2| 1I1PPII1| Auxiliar oe Almoxarife 3 NB-2 | 11 |PPIIL
Seclic de Almoxarifado Seglio de Almoxarifado
12 Grau Completo 12 Grau Completo
2810-1| Auxiliar de Almoxarife 1 NB-2{ II[PPIII| Auxiliar de Agministrador Cemitério 1 NB-2 | 11 {PPIII
Seglc de Almoxarifado Cemitérjo Municipel
10 Grau Completo 18 Grau Completo
40-0 | Administrador de Distrito O3] VIt PPI Acministrador de Distrito 1JO+6 | 11 |PPL
Sub-Prefeiturs ge Vitoniena Sub-Prefeiture de vitoriana
48 Série do 1% Grau 48 Série do 12 Grau
527-4 | Auxiliar de Pessoal 3 NB-4{ I1PPIII| Auxiliar de Pessoal 1 N8-4 | 11 |PPIII
| Seclio de Pessoal Seclic de Petsoal
18 Grau Completo . 1@ Grau Completo
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Estado de Sao Paulo
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LEI COMPLEMENTAR N 112
de 25 de outubro de 19 94,
ANEXO IV - QUADRO GERAL DE PESSOAL
sITuacko ATUAL sI1TuAcKD NOVA
|EROYIMENTO [PROVHENTO |

CADAST CARGO/EMPREGD/LOCACAO/ESCOLAR IDADE CLTJEFE|COM]REF . |GRU| TABEL , CARGO/EMPREGO/L OCACAO/ESCOLARIDADE CLT[EFE{COM|REF. JGRUJ TABEL ,
241-0}f Assistente de Pegsoal 1 |NM-28 VI} PPII | Asaistente de Pessoal 3 IMN-2] VI} PPII

Segao de Pessoal Seg8o de Pessoal

22 Grau Completo 22 Grau Completo
1686-1| Encarregado de Seérvigos Graficos 1 NB-5| II| PPIII| Encarregado de Sexvigos Gréficos 1 |NB-5} V1| PPII

Segdo de Secretaria e Expediente Seglio de Secretaria e Expediente

12 Grau Completo e Experiéncia 12 Grau Completo e Experiéncta

ARTIGO 22 - A gratificagao de 30% (trinta por cento), concedida ao
emprego de Pedreiro, pelo artigo 292 da Lei Complementar n® 065/93,
passa a ser de 50% (cingusnta por cento).

ARTIGO 39 - As atribuigoes dos cargos de Assessor Tecnico Adminis=
trativo, Assistente de Secretaria, Assessor Tecnico de Cultura, Ad
ministrador de Cemiterio e dos empregos de Assistente do Servigo !
de Apreensac de Animais, Auxiliar de Administrador de Cemiterio e
Assistente de Processamento de Dados, passam a integrar a Tabela =
VII, prevista no artigo 129, da Lei Complementar n? 001/90, com as

seguintes redagoes:

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO:=- Atribuigoes: Assessorar o Prefei
to nos servigos administrativos da Garagem Municipal, supervisao e
orientagao na conservacao e manutengac dos veicules e méquinas; ou
tras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal,
HORARIO SEMANAL: 33 horas - ESCOLARIDADE: 22 Grau Completo - PROVI
MENTO: Comissao.

ASSISTENTE DE SECRETARIA:= Execugaoc de servigos de datilografia, =
registros de leis, decretos, portarias, contrates, of{cios; outras
tarsfas determinadas pelo supserior hierérquico.

HORARID SEMANAL: 40 horas - ESCOLARIDADE: 22 Grau Completo - PROVI
MENTO: Funcao em Comissao,

ASSESSOR TECNICO DE CULTURA:- AtribuigOes: Elaborar e supervisio-'
nar a implantagao de plano de acao cultural adequado a cidade; es-
tabelecer articulagoss formais com entidades ® grupos culturais do
Municipio; elaborar, redigir e distribuir periédicos culturais; es
tabelecer intercambio com entidades culturais nacionais e interna-

|4 . ’ . e . .
cionais para obter subsidios tecnicos, culturais e financeiros para
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Estado de Sao Paulo “05e

LEI COMPLEMENTAR N+ 112
de 25 de outubro de 19 4.

projetos a serem desenvolvidos; proceder o levantamento e cadastra
mento do patrimanio historico e cultural da cidade e do munic{pio;
supervisionar e orientar os 6:9305 sob a chefia; tarefas correla-'
tas determinadas pelo superior hierérquico. HORARIO SEMANAL: 33 =
horas = ESCOLARIDADE: Nivel Superior - PROVIMENTO: Comissao.

ADMINISTRADOR DE CEMITERID:- Atribuigoes: Coordenagac, controle, -
distribuigaoc s supervisao dos servigos de inumac3oc e exumagao de '
cadéveres; registro de lotes de terrenos de propriedade perpétua -
ou de vala feral; controle e registro do recebimento das taxas mu-
nicipais correspondente a segao, sob orientagcao do Departamento da
Fazsnda; controle da frequencia e escala de trabalho do passoal de
sua érea; outras tarefas correlatas. HORARID SEMANAL: 44 horas -
ESCOLARIDADE: 22 Grau Completo - PROVIMENTO: Funcao em Comissao.

ASSISTENTE DO SERVICO DE APREENSAD DE ANIMAIS:- Atribuigoes: Super
visdo e coordenagao da apresnsao de animais nas vias pUblicas; res
ponsével pelas estadias e alimentag@o dos animais e liberagao dos'
mesmos; conservacao e manutsngao dos veiculos e materiais de apre-
ensao; outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierég
quico, HORARID SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: 19 Grau - PROVI=
MENTO: Fungao em Comissao.

AUXILIAR DD ADMINISTRADOR DE CEMITERIO:=- Atribuig@es: Auxiliar no
controle e distribuigao dos servigos dos Cemiténius; nos servigos'
de assentamento e registros dos lotes de terrenos; sepultamento; =
manutengao s guarda dos respectivos registres; outras tarefas de-
terminadas pelo superior hierérquico. HORARIO SEMANAL: 44 horas -
ESCOLARIDADE: 192 Grau Completo - PROVIMENTO: C.L.T,

ASSISTENTE DE PRCCESSAMENTO DE DADOS:- Atribuigoes: Auxiliar na o-
peragac dos servicos de digitagao; no controle e manutengao diaria
dos arquivos com salvamento em disquets; na emissaoc de relatorios’
de sistema de Tributagso Municipal e Financeira; outras tarefas -
correlatas, HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: 22 Grau = '
PROVIMENTC: Fungaoc em Comissao.,

- &
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LEI COMPLEMENTAR N, 1172

de 25 de outubro de 19 94.

ARTIGO 49 - Os empregos de Oficial de Secretaria e Auxiliar de Ope=-
rader de Sistemas serao extintos na vacancia.

ARTIGO 59 - Fica concedida uma gratificagao de 30% (trinta por cen
to), calculada sobre os respectivos niveis do Grau "A" da Escala '
de Padroes de Vencimentos do Anexo I, que integra a Lei Complemen=-
tar n? 002/90, a fungao de Administrador de Cemiterio,

ARTIGO 62 - Fica incorporado aos valores das Escalas de Padroes de

Vencimentos constantes do Anexo I, gue integra a Lei Complementar'
n? 002/90, o valor de R$ 10,00 (dez reais), deduzidos da Gratifica
gao concedida pela Lei Complementar n? 076/93.

ARTIGD 72 « U Anexo ]I referido no artigo anterior, passa a vigo-'

rar nos termos do Anexo I que integra a presente Lei, com o valor'
de R$ 10,00 (dez reais), ja incerporado.

ARTIGO 82 ~ A gratificagaoc concedida pela Lei Complementar n? 076,
de 23 de novembro de 1,993, fica atualizada em R$ 122,93 (cento e
vinte s dois reais s noventa e tres centavos).

ARTIGO 99 - Para fazer face as despesas contidas nesta lei, fica o

Poder Executivo autorizado a abrir na Secretaria da fazenda, um =
credito adicional suplementar ate o limite de R$ 1.339.000,00 (hum
milh3oc, traezentos e trinta e nove mil reais), obedecendo as seguin
tes categorias economicas e classificacoes programéticas, a saber:
02 - GABINETE DO PREFEITO
01 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
3.1.1.1 = Pessoal Civil eeceseescvconssascesse R 17.000,00
15814862.,009 - Manutencao do Servigo Social de So=-
1idariedade .cosesecssnssosssssssss RS 17.000,00
04 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS
01 - GABINETE DO SECRETARIO
3,1.1e1 = Pessoal CivVil cecesosescsscsosccess RS 23.000,00
10070212.001 - Manutengao da Unidade ..veeeeesesss RS 23,000,00
04 - DIVISKO DE PROJETOS URBANTSTICOS
3,1,1.1 - Pessoal Civil eeceveecercooscossoss RS 26,000,00
10583232,001 - Manutengao da Unidade «..eevoeveeese RS 26,000,00
07 - DIVISEO DE OBRAS
— 3.1.1.]1 - Pessoal Civil e.eeecsceccccsscoanss RS 69.000,00
10583232.001 - Manutengao da Unidade ..eeeeeecsses R 58,000,060
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10583232,012

10

3.1.1.1
16915712,001
11

3.1.1.1
16915732.001
13

3.1.1.1
10603262.015
14

3.1.1.1
04070212,001
04160962,019

06

01

3.1.1.1
08070212.001
3.1.1.3
08070212.002
02

3.1.1.1
08421882,025
03

3.1.1,1
08411852.053

08411902,027
a7

01

3.1.1.1
03070212,001

EaadoEEL§ég Paulo

LEl COMPLEMENTAR Ns 112

outubro de 19 94,

de 25 de

Manutengao do Setor de Assentamento
de Guias e Sarjetas seveseeccecssas RS
DIVISAD DE TRANSPORTES

Pessoal Civil eeeevseesosvocssesese RS
Manutencao da Unidade eeeeeeevece.. RS
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DETRKFEGU

pessoal Civil ® S & 050 8P P02 PO OO LACe e, R$
Manutenggo da Unidads teses0esss e Rs
DIVISED DE SERVICOS MUNICIPAIS

Pessnal CivVil eeeeescecscscasenanes RY
Manutencac do Cemiterio Municipal ., R$
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Pessoal Civil ,..ieeesseececnsecsasse R$
Manutengao da Unidade e.eeseseessss R$
Manutengao do Setor de Abastecimen=-

to © Comercializaga@o sesececeeesses RS
SECRETARIA DE EDUCACAD E CULTURA
GABINETE DO SECRETARID

Pessoal Civil seeeveccsecececaseess RS
Manutengao da UNidads eeeeeesscess.s RS
Obrigagoes Patronais ..ceeeeeessees R$
Encargos Previdenciarios seeesee... R$
ENSINDO FUNDAMENTAL

Pessoal Civil e 0000 9sveres s resen Rs
Manutengao do Ensinoc Fundamental ,. R$
DIVISAQ DE ENSING MUNICIPAL

Pessoal CiVil sesevsssescescesccececs RS
Manutencao de Centros Educacionais'
Infantis = CEIS tieeeeccecscoveases R$
Manutengao da £ducagaoc Pre-Escolar. R$
SECRETARIA DA ADMINISTRACED

GABINETE DO SECRETARIO

pessoal Civil L K R L B I I I BRI N B B ) Rs

Manutengac da Unidade seeececeeesss RS

Mod, 117 - 20 Biocos - ¢f 50 fls, - 10/90
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-07-

11,000,00

88,000,00
88,000,00

11,000,00
11.000,00

14,000,00
14.000,00

15.000,00
8.000,00

7.000,00
15.000,00
15.000,00
90.000,00

90.008,00

245,000,00
245.000,00

64.,000,00
7.000,00

57.000,00

14,000,00
14,000,00



02 -
3.1.1.1 -
03070212.001 =
03 -

3.1.1.1 =
03070212.001 -
04 =

3.1.1.1 -
03070212.001 -
09 -

01 -

3.1.1.1 =
13754282.038 -

3010103 -
13754282.039 =

02 =

3.1,1.1 =
13754282,.001 =-
10 -

0l -

3.lelel =
03070212.001 -
63 -

Jelelel =
11653632,001 =
12 -

01 -

3.1'103 -
15824922,002 -
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de 25 de outubre de 19 F4.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD

Pessoal Civil cececevecccccsscceaecs RS

Manutengao da Unidade e.eseevsscess RS
DIVISRO ADMINISTRATIVA

Pessoal Civil esc00cececrscesesccson Rs

Manutencao da Unidade .eeeesscecses RY
DIVISAD DO MATERIAL

pessoal Civil 00 0cs 0ot Rs

Manutengao da Unidade «s.esceceasess RY
SECRETARIA DE SAUDE £ MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO

Pegsoal Civil es vt e o scerccscecevssa e R‘

Despesas Vinculadas ao Fundo Munici
pal de SaUHE seeeessesscsesssscsass RS
Obrigacoes Patronais eceeseessceses RY
Encargos Previdenciérios-Despesas !
Vinculadas ao Fundo Municipal de =
S5200€ evessesssscsncsssccossssvecss RS
DIVISAC DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLSGICA DOS SERVIDOGRES

pessoal Civil eeeersvescsesrsees e Rs

Manutencao da Unidade .eeseesescess RS
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO

Pessoal Civil .seeeseccccocrescsccce Rs

Manutencao da Unidads seeceseessess R$
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO TURfSTICO

Pessoal Civil seeeesocsecasscncsees RS
Manutengao da Unidade eeseessesssss R$
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPID

ENCARGOS SUPERVISIONADDS PELA
SECRETARIA DA FAZENDA

Dbrigacoes Patronais sececesscscsee RS

I3 » 4 -
Encargos Previdenciarios sesceceees R$

-08-

21.000,00
21,000,00

41,000,00
41,000,00

9.000,00

9.000,00

205,000,00

205.000,00

80,000,00

80.000,00

14.000,00
14.006,00

21.000,00

21.,000,00

5,000,00
5.000,00

150.000,00
150.000,00
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de 25 de outubro de 19 94,

3.2.5.2 - Pensionistas eceo et sesse0s et bt e Rs
15824952,002 - Encargos Previdenciarios eeeesee... R$
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL - LEI N2 3,317, DE 16-03-94

12 - ENCARGOS GERAIS DO mMunicfrio
02 - FUNDO ESPECIAL DE PREVIDENCIA

3.24541 = INBtivOs ceevescceveconensscercnces RS
15824952,058 - Complementacao de Valor Proventos !

de Aposentadoria seeeseeccoscsveccasess RE

3.2.542 = Pensionistas ..eeesessccesssscsseecs RS
15824952,059 - Complementaggo de Valor Pensao por'

MOTEE teececsocsccnsocacsoscvsonncose Rs

é;Z;%éZQZ&z L/4%24uky%hz/€¢é é;%Z¢Zunz£¢

-09-

42.000,00
42,000,00

10.000,00

10,000,00
50,000,00

50.000,00

ARTIGO 10 - 0O credito aberto no artigo anterior sera cobsrto com o

recurso a que alude o inciso II, do parégrafa 19, do artigo 43, da

Lei Federal n2 4,320, de 17 de margo de 1,964.

ARTIGE 11 - Os efeitos dos artiqgos 6%, 7% ¢ 88, desta lei, restroa-

gem a partir de 1° de outubro de 1,994,

ARTIGO 12 - Esta Lei entrara em viger na data de sua publicagao, '

- o~ ’
revogadas as disposigoes em contrario.

B8otucatu, 25 de e 1.994,

DA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Divisao de Secy jia e Expediente na mesma data,

\
o) Ui
RABIB NEDE

CHEFE DA DIVISRC DE SECRETARIA
£ EXPEDIENTE

rjd
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Estado de Sao Paulo
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LEI COMPLEMENTAR N, 112

de 25 de outubre de 19 94.

ANEXD 1 - ESCALAS DE PADROES DL VENCIMENTOS - A QUE SE REFERE O
ARTIGO 10 - LEI COMPLEMENTAR N2 002/90.

QUADRO  GERAL  DE  PESSOAL
(R$)
NfVEL DPERACIONAL
R/C A B C D 3 f G
NO-1} 70,00 75,60 81,64 88,17 95,22 | 102,83 | 111,05
NO-2| 75,60 8l,64 88,17 95,22 | 102,83 | 111,05 | 119,93
ND-3| 81,64 88,17 95,22 | 102,83 | 111,05 | 119,93 | 129,52
NO-4| 88,17 95,22 | 102,83 | 111,05 | 119,93 | 129,52 | 139,88
NO-5| 95,22 | 102,83 | 111,05 | 119,93 | 129,52 | 139,88 | 151,07

nfver BAsico
R/C A B c D £ F G

NB-1| 88,17 95,22 | 102,83 | 111,85 | 119,93 | 129,52 | 139,88
NB-2| 95,22 | 102,83 | 111,05 | 119,93 | 129,52 [ 139,88 | 151,07
N8-3| 102,83 | 111,05 | 119,93 | 129,52 | 139,88 | 151,07 | 163,15
NB-4| 111,05 | 119,93 | 129,52 | 139,88 | 151,07 | 163,15 | 176,20
NB-S| 119,93 | 125,52 | 139,88 | 151,07 | 163,15 | 176,20 | 190,29

nfver mfpio
R/G A B C D £ F G

N¥-1{ 129,52 | 139,88 | 151,07 | 163,15 | 176,20 | 190,29 | 205,51
NM-2| 139,88 | 151,07 | 163,15 | 176,20 | 190,29 | 205,51 | 221,95
NM-3| 151,07 | 163,15 | 176,20 | 190,29 | 205,51 | 221,95 | 239,70
NM-4| 163,15 | 176,20 | 190,29 | .205,51 | 221,95 | 239,70 | 258,87
NM-5| 176,20 | 190,29 | 205,51 | 221,95 | 239,70 | 258,87 | 279,57

NVEL SUPERIOR
R/G A B C D E F n

NS-1| 190,29 | 205,51 | 221,95 | 239,70 | 258,87 | 279,57 | 301,93
NS-2| 205,51 | 221,95 | 239,70 | 258,87 | 279,57 | 301,93 | 326,08
Ns-3| 221,95 | 239,70 | 258,87 | 279,57 | 301,93 | 326,08 | 352,16
NS-4| 239,70 | 258,87 | 279,57 | 301,93 | 326,08 | 352,16 | 380,33
NS-5| 258,87 | 279,57 | 301,93 | 326,08 | 352,16 | 380,33 | 410,75
NS-6| 279,57 | 301,93 | 326,08 | 352,16 | 380,33 | 410,75 | 443,61
ns-7| 301,93 | 326,08 | 352,16 | 380,33 | 410,75 { 443,61 | 479,09

CARGO __EM _ cOMISSED

REF ., VALOR (R$)

CM-1 102,83

cth-2 111,05

cM=3 119,93

CM-4 129,52

CM-5 139,88

CM-¢ 151,07

CM? 267,16

(ol DY 321,82

CM-9 347,57 %2
CHM-10 375,37 '
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